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AKTI ZUPANA

Na temelju tocke IX. Odluke o
minimalnim financijskim standardima za
decentralizirano financiranje domova za starije i
nemocéne osobe u 2013. godini (“Narodne
novine”, broj 29/2013, 123/2013), tocke X.
Odluke o kriterijima 1 mjerilima 1 nacinu
financiranja domova za starije i nemo¢ne osobe
Pozega 1 Velika u 2013. godini («PozZeSko-
slavonski sluzbeni glasnik», broj 01/13, 6/13) i
¢lanka 41. Statuta Pozesko-slavonske zupanije
(«Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik», br.
01/13), Zupan Pozesko-slavonske Zupanije, 31.
prosinca 2013. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o kriterijima i mjerilima i
nacinu financiranja
domova za starije i nemocne osobe PoZega i
Velika u 2013. godini (II. izmjena)

I.

U Odluci o kriterijjima 1 mjerilima i
nacinu financiranja domova za starije 1 nemoc¢ne
osobe Pozega i Velika u 2013. godini («Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik» broj 01/13, 6/13), u
tocki I1I. tablica mijenja se i glasi:

Rashodi za zaposlene u domovima Razlika koju osigurava zZupanija
Dom za starije i nemo¢ne osobe Pozega 5.215.888,04 2.989.114,98
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Velika 3.378.111,96 3.149.885,02
Ukupno 8.594.000,00 6.139.000,00

U tocki IV. tablicamijenja se i glasi:

Materijalni 1 financijski rashodi
domova
Dom za starije i nemocne osobe Pozega 3.749.972,12
Dom za starije i nemo¢ne osobe Velika 2.495.027,88
Ukupno 6.245.000,00
111. razlika sredstava izmedu ukupnih rashoda i planiranih

U tocki VIII. tablica mijenja se 1 glasi:

Ukupni rashodi domova u 2013. godini, planirani
prihodi za posebne namjene domova u 2013. godini i

prihoda za posebne namjene u 2013. godini koje
osigurava zupanija, utvrduju se kako slijedi

Ukupni rashodi u Planirani prihodi za Razlika koju osigurava
2013.g. posebne namjene u 2013.g.| Zupanija u 2013.g.

Dom za starije i nemoc¢ne
osobe Pozega 9.458.708,16 5.976.745,18 3.481.962,98
Dom za starije i nemocne
osobe Velika 6.300.331,84 2.723.254,82 3.577.077,02
POZESKO-SLAVONSKA
ZUPANLJA 15.759.040,00 8.700.000,00 7.059.040,00

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u “Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPAN POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE
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KLASA:550-01/13-01/113
URBROJ: 2177/1-01-13-6
Pozega, 31. prosinca 2013.

ZUPAN
Alojz Tomasevi¢, dipl. oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o
sluZzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 86/08 1 61/11), a prema prijedlozima
procelnika upravnih tijela PoZeSko-slavonske
7upanije, Zupan PoZeiko-slavonske Zupanije,
dana 10. sijecnja 2015. godine, donosi

PLAN

prijma u sluZbu u upravna tijela Pozesko-
slavonske Zupanije za 2015. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu (u nastavku
teksta: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika
1 namjeStenika u upravna tijela Pozesko-
slavonske zupanije tijekom 2015. godine
(kratkoro¢ni plan).

Broj sistematiziranih radnih mjesta,
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta,
potreban broj sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme 1 na odredeno vrijeme,
utvrduje se u Tablici 1. koja je sastavni dio ovoga
Plana prijma.

Clanak 2.

Plan prijma utvrden je na temelju pisanih
prijedloga procelnika upravnih tijela PozeSko-
slavonske Zupanije i planiranih sredstava za
prijam sluzbenika 1 namjeStenika utvrdenih
proraunom PozeSko-slavonske Zupanije za
2015. godinu.

Clanak 3.

Procelnici upravnih tijela Pozesko-
slavonske zupanije duzni su popunjavati radna
mjesta prema ovom Planu prijma, a u skladu sa
Sistematizacijom radnih mjesta koja je sastavni
dio Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
PozesSko-slavonske Zzupanije (,,Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik®, br. 8a/10, 1/12,2/12,
3/12,4/13,6/1313/14).

Clanak 4.
Na temelju Plana prijma, slobodna radna
mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja,

premjestajem, sporazumom o prijmu u sluzbuisl.

Prije  popunjavanja radnih mjesta
pro¢elnici upravnih tijela razmotriti ¢e 1
mogucénost  preraspodjele poslova izmedu
postoje¢ih  sluzbenika/namjestenika  ili

premjestaja iz drugih upravnih tijela Pozesko-
slavonske zupanije.

Radna mjesta koja se popunjavaju na
odredeno vrijeme, popunjavat ¢e se putem Oglasa
koji se obvezno objavljuje na Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje.

Clanak 5

U upravnim tijelima PoZeSko-slavonske
Zupanije nije postignuta razmjerna zastupljenost
pripadnika srpske nacionalne manjine, te je u ista
potrebno zaposliti 1 pripadnika srpske nacionalne
manjine. Radna mjesta koja ¢e biti popunjena
pripadnicima nacionalnih manjina ukljuc¢ena suu
ukupni broj planiranih potreba za popunjavanjem
radnih mjesta.

Clanak 6.

Zupan ¢ée revidirati, u suradnji s
procelnicima upravnih tijela PozeSko-slavonske
Zupanije, planirane potrebe popunjavanja radnih
myjesta radi utvrdivanja potrebe izmjena i dopuna
usvojenog Plana prijma.

Revizija Plana prijma vrsit ¢e se u pravilu
jednom godisnje ili ukoliko se utvrdi da upravna
tijela Pozesko-slavonske Zzupanije ne provode
planirane postupke popunjavanja radnih mjesta.

Zupan moZe, po reviziji ovog Plana
prijma ili izvan rokova navedenih u stavku 2. ove
toCke, izmijeniti ili dopuniti Plan prijma i na
obrazloZeni zahtjev proc¢elnika upravnog tijela.

Clanak 7.
Ovaj Plan prijma stupa na snagu prvog
dana od dana objave u ,,PoZeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku*.

KLASA: 112-01/15-01/1
URBROJ: 2177/1-01-15-1
Pozega, 10. sijecnja 2015.

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl. oec., v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Pravilnika
o uvjetima 1 nacinu izbora osoba na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 5/12) 1
Clanka 41. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 1/13),
zupan PoZeSko-slavonske Zupanije donosi

PLAN
prijma na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela PozeSko-slavonske Zupanije za
2015. godinu

Clanak 1.

Na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa planira se u 2015.
godini prijam 37 osoba, od ¢ega:

- 11 osoba sa zavrSenim preddiplomskim 1
diplomskim sveuciliSnim studijem ili
integriranim preddiplomskim 1 diplomskim
sveuCiliSnim studijem ili specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijem,

-11  osoba sa zavrSenim preddiplomskim
sveucilisnim studijem ili stru¢nim
studijem u trajanju od najmanje tri godine 1

-15

osoba sa zavrSenom srednjom Skolom.

Popis radih mjesta za Cije se poslove
planira stru¢no osposobljavanje i upravna
tijela
Pozesko-slavonske Zupanije u kojima su
ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se
planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i
struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni
suu Tablici 1. koja je sastavni dio ovog Plana.

Clanak 2.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje,
sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima i
nacinu izbora osoba na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim
tijelima PozeSko-slavonske zupanije (,,Pozesko-
slavonski sluzeni glasnik*, br. 5/12).

Clanak 3.

Plan prijma stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku®.

KLASA: 112-01/15-01/1
URBROJ: 2177/1-01-15-1
Pozega, 16. sijecnja 2015.

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl. oec.,v.r.

Tablica 1. — Plan prijma na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela PoZeSko-slavonske Zupanije za 2015. godinu

Naziv upravnog
tijela

Naziv radnog
mjesta

Stupanj obrazovanja i struka | Broj

osoba

visi referent za
odnose s javnoscu 1
informiranje

Ured Zupana

preddiplomski sveucilisni studij | 2
ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje tri godine, ekonomske
ili upravne struke

administrativni tajnik

srednja stru¢na sprema 3
ekonomskog, upravnog,
gimnazijskog ili drugog
odgovarajueg smjera




uredenje

arhitektonskog ili gradevinskog
smjera
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TajniStvo visi strucni suradnik | preddiplomski i diplomski 2
PozeSko-slavonske | za pravne poslove sveucilisni studij ili integrirani
Zupanije preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij pravne struke
visi referent za opée | preddiplomski sveucilisni studij | 3
poslove ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje tri godine, ekonomske
struke
referent za poslove srednja stru¢na sprema 2
pismohrane ekonomskog, upravnog ili
drugog odgovarajuceg smjera
visi struéni suradnik | preddiplomski i diplomski 1
za poljoprivredu i sveucilis$ni studij ili integrirani
Upravni odjel za poduzetnistvo preddiplomski i diplomski
gospodarstvo i sveucili$ni studij ili
graditeljstvo specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij poljoprivredne struke
visi referent za preddiplomski sveucilis$ni studij | 2
lovstvo, koncesije 1 | ili struéni studij poljoprivredne
razminiranje struke
visi strucni suradnik | preddiplomski 1 diplomski 3
za prostorno sveuciliSni studij ili integrirani
uredenje 1 preddiplomski 1 diplomski
graditeljstvo sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij pravne, ekonomske,
arhitektonske ili gradevinske
struke
vi$i referent za preddiplomski sveucilis$ni studij | 1
prostorno uredenje ili struéni studij u trajanju od
najmanje tri godine,
gradevinske struke
vi$i referent za preddiplomski sveucilis$ni studij | 1
graditeljstvo ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje tri godine,
gradevinske struke
referent za prostorno | srednja stru¢na sprema 2
uredenje arhitektonskog ili gradevinskog
smjera
referent za srednja stru¢na sprema 2
graditeljstvo arhitektonskog ili gradevinskog
smjera
Ispostava Pakrac
referent za prostorno | srednja stru¢na sprema 2
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referent za srednja stru¢na sprema 2
graditeljstvo arhitektonskog ili gradevinskog
smjera
Upravni odjel za visi strucni suradnik | preddiplomski 1 diplomski 3
proracun i financije | za proracun i sveuciliSni studij ili integrirani
financije preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij ekonomske struke
visi referent za javnu | preddiplomski sveucilisni studij | 2
nabavu i ili struéni studij u trajanju od
racunovodstvo najmanje tri godine ekonomske
struke
referent za srednja stru¢na sprema 2
racunovodstvo - ekonomskog smjera
knjigovoda
Upravni odjel za visi strucni suradnik | preddiplomski 1 diplomski 2
drustvene za druStvene sveuciliSni studij ili integrirani
djelatnosti djelatnosti preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij drustvene struke
37
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AKT TAJNISTVA

Na temelju c¢lanka 5. Pravilnika o
jedinstvenim klasifikacijskim oznakama 1
broj¢anim oznakama stvaratelja 1 primatelja
akata (,,Narodne novine®“, br. 38/88), tajnik
TajniStva PozeSko-slavonske zupanije, dana 2.
sije¢nja2015. godine, donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka stvaratelja i
primatelja akata upravnih i drugih tijela
PozeSko-slavonske Zupanije za 2015. godinu

Clanak 1.

Planom klasifikacijskih oznaka

URED ZUPANA
Predmeti upravnog postupka

stvaratelja 1 primatelja akata za 2015. godinu (u
nastavku teksta: Plan) utvrduju se klasifikacijske
oznake sadrzaja akata Zupana, Zupanijske
skupstine 1 Upravnih tijela Pozesko-slavonske
Zupanije, te vrijeme cCuvanja upravnih i1
neupravnih predmeta kao arhivskog gradiva.

Clanak 2.

Planom se utvrduju klasifikacije po
sadrzajuibroj dosjea, koji proizlaze iz djelokruga
rada tijela iz Clanka 1. ovoga Plana Pozesko-
slavonske zupanije, a koristit ¢e se u odredivanju
klasifikacijske oznake, kao brojcane oznake
predmeta, na pojedinim vlastitim i primljenim
aktimaurazdobljuod 01. sije¢nja do 31. prosinca
2015. godine, kako slijedi:

Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe c¢uvanja c¢uvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)
UP/1-020-01/ 01/ Rjesenje o odbacivanju trajno -
zahtjeva za pristup
informacijama
Rjesenje o odbijanju ili trajno -
djelomi¢nom odbijanju
zahtjeva za pristup
informacijama
Predmeti neupravnog postupka
Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe c¢uvanja cuvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)
011-01/ 01/ Donosenje i objava propisa | trajno -
018-01/ 01/ Suradnja s inozemstvom trajno -
020-01/ 01/ Katalog informacija; trajno -
informiranje o Zupaniji
02/ Pristup informacijama - 5
(zahtjev, odgovor, izvjesca i
sl.)
021-01/ 01/ Zupanijska skupstina, - po procjeni
vije¢nicka pitanja - opcenito sluzbenika
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radnog odnosa na odredeno
vrijeme (prijam, prestanak i
sl.)

022-01/ 01/ Zupan — opéenito (podnesci, | - po procjeni
izvjesca, ugovori, sporazumi, sluzbenika
itd.)

02/ Zupan — sastanci, kordinacije | - po procjeni
isl. sluzbenika

023-01/ 01/ Organizacija i rad upravnih | - po procjeni
tijela (izvjesca o radu, sluzbenika
planovi, sporazumi, itd.)

050-01/ 01/ Predstavke i prituzbe narad | - po procjeni
upravnih tijela Zupanije sluzbenika

053-01/ 01/ Molbe i prijedlozi gradana - po procjeni

sluZzbenika

080-07/ 01/ Ocjenjivanje sluzbenika - 5

080-08/ 01/ Ovlastenja o potpisivanju i trajno -
zamjenjivanju

113-03/ 01/ Godi$nji odmori (zahtjevi, - 1
planovi)

113-04/ 01/ Dopusti (plac¢eni — neplaceni, | - 1
zahtjevi za koriStenjem)

115-01/ 01/ Zastita na radu — opCenito - po procjeni
(prijava ozljede, nesrece na sluzbenika
radu i sl.)

130-02/ 01/ Struc¢no osposobljavanje i - 5
usavr$avanje sluzbenika
(programi, upucivanja i sl.)

910-02/ 01/ Suradnja s Zupanijama trajno -
stranih drzava (sporazumi,
ugovori 1sl.)

910-03/ 01 Suradnja s Zupanijama u trajno -

Republici Hrvatskoj
(sporazumi, ugovori i sl.)
TAJNISTVO POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
Predmeti upravnog postupka
Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe c¢uvanja ¢uvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)

UP/1-080-07/ 01/ RjeSenje o ocjenjivanju - 5
sluzbenika

UP/1-112-02/ 01/ RjeSenje o zasnivanju trajno -
radnog odnosa na
neodredeno vrijeme (prijam,
premjestaj, raspolaganje,
prestanak, i sl.)

UP/1-112-03/ 01/ Rjesenje o zasnivanju trajno -
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UP/I-112-06/ 01/ Rjesenje o zasnivanju radnog | trajno -
odnosa s vjezbenicima
(prijam, produZenje
vjezbenickog staza,
prestanak i sl.)
UP/I-113-03/ 01/ Rjesenje o godiSnjem - 5
odmoru
UP/1-113-04/ 01/ Rjesenje o placenom dopustu | - 5
Rjesenje o neplaéenom - 5
dopustu
UP/1-114-04/ 01/ Postupak zbog teske povrede | trajno -
sluzbene duznosti
02/ Postupak zbog lake povrede | - 5
sluzbene duznosti
UP/1-120-01/ 01/ Rjesenje o placi trajno -
UP/1-121-01/ 01/ Ostala prava iz radnog - po procjeni
odnosa i kolektivnog sluzbenika
ugovora
UP/1-121-09/ 01/ Rjesenje o pomoci u slucaju | - 5
smrti
UP/1-121-10/ 01/ Rjesenje o jubilarnoj nagradi | - 5
UP/1-121-11/ 01/ Rjesenje o isplati otpremnine | - 5
UP/I-121-15/ 01/ Ostala primanja po osnovi - 5
rada 1 kolektivnog ugovora
UP/1-130-02/ 01/ Rjesenje o odobrenjui o - 5
upucivanju na stru¢no
osposobljavanje i
usavrsavanje
Predmeti neupravnog postupka
Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po dosjea podgrupe cuvanja cuvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)
002-01/ 01/ Pravni sistem - opcenito - po procjeni
(sporovi s tre¢im osobama, sluzbenika
tuzbe 1 odgovori na tuzbe,
prigovori, podnesci i dr.)
010-05/ 01/ Zupanije - opcenito - po procjeni
sluzbenika
011-01/ 01/ DonoSenje i objavljivanje trajno -
propisa - opc¢enito
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012-01/

01/

Statut PoZesko-slavonske
Zupanije

trajno

015-01/

01/

Teritorijalna razgranicenja-
opcenito

trajno

016-01/

01/

Nacionalne manjine

po procjeni
sluzbenika

017-01/

01/

Grb 1 zastava Pozesko-
slavonske Zupanije

trajno

021-02/

01

Zupanijska skupstina —
opcenito

(poslovnik o radu, izvjestaj o
radu i plan rada, vije¢nicka
pitanja i sl.)

trajno

02

Zupanijska skupstina — razna
imenovanja (ravnatelji javnih
ustanova, suci porotnici i
ostala imenovanja)

trajno

03/

Zupanijska skupstina -
sjednice

trajno

04/

Zupanijska skupstina —
radna tijela

trajno

05/

Osnivanje i rad pravnih osoba
(Javnih ustanova 1 trgovackih
drustava)

trajno

06/

Zupanijska skupS§tina —
povjerenstva, savijeti,
savjetodavna tijela i sl.

trajno

022-01/

01/

Zupan — opcenito (podnesci,
izvjesca, ugovori, sporazumi

po procjeni
sluzbenika

023-01/

01/

Organizacija i rad upravnih
tijela (izvjesca o radu,
planovi, sporazumi i sl.)

po procjeni
sluzbenika

02/

Dostava akata Uredu drzavne
uprave

po procjeni
sluzbenika

030-03/

01/

Informaticka djelatnosti,
racunalstvo, oprema,
racunalski sistemi

po procjeni
sluzbenika

031-02/

01/

Natpisne, oglasne i objavne
ploce

2

034-04/

01/

Izdavanje uvjerenja i drugih
potvrda iz sluzbenih
evidencija

po procjeni
sluzbenika

034-06/

01/

Izvjesca o rjesavanju
predmeta

5

035-01

01/

Uredsko poslovanje —
opcenito

po procjeni
sluzbenika
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035-02/

01/

Plan klasifikacijskih 1
brojcanih oznaka stvaratelja i
primatelja akata

trajno

02/

Rjesenje o utvrdivanju
brojcanih oznaka stvaratelja 1
primatelja akata

trajno

035-04/

01/

Evidencije i obrasci

po procjeni
sluzbenika

036-01/

01/

Arhiviranje predmeta i akata
(izvjesSca, zapisnici i sl.)

trajno

036-03/

01/

Pravilnik o postupanju s
predmetima, ¢uvanju,
popisivanju, odabiranju,
izlu¢ivanju, unistavanju, te o
predaji registraturnog gradiva
u arhiv, poseban popis
gradiva s rokovima ¢uvanja

trajno

038-01/

01/

Pecati, zigovi 1 Stambilji -
opcenito

po procjeni
sluzbenika

02/

Stambilji - opCenito

po procjeni
sluzbenika

038-03/

01/

Upotreba, ¢uvanje i
uniStavanje
pecata

trajno

040-01/

01/

Nadzor nad zakonito$¢u
akata - upravna inspekcija,
zapisnici i sl.

trajno

041-01/

01/

Nadzor nad zakonito$¢u rada
, drzavna revizija i ostali
nadzori, zapisnici i sl.

trajno

050-01/

01/

Predstavke i prituzbe na rad
upravnih tijela Zupanije -
opcenito

po procjeni
sluzbenika

053-01/

01/

Molbe i prijedlozi gradana. -
opcenito

po procjeni
sluzbenika

060-01/

01/

Nagrade i priznanja -
opcenito

080-01/

01/

Duznosnici - opéenito

po procjeni
sluzbenika

080-07/

01/

Ocjenjivanje sluzbenika

5

080-08/

01/

Ovlastenja o potpisivanju i
zamjenjivanju

trajno

110-01/

01/

Kolektivni ugovor - opcenito

trajno

112-01/

01/

Radni odnos — opcenito
(podnesci, izvjesca,
pravilnici, plan prijma,
natjecaji i oglasiisl.)

po procjeni
sluzbenika
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112-02/ 01/ Natjecaj za prijam u sluzbu - po procjeni
na neodredeno vrijeme sluzbenika
112-03/ 01 Oglas za prijam u sluzbu na - po procjeni
odredeno vrijeme sluzbenika
112-04/ 01/ Ugovor o djelu - po procjeni
sluZzbenika
112-06/ 01/ Prijam vjezbenika (plan - po procjeni
prijama, RjeSenje o prijmu i sluzbenika
rasporedu)
02/ Stru¢no osposobljavanje bez | - po procjeni
zasnivanja radnog odnosa sluzbenika
(Odluke, Programi, Ugovori,
upucivanje polaznika na
polaganje drzavnog stru¢nog
ispita i sl.)
112-07/ 01 Dostava osobnih - 3
dokumenata sluzbenicima 1
namjestenicima kojima je
prestala sluzba
113-01/ 01/ Radno vrijeme, odmori i - 5
dopusti — opéenito, zahtjevi,
evidencije o prisutnosti na
radu i sl.
130-02/ 01/ Stru¢no osposobljavanje 1 - 5
usavrSavanje sluzbenika
(programi, upucivanja i sl.)
113-03/ 01/ Godisnji odmori (zahtjevi, - 1
planovi i sl.)
113-05/ 01/ Evidencija o koristenju - 1
bolovanja djelatnika
114-01/ 01/ Radni sporovi, radna trajno -
disciplina, materijalna i
disciplinska odgovornosti,
opéenito
115-01/ 01/ Zastita na radu — opcenito, - po procjeni
osposobljavanje, zapisnici, sluzbenika
izvjesca, prijava ozljede na
radu i sl.
118-02/ 01/ Podaci o stru¢noj spremi — - 2
opcenito
119-03/ 01/ Uvjerenja iz kadrovske - 3
evidencije (temeljem
zahtjeva zaposlenika)
120-01/ 01/ Place — opcenito trajno -
121-01/ 01/ Ostala primanja po osnovi - po procjeni
rada i kolektivnog ugovora sluzbenika
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zamjenjivanju

130-02/ 01/ Struc¢no osposobljavanje i - -
usavrsavanje sluzbenika
(programi, upucivanja i sl.)

132-01/ 01/ Strucna praksa (studenti) - po procjeni

sluZzbenika

133-01/ 01/ Struéni ispiti sluzbenika - trajno -
opcenito

133-02/ 01/ Prijava za polaganje - 5
drzavnog stru¢nog ispita

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
Predmeti upravnog postupka
Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe c¢uvanja cuvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)

UP/11-550-01/ 01/ Socijalna zastita - rjeSenja trajno -

UP/II-500-01/ 01/ Zdravstvo —rjeSenja, javna | trajno
nabava i sl.

Predmeti neupravnog postupka
Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe cuvanja cuvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)

002-01/ 01/ Pravni sistem — opcenito - po procjeni
(sporovi s tre¢im osobama, sluzbenika
tuzbe 1 odgovori tuzbe,
prigovori, podnesci i sl.)

020-01/ 02/ Pristup informacijama; trajno -
primjena Zakona o pravu na
pristup informacijama

021-01/ 01/ Zupanijska skupstina, - po procjeni
vije¢nicka pitanja - opc¢enito sluzbenika

022-01/ 01/ Zupan — opéenito (podnesci, | - po procjeni
izvjeséa, ugovori, sporazumi sluzbenika
isl.)

023-01/ 01/ Organizacija i rad upravnih | - po procjeni
tijela (izvjesca o radu, sluzbenika
planovi, sporazumi i sl.)

070-02/ 01/ Vjerske organizacije i - po procjeni
zajednice - opcenito sluzbenika

080-07/ 01/ Ocjenjivanje sluzbenika - 5

080-08/ 01/ Ovlastenja o potpisivanju i trajno -
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113-03/ 01/ Godi$nji odmori (zahtjevi, - 1
planovi isl.)

113-04/ 01/ Dopusti (plac¢eni-neplaceni, | - 1
zahtjevi za koriStenjem)

115-01/ 01/ Zastita na radu — opéenito - po procjeni
(prijava ozljede, nesrece na sluzbenika
radu i sl.)

130-02/ 01/ Stru¢no osposobljavanje i - 5
usavrSavanje sluzbenika
(programi, upudivanja i sl.)

402-10/ 01/ Financijska pomo¢, potpore, | - 3
pokroviteljstva, jednokratne
pomoci i sl.

500-01/ 01/ Zdravstvo — opéenito - 5-10

550-01/ 01/ Socijalna skrb i zastita - - 5-10
opcenito

550-02/ 01/ Program javnih potreba u - 10
socijalnoj skrbi i sl.

600-01/ 01/ Prosvjeta 1 prosvjetne sluzbe | - po procjeni
— opcenito sluZzbenika

601-01/ 01/ PredSkolski odgoj - opéenito | - po procjeni

sluzbenika

602-01/ 01/ Skolstvo - opcenito - po procjeni

sluzbenika

602-02/ 01/ Osnovno Skolstvo - opéenito | - 1-10

602-03/ 01/ Srednje Skolstvo - opéenito - 1-10

602-09/ 01/ Udzbenici - 10

604-01/ 01/ Stipendiranje - opCenito - 10

612-01/ 01/ Kultura - opéenito - 5-10

612-08/ 01/ Zastita spomenika kulture trajno -

612-10/ 01/ Izdavacko — novinska trajno -
djelatnost

620-01/ 01/ Sport — opéenito - po procjeni

sluZbenika

630-01/ 01/ Tehnicka kultura - opéenito | - po procjeni

sluzbenika
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UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I GRADITELJSTVO

Predmeti upravnog postupka

Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe c¢uvanja c¢uvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)
UP/1-323-01/ 01/ Rjesenje za odstrjel trajno
UP/1-340-05/ 05/ Cestovni promet — dozvole | trajno
za prijevoznicku djelatnost
UP/1-350-01/ 01/ Rjesenje o odbijanju potvrde | -
parcelacije
30/ Odbacivanje neupravnog trajno
postupka
UP/1-350-05/ 01/ Lokacijska dozvola trajno
01/ Izmjene i1 dopune lokacijske | trajno
dozvole
01/ Rjesenje o produljenju trajno
lokacijske dozvole
05/ Rjesenje o utvrdivanju trajno
gradevne Cestice
UP/1-351-01/ 01/ Dozvola za gospodarenje trajno
otpadom
UP/1-351-03/ 01/ Studija utjecaja na okolis§ trajno
(ocjena o potrebi procjene
utjecaja zahvata na okolis,
strateske procjene i sl.)
UP/1-361-01/ 01/ Dozvola za uklanjanje trajno
gradevine
01/ Gradevinska dozvola trajno
01/ Gradevinska dozvola za trajno
pripremne radove
01/ Izmjene i dopune trajno
gradevinske dozvole
01/ Izmjena gradevinske trajno
dozvole glede promjene
investitora
02/ Rjesenje o ispravci greSke u | trajno
UP/1-361-03/ rjegenju
03/ Rjesenje o promjeni trajno
namjene gradevine
04/ Rjesenje o izvedenom stanju | trajno
05/ RjeSenje o uvjetima gradenja | trajno
06/ RjeSenje za gradenje trajno
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UP/1-361-03/

07/

Negativno rjeSenje (potvrde
1 uvjerenja

trajno

08/

RjeSenje o obnovi spisa
predmeta

trajno

UP/1-361-05/

UP/1-361-05/

01/

Uporabna dozvola

trajno

01/

Privremena uporabna
dozvola

trajno

01/

Uporabna dozvola za dio
gradevine

trajno

30/

Uporabna dozvola za
gradevine izradene na
temelju akta za gradenje
izdanog do 1. listopada 2007.
godine

trajno

30/

Uporabna dozvola za
gradevine izradene do 15.
veljace 1968. godine

trajno

30/

Uporabna dozvola za
gradevine izradene,
rekonstruirane, obnovljene ili
sanirane u provedbi propisa o
obnovi, odnosno propisa o
podru¢jima posebne drzavne
skrbi

trajno

30/

Uporabna dozvola za
gradevine koje je Republika
Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja

trajno

30/

Uporabna dozvola za
gradevine ¢iji je akt za
gradenje unisten ili

nedostupan

trajno

31/

Dozvola za promjenu
namjene i uporabu gradevine

trajno

UP/1-361-08/

01/

Rjesenje o odbijanju potvrde
glavnog projekta

trajno

UP/11-363-01/

01/

Rjesenja o komunalnoj
naknadi i doprinosu

trajno

02/

Rjesenja o spomenickoj renti
1 komunalnom redu

trajno

UP/1-371-03/

01/

Rjesenje o odbijanju potvrde
etaznog elaborata

trajno

UP/1-612-07/

01/

Zastita prirode (uvjeti,
potvrde, rjeSenja)

trajno




stranica 18

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2015

Predmeti neupravnog postupka

Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe c¢uvanja c¢uvanja

sadrzaju (trajno) (broj
godina)

020-01/ 02/ Pristup informacijama; trajno -
primjena Zakona o pravu na
pristup informacijama

021-01/ 01/ Zupanijska skupstina, - po procjeni
vije¢nicka pitanja, rad - sluzbenika
opcenito

022-01/ 01/ Zupan — opcenito (podnesci, | - po procjeni
izvjescéa, ugovori, sporazumi sluzbenika
isl)

023-01/ 01/ Organizacija i rad upravnih | - po procjeni
tijela (izvjesca o radu, sluzbenika
planovi, sporazumi i sl.)

080-07/ 01/ Ocjenjivanje sluzbenika - 5

080-08/ 01/ Ovlastenja o potpisivanjui | trajno -
zamjenjivanju

113-03/ 01/ Godi$nji odmori (zahtjevi, - 1
planovi i sl.)

113-04/ 01/ Dopusti (plac¢eni-neplacéenti, 1
zahtjevi za koriStenjem)

115-01/ 01/ Zastita na radu — opcenito - po procjeni
(prijava ozljede, nesreée na sluzbenika
radu i sl.)

130-02/ 01/ Stru¢no osposobljavanje i - 5
usavrSavanje sluzbenika
(programi, upuéivanja i sl.)

213-01/ 01/ Eksplozivne tvari tajno -
(razminiranje) - opcenito

214-01/ 01/ Vatrogastvo - opcenito - po procjeni

sluzbenika

300-01/ 01 Gospodarstvo —opcenito - po procjeni

sluzbenika

302-02/ 01 Gospodarski programi - 10
razvoja

303-01/ 01/ Gospodarska suradnja - trajno -
opcenito

310-01 01/ Industrija i rudarstvo - 5

320-01/ 01/ Poljoprivreda — op¢enito - 5

320-02/ 01/ Poljoprivredno zemljiste - trajno -
ostalo

322-01/ 01/ Veterinarstvo — opéenito - 5

322-01/ 02/ Deratizacija, dezinfekcija, - 5

dezinsekcija - opéenito
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321-01/ 01/ Sumarstvo - opéenito - 5

323-01/ 01/ Lovstvo — opcenito - po procjeni

sluzbenika

324-01/ 01/ Ribarstvo - opcenito - 5

325-01/ 01/ Vodoprivreda i vode — - 5
opcenito

330-01/ 01/ Trgovina, zaStita potrosaca - | - 5
opcéenito

334-01/ 01/ Turizam - opéenito - po procjeni

sluzbenika

340-01/ 01/ Cestovni i drugi promet - - po procjeni
opcéenito sluzbenika

350-01/ 01/ Prostorno planiranje - - 5
opcenito

02/ Parcelacija 1 spajanje - trajno
(uskladenost akata)

03/ Ocitovanje iz planske - 3
dokumentacije, pravni status
zemljista i sl.

350-02/ 01/ Prostorni planovi — opéenito | - po procjeni
(suglasnosti, izvodi, sluzbenika
oCitovanja i sl.)

03/ Ocitovanja o upravnoj stvari | - 3
350-05/ 1 druga ocitovanja
10/ Lokacijska informacija - po procjeni
sluzbenika
16/ Obavijest o posebnim - po procjeni
uvjetima sluzbenika
11/ Potvrda parcelacijskog trajno -
elaborata

351-01/ 01/ Zastita okoliSa — opcenito - po procjeni
(planovi, o¢itovanja, sluzbenika
izvjescéa, programi, PGO,

PO, registar onecis¢ivaca i
sl.)

361-01/ 01/ Izgradnja i uklanjanje - po procjeni
objekta - opcenito sluzbenika

361-01/ 02/ Prijava pocetka uklanjanja trajno -

361-03/ 01/ Izdavanje prijepisa i preslika | - po procjeni
statistiCka izvjesca sluzbenika

02/ Prijava pocetka gradenja trajno -

06/ Obavijest o uvjetima za trajno -
izradu glavnog projekta

07/ Prijava pocetka gradenja trajno -

07/ Prijava pocetka uklanjanja trajno -

07/ Prijava pocetka pokusnog trajno -
rada
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tijela (izvjesca o radu,
planovi, sporazumi i sl.)

361-05/ 03/ Uvjerenje za uporabu trajno -
04/ Uvjerenje o vremenu trajno -
gradenja
361-05/ 05/ Potvrda predaje zavr$nog trajno -
1zvjeséa
361-08/ 01/ Potvrda glavnog projekta trajno -
02/ Potvrda izvedenog stanja trajno -
363-01/ 01/ Komunalni poslovi — - 5
opcenito
363-03/ 01/ Izdavanje prijepisa i preslika, | - po procjeni
statisticka izvjeSca sluzbenika
371-03/ 01/ Potvrda etaznog elaborata trajno -
402-01/ 01/ Financiranje - opcenito - 5
402-10/ 01/ Financijska pomo¢, potpore, | - 3
pokroviteljstvo
403-01/ 01/ Kreditiranje - opCenito trajno -
612-02/ 01/ Potvrda o uskladenosti trajno -
glavnog projekta
612-07/ 01/ Zastita prirode (uvjeti, - po procjeni
potvrde i sl.) sluzbenika
810-03/ 01/ Civilna zastita i spaSavanje - | - po procjeni
opcenito sluzbenika
920-01/ 01/ Hidrometeoroloski poslovi - | - po procjeni
opcenito sluzbenika
920-11/ 01/ Elementarne nepogode - po procjeni
sluzbenika
UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE
Predmeti neupravnog postupka
Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe cuvanja c¢uvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)
020-01/ 02/ Pristup informacijama; trajno -
primjena Zakona o pravu na
pristup informacijama
021-01/ 01/ Zupanijska skupstina, - po procjeni
vije¢nicka pitanja - opcenito sluzbenika
022-01/ 01/ Zupan — opéenito (podnesci, | - po procjeni
izvjeséa, ugovori, sporazumi sluzbenika
isl.)
023-01/ 01/ Organizacija i rad upravnih | - po procjeni

sluzbenika
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070-02/ 01/ Vjerske organizacije i - po procjeni
zajednice - opcéenito sluzbenika

080-07/ 01/ Ocjenjivanje sluzbenika - 5

080-08/ 01/ Ovlastenja o potpisivanju i trajno -
Zamjenjivanju

113-03/ 01/ Godisnji odmori (zahtjevi, - 1
planovi i sl.)

113-04/ 01/ Dopusti (plac¢eni-neplaéeni, | - 1
zahtjevi za koriStenjem)

115-01/ 01/ Zastita na radu — opéenito - po procjeni
(prijava ozljede, nesrece na sluzbenika
radu isl.)

130-02/ 01/ Stru¢no osposobljavanje i - 5
usavrsavanje sluzbenika
(programi, upucivanja i sl.)

120-01/ 01/ Place - opéenito - 2-5

121-05/ 01/ Naknada za prijevoz s poslai | - 2
na posao

400-01/ 01/ Financijsko planski - 5
dokumenti - opcenito

400-05/ 01/ Zavrsni racun trajno -

400-06/ 01/ Proradun Zupanije trajno -

401-01/ 01/ Knjigovodstveno- - 11
racunovodstveno poslovanje
- opéenito

401-03/ 01/ Racuni - 11

402-01/ 01/ Financiranje - opcenito trajno -

402-10/ 01/ Financijska pomo¢, potpore, | - 3-5
pokroviteljstva, jednokratne
pomodi i sl.

403-01/ 01/ Kreditiranje — opéenito trajno -

406-01/ 01/ Upravljanje i nabava trajno -
imovine

406-08/ 01/ Inventura - 11

410-01/ 01/ Porezi — opcenito - 10

040-01/ 01/ Nadzor nad zakonito$¢u - 10
rada, drzavna revizija i ostali
nadzori
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URED ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Predmeti neupravnog postupka

Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
klasifikacije po | dosjea podgrupe c¢uvanja c¢uvanja
sadrzaju (trajno) (broj
godina)
112-01/ 01/ Dokumentacija u svezi rada | trajno
Ureda ( pravilnici o radu,
imenovanja, prijemu u radni
odnos, premjestaji i sl.)
470-01 01/ Op¢enito (razni upiti, po procjeni
obavijestiisl.) sluZzbenika
470-03 01/ Revizorska izvjeséa i analize po procjeni
sluZzbenika
02/ Dokumentacija nastala u trajno
postupcima unutarnje
revizije (zahtjevi, zapisnici,
odluke i sl.)
Clanak 3.

Ovaj Plan primjenjuje se od 01. sijenja
2015. godine 1 objavit ¢e se u ,PozeSko-
slavonskom sluzbenom glasniku®.

Clanak 4.

Danom pocetka primjene ovoga Plana
prestaje primjena Plana klasifikacijskih oznaka
stvaratelja 1 primatelja akata Upravnih i drugih
tijela Pozesko-slavonske zupanije za 2014.
godinu, KLASA: 035-02/13-01/4; URBROI:
2177/1-05-05/1-14-1, od 30. prosinca 2013.
godine i Izmjene i dopune Plana klasifikacijskih
oznaka stvaratelja 1 primatelja akata Upravnih i
drugih tijela PozeSko-slavonske zupanije za
2014. godinu KLASA:035-02/14-01/2;
URBROJ: 2177/1-05-05/3-14-1, 13. kolovoza
2014.

KLASA:035-02/15-01/1
URBROIJ: 2177/1-05-05/1-15-1
U Pozegi, 2. sije¢nja 2015.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovi¢, dipl. iur.,v.r.
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AKTI SAVJETA MLADIH

PROGRAM RADA
I FINANCIJSKI PLAN
SAVJETA MLADIH POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE
ZA 2015. GODINU

PROGRAM RADA I FINANCIJSKI
PLAN

UvoOD

Savjet mladih Pozesko-slavonske
zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet mladih)
savjetodavno je tijelo PozeSko-slavonske
Zupanije koje promice 1 zagovara prava, potrebe i
interese mladih u PoZesko-slavonskoj Zupaniji,
osnovano s ciljem sudjelovanja u odlucivanju o
upravljanju javnim poslovima od interesa i
znacaja za mlade, aktivnog uklju¢ivanja mladih u
javni Zivot te s ciljem informiranja i savjetovanja
mladih u lokalnoj zajednici.

U okviru svog djelokruga Savjet mladih
raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Savjeta
mladih kao i1 o pitanjima iz djelokruga rada
Zupanijske skupstine koja su od interesa za mlade
te daje misljenja Zupanijskoj skupstini prilikom
donosenja razli¢itih akata koji su od znacaja za
mlade.

Savjet mladih u suradnji s predsjednikom
Zupanijske skupitine inicira Zupanijskoj
skupstini donoSenje akata od znacaja za mlade,
donoSenje programa i drugih akata od znacenja za
unaprjedivanje polozaja mladih na podrucju
Pozesko-slavonske zupanije. Nadalje, isti putem
svojih predstavnika sudjeluje u radu Zupanijske
skupstine prilikom donoSenja odluka, mjera,
programa 1 drugih akata od osobitog znacenja za
unaprjedivanje polozaja mladih na podrucju
Pozesko-slavonske zupanije 1 to davanjem
misljenja, prijedloga i preporuka o pitanjima i
temama od interesa za mlade. Takoder, Savjet
mladih sudjeluje u izradi, provedbi i pracenju
provedbe lokalnog programa za mlade, daje
pisana oCitovanja i prijedloge nadleznim tijelima
o potrebama i problemima mladih, te po potrebi
predlaze i donoSenje programa za otklanjanje
nastalih problema 1 poboljSanje poloZaja mladih.

Savjet mladih poti¢e informiranje mladih
0 svim pitanjima relevantnim za unaprjedivanje
polozaja mladih, medusobnu suradnju savjeta
mladih u Republici Hrvatskoj, te suradnju i

razmjenu iskustva s organizacijama civilnoga
drustva i odgovarajucim tijelima drugih zemalja,
1 razvoj financijskog okvira provedbe politike za
mlade i podrske razvoju organizacija mladih i za
mlade, te sudjeluje u programiranju prioriteta
natjeCaja 1 odredivanja kriterija financiranja
organizacijamladihizamlade.

Programom rada Savjeta mladih
propisuju se 1 odreduju temeljna nacela
djelovanja i temeljne smjernice buduceg rada te
se utvrduju programske 1 druge aktivnosti
potrebne za njihovo ostvarenje. Isti ukljucuje
sudjelovanje u kreiranju i1 pracenju provedbe
lokalnog programa djelovanja za mlade,
konzultiranje s organizacijama mladih o temama
bitnim za mlade, suradnju s tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije u politici za mlade te suradnju
s drugim savjetodavnim tijelima mladih u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Rad 1 djelovanje Savjeta mladih
utemeljeno je na nacelu nediskriminacije,
partnerstva, suradnje i1 aktivnog sudjelovanja
mladih, te usmjereno na ostvarenje ciljeva
propisanih ovim Programom 1 mora biti u
suglasju s njegovim sadrzajem.

Savjet mladih aktivno sudjeluje u
kreiranju 1 praéenju provedbe Lokalnog
programa za mlade kao i u kreiranju i praéenju
godiSnjih akcijskih planova za provedbu
Lokalnog programa za mlade.

L
Savjet mladih aktivno sudjeluje u
kreiranju i pra¢enju provedbe programa za mlade
kao 1 u kreiranju i pracenju godisnjih akcijskih
planova za provedbu programa za mlade.

IL.

Savjet mladih ¢e u 2015. godini, a u
suradnji s relevantnim partnerima nastojati
realizirati vedinu aktivnosti utvrdenih ovim
Program rada Savjeta mladih PozeSko-slavonske
zupanije za 2015. godinu, a s kona¢nim ciljem
poboljsanja kvalitete zivota mladih osoba na
podrucju Pozesko-slavonske zupanije.

III.
Savjet mladih ¢e nastojati ovim
Programom rada sudjelovati u podrucjima od
interesa mladih.

IV.
Podrucja na kojima ¢ée savjet mladih
djelovati tjekom 2015. godine:
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1. Zaposljavanje mladih 10. Mladi i EU
2. Mladi i deficitarna zanimanja
3. Suzbijanje nasilja i tolerancija V.
medu mladima Sastanci s predsjednikom
4. Borba protiv ovisnosti 1 zdravlje 5 Zupanijske skupstine i
5. Odgovornost mladih prema Zupanom PozZeSko- slavonske Zupanije
prirodi i zZivotinjama Savjet mladih ¢e tijekom svog djelovanja
6. Odgovornsot prema zajednici odrzavati zajednicke sastanke sa predsjednikom
7. Poticanje aktivizma mladih 1 Zupanijske skupstine i Zupanom PoZesko-
suradnja s udrugama slavonske Zzupanije prema potrebi s ciljem
8. Suradnja sa savjetima mladih raspravljanja svih onih pitanja koji su od interesa
jedinica lokalne i podru¢ne zamlade.
(regionalne) samouprave
9. Mladi u sportu i kulturi VI
Naziv Projekta | Vrijeme Opis projekta Nositelj Programske Financijska
provedbe aktivnosti sredstva
STAMPAROVI | prosinac, 2014. | Stru¢no-edukacijski | Savjet mladih | Borba protiv 5.000,00kn
DANI godine simpozij Pozesko- ovisnosti i
«Stamparovi dani» | slavonske zdravlje
troetapni je zupanije i
simpozij, od kojih Udruga
svaka etapa narodnog
predstavlja zdravlja
jedinstvenu “Andrija
komponentu, a u Stampar”

konacnici polucuje
isti cilj. Cijeli
projekt prozet je
mislju kako se
osobu i pacijenta ne
smije promatrati
isklju¢ivo kroz
prizmu njegove
bolesti te ga se na
istu simplificirati,
ve¢ da svaka osoba
treba biti
promatrana u
jedinstvu svog
fizickog, psihickog,
socijalnog i
duhovnog stanja.
Jedna od etapau
kojoj s tudenti i
mladi lijecnici
obilaze stanovniStvo
ruralnih krajeva
prilikom cega
ukucanima mjere
krvni tlak i glukozu,
a yjedno ih
anketiraju o kvaliteti
zivota i Zivljenja.
Cilj projekta je
podizanje svijesti
stanovnika  Grada
Pleternice o
vaznosti zdravlja i
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zdravih stilova
zivota. Glavne
aktivnosti
podrazumijevaju
anketiranje
populacije te
mjerenje krvnog
tlaka i glukoze u
krvi. Korisnici

vjezbu, u suradnji
sa ljudima koji se
aktivno bave
sportskim
aktivnostima.
Odvijala bi se u vise
gradova i opéina
PSZ.

projekta jesu
stanovnici ruralnog
podrucja Grada
Pleternice (za 2015.
»Biciklijada®, lipanj/srpanj Tradicionalno Savjet mladih Mladi u sportu i 1.000,00kn
Pleternica 2015. godine druzenje i Pozesko- kulturi;
promoviranje slavonske Odgovornost
zdravog zZivota kroz | Zupanije i mladih prema
bicikliranje i Udruga mladi prirodi i
prirodu. za mlade Zivotinjama
Tribina o travanj/svibanj U vrijeme veé Savjet mladih Zaposljavanje 3.000,00kn
mladima, 2015. godine duboke recesije u Pozesko- mladih; Mladi i
nezaposlenosti i RH, mlade treba slavonske deficitarna
aktivizmu poticati na Zupanije zanimanja,
samozaposljavanje, Poticanje
usavrSavanje i aktivizma mladih
djelovanje u i suradnja s
drustvu. udrugama
Tribina o veljaca/ozujak Poticanje mladih ali | Savjet mladih Odgovornost 2.000,00kn
odgovornosti 2015. godine i svih drugih dobnih | Pozesko- prema zajednici
zajednice prema skupina o slavonske
slabima i humanitarnom- Zupanije i
nemoénima socijalnom mladi Zupe
ponasanju u Pleternica
zajednici
,Okrugli stol“ o | rujan/listopad Informiranje Savjet mladih Zaposljavanje 2.000,00kn
razmjeni 2015. godine studenata o Pozesko- mladih; Mladi i
studenata, njihovim slavonske EU
studentskim »studentskim Zupanije i
praksama pogodnostima‘ tj. Udruga
Nacinima Pozesko-
usavr$avanja slavonskih
studenata
,,Vallis Aurea“
Humanitarna prosinac 2015. Humanitarna akcija | Savjet mladih Odgovornost 3.000,00kn
akcija ,,Bozi¢ godine za one najpotrebnije | Pozesko- prema zajednici
2015.¢ slavonske
Zupanije
Vjezbom protiv | svibanj/lipanj/sr | Projekt kojom bi se | Savjet mladih Suzbijanje nasilja | 8.000,00kn
nasilja panj/kolovoz mlade poticalo da Pozesko- i tolerancija medu
2015. godine svoj visak energije slavonske mladima
»ispucaju kroz Zupanije
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Projekt kojim bi se
Savjeti mladih
Pozesko-slavonske
Zupanije nalazili s
vremena na vrijeme
i dogovarali
zajednicke projekte.
Radilo bi se na
boljoj
homogenizaciji i
aktivnosti svih SM
PSZ. U projektu bi
sudjelovale takoder
i udruge s ovog
podrucja.

kroz cijelu
2015. godinu

»Savjet mladih-
za buduénost*

Savjet mladih Poticanje 10.000,00kn
Pozesko- aktivizma mladih

slavonske i suradnja s

Zupanije udrugama

Vrijednost projekata: 34.000,00kn

Pozega, 9. sijecnja 2015.

PREDSJEDNIK SAVJETA MLADIH
Hrvoje Banozi¢, v.r.

POSLOVNIK
o radu Savjeta mladih PoZeSko-
slavonske Zupanije

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom o radu Savjeta
mladih Pozesko-slavonske zupanije (u daljnjem
tekstu: Poslovnik) ureduje konstituiranje, izbor
predsjednika Savjeta mladih PoZeSko-slavonske
Zupanije 1 njegovog zamjenika te nacin rada i
odlu¢ivanja Savjeta mladih Pozesko-slavonske
zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet mladih).

Clanak 2.
Odredbe ovoga Poslovnika primjenjuju se
na ¢lanove Savjeta mladih i na druge osobe koje
sunazocne sjednicama Savjeta mladih.

Clanak 3.
O pravilnoj primjeni odredaba ovoga
Poslovnika brine predsjednik Savjeta mladih.

II. MANDAT CLANOVA SAVJETA
MLADIH
Clanak 4.
Clanovi Savjeta mladih biraju se na tri

godine, racunajuci od dana konstituiranja Savjeta
mladih.

III. KONSTITUIRANJE SAVJETA

MLADIH
Clanak 5.

Konstituirajuéu sjednicu Savjeta mladih
saziva predsjednik Zupanijske skupStine
Pozesko-slavonske Zupanije ili po njemu
ovlastena  osoba, sjednicom predsjedava
predsjednik Zupanijske skupstine do izbora
predsjednika Savjeta mladih.

Predsjedavatelj ima, do  izbora
predsjednika Savjeta mladih, sva prava i duznosti
predsjednika u  pogledu  predsjedavanja
sjednicom.

Nakon izbora predsjednika Savjeta
mladih, Savjet mladih smatra se konstituiranim i
izabrani predsjednik preuzima predsjedavanje
sjednicom.

Clanak 6.

Predsjednik 1 zamjenik predsjednika
Savjeta mladih biraju se iz reda ¢lanova Savjeta
mladih javnim glasovanjem veéinom glasova
nazocnih ¢lanova pod uvjetom da je sjednici
nazoc¢na vecina ¢lanova Savjeta mladih.

Prijedlog za izbor predsjednika 1
zamjenika predsjednika Savjeta mladih mora biti
sastavljen u pisanom obliku i podnijet od
najmanje 1/5 ¢lanova Savjeta mladih.

Svaki ¢lan Savjeta mladih moZze potpisom
podrzati samo jednog kandidata za predsjednika
odnosno zamjenika predsjednika.

Clanak 7.

Ako je predlozeno vise kandidata, o
kandidatima se glasuje prema abecednom redu
njihovih prezimena s tim $to ¢lan Savjeta mladih
svoj glas moZe dati samo jednom od kandidata.

Ako nijedan od kandidata ne dobije
potreban broj glasova, izbori ¢e se ponoviti s tim
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da u drugom krugu glasovanja sudjeluju ona dva
kandidata koja su u prvom krugu dobili veéi broj
glasova, a ako ni tad ni jedan od kandidata ne
bude izabran, izbor ¢ée se ponoviti najkasnije u
roku od 30 dana.

Clanak 8.

Predsjednik Savjeta mladih zastupa i1
predstavlja Savjet mladih te obavlja druge
poslove utvrdene ovim Poslovnikom.

Predsjednika Savjeta mladih u slucaju
njegove sprijecenosti ili odsutnosti zamjenjuje
zamjenik predsjednika.

IV. NACIN RADA I ODLUCIVANJA
SAVJETAMLADIH
Clanak 9.
Savjet mladih obavlja poslove iz svoje
nadleznosti, utvrdene zakonom 1 drugim
propisimaiaktima, na sjednicama.

Clanak 10.
Sjednice Savjeta mladih saziva i njima
predsjedava predsjednik Savjeta mladih.

Clanak 11.
Struéne 1 administrativne poslove za
potrebe Savjeta mladih obavlja TajnisStvo
Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 12.

Savjet mladih radi na sjednicama koje se
odrzavaju kao redovite i izvanredne, a saziva ih
predsjednik Savjeta mladih.

Redovite sjednice Savjeta mladih
predsjednik je duzan sazvati najmanje jednom
svaka tri mjeseca.

Predsjednik Savjeta mladih duzan je na
prijedlog najmanje 1/3 ¢lanova Savjeta mladih
sazvati izvanrednu sjednicu Savjeta mladih u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

Clanak 13.

Sjednica Savjeta mladih se u pravilu
saziva pisanim putem.

Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog
reda 1 materijal o kojem ¢e se raspravljati na
sjednici dostavlja se ¢lanovima Savjeta mladih i
pozvanim osobama, u pravilu, najmanje tri dana
prije odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga
¢lanka, kada se radi o stvarima hitne prirode,

predsjednik moZze odrediti i kraci rok za sazivanje
sjednice 1 dostavu materijala.

Poziv 1 materijal za sjednicu Savjeta
mladih mogu se dostaviti i elektronickim putem.

Clanak 14.

Savjet mladih donosi odluke veéinom
glasovanazoc¢nih ¢lanova Savjeta mladih.

Savjet mladih moZe imenovati svoja
stalna i povremena radna tijela za uza podrucja
djelovanja te organizirati forume, tribine i
radionice za pojedine dobne skupine mladih ili
srodne vrste problema mladih.

U radu Savjeta mladih mogu sudjelovati,
bez prava glasa, i stru¢njaci iz pojedinih podrucja
vezanih za mlade i skrb o mladima.

Clanak 15.

Ako predsjednik Savjeta mladih utvrdi da
sjednici nije nazoCan dovoljan broj ¢lanova za
odrzavanje sjednice, odgodit ¢e sjednicu.

Zapocetu sjednicu predsjednik Savjeta
mladih ¢e prekinuti:

- ako se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova
smanji ispod broja potrebnog za odrZavanje
sjednice,

- ako dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a
predsjednik nije u moguénosti odrzati red uz
primjenu mjeraiz ¢lanka 22. ovoga Poslovnika,

U slucaju odgode ili prekida sjednice
predsjednik Savjeta mladih ¢e zakazati sjednicu
ili nastavak sjednice za odredeni dan i sat.

Clanak 16.

Dnevni red sjednice utvrduje se na
pocetku sjednice.

Prijedlog dnevnog reda moZe se na
sjednici mijenjati ili dopunjavati na nacin da se
pojedini predmet izostavi iz dnevnog redaili da se
prijedlog dnevnog reda dopuni pojedinim
predmetom.

Ako se predlaze dopuna dnevnog reda,
¢lanovima Savjeta mladih se uz prijedlog za
dopunu dnevnog reda daju i1 materijali po
predlozenoj dopuni.

O predloZenoj promjeni dnevnog reda
glasuje se na nacin da se najprije glasuje o
prijedlogu da se pojedini predmet izostavi iz
dnevnog reda, a zatim da se dnevni red dopuni
pojedinim predmetom.

Nakon S§to je utvrden dnevni red,
predsjednik Savjeta mladih moze prema potrebi,
promijeniti redoslijed rasprave o pojedinom
predmetu utvrdenog dnevnog reda.
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Clanak 17.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda, prelazi
se nausvajanje zapisnika s prethodne sjednice.

Svaki ¢lan Savjeta mladih ima pravo
iznijjeti primjedbe na zapisnik s prethodne
sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik
odlucuje se na sjednici bez rasprave. Ako se
primjedba prihvati, u zapisniku ¢e se izvrsiti
odgovarajucaizmjena.

Nakon usvajanja zapisnika sa prethodne
sjednice, pristupa se raspravi o pojedinim
toCkama dnevnog reda, redoslijedom utvrdenimu
dnevnom redu.

Clanak 18.

Na pocetku rasprave predsjednik podnosi
kratko obrazlozenje o predmetu dnevnog reda.

Na sjednici se o svakom predmetu iz
dnevnog reda najprije raspravlja, a zatim
odlucuje, osim ako Savjet mladih ne odluci da se
o pojedinom predmetu neée raspravljati.

Predsjednik Savjeta mladih zakljucuje
raspravu po pojedinom predmetu kada utvrdi da
viSe nema prijavljenih govornika.

Po zakljuenju rasprave pristupa se
glasovanju.

Sjednica Savjeta mladih traje dok se ne
iscrpi utvrdeni dnevni red.

Clanak 19.

Poslovnik o radu Savjeta mladih 1
program rada Savjeta mladih, Savjet mladih
donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Clan Savjeta mladih koji je neposredno
osobno zainteresiran za donoSenje odluke o
nekom pitanju moZe sudjelovati u raspravi o tom
pitanju, ali je izuzet od odlucivanja.

Smatra sa da je clan Savjeta mladih
neposredno osobno zainteresiran za donoSenje
odluka o nekom pitanju ako se odluka odnosi na
projekt u kojem sudjeluje on osobno ili pravna
osobau kojoj onimaudio u vlasnistvu.

Clanak 20.

Savjet mladih donosi Program rada i1
Financijski plan za svaku kalendarsku godinu.

Programom rada utvrduju se neposredne
aktivnosti koje savjet samostalno, temeljem
vazecéih propisa, ocijeni vaznim i ostvarljivim, a
proizlaze iz zakona i1 drugih propisa i1 akata,
rokovinjihovogizvrSenjaiizvrsitelji.

Program rada Savjet mladih donosi 1
podnosi na odobravanje skupstini najkasnije do
30. rujna tekucée godine za sljedecu kalendarsku
godinu.

Clanak 21.
Glasovanje na sjednici je javno, i provodi
se dizanjem ruke.
Poslije glasovanja predsjednik Savjeta
mladih utvrduje rezultat glasovanja.

Clanak 22.

Red na sjednici osigurava predsjednik
Savjeta mladih.

U slucaju da sudionik sjednice svojim
ponasanjem ili izlaganjem remeti rad na sjednici,
predsjednik ga moze opomenuti ili prekinuti u
govoru, amoze mu i oduzetirijec.

U slucaju kada narusavanje reda i krSenje
odredaba ovoga Poslovnika dovodi u pitanje
daljnje odrzavanje sjednice, predsjednik moze
sudionika udaljiti sa sjednice.

Clanak 23.

O radu nasjednici vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi zapisnicar, koji se bira iz
reda clanova Savjeta mladih, na prijedlog
predsjednika Savjeta.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu
na sjednici, o sudjelovanju u raspravi te o
usvojenim zakljuccima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o
pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju predsjednik i
zapisnicar.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE
Clanak 24.
Predsjednik Savjeta mladih pokrenut ¢e
postupak izbora ¢lanova novog saziva Savjeta
sukladno zakonskim rokovima.

Clanak 25.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku*.

Pozega, 9. sije¢nja 2015.
PREDSJEDNIK SAVJIETA MLADIH
Hrvoje Banozié, v.r.
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