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Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. to¢ke 3. Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine», br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje i 129/05) i ¢lanka
13. Odluke o upravnim tijelima PozeSko-slavonske Zupanije («PozZeSko-slavonski sluzbeni
glasnik» br. 5/06), Poglavarstvo PoZesSko-slavonske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj 17.
svibnja 2006. godine godine, donosi

ODLUKU
o radnom vremenu u upravnim tijelima
Pozesko-slavonske Zupanije

Clanak 1.

Radno vrijeme upravnih tijela, TajniStva, upravnih odjela i Zavoda PoZesko -
slavonske Zupanije (u daljnjem tekstu: upravna tijela Zupanije) zapocinje svakog radnog dana
od ponedjeljka do petka i to od 7.00 do 15.00 sati.

Clanak 2.

O radnom vremenu upravnih tijela PoZesko-slavonske Zupanije, TajniStvo PozeSko-
slavonske Zupanije obavijestit ¢e putem sredstava javnog priop¢avanja gradane Zupanije.

Clanak 3.

Dnevni odmor u tijeku dana traje 30 minuta, od 11.00 do 11. 30 sati i od 11,30 do
12,00 sati.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se od18 svibnja 2006.
godine, od kada ¢e se evidentirati dolazak, odlazak, odnosno izbivanje s radnog mjesta, na
temelju Cega Ce se sastavljati pregled evidencije rada.

Clanak 5.

Ova Odluka ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku PoZesko - slavonske Zupanije".

ZUPANILJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 022-05/06-05/5
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-6
U Pozegi, 17. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko,v.r




Na temelju c¢lanka 48. Statuta PoZesko-slavonske Zupanije ("PoZesko-slavonski
sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PozeSko-slavonske Zupanije na 2.
sjednici odrzanoj 17. svibnja 2006. godine donijelo je

ODLUKU
o koristenju sluzbenih automobila i mobitela

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se uvjeti i nain korisStenja sluzbenih automobila i mobilnih
telefona (u daljnjem tekstu: mobitel)

Clanak 2.

Pravo na koriStenje sluzbenog osobnog automobila i mobitela pripada Zupanijskim
duznosnicima i zaposlenicima u Zupanijskim upravnim tijelima, pod uvjetima iz ove Odluke.

I. AUTOMOBILI
Clanak 3.

Zupan i zamjenici Zupana imaju pravo na koristenje sluzbenog automobila za sluZzbene
potrebe.
Ostali korisnici imaju pravo na koriStenje sluzbenog automobila uz posebno odobrenje
Zupana.
Clanak 4.

Ukoliko se ne moze osigurati sluzbeni automobil, pravo na koriStenje privatnog
automobila za sluZbene potrebe iznimno i pripada korisnicima ove Odluke kada su duZni
obaviti odredeni sluZzbeni posao, uz prethodnu izri¢itu suglasnost Zupana ili osobe po
njegovom ovlastenju.

II. MOBITELI
Clanak 5.

Pravo na koriStenje mobitela imaju sljedec¢i duznosnici, odnosno sluzbenici, i to do
prosjecnog mjesecnog iznosa troskova (u kalendarskoj godini) od:

1. Zupan — bez ogranienja

2. zamjenici Zupana do 300 kn

3. procelnici, tajnik SkupsStine 1 tajnik Poglavarstva do 100 kn

4.  tajnica zupana do 100 kn.

Svi korisnici sluzbenih mobitela u sustavu su s opcijom besplatnih medusobnih
razgovora, dok preostale troSkove telefoniranja iznad predvidenog iznosa podmiruju osobno.

Clanak 6.



Obvezuje se Upravni odjeli za financije i proracun da utvrdi nain provedbe ove
Odluke, posebice glede vodenja odgovaraju¢ih evidencija i pracenja troSkova pojedinih
korisnika.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o uvjetima i nacinu
koritSenja mobitela, automobila i reprezentacije («Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik» 2/02)

Odluka Ova Odluka objavit ¢e se u “PozesSko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANDSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANDE

KLASA: 022-05/06-05/5
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-7
U PoZegi, 17. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r .




Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01 i 129/05) i ¢lanka 48. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik" br. 10/01, 3/02), Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-
slavonske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj 17. svibnja 2006. godine donijelo je

ODLUKU
o prodaji sluzbenih automobila PoZeSko-slavonske Zupanije

I.

Ovom odlukom utvrduje se da se radi dotrajalosti i racionalizacije troSkova prodaju
osobni automobili u vlasniStvu PozeSko-slavonske Zupanije.

Prodaja ¢e biti obavljena u postupku javnog nadmetanja.
Oglas o prodaji sastavni je dio ovog zakljucka.

II.

Za automobile za koje su zakljuceni ugovori o leasingu, zatrazit ¢e se raskidanje
ugovora.

III.

Za provedbu odluke zaduZuju se Tajnistvo PoZesko-slavonske Zupanije i Upravni odjel
za proracun 1 financije.

ZUPANDSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANDE

KLASA: 022-05/06-05/5
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-8
U PoZzegi, 17. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r




Na temelju c¢lanka 48. Statuta PoZesko-slavonske Zupanije ("PoZesko-slavonski
sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PozeSko-slavonske Zupanije na 2.
sjednici odrzanoj 17. svibnja 2006. godine donijelo je

ODLUKU
o zabrani puSenja u prostorijama Zupanije
Clanak 1.

Ovom odlukom zabranjuje se puSenje u svim zatvorenim prostorima Zupanijskih tijela
(zgrada PozZesko-slavonske Zupanije).

Clanak 2.

Tajnistvo PoZeSko-slavonske Zupanije istaknut ¢e zabranu puSenja uobicajenim
znakovima.

Clanak 3.
Ova Odluka objavit ¢e se u “PoZeSko-slavonskom sluzbenom glasniku”.
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIE
KLASA: 022-05/06-05/5
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-9
U Pozegi, 17. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r




Na temelju clanka 22. Odluke o upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije
(Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 5/06) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik" br. 10/01, 2/03), Zupanijsko poglavarstvo PoZegko-
slavonske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2006. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gospodarstvo,
poduzetnistvo i razvitak

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se: unutarnje ustrojstvo, radna mjesta s opisom osnovnih
poslova i stru¢ni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, broj potrebnih sluzbenika te druga
pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetniStvo i1 razvitak (u
daljnjem tekstu: Odjel)

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG

Clanak 2.

Odjel se organizira kao jedinstveno upravno tijelo.
Obavljanje odredenih poslova iz djelokruga Odjela ustrojava se u : Ispostavi
Zupanijskih upravnih tijela u Pakracu .

Clanak 3.

Odjel obavlja struc¢ne i analiticke poslove iz podrucja industrije, trgovine, energetike,
rudarstva, poljoprivrede, Sumarstva, lova, vodoprivrede, prometa i veza, obrta, malog i
srednjeg poduzetniStva, turizma, komunalnih djelatnosti, infrastrukture, graditeljstva, razvitka
te pripreme i promidZbe razvojnih projekata Zupanije usmjerenih privladenju i poticanju
ulaganja, poslove obnove i ostalih grana gospodarstva .

Poslovi Odjela utvrdeni su Zakonom, Statutom PoZesko-slavonske Zupanije, Odlukom
o upravnim tijelima Pozesko-slavonske Zupanije i ovim Pravilnikom .

II1. UPRAVLJANJE ODJELOM

Clanak 4.
5 Radom Odjela upravlja procelnik kojeg na temelju javnog natjeCaja imenuje
Zupanijsko poglavarstvo.

Radom Ispostave u Pakracu upravlja voditelj ispostave kojeg imenuje Zupanijsko
poglavarstvo iz reda zaposlenika ispostave.



Clanak 5.

Procelnik organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i namjeStenicima upute za
obavljanje poslova, brine se o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluZbenika tijekom
sluzbe, brine se o funkcioniranju Odjela 1 o urednom i pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad i druge poslove.

Procelnik u obavljanju_poslovaima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom i
aktima Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MJESTA U ODJELU

Clanak 6.

Radna mjesta s opisom osnovnih poslova, stru¢ni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje
te broj potrebnih sluzbenika i namjestenika utvrduje se kako slijedi:

1. Procelnik , 1 sluzbenik

VII/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog 1ili poljoprivrednog usmjerenja
- 5 godina staza u struci

- polozZen drzavni strucni ispit .

Rukovodi Odjelom u skladu sa zakonima i propisima , organizira i koordinira rad
Odjela, odgovara za zaStitu i pravodobno obavljanje poslova i zadaca Odjela, prati stanje
gospodarstva na podru¢ju Zupanije, izraduje programe, analize, izvje$¢a i druge analitiGko-
struéne materijale iz djelokruga rada Odjela, predlaze mjere radi osiguranja ravnomjernog
gospodarskog razvitka Zupanije, organizira i sudjeluje u pripremi prezentacije i promidzbe
projekata gospodarstva, suraduje s gospodarskim i drugim subjektima radi izrade i provodenja
programa i projekata u kojima sudjeluje Zupanija, obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga
rada Odjela, obavlja i druge poslove koje mu odredi Zupanijsko poglavarstvo i Zupan

2. Strucni savjetnik za gospodarstvo i razvitak, 1 sluzbenik

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog, pravnog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja

- 5 godina radnog staZa u struci

- polozZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na kompjuteru (izrada dokumentacije, prezentacije, program za
prevodenje)

- poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru te pasivno znanje jos jednog
stranog jezika zemalja Europske unije

Prati i analizira stanje gospodarstva, izraduje strucne materijale i prijedloge akata za
Zupanijsko poglavarstvo i Zupanijsku skupstinu iz podru¢ja gospodarstva i gospodarske
infrastrukture, sudjeluje u izradi projekata razvitka i njihove prezentacije. Izraduje analize te
izraduje 1 predlaze mjere i programe razvitka. Suraduje s trgovackim drusStvima i drugim
pravnim i fizickim osobama koje obavljaju gospodarsku djelatnost, a osobito radi pripreme



projekata razvitka, izraduje prijedloge programa, elaborata, op¢ih i drugih akata iz nadleZnosti
Odjela, obavlja i druge najslozenije poslove koje mu odredi procelnik.

3. . Strucdni savjetnik za poljoprivredu , 1 sluzbenik
- VII/1 stupanj stru¢ne spreme poljoprivrednog usmjerenja
- 5 godina radnog staZa u struci
- poloZen drZzavni strucni ispit .
Prouc¢ava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja poljoprivrede, ekoloske
poljoprivrede i proizvodnje hrane, izraduje analize i izvje$¢a o stanju poljoprivrede u Zupaniji
te predlaze mjere za poboljSanje istog. Sudjeluje u izradi i provodenju programa u vezi s
poljoprivrednim zemljiSte, programa razvitka i1 obnove poljoprivrede, poslove u vezi zasStite
od elementarnih nepogoda, izraduje stru¢ne materijale i prijedloge akata za Poglavarstvo i
SkupStinu iz podrucja poljoprivrede, predlaze provedbu projekata znacajnih za poljoprivredu
te njihovo osmisljavanje i realiziranje, suraduje s drzavnim i Zupanijskim institucijama, te
znanstvenim institucijama na promoviranju i zastiti autohtonih sorti 1 pasmina njithovom
promoviranju, prati zakonske propise iz podrucja poljoprivrede, suraduje na provedbi kreditne
linijje namijenjene poljoprivredi i na ostalim programima drZavne potpore za poljoprivredu,
suraduje s jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na poslovima
poljoprivrede 1 pokretanju zajednickih projekata od regionalnog znacaja, priprema materijale 1
izvje§¢a za Zupanijsku skupstinu i Poglavarstvo te druge stru¢ne Obavlja i druge najsloZenije
poslove koje mu odredi procelnik.

4. Strucni suradnik - koordinator programa za europske integracije, 1 sluzbenik

- 1 sluzbenik, VII/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja

- 3 godine radnog staZa u struci

- polozZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na kompjuteru (izrada dokumentacije, prezentacije, program za
prevodenje)

- poznavanje engleskog jezika u pismu i govoru te pasivno znanje jos jednog
stranog jezika zemalja Europske unije

- poznavanje osnovnih menadzerskih vjeStina

Prati 1 analizira stanje u koordiniranju razvojnih programa, projekata i elaborata
Zupanije, priprema njihovu promidZbu radi privlatenja poticajnih ulaga¢a. U sklopu
koriStenja sredstava pretpristupnih fondova Europske unije (CARDS, PHARE, INTERREG,
ISPA, te SAPARD), kao i implementacije ROP-a osobito provodi, prati i koordinira
implementacije pretpristupnih programa i pojedinacnih projekata, reviziju i aZzuriranje ROP-
a, koordinaciju i poticanje razvoja regionalnog partnerstva. U suradnji sa znanstvenim i
drugim ustanovama sudjeluje u provedbi programa edukacije poduzetnika, odrzava kontakte s
nevladinim udrugama koje kroz svoje programe potpomazu rad poduzetnika. Suraduje s
drzavnim tijelima, ministarstvima te s Europskom komisijom, a u vezi s poslovima 1 zadacima
iz djelokruga rada Odjela.

Koordinira 1 pomaZe ustanovama, udrugama i1 drugim pravnim subjektima u vezi
europskih integracija, te obavlja i druge poslove sukladno zakonu, aktima Zupanijske
skupgtine i Zupanijskog poglavarstva i njihovih radnih tijela.

5. Strucni suradnik za razvojna pitanja, 1 sluZbenik
- VII/1 stupanj strucne spreme ekonomskog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja



- 1 godina radnog staza u struci

- polozZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na kompjuteru (izrada dokumentacije, prezentacije, program za

prevodenje)

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- poznavanje osnovne pravne regulative Europske unije
Proucava i stru¢no obraduje stanje u vezi s projektima u kojima sudjeluje Pozesko-slavonska
Zupanija, obavlja stru¢ne poslove provodenja revizije i azuriranja ROP-a, uspostavlja kontakte
s trgovaCkim druStvima 1 raznim institucijama radi pripreme programa 1 pojedinac¢nih
projekata za pretpristupne fondove, priprema, proucava i vrednuje prijedloge, organizira i
sudjeluje 1 pripremi stru¢nih skupova i s ciljem informiranja i izobrazbe razli¢itih
gospodarskih struktura radi pripreme projekata razvitka, poti¢e provedbu programa, sudjeluje
u provedbi ostalih projekata Vlade RH za poticanje razvitka, sudjeluje u izradi izvjeS¢a o
stanju  gospodarstva. Prati razvojnu, organizacijsku i normativnu problematiku socio-
ekonomskih 1 razvojnih pitanja Zupanije, prati propise Europske unije, provodi odobrene
programe od strane EU na Zupanijskoj razini te priprema i ostale podatke propisane zakonom
1 ostalim aktima. Obavlja stru¢ne i ostale poslove u svezi europskih integracija te druge
poslove koje odredi procelnik .

6. Visi strucni referent za poljoprivredu, lov i ribolov
- VI/1 stupanj stru¢ne spreme poljoprivrednog, ekonomskog ili drugog
odgovaraju¢eg usmjerenja
- 3 godine radnog staZa u struci
- polozZen drzavni strucni ispit.
Obavlja strucne i druge poslove iz poljoprivrede, Sumarstva, vodoprivrede, lova i ribolova,
prati stanje 1 vodi evidencije, te priprema podloge za projekte unapredenja i razvitka
djelatnosti, sudjeluje u stru¢nim poslovima na pripremi 1 realizaciji programa kreditiranja,
vodi evidencije o subjektima djelatnosti za koje je zaduzen, suraduje s drZzavnim i drugim
sluzbama te jedinicama lokalne samouprave radi pripreme informacijskih podloga i drugih
podataka te sudjeluje u realizaciji projekata od interesa za Zupaniju. Obavlja i druge poslove
koje odredi procelnik .
7. Visi strucni referent za obrt, malo i srednje poduzetnistvo, 1 sluzbenik
- VI/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja
- 3 godine radnog staZa u struci
- polozZen drzavni strucni ispit.
Obavlja stru¢ne i druge poslove iz podrucja obrta, malog i srednjeg poduzetniStva, izraduje
informacijsko-dokumentacijske podloge za pripremu projekata razvitka, sudjeluje u stru¢nim
poslovima na pripremi i realizaciji programa kreditiranja poduzetniStva te izraduje izvjesSc¢a i
analize koje se odnose na malog poduzetnistva i obrtniStva. Usmjerava zainteresirane subjekte
za mogucnosti koriStenja potpora, poticaja i kreditiranje u poduzetniStvu, koordinira provedbu
poticajnih projekata u jedinicama lokalne samouprave. Prati i analizira programe razvoja
malog gospodarstva. Obavlja i druge poslove koje odredi procelnik .

8. Visi strucni referent za komunalno gospodarstvo i infrastrukturu, 1 sluzbenik

- VI/1 stupanj stru¢ne spreme prometnog, gradevinskog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja,

- 5 godina radnog staZa u struci

- poloZen drzavni strucni ispit .



Prati i stanje u podru¢ju komunalnih djelatnosti, sudjeluje i pripremi programa i izvjeSca
vezanih za razvitak i izgradnju komunalne infrastrukture, posebno zbrinjavanja otpada,
sudjeluje u poslovima vezanim za razvitak mreZe infrastrukture, prometa i veza na podrucju
Zupanije, sudjeluje u pripremi programa i izgradnje ili rekonstrukcije komunalnih objekata od
interesa za Zupaniju. Prati i sudjeluje u aktivnostima vatrogastva. Izraduje nacrte odluka i
drugih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva za Zupanijsko poglavarstvo i Zupanijsku
skupStinu. Obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik .

9. Strucni referent za komunalne djelatnosti i infrastrukturu, 1 sluzbenik

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme tehnickog usmjerenja

- 3 godine radnog staZa u struci

- poloZen drzavni strucni ispit.
Prikuplja, sreduje, evidentira, obavlja kontrolu i obradu podataka iz oblasti gradevinarstva,
komunalnih djelatnosti i infrastrukture prema metodoloSkim i drugim uputama, obavlja
jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Sudjeluje u drugim stru¢nim poslovima
izrade programa iz stambeno-komunalne djelatnosti i infrastrukture te ostale poslove po
nalogu procelnika .

10. Strucni referent za obrt, malo i srednje poduzetniStvo, 1 sluzbenik

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog ili drugog odgovarajuc¢eg usmjerenja

- 3 godina radnog staZa u struci

- poloZen drZavni strucni ispit.
Prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke za podru¢je obrta, malog i srednjeg
poduzetniStva prema metodoloSkim i1 drugim uputama, obavlja jednostavnije poslove u
pripremanju dokumentacije. Obavlja i druge stru¢ne i administrativne poslove za podrucja
djelokruga rada Odjela te ostale poslove po nalogu procelnika

ISPOSTAVA PAKRAC

11. ViSi strucni referent za komunalne djelatnosti i infrastrukturu, 1 sluzbenik
- VI/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog, strojarskog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja

- 3 godine radnog staZa u struci

- poloZen drZavni strucni ispit.
Prati i stanje u podru¢ju komunalnih djelatnosti, infrastrukture i obnove, sudjeluje i pripremi
programa 1 izvjeS€a vezanih za poticanje poduzetniStva, razvitka i izgradnje komunalne
infrastrukture, posebno za podrucje Pakraca i Lipika. Obavlja strucne i druge poslove iz
podru¢ja gospodarstva, poduzetniStva i razvitka, poslove na provodenju kreditiranja
poduzetniStva te izraduje izvjesSca i analize koje se odnose na isto. Prati i analizira programe
razvoja malog gospodarstva. Obavlja i druge poslove koje odredi procelnik .

12. ViSi strucni referent za razminiranje i obnovu, 1 sluzbenik

- VI/1 stupanj strucne spreme tehniCkog usmjerenja,

- 3 godine radnog staZa u struci

- poloZen drZzavni strucni ispit.
Sudjeluje u pripremi programa razminiranja i obnove, prati i izvjeStava Poglavarstvo i
SkupS$tinu o aktivnostima plana razminiranja , koordinira rad s Hrvatskim centrom za
razminiranje. Prati i analizira programe obnove gospodarstva, obiteljskih gradevina i
zajednickog stanovanja na podru¢jima posebne drzavne skrbi. Obavlja i druge poslove koje
odredi procelnik i voditelj ispostave.



V. RADNI ODNOSI I PLACE SLUZBENIKA
Clanak 7.

U Odjel se primaju te na radna mjesta rasporeduju sluzbenici na nacin i pod uvjetima

propisanim zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.
Canak 8.

Sluzbenici Odjela imaju prava i duZnosti propisane zakonom, drugim propisima i
op¢im aktima.

Za svoj rad sluzbenici u Odjelu odgovaraju u slucajevima i po postupku propisanim
zakonom, drugim propisima, te op¢im aktima.

Clanak 9.

Sluzbenici Odjela duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace
sukladno zakonu, drugim propisima, op¢im aktima, te uputama procelnika i drugih nadleznih
osoba.

Clanak 10.

U Odjel se mogu zaposljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom i drugim op¢im aktom,

a prema godiSnjem programu .

Clanak 11.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se u proracunu Pozesko-slavonske Zupanije, prema
godiSnjem programu rada.

Clanak 12.

Place sluzbenika u Odjelu odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
upravnog odjela za gospodarstvo (“PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik™ 2/02, 4/02, 7/02,
8/03) i Pravilnik o ustrojstvu Upravnog odjela za europske integracije (PozeSko-slavonski
sluzbeni glasnik 10/04).

Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika, procelnik je duZan donijeti rjeSenja o
rasporedu sluZzbenika na radna mjesta.



Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u PoZeSko-slavonskom sluzbenom
glasniku.

ZUPANIJSKO POPGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/06-05/6
URBROIJ: 2177-1-09/5-14-06-9
U Pozegi, 26. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r




Na temelju ¢lanka 22. Odluke o upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije
(Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 5/06) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik" br. 10/01, 2/03), Zupanijsko poglavarstvo PoZegko-
slavonske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2006. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta
Upravnog odjela za drusStvene djelatnosti

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se: unutarnje ustrojstvo, radna mjesta s opisom osnovnih
poslova i stru¢ni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, broj sluzbenika te druga pitanja od
znacaja za rad Upravnog odjela za druStvene djelatnosti (daljnjem tekstu: Odjel )

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 2.

Odjel se organizira kao jedinstveno upravno tijelo.
Obavljanje odredenih poslova iz djelokruga Odjela ustrojava se u Ispostavi upravnih
tijela u Pakracu.

Clanak 3.

Odjel obavlja stru¢ne i analiticke poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti, a osobito
u podrucju prosvjete, brige o djeci, tjelesne kulture, kulture, informiranja, Sporta i tehnicke
kulture, zdravstva i zdravstvene zastite te rada i socijalne skrbi.

Poslovi Odjela utvrdeni su Zakonom , Statutom Zupanije, Odlukom o ustroju i
djelokrugu upravnih tijela Pozesko-slavonske Zupanije i ovim Pravilnikom .

III. UPRAVLJANJE ODJELOM
Clanak 4.

5 Radom Odjela upravlja procelnik kojeg na temelju javnog natjeCaja imenuje
Zupanijsko poglavarstvo.

Clanak 5

Procelnik organizira obavljanje poslova, brine o provedbi zakona i drugih propisa te
akata Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva, nadzire zakonitost i pravovremenost
obavljanja poslova, uskladuje rad Odjela, te provodi neposredan nadzor nad radom, poduzima
mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, rasporeduje poslove, daje upute za rad, brine se o
stru¢énom osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika tijekom sluzbe, brine se o funkcioniranju
Odjela i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad te poduzima mjere za



utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti odredene zakonom, osigurava
suradnju Odjela s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i
drugim institucijama i ustanovama, obavlja i druge poslove odredene zakonom i na temelju
zakona donesenim propisima.

Procelnik je duZan izvje$éivati Zupanijsku skupstinu, Zupanijsko poglavarstvo i
Zupana o stanju u podruc¢jima iz nadleZnosti Odjela te o radu Odjela.

Procelnik u obavljanju poslovaima prava i duZnosti utvrdene zakonom, Statutom i
aktima Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MJESTA U ODJELU
Clanak 6.

Radna mjesta s opisom osnovnih poslova, stru¢ni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje
te potreban broj sluzbenika i namjestenika utvrduju se kako slijedi:

1. Procelnik - strucni savjetnik za prosvjetu

- 1 sluZzbenik

- VI stupanj stru¢ne spreme, pravnog, pedagoskog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja

- 5 godina radnog staZa u struci

- poloZen drZavni strucni ispit.

Procelnik organizira obavljanje poslova, brine o provedbi zakona i drugih propisa te akata
Zupanijske skupitine i Zupanijskog poglavarstva, nadzire zakonitost i pravovremenost
obavljanja poslova, uskladuje rad u Odjelu, a posebno prati sveukupnu razvojnu,
organizacijsku i normativnu problematiku u vezi Skolstva, osigurava suradnju Odjela s drugim
tijelima i ustanovama.

Prati sveukupnu razvojnu, organizacijsku i normativnu problematiku druStvenih
djelatnosti na podruéju Zupanije, izraduje izvje$éa i druge analititko-struéne materijale i
predlaZe mjere radi osiguranja ravnomjernog druitvenog razvitka Zupanije u vezi ¥kolstva,
obavlja strucne poslove u svezi s mrezom Skola i decentraliziranim funkcijama. Izraduje
izvjeSc€a i druge stru¢ne materijale u vezi problematike u Skolstvu, predlaZze mjere i rjeSenja za
funkcije navedenih djelatnosti iz djelokruga rada Odjela.

Rukovodi i koordinira rad Odjela, odgovara za zastitu i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca Odjela, obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada Odjela, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Zupanijsko poglavarstvo i Zupan .

2. Stru¢ni savjetnik za zdravstvo

- 1 sluzbenik

- VII/I stupanj stru¢ne spreme pravnog ili drugog druStvenog usmjerenja

- 5 godina radnog staZa u struci

- poloZen drzavni strucni ispit
Obavlja strucne poslove iz podrucja zdravstva, prati stanje, izraduje analize i izvjeSc¢a o stanju
zdravstva u Zupaniji te predlaZe mjere za poboljSanje.



Koordinira rad ustanova u podrucju zdravstva, izraduje prijedloge programa javnih potreba u
drustvenim djelatnostima za koje je zaduzen. Prati rad ustanova i drugih institucija i udruga.
PredlaZe kriterij financiranja javnih potreba u ovim oblastima te obavlja i druge poslove koje
odredi procelnik. Izraduje struéne materijale i nacrte akata za Zupanijsko Poglavarstvo i
Zupanijsku skupstinu iz podruéja zdravstva. Obavlja i druge najsloZenije poslove koje mu
odredi procelnik.

3. Strucéni savjetnik za socijalnu skrb i pravne poslove
- 1 sluzbenik,
- VI stupanj stru¢ne spreme, pravnog usmjerenja
- 5 godina radnog staZa u struci
- poloZen drZavni stru¢ni ispit

Proudava i prati i analizira problematiku socijalne skrbi na razini Zupanije. Izraduje
prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata, sudjeluje u izradi analiza i izvjeSc¢a iz djelatnosti za koje
je zaduZen, suraduje sa socijalnim vije¢ima gradova i opéina na podru¢ju Zupanije. Prati
razvojnu, organizacijsku i normativnu i zakonsku problematiku rada i socijalne skrbi sukladno
decentraliziranim funkcijama na nivou Zupanije. Obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na
uskladivanje djelatnosti socijalne skrbi, problematike starijih i nemo¢nih osoba, te domova za
stare 1 nemoc¢ne. Koordinira rad s humanitarnim organizacijama i centrima za socijalnu skrb.
Izraduje izvje$¢a i nacrte akata za Zupanijsku skupstinu i Zupanijsko poglavarstvo, sustavno
prati propise od znacenja za djelatnost Odjela, sudjeluje u izradi svih akata, ugovora i
sporazuma iz djelatnosti Odjela. Obavlja normativno-pravne poslove za Odjel i daje pravna
miSljenja u vezi s poslovima iz nadleznosti Odjela. Obavlja 1 druge poslove koje odredi
procelnik.

4. Strucni savjetnik za kulturu i druge drustvene djelatnosti

- 1 sluzbenik,

- VI stupanj stru¢ne spreme pravnog ili drugog drustvenog usmjerenja

- 5 godina radnog staZa u struci

- poloZen drZavni struc¢ni ispit
Prati, proucava i analizira problematiku kulture, informiranja, tehni¢ke kulture i sporta na
razini Zupanije. Obavlja struéne poslove za djelatnost predskolskog odgoja, natjecanja
ucenika i priprema izvjeSc¢a i druge strucne materijale iz podrucja za koje je zaduZen Izraduje
prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata, sudjeluje u izradi analiza i izvjeS¢a iz navedenih
djelatnosti.. Izraduje struéne analize i druge materijale i nacrte akata za Zupanijsko
Poglavarstvo i Zupanijsku skupstinu. Prati rad i koordinira provodenje programa javnih
potreba, te rad ustanova i udruga u ovim djelatnostima, izraduje program javnih potreba u
drustvenim djelatnostima za koje je zaduzen. PredlaZe kriterij financiranja javnih potreba u
ovim oblastima te obavlja 1 druge poslove koje odredi procelnik.

5. ViSi strucni referent za prosvjetu i druge drustvene djelatnosti

- 1 sluzbenik

- VI/1 stupanj stru¢ne spreme, upravnog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja
- 3 godine radnog staZa u struci,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Obavlja prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu podataka prema
metodoloskim i drugim uputama za podrucje prosvjete i po potrebi druge drustvene
djelatnosti, obavlja poslove u pripremanju dokumentacije. Sastavlja izvjesca i druge podloge



za podrucja djelatnosti za koje je zaduZen. Obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada
Odjela te provodi kompletan postupak oko dobivanja i pracenja Stipendija Zupanije. Obavlja
ostale poslove po nalogu procelnika.

6. Struc¢ni referent za drustvene djelatnosti

- 1 sluZzbenik

- IV stupanj stru¢ne spreme, upravnog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja

- 1 godina radnog staZa u struci

- poloZen drzavni strucni ispit
Prikuplja, sreduje, evidentira te vrsi kontrolu i obradu podataka prema metodoloskim i drugim
uputama, obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja i druge stru¢ne
poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti. Obavlja poslove u svezi s prijemom poste, vodi
evidencije akata za potrebe Odjela, obavlja poslove po nalogu procelnika.
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7.Visi stru¢ni referent za drustvene djelatnosti
- 1 sluzbenik,
- VI/I stupanj stru¢ne spreme, ekonomskog ili drugog drustvenog usmjerenja
- 3 godine radnog staZa u struci
- poloZen drzavni struc¢ni ispit

U podrucju drustvenih djelatnosti, a na podru¢ju Pakraca i Lipika, osobito prati:
utroSak materijalnih troSkova osnovnih i srednje Skole, investicijsko odrzavanje opreme,
nastavnih sredstava i pomagala, nabavu Skolske opreme, nastavnih sredstava i pomagala,
prijevoz ucenika javnim prijevozom, prijevoz zaposlenika srednje Skole, potpore za
sufinanciranje smjeStaja i prehrane uc¢enika u uc¢enickim domovima.

Obavlja i analizira manje sloZzene poslove iz domene kulture, tehnicke kulture i
informiranja na podrucju Pakraca i Lipika. Sudjeluje u izradi prijedloga programa javnih
potreba u drustvenim djelatnostima. Suraduje s ustanovama u ovim djelatnostima na podrucju
Ispostave. Sudjeluje u izradi prijedloga standarda u podruc¢jima za koje je zaduZen te obavlja i
sve druge poslove koje odredi proc¢elnik ili voditelj Ispostave.

V. RADNI ODNOSI I PLACE SLUZBENIKA
Clanak 7.
U Odjel se primaju te na radna mjesta rasporeduju sluzbenici na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.
Canak 8.
Sluzbenici Odjela imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i
op¢im aktima.
Za svoj rad sluzbenici u Odjelu odgovaraju u slu¢ajevima i po postupku propisanim zakonom,

drugim propisima, te op¢im aktima.

Clanak 9.



Sluzbenici Odjela duZzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove 1 zadace
sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima, te uputama procelnika i drugih nadleZnih
osoba.

Clanak 10.

U Odjel se mogu zapoSljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom i drugim op¢im aktom,
a prema godiSnjem programu .

Clanak 11.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se u proracunu PoZeSko-slavonske Zupanije, prema
godi$njem programu rada.

Clanak 12.

Place sluzbenika u Odjelu odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
redu Upravnog odjela za drusStvene djelatnosti (PoZesSko-slavonski sluzbeni glasnik 2/02,
4/03; 8/03, 1/05).

Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika, procelnik je duZan donijeti rjeSenja o
rasporedu sluZzbenika na radna mjesta.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u PoZeSko-slavonskom sluzbenom
glasniku.

_ ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 022-05/06-05/6
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-10
U PoZegi, 26. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.




Na temelju ¢lanka 22. Odluke o upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije
(Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 5/06) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik" br. 10/01, 2/03), Zupanijsko poglavarstvo PoZegko-
slavonske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2006. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Upravnog odjela za proracun i financije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu za Upravni odjel za proracun i financije utvrduju se
radna mjesta, opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj sluZzbenika, te druga pitanja sukladno Odluci o ustroju i
djelokrugu upravnih tijela PoZeSko-slavonske Zupanije.

II. UPRAVLJANJE ODJELOM
Clanak 2.

5 Radom Odjela upravlja procelnik, kojega na temelju javnog natjeCaja imenuje
Zupanijsko poglavarstvo.

Clanak 3.

Procelnik organizira obavljanje poslova, prati i vodi brigu o provedbi zakona 1 drugih
propisa, uskladuje rad Odjela, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, rasporeduje
poslove, daje upute za rad, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika, brine
o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad.

Procelnik u obavljanju poslova ima prava i duZnosti utvrdene zakonom, Statutom i
aktima Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

III. RADNA MJESTA
Clanak 4.

U Odjelu se utvrduju slijedeca radna mjesta, nazivi, strucna sprema i ostali uvjeti, te
opis poslova i zadataka:

1. Procelnik
UVIJETL.:
- VII/T stupanj stru¢ne spreme ekonomsko-financijskog usmjerenja
- 5 godina radnog staZza u struci
- poloZen drzavni strucni ispit
Broj sluzbenika: 1



Upravlja radom Odjela, organizira obavljanje poslova, prati i stru¢no obraduje
najslozenije poslove iz oblasti financija, koordinira rad te obavlja druge poslove odredene
Zakonom, Statutom i op¢im aktima Zupanijskog poglavarstva i Skupstine, a osobito: prati
primjenu propisa i opc¢ih akata, koordinira i uskladuje aktivnosti pripreme i provedbe
postupaka o javnoj nabavi. Obavlja planske poslove iz podrucja pripreme proracuna, izraduje
nacrt proraCuna, priprema i utvrduje dinamiku proracuna, koordinira aktivnosti na izradi
pojedinacnih proracuna proracunskih korisnika, prati, analizira i izraduje potrebna izvjesca o
prihodima i primicima proracuna, pokrece postupak prinudne naplate prihoda, analizira
lokalne proracune, kontrolira vlastite prihode proracunskih korisnika, ustrojava evidenciju
izdanih suglasnosti za zaduZenja i jamstva, vodi brigu o javnom dugu, pruza stru¢nu pomoc,
koordinira aktivnosti na izradi pojedina¢nih proracuna proracunskih korisnika, prati, analizira
i izraduje potrebna izvjeS¢a o prihodima i primicima proracuna, kontrolira namjensko
koriStenje proracunskih sredstava, suraduje s Ministarstvom financija i Poreznom upravom, s
drugim upravnim odjelima i sluZbama, gradovima i opéinama u sastavu Zupanije, drugim
institucijama od znadaja za Zupaniju i rad Odjela. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
zupan i Zupanijsko poglavarstvo.

2. Racunovodstveni referent — knjigovoda
UVIJETL
- IV/1 stupanj ekonomsko-financijskog usmjerenja
- polozZen drzavni strucni ispit
- 3 godine radnog staZa u struci
Broj sluzbenika: 1

Otvara poslovne knjige za fiskalnu godinu, kontira i evidentira prihode/primitke i
rashode/izdatke proracuna prema sadrZaju i nazivu racuna iz racunskog plana, a na temelju
knjigovodstvenih isprava. U knjigovodstvu osigurava podatke pojedinacno po izvorima
prihoda, rashode po vrstama kao i1 stanje imovine, obveza 1 izvora vlasniStva. Podatke o
rashodima/izdacima obvezno iskazuje po proracunskim Kkorisnicima. Uskladuje stanje
imovine 1 obveza, prati knjigovodstvene propise 1 priprema analiticke bilance, zakljucuje
poslovne knjige na kraju proratunske godine, pohranjuje i vodi brigu o ¢uvanju poslovnih
knjiga. Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik.

3. Racunovodstveni referent — likvidator i poslovi platnog prometa
UVIJETL

- IV/1 stupanj ekonomskog ili drugog odgovarajuc¢eg usmjerenja
- polozZen drzavni strucni ispit

- 3 godine radnog staZa u struci

Broj sluzbenika: 1

Obavlja formalnu, racunsku i sustinsku kontrolu ulaznih rauna, evidentira ih, kontira
racune, priprema naloge, obrasce, rekapitulacije Priprema dokumentaciju za placanje, prati
duznicko-vjerovni¢ke odnose, prati tekucu likvidnost i dospije¢e placanja obveza. Prati
propise iz sustava platnog prometa, prati stanje nepodmirenih obveza, vodi evidenciju
potrazivanja i knjigu izlaznih racuna, vodi knjigu kapitalne imovine, sitnog inventara, godiSnji
popis. Uskladuje stanje nefinancijske i ostale imovine s knjigovodstvenim evidencijama,
zakljucuje i1 Cuva propisane obvezne pomocne knjige. Kontrolira blagajni¢ko poslovanje,
putne naloge, evidenciju utroSka goriva i druge propisane evidencije, administrativno izvrSava
proracunske rashode/izdatke. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.



4. Racunovodstveni referent - blagajnik

UVIJETL

- IV/1 stupanj ekonomskog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja
- poloZen drZavni strucni ispit

- 3 godine radnog staZa u struci

Broj sluzbenika: 1

Obavlja poslove obracuna i isplate placa i drugih prava zaposlenicima, obracunava i
isplacuje naknade cClanovima izvrSnih i predstavnickih tijela. Izdaje propisane potvrde.
Obavlja gotovinske isplate dnevnica i ostalih troSkova sl. putovanja u zemlji 1 inozemstvu.
Vodi evidenciju prometa blagajne dnevno po odjelima i namjenama i dostavlja blagajnicke
izvjeStaje knjigovodstvu, evidenciju o placama i ostalim primanjima i sastavlja statisti¢ka 1
druga propisana izvjeS¢a. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri proCelnik, ako nisu u
suprotnosti s poslovima blagajnika.

5.Racunovodstveni referent za decentralizirane funkcije
UVIJETL
- IV/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog usmjerenja
- poloZen drzavni strucni ispitu struci
- 3 godine radnog staza u struci
Broj sluzbenika: 1

Prati 1 evidentira financiranje Skolstva, zdravstva i socijalne skrbi prijenosom sredstava
krajnjim korisnicima (ustanovama) u skladu s obvezama, prema dinamici i planu prioriteta.
Evidentira plan sredstava za decentralizirane funkcije i raspored sredstava po ustanovama,
zbrojno i analiticki. Izraduje izvjesca o iznosu dospjelih obveza po funkcijama i o dozna¢enim
sredstvima za te funkcije po ustanovama 1 vrsti troSka, te priprema ostala potrebna izvjesc¢a
vezano za decentralizirane funkcije. Suraduje pri izradi planova po funkcijama i ustanovama.
Vodi poslove likvidiranja, obracunavanja i izvrSavanja kapitalnih ulaganja, priprema podatke
za prijenose prava nad vlasnickim pozicijama i vodi evidenciju o gospodarenju imovinom.
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

IV. RADNI ODNOSI I PLACE SLUZBENIKA
Clanak 5.

U Odjel se primaju te na radna mjesta rasporeduju sluzbenici na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.

Canak 6.
Sluzbenici Odjela imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i
op¢im aktima.

Za svoj rad sluzbenici u Odjelu odgovaraju u slucajevima i po postupku propisanim
zakonom, drugim propisima, te op¢im aktima.

Clanak 7.



Sluzbenici Odjela duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace
sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima, te uputama procelnika i drugih nadleZznih
osoba.

Clanak 8.
U Odjel se mogu zaposljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom i drugim op¢im aktom,
a prema godiSnjem programu .
Clanak 9.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se u proracunu Pozesko-slavonske Zupanije, prema
godiSnjem programu rada.

Clanak 10.

Place sluzbenika u Odjelu odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
redu Upravnog odjela (PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik 2/02, 4/02, 8/03; 1/05).
Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika, procelnik je duZan donijeti rjeSenja o
rasporedu sluZzbenika na radna mjesta.
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u PozeSko-slavonskom sluzbenom
glasniku.

_ ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/06-05/6
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-11
U Pozegi, 26. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.




Na temelju ¢lanka 22. Odluke o upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije
(Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 5/06) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik" br. 10/01, 2/03), Zupanijsko poglavarstvo PoZegko-
slavonske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2006. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u
Tajnistvu PoZeSko-slavonske Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo u TajniStvu PozeSko-slavonske
7upanije (nadalje: Tajni$tvo) kao stru¢noj sluzbi za poslove Zupanijske skupstine,
Zupanijskog poglavarstva i lokalnu samoupravu, nazivi radnih mjesta, opis poslova i
zadataka, strucni uvjeti za njihovo obavljanje, te potreban broj sluzbenika i namjeStenika, kao
i druga pitanja znac¢ajna za unutarnji ustroj i rad TajniStva.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 2.

Tajnistvo obavlja struc¢ne, analiti¢ke i normativne poslove, administrativno-tehnicke i
organizacijske poslove i druge poslove za potrebe djelovanja Zupanijske skupstine,
Zupanijskog poglavarstva i njihovih tijela.

Poslovi Tajnistva utvrdeni su Statutom PozeSko-slavonske Zzupanije, Poslovnikom
Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva, njihovim odlukama i drugim propisima.

III. UPRAVLJANJE TAJNISTVOM
Clanak 3.

5 Radom TajniStva upravlja tajnik, kojega na temelju javnog natjecaja imenuje
Zupanijsko poglavarstvo.

Clanak 4.

Tajnik organizira obavljanje poslova, brine o provedbi zakona i drugih propisa,
uskladuje rad TajniStva, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, rasporeduje
poslove, daje upute za rad, brine o stru¢nom usavr§avanju, urednom i pravilnom koriStenju
imovine i sredstava za rad i druge poslove.

Tajnik je duZan izvje$¢ivati Zupanijsku skupstinu i Poglavarstvo o radu Tajnistva.

Tajnik u obavljanju poslova ima prava i duZnosti utvrdene zakonom, Statutom i
aktima Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.



IV. RADNA MJESTA
Clanak 5.

U Tajnistvu se utvrduju slijede¢a radna mjesta, nazivi, stru¢na sprema, struka i ostali
uvjeti, te opis poslova i zadataka:
1.Tajnik
Broj izvrsitelja: 1
- VII/1 stupanj stru¢ne sprema, VSS , dipl. pravnik
- 5 godina radnog staZa u struci
- poloZen drzavni struc¢ni ispit

Opis poslova utvrdene Statutom Zupanije, Poslovnikom i odlukama Skupstine, a osobito:
organizira i uskladuje rad u Sluzbi u izvrSavanju poslova i obveza neposredno vezanih za rad i
funkcioniranje Skupstine, Poglavarstva i radnih tijela, pomaZe u radu predsjedniku Skupstine i
Zupanu, prati zakone i druge propise koji se odnose na organizaciju i djelokrug rada
Zupanije,sudjeluje u izradi stru¢nih materijala za potrebe Skupstine,obavlja struéne poslove u
vezi priprema i organizacije sjednica Skupstine i radnih tijela, priprema programe i izvjes¢a o
radu Skupstine, organizira rad klubova vije¢nika i pomaZze im u radu,suraduje s drugim
tijelima, sluzbama i upravnim odjelima Zupanije, te s drugim ustanovama i institucijama od
Zupanijskog znacaja radi ostvarivanja zadataka Skupstine i Poglavarstva, zastupa Zupaniju po
posebnoj punomoci u postupcima pred sudskim i drugim tijelima, organizira poslove odnosa s
javno$éu i protokola za potrebe Zupanije, organizira i rukovodi izvrSavanjem zajedni¢kih
poslova, obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika SkupStine i Zupana i zamjenika
Zupana.

2. Savjetnik za normativnu djelatnost i pravne poslove
Broj izvrSitelja: 1

VII/1 stupanj stru¢ne sprema, VSS , dipl. pravnik

- 5 godina radnog staza u struci

- poloZen drzavni stru¢ni ispit
Opis poslova : prati i analizira izvrSavanje odluka i drugih akata, priprema opc¢e i pojedinacne
akte koje donosi Zupanijska skupstine i Zupanijsko poglavarstvo i druga tijela, priprema
sporazume i ugovore koje zakljuéuje Zupanija, prati provedbu ugovora, zastupa Zupaniju po
posebnoj punomoc¢i u postupcima pred sudskim i drugim tijelima, prati rad i suraduje s
jedinicama lokalne samouprave, te im pomaze u izvrSavanju stru¢nih poslova za lokalnu
samoupravu, predlaZe mjere i aktivnosti za unapredenje rada lokalne samouprave, obavlja
poslove pripreme akata iz oblasti obrambenih priprema, prati rad vije¢a nacionalnih manjina,
obavlja strucne poslove za pitanja nacionalnih manjina i ljudskih prava i sudjeluje u
rjeSavanju vlasni¢kih odnosa od interesa za Zupaniju, izraduje sloZenija rjeSenja iz oblasti
radnih odnosa i vodi postupke s tim u vezi , obavlja i druge poslove koje mu budu povjereni.

3. Visi upravni referent za kadrovske i opée poslove

Broj izvrsitelja: 1
- VI/1 stupanj struéne sprema, VSS, upravnog usmjerenja
- 3 godine radnog staZa u struci,
- poloZen drzavni struc¢ni ispit



Opis poslova : vodi evidenciju u vezi radnih odnosa zaposlenih,izraduje rjeSenja iz oblasti
radnih odnosa, vrsi prijave i odjave u mirovinskom i zdravstvenom osiguranju, vodi mati¢nu
knjigu zaposlenih djelatnika, izdaje uvjerenja o radnom staZu, izraduje plan godisnjih odmora,
sudjeluje u pripremi akata i sjednica radnih tijela SkupStine i Poglavarstva, organiziranju
zajednickih poslova za upravna tijela te obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.

4. Strucni referent za pripremu sjednica
Broj izvrSitelja: 1

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme, SSS, upravnog ili drugog odgovarajuc¢eg usmjerenja,

- 3 godine radnog staZa u struci,

- poloZen drZavni stru¢ni ispit
Opis poslova: vodi zapisnike na sjednicama Skupstine, Poglavarstva i njihovih radnih tijela,
vodi brigu o tehnickoj pripremi i dostavi materijala za sjednice, sreduje i azurira evidencije i
pismohranu akata SkupStine 1 Poglavarstva, obavlja 1 druge administrativno-tehnicke poslove
u svezi sa sazivanjem i radom na sjednicama, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika .

5. Administrativni tajnik Zupana
Broj izvrsitelja: 1

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme, SSS, upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg

usmjerenja,

- 3 godine radnog staZa u struci

- poloZen drZavni struc¢ni ispit
Opis poslova: obavlja administrativno-tajnicke i druge poslove za potrebe Zupana, obavlja
prijem stranaka, poruka i poSte Zupana, vodi evidencije i zabiljeSke za potrebe Zupana,
suraduje s medijima, sudjeluje u obavljanju poslova protokola, obavlja ostale poslove po
nalogu Zupana i tajnika.

6. Administrativni tajnik zamjenika Zupana
Broj izvrSitelja: 1

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme, SSS, upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg

usmjerenja,

- 3 godine radnog staZa u struci

- poloZen drzavni strucni ispit
Opis poslova: obavlja administrativno-tajnicke i druge poslove za potrebe zamjenika Zupana,
obavlja prijem stranaka, vodi evidencije i1 zabiljeSke, obavlja ostale poslove po nalogu
zamjenika Zupana i tajnika.

7. Administrativni referent pisarnice
Broj izvrSitelja: 2

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme SSS, upravnog ili drugog odgovarajuc¢eg usmjerenja

- 3 godine radnog staZa u struci,

- poloZen drzavni strucni ispit

Opis poslova : vodi poslove uredskog poslovanja za potrebe upravnih tijela Zupanije,

vodi poslove pismohrane, prijema i otpreme poste, razvodenja akata u upisnicima, vrsi
otpremu akata putem poste i dostavljaca, vodi knjigu evidencije obicne i preporucene poste, te
evidencije i poslove u skladu s Uredbom o uredskom poslovanju, vodi evidencije u vezi sa
zajednickim poslovima iz djelokruga TajnisStva , obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.



8.Tiskar, ekonom
Broj izvrSitelja: 1

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme, SSS, grafickog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg

usmjerenja

- 1 godina radnog staZa u struci
Opis poslova: obavlja umnoZavanje i slaganje pisanih materijala, vodi evidencije o utrosku
materijala, brine o odrzavanju opreme, obavlja poslove nabave opreme, uredskog i drugog
materijala, vodi evidencije u vezi s osiguranjem, utroSkom i otpisom opreme i materijala, vodi
materijalne evidencije, brine se i organizira odrzavanje uredaja i instalacija u zgradi Zupanije,
obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.

9. Dostavljac
Broj izvrsitelja: 1
- IV/1 stupanj stru¢ne spreme, SSS, upravnog ili drugog odgovarajuc¢eg smjera ili KV
radnik
Opis poslova: obavlja dostavu poste, obavlja internu dostavu, obavlja i druge poslove koje
mu povjeri tajnik.

10. Telefonistica:
Broj izvrSitelja: 1

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme, SSS upravnog ili drugog odgovarajuc¢eg usmjerenja
Opis poslova: obavlja prijem telefonskih poziva, preusmjerava pozive, pruza osnovne
informacije o djelatnosti upravnih tijela, vodi potrebne evidencije, obavlja i druge poslove po
nalogu tajnika.

11. Domar
Broj izvrsitelja: 1

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme, SSS ili KV radnik odgovarajuc¢eg usmjerenja

- 1 godina radnog staZa u struci
Opis poslova: brine o odrzavanju uredaja i instalacija u zgradi Zupanije, obavlja manje
zahtjevne popravke instalacija i uredskog namjestaja i prostora, organizira odrzavanje uredaja
i instalacija u zgradi Zupanije, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.

12. Vozac

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme, SSS ili KV radnik odgovaraju¢eg usmjerenja

- 1 godina radnog staZa u struci
Opis poslova: obavlja poslove prijevoza osoba sluZzenim automobilom, vodi brigu o
ispravnosti vozila, evidencije o utrosku dijelova i goriva te druge evidencije u vezi s
prijevozom, obavlja poslove servisiranja, osiguranja vozila i druge poslove po nalogu tajnika.

13. Spremacica
Broj izvrsitelja: 1
- NKV radnik ili osnovna $kola
Opis poslova: Cisti prostorije i opremu ureda i ostalog prostora, obavlja ostale poslove po
nalogu nadleZznih osoba.



V. RADNI ODNOSI I PLACE DJELATNIKA
Clanak 6.

U Tajnistvo se primaju na rad djelatnici na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom,
drugim propisima i op¢im aktima.

Clanak 7.
Djelatnici TajniStva imaju prava i duZnosti propisane zakonom, drugim propisima i
op¢im aktima.
Za svoj rad djelatnici u TajniStvu odgovaraju u slucajevima i po postupku propisanim
zakonom, drugim propisima, te op¢im aktima.
Clanak 8.
Djelatnici TajniStva duZni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace
sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima, te uputama tajnika i drugih nadleZnih
osoba.

Clanak 9.

U TajniStvo mogu se zaposljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom i drugim op¢im
aktom, a prema godiSnjem programu.

Clanak 10.

Sredstva za rad TajniStva osiguravaju se u proratunu PoZeSko-slavonske Zupanije,
prema godiSnjem programu rada.

Clanak 11.

Plaée djelatnika Tajni$tva odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

VI. JAVNOST RADA
Clanak 12.

Tajnik Zupanijske skupitine i tajnik Zupanijskog poglavarstva, uz odobrenje
Zupana, mogu davati za potrebe javnosti podatke i obavjeStenja o pitanjima iz djelokruga
TajniStva
VIL. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 13.



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem radu i
sistematizaciji sluZbenickih mjesta u Sluzbi za poslove Skupstine, Poglavarstva i lokalnu
samoupravu ("PoZesko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 2/02 1 7/02, 8/03, 3/06).

Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika, tajnik je duzan donijeti rjeSenja o rasporedu
sluzbenika na radna mjesta.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u "PoZesko-slavonskom sluzbenom
glasniku".

ZUPANILJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 022-05/06-05/6
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-12
U PoZegi, 26. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.




Na temelju ¢lanka 22. Odluke o upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije
(Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 5/06) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik" br. 10/01, 2/03), Zupanijsko poglavarstvo PoZegko-
slavonske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2006. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u
Zavodu za prostorno uredenje PoZesko-slavonske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo u Zavodu za prostorno uredenje
PoZesko-slavonske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), nazivi radnih mjesta, opis poslova i
zadataka, stru¢ni uvjeti za njihovo obavljanje, ovlasti i odgovornosti, te potreban broj
sluzbenika , kao 1 druga pitanja znacajna za unutarnji ustroj i rad Zavoda.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 2.

Zavod obavlja strucne poslove u vezi s prostornim uredenjem radi svrhovitog
gospodarenja prostorom PoZeSko-slavonske Zupanije.

U Zavodu se organizira 1 koordinira obavljanje stru¢nih poslova radi ostvarivanja
prostornih uvjeta za druStveni i gospodarski razvitak, zastitu okoliSa, racionalno koriStenje
povijesnth 1 prirodnih dobara na nacelima dugoroCnog, trajnog, integralnog i
multidisciplinarnog pristupa planiranju prostora za kroz:

- poznavanje, provjeru i ocjenu mogucnosti razvitka u prostoru,

- koordinaciju izrade i praéenje provedbe prostornog plana Zupanije,

- izradu izvje$ca o stanju u prostoru programa mjera za unapredenje stanja u prostoru
Zupanije,

- izradu i pracenje prostornih planova posebnih obiljeZja,

- vodenje dokumentacije prostora,

- provodenje javnih rasprava i pribavljanje miSljenja predstavnickih tijela opéina i gradova,
- izdavanje suglasnosti i obavljanje drugih stru¢nih poslova iz Zakona, te stru¢nih poslova
koji mu budu povjereni.

III. UPRAVLJANJE ZAVODOM

Clanak 3.

Zavodom rukovodi ravnatelj.
Ravnatelja temeljem javnog natjecaja imenuje Zupanijsko poglavarstvo.



Clanak 4.

_Ravnatelj organizira obavljanje poslova, brine o provedbi zakon i drugih propisa te
akata Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva, nadzire zakonitost i pravovremenost
obavljanja poslova, uskladuje rad Zavoda, te provodi neposredan nadzor nad radom, daje
upute za rad, brine se o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluZbenika tijekom sluzbe,
brine o urednom 1 pravilnom koriStenju imovine 1 sredstava za rad te poduzima mjere za
utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duZnosti odredene zakonom, osigurava
suradnju Odjela s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
drugim institucijama i ustanovama, obavlja i druge poslove odredene zakonom i na temelju
zakona donesenim propisima.

Clanak 5.

Ravnatelj donosi godisSnji plan rada, u skladu sa zakonom, statutom, op¢im aktima i
drugim provedbenim propisima.

Godisnji plan rada sadrzi prikaz poslova i zadac¢a Zavoda tijekom godine, a posebno
provedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MIJESTA
Clanak 6.

U Zavodu se utvrduju sljedeca radna mjesta, nazivi, stru¢na sprema, struka i ostali
uvjeti te opis poslova i zadataka:

1. Ravnatelj, 1 sluzbenik

VII/T - VSS

- dipl. inz. arhitekture ili gradevine

- 5 godina radnog staZa u struci

- polozen strucni i drZzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu u programskim jezicima (AutoCAD, AutoCAD Map,
CAD Opverlay, ArcView, Micro Station i Office programe (Word, Excel, CorelDRAW,)

Opis poslova:

- rukovodi radom Zavoda,

- organizira i koordinira rad,

- brine se o zakonitom i pravovremenom izvrSavanju poslova,

- rasporeduje poslove i zadatke, te daje struc¢ne upute za rad,

- daje po potrebi i na zahtjev stru€na miSljenja o pojedinim pitanjima za sjednicu
Poglavarstva i Skupstine,

- osigurava koordinaciju i suradnju u radu Zavoda s drugim pravnim osobama, a posebno
prema Zupanijskim tijelima i tijelima drZavne uprave,

- priprema programe i izvjeS$c¢a o radu Zavoda,

- prati zakone i druge propise koji se odnose na rad Zavoda,

- koordinira, izlaZe i vodi javnu raspravu u postupku donoSenja prostornih planova,
- obavlja i druge poslove prema odredbama zakona i drugih propisa.

2. Stru¢ni savjetnik za prostorno uredenje, koordinator, 1 sluzbenik



- VII/T, VSS, dipl. inZ. arhitekture ili gradevine
- 5 godina radnog staZa u struci
- poloZen strucni 1 drzavni stru¢ni ispit
poznavanje rada na raCunalu u programskim jezicima (AutoCAD, AutoCAD Map,
CAD Overlay, ArcView, Micro Station 1 Office programe (Word, Excel, CorelDRAW,)

Opis poslova:

- koordinira rad Zavoda po pojedinim stru¢nim pitanjima i stru¢nim timovima i zamjenjuje
ravnatelja,

- sudjeluje u organizacijskom vodenju i stru¢nom radu na izradi i pra¢enju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, izvjesca i programa, te izradi izvjeséa o radu i programu
rada.

- koordinira vodenje dokumentacije prostora,

- sudjeluje u izradi odgovarajucih prijedloga akata

- prati zakone 1 druge propise koji se odnose na rad Zavoda i izradu prostornih planova,
- sudjeluje u postupku provodenja javne rasprave,

- obavlja potrebnu graficku i racunarsku obradu podataka, dokumenata prostornog
uredenja, te sudjeluje u prikupljanju potrebnih podataka za izradu prostornih planova kao i
evidenciji administrativno-tehnickih poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja .

3. Strucni savjetnik zaStite okoliSa, 1 sluzbenik

- VIIL, VSS, dipl. inZ. arhitekture, Sumarstva ili rudarstva,

- 5 godina radnog staZa u struci

- poloZen strucni 1 drzavni strucni ispit.

- poznavanje rada na raCunalu u programskim jezicima (AutoCAD, AutoCAD Map,
CAD Opverlay, ArcView, Micro Station i Office programe (Word, Excel, CorelDRAW,)

Opis poslova:

- sudjeluje u stru¢nom radu na izradi i pra¢enju provedbe dokumenata prostornog
uredenja, izvjeS¢a i programa za pitanja programa zastite okolisa,

- daje izvjeSc¢e o stanju okoliSa,

- vodi katastar oneciS¢enja, te evidenciju o postupanju s otpadom, o okoliSu i o zastiti
okolisa,

- obavlja i druge poslove u svezi sa zaStitom okoliSa,

- prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz svoje nadleznosti i daje inicijative za unapredenje
tog stanja - programske smjernice,

- posebno vodi brigu o osobito vrijednim i zasti¢enim prostorima,

- po potrebi sudjeluje u izradi odgovarajucih prijedloga akata,

- vodi dokumentaciju prostora,

- obavlja potrebnu graficku i racunarsku obradu podataka, dokumenata prostornog
uredenja, te sudjeluje u prikupljanju potrebnih podataka za izradu prostornih planova kao i
evidenciji administrativno-tehnickih poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

4. Strucni suradnik za prostorno uredenje, 2 sluzbenika

- VIII, VSS, dipl. inZ. arhitekture

- 3 godine radnog staZa na poslovima izrade prostorno planske dokumentacije i
poslovima planiranja i uredenja prostora,

- polozZen stru¢ni i drZavni strucni ispit,



- poznavanje rada na raCunalu u programskim jezicima (AutoCAD, AutoCAD Map,
CAD Opverlay, ArcView, Micro Station i Office programe (Word, Excel, CorelDRAW,)

Opis poslova:

- sudjeluje u stru¢nom radu na izradi i praéenju provedbe dokumenata prostornog uredenja,
izvjesca i programa,

- samostalno obraduje pojedine elaboracije i stru¢na pitanja iz djelokruga infrastrukture,
- prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz svoje nadleznosti i daje inicijative za unapredenje
tog stanja - programske smjernice,

- posebno vodi brigu o osobito vrijednim i zasti¢enim prostorima,

- daje stru¢nu pomoc¢ pri izradi odgovarajucih prijedloga i smjernica,

- vodi dokumentaciju prostora,

- obavlja potrebnu graficku i racunarsku obradu podataka, dokumenata prostornog
uredenja, te sudjeluje u prikupljanju potrebnih podataka za izradu prostornih planova kao i
evidenciji administrativno-tehnickih poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

5. ViSi stru¢ni referent za infrastrukturu, 1 sluzbenik
- VI/I, VSS inz. gradevine
- 3 godina radnog staza u struci
- poloZen strucni 1 drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na raCunalu u programskim jezicima (AutoCAD, AutoCAD Map,
CAD Opverlay, ArcView, Micro Station i Office programe (Word, Excel,
CoreDRAW

Opis poslova:

- sudjeluje u stru¢nom radu na izradi i pracenju provedbe dokumenata prostornog
uredenja, izvjeSc¢a i programa infrastrukture,

- sudjeluje u stru¢noj i operativno-tehnic¢koj razradi pojedinih elaboracija i obraduje
pojedina stru¢na pitanja infrastrukturnih sadrzaja,

- sudjeluju u pracenju i ocjenjivanju stanja prostora,

- vodi dokumentaciju prostora ,

- obavlja potrebnu graficku, raCunsku, opisnu i drugu obradu dokumenata prostorog
uredenja i druge dokumentacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

6. Visi strucni referent za prostorno uredenje, 1 sluzbenik

- VII,VSS, inZ. gradevine

- 3 godine radnog u struci

- poloZen strucni drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na raCunalu u programskim jezicima (AutoCAD, AutoCAD Map, CAD
Overlay, ArcView, Micro Station i Office programe (Word, Excel, CoreIDRAW)

Opis poslova:

sudjeluje u stru¢nom radu na izradi i prac¢enju provedbe dokumenata prostornog uredenja,
izvjeSca i programa kroz operativnu 1 tehnicku izradu,

- sudjeluje u strucnoj i operativno-tehnickoj razradi pojedinih elaboracija,

- sudjeluje u pracenju i ocjenjivanju stanja prostora,

- vodi dokumentaciju prostora.



- obavlja potrebnu graficku, racunsku, opisnu i drugu obradu dokumenata, prostornog
uredenja i druge dokumentacije,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

7. Visi strucni referent za prostorno planiranje 1 sluzbenik

- VI/I, VSS, arhitektonskog, gradevinskog ili upravnog usmjerenja,

- 3 godine radnog staZa na poslovima izrade prostorno planske dokumentacije i
poslovima planiranja i uredenja prostora

- poloZen stru¢ni drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu u programskim jezicima AutoCAD, AutoCAD Map,
CAD Opverlay, ArcView, Micro Station i Office programe (Word, Excel,
CorelDRAW)

Opis poslova:
- sudjeluje u stru¢nom radu pripreme i prac¢enja provedbe dokumenata prostornog
uredenja, izvjeSc¢a i programa mjera za unapredenje stanja u prostoru
- obavlja potrebnu obradu podataka, dokumenata prostornog uredenja, te sudjeluje u
prikupljanju podataka za izradu prostornih planova kao i evidenciju administrativno-
tehnickih poslova,
- sudjeluje u strucnoj operativno-tehnickoj i pravnoj izradi pravnih akata vezanih za
postupak donoSenja , te njihovog pracenja i provedbe prostornih planova,
- sudjeluje u pracenju stanja u prostoru,
- organizira postupak provodenja javne rasprave i provodi druge pravne postupke
donosenja akata prostornog planiranja
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja .

V. RADNI ODNOSI I PLACE SLUZBENIKA
Clanak 7.

U Zavod se primaju te na radna mjesta rasporeduju sluzbenici na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.

Canak 8.

Sluzbenici Zavoda imaju prava i duZnosti propisane zakonom, drugim propisima i
op¢im aktima.

Za svoj rad sluzbenici u Zavodu odgovaraju u slu¢ajevima i po postupku propisanim
zakonom, drugim propisima, te op¢im aktima.

Clanak 9.

Sluzbenici Zavoda duZni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace
sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima, te uputama procelnika i drugih nadleZznih
osoba.

Clanak 10.

U Zavod se mogu zapoSljavati 1 vjeZbenici u skladu sa zakonom i drugim opéim
aktom, a prema godiSnjem programu .



Clanak 11.

Sredstva za rad Zavoda osiguravaju se u proracunu Pozesko-slavonske Zupanije,
prema godiSnjem programu rada.

Clanak 12.

Plaée sluzbenika u Zavodu odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu i
sistematizaciji sluZbenickih mjesta u Zavodu za prostorno uredenje PoZeSko-slavonske

Zupanije (PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik 2/02, 7/04; )

Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika, procelnik je duZan donijeti rjeSenja o
rasporedu sluZzbenika na radna mjesta.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u PozZeSko-slavonskom sluzbenom glasniku.
ZUPANIJSKO POPGLAVARSTVO

POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/06-05/6
URBROIJ: 2177-01-06/1-06-13
U Pozegi, 26. svibnja 2006. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.




Na temelju clanka 48. Statuta PoZzeSko-slavonske Zupanije (« PozeSko-slavonski
sluzbeni glasnik », br.10/01, 2/03), a u svezi sa tockom I. Projekta izgradnje poduzetnickih
zona u Jedinicama lokalne i podru¢ne ( regionalne ) samouprave za 2006. godinu
(Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Klasa: 311-01/06-01/130, Urbroj: 526-07-
03/4-06-1), Zupanijsko poglavarstvo PoZeiko-slavonske Zupanije na sjednici ~ odrZanoj 26.
svibnja 2006. godine, donijelo je

PLAN IZGRADNJE
poduzetnickih zona ili dovrSenja zapocetih na podrudju
Pozesko-slavonske Zupanije za 2006. godinu

L
Planom izgradnje poduzetnickih zona ili dovrSenja zapocetih na podrucju PoZeSko-
slavonske Zupanije za 2006. godinu iskazano je rangiranje poduzetnickih zona prema
prioritetima potreba Zupanije:

Grad /Opé¢ina Naziv zone Kratki opis zone

- osnovana 2001.g., povrsina: 6,15 ha

Poduzetnicka - Prostorni plan JLS donesen, GUP usvojen
1 POZEGA zona u - izgradena je sva potrebna infrastruktura
Industrijskoj ulici | - korisnici zone: 5 poduzetnika, 40 zaposlenih
u Pozegi - plan ulaganja: dovrSetak zone, izrada projektne

dokumentacije

- osnovana 1999.g., Odluka o proSirenju iste
2002.g.

Zona male - Prostorni plan JLS u postupku izrade , GUP

2 PAKRAC privrede Pakrac | izraden

- povrSina zemljiSta 5,3 ha

- korisnici zone: 7 poduzetnika kupilo grad.
parcele

(1 aktivan sa 2 zaposlena)

- plan ulaganja: izgradnja infrastrukture unutar

zone
- osnovana 1998.g., povrsina: 24,5 ha
KUTJEVO Gospodarska - Prostorno-planska dokumentacija rijeSena u
3 zona cijelosti
«Kamenjaca» - korisnici zone: 3 poduzetnika, 46 zaposlenih
Kutjevo ( 14 poduzetnika - sklopljeni ugovori i 3

potencijalna )
- plan ulaganja: izgradnja infrastrukture unutar
zone




- osnovana 2002.g., povrsina: 33,5 ha
- Prostorni plan JLS donesen, Izrada

PLETERNIC Poduzetnicka Urbanisti¢kog
A zona Pleternica | plana uredenja u tijeku
- korisnici zone: 6 poduzetnika,165 zaposlenih
- plan ulaganja: izgradnje infrastrukture unutar
zone
Odluka o formiranju zone 2003.g.
Industrijska zona | - povrSina zemljista: 20 ha
CAGLIN Caglin - Prostorni plan JLS u postupku izrade
- nerijeSeni imovinsko-pravni odnosi
- korisnici zone: nema
- Odluka o osnivanju zona 2004.g., povrsina (
Poduzetnicka 3ha, 3ha)
LIPIK zona i - Prostorni plan JLS u postupku donosenja
Poduzetnicka - vlasniStvo zemljiSta RH
zona 11 - infrastruktura: do zona izgradena, u zonama ne
- korisnici zone: nema
- Odluka o formiranju poduzetnicke zone 2002. i
JAKSIC Poduzetni¢ka | 2006.g.
zona Jaksi¢ - povrsina zemljiSta: 14 ha , vlasniStvo RH
- Prostorni plan JLS u postupku izrade
- korisnici zone: nema
- definirana 2002.g., povrSina: 30 ha
Poduzetnicka - Prostorni plan JLS donesen, izrada novih
VELIKA zona Izmjena
u Velikoj GUP-a u tijeku

- infrastruktura djelomi¢no izgradena
- korisnici zone: nema

II.

Ovaj Plan bit ¢e dostavljen Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva i

KLASA: 022-05/06-05/6
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-6
U PoZegi, 23. svibnja 2006. godine

objavljen u «PozeSko-slavonskom sluzbenom glasniku».

ZUPANILJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.




Temeljem clanka 29. Poslovnika o radu Poglavarstva PoZeSko-slavonske Zupanije
(«Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik br. 4/02) dajem sljedeci

ISPRAVAK

1. Uvidom u izvornu dokumentaciju 1. sjednice Zupanijskog poglavarstva PoZesko-
slavonske Zupanije, odrZane 12. svibnja 2006. godine, utvrduje se da su u tocki II. RjesSenja o
razrjeSenju/imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo PoZeSko-
slavonske Zupanije pogresno navedena imena u podtockama 1.1 2.

Ispravni tekst tocke II. glasi:

«U Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo PozesSko-slavonske Zupanije imenuju se :
1. Zdravko Ronko,
2. Sandra Pavi¢,
3. Sanja Vukeli¢.»

TAJNICA POGLAVARSTVA
Branka Starcevi¢ Tesari, dipl. iur., v.r.




Uvidom u izvornik tekstova akata objavljenih u «PoZeSko-slavonskom sluzbenom
glasniku « br. 5. od 12. svibnja 2006. godine utvrdene su pogreske, te se daje sljedeci

ISPRAVAK

1. U tekstu RjeSenja o imenovanju ¢lanova Komisije za izbor i imenovanja SkupStine
PoZesko-slavonske Zupanije na 13. stranici, utvrdena je pogreSka u preambuli.
Ispravni tekst glasi:

«Na temelju clanka 16. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije ("PoZeSko-slavonski
sluzbeni glasnik", br. 10/01, 2/03), SkupStina PoZeSko-slavonske Zupanije na
konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj 12. svibnja 2006. godine, donosi»

2. U tekstu RjeSenje o izboru zamjenika Zupana Pozesko-slavonske Zupanije na 16.
stranici u L. tocki iza rije¢i «PoZeSko-slavonske Zupanije « umjesto toCke treba stajati
zarez, te rijeCi» za druStvene djelatnosti.»

3. U tekstu RjeSenja o imenovanju Odbora za poljoprivredu i Sumarstvo Skupstine
PoZesko-slavonske Zupanije na 18. stranici u I. to€ki, redni broj 5. umjesto «Ivan»
treba stajati «Josip», a Ur.broj , posljednja znamenka umjesto «23» treba stajati «21»..

4. U tekstu RjeSenja o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Zupanijskog povjerenstva za
procjenu Steta od elementarnih nepogoda na 23. stranici, u II. tocki , 3. podstavak
umjesto «Perko Perko» treba stajati «Pero Perko».

5. U tekstu Rjesenja o razrjeSenju/imenovanju Zupanijskog povjerenstva za ocjenu
kvalitete programa i projekata udruga proisteklih iz Domovinskog rata i humanitarno-
socijalnih udruga na 40. stranici u I. tocki redni broj 3. umjesto «Visanj Hudecek»
treba stajati «Visnja Hudecek»

KLASA: 022-01/06-01/25
Ur.broj: 2177-01-06/1-06-1
U Pozegi 18. svibnja 2006. godine

ODGOVORNI UREDNIK
Branka Starcevi¢ Tesari, dipl. iur.,v.r.



