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Na temelju ¢lanka 14. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PoZesko-slavonske
Zupanije ( PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik 1/02) i ¢lanka 48. Statuta Pozesko-
slavonske Zupanije (PoZeiko-slavonski sluzbeni glasnik 10/01 i 2/03), Zupanijsko
poglavarstvo PoZeSko-slavonske Zupanije na 75. sjednici odrzanoj 18. sijecnja 2005.
godine donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju Upravnog odjela za
proracun i financije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju Upravnog odjela za proracun i financije (PoZeSko-
slavonski sluzbeni glasnik 2/02 i 8/03) ¢lanak 5 toc¢ka 2. mijenja se i glasi:

"'2. Strucni savjetnik za proracun i financije

Obavlja planske poslove iz podruc¢ja pripreme proracuna, izraduje nacrt proracuna za
tekucu fiskalnu godinu i za trogodiSnje razdoblje, priprema i utvrduje dinamiku proracuna po
kvartalima 1 mjesecima, priprema izmjene i dopune prorauna tijekom godine, koordinira
aktivnosti na izradi pojedinacnih prorac¢una proracunskih korisnika. Prati, analizira i izraduje
potrebna izvjeS¢a o prihodima i primicima proracuna. Pokrece postupak prinudne naplate
prihoda, priprema analiticke 1 druge materijale iz oblasti javnih financija. Ustrojava 1 vodi
evidenciju izdanih suglasnosti za zaduZenja i jamstva, evidentira i vodi brigu o javnom dugu.
Vodi poslove likvidiranja, obracunavanja i izvrSavanja kapitalnih ulaganja. Pruza strucnu
pomo¢ op¢inama, gradovima i proracunskim korisnicima. Organizira i nadzire obavljanje
racunovodstvenih, financijskih 1 planskih poslova proracuna. Prati izvrSavanje Zupanijskog
proratuna i usporeduje plan proracuna s izvrSenjem. Sastavlja kompenzacije, cesije i
asignacije. Priprema 1 sastavlja temeljna financijska izvjeS¢a. PruZza pomo¢ pri unutarnjem i
vanjskom proraCunskom nadzoru i reviziji. Prati propise i stru¢nu literaturu. PomaZze
procelniku, te obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu on povjeri.

UVIJETL

- VII/I stupanj strucne spreme ekonomskog smjera
- poloZen drzavni strucni ispit

- 5 godina radnog staza u struci

Broj sluzbenika: 1"
tocka 4. mijenja se i glasi:
"'3. Stru¢ni suradnik za proracun i financije

Priprema analiticki racunski plan po proracunskim klasifikacijama. Organizira
obavljanje racunovodstvenih poslova. Pruza stru¢nu pomo¢ i nadzire vodenje glavne
knjige i propisanih pomo¢nih knjiga. IzvrSava kompenzacije, cesije i asignacije, prati
isplate u naravi. Uskladuje stanje imovine i obveza, prati knjigovodstvene propise i
priprema analiticke bilance, priprema temeljna financijska izvjes¢a, sudjeluje u
pripremi prorauna. Prati propise 1 struCnu literaturu iz oblasti racunovodstva,
Skolstva, zdravstva i socijalne skrbi. Uskladuje stanje decentraliziranih funkcija, te



rasknjiZzava rashode decentraliziranih funkcija. Vodi knjigu kapitalne imovine, sitnog
inventara, koordinira godis$nji popis (uskladuje stanje nefinancijske i ostale imovine s
knjigovodstvenim evidencijama). Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

UVIETL
- VII/1 stupanj ekonomskog smjera
- poloZen drZavni stru¢ni ispit
- 2 godine radnog staza u struci
Broj sluzbenika: 1"

tocka 5. mijenja se i glasi:
" 4. Racunovodstveni referent za decentralizirane funkcije

Prati financiranje Skolstva, zdravstva 1 socijalne skrbi prijenosom sredstava krajnjim
korisnicima (ustanovama) u skladu s obvezama, prema dinamici i planu prioriteta.
Evidentira plan sredstava za decentralizirane funkcije 1 raspored sredstava po
ustanovama, zbrojno i analiti¢ki. Izraduje izvjeS¢a o iznosu dospjelih obveza po
funkcijama i1 o doznacenim sredstvima za te funkcije po ustanovama i vrsti troska, te
priprema ostala potrebna izvjeS¢a vezano za decentralizirane funkcije. Suraduje sa
upravnim odjelom za druStvene djelatnosti pri izradi planova po funkcijama i
ustanovama. Obavlja odgovarajuce strucne i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

UVIJETL

- IV. stupanj stru¢ne spreme odgovarajuceg smjera
- poloZen drzavni strucni ispit
- 3 godine radnog staZa u struci

Broj sluzbenika: 1"

Clanak 2.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave u PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku.

ZUPANILJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/05-05/1
Ur.broj: 2177-01-06/1-05-14
U Pozegi, 18. sije€nja 2005. godine

Z UPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing. v.r.




Na temelju ¢lanka 14. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PoZesko-slavonske
Zupanije ( PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik 1/02) i ¢lanka 48. Statuta Pozesko-
slavonske Zupanije (PoZeiko-slavonski sluzbeni glasnik 10/01 i 2/03), Zupanijsko
poglavarstvo PoZeSko-slavonske Zupanije na 75. sjednici odrzanoj 18. sijecnja 2005.
godine donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti

Clanak 1.

U Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik , br.2/02., 4/03.) ¢lanak 6.
tocka A) 3. mijenja se i glasi:

3.Struéni savjetnik za Skolstvo
- 1 sluzbenik, VII/l stupanj stru¢ne spreme drustvenog usmjerenja,
- 5 godina radnog staZa na istim ili slicnim poslovima,
- poloZen drZavni strucni ispit.

Prati sveukupnu razvojnu, organizacijsku i normativnu problematiku u s vezi sa
Skolstvom, propisanu zakonom i ostalim aktima. Obavlja odgovaraju¢e stru¢ne ,
upravne i ostale poslove u svezi s predSkolskim 1 Skolskim odgojem i obrazovanjem,
mrezom $kola, natjecanjima ucenika, decentraliziranim funkcijama. Izraduje izvjesca i
druge stru¢ne materijale iz navedene problematike, predlaze odredene mjere i rjeSenja
od interesa za funkcije navedenih djelatnosti. Suraduje s ustanovama odgoja i
obrazovanja i ostalim ustanovama.

U ¢l 6. tocka A) 5. mijenja se i glasi:

“5.ViSi strucni referent za kulturu, informiranje, Sport, tehni¢ku kulturu i
stipendije

- 1 sluzbenik, VI/1 stupanj stru¢ne spreme, upravnog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja,
- 3 godine radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima,
- poloZen drZavni strucni ispit.

Obavlja prikupljanje , sredivanje, evidentiranje , kontrolu i obradu podataka prema
metodoloskim i drugim uputama , obavlja poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja i
druge stru¢ne poslove iz kulture, informiranja, Sporta i tehnicke kulture , te provodi
kompletan postupak oko dobivanja i pra¢enja Stipendija Zupanije. Obavlja ostale poslove po
nalogu procelnika.



Clanak 2.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave u PoZesko-slavonskom
sluzbenom glasniku.

ZUPANILJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/05-05/1
Ur.broj: 2177-01-06/1-05-15
U Pozegi, 18. sije€nja 2005. godine

Z UPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing., v.r.




Na temelju Clanka 54. Zakona o zdravstvenoj zastiti - (NN 121/03) i ¢lanka 48.
Statuta Pozesko-slavonske zupanije (‘“PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik”, br. 10/01,)
Zupanijsko poglavarstvo PoZesko slavonske Zupanije na 75. sjednici odrZanoj 18. sije¢nja
2005. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Statut Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik —
prociSceni tekst, kojega je Upravno vijece donijelo na 20.sjednici 22. 12. 2004. godine
(Ur.broj:02-189/04. od 22. 12. 2004. godine).

ZUPANILJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/05-05/1
Ur.broj: 2177-01-06/1-05-11
U Pozegi, 18. sije€nja 2005. godine

ZUPA N
Anto Bagari¢, dipl. ing., v.r.



Na temelju ¢l. 20. " Odluke o stipendiji PoZeSko-slavonske Zupanije" (PoZeSko-
slavonski sluzbeni glasnik , broj 03/02. ) Komisija za dodjelu Stipendije Pozesko-slavonske
Zupanije na sjednici , odrZzanoj 29.prosinca 2004. godine, donijela je

ODLUKU
o dodjeli Stipendije Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuju se studenti za dobivanje Stipendije Zupanije za $kolsku
godinu 2004./05., prema utvrdenoj konac¢noj listi kandidata, kako slijedi:

1. ELIZABETA STANCL, 34310 PLETERNICA, Resnik 56, studentica prve godine studija u
akademskoj godini 2004./05. na Institutu za crkvenu glazbu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta
u Zagrebu, za prof. glazbenika raznih smjerova;

2. TINA GADZIC, 34551 LIPIK, Matije Gupca 79, dijete hrvatskog branitelja, studentica
prve godine studija u akademskoj godini 2004./05.na Medicinskom fakultetu SveuciliSta u
Zagrebu, za dr. medicine lijecnika;

3. DARIO RIBICIC, 34000, POZEGA , Andrije Hebranga 1, dijete hrvatskog branitelja ,
student druge godine studija u akademskoj godini 2004./05.na Pravnom fakultetu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, za dipl. pravnika;

4. MARKO VUKOIJA, 34310 PLETERNICA, Mile Budaka 24, dijete hrvatskog branitelja,
student prve godine studija u akademskoj godini 2004./05.na Ekonomskom fakultetu u
Osijeku, za dipl. ekonomistu;

5. JOSIPA VIDIC, 34000 POZEGA, Pavla Radica 54, dijete hrvatskog branitelja ,studentica
druge godine studija u akademskoj godini 2004./05.na Fakultetu kemijskog inZenjerstva i
tehnologije SveuciliSta u Zagrebu, za dipl. ing. kemijske tehnologije;

6. JOSIP LUKIC, 34308 JAKSIC, Rajsavacl8, student prve godine studija u akademskoj
godini 2004./05.na Gradevinskom fakultetu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ,
za dipl. ing. gradevinarstva;

7. MIHAELA SREBROVIC, 34000 POZEGA, Kralja Kre§imira 67, studentica prve godine
studija u akademskoj godini 2004./05.na Stomatoloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu , za
dr. stomatologije;

8. NIKOLINA ADZIC, 34330 VELIKA, Vladimira Nazora 2, studentica druge godine studija
u akademskoj godini 2004./05.na Prehrambeno-biotehnoloskom fakultetu SveuciliSta u
Zagrebu, za dipl. ing. biotehnologije ;

9. IVANA BARICEVIC, 34312 SESVETE, Sesvete, studentica prve godine studija u
akademskoj godini 2004./05.na Farmaceutsko-biokemijskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu,
za dipl. farmaceuta .



Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, primjenjuje se od O1. listopada
2004., a objavit ¢e se u "Pozesko- slavonskom sluzbenom glasniku".

KOMISIJA ZA DODJELU STIPENDIJE

KLASA :604-01/04-01/7
URBROIJ:2177-03-02/1-04-22
PoZega, 29. prosinca 2004.

PREDSJEDNIK
mr. sc. IVAN JURKOVIC, dipl. oec., v.r.



Na temelju c¢lanka 205. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“NN” br. 121/03), Upravno vijece
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik na svojoj 20. sjednici odrZanoj dana
22.12.2004. god, utvrdilo je

STATUT

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik
- procisceni tekst —

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediSte i djelatnost, pravni poloZaj,
zastupanje i predstavljanje, organizacija, tijela, op¢i akti, javnost rada, nadzor, poslovna i
profesionalna tajna Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik (u daljnjem tekstu:
Bolnica).

Clanak 2.

Vlasnik Bolnice je Zupanija PozeSko — Slavonska, a prava i duZnosti osnivada ustanove
obavlja Poglavarstvo Zupanije.

II. NAZIV, SJEDIgTE IDJELATNOST
Clanak 3.

Bolnica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom:Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Lipik.
Skraceni naziv Bolnice je: BOLNICA LIPIK.

Naziv Bolnice obvezatno se istice na objektima u kojima se obavlja zdravstvena
djelatnost Bolnice.

Clanak 4.

SjediSte Bolnice je u Lipiku, Marije Terezije 13. O promjeni naziva i sjediStu Bolnice
odlucuje osnivac.

Clanak 5.

Bolnica Lipik obavlja slijedece zdravstvene djelatnosti:

1. bolni¢ki smjesStaj, njegu, prehranu, rehabilitacijsko lijeCenje neuroloskih, reumatskih,
ortopedskih, traumatiziranih, kardiovaskularnih, gastroenteroloSkih i drugih bolesnika
primjenom specifi¢nih i specijalnih metoda rehabilitacijskog lijeCenja, te dijagnosticko
poliklini¢ko pracenje bolesnika,

2. pruzanje poliklinickih, konzilijarnih specijalistickih 1 subspecijalistickih usluga, te
opskrba bolesnika lijekovima (medikamentozna terapija),

3. lijeCenje i rehabilitaciju ambulantnih bolesnika (ambulantna medicinska rehabilitacija)



4. bolnicko zdravstvena skrb na odjelu kroni¢nog gerijatrijskog zbrinjavanja.
Osim zdravstvenih djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Bolnica Lipik obavlja:
1. hotelsko — smjeStajnu djelatnost s uslugama zdravstvenog turizma.

Clanak 6.

Pecat Bolnice Lipik je okruglog oblika, a sadrzi naziv i sjediSte Bolnice.
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj Bolnice je Eetvrtastog oblika, a sadrZi naziv, sjediste te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datum prijema pisma.

Stambilj se koristi za evidentiranje podataka o zaprimanju dokumentacije.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj. O broju pecata i Stambilja, nacinu koriStenja,
te osobama koje su odgovorne za njihovo cuvanje odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.

Bolnica Lipik ima zaStitni znak.

Elementi zaStitnog znaka su epruveta, dvije zmije i vodoskok — fontana.

Zastitni znak bolnice je okruglog oblika. U srediStu kruga nalazi se vodoskok —
fontana iz kojeg se prelijeva voda na dva nivoa. U srediStu vodoskoka su dvije zmije
obavijene isprepletene oko Steke.

Detaljnije odredbe o obliku zastitnog znaka utvrduje Upravno vijece.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.

Bolnica Lipik je Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju sa statusom
utvrdenim  rjeSenjem  Ministarstva zdravstva  br. 534-02-22-94-2, Klasa: 510-
05/94-04/27 od 8. oZujka 1994. godine.

Bolnica Lipik je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 9.
Bolnica Lipik posluje samostalni o obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 10.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica Lipik odgovara cjelokupnom
imovinom — potpuna odgovornost.

Osnivac¢ Bolnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.
Promet novcanih sredstava Bolnice obavlja se preko jedinstvenog Ziro rauna.



Clanak 11.

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti zamjenik ravnatelja.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice upisane u
sudski registar, osim zaklju¢ivanja ugovora:

sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) o pruzanju
usluga bolnickog 1 poliklinicko — konzilijarnog lijecenja osiguranika Zavoda,

o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme c¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
400.000 kuna.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavka 2. al. 1. i 2. ovog €lanka, ako je prethodno
o tome donijelo odluku Upravno vijece.

Clanak 12.

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti na druge djelatnike Bolnice.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomoc.

Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se izdati za zakljucivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zakljucivanje
pojedinacnih ugovora, za poduzimanje pojedinac¢nih pravnih radnji, te za zastupanje u
postupcima pred sudovima i drugim tijelima.

Clanak 13.

Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije .

IV. ORGANIZACIJA BOLNICE

e

Clanak 14.

Bolnica obavlja svoje djelatnosti kroz unutarnji ustroj koji ¢ine radne jedinice
odnosno sluzbe i to:

Zdravstvena djelatnost —obuhvaca djelatnost rehabilitacijskog lije€enja na bolni¢kim
odjelima, fizikalnu, konzervativnu i radnu terapiju, sa specijalistiCkom bolni¢kom i
vanbolni¢kom djelatnosti i dijagnostikom, hematoloSko-biokemijskim laboratorijem, Rtg
kabinetom, EMG, EEG i EKG laboratorijem, ultrazvu¢nom dijagnostikom, ergometrijom i
ljekarnom te logopednom terapijom.
Radna jedinica Prehrana — obuhvaca djelatnost nabave, pripreme i posluZivanja hrane za
pacijente smjeStene u Bolnici, zaposlene djelatnika i ostale korisnike.
Radna jedinica Tehnicka sluzba — obuhvaca djelatnost odrZavanja, popravaka i manjih
zahvata na rekonstrukciji postoje¢ih objekata i1 postrojenja u njima, crpljenje
termomineralne vode, odrzavanje parka i ekonomije, pranje rublja.
Pravna sluZba — obavlja kadrovske, pravne i ostale op¢e i administrativne poslove.
Knjigovodstvo — obavlja poslove knjigovodstva, raunovodstva i analize, poslove prijema
pacijenata i ostalih korisnika.



Clanak 15.

Unutarnja organizacija pojedinih radnih jedinica, opis poslova i zadataka te
uvjeti za njihovo obavljanje ureduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta Bolnice.

Pravilnike iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

V. TIJELA USTANOVE
Clanak 16.

Bolnica ima organ upravljanja i druga tijela utvrdena zakonom i ovim Statutom.
Tijela Bolnice jesu:
1. Upravno vijece
2. Uprava:
a) ravnatelj
b) zamjenik ravnatelja
¢) pomocnici ravnatelja
d) glavna sestra bolnice
3. Stru¢no vijece
4. Strucni kolegij
5. Eti¢ko povjerenstvo.

Upravno vijece

Clanak 17.

Upravno vijece upravlja bolnicom i nadzire rad uprave.

Upravno vije¢e Bolnice ima 5 ¢lanova.

U Upravno vije¢e imenuju se predstavnici propisani zakonom.
Predstavnike osniva¢a — Zupanije u Upravno vije¢e imenuje osniva¢ na prijedlog procelnika
Zupanijskog upravnog ureda nadleznog za zdravstvo.

Jednog predstavnika radnika u Upravno vije¢e imenuje Radnicko vijece, a drugog
predstavnika radnika u Upravno vijec¢e imenuje Stru¢no vijece iz redova radnika ustanove s
visokom stru¢nom spremom.

Clanak 18.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na rok od 4 godine.
Kad jedan ili viSe ¢lanova Upravnog vijeca prestane obavljati svoje duznosti, Upravno
vijece ¢e obavijestiti tijelo koje ga je imenovalo radi izbora novog ¢lana.
Do imenovanja novog €lana Upravnog vijeca, preostali ¢lanovi obavljat ¢e poslove
Upravnog vijeca koji ne trpe odgodu.

Clanak 19.

Upravno vije¢e ima predsjednika kojeg imenuje osniva¢ iz redova predstavnika
osnivaca u Upravnom vijecu.



Predsjednika Upravnog vije€e u slucaju duZe odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje
¢lan Upravnog vije¢a kojeg odredi Upravno vijece.

Clanak 20.

Clanu Upravnog vijeée iz Bolnice prestaje mandat i prije isteka vremena od Getiri godine
u slijede¢im slucajevima:
- podnoSenja ostavke na funkciji ¢lana Upravnog vijeca,
- opoziva,
- prestanka radnog odnosa u Bolnici.

Clanak 21.

Clan Upravnog vijeéa iz redova predstavnika osnivada moZe biti opozvan od strane
osnivaca u slucajevima ako:
- se ne pridrZava uputa i smjernica vlasnika,
- sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojom se nanosi Steta Bolnici,
- viSe puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moZe podnijeti: osnivac, procelnik Zupanijskog
ureda nadleznog za zdravstvo i1 upravno vijece.

Clanak 22.

Upravno vijece obavlja ove poslove:

- donosi statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte,

- donosi program rada i razvoja,

- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja,

- donosi financijski plan i zavrs$ni racun,

- predlaZe osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluCuje o pojedina¢nim
pravima radnika,

- raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- odluCuje o nabavci 1 prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
400.000 kuna,

- odlucuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete bolnice ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 400.000 kuna,

- odlucuje o zakljucivanju ugovora sa HZZO,

- odlucuje o zakljucivanju ugovora sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- odlucuje o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- odlucuje o ¢lanstvu bolnice u udrugama.

Upravno vijece obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, Statutom ili drugim aktima
povjereni.

Clanak 23.

Upravno vijece obavlja svoje poslove na sjednicama.



Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi oduke natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijee donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduje pitanje iz
djelokruga rada koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Clanak 24.

U radu sjednice Upravnog vijeca obvezno sudjeluje ravnatelj a u sluaju njegove
odsutnosti ili druge sprijecenosti djelatnik Bolnice koji ima ovlasti da ga zamjenjuje.
Predsjednik Stru¢nog vijeca sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

Ravnatelj :

Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Bolnice.
Strucni rad Bolnice vodi ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vije¢em.

Clanak 26.

Ravnatelj Bolnice mora ispunjavati ove uvjete:

-zavrSen medicinski fakultet, polozen stru¢ni ispit, i specijalizaciju iz jedne od grana

medicinskih djelatnosti Bolnice, ili zavrSen pravni ili ekonomski fakultet.

- radno iskustvo u struci najmanje 5 godina od kojih najmanje 2 godine na poslovima u
zdravstvenim ustanovama, ustanovama zdravstvenog osiguranja uli drugim ustanovama,
drzavnim organima odnosno organizacijama na poslovima neposredno vezanim za
zdravstvenu djelatnost i zdravstvenu zastitu.

Clanak 27.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na temelju natjecaja.

Clanak 28.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz ¢lanka 27. ovog Statuta donosi Upravno vijece
najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:
- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 26. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano zakonom,
- rok za podnoSenje prijave, u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok za obavje$¢ivanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30 dana od
zakljucenja natjeCaja.



Clanak 29.

U slucaju da na mjesto ravnatelja Bolnice Upravno vije¢e ne imenuje novog ravnatelja

prije isteka mandata ranijem ravnatelju kao i1 u slucaju razrijeSenja ravnatelja prije isteka
mandata, imenuje se vrSitelj duznosti ravnatelja.

Visitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Bolnice.
Vrsitelj duznosti imenuje se do imenovanja ravnatelja, s time da navedene poslove

moze obavljati najduZe godinu dana.

U roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece

duZno je raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 30.

Ravnatelj Bolnice obavlja slijedece poslove:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Zastupa Bolnicu u odnosima s Ministarstvom zdravstva, Zavodom te tijelima jedinica
lokalne samouprava i uprave,

Odlucuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjima i
radovima investicijskog odrZzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema
odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

Zakljucuje ugovore o provodenju zdravstvene zaStite sa Zavodom, na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeca,

ZakljuCuje ugovore o poslovnoj i strucnoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama
i drugim pravn im osobama i poduzecima,

Organizira strucni rad Bolnice 1 koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Bolnice,

Koordinira financijsko poslovanje Bolnice,

Pokre¢e postupak donoSenja i uskladivanja opcih akata Bolnice s odredbama
odgovarajuc¢ih zakona,

Donosi opce akte Bolnice utvrdene ovim Statutom,

Nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Bolnice,

PredlaZe osnove poslovne politike Bolnice,

Predlaze program rada Bolnice,

PredlaZe plan razvoja Bolnice,

Poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja Bolnice,
Osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

Donosi Pravilnik o organizaciji rada Bolnice,

Donosi odluku o potrebi zaposljavanja djelatnika i vrSi izbor djelatnika za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta,

Rasporeduje djelatnike Bolnice na drugo radno mjesto u slucajevima utvrdenim
odredbama zakona i op¢ih akata Bolnice o radnim odnosima,

Donosi odluke o pojedinacnim pravima djelatnika u slucajevima utvrdenim
odredbama zakona i op¢ih akata Bolnice o radnim odnosima,

Provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza djelatnika
Bolnice u skladu s odredbama zakona i op¢ih akata Bolnice,

Podnosi izvjes¢e o poslovanju Bolnice po tromjese¢nom, polugodiSnjem obracunu i
zaklju¢nom racunu poslovanja upravnom vijecu Bolnice,

Podnosi izvjesce o investicijskom i teku¢em odrzavanju, nabavi opreme i drugo,
ZakljuCuje ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljucuje
Upravno vijece,



23. Odlucuje o koriStenju zajmova i kredita radi osiguranja obrtnih sredstava,

24. Odlucuje o orocavanju novc¢anih sredstava Bolnice kod banaka i drugih pravnih osoba,

25. Obavlja ostale poslovne funkcije utvrdene odredbama Zakona, Zakona o ustanovama
i op¢ih akata Bolnice.

Clanak 31.

Ravnatelj Bolnice odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Bolnice.
Ravnatelj Bolnice odgovoran je i za stru¢ni rad Bolnice.

Clanak 32.

Ravnatelj Bolnice moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,
odnosno za odluc¢ivanje upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Bolnice izdaje djelatnicima Bolnice nalog za izvrSenje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 33.

Ravnatelj Bolnice duZan je u tijeku rada i odlu¢ivanje upravnog vije¢a upozoriti da je:

- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakona, odnosno op¢ih akata
Bolnice.

- daje predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,

- daje predloZeni akt nesvrsishodan.

Radna mjesta s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima

Clanak 34.

Rukovodna radna mjesta u bolnici su:
- zamjenik ravnatelja
- pomoc¢nici ravnatelja
- voditelj medicinske djelatnosti
- glavna medicinska sestra bolnice
- glavni fizioterapeut
- voditelj sluzbe prehrane
- voditelj tehnicke sluzbe.
Zaposlenici na rukovodnim radnim mjestima imenuju se na mandatno razdoblje od 4 godine.

Clanak 35.

Ravnatelj bolnice ima zamjenika.
Zamjenik ravnatelja:
- punopravno zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti



- po ovlaStenju ravnatelja odnosno upravnog vije¢a predstavlja i zastupa bolnicu pred
tijelima vlasti, drugim pravnim i fizickim osobama u pitanju obnove, ulaganja, koncesije i
partnerstva

- u odsutnosti ravnatelja ili po njegovoj ovlasti odnosno ovlasti upravnog vijeca zakljucuje
ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji

- pomaZe ravnatelju u utvrdivanju osnova poslovne politike bolnice, programu rada i planu
razvoja

- organizira, rukovodi i odgovoran je za unutarnju organizaciju rada bolnice

- poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja bolnice

- osigurava izvrSenje odluka upravnog vijeca

- pomoc¢ni je naredbodavac za izvrSenje financijskog plana

- sudjeluje kod sklapanja ugovora i drugih poslova izmedu bolnice i tre¢ih osoba

- sudjeluje u izradi prijedloga kadrovske politike 1 stru¢nog usavrSavanja kadrova

- potpisuje akte o poslovanju bolnice

- vodi brigu o investicijskom odrZavanju objekata bolnice

- za svoj rad odgovara ravnatelju i upravnom vijecu.

Uz opisane poslove, zamjenik ravnatelja u pravilu obavlja, dijelom ili u cijelosti, i poslove
jednog od pomo¢nika ravnatelja ili sli¢ne rukovodece poslove u bolnici.

Clanak 36.

Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, na temelju
provedenog javnog natjecaja na rok od 4 godine.

Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja,
odnosno da ima zavrSen pravni, ekonomski ili medicinski fakultet i najmanje 5 godina radnog
iskustva na poslovima rukovodenja u zdravstvenim ili slicnim ustanovama vezanim za
zdravstvenu djelatnost, zdravstvenu zastitu, zdravstveni turizam i sl.

Clanka 37.

Ravnatelj Bolnice ima pomo¢nika za obavljanje poslovodne funkcije i za vodenje
struénog rada i to:

a) pomocnika za organizaciju i vodenje stru¢nog medicinskog rada,

b) pomoc¢nika za organizaciono pravne poslove,

¢) pomocnika za financijske poslove.

Pomo¢nici ravnatelje su osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima, a za svoj rad
neposredno odgovaraju ravnatelju.

Clanak 38.

Zaposlenike na rukovodnim mjestima imenuje ravnatelj na temelju provedenog
javnog natjecaja, ako zakonom i ovim Statutom nije drukc¢ije odredeno.
Zaposlenici na rukovodnim mjestima imenuju se na rok od 4 godine, ako ugovorom o
radu nije ugovoren kraci rok, a mogu se razrijesiti i prije isteka roka sukladno propisima o
radu i ugovoru o radu.



Clanak 39.

Za voditelja medicinske djelatnosti i za pomoc¢nika ravnatelja za organizaciju i
vodenje stru¢no medicinskog rada moze se imenovati osoba koja ispunjava slijedece
uvjete:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
- specijalizacija iz jedne od medicinskih djelatnosti bolnice
- iskustvo na poslovima lije¢nika specijaliste u trajanju od 2 godine.
Za pomoc¢nika ravnatelja za organizacijsko pravne poslove moZe se imenovati osoba koja
ispunjava slijedece uvjete:
- visoka stru¢na sprema — pravni fakultet
- iskustvo na pravno organizacijskim poslovima u trajanju od 2 godine.
Za pomoc¢nika ravnatelja za financijske poslove moze se imenovati osoba koja ispunjava
slijedece uvjete:
- visoka ili viSa stru¢na sprema ekonomskog smjera
- iskustvo na financijskim poslovima u trajanju od 2 godine.
Za glavnu medicinsku sestru moZe se imenovati osoba koja ima zavrSenu visoku ili visu
Skolu za medicinske sestre, te dvije godine rada u struci nakon poloZenog stru¢nog ispita.
Za glavnog fizioterapeuta moZe se imenovati osoba koja ima zavrSenu visoku ili viSu
Skolu fizioterapeutskog smjera te dvije godine rada u struci nakon poloZenog stru¢nog ispita.
Za Sefa prehrane moZe se imenovati osoba sa VSS/VKV ugostiteljskog smjera te 2 godine
rada u struci.
Za Sefa tehnicke sluzbe moZe se imenovati osoba sa VSS/VKYV ili SSS bravarske ili druge
struke iz djelatnosti tehnicke sluzbe te 2 godine rada u struci.

Clanak 40.

Zaposlenici na rukovodnim radnim mjestima obavljaju poslove radnog mjesta u
skladu s pravilnicima o organizaciji rada bolnice i sistematizaciji radnih mjesta.

Uprava
Clanak 41.

Upravu bolnice ¢ine ravnatelj, njegov zamjenik, pomocnici ravnatelja i glavna sestra
bolnice.

Uprava bolnice na redovitim operativnim sastancima usaglaSava i1 koordinira rad te
pomaze ravnatelju u obavljanju poslovodne funkcije.

Misljenja 1 prijedlozi ¢lanova uprave o nacelnim 1 operativnim poslovnim odlukama
ne obvezuju ravnatelja prilikom odluc¢ivanja o tim pitanjima.

O dinamici sastanaka uprave odlucuje ravnatelj.

Strucno vijece
Clanak 42.

Strucno vijece bolnice je savjetodavni organ ravnatelja.



Struc¢no vijece imenuje ravnatelj, a ¢ine ga:

- Clanovi uprave

- odredeni broj voditelja zdravstvenih odjela, na prijedlog stru¢nog kolegija medicinske
djelatnosti.

U radu Stru¢nog vijec¢a mogu sudjelovati zdravstveni suradnici i ostali djelatnici ustanove
s visokom stru¢nom spremom.

U Stru¢nom vijecu moraju biti zastupljene sve lije¢ni¢ke specijalnosti.
Struc¢no vije¢e ima predsjednika kojeg biraju ¢lanovi stru¢nog vije¢a ve¢inom ukupnog broja
glasova ¢lanova Stru¢nog vijeca.
Mandat predsjednika Stru¢nog vijeca traje 2 godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za
predsjednika Stru¢nog vijeca.

Clanak 43.

Predsjednik stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednice stru¢nog vijeca,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu stru¢nog vijeca.
- Predsjednik stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev ravnatelja
ili upravnog vijeca.

Clanak 44.

Strucno vijece obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada bolnice

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti bolnice

- predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja bolnice

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u bolnici

- daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti

- predlaZze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe bolnice

- predlaZze upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad ustanove

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika ustanove

- raspravlja i odlucuje o potrebi i stru¢noj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda u djelatnosti bolnice

- raspravlja i donosi miSljenje o ostalim stru¢nim pitanjima koja postavi ravnatelj.

Clanak 45

Strucno vije¢e raspravlja i odluCuje o pitanjima iz svog djelokruga na
sjednicama.



Sjednice se sazivaju i odrZavaju najmanje jedanput u 30 dana prema programu rada
strucnog vijeca. .

Clanak 46.
Strucno vije¢e raspravlja i pravovaljano odlucuje ako je sjednici prisutna

vecina imenovanih ¢lanova stru¢nog vijeca, a odluke donosi ve¢inom ukupnog broja
¢lanova strucnog vijeca.

Eticko povjerenstvo

Clanak 47.

Eticko povjerenstvo bolnice jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti
ustanove na nacelima medicinske etike i deontologije.
Eticko povjerenstvo imenuje upravno vijece i saCinjava ga pet ¢lanova:
3 predstavnika bolnice
2 predstavnika nemedicinskih struka.

Najmanje tre¢ina Clanova etickog povjerenstva mora biti suprotnog spola, a dva
¢lana moraju biti izvan ustanove.
Upravno vijec¢e imenuje i zamjenike ¢lanova etickog povjerenstva.

Predsjednika etickog povjerenstva imenuju ¢lanovi izmedu sebe.

Clanak 48.

Eti¢ko povjerenstvo:

prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
ustanove

nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda

odobrava znanstvena istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi

odobrava klinicka ispitivanja lijekova i nadzire njihovo provodenje

nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe

rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti ustanove.

Strucni kolegij

Clanak 49.

Strucni kolegij jest tijelo koje razmatra pitanja iz podru¢ja strucnog rada
medicinske djelatnosti bolnice.
Strucni kolegij sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno.
Stru¢nom kolegiju predsjedava ravnatelj.



VI. OPCI AKTI
Clanak 50.

Op¢i akti Bolnice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Bolnice.

Clanak 51.

Statut je osnovni op¢i akt Bolnice.

Statut Bolnice donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Statut, te izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploc¢i Bolnice.

Clanak 52.

Op¢i akti objavljuju se u roku od osam dana od dana usvajanja oglasnim plo¢ama
Bolnice, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetim sluc¢ajevima
danom objavljivanja o ¢emu odlucuje donositelj akta.

Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i op¢ih akata daju upravno vijece, odnosno
ravnatelj.

Clanak 53.

Upravno vijece donosi slijedece opce akte:
1. Pravilnik o radu

2. Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima radnika

3. Pravilnik o organizaciji rada u bolnici

4. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta

5. Pravilnik o zaStiti na radu

6. Pravilnik o protupoZarnoj zastiti

7. Pravilnik o ku¢énom redu

8. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i djelatnika bolnice
9. Pravilnik o suzbijanju ku¢nih infekcija

10. ostale opce akte za koje je ovlasteno zakonom ili drugim propisom.

Clanak 54.
Ravnatelj donosi sve opc¢e akte koji nisu Statutom ili posebnim propisom stavljeni u
nadleznost Upravnog vijeca.
VII.IMOVINA BOLNICE
Clanak 55.

Bolnica ima svoju imovinu.
Imovinu Bolnice ¢ine:



- sredstva za rad pribavljena od osnivaca,
- sredstva steCena pruZzanjem usluga i prodajom proizvoda,
- sredstva pribavljena iz drugih izvora.

Kao sredstva za rad pribavljena od osnivaca u smislu stavka 2. alineja prva ovog ¢lanka
smatraju se druStvena sredstva na kojima je

Bolnica imala pravo raspolaganja na dan koji je temeljem zakona pretvorena u

zdravstvenu ustanovu u vlasni$tvu Zupanije PoZesko — Slavonske.
Imovinom bolnice upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj.

Clanak 56.

Sredstva za rad bolnica u osnovnoj mreZi zdravstvene djelatnosti moZe ostvariti :

- ugovorom sa Zavodom

- ugovorom s ministarstvom zdravstva odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove
koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna

- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju

- ugovorom s jedinicom podruc¢ne (regionalne) samouprave

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima

- ugovorom s trgovackim druStvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u pokricu dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite

- iz donacija, zaklada 1 drugih izvora u okviru djelatnosti ustanove.

Clanak 57.

Naknada za zdravstvene usluge pruzZene osiguranicima Zavoda ugovaraju se i
obraunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 58.

Sve odluke u svezi s poslovanjem bolnice donosi ravnatelj izuzev odluka koje su
zakonom ili statutom stavljene u nadleZnost Upravnog vijeca.

Clanak 59.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Bolnice utvrduje se obracunima
poslovanja te izvjeS¢ima ravnatelja i upravnog vijeca Bolnice.
Obracuni poslovanja Bolnice donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajuc¢ih zakona o financijsko materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjene poslovanja donosi upravno vijece.

Izvjes¢e o poslovanju za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj a usvaja upravno
vijece.



Godisnje izvjeSce o radu bolnice osnivacu podnosi Upravno vijec¢e Bolnice.

Clanak 60.

U koliko Bolnica u zaklju¢nom racunu poslovanja iskaze dobit, ostvareni iznos dobiti
usmjerava se na obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme odnosno rekonstrukciju postojeceg prostora za potrebe
uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda.

Clanak 61.

Ako u obavljanju djelatnosti bolnice nastane gubitak, taj gubitak pokriva osnivac
sukladno Zakonu o ustanovama.

Upravno vije¢e duzno je predloZziti nacin sanacije gubitka ili poduzimanje drugih

mjera u okviru ovlasti osnivaca.

VIII JAVNOST RADA
Clanak 62.

Bolnica obavjeStava javnost o svom radu:
- objavljivanjem putem tiska i na drugi pogodan nacin djelove izvjes¢a o svom radu i
poslovanju po potrebi, a najmanje jedanput godisSnje,
- Stampanjem u prikladnom obliku razlicitih prospekata,
- odrzavanjem tiskovnih konferencija,
- odrzavanjem stru¢nih i drugih savjetovanja o pitanjima iz stru¢nog rada Bolnice i mjesnog
poslovanja.
Ravnatelj Bolnice donosi odluke glede ostvarivanja obveza Bolnice iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 63.

Gradanima i drugim korisnicima usluge Bolnice osigurava se pravodobna
obavijestenost i uvid u:
- uvjete 1 nacin davanja usluga,
- podatke i upute o lijeCenju i ostvarivanju drugih usluga Bolnice i zaStite njihovih interesa.
- Ostvarivanje prava gradana prema odredbi stavka 1. ovog ¢lanka osigurava se javnom
objavom op¢ih akata Bolnice i osobnim obavjeStavanjem gradana na njihov zahtjev.

Clanak 64.

Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvidu u dokumentaciju o
zdravstvenim djelatnicima Bolnice, sredstvima javnog priopéenja moZe dati samo
ravnatelj ili djelatnik Bolnice kojeg on ovlasti.



IX POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 65.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje
na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetila njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji bilo na koji na¢in saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 66.

Poslovnom tajnom smatraju se:
dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i ustanovi,
mjere i naCin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na obranu,
plan fizicko-tehnicko zastite djelatnika i imovine Bolnice,
druge isprve 1 podaci c€ije bi priopéenje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu ustanove
i njenog osnivaca.

Clanak 67.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priop¢iti ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Provedba duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 68.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i1 ostali djelatnici
Bolnice saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije b i iznoSenje u javnost moglo
nanijeti Stetu bolesniku Bolnice ili trecoj osobi. Cuvanja profesionalne tajne predstavlja
tezu povredu radne obveze.

O cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.

X NADZOR NAD RADOM BOLNICE
Clanak 69.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
djelatnika obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica bolnice i zdravstvenih djelatnika Bolnice.

Op¢im aktom o unutarnjem nadzoru ureduje se naroCito: nacin i dinamika
nadzora, osobe ovlastene za obavljanje nadzora, stru¢na sprema tih osoba, sadrZaj



izvjeS€a o izvrSenom nadzoru, nacin i rokovi otklanjanja propusta u radu i druga
pitanja nadzora.

XI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 70.

Op¢i akti predvideni odredbama ovog Statuta donjet ¢e se u roku od 2 mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donosenja novih op¢ih akata primjenjivat ¢e se op¢i akti Bolnice koji su
bili na snazi na dan stupanja na snagu ovog Statuta ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.

Clanak 71.

U roku 30 dana stupanja na snagu ovog Statuta ravnatelj ¢e imenovati ¢lanove
Stru¢nog vije¢a Bolnice.

Clanak 72.
ProciSceni tekst Statuta kojeg potpiSe predsjednik Upravnog vijeca nakon
dane suglasnosti od osnivaca Bolnice, smatra se izvornikom, koji se objavljuje na
oglasnoj ploci 1 polaze na Cuvanje ravnatelju Bolnice.

Clanak 73.

ProciSceni tekst Statuta stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na
oglasnoj ploc¢i Bolnice.

U Lipiku, 22. 12. 2004.godine.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
inZ. Stjepan Horvat
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