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AKTI SKUPSTINE:

Temeljem c¢lanka 70. Zakona o sudovima ("NN", br. 3/94, 100/96, 115/97, 131/97,
129/00, 67/01 1 5/02) i ¢lanka 16. Statuta PozeSko-slavonske zupanije ("PozeSko-slavonski
sluzbeni glasnik", br. 10/01), Skupstina Pozesko-slavonske Zupanije na 19. sjednici odrzanoj

03. studenog 2003. godine, donijela je
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RJESENJE
o imenovanju sudaca porotnika Opc¢inskog suda u Pakracu

I.

Za suce porotnike Op¢inskog suda u Pakracu imenuju se:
Marija Butorac, Slavonska 36/12, Lipik

Milan Konéar, Skolska bb, Lipik

Ivan Zanetti, M. Gupca 52, Lipik

Zdenka Mari¢, M. Terezije bb, Lipik

Matija Kablari¢, Donji Cagli¢

Ivan Supanc, Lipicka bb, Filipovac

Vlado Nevrkla, B. Konitke 21, Poljana

Jela Paukovac, Kolodvorska bb, Poljana

Vlado Sadilek, B. Sala¢, Poljana

. Zlatko Petanovi¢, Lipicka bb, Filipovac

. Franjo Horvat, M. Gupca 19, Lipik

. Danica Dzoli¢, Hrvatske mladezi 22, Lipik

. Viktor Maruki¢, Slavonska 32, Lipik

. Dario Subert, Slavonska 36, Lipik

. Mira Sarvas, Filipovacka 15, Lipik

. Matija Grgurevi¢, M. Gupca bb, Lipik

. Vjekoslav Ivicek, T. Ujevica bb, Lipik

. Josip Merkl, Hrvatskih branitelja 14, Antunovac
. Darko Pruzinec, Brezine

. Rudi Oleksa, Kolodvorska bb, Kukunjevac

. Nikola Sigurnjak, F. Filipovi¢a 10, Kukunjevac
. Marijan Spalj, Slavonska bb, Lipik

. Franjo Sinjakovi¢, M. Gupca bb, Lipik

. Darko Derenj, S. Radica bb, Lipik

. Branko Ivezi¢, Skolska bb, Lipik.

I1.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

I11.
Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku".



SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 021-02/03-06/12
URBROJ: 2177-01-05/1-03-9
Pozega, 3. studenog 2003. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o zastiti od elementarnih nepogoda ("NN", br. 73/97) i ¢lanka
16. Statuta Pozesko-slavonske Zupanije ("PoZzeSko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 10/01),
Skupstina Pozesko-slavonske zupanije na 19. sjednici odrzanoj 03. studenog 2003. godine,
donijela je

RJESENJE
o izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju Zupanijskog povjerenstva
za procjenu Steta od elementarnih nepogoda

I.

Marija Luki¢, dipl.ing. agronomije, imenuje se za ¢lana Zupanijskog povjerenstva za
procjenu Steta od elementarnih nepogoda, umjesto Zeljka Hernera, dipl.ing. poljoprivrede.
I1.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku".

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 021-02/03-06/12
URBROJ: 2177-01-05/1-03-8
Pozega, 03. studenog 2003. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o socijalnoj skrbi ("NN", br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01 i
103/03), ¢lanka 23. Zakona o udrugama ("NN", br. 88/01) i Operativnog plana za 2003.
godinu iz Strategije razvitka sustava socijalne skrbi na podrucju PozeSko-slavonske Zupanije
za razdoblje do 2005. godine, koji je Poglavarstvo PozeSko-slavonske Zupanije usvojilo na 45.
sjednici odrzanoj 10. lipnja 2003. godine i ¢lanka 16. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 10/01) Skupstina PoZeSko-slavonske Zzupanije na
19. sjednici odrzanoj 03. studenog 2003. godine, donijela je

PRAVILNIK
o socijalnoj skrbi



TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se pomo¢ iz podru¢ja socijalne skrbi koju osigurava
Pozesko-slavonska Zupanija, uvjeti i nacini za njezino dobivanje, korisnici, te postupak za
ostvarivanje te pomoci.

Clanak 2.

Broj korisnika, kao i visina pomoc¢i iz socijalne skrbi utvrdeni ovim Pravilnikom mogu
biti ograni¢eni ovisno o stanju sredstava u zupanijskom prora¢unu, odnosno sredstvima
utvrdenim Programom javnih potreba u socijalnoj skrbi PozeSko-slavonske Zupanije
donesenim za godinu u kojoj se dodjeljuje pomo¢, kao i drugim sredstvima iz zupanijskog
proracuna koja se dodjeljuju za potrebe socijalne skrbi.

KORISNICI
Clanak 3.

Korisnici pomo¢i iz socijalne skrbi jesu samci ili obitelji s prebivali§tem na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije koji zbog trenutatnih prilika — nezaposlenosti, bolesti,
invalidnosti, smrti ¢lana obitelji ili drugih nepogodnih Zivotnih prilika nisu u moguénosti
djelomicno ili u cijelosti zadovoljiti osnovne zivotne potrebe, odnosno prevladati trenutacne
poteskoce zbog kojih se pomoc¢ i trazi.

Korisnici pomoc¢i iz socijalne skrbi jesu i udruge proistekle iz Domovinskog rata i
humanitarno-socijalne udruge koje se financiraju (sufinanciraju) Programom javnih potreba,
posebno one udruge koje okupljaju kroni¢ne bolesnike i invalide, te svojim programima
omogucuju njihovo kvalitetnije ukljucivanje u svakodnevni rad i Zivot.

Clanak 4.

Pomo¢ iz socijalne skrbi utvrdena ovim Pravilnikom prvenstveno je namijenjena
mnogoclanim obiteljima bez ikakvih primanja s troje ili viSe djece, tesko oboljelim osobama
ako je iskazana opravdana potreba za skupim lijeCenjem, invalidima radi nabavke ortopedskih
pomagala, poglavito invalidima iz Domovinskog rata, te razvojacenim hrvatskim braniteljima
teSkog socijalnog statusa.

Pomo¢ iz socijalne skrbi utvrdena ovim Pravilnikom namijenjena je i udrugama iz
¢lanka 3. stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Pomoc¢ iz socijalne skrbi mogu ostvariti samci ili obitelji s prebivaliStem na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije samo ako ne ostvaruju trazena prava, odnosno placanje troSkova
iz Clanka 3. stavka 1. i ¢lanka 4. stavka 1. ovog Pravilnika po drugoj osnovi.



Pomoc¢ iz socijalne skrbi mogu ostvariti i udruge iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika na
temelju projekata i programa rada udruge za koje se utvrdi da su od interesa za Zupaniju.

VRSTE I VISINA POMOCI
Clanak 6.

Pomoc¢i iz socijalne skrbi koje dodjeljuje Pozesko-slavonska zupanija isklju¢ivo su
novCane pomoc¢i usmjerene prevladavanju trenutaénih nepogodnih Zivotnih (materijalnih)
prilika.

Visina odobrene jednokratne novc€ane pomo¢i odreduje se do iznosa koji podmiruje
prevladavanje trenutacnih teskih zivotnih prilika, po stvarnim potrebama za svaki slucaj
pojedinacno, vodeéi racuna o tezini socijalne situacije, kao i odobrenim sredstvima iz
zupanijskog proracuna koja se dodjeljuju za potrebe socijalne skrbi.

Clanak 7.

U tijeku jedne kalendarske godine korisniku se moze odobriti jednokratna novc¢ana
pomo¢ maksimalno do iznosa od 3.000,00 kuna.

Clanak 8.

U slucaju tezih oboljenja 1 povecanih troskova lijeCenja, u tijeku jedne kalendarske
godine korisniku se moze odobriti novéana pomo¢ maksimalno do iznosa od 10.000,00 kuna.

Clanak 9.

Pomo¢i i1z c¢lanka 6. stavka 1. ovog Pravilnika koje PoZzeSko-slavonska zupanija
dodjeljuje, odnosno sufinancira Programom javnih potreba udruga, usmjerene se isklju¢ivo na
projekte 1 programe udruga koje okupljaju kroni¢ne bolesnike i invalide, te im omogucuju
kvalitetno ukljucivanje u svakodnevni rad i Zivot.

Sredstva za financiranje (sufinanciranje) udruga Programom javnih potreba odredivat
¢e se prema kvaliteti i prioritetu programa i projekta udruge, a i prema mogucnostima
zupanijskog proracuna.

Clanak 10.

Sukladno ¢lanku 9. ovog Pravilnika, visina financijske potpore udrugama u Programu
javnih potreba odobravat ¢e se prema vrsti projekta udruge, i to:

1.  za manje opsezne, kratkorocne projekte, uglavnom jednokratne aktivnosti (strucni
skup, seminari, tiskanje broSura i sl.) mogu se odobriti sredstva do iznosa od 5.000,00
kuna,

2. za projekte veCeg opsega, u trajanju do jedne godine, mogu se odobriti sredstva do
1znosa od 20.000,00 kuna.



Maksimalna financijska potpora udruzi za projekt/projekte, moze se odobriti do iznosa
od 30.000,00 kuna.

MJERODAVNOST I POSTUPAK
Clanak 11.

Postupak za dodjelu jednokratne novcane pomo¢i pokreée se pismenom zamolbom u
kojoj se iznose ¢injenice koje ukazuju na trenutacne teske Zivotne prilike koje je podnositel;
zamolbe duzan prilozenom dokumentacijom i dokazati.

Zamolbi se prilaze rjeSenje nadleznog socijalnog vijea 1 drugi dokazi ovisno o
posebnosti slucaja koji se rjesava.

Clanak 12.

Postupak za uvrStenje udruga u Program javnih potreba bit ¢e pokrenut javnim
natjeCajem ili pozivom za prijavu programa i projekata.

Ocjenu kvalitete zaprimljenih programa i projekata udruga, te prijedlog za prihvacanje
programa i projekata dat ¢e Zupanijsko povjerenstvo koje ¢e imenovati Poglavarstvo Pozesko-
slavonske zupanije.

Clanak 13.

Skupstina PoZeSko-slavonske Zzupanije razmotrit ¢e prijedloge Zupanijskog
povjerenstva i1 donijeti Program javnih potreba udruga proisteklih iz Domovinskog rata i
humanitarno-socijalnih udruga.

Clanak 14.

Primanje 1 obradu prispjelih pojedinacnih zahtjeva (zamolbi), te dodjelu pomoci
korisnicima obavlja Upravni odjel za drustvene djelatnosti, u okviru sredstava odobrenih
Programom javnih potreba, a isplatu odobrene pomoci vrsi Upravni odjel za proracun i
financije Pozesko-slavonske Zupanije.

PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u "Pozesko-slavonskom

sluzbenom glasniku", a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2004. godine.

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE



KLASA: 021-02/03-06/12
URBROJ: 2177-01-05/1-03-5
Pozega, 3. studenog 2003. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o zastiti okoliSa ("NN", br. 82/94) i ¢lanka 16. Statuta Pozesko-
slavonske zupanije ("PozesSko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 10/01, 2/03), Skupstina
Pozesko-slavonske zupanije na 19. sjednici odrzanoj 03. studenog 2003. godine, usvojila je

IZVJESCE
O STANJU OKOLISA

UvOD

Izvjesée o stanju okolisa je dokument propisan ¢lankom 22. Zakona o zastiti okoliSa
(Narodne novine br. 82/94. ), a izraduje ga Zupanijski ured nadlezan za zastitu okolisa (Zavod
za prostorno uredenje). Donosi se svake Cetiri godine, a prethodno je izradeno u studenom
1999. godine.

Izvjes¢e sadrzi podatke o stanju okoliSa u Zupaniji, podatke o utjecaju pojedinih
zahvata na okoli$ i o svim drugim nepovoljnim utjecajima na okolis, ocjenu provedenih mjera
1 njihove ucinkovitosti, ocjenu provedenog nadzora, procjenu potrebe izrade ili izmjene i
dopune postoje¢ih dokumenata te druge vazne podatke za zastitu okolisa.

Donosi ga Skupstina Zupanije, a objavljuje se u sluzbenom glasilu jedinice lokalne
samouprave i uprave.

Na poslovima zastite okoliSa pri tijelu podru¢ne uprave, Zavodu za prostorno uredenje
Pozesko-slavonske zupanije zaposlen je jedan djelatnik (strucni savjetnik za zastitu okolisa).
Na poslovima zaStite okolisa pri Uredu drZzavne uprave, Sluzba za gospodarstvo, prostorno
uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstvo, su zaposlena tri djelatnika, inspektor za zastitu okolisa
1 sruénog suradnika za zastitu okoliSa u Pozegi i upravnog referenta za komunalne poslove i
zaStitu okoliSa u Pakracu.

PODACI O STANJU OKOLISA

Svi podaci o koli¢inama i vrstama otpada, emisijama u zrak 1 vode koji se koriste u
ovom Izvjes¢u dobiveni su kao prijave poduzeca i ustanova za katastar emisija u okolis, a
koje je Zavodu za prostorno uredenje dostavio Uredu drZzavne uprave, Pozesko-slavonskoj
zupanije, Sluzba za gospodarstvo, prostorno uredenje, zastitu okoliSa 1 graditeljstvo,
Klasa:351-01/03-01/193,Urbroj:2177-03-04/4-03-2.

Prijave za katastar se prikupljaju po Pravilniku o katastru emisija u okoli§ (Narodne
novine br. 36/96.) koji sadrzava skup podataka o izvorima, vrsti, koli€ini, nafinu i mjestu
ispustanja, istjecanja ili odlaganja Stetnih tvari iz odredenog izvora u okoli§, koji se
prikupljaju za period kalendarske godine.

Podaci o emisijama u vode i zrak se dostavljaju u Zupanijski ured nadlezan za zastitu
okoliSa do 31. ozujka tekuée godine za proteklu godinu, a podaci o otpadu se dostavljaju
tromjese¢no na propisanim obrazcima.

U smislu ovoga Pravilnika izvori emisija u okoli§ su pojedinacni i kolektivni.



Pojedina¢ni izvori emisija u okoli$ su energetska i industrijska postrojenja.

Kolektivni izvori emisija u okoli§ su skupovi izvora emisija koji izdvojeno imaju
relativno male emisije u okoli§ na prostoru naselja, a nisu obuhvaceni pojedina¢nim izvorima.
Podaci o emisijama u okoli$ iz kolektivnih izvora prikupljaju se samo za naselja koja imaju
vise od 40000 stanovnika, pa naSa zupanija nije obveznik prikupljanja podataka iz kolektivnih
izvora.

POSTUPANJE S OTPADOM

Zakonom o otpadu (Narodne novine br. 34/95.) odreduju se prava, obveze i
odgovornosti pravnih i fizickih osoba u postupanju s otpadom, koji se po mjestu nastanka
dijeli na komunalni i tehnoloski, a po svojstvima na opasni i inertni.

Proizvodac tehnoloskog otpada je duzan na propisani nacin obraditi 1 skladistiti
tehnoloski otpad koji nastaje njegovom djelatnoscu.
Na temelju Zakona o otpadu doneseno je viSe podzakonskih propisa:

Pravilnik o vrstama otpada (Narodne novine br. 27/96.), Pravilnik o postupanju s
ambalaznim otpadom (Narodne novine br. 53/96.), Pravilnik o uvjetima za postupanje s
otpadom (Narodne novine br. 123/97 ) i Uredba o uvjetima za postupanje s opasnim otpadom
(Narodne novine br. 32/98.).

NadleZnosti za postupanje s otpadom

Opc¢ina, odnosno grad osigurava provodenje mjera za postupanje s komunalnim
otpadom, a viSe jedinica lokalne samouprave moze sporazumno osigurati provodenje mjera za
postupanje s komunalnim otpadom.

Zupanije osiguravaju provodenje mjera postupanja s neopasnim tehnoloskim otpadom,
a viSe zupanija mogu sporazumno osigurati provodenje mjera za postupanje s neopasnim
tehnoloskim otpadom.

Vlada osigurava provodenje mjera postupanja s opasnim otpadom, koje se utvrduju
Strategijom zastite okoliSa, a postupanje s opasnim otpadom se smatra djelatnoS¢u od interesa
za Republiku Hrvatsku. Kriteriji 1 smjernice za odredivanje lokacija gradevina za skladiStenje,
obradivanje ili odlaganje opasnog otpada odreduju se Strategijom zastite okoliSa i Programom
prostornog uredenja Republike Hrvatske.

Lokacije za gradnju gradevina za skladiStenje, obradivanje ili odlaganje otpada
utvrduju se dokumentima prostornog uredenja. Ako jedinice lokalne samouprave i uprave ne
postignu suglasnost u utvrdivanju lokacija gradevina namjenjenih skladistenju, obradivanju ili
odlaganju otpada kona¢nu odluku donijet ¢e Vlada.

Dostava podataka o postupanju s otpadom

Podatke o postupanju s komunalnim otpadom dostavljaju komunalna poduzeca
tromjesecno gradskom ili op¢inskom tijelu nadleznom za zaStitu okoliSa na propisanom
obrazcu, koje ih krajem kalendarske godine dostavlja Zzupanijskom uredu nadleZznom za
zastitu okolisa.

Podatke o postupanju s tehnoloskim otpadom dostavljaju fizicke ili pravne osobe koje
proizvode ili postupaju s otpadom tromjesecno zupanijskom uredu nadleznom za zastitu
okolisa.



Podatke o postupanju s opasnim otpadom dostavljaju fizicke ili pravne osobe koje
proizvode ili postupaju s otpadom tromjesecno zupanijskom uredu nadleznom za zaStitu
okolisa.

Na osnovi prijava fizickih i pravnih osoba koje proizvode ili postupaju s otpadom
zupanijski ured nadlezan za zastitu okoliSa vodi katastar emisija u okolis$, koji sadrzi podatke
o izvorima, vrsti, koli€ini, na¢inu i mjestu ispustanja, istjecanja, ili odlaganja Stetnih tvari iz
odredenog izvora u okolis.

Proizvoda¢ neopasnog tehnoloskog i opasnog otpada duzan je skupljacu uz otpad
predati prateci list, a obradiva¢ tehnoloskog i opasnog otpada duzan je primjerak prateceg
lista dostaviti Zupanijskom uredu nadleznom za zastitu okoliSa odnosno Drzavnoj upravi za
zastitu okolisa prirode 1 okolisa.

Proizvoda¢ tehnoloskog i opasnog otpada duzan je Burzi otpada pri Hrvatskoj
gospodarskoj komori svakog mjeseca prijavljivati podatke o koli¢inama i vrstama otpada koji
se moze iskoristiti.

Postojece stanje postupanja s otpadom
Podaci o koli¢inama otpada koji se koriste u IzvjeS¢u dobiveni su kao prijave
proizvodaca, skupljata i obradivaca otpada za katastar emisija u okoli§, a podaci o

odlagalistima otpada su prikupljeni od gradova, op¢ina i komunalnih poduzeca.

Tablica 1.
Koli¢ine prijavljenog komunalnog otpada

Koli¢ina skupljenog komuna-
Inog otpada u tonama
Pozega (gradovi 1 18223,55
opcine)
Ispostava Pakrac 1450,00
Ukupno 19673,55
Tablica 2.

Koli¢ine prijavljenog komunalnog otpada po tromjesec¢jima

Tromjesecje za koje se Koli¢ina prijavljenog otpada

vr8i prijava u tonama

01.01 - 31.03. 4727,20
01. 04. - 30. 06. 5001,47
01. 07. - 30. 09. 4951,44
01.10.-31.12. 4993,44
Ukupno 19673,55

Ukupne prijavljene koli¢ine otpada u PoZeSko - slavonskoj Zzupaniji u 2002. godini iznose
19673,55 tona, po vrstama prikazane su u tablici 2.

Tablica 3.
Ukupna prijavljena koli¢ina otpada

Vrsta otpada Koli¢ina prijavljenog otpada u tonama
Komunalni otpad 19673,55




Neopasni tehnoloski 76237,77

otpad

Opasni otpad 278,68

Ukupno 96190,00
Tehnoloski otpad

Tehnoloski otpad je otpad koji nastaje u proizvodnim procesima u gospodarstvu,
ustanovama i usluznim djelatnostima, a po koli¢inama, sastavu i svojstvima se razlikuje od
komunalnog otpada. Po svojstvima ga djelimo na tehnoloski neopasni i opasni otpad.

Pravilnilkom o vrstama otpada ( Narodne novine br. 27/96. ) propisane su vrste
otpada, obrazci na kojima se otpad prijavljuje i slijedece djelatnosti koje generiraju otpad.

Sifra procesa Popis djelatnosti koje generiraju otpad

010000 Otpad koji nastaje kod istrazivanja, kopanja, obogacivanja i
daljnjeg
obradivanja ruda i od iskopavanja i drobljenja kamenja

02 00 00 Otpad iz poljodjelske, vrtlarske, lovacke, ribarske 1 primarne
proizvodnje vodenih kultura, pripremanja hrane i prerade

03 00 00 Otpad od prerade drveta i proizvodnje papira, kartona,
celuloze,
ploca i namjestaja

04 00 00 Otpad iz kozarske i tekstilne industrije

05 00 00 Otpad od prerade nafte, prociS€avanja prirodnog plina i
piroliticke
obrade ugljena

06 00 00 Otpad iz anorganskih kemijskih procesa

07 00 00 Otpad iz organskih kemijskih procesa

08 00 00 Otpad od proizvodnje, formulacija, prodaje i1 primjene
premaza,
ljepila, sredstva za brtvljenje i tiskarskih boja

09 00 00 Otpad iz fotografske industrije

10 00 00 Anorganski otpad iz termickih procesa

11 00 00 Anorganski otpad koji sadrzi metale, a potjeCe od obrade i
zastite
metala; hidrometalurgija obojenih metala

12 00 00 Otpad od oblikovanja i povrSinske obrade metala i plastike

13 00 00 Otpadna ulja

14 00 00 Otpad od organskih tvari koje se koriste kao otapala

1500 00 Ambalaza; apsorbensi, materijali za upijanje, filtarski
materijali i
zastitna odjeca koja nije specificirana na drugi nacin

16 00 00 Otpad koji nije drugdje specificiran u katalogu

17 00 00 Gradevinski otpad i otpad od rusenja objekata

18 00 00 Otpad koji nastaje kod zastite zdravlja ljudi 1 Zivotinja ili
srodnih
istrazivanja

19 00 00 Otpad iz uredaja za obradu otpada, gradskih otpadnih voda 1
pripremu pitke vode
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20 00 00 Komunalni otpad i sli¢ni otpad iz industrijskih 1 zanatskih
pogona,
ukljucujuci odvojeno prikupljene frakcije

Podatke o postupanju s tehnoloskim otpadom dostavljaju fizicke ili pravne osobe koje
proizvode ili postupaju s otpadom tromjesecno zupanijskom uredu nadleznom za zastitu
okolisa.

A tablica 4. prikazuje broj primljenih listova od poduzeca i ustanova koje proizvode
otpad u 2002. godini.

Tablica 4.

Neopasni | Opasni
tehnoloski | otpad

otpad
Broj prijavnih listova 508 244

Neopasni tehnoloski otpad

Neopasni tehnoloski otpad je otpad koji ne sadrzi ili sadrzi malo tvari koje podlijezu
fizikalnoj, kemijskoj i bioloskoj razgradnji pa ne ugrozavaju okolis.

Koli¢ine neopasnog tehnoloskog otpada prijavljene u katastar emisija u okoli§ u 2002.
godini po tromjese¢jima su prikazane u tablici 5.

Tablica 5.
Tromjesecje  za | Koli¢ina  prijavljenog  neopasnog
koje se tehnoloskog otpada u tonama
vr$i prijava
01.01 - 31. 03. 8315,50
01. 04. - 30. 06. 15524,56
01.07. - 30. 09. 34932,07
01.10.—31. 12. 17465,64
Ukupno 76237,77
Opasni otpad

Opasni otpad je onaj otpad koji ima jedno od ovih svojstava: eksplozivnost, reaktivnost,
zapaljivost, nagrizanje, nadrazljivost, Stetnost, toksi¢nost, itd.

U tablici 6. prikazane su koli¢ine opasnog tehnoloSkog otpada prijavljene u katastar emisija u
okoli$ po tromjesecjima u 2002. godini.

Tablica 6.

Tromjesecje za koje se Koli¢ina prijavljenog

v1si prijava opasnog otpada u tonama

01.01 - 31. 03. 31,58
01. 04. - 30. 06. 55,06
01.07. - 30. 09. 79,00
01.10.-31.12. 113,04
Ukupno 278,68
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Kalcijev hidroksid znatno povecava koli¢inu opasnog otpada budué¢i da je
Pravilnilkom o vrstama otpada ( Narodne novine br. 27/96. ) svrstan u opasni otpad, a moze
se korisno upotrebiti u gradevinarstvu - u 1998. godini prijavljeno ga je 285 tona.

Ostale kolicine opasnog tehnoloskog otpada se uglavnom predaju ovlastenim
skupljac¢ima npr. otpadna ulja u cementare ili ih proizvodaci ¢uvaju u propisanim skladistima i
o tome vode oc€evidnik.

Komunalni otpad

Podruc¢je Pozesko - slavonske zupanije obuhvaca 4 grada: Pozega, Lipik, Pakrac i
Pleternica i 6 opéina: Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol, Kutijevo i Velika.

Skupljanje otpada za podrucje PoZestine vrsi Tekija d.o.0. iz PoZege, a otpad se
odlaze na odlagaliSte Vinogradine. Za odlagaliSte Vinogradine izradena je kompletna
dokumentacija za deponiju: Studija o utjecaju na okoli§, Idejno rjeSenje za lokacijsku dozvolu
i Glavni projekt deponije. Drzavna uprava za zastitu prirode i okoliSa je svojim RjeSenjem
prihvatila studiju 1 odobrila namjeravani zahvat u prostoru (1999. godine). Lokacijska dozvola
izdana je 2000 godine, a gradevinska 2002. godine Otpad se skuplja autosmecarima ( 4 )i
autopodizacima ( 2 ) te kompaktor . Otpad se organizirano odvozi iz gradova PoZega i
Pleternica, opéina Brestovac, Jal§i¢, Kaptol i Kutjevo opéima Caglin nema oraganizirani
odvoz otpada dok na podru¢ju opcine Velika otpad organizirano prikuplja, od 01.10.2003.
godine obavlja Velicki komunalac.

S mjesta istresanja otpada iz vozila kompaktorom i buldozerom se otpad rasprostire
po slojevima preko radnog polja i prekriva zemljom. Odlagaliste je ogradeno u dijelu na
kojem se odlaze otpad. Planira se izrada nove ograde koja ¢e ukljuciti cijelu parcelu
odlagalista, Cuvarska sluzba organizirana je u vremenu od 07 do 18 sati. Na navedenoj
lokaciji je predvideno da se otpad odlaze do 2020. godine. Tekija d.d. je izradila elaborat o
primarnoj selekciji otpada kojim se definiraju lokacije ( 11 lokacija ), vrste otpada ( papir,
staklo, metalne doze, PET ambalaza, baterije, lijekove, otpadna ulja itd. ) i potrebna oprema
za selektivno prikupljanje otpada. Oprema (odgovarajuci kontejneri ) je u fazi nabave.

Komunalac d.o.o0. iz Pakraca za podrucje gradova Lipika i Pakraca te za naselja
Prekopakra, Filipovac, Dobrovac, Kukunjevac, Brezina Gakja. Brekinska, Poljana,
Antunovac, Marino selo 1 Ribnjaci vrsi organizirano skupljanje otpadac, a otpad se odlaze na
odlagaliste Crkviste, udaljenog 3 km od Pakraca uz prometnicu prema Daruvaru, koje je
udaljeno 200 m od prometnice, a izgradeno je 1998. godine. Radi se o deponiji povrSine
38440 m® oko kojeg su postavljeni betonski stupovi, a u tijeku je postavljanje Zi¢anog pletiva
za ogradu. U zavr$noj fazi je izrada zaStitnog protupozarnog pojasa. Deponija posjeduje
uporabnu dozvolu od 1988. godine, a za koje je prethodno izdana gradevinska dozvola.

Trenutno se pregovara o izradi “Studije utjecaja na okolis”. Za razdoblje 2003-2005
planira se izgraditi protupozarna hidranska mreza, Sto iznosi cca 1000 m cijevovoda.

Otpad se skuplja 1 na odlagaliSte odvozi autosmecarima (1)i autopodizacima (1)
jedanput tjedno. Otpad se bagerom rasprostire i ne prekriva se zemljom. i nema organizirane
cuvarske sluzbe. Petkom 1 subotom odlagaliSte je otvoreno za gradane i tada jedna osoba
kontrolira ulaz i odlaganje otpada. Na odlagaliStu se nalaze velike koli¢ine gradevinskog
otpada koji je nastao uslijed ratnih djelovanja. Na odlagaliste Crkviste planira se odlaganje
otpada jos narednih 10-15 godina, a u tijeku su pregovori oko otkupa susjedne parcele.

U tablici 7. su prikazane skupljene koli¢ine komunalnog otpada po gradovima i
op¢inama.
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Tablica 7.

Koli¢ina skupljenog komuna-
Inog otpada u tonama

Pozega (gradovi i opCine) 18223,55
Ispostava Pakrac 1450,00
Ukupno 19673,55

Reciklazno dvoriste

Na podrucju grada PoZege poslove odvojenog skupljanja; stakla, papira, i PET
ambalaze obavlja komunalno poduze¢u “Tekija” d.o.o, dok sakupljanje sekundarnih sirovina
obavlja SPINOT d.o.o.

Poslove odvojenog skupljanja; stakla, papira, i PET ambalaze Gradsko Poglavarstvo
Pakraca i Gradsko Poglavarstvo Lipika povjerilo je komunalnom poduzeéu “Komunalac”
d.o.o., a na poslovima sakupljanja sekundarnog otpada radi pravna osoba “Metalko” d.o.o.

Na podrucju grada Pleternice nije bilo aktivnosti oko uredenja reciklaznog dvorista,
dok sakupljanjem sekundarnih sirovina na podru¢ju Grada obavlja “UNIJA NOVA” d.o.0. iz
Zagreba

Na podrucju op¢ine Kutjevo nije bilo aktivnosti oko uredenja reciklaznog dvorista,
dok sakupljanjem sekundarnih sirovina na podruc¢ju Op¢ine obavlja “UNIJA NOVA” d.o.0. iz
Zagreba

U drugim gradovima i op¢inama nije bilo aktivnosti vezanih uz otvaranje reciklaznog
dvorista.

ZASTITA ZRAKA

Zakon o zastiti zraka ( Narodne novine br. 48/95.) odreduje mjere, nacin organiziranja
1 provodenja zaStite 1 poboljSanja kakvoce zraka, kao dijela okoliSa, kao op¢eg dobra koji ima
osobitu zastitu drzave.

Navedeni zakon propisuje uspostavu drzavne i lokalne mreze za pracenje kakvoce
zraka. Prema stupnju oneciS¢éenosti zraka utvrduje se kategorija kakvoce zraka. Kategorije
kakvoce zraka su slijedece:

I. kategorija kakvoce zraka - Cisti i neznatno oneciSéen zrak ( nisu prekoracene PV )

II. kategorija kakvoce zraka - umjereno oneciS¢en zrak ( prekoracene su PV, ali nisu

prekoracene GV )

III. kategorija kakvoce zraka - prekomjerno onecis¢enje zraka ( prekoracene su GV ).

Drzavna mreza za pradenje kakvoce zraka se uspostavlja na teritoriju drzave i
financira se iz drZavnog proracuna, a lokacije postaja utvrduje Vlada.

Podru¢ne mreze za pracenje kakvoce zraka uspostavljaju jedinice lokalne samouprave
u okviru svoga samoupravnog djelokruga. Predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave
odreduje lokacije postaja u podru¢noj mrezi i donosi program mjerenja kakvoce zraka na
svom podrucju, te osigurava uvjete njegove provedbe.

Na temelju Zakona o zastiti zraka doneSeno je viSe podzakonskih propisa, od kojih
izdvajamo Uredbu o preporuc¢enim grani¢nim vrijednostima kakvoce zraka ( Narodne novine
br. 101/96. ) koja propisuje preporucene i grani¢ne vrijednosti kakvoce zraka i Uredbu o
grani¢nim vrijednostima emisije oneciS¢ujucih tvari u zrak iz stacionarnih izvora ( Narodne
novine br. 140/97. ) koja propisuje grani¢ne vrijednosti iz stacionarnih izvora ( industrijski
pogoni, tehnoloski procesi, uredaji 1 objekti iz kojih se oneciS¢ujuce tvari ispustaju u zrak ).
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Postojece stanje kakvoce zraka

Na nivou Pozesko - slavonske Zupanije ne uspostavljena lokalna mreza za praéenje
kakvoce zraka.

Poduzeca obveznici vodenja katastra emisija u okoli$ duzni su po Pravilniku o katastru
emisija u okoli§ ( Narodne novine br. 36/96. ) do 31. ozujka tekuce godine dostaviti podatke
za proteklu godinu Zupanijskom uredu nadleznom za zastitu okoli$a za pojedinacne i
kolektivne izvore. Budu¢i da naSa Zupanija nije obveznik vodenja katastra za kolektivne
izvore ( gradovi imaju manje od 40000 stanovnika ), prikupljaju se samo podaci za
pojedinacne izvore.

Navedeni podaci za pojedinacne se prikupljaju na slijede¢im obrascima: Emisije u
zrak iz industrijskih postrojenja ( neenergetski izvori ), emisije u zrak iz energetskih
postrojenja - direktno izgaranje za potrebe procesne tehnologije, emisije u zrak za potrebe
grijanja prostorija, pripreme tople vode, pare, tehnololoske pare i1 dr. i emisije u zrak iz
termoelektrane.

U tablici 8. prikazan je broj prijava emisija u zrak poduzeca i ustanova po navedenim
obrazcima za 2002. godinu.

Tablica 8.
broj obrazaca

Emisije u zrak iz industrijskih postrojenja 9
Emisije u zrak iz energetskih postro - jenja - direktno izgaranje 15
za potrebe procesne tehnologije

Emisije u zrak za potrebe grijanja prostorija, pripreme tople 108
vode, pare, tehnololoske pare

Emisije u zrak iz termoelektrane 0

ZASTITA VODA

Zastita vode propisana je Zakonom o vodama ( Narodne novine br. 107/95. ), a
ostvaruje se nadzorom nad stanjem kakvoce voda i izvorima oneciS€avanja, sprecavanjem,
ogranicavanjem i zabranjivanjem radnji i ponaSanja koja mogu utjecati na oneciS¢enje voda i
stanje okolisa u cjelini te drugim djelovanjma usmjeremim ocuvanju i poboljSanju kakvoce i
namjenske uporabljivosti voda. Za postupanje po navedenom zakonu nadlezan je Ured za
gospodarstvo.

Poduzeca obveznici vodenja katastra emisija u okoli§ duzni su po Pravilniku o katastru
emisija u okoli§ ( Narodne novine br. 36/96. ) do 31. ozujka tekuce godine dostaviti podatke
za proteklu godinu Zupanijskom uredu nadleznom za zaStitu okoliSa za pojedinacne i
kolektivne izvore. Budu¢i da nasSa Zupanija nije obveznik vodenja katastra za kolektivne
izvore (gradovi imaju manje od 40000 stanovnika ), prikupljaju se samo podaci za
pojedinacne izvore.

Navedeni podaci se prikupljaju na slijede¢im obrascima: Ispusti u vode, Emisije u
vode - rashladna voda, procesna voda, sanitarna voda, mjesovita voda, oborinska voda 1
procjedna voda.

Tablica 9. prikazuje vrste voda koje su u 2002 godini poduzeca i ustanove obveznici
prijave za katastar emisija u okolis - ispuste u vode dostavili Uredu.

Tablica 9.

broj prijava
Rashladna voda 3
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Procesna voda 14

Sanitarna voda 117
MjeSovita 21
voda

Oborinska voda 41

Procjedna voda

PROCJENA UTJECAJA NA OKOLIS

Procjena utjecaja na okoli§ provodi se u okviru pripreme namjeravanog zahvata,
odnosno prije izdavanja lokacijske dozvole ili drugog odobrenja za koji izdavanje lokacijske
dozvole nije obvezno.

Uredbom o procjeni utjecaja na okolis ( Narodne novine br. 34/97. 1 37/97. ) odredeni
su zahvati za koje je potrebna procjena utjecaja na okoli§, postupak ocjenjivanja
prihvatljivosti namjeravanog zahvata i odredivanje potrebnih mjera zastite okolisa.

Utjecaj namjeravanog zahvata na okoli$ i prihvatljivost, prema odredbama c¢lanka 12.
Pravilnika o procjeni utjecaja na okoli§ (NN 59/00), osjenjuje komisija za ocjenu utjecaja na
okolis koju imenuje Ministarstvo zastite okoliSa 1 prostornog uredenja.

Prema odredbama c¢lanka 12. Stavak 6. Pravilnika o procjeni utjecaja na okolis, kao
¢lana komisije zaduZenog za problematiku prostornog uredenja za ¢lana komisije imenovan je
djelatnik Zavoda za prostorno uredenje Pozesko-slavonske Zupanije.

Kod manjih zahvata komisiju imenuje Zupanijsko poglavarstvo.

Vazan dio poslova u postupku procjene utjecaja na okolis je koordinacija javnog uvida
koji uvijek vodi Zupanijski ured nadlezan za zastitu okoli$a u jedinicama lokalne samouprave
na ¢ijem se podru¢ju namjeravani zahvat nalazi.

U 2003. godini djelatnici Zavoda za prostorno uredenje sudjelovali su u radu
Komisije za procjenu utjecaja na okoli§ “Kamenoloma Sumetlica” i “Pjeskokop Branesci-
Novo Selo.

OCJENA PROVEDENOG NADZORA

Inspekcija zastite okoliSa PozeSko-slavonske Zupanije tijekom narecenog razdoblja
nadzirala je postupanje s tehnoloSkim neopasnim i opasnim otpadom u poduzecima,
proizvodacima navedenog otpada, registrirala iste upravnim postupkom, te ih obvezala na
kontinuirano dostavljanje zakonom propisanih podataka zupanijskom uredu nadleZznom za
zaStitu okoliSa, temeljem Zakona o zastiti okoliSa ( Narodne novine br. 82/94. ) i Zakona o
otpadu (Narodne novine br. 34/95. ) sukladno Pravilniku o vrstama otpada ( Narodne novine
br. 27/96.).

Dobiveni podaci sustavno se obraduju u Uredu, te dostavljaju u Drzavnu upravu za
zaStitu prirode 1 okoliSa.

Nadzirane su emisije 1 imisije u tlo, vode 1 zrak te je postupano po postojecoj
zakonskoj regulativi s podru¢ja zaStite okoliSa. RjeSenjima su naredene mjere za sve
obveznike emisija Stetnih tvari u zrak, prva mjerenja emisija Stetnih tvari u zrak, a to su prva
mjerenja emisija Stetnih tvari u zrak, kako bi se utvrdilo da i isti prelaze grani¢ne vrijednosti
emisija ( G V) primjenom Zakona o zastiti zraka ( Narodne novine br. 48/95. ), te Pravilnika
o katastru emisija u okoli§ ( Narodne novine br. 36/96. ).

Inspekcija je postupala temeljem prijava gradana utvrduju¢i nadleznost iste, te
postupajuéi temeljem zakona s podrucja zastite okoliSa, ako je ista inspekcija nadlezna za
postupanje.
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Inspekcija zastite okolisa ukljucena je u niz aktivnosti glede aktualnih dogadanja u
rjeSavanju ekoloSkih problema 1 aktivnosti u cilju odrzivog razvoja, ocuvanja okoliSa, te
smanjenja rizika za zivot i zdravlje ljudi kao i cijelog zivog svijeta.

AKTI POGLAVARSTVA:

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o ustroju i1 djelokrugu upravnih tijela Pozesko-slavonske
zupanije (PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik 1/02,) 1 ¢lanka 48. Statuta Pozesko-slavonske
zupanije ("PoZesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01, 2/03), Zupanijsko poglavarstvo
Pozesko-slavonske zupanije na 51. sjednici odrzanoj listopada 2003. godine donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
(Pozesko slavonski sluzbeni glasnik 2/02; 4/03), ¢lanak 6. tocka A2. stavak 1. mijenja se i
glasi:

2. Strucni suradnik za rad i socijalnu skrb

- 1 sluzbenik, VII/l stupanj stru¢ne spreme, drustvenog usmjerenja,
- 1 godina radnog staZa u struci

- polozen drzavni stru¢ni ispit.”

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave u “Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku.”

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/03-05/20
UrBroj: 2177-01-06/1-03-8
U Pozegi, 14. listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o ustroju i1 djelokrugu upravnih tijela PoZeSko-
slavonske Zzupanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/02,) i ¢lanka 48. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije ("PozZeSko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01, 2/03),
Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 51. sjednici odrzanoj 14. listopada
2003. godine donijelo je
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PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika unutarnjem ustrojstvu
Upravnog odjela za gospodarstvo

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za gospodarstvo (PoZesko
slavonski sluzbeni glasnik 2/02), ¢lanak 6. tocka 1. (Ispostava Pakrac) mijenja se i glasi:

“ 1. Visi stru¢ni referent za komunalne djelatnosti i infrastrukturu, 1
sluZbenik

- VI(I stupanj stru¢ne spreme strojarske, gradevinske, geodetske ili elektro

struke
- 3 godine radnog staza u struci
- polozen strucni ispit.”

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave u “Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku.”

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/03-05/20
UrBroj: 2177-01-06/1-03-11
U Pozegi, listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju clanka 14. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Pozesko-
slavonske Zupanije (PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik 1/02,) 1 ¢Elanka 48. Statuta
Pozesko-slavonske Zzupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01, 2/03),
Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-slavonske Zupanije na 51. sjednici odrzanoj 14. listopada
2003. godine donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta u Stru¢noj sluzbi za poslove Zupanijske skupstine, Zupanijskog poglavarstva i
lokalnu samoupravu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi
za poslove Zupanijske skupstine, Zupanijskog poglavarstva i lokalnu samoupravu (Pozesko
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slavonski sluzbeni glasnik 2/02), u ¢lanku 6. tocka a) Odsjek za skupstinske i1 zajednicke
poslove dodaje se tocka la) :
“Naziv radnog mjesta:

PRAVNI SAVJETNIK

- VSS,

- dipl. pravnik

- 5 godina radnog staza u struci
polozen drzavni struéni ispit
- 1 izvrsitelj
- Opis poslova i zadataka:
- Sudjeluje u pripremi op¢ih 1 pojedinacnih akata koje donose tijela PoZesko-slavonske
Zupanije, prati i analizira izvrSavanje odluka i drugih akata, priprema sporazume i ugovore,
prati provedbu ugovora, vodi postupke, prati propise, pruza pravnu pomo¢ i pravnu podrsku u
realizaciji programa zupanijskih tijela. Sudjeluje u rjesavanju vlasnic¢kih odnosa od interesa za
zupaniju. Obavlja 1 druge poslove koje mu budu povjereni.”

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave u “Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku.”

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/03-05/20
UrBroj: 2177-01-06/1-03-9
U Pozegi, listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju clanka 14. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PoZesko-
slavonske Zzupanije (PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik 1/02,) i ¢lanka 48. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01, 2/03),
Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 51. sjednici odrzanoj 14. listopada
2003. godine donijelo je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za
proracun i financije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za proracun i financije
(Pozesko slavonski sluzbeni glasnik 2/02), ¢lanak 5. tocka 3. se briSe.
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Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave u “PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku.”

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/03-05/20
UrBroj: 2177-01-06/1-03-10
U Pozegi, listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01) 1 clanka 48. Statuta PozeSko-slavonske Zzupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik" br. 10/01, 2/03), Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-slavonske Zupanije na 51.
sjednici odrzanoj 14. listopada 2003. godine donijelo je

RJESENIJE
0 odobrenju uporabe grba PoZeSko-slavonske Zupanije
na informativhom panou u PoZegi

L.
Odobrava se uporaba grba Pozesko-slavonske zupanije na informativnom panou tvrtke
“Panoex” d.o.0. Nedelis¢e, u svrhu informrianja gradana o PoZesko-slavonskoj Zupaniji.
II.

Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku.”
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/03-05/20
UrBroj: 2177-01-06/1-03-12
U Pozegi, 14. listopada 2003. godine

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o trzistu plina (NN br. 68/01), clanka 13.
Odluke o uvjetima i nacinu obavljanja djelatnosti distribucije plina na podru¢ju PoZesSko-
slavonske zupanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 7/03) 1 ¢lanka 48. Statuta Pozesko-
slavonske Zzupanije, (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 10/01, 2/03) Zupanijsko
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poglavarstvo Pozesko-slavonske zupanije na 52. sjednici odrzanoj 28. listopada 2003. godine
donijelo je

ODLUKU

1. Osniva se Povjerenstvo za provedbu Javnog nadmetanja za prikupljanje ponuda za
dodjelu koncesije za obavljanje djelatnosti opskrbe plinom, te gradnju i odrzavanje plinskog
sustava na distributivnom podrugju Opéina: Velika, Kaptol i Caglin.

U Povjerenstvo se imenuju :

1. Branka Kuba,

2. Jelena Antunovic,

3. Petar Matijevi¢,

4. Mile Pavicic¢,

5. Ivan Durina.

2. Povjerenstvo ima sljedee zadatke: pripremiti i provesti postupak Javnog
nadmetanja, pregledati i obaviti kontrolu prispjelih ponuda, prijedloziti odabir najpovoljnijeg
ponuditelja, pripremti prijedlog ugovora za koncesiju i sve ostale potrebne poslvoe i tadatke u
tijeku postupka, do potpisivanja ugovora s odabranim koncesionarom.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 022-05/03-05/21
Ur. broj: 2177-01-06/1-03-17
U Pozegi, 28. listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 3. stavak 2. i ¢lanka 4. Odluke o stipendiji PoZeSko-slavonske Zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik™ 3/02) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik”, br. 10/01, 2/03) Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-
slavonske zupanije na 52. sjednici odrzanoj 28. listopada 2003. godine, donijelo je

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja za dodjelu Stipendije PoZeSko-slavonske Zupanije
za Skolsku 2003./04. godinu

Clanak 1.
Ovom odlukom utvrduju se broj stipendija, visina mjesecnog iznosa Stipendije, zanimanja za

koja ¢e se dodjeljivati, kao 1 raspisivanje natjecaja za dodjelu Stipendije PoZeSko-slavonske
zupanije za Skolsku godinu 2003./04.
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Clanak 2.

U skolskoj godini 2003./04. dodijelit ¢e se 12 stipendija.
Mjesecni iznos stipendije je 700 kn.

Clanak 3.

Stipendije ¢e se dodijeliti za sljede¢a zanimanja:
- dipl. inz. gradevinarstva

- dipl. strojarski inzenjer

- dipl. inz. odjevne tehnologije

- dipl. inz. drvne tehnologije

- dipl. socijalni radnik

- dipl. defektolog-logoped

- dipl. pedagog

- dipl. informaticar

- dipl. psiholog

- prof. psihologije

- prof. engleskog jezika i knjizevnosti
- prof. njemackog jezika i knjizevnosti
- prof. talijanskog jezika i knjizevnosti
- prof. glazbe (raznih smjerova).

Clanak 4.

Komisija za dodjelu Stipendije Pozesko-slavonske Zupanije objavit ¢e i provesti natjecaj za
dodjelu Stipendije, sukladno Odluci o Stipendiji Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik™ 3/02).

Clanak 5.
Ova odluka objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 022-05/03-05/21
Ur. broj: 2177-01-06/1-03-13
U Pozegi, 28. listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 8. Odluke o kriterijima i mjerilima i na¢inu financiranja domova za starije i
nemoc¢ne osobe Pozega i Velika u 2003. godini (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik”, br.
1/03) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije (“PoZesSko-slavonski sluzbeni glasnik”,
br. 10/01, 2/03) Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-slavonske Zupanije na 52. sjednici odrZanoj
28. listopada 2003. godine, donijelo je
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ZAKLJUCAK
0 izmjeni i dopuni Zakljucka o rasporedu rashoda za nabavu nefinancijske imovine po
mjesecima, namjeni, te na¢inu doznacivanja sredstava domovima
za starije i nemoéne osobe PoZega i Velika u 2003. godini

Clanak 1.

U zaklju¢ku o rasporedu rashoda za nabavu nefinancijske imovine po mjesecima,
namjeni te na¢inu doznacivanja sredstava domovima za starije i nemoc¢ne osobe PoZega i
Velika u 2003. godini (PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik 2/03) ¢lanka 4. mijenja se i glasi

“Za Dom za starije i nemoc¢ne osobe PoZega utvrduje se sljedeci raspored rashoda za
nabavu nefinancijske imovine po mjesecima i namjeni :

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE POZEGA
Red.br.| Mjesec |NAMJENA IZNOS
realizacije u kunama
1 |JIV. Racunalo i ratunalna oprema 15.498,83
2. |IV. Hladnjak 17.067,60
3. |IV. Usisivaci, TV, perilice 2 kom 19.092,76
4. |X. Klima uredaj za restoran 9.585,74
5. X Idejni projekt za stacionar 19.520,00
6. X Ljustilice za krumpir 15.000,00
7. X Stroj za pranje ¢asa 11.500,00
8. X Stolice 12.600,00
9. |X. Rashladni segmenti - 2 kom. 38.539,00
10. |X. Sudoper, segment — 1 kom. 16.653,00
11. |X. Neutralni segmenti — 2 kom. 29.819,00
12. | X. Vitrina — 1 kom. 11.419,00
13. | X. XL Izrada ljetne terase + granit 78.705,07
14. |X. Rolo ormar za zdravstvenu sluzbu — 5.000,00
2 kom
Ukupno 300.000,00
Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osam dana od dana objave u “Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku™.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 022-05/03-05/21
Ur. broj: 2177-01-06/1-03-14
U Pozegi, 28. listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.
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Na temelju c¢lanka 54. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 121/03) i ¢lanka 48. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (“PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik”, br. 10/01, 2/03)
Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-slavonske Zupanije na 52. sjednici odrzanoj 28. listopada
2003. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost na Statut Doma zdravlja PoZesko-slavonske Zupanije
(Ur.broj: 02-319/01-2003), kojeg je Upravno vijece donijelo na 5. sjednici od 25.
rujna 2003. godine.

2. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 022-05/03-05/21
Ur. broj: 2177-01-06/1-03-9
U Pozegi, 28. listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju 54. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 121/03) i ¢lanka 48. Statuta Pozesko-
slavonske Zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik”, br. 10/01, 2/03) Zupanijsko
poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 52. sjednici odrzanoj 28. listopada 2003. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost na Statut Opce Zupanijske bolnice Pakrac, kojeg je Upravno vijece
donijelo 24. listopada 2003. godine.
2. 2.0vaj zakljucak objavit ¢e se u “PozeSko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

Klasa: 022-05/03-05/21
Ur. broj: 2177-01-06/1-03-7
U Pozegi, 28. listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.
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Na temelju 54. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 121/03) i ¢lanka 48. Statuta Pozesko-
slavonske Zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik”, br. 10/01, 2/03) Zupanijsko
poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 52. sjednici odrzanoj 28. listopada 2003. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost na Statut Opce Zupanijske bolnice Pakrac, kojeg je Upravno vijece
donijelo 24. listopada 2003. godine.
2. 2.0vaj zakljucak objavit ¢e se u “PozeSko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

Klasa: 022-05/03-05/21
Ur. broj: 2177-01-06/1-03-7
U Pozegi, 28. listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju 54. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 121/03) i ¢lanka 48. Statuta Pozesko-
slavonske Zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik”, br. 10/01, 2/03) Zupanijsko
poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 52. sjednici odrzanoj 28. listopada 2003. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju, Lipik, koju je Upravno vijeée donijelo na 13. sjednici od 21.
listopada 2003. godine.

2. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 022-05/03-05/21
Ur. broj: 2177-01-06/1-03-8
U Pozegi, 28. listopada 2003. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.
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OSTALI AKTI:

Na temelju clanka 50.stavka l.alineja Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj
121/2003), 1 ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,29/97
isp.47/99), Upravno vije¢e Doma zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije na svojoj petoj
sjednici odrzanoj dana 15.rujna 2003.godine, uz suglasnost Poglavarstva Zupanije PoZesko-
slavonske od 28. listopada 2003. godine (Klasa: 022-05/03-05/21;Ur. broj: 2177-01-06/1-03-
9) donijelo je

STATUT
DOMA ZDRAVLJA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Doma zdravlja PozeSko — slavonske Zupanije ( U daljnjem tekstu: Statut),
sukladno Zakonu poblize se ureduje,
- status,
- naziv,
- sjediste ,
- djelatnosti ,
- pravni polozaj,
- zastupanje 1 predstavljanje ustanove,
- organizacijaradai tijela ustanove,
- op¢i akti,
- javnost rada,
- nadzor,
- poslovna i profesionalna tajna ,
- ostala pitanja znacajna za rad.

Clanak 2.

Dom zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije osnovan je temeljem Zakljucka
Zupanijskog poglavarstva Pozesko-slavonske Zzupanije o osnivanju zdravstvene ustanove
Dom zdravlja Pozesko-slavonske zZupanije ( Pozesko-slavosnki sluzbeni glasnik 2/2003).

Ministar zdravstva dao je suglasnost za pocetak rada nove ustanove od Ol.lipnja
2003. godine . (Klasa:UP/I-500-05/02-01/5,ur.broj:534-05-01/3-03-005).

Dom zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije je pravni sljednik Doma zdravlja Pozega i
Doma zdravlja Pakrac.

Sredstva, prava i obveze Domova zdravlja Pozega i Pakrac postaju sredstva prava i
obveze Doma zdravlja.

Vlasnik Doma zdravlja je Pozesko-slavosnka Zupanija , a prava i duznosti osnivaca
Doma zdravlja obavlja Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije ( U daljnjet
tekstu: osnivac ).

Dom zdravlja stjece svojstvo pravne osobe upisom u Sudski registar Trgovackog suda
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Dom zdravlja ima ispostavu u Pakracu, ulica Bolnicka 68.
Ispostava nema status podruznice, ne upisuje se u sudski registar i ne sudjeluje u
pravnom prometu.

II1 NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Dom zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje 1
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

DOM ZDRAVLJA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE.

Skrac¢eni naziv zdravstvene ustanove je Dom zdravlja.

Naziv zdravstvene ustanove istaknut je na zgradi u kojoj je njeno sjediSte odnosno u
kojoj se obavlja djelatnost Doma zdravlja kao i na zgradi Ispostave u Pakracu i ostalih
dislociranih zgrada Doma zdravlja.

Clanak 4.

Sjediste Doma zdravlja je u Pozegi, Matije Gupca 10.

Ispostava u Pakracu obavlja djelatnost u Pakracu, ulica Bolnicka 68.

O promjeni naziva i sjediSta Doma zdravlja odlucuje osniva¢ na prijedlog Upravnog
vijeca.

Clanak 5.

Dom zdravlja obavlja slijedece djelatnosti:
- djelatnost op¢e medicine,
- djelatnost za stomatolosku zdravstvenu zastitu,
- djelatnost za patronaznu zdravstvenu skrb,
- djelatnost za zdravstvenu zastitu Zena,
- djelatnost za medicinu rada,
- djelatnost ljekarne,
- djelatnost laboratorijske dijagnostike,
- djelatnost za zdravstvenu zastitu predskolske djece,
- djelatnost za hitnu medicinsku pomo¢,
- djelatnost specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu,
- djelatnost za zaStitu mentalnog zdravlja ,
- djelatnost za palijativnu zdravstvenu skrb i njegu,
- djelatnost za zdravstvenu zastitu njegu u kuci bolesnika,
- uprava.
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Dom zdravlja moze obavljati 1 druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1.ovog ¢lanka ako su one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.
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Clanak 6.

Dom zdravlja moze promjeniti djelatnost ili prosiriti djelatnost sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti na nacin da Upravno vijece isto predlozi osnivacu, te se pribavi suglasnost
Ministarstva zdravstva uz misljenje Zavoda za zdrvstveno osiguranje i nadlezne komore.

Clanak 7.

Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm s nazivom i sjediStem Doma
zdravlja 1 to:

DOM ZDRAVLIJA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE, u sredini §tambilja adresa sjedista
ustanove, Pozega, Matije Gupca 10.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

O broju, naru¢ivanju, evidenciji i zamjeni pecata te osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje
odlucuje ravnatelj.

Ispostava ima pecat okruglog oblika, s nazivom doma zdravlja i nazivom Ispostave te rednim
brojem.

Clanak 8.

Dom zdravlja ima Stambilj Cetvrtastog oblika 50 mm x 12 mm sa nazivom ustanove i
sjediStem. Svaki Stambilj ima svoj broj.

Dom zdravlja ima Stambilj cetvrtastog oblika- urudzbeni stambilj, veli¢ine 50x25
mm, a sadrzi naziv, sjediSte te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje doma zdravljai ispostave.

Svaki pecat i Stambilj ima redni broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu koriStenja te osobama koje su odgovorne za njihovo
cuvanje odlucuje ravnatel;.

III PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.
Dom zdravlja je pravna osoba upisana u Sudski registar Trgovackog suda u
Slavonskom Brodu i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.
Clanak 10.
Dom zdravlja posluje samostalno i1 obavlja djelatnost na nacin odreden Zakonom o

zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom, Zakljutkom Zupanijskog poglavarstva o spajanju
domova zdravlja, te drugim op¢im aktima i pravilima struke.
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Clanak 11.

Dom zdravlja posluje preko jedinstvenog ziro-racuna.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, i otudivanju nekretnina
i ostale imovine, dom zdravlja samostalno istupa u pravnom prometu, ukoliko pojedinac¢na
vrijednost nekretnina, odnosno ostale imovine ne prelazi iznos od 400.000,00 kuna.

U slucajevima kada pojedinacna vrijednost nekretninama, odnosno ostale imovine
prelazi iznos 400.000,00 kuna za zakljucivanje ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju,
Dom zdravlja treba pribaviti suglasnost osnivaca.

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Osnivac solidarno odgovara i neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja.

Ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak, taj gubitak
pokriva osniva¢ sukladno Zakonu o ustanova.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja ostvari visak prihoda nad rashodima
Odluka o raspolaganju s viskom prihoda donosi osnivac na prijedlog Upravnog vije¢a Doma
zdravlja .

Osniva¢ moze odluciti da viSak prihoda nad rashodima upotrijebi za razvoj i
obavljanje djelatnosti Doma zdravlja ili druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 13.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnik
pokretnih i nepokretnih stvati, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu 1 ovim Statutom.

Dom zdravlja ne moze bez suglasnosti osnivaca:
- promjeniti i proSiriti djelatnost,
- promjeniti naziv i sjediste,
- stec¢i opterititi otuditi ili raspolagati nekretninama,
- ste¢i,opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
400.000,00 kuna,

- odluciti o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- odluciti o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizickih 1 pravnih osoba iz zemlje
1 inozemstva,

- odlucivati o smanjivanju ili oslobadanju od pla¢anja zakupnine od one

propisane od strane ministarstva zdravstva.

Clanak 14.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj ima sva ovlasStenja u pravnom prometu u okviru djalatnosti Doma zdravlja
koje su upisane u sudski registar osim onih koja su stavljene u nadleznost upravnog vijeca
Doma zdravlja ili Osnivaca zdravstvene ustanove.
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Upravno vije¢e moze donijeti Odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz
nadleZznosti Upravnog vijeca prenesu na ravnatelja.

Osniva¢ moze donijeti Odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz
nadleZnosti osnivaca prenesu na Upravno vijece ili ravnatelja.

Clanak 15.

Ravnatelj Doma zdravlja ovlasten je u ime i na ratun Doma zdravlja samostalno
sklapati ugovore u pravnom prometu osim zakljuc¢ivanja ugovora:
- sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,
- o zakupu poslovnog prostora,
- o godis$njoj nabavci roba i usluga,
- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i teku¢eg odrzavanja ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,
- o sklapanju ugovora s osiguravaju¢im drustvima.
Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz prethodnog stavka ako jer prethodno o tome
odluku donijelo Upravno vijece, a najkasnije u roku 30 dana od dana donesene odluke.

Clanak 16.

Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za zastupanje Doma zdravlja prenjeti temeljem pisane
punomo¢i na druge djelatnike Doma zdravlja.

Ravnatelj moze izdati pismenu punomo¢ i drugoj stru¢joj fizic¢koj ili pravnoj osobi i
to za zastupanje u zaklju¢ivanju odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta
pravnih radnji te za zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s posebnim ovlastima.

Clanak 17.

Ravnatelj Doma zdravlja odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 18.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna
strana 1 s Domom zdravlja sklapati ugovore u svoje ime i1 na svoj raun, te u ime i na racun
drugih osoba .

v UNUTRASNJE USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA
Clanak 19.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Domu zdravlja se organiziraju slijedece

sluzbe:

1. sluzba op¢e medicine,
2. sluzba za stomatoloSku zdravstvenu zastitu,
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3 sluzba za patronaznu zdravstvenu skrb,

4 sluzba za zdravstvenu zastitu zena,

5.  sluzba medicine rada,

6. sluzba za zdravstvenu zastitu predSkolske djece,

7.  sluzba hitne medicinske pomoci i sanitetskog prijevoza,

8 sluzba za specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

9.  sluzba za zdravstvenu njegu u kuci bolesnika,

10. uprava.
Radi obavljanja stru¢no-administrativnih, usluznih i pomo¢nih poslova u Domu zdravlja

unutar uprave osiguravaju se slijedece organizacijske jedinice:

- ravnateljstvo,

- Sluzba pravnih, kadrovskih op¢ih i tehnic¢kih poslova, sa zastitom na radu,

- Sluzba ra¢unovodstvenih i financijskih poslova .
Unutarnja organizacija Doma zdravlja detaljnije se ureduje Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta, kojim izuzeto od odredbe st.1. ovog ¢lanka mogu i na nacéin
biti utvrdene organizacijske jedinice u ovisnosti od broja djalatnika pojednine djelatnosti.

Clanak 20.

Radi promicanja zdravlja Dom zdravlja u suradnji sa Zupanijskim zavodom za javno
zdravstvo te drugim organizacijama i tijelima na drZzavnoj razini, organizira aktivnosti
promicanja zdravlja i podrzava djelovanje nevladinih udruga koje djeluju na podrucju zdravlja
u Pozesko-slavonskoj Zupaniji.

Clanak 21.

Dom zdravlja sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima za davanje u zakup
zdravstvenih ustanova primarne zdravstvene zaStite i ljeciliSta, ima organizirane jedinice
zakupa prema Programima zakupa i daje jedinice zakupa u zakup temeljem Programa zakupa
ili temeljem javnog natjecaja.

V. TIJELA UPRAVLJANJA DOMOM ZDRAVLJA
Clanak 22.

Upravno vije¢e upravlja Domom zdravlja te nadzire rad uprave.
Uprava Doma zdravlja su ravnatelj, pomoc¢nici ravnatelja i zamjenik ravnatelja.

V/1. Upravno vijece 5
Clanak 23.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- predsjednik upravnog vije¢a imenovan od strane osnivaca,
- dva Clana imenovana od strane osnivaca,
- dva Clana predstavnika radnika Doma zdravlja.
Clanove upravnog vije¢a imenuje osniva¢ na prijedlog pro¢elnika ureda upravnog tijela
zupanije nadleznog za zdravstvo.
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Jednog ¢lana u Upravno vijeée imenuje radni¢ko vijeée zdravstvene ustanove odnosno
sindikalno povjerenstvo, a jednog ¢lana stru¢no vije¢e iz redova radnika ustanove sa visokom
stru¢nom spremom.

Clanak 24.

Zamjenika Upravnog vijeca imenuju ¢lanovi izmedu sebe na konstituirajucoj sjednici
iz redova predstavnika osnivaca.

Clanak 25.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Clanu Upravnog vije¢a-predstavniku radnika Doma zdravlja prestaje mandat i prije isteka
vremena od Cetiri godine u slijede¢im slucajevima:
- podnosenje ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca,
- opoziva,
- prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja,
- ako bude izabran u viSe od dva Upravna vijec¢a druge zdravstvene ustanove.

Clanak 26.

Zupanijsko poglavarstvo moze razrjesiti &lana Upravnog vijeéa u slijede¢im slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Domu
zdravlja,
- ako sam zatraZzi razrjeSenje funkcije,
- vise puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Upravno vije¢e Doma zdravlja obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Doma zdravlja pravovaljano raspravlja i odluc¢uje kada je na sjednici
nazocno vise od polovice ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, pomocnici ravnatelja i predsjednik stru¢nog vijeCa Doma zdravlja .

Upravno vijee donosi Pravilnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz
djelokruga rada koja nisu regulirana ovim Statutom.

Clanak 28.

Upravno vije¢e Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:
- donosi Statut Doma zdravlja Pozesko-slavonske zZupanije uz suglasnost osnivaca,
- donosi opce akte iz ¢lanka 49. ovog Statuta,
- donosi godi$nji plan rada i razvoja Doma zdravlja 1 nadzire njihovo izvrSavanje,
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- donosi financijki plan i godis$nji obracun,

- donosi godisnji plan investicija i nabave,

- predlaze osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

- daje vlasniku i ravnatelju prijedloge i misljenje o pojedinim pitanjima,

- raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi odluke u drugom stupnju kada se radi o pojedinac¢nim pravima radnika,

- donosi plan o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- odlucuje o nabavci osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od
100.000,00 kuna,

- prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 100.000,00
kuna,

- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Doma zdravlja ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna,

- donosi odluku o zaklju¢ivanju godis$njih ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- donosi odluku o zaklju¢ivanju ugovora sa osiguravaju¢im drustvima,

- donosi odluke o raspolaganju nekretninama uz suglasnost osnivaca,

- donosi odluke o uvjetima i na€inu ulaganja sredstava gradevinskih i pravnih osoba iz
zemlje 1 inozemstva u razvoju Doma zdravlja uz suglasnost osnivac,

- odlucuje o naknadama za zdrvstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima sa
HZZO-om, kao 1 naknadama za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, ili gradanima koji usluge Zele platiti sami,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim

propisima,

- utvrduje prostore Doma zdravlja viskom prostora , te daje u zakup po trziSnim
cijenama,

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika izvan broja radnika predvidenih
sistematizacijom,

- predlaze ravnatelju rjeSavanje pojedinih pitanja znaCajnih za organizaciju rada i1
poslovanje Doma zdravlja,
- donosi 1 druge odluke kada je to odredeno zakonskim propisima.
Upravno vijece uz suglasnost
osnivaca odlu¢uje o nabavci odnosno prodaji osnovnih sredstava o izvodenju investicjskih
radova i tekuceg odrzavanja ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna.
Sve Odluke upravno vije¢e donosi
nadpolovi¢nom vec¢inom glasova.

V/2 Ravnatelj
Clanak 29.
Ravnatelj Doma zdravlja organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom
zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada.

Strucni rad Dom zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vije¢em. U radu Doma
zdravlja ravnatelju pomaZzu zamjenik ravnatelja i pomoc¢nici ravantelja.
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Clanak 30.

Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
- visoka stru¢na sprema-zdravstvenog usmjerenja, pravnog ili ekonomskog fakulteta,
- 5 godina radnog iskustva,
- te ostale uvjete propisane aktom o osnivanju i Zakonom.

Clanak 31.

Ravnatelj zastupa ustanovu samostalno, pojedinacno i neograni¢eno do novcanog
iznosa 100.000,00 kuna.

Za poslove koji prelaze iznos od 100.000,00 kuna potrebna je suglasnost Upravnog
vijeca.

Clanak 32.

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e na temelju javnog
natjeCaja objavljenog u Narodnim novinama i jednom javnom glasilu .

Odluku o raspisivanju natjecaja iz st.1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije
tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijede¢i podaci:
- Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni u ¢1.30. ovog Statuta,
- Vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- Rok za podnosenje prijava kandidata, petnaest dana od dana objave u javnim glasilima,
- Rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavjesteni o izboru - trideset dana od dana isteka
roka za podnosSenje prijava kandidata.

Clanak 33.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim novinama i jednom dnevnom glasilu.

Clanak 34.

Mandat ravantelja traje Cetiri godine.
Ista osoba moze se temeljem natjecaja ponovno imenovati za ravnatelja.

Clanak 35.

Upravno vije¢e duzno je imenovati ravnatelja u roku 90 dana racunajuc¢i od dana
isteka roka za prijavu kandidata.

33



Clanak 36.

Ravnatelj moze biti razrjeSen prije vremena na koje je imenovan .
Upravno vije¢e duzno je razrjesiti i prije isteka roka za koje je imenovan ako:
- ravnatelj to osobno zahtjeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduje radni
odnos dovode do prestanka ugovora o radu,
- neizvrsava ugovorne obveze prema Zavodu,
- ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo upravno vijece,
- ako u radu ustanove nastane neopravdani gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno ¢l. 52.
Zakona o zdravstvenoj zastiti,
- u svom radu krSi propise i opée akte zdravstvene ustanove ili neopravdano ne izvrSava
odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom ustanovi prouzro¢i zdravstvenoj ustanovi vecu
Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju djelatnost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje za obavljanjem djelatnosti ustanove,
- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa ili opcih akata
zdravstvene ustanove ili nepravilnosti ravantelja.

Ako upravno vije¢e ne razrjeSi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog
¢lanka u roku 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja
donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 37.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vije¢e duzno je raspisati natjeaj za ravnatelja u roku 30 dana od dana imenovanja v.d.
ravnatelja.

Clanak 38.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Dom zdravlja na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno
vijece ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Doma zdravlja, ali najduze do tri mjeseca.

Clanak 39.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedeée poslove:
- organizira i vodi poslovanje Doma zdravlja,
- predstavlja i zastupa Dom zdravlja u odnosima s Ministrstvom zdravstva, Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje, tijelima jedinica lokalne 1 regionalne (podrucne)
samouprave, tijelima drzavne vlasti, upravnim i1 drugim drZzavnim tijelima te pravnim
osobama s posebnim ovlastima,
- zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s posebnim ovlastima,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma zdravlja,
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- zakljuuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju

zdravstvene zaStite, na temelju prethodne suglasnosti Upravnog vijeca,

- zakljuCuje sve ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljucuje
Upravno vijece,

- odlucuje o investicijskim radovima, nabavci i prodaji osnovnih sredstava osim
nekretnina ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 100.000,00 kuna,

- zakljucuje ugovore o poslovnoj i strucnoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i
drugim pravnim osobama, te stru¢nim osobama za poboljSanje kvalitete rada,

- organizira struéni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Doma zdravlja,

- donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim onih koji su u nadleznosti
Upravnog vijeca,

- pokrece postupak donoSenja i uskladivanja op¢ih akata Doma zdravlja s odredbama
odgovarajucih zakona,

- donosi opée akte Doma zdravlja utvrdene Statutom,

- odgovoran je za primjenu zakona i1 op¢ih akata u poslovanju Doma zdravlja,

- predlaze osnove poslovne politike Doma zdravlja,

- predlaze Program rada Doma zdravlja,

- predlaze Plan razvoja Doma zdravlja,

- osigurava izvrSenje Odluka Upravnog vijeca,

- donosi Odluke u svezi pojedinacnih prava djelatnika u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
1 op¢im aktima ( odluke o izboru djelatnika za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta, odluke o rasporedu na radna mjesta, odluke o rasposredu za druga radna mjesta u
sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 op¢im aktima...)

- podnosi izvjesée Upravnom vijecu tromjesecno, polugodisnje te godiSnje,

- imenuje Stru¢no vijece 1 predsjednika Strucnog vijeca,

- imenuje stru¢na povjerenstva za pripremu i provedbu postupka nabave,

- predlaze Upravnom vijecu donoSenje godiSnjeg plana zaposljavanja novih kadrova,

- donosi planove o usavrSavanju i specijalizaciji zaposlenika Doma zdravlja,

- podnosi izvjesce o radu Strucnog vijeca,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 40.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati radne odnosno, stru¢ne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne
funkcije odnosno za odluc¢ivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravlja duzan je u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti da
je predlozeni akt:
- u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢eg Zakona, odnosno op¢ih akata Doma zdravlja,
- u suprotnosti s usvojenim programom rada Doma zdravlja,
- nesvrsishodan.

V/3 Zamjenik ravnatelja
Clanak 41 a.

Zamjenika ravnatelja imenje 1 razrjeSuje Upravno vijece na prijednog ravnatelja.

35



V/3 Pomoc¢nici ravnatelja
Clanak 41.

Ravnatelju u njegovom radu te koordinaranju svih sluzbi pomazu pomocnici
ravnatelja.
Ravnatelj moze imenovati pomoc¢nika ravnatelja za ekonomske i pravne poslove, te
pomoc¢nika ravnatelja za zdravstvene programe i kvalitetu rada.
Ravnatelj imenuje pomo¢nike odlukom o imenovanju.
Mandat pomo¢nika traje Cetiri godine.

V/4 Strucno vijeée
Clanak 42.

Struc¢no vije¢e Doma zdravlja je savjetodavno tijelo ravnatelju.
Clanove struénog vijeéa na prijedlog struénih kolegija ustrojbenih jedinica zdravstvene
ustanove imenuje ravnatelj.

Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje i razrjeSava ravnatelj svojom odlukom.
Mandat predsjednika stru¢nog vijeca traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZze biti ponovno imenovana za predsjednika Strucnog
vijeca.

U slucaju da isti nisu organizacijski odredene, Stru¢no vijece saCinjavaju zdravstveni
djelatnici radnici Doma zdravlja i zakupci jedinca zakupa visoke stru¢ne spreme po jedan
predstavnik svake djelatnosti .

Ravnatelj moze svojom odlukom imenovati i druge ¢lanove Stru¢nog vijeca.

Zakupac jedinice zakupa moze se imenovati za ¢lana Stru¢nog vije¢a Doma zdravlja ako ima
sklopljen ugovor o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Clanove Struénog vije¢a iz prethodnog stavka imenuje ravnatelj odlukom.

Clanak 43.

Strucno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelju.

Strucno vijece obavlja slijedece poslove:

- raspravlja 1 odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu zdravstvene djelatnosti ustanove,

- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja,

- daje Upravnom vijecu i ravantelju misljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predleze organizaciju unutrasnjeg nadzora nad radom zdravstvenih djelatnika te mjere
za poboljSanje stru¢nog rada,

- razmatra potrebu struénog usavrSavanja, te predlaze ravnatelju upucivanje
zdravstvenih djelatnika na stru¢no i znanstveno usavrsavanje,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
ustanove,

- predlaze upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i za rad zdravstvene ustanove,
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- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove,

- raspravlja i donosi pisana misljenja o stru¢nim pitanjima koja stru¢nom vijeéu postavi
ravnatelj,

- obavlja i druge posleve sukladno Zakonu.

Clanak 44.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a Doma zdravlja,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda,
- rukovodi sjednicom,
- organizira i osigurava osobu za vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.
Presjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev ravnatelja
Doma zdravlja.

V/5 Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 45.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavljanje zdravstvene
djelatnosti Doma zdravlja na nac¢elima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjetenstvo imenuje Upravno vijece, a sa¢injava ga najmanje pet clanova, od
toga jedna tre¢ina ¢lanova mora biti suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan etickog
povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik
zdravstvene ustanove.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo zdravstvene struke obavlja djelatnosti u skladu sa ¢lankom 65.
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovniku o radu Etickog povjerensatva.

V/6 Stru¢no povjerenstvo za pripremu i provedbu postupka nabave roba, rada i usluga

Clanak 46.

Ravnatel] Doma zdravlja sukladno Zakonu o javnoj nabavi osniva stru¢na
povjerenstva za pripremu 1 provedbu postupka nabave za svaki slucaj nabave robe, radova i
usluga kada je vrijednost nabave ve¢a od 20.000,00 kuna do 200,000,00 kuna.

Struc¢no povjerenstvo sastoji se od predsjednika povjerenstva i najmanje dva clana.

Za nabavu robe radova i usluga vrijednosti vece od 200.000,00 kuna ravnatelj imenuje
Povjerenstvo od predsjednika 1 ¢etiri ¢lana .

Stru¢no povjerenstvo obavlja poslove propisane Zakonom o javnoj nabavi.

VI.OPCI AKTI
Clanak 47.

Op¢i akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Doma zdravlja.
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Clanak 48.

Statut Doma zdravlja temeljni je op¢i akt ustanove.

Statut Doma zdravlja donosi Upravno vijece .
Suglasnost na Statut mora dati i osnivaé odnosno Zupanijskog poglavarstva Zupanije
Pozesko-slavonske.

Clanak 49.

Upravno vijeée donosi slijedeée opée akte Doma zdravlja:
Pravilnik o radu Upravnog vijeca,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( Pravilnika o
unutarnjem radu),
- Pravilnik o pla¢i, naknadama i drugim materijalnim pravima,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
- Pravilnik o unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim radom,
- I druge akte u skladu sa zakonom 1 drugim propisima.

Clanak 50.

Ravnatelj Doma zdravlja donosi opcée akte:
- Pravilnik o arhiviranju,
- Pravlinik o radnom vremenu u ustanovi,
- Pravilnik o mrtvozorstvu,
- Pravilnik o obavljanju pripravni¢kog staza zdravstvenih djelatnika VSS,VSS i SSS,
- Pravilnik o racunovodstvu i financijskom poslovanju,
- Ostale opce akte.

Clanak 51.

Op¢i akti objavljuju se u roku 8 dana od dana donosenja, na oglasnim plocama Doma
zdravlja i oglasnoj ploc€i Ispostave, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Doma zdravlja, a samo u izuzetnim slucajevima stupaju na snagu danom
objavljivanja o ¢emu odlucuje donositelj akta.

Tumacenjem odredaba Statuta i ostalih akata daje donositelj akata.

Clanak 52.

Inicijativu za donoSenje odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih op¢ih akata
Doma zdravlja iz ¢lanka 49. 1 50. ovog Statuta daje predsjednik Upravnog vijeca ili ravnatelj.

Izradu nacrta Statuta ili opéeg akta iz prethodnog stavka ovog Clanka , ravnatel]
svojom odlukom povjerava odgovarajucoj sluzbi odnosno odgovarajucoj strucnoj osobi.

Prijedlog Statuta ili opéeg akta odnosno izmjena i dopuna Statuta ili opéeg akta iz
¢1.49. ovog Statuta Upravnom vijecu upucuje ravnatelj.
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Clanak 53.

Upravno vijeée razmatra prijedloge Statuta i op¢ih akata iz ¢1.49. ovog Statuta te
donosi slijedece odluke:
- o usvajanju Statuta i op¢ih akata,
- o vracanju prijedloga Statuta i op¢ih akata podnositelju prijedloga, u sluc¢aju da su
prilikom razmatranja nacrta prijedloga utvrdene primjedbe.

U slucaju donoSenja odluke iz alineje 2. stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vijece duzno
je podnositelju prijedloga Statuta i op¢ih akata dostaviti odredene primjedbe na prijedlog
Statuta ili opéeg akta te utvrditi rok za usaglasavanje prijedloga Statuta ili opéeg akta s
utvrdenim primjedbama.

Clanak 54.

Radi obavljanja djelatnosti Doma zdravlja mozZe se osnivati i druga tijela u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

VII IMOVINA DOMA ZDRAVLJA
Clanak 55.

Imovinu Doma zdravlja Cine stvari, prava i novCana sredstva steCena radom i
poslovanjem spojenih zdravstvenih ustanova ili pribavljena iz drugih izvora koja pripradaju
Domu zdravlja temeljem Zaklju¢ka Zupanijskog poglavarstva PoZesko-slavonske Zupanije o
spajanju Doma zdravlja PoZega i Doma zdravlja Pakrac u jednu zdravstvnu ustanovu, a koja
su zateCena na osnovi stvarnog koristenja na dan upisa Doma zdravlja Pozesko-slavonske
zupanije kao pravne osobe u Sudski registar Trgovackog suda.

Imovinu Doma zdravlja utvrduje Povjerenstvo za spajanje i1 primopredaju sredstava i
preuzimanje djelatnika Doma zdravlja PoZega i Pakrac, imenovan od strane Osnivaca.

Clanak 56.

Sredstva za rad i1 poslovanje Doma zdravlja ostvaruje:

- Ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- Ugovorom sa Ministarstvom nadleznim za zdravstvo odnosno drugim tijelima drzavne
vlasti za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna,

- Ugovorima sa fakultetima i drugim visokim uciliStima zdravstvenog usmjerenja,

- Ugovorom sa dobrovoljnim osiguranjem,

- Iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokric¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zaStite,

- Iz sredstava osnivaca u skladu sa aktom o osnivanju,

- ugovorom s jedinicom podru¢ne samouprave,

- ugovorom sa jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom sa trgovacnim druStvima i drugim pravnim osobama za provrdbu posebnih
projekata,

- iz zakupnine,
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- iz naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima sa HZZO-
om i dobrovoljnih osiguravatelja, a Dom zdravlja ih je pruzio gradanima,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama za naknade pruZene drugim
zdravstvenim ustanovama, te tvrtkama i pravnim osobama,

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i drugim aktima.

Clanak 57.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZO-a obraCunava se
temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti i temeljem donijetih propisa nadleznog tijela Zavoda.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorom s Zavodom i
dobrovoljnjim osiguravateljima kao i1 naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, obracunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje
Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se temeljem donijetih Odluka o
vremenskim 1 kadrovskim normativima medicinskog rada Zavoda kao i ostalih normativa.

U slucajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja Zavod nije
utvrdio kadrovske 1 vremensake normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje
Struc¢no vije¢e Doma zdravlja.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, , ostalim ustanovama,
pravnim i fizickim osobama, trgovackim drustvima i sl. obracunava se:

- za usluge koje su obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena iz cjenika Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorom sa Zavodm, primjenom cijena koje utvrduje
Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 58.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financisko poslovanje Doma zdravlja utvrduje
se obracunima poslovanja Doma zdravlja te izvjeStajima ravnatelja i Upravnog vije¢a Doma
zdravlja.

Obracuni poslovanja Doma zdravlja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno
odredbama odgovarajucih Zakona o financisko-materijalnim poslovanjem ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Izvjesée o poslovanju Doma zdravlja za pojedina razdoblja daje ravnatelj, a usvaja
Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Godisnje izvjes¢ée o radu Doma zdravlja podnosi Upravno vijeée Zupanijskom
poglavarstvu.

VIII. JAVNOST RADA
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Clanak 59.

O radnom vremenu pojedinih timova i radnih jedinica u Domu zdravlja, Dom zdravlja
izvjescuje javnost u pravilu putem tiska te isticanjem naziva i uredovonog vremena radnih
jedinica na prostorijama rada.

Clanak 60.

Dom zdravlja ¢e uskratiti informaciju o obavljanju djetnosti ili uvid u dokumntaciju,
ako se radi o poslovnoj, profesionalnoj ili znanstvenoj tajni utvrdenoj odredbama Zakona ili
Statuta.

Clanak 61.

Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Doma zdravlja, sredstvima javnog oglaSavanja moze dati samo ravnatel;j ili
djelatnik Doma zdravlja kojeg on ovlasti.

Clanak 62.

O odrzavanju stru¢nih, znanstvenih 1 drugih savjetovanja i skupova, Dom zdravlja
obavjescuje medije i omogucuje nazocnost njihovih predstavnika.

IX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 63.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo na Stetu poslovanja Doma zdravlja ili koje bi bilo na Stetu njezinu
poslovnom interesu i ugledu odnosno interesu i ugledu zaposlenika.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati djelatnici koji na bilo koji nacin saznaju na ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- Dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom trajnom,
- Podaci koje nadlezna tijela kao povjerljivo priopée Domu zdravlja,
- Mjere 1 naCin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- Dokumenti koji se odnose na obranu,
- Plan fizickotehniCke zastite djelatnika 1 imovine Doma zdravlja,
- Druge isprave i podaci €ije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove 1 Osnivaca.
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Clanak 65.

Isprave i podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze dati na uvid
ravnatelj ili osobu koju ovlasti .

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne duznosti.

U cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel;.

Clanak 66.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni djelatnici i ostali djelatnici
Doma zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti Stetu bolesnika, Domu zdravlja ili tre¢oj osobi.

X . NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA
Clanak 67.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih djelatnika i radnih jedinica obavlja
se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskoh jedinica
Doma zdravlja 1 zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.

Odredbe ovog Statuta po dobivenoj suglasnosti osnivaca, stupaju na snagu osmog

dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.

Stupanjem na snagu Statuta Doma zdravlja PozeSko-slavonske
zupanije prestaje vrijediti Privrementi statuti Doma zdravlja Pozesko-slavonske zupanije

Predsjednik upravnog vijeéa
Marina Jakovljevié, oec.

Suglasnost na Statut Doma zdravlja Pozegko-slavonske Zupanije dalo je Zupanijsko
poglavarstvo PozeSko slavonske Zzupanije (Klasa: 022-05/03-05/21; Ur. broj: 2177-01-06/1-
03-9, od 28. listopada 2003. godine)

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 54. i ¢lanka 205. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”
br. 121/03), Upravno vije¢e Opce Zupanijske bolnice PoZega na sjednici odrZanoj dana
23.09.2003. godine, uz suglasnost Poglavarstva zupanije PozeSko-slavonske od dana 28.
listopada 2003. donijelo je
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IZMJENE I DOPUNE
STATUTA OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE POZEGA

Clanak 1.

U ¢lanku 4. stavak 1. Statuta Opcée zupanijske bolnice Pozega oznaka kuénog
broja*“bb” zamjenjuje se brojem “107”.

Clanak 2.

U c¢lanku 14. stavak 1. podstavak 1. rije¢i “Ured ravnatelja” zamjenjuje se rijecju
“Uprava”.

Clanak 3.

U clanku 15. stavak 1. mijenja se i glasi:

“Upravno vijece upravlja Bolnicom i nadzire rad uprave.”

U clanku 15. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

“Upravu Bolnice iz stavka 1. ovog c¢lanka cCine osobe sukladno zakonu i
odredbama ovog Statuta te odredbama ostalih posebnih zakonskih i podzakonskih propisa i
pravnih akata te Pravilnika o organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnika o
unutarnjem redu) Bolnice.”

Dosadasnji stavak 2. ¢lanka 15. postaje stavak 3. Clanka 15, dosadasnji stavak 3.
postaje stavak 4. clanka 15, dosadasnji stavak 4. ¢lanka 15, postaje stavak 5. ¢lanka 15,
dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6. Clanka 15. Statuta.

Dosadasnji stavak 6. ¢lanka 15. postaje stavak 7. ¢lanka 15. te se mijenja i glasi:

“Ukoliko je zakonskim i1 podzakonskim pravnim aktima, sporazumom Vlade RH
1 sindikata u zdravstvenoj djelatnosti, te granskim kolektivnim ugovorom propisano obvezno
sudjelovanje drugih osoba u radu Upravnog vije¢a sudjeluju na nacin 1 pod propisanim
uvjetima.”

Clanak 4.

U ¢lanku 16. stavak 1. Statuta Opce zupanijske bolnice Pozega se brise.
Dosadas$nji stavak 2. ¢lanka 16. postaje stavak 1. ¢lanka 16, a stavak 3. ¢lanka 16.
postaje stavak 2. ¢lanka 16. Statuta.

Clanak 5.

U ¢lanku 19a. stavak 2. mijenja se 1 glasi:
“Najmanje pet ¢lanova i najmanje 5 zamjenika ¢lanova Etickog povjerenstva imenuje
Upravno vije¢e, od kojih najmanje 1/3 ¢lanova je suprotnog spola, u slijede¢em sastavu:
- tri ¢lana iz Bolnice,
- najmanje jedan ¢lan - predstavnik nemedicinskih struka i
- najmanje jedan ¢lan — koji nije radnik Bolnice.
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Kod imenovanja zamjenika ¢lanova Etickog povjerenstva, Upravno vijece vodi rauna o
spolu ¢lana kojemu imenuje zamjenika i predstavljanju odredenih struka i predlagacu, te
ukupnom neparnom broju ¢lanova i neparnom broju zamjenika ¢lanova.”

Clanak 6.
U clanku 19b. stavak 1. podstavak 1. iza rije¢i “eti¢kih” dodaju se rijeci “i
deontoloskih”.
U clanku 19b. stavak 1. dodaje se novi podstavak 4. koji glasi:
“- odobrava klinicka ispitivanja lijekova i1 nadzire njihovo provodenje”.
Dosadasnji podstavak 4. stavka 1. ¢lanka 19b. postaje podstavak 5. stavka 1. ¢lanka

19b, a dosadasnji podstavak 5. stavka 1. ¢lanka 19b. postaje podstavak 6. stavka 1. ¢lanka
19b.

Clanak 7.

U ¢lanku 24. stavak 2. mijenja se i glasi:
“Za stru¢ni rad Bolnice odgovoran je ravnatelj i uprava Bolnice.”

Clanak 8.

U poglavlju 5. Tijela Opc¢e zupanijske bolnice Pozega u nazivu tocke 4. rijeci
“Poslovni direktor” se brisu.
Clanak 26a. mijenja se i glasi:
“Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeCe Bolnice na prijedlog
ravnatelja, sukladno zakonu i odredbama ovog Statuta.
Ista osoba moze biti viSe puta imenovana zamjenikom ravnatelja.”

Clanak 9.

U ¢lanku 27. stavak 2. mijenja se i glasi:
“Clanove Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj na prijedlog stru¢nih kolegija
organizacijskih jedinica, a u njegovom radu mogu sudjelovati 1 zdravstveni suradnici.”

Clanak 10.

U poglavlju 5. Tijela Opce zupanijske bolnice Pozega dodaje se naslov i tocka
“6. Strucni kolegij”.

Dodaje se novi ¢lanak 29a. koji glasi:

“Stru¢ni kolegij je tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Bolnice razmatra
pitanja iz podruc¢ja stru¢nog rada te djelatnosti, te koje predlaze ravnatelju imenovanje
predstavnika iz svojih redova kao ¢lana Stru¢nog vijeca.

Strucni kolegij saCinjava predstojnik sluzbe i svi voditelji organizacijskih jedinica
medicinskih djelatnosti Bolnice, te u proSirenom sastavu svi specijalisti 1 glavne sestre

44



odjela medicinskih djelatnosti, sukladno odredbama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnika o unutarnjem redu) i posebnim propisima, a prema
sklopljenim ugovorima o radu s Bolnicom.
U radu stru¢nog kolegija mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Struénim kolegijem svake organizacijske jedinice predsjedava predstojnik
Sluzbe te grane medicine, te se brine o pripremanju, sazivanju, utvrdenju dnevnog reda te
zapisniku, provodenju odluka i zakljuaka Stru¢nog kolegija, Stru¢nog vijeéa, ravnatelja,
Upravnog vije¢a 1 uprave, napose onih koje se tiCu pitanja iz podrucja stru¢nog rada te
djelatnosti.
Strucni kolegij se sastaje najmanje dva puta mjesecno, te se odrzava u
prostorijama organizacijske jedinice po djelatnostima.

Clanak 11.

Ove Izmjene i1 dopune Statuta Opce Zupanijske bolnice PoZega stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasilu Pozesko-slavonske Zupanije.

predsjednik Upravnog vijec¢a

Odlukom Zupanijskog Poglavarstva PozeSko-slavonske zupanije, Klasa: 022-05/03-
05/21; Ur. broj: 2177-01-06/1-03-6
od 28. listopada 2003. godine daje se suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Op¢e Zupanijske
bolnice Pozega.

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. 121/03), Upravno vije¢e Opce
zupanijske bolnice Pakrac na 40..sjednici odrzanoj dana 24. listopada 2003. godine uz
suglasnost Poglavsrstva zupanije Pozesko-slavosnke od 28. listopada 2003. godinee donijelo

Je

] STATUT
OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediste i djelatnost Opée Zupanijske bolnice
Pakrac, (u daljnjem tekstu: Bolnica) pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, organizacija,

tijela, op¢i akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna Opc¢e Zupanijske bolnice
Pakrac.
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Clanak 2.

Opca zupanijska bolnica Pakrac nastala je pretvorbom Medicinskog centra Pakrac u
Op¢éu Zupanijsku bolnicu Pakrac i Dom zdravlja Pakrac, sukladno odluci Poglavarstva
zupanije PozeSko-slavonske — klasa 021-02/93-06/50, ur.br. 2177-01-01-93-1 od 16.11.1993.
godine.

Medicinski centar Pakrac osnovan je
rjeSenjem Narodnog odbora Op¢ine Pakrac broj 01-3775-02-1961 od 03.06.1961. godine.

Vlasnik Bolnice je Pozesko-slavonska Zupanija, a prava i duznosti osnivaca ustanove
obavlja Poglavarstvo zupanije Pozesko-slavonske.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC, PAKRAC, BOLNICKA 68.

Skraceni naziv Bolnice glasi: OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC.

Naziv Bolnice istaknut je na objektu u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost
Bolnice.

Clanak 4.

Sjediste Bolnice je u Pakracu, Bolnicka 68.
O promjeni naziva i sjediSta Bolnice odlucuje osnivac.

Clanak 5.

Bolnica obavlja slijedece zdravstvene djelatnosti:
- bolnic¢ku djelatnost i
- poliklini¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu.
Osim zdravstvenih djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Bolnica obavlja slijedece djelatnosti:
znanstveno-istrazivacku i nastavnu djelatnost iz podruc¢ja obrazovanja zdravstvenih radnika.

Clanak 6.

Bolnica ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedisStem Bolnice promjera 25 mm.
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
Stambilj bolnice je Eetvrtastog oblika, veli¢ine 65x30 mm, a sadrzi naziv, sjediste Bolnice, te
prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Bolnica ima 1 Stambilj Cetvrtastog oblika, veli¢ine 45x15 mm s nazivom i sjediStem
Bolnice.
Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Bolnice.
Svaki pecat 1 Stambilj imaju redni broj.
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O broju pecata i Stambilja, nac¢inu koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
cuvanje odlucuje ravnatel;.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

Opc¢a zupanijska bolnica Pakrac je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 8.

Bolnica posluje samostalno 1 obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti (u daljnjem tekstu: Zakon), ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
U zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju nekretnina i ostale imovine,
Bolnica samostalno istupa u pravnom prometu ukoliko pojedinac¢na vrijednost nekretnina,
odnosno ostale imovine ne prelazi iznos od 400.000,00 kn.
U slucajevima kada pojedinacna vrijednost nekretnina, odnosno ostale imovine prelazi iznos
od 400.000,00 kn za zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju, raspolganju i otudivanju, Bolnica
treba pribaviti suglasnost Poglavarstva zupanije PoZzesko-slavonske.

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom -
potpuna odgovornost.
Osniva¢ Bolnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.
Promet novc¢anih sredstava Bolnice obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 10.

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj Bolnice ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice upisane
u sudski registar, osim zakljucivanja ugovora:

- sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiruranje (u daljnjem tekstu: HZZO) o
pruzanju usluga poliklinicko konzilijarne i1 bolnicke zdravstvene zaStite osiguranika
HZZ0O-a.

- o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme c¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi iznos od 200.000,00 kn.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavka 2. alineja 1. 1 2. ovog Clanka, ako je

prethodno o tome donijelo odluku Upravno vijece.

Clanak 11.

Ravnatelj moZze svoja ovlastenja za zastupanje Bolnice prenijeti na druge radnike Bolnice.
O prenoSenju ovlastenja iz stavka l. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomoc.
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Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se izdati za zaklju¢ivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zaklju¢ivanje pojedina¢nih
ugovora, za poduzimanje pojedina¢nih pravnih radnji te za zastupanje u postupcima pred
sudovima 1 drugim tijelima.

Clanak 12.

Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije.

IV. ORGANIZACIJA OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC
Clanak 13.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u bolnici se organiziraju slijede¢e organizacijske
jedinice:
L. Sluzba za internu medicinu:

Odjel interne medicine

Odjel kardiologije
Odjel pulmologije
Odjel infektologije

Odjel dermatologije

Odjel hemodijalize
Poliklini¢ko-konzilijarne ambulante
Sluzba za kirurgiju:
Odjel traumatologije

Odjel opée kirurgije
Odjel abdominalne kirurgije
Odjel urologije

Odjel ortopedije

Odjel za ORL i ¢eljusnu kirurgiju
Odjel oftalmologije
Odjel anestezije, reanimacije i jedinica intenzivnog lijecenja

Operacioni blok

Poliklinicko-konzilijarne ambulante
1. Sluzba za djecje bolesti:
Odjel za djecje bolesti
Poliklini¢ko-konzilijarne ambulante
IV. Sluzba za ginekologiju i porodnistvo:
Odjel ginekologije

Odjel porodnistva
Poliklini¢ko-konzilijarne ambulante
V. Sluzba za neurologiju i psihijatriju:
Odjel neurologije

Odjel psihijatrije
Odjel psihogerijatrije
Poliklinicko-konzilijarne ambulante
VL Sluzba za dijagnostiku:

II.
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Hitni prijem bolnice

Odjel za transfuzijsku medicinu
Odjel za radiologiju

Odjel za patologiju i citologiju
Odjel za mikrobiologiju

Odjel za laboratorijsku dijagnostiku
VIIL Odjel ljekarne

mmonwy

Clanak 14.

Radi obavljanja stru¢no-administrativnih, usluznih i pomo¢nih poslova u Bolnici se

organiziraju slijedece organizacijske jedinice:

- Ured ravnatelja

- Odjel op¢ih poslova

- Odjel za financije, plan, analizu 1 statistiku

- Odjel za racunovodstvo

- Odjel za automatsku obradu podataka

- Odjel tehnickih poslova

- Odjel prehrane

- Pomoc¢ni poslovi

V. TIJELA OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC
1. Upravno vijece
Clanak 15.

Upravno vijece upravlja zdravstvenom ustanovom i nadzire rad uprave.
Upravu Bolnice €ine :
- ravnatelj
- zamjenik ravnatelja
- pomocnici ravnatelja
- glavna sestra bolnice
Upravno vije¢e Bolnice ima 5 (pet) ¢lanova.
U Upravno vijece imenuju se predstavnici propisani Zakonom.
Za Clana Upravnog vijea Bolnice ne moze biti izabrana osoba koja je ¢lan Upravnog
vije¢a neke druge zdravstvene ustanove.

Clanak 16.

Mandat ¢lanova Upravnog vijec€a traje Cetiri godine.
Clanovima Upravnog vijeéa iz redova radnika Bolnice prestaje mandat i prije isteka
vremena od Cetiri godine u slijede¢im slucajevima:
- podnosenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
- opoziva,
- prestanka radnog odnosa u Bolnici,
- ako pocini tezu povredu radne obveze,
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ako je izabran u Upravno vijece druge zdravstvene ustanove.

Clanak 17.

Clanovima Upravnog vijeca predstavnicima osnivaca prestaje mandat i1 prije isteka
vremena od Cetiri godine u slijede¢im slucajevima:

podnoSenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,

opoziva, ako se ne pridrzava uputa i smjernica vlasnika,

ako sudjeluje u donSenju nezakonitih odluka ili odluke kojom se nanosi Steta
Bolnici,

ako viSe puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeCa moZe osnivacu podnijeti procelnik ureda
upravnog tijela Zupanije nadleznog za zdravstvo i Upravno vijece.

Clanak 18.

Upravno vijeé¢e Bolnice obavlja poslove odredene Zakonom.
Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vije¢e odlucuje o :

nabavci osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 200.000,00
kn

prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna knjizna vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kn

investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Bolnice ¢ija pojedinacna

vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kn,

zakljucivanju godis$njih ugovora sa HZZO-om,

zaklju€ivanju ugovora sa dobrovoljnim osiguranjem,

uvjetima 1 nacinu ulaganja sredstava gradanskih i1 pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj Bolnice,

koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

otpisu potrazivanja

potrebi zaposljavanja radnika izvan broja radnika predvidenih sistematizacijom

potrebi upucivanja zdravstvenih radnika na specijalizaciju i donosi godiSnji plan
specijalizacija

pitanjima predvidenim op¢im aktima Bolnice,

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o:

nabavci osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00
kn

prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna knjizna vrijednost prelazi iznos od
400.000,00 kn,

investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Bolnice ¢ija vrijednost prelazi
iznos od 400.000,00 kn,

- predlaze :

ravnatelju rjesenje pojedinih pitanja znacajnih za organizaciju rada i poslovanja

Bolnice.
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Clanak 19.

Upravno vijeée Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Bolnice pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e Bolnice donosi odluke natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

2.  Ravnatelj
Clanak 20.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Bolnice.
Stru¢ni rad Bolnice vodi ravnatel;j ili zamjenik ravnatelja ( ovisno o tome da li je za ravnatelja
imenovan zdravstveni ili nezdravstveni radnik ) u suradnji sa Stru¢nim vije¢em.

Clanak 21.

Za ravnatelja Bolnice moZe se imenovati osoba koja osim uvjeta iz Zakona ispunjava i

slijedece uvijete:

- doktor medicine

- specijalizacija iz jedne medicinske djelatnosti Bolnice

- 5 godina specijalistickog staza,
ili

- diplomirani pravnik

- pet godina radnog iskustva u struci,
ili

- diplomirani ekonomist

- pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 22.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na nacin propisan Zakonom.
Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju slijede¢i podaci:
- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 21. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok za podnosSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok za obavje$¢ivanje podnositelja prijave o izboru i imanovanju u trajanju od 30
dana od zaklju¢enja natjecaja.
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Clanak 23.

Ravnatelj Bolnice obavlja slijedeée poslove:
zastupa Bolnicu u odnosima s Ministarstvom zdravstva, HZZO-om, te tijelima
jedinica lokalne samouprave i uprave,
odlucuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjima i
radovima investicijskog odrzavanja u svim slucajevima osim u onima koji su prema
odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca,
zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa HZZO-om, na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeca,
zakljuCuje ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljucuje
Upravno vijece,
zakljuCuje ugovore o poslovnoj 1 stu¢noj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i poduze¢ima,
organizira stru¢ni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim 1 ostalim
djelatnostima Bolnice,
koordinira financijsko poslovanje Bolnice,
pokreée postupak donoSenja i uskladivanja op¢ih akata Bolnice s odredbama
odgovarajucih zakona,
donosi opce akte Bolnice, utvrdene ovim Statutom,
nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Bolnice,
predlaze osnove poslovne politike Bolnice,
predlaze program rada Bolnice,
predlaze plan razvoja Bolnice,
poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja Bolnice,
osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,
predlaze organizaciju Bolnice,
donosi odluke o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta,
rasporeduje radnike Bolnice na radno mjesto u sluc¢ajevima utvrdenim odredbama
zakona 1 op¢ih akata Bolnice o radnim odnosima,
donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slucajevima utvrdenim odredbama
zakona 1 op¢ih akata Bolnice o radnim odnosima,
provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza radnika
Bolnice u skladu s odredbama zakona i op¢ih akata Bolnice,
podnosi izvejsée Upravnom vijecu Bolnice o poslovanju Bolnice po tromjese¢nom,
polugodiS$njem obracunu i zaklju¢nom racunu,
podnosi izvjesée o investicijskom i teku¢em odrzavanju, nabavi opreme i drugo,
obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama Zakona, Zakona o
ustanovama i op¢ih akata Bolnice.

Clanak 24.

Ravnatelj Bolnice odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Bolnice.
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Clanak 25.

Ravnatelj Bolnice moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata,

analiza, prijedloga, stru¢nih misSljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,
odnosno za odlucivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

ili

ili

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 26.

Ravnatelj je duzan u tijeku rada i odluc¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti da je:
predloZzeni akt u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakona, odnosno op¢ih
akata Bolnice,
da je predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,
da je predlozeni akt nesvrsishodan.

Zamjenik ravnatelja
Clanak 27.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Mandat zamjenika ravnatelja traje Cetiri godine . Po isteku mandata ista osoba moze
ponovno biti imenovana za zamjenika ravnatelja.
Kriteriji za izbor kandidata su :

diplomirani ekonomist

5 godina radnog iskustva,

diplomirani pravnik
5 godina radnog iskustva,

doktor medicine
specijalizacija iz jedne medicinske djelatnosti Bolnice
5 godina radnog iskustva.

4. Strucno vijece

Clanak 28.

Strucno vijec¢e Bolnice je savjetodavno tijelo ravnatelju.

Clanove Struénog vijeéa na prijedlog struénih kolegija ustrojbenih jedinica Bolnice

imenuje ravnatelj.

Predsjednika Stru¢nog vijeca biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Mandat predsjednika Strunog vijeca traje Cetiri godine. Nakon isteka mandata, ista osoba
moze biti ponovno imenovana za predsjednika Strucnog vijeca.

Clanak 29.

Predsjednik Strucnog vijec¢a obavlja slijedece poslove:

priprema 1 saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a Bolnice,
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utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
rukovodi sjednicom,
organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vijeca duZan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev ravnatelja
Bolnice.

Clanak 30.

Strucno vijece bolnice, osim poslova propisanih Zakonom obavlja slijedece poslove:
raspravlja i odlu¢uje o potrebi 1 strucnoj opravdanosti uvodenja novih
dijagnostickih i terapijskih metoda u djelatnosti Bolnice,
predlaze Upravnom vije¢u i ravnatelju poduzimanje stru¢nih mjera radi pobolj$anja
organizacije rada i1 uvjeta za razvoj djelatnosti,
predlaze organizaciju unutarnjeg nadzora nad radom zdravstvenih radnika te mjere
za poboljsanje stru¢nog rada,
razmatra potrebu stru¢nog usavrSavanja te predlaze ravnatelju upudéivanje
zdravstvenih radnika na stru¢no i znanastveno usavrsavanje,
raspravlja i donosi misljenje o struénim pitanjima koja Stru¢nom vijecu postavi
ravnatelj.

Strucni kolegij

Clanak 31.

Strucni kolegij je tijelo Bolnice koje razmatra pitanja iz podrucja stru¢nog rada djelatnosti
ustrojbene jedinice. Stru¢ni kolegij imenuje se za :

Sluzbu za internu medicinu

Sluzbu za kirurgiju

Sluzbu za ginekologiju i porodnistvo
Sluzbu za djecje bolesti

Sluzbu za neurologiju 1 psihijatriju
Sluzbu za dijagnostiku

Strucni kolegij ustrojbenih jedinica imenuje ravnatelj i uz predsjednika sacinjavaju ga :

svi zdravstveni djelatnici visoke stru¢ne spreme
glavne odjelne sestre/tehnicari, glavni inzenjeri
jedan zdravstveni djelatnik srednje stru¢ne spreme.

Clanak 32.

Strucni kolegij sastaje se najmanje jednom mjesecno i obavlja slijedece poslove :

razmatra pitanja pitanja organizacije rada i obavljanja stru¢nog rada u ustrojbenoj
jedinici

predlaze mjere za poboljSanje uvjeta rada

razmatra potro$nju lijekova 1 potroSnog medicinskog materijala

razmatra stanja pacijenata na razini ustrojbene jedinice i i predlaZze poboljSanje
uvjeta njihova boravka u Bolnici, odnosno ustrojbenoj jedinici

daje stru¢na misljenja i prijedloge stru¢nom vijecu i ravnatelju u svezi s radom
ustrojbene jedinice
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- razmatra i predlaze pobolj$anje suradnje s drugim ustrojbenim jedinicama Bolnice
- suraduje s etiCkim povjerenstvom 1 predlaZze sazivanje sjednica etickog
povjerenstva.
Strucni kolegij predlaze ravnatelju ¢lana stru¢nog vijeca iz ustrojbene jedinice.

Clanak 33.

Stru¢ni kolegij obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama o kojima se vodi kratki
zapisnik sa temama rasprave, zaklju¢cima i prijedlozima.

Nakon svake sjednice zapisnik se obvezno dostavlja ravnatelju, a po potrebi i drugim tijelima
Bolnice. Zapisnik potpisuje predsjednik stru¢nog kolegija.

Sjednicama stru¢nog kolegija ustrojbenih jedinica po potrebi prisustvuje i glavna sestra
Bolnice.

6. Eticko povjerenstvo
Clanak 34.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nacelima
medicinske etike 1 deontologije.
Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova i pet zamjenika koje imenuje Upravno vijece.
Tri ¢lana i tri zamjenika eti¢kog povjerenstva su osobe Zenskog spola.
Jedan ¢lan i jedan zamjenik etickog povjerenstva su osobe nemedicinskih struka.
Jedan ¢lan i jedan zamjenik eti€¢kog povjerenstva su osobe koje nisu radnici Bolnice.

Clanak 35.
Eticko povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama koje se sazivaju po
potrebi i na prijedlog stru¢nog kolegija ustrojbenih jedinica.
VI. OPCI AKTI
Clanak 36.
Op¢i akti Bolnice su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Bolnice.
Clanak 37.
Upravno vijece donosi slijedece opcée akte Bolnice:
- Pravilnik o radnim odnosima,
- Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima radnika,
ako posebnim propisom nije drugacije odredeno,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- 1 druge opce akte za koje je posebnim propisom odredeno da ih donosi Upravno
vijece.
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Clanak 38.

Ravnatelj Bolnice donosi slijede¢e opce akte:
Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
Pravilnik o kuénom redu,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Bolnice 1
zdravstvenih djelatnika,
- i druge opce akte.

Clanak 39.

Op¢i akti Bolnice objavljuje se u roku od 8 dana od dana usvajanja na oglasnim
plo¢ama Bolnice, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetnim
slucajevima danom objavljivanja o cemu odlucuje donositel;j akta.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i opcih akata daju Upravno vijece, odnosno
ravnatelj.

VII. IMOVINA OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC
Clanak 40.

Imovinu Bolnice ¢ine stvari, prava i novCana sredstva koja su na dan stupanja na
snagu Zakona bila evidentrirana kao sredstva na kojima je Bolnica imala pravo raspolaganja.

Imovinu Bolnice ¢ine takoder stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su nakon dana
stupanja na snagu Zakona steCena radom 1 poslovanjem Bolnice ili pribavljena iz drugih
izvora.

Clanak 41.

Imovinom Bolnice upravlja i raspolaze Upravno vijece i1 ravnatel;j.
U slucajevima kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos od 400.000,00 kn Upravno
vijece odlucuje uz suglasnost Poglavarstva Zupanije Pozesko-slavonske.

Clanak 42.

Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge poliklinicko-konzilijarne i
bolnicke zdravstvene zastite pruzene osiguranicima HZZO-a,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge poliklinicko-konzilijarne i
bolnicke zdravstvene zastite pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge poliklini¢ko-konzilijarne i bolnicke
zdravstvene zastite koje nisu obuhvacene ugovorima sa HZZ0O-om i dobrovoljnih
osiguratelja, a Bolnica ih je pruzila gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge poliklinicko-konzilijarne i bolnicke
zdravstvene zastite pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
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- naplatom sudjelovanja osiguranika HZZO-a i dobrovoljnih osiguratelja za
koriStenje usluga poliklini¢ko-konzilijarne i bolnicke zdravstvene zastite,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, poduze¢ima i drugim pravnim osobama,

- darovima od fizickih i pravnih osoba,

- ugovaranjem 1 naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz
sredstava prorac¢una jedinica lokalne samouprave.

Clanak 43.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZO-a ugovaraju se i
obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO-a, sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 44.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima HZZO-a i
dobrovoljnih osiguratelja, kao 1 naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obra¢unava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijece
Bolnice.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se na temelju kadrovskih
1 vremenskih normativa medicinskog rada kao 1 ostalih normativa HZZO-a.

Clanak 45.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, te
poduzec¢ima 1 drugim pravnim osobama obracunava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvacene ugovorima HZZO-a primjenom cijena iz cjenika
HZZO-a,
- za usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima HZZ0O-a primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vije¢e Bolnice.

Clanak 46.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Bolnice utvrduje se
obrac¢unima poslovanja Bolnice, te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca.

Obracuni poslovanja Bolnice donose se za vremnsko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijskom-materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vije¢e Bolnice.

Izvjes¢a o poslovanju Bolnice za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Bolnice, a
usvaja Upravno vijece Bolnice.

Godisnje izvjesce o radu Bolnice podnosi Pozesko-slavonskoj Zupaniji Upravno vijece
Bolnice.
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Clanak 47.

Ukoliko Bolnica u zaklju¢nom ra¢unu poslovanja iskaze dobit, ostvareni iznos dobiti
usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme odnosno rekonstrukciju postojeceg prostora za potrebe
uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda.

VIII. JAVNOST RADA
Clanak 48.

Objavljivanjem Statuta Bolnice u sluZzbenom glasilu PoZesko — slavonske Zupanija
upoznaje javnost (gradane i pravne osobe) sa organizacijom rada bolnice, uvjetima i nacinu
pruzanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz njene djelatnosti.

Clanak 49.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumetaciju o zdravstvenim
djelatnostima Bolnice, sredstvima javnog priopéavanja moze dati samo ravnatelj ili djelatnik
Bolnice kojeg on ovlasti.

IX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlasenim osobama bilo protivno poslovnim interesima Bolnice ili Stetilo njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i1 ugledu uposlenih. Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi
radnici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatraju poslovhom
tajnom.

Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumetni koje Upravno vijece ili ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i ustanovi,

- mjere 1 nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumetni koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehnicke zastite radnika i imovine Bolnice,

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove i njenog osnivaca.
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Clanak 52.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti
ravnatelj 1 osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze. O ¢uvanju
poslovne tajne neposredno brine ravnatel;.
Clanak 53.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono S§to zdravstveni i ostali radnici Bolnice
saznaju o zdravstvenom stanju pacijenata, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu
pacijentu ili tre¢oj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.

X. NADZOR NAD RADOM OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC

Clanak 54.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
radnika obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica Bolnice i zdravstvenih radnika.

XI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 55.
Op¢i akti iz ¢lanaka 37. 1 38. ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.
Op¢i akti iz ¢lanka 37. 1 38. ovog Statuta donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.
Clanak 56.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Opce Zupanijske bolnice Pakrac

(PozZesko — slavonski Sluzbeni glasnik br. 6 od 15. srpnja 2003.god.).
Clanak 57.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenom glasilu PoZesko —

slavonske zupanije.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
mr.sc. DAVOR HUSKA dipl.oec.v.r.
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Odlukom Zupanijskog Poglavarstva Zupanije PoZeSko — slavonske, Klasa: 022-05/03-
05/21, Ur. broj: 2177-01-06/1-03-7 od 28. listopada 2003. godine daje se suglasnost na tekst
Statuta Opce Zupanijske bolnice Pakrac.

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 54. u vezi sa ¢lankom 205. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“N.N” br.
121/03), Upravno vije¢e Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik na svojojl3.
sjednici odrzanoj dana 21.10.2003. donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik

Clanak 1.

U ¢lanku 14. to¢ka 4. Statuta zamjenjuje se novim tockama 4. i 5. koje glase:
4. Pravna sluzba — obavlja kadrovske, pravne i ostale op¢e i administrativne poslove.
5. Knjigovodstvo — obavlja poslove knjigovodstva, racunovodstva i analize, poslove prijema
pacijenata i ostalih korisnika.

Clanak 2.

U ¢lanku 16. stavak 2. mijenja se i glasi:
“1. Upravno vijece
2. Uprava:
a) ravnatelj
b)  zamjenik ravnatelja
c) pomo¢nici ravnatelja
d) glavna sestra bolnice
3. Struéno vijece
4. Strucni kolegij
5. Eticko povjerenstvo.”

Clanak 3.

U ¢lanku 17. stavak 1. mijenja se i glasi:

“Upravno vijec¢e upravlja bolnicom i nadzire rad uprave”.

Iza stavka 3. dodaju se novi stavci 4. 1 5. koji glase:

“Predstavnike osnivaca — Zupanije u
Upravno vije¢e imenuje osniva¢ na prijedlog procelnika Zupanijskog upravnog ureda
nadleznog za zdravstvo.
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Jednog predstavnika radnika u Upravno vijee imenuje Radnic¢ko vijece, a drugog
predstavnika radnika u Upravno vijece imenuje Strucno vijece iz redova radnika ustanove s
visokom stru¢nom spremom.”

Stavak 6. brise se.

Clanak 4.

U ¢lanku 18. stavak 2. briSe se.
Clanak 5.

U ¢lanku 21.stavku 2. iza rije¢i osniva¢ dodaje se zarez i rije¢i ‘“procelnik
zupanijskog ureda nadleznog za zdravstvo”.

Clanak 6.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

“Upravno vijece obavlja ove poslove:

- donosi statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte,

- dnosi program rada i razvoja,

- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja,

- donosi financijski plan i zavr$ni racun,

- predlaze osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinacnim
pravima radnika,

- raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- odlucuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
400.000 kuna,

- odlucuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete bolnice ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 400.000 kuna,

- odlucuje o zakljucivanju ugovora sa HZZO,

- odlucuje o zaklju¢ivanju ugovora sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- odlucuje o koriStenju zajmova 1 kredita za investicijska ulaganja,

- odlucuje o ¢lanstvu bolnice u udrugama.

Upravno vije¢e obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, Statutom ili drugim aktima

povjereni.

Clanak 7.

Clanak 27. mijenja se i glasi:
“Ravnatelja imenuje 1 razrjeSuje Upravno vijece na temelju natjecaja.”
Clanak 8.

U ¢lanku 33. ¢ stavku 1. rije¢ “ravnatelj” zamjenjuje se rije¢ima “Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja”
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Clanak 9.

Clanak 38. zajedno s naslovom mijenja se i glasi:

“Uprava
Clanak 38.

Upravu bolnice ¢ine ravnatelj, njegov zamjenik, pomoc¢nici ravnatelja i glavna sestra
bolnice.

Uprava bolnice na redovitim operativnim sastancima usaglasava i koordinira rad te
pomaze ravnatelju u obavljanju poslovodne funkcije.

Misljenja i prijedlozi ¢lanova uprave o nacelnim i operativnim poslovnim odlukama
ne obvezuju ravnatelja prilikom odlucivanja o tim pitanjima.

O dinamici sastanaka uprave odlucuje ravnatelj.
Clanak 10.
Clanak 39. brise se.

Clanak 11.

U ¢lanku 40. stavak 2. mijenja se i glasi:
“Struc¢no vijece imenuje ravnatelj, a ¢ine ga:
- ¢lanovi uprave
- odredeni broj voditelja zdravstvenih odjela, na prijedlog stru¢nog kolegija medicinske
djelatnosti
U radu strucnog vije¢a mogu sudjelovati zdravstveni suradnici 1 ostali djelatnici ustanove s
visokom stru¢nom spremom.
U stru¢nom vije¢u moraju biti zastupljene sve lije¢nicke specijalnosti.”

Clanak 12.

Clanak 42. mijenja se i glasi:
“Struc¢no vijece obavlja slijedece poslove:
- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada bolnice
- predlaze strucna rjesenja u sklopu djelatnosti bolnice
- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja bolnice
- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u bolnici
- daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj zdravstvene djelatnosti
- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavr$avanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe bolnice
- predlaze upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad ustanove
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika ustanove
- raspravlja 1 odlucuje o potrebi i strucnoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda u djelatnosti bolnice
raspravlja 1 donosi misljenje o ostalim stru¢nim pitanjima koja postavi ravnatelj.”

62



Clanak 13.

Iza Clanka 44. dodaje se naziv “Eticko povjerenstvo”, a u €lanku 44.a) iza stavka 2.
dodaje se stavci 3. i 4. koji glasi:
“Najmanje tre¢ina clanova etickog povjerenstva mora biti suprotnog spola, a dva
¢lana moraju biti izvan ustanove.
Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢lanova eti¢kog povjerenstva.
Predsjednika etickog povjerenstva imenuju ¢lanovi izmedu sebe.”
Clanak 14.
Clanak 44.b) mijenja se i glasi:
Eticko povjerenstvo:
- prati primjenu etic¢kih i deontoloSkih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
ustanove
- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda
- odobrava znanstvena istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi
- odobrava klini¢ka ispitivanja lijekova i nadzire njihovo provodenje
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe
- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti ustanove.”

Clanak 15.

Iza ¢lanka 44.b) dodaje se naziv “Strucni kolegij” te ¢lanak 44.c) koji glasi:
Strucni kolegij jest tijelo koje razmatra pitanja iz podru¢ja stru¢nog rada medicinske
djelatnosti bolnice

......

Strucni kolegij sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom mjeseéno.
Stru¢nom kolegiju predsjedava ravnatel;.

Clanak 16.

Clanak 48. mijenja se i glasi:
Upravno vije¢e donosi slijedece opce akte:
1 Pravilnik o radu
2. Pravilnik o platama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima radnika
3 Pravilnik o organizaciji rada u bolnici
4.  Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
5. Pravilnik o za§titi na radu
6.  Pravilnik o protupozarnoj zastiti
7. Pravilnik o kuénom redu
8. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i djelatnika bolnice
9.  Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija
10. ostale opce akte za koje je ovlaSteno zakonom ili drugim propisom.
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Clanak 17.

Clanak 49. mijenja se i glasi:
“Ravnatelj donosi sve opc¢e akte koji nisu Statutom ili posebnim propisom stavljeni u
nadleznost Upravnog vijeca.”

Clanak 18.

Clanak 51. mijenja se i glasi:

Sredstva za rad bolnica u osnovnoj mrezi zdravstvene djelatnosti moze ostvariti :

- ugovorom sa Zavodom

- ugovorom s ministarstvom zdravstva odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove
koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog prora¢una

- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju

- ugovorom s jedinicom podrucne (regionalne) samouprave

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima

- ugovorom s trgovackim drusStvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zaStite

- iz donacija, zaklada i drugih izvora u okviru djelatnosti ustanove.”

Clanak 19.

Clanak 53. mijenja se i glasi:
Sve odluke u svezi s poslovanjem bolnice donosi ravnatelj izuzev odluka koje su zakonom ili
statutom stavljene u nadleznost Upravnog vijeca.
Clanak 20.

Clanak 56. mijenja se i glasi:
Ako u obavljanju djelatnosti bolnice nastane gubitak, taj gubitak pokriva osnivac sukladno
Zakonu o ustanovama.
Upravno vije¢e duzno je predloziti nacin sanacije gubitka ili poduzimanje drugih mjera u
okviru ovlasti osnivaca.

Clanak 21.

[zmjene 1 dopune Statuta stupaju na snagu nakon davanja suglasnosti od strane osnivaca,
osmog dana od dana objave na oglasnoj tabli bolnice.

Clanak 22.

Sastav Upravnog vijec¢a, Stru¢nog vijeca, Stru¢nog kolegija i Etickog povjerenstva uskladit ¢e
se u roku od 30 dana od stupanja na snagu izmjena i dopuna Statuta.
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Clanak 23.

Pravna sluzba izradit ¢e proc¢iscéeni tekst Statuta u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu
ovih izmjena i dopuna te ga uputiti Upravnom vijecu na usvajanje.
U Lipiku, 21.10.2003.godine.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
inZ. Stjepan Horvat, v.r.

Odlukom Zupanijskog poglavarstva — Zaklju¢ak Klasa: 022-05/03-05/21; Ur. broj:
2177-01-06/1-03-8, od 28. listopada 2003. godine daje se suglasnost na tekst Izmjene i
dopune Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik.

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.v.r.
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