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4. Rješenje o imenovanju Županijskog povjerenstva za procjenu kakvoće
duhana roda 2012. godine

1. Statut Zavoda za javno zdravstvo

AKT USTANOVE

OSTALO

- ispravak Odluke o promjeni (usklađivanju djelatnosti Doma zdravlja
Požeško-slavonske županije)
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Na temelju čl. 39. Zakona o
proračunu (NN 87/08) i članka 16. Statuta
Požeško-slavonske županije ( Požeško-
slavonski službeni glasnik br. 2/10 -
pročišćeni tekst) Skupština Požeško-
slavonske županije na 14. sjednici održanoj
05. listopada 2012. godine, donijela je

I. OPĆI DIO
Članak 1.

Proračun Požeško-slavonske županije za 2012. godinu sastoji se od:

PLAN Povećanje/ NOVI PLAN
A. RAČUNA PRIHODA I RASHODA Smanjenje

Prihodi poslovanja 105.574.946,52 kn -4.239.646,47 kn 101.335.300,05 kn

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 500.000,00 kn 0,00 kn 500.000,00 kn

Rashodi poslovanja 71.906.966,66 kn -2.032.922,66 kn 69.874.044,00 kn

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 17.432.020,00 kn -1.311.543,00 kn 16.120.477,00 kn

RAZLIKA VIŠAK/MANJAK 16.735.959,86 kn 895.180,81 kn 15.840.779,05 kn

B. RASPOLOŽIVIH SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA
RASPOLOŽIVIH SREDSTAVA IZ -15.435.959,86 kn 912.680,81 kn -14.523.279,05 kn

PRETHODNIH GODINA

C. RAČUNA ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduživanja 200.000,00 kn 50.000,00 kn 250.000,00 kn

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 1.500.000,00 kn 67.500,00 kn 1.567.500,00 kn

NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE -1.300.000,00 kn -17.500,00 kn -1.317.500,00 kn

VIŠAK/MANJAK + RASPOLOŽIVA 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA +
NETO FINANCIRANJE/ZADUŽIVANJE

Članak 2.

II. POSEBNI DIO
Članak 3.

Prihod i primici, rashodi i izdaci po
ekonomskoj klasifikaciji utvrđuju se u
Računu prihoda i rashoda i u Računu finan-
ciranja/zaduživanja Proračuna Požeško-
slavonske županije za 2012. godinu na razi-
ni podskupine.

Rashodi i izdaci raspoređuju se po
izvorima financiranja, ekonomskoj, prog-
ramskoj, organizacijskoj i funkcijskoj klasi-
fikaciji prema nositeljima, korisnicima i
posebnim namjenama u Posebnom dijelu
Proračuna Požeško-slavonske županije na
razini podskupine.

Opći i posebni dio Proračuna raspo-

ređen po proračunskim klasifikacijama te
Plan razvojnih programa sastavni su dijelovi
Izmjena i dopuna Proračuna Požeško-
slavonske županije za 2012. godinu.

Izmjene i dopune Proračuna Pože-
ško-slavonske županije za 2012. godinu bit
će objavljene u "Požeško-slavonskom služ-
benom glasniku".

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-5
Požega, 05. listopada 2012. godine

III. ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 4.

Članak 5.

SKUPŠTINA POŽEŠKO-SLAVONSKE
ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Galić, v.r.

stranica 28 POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012

I. IZMJENE I DOPUNE
PRORAČUNA ZA

2012. GOD.



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 2
9

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
A

. O
P

Ć
I

D
IO

-
R

A
Č

U
N

 P
R

IH
O

D
A

I 
R

A
S

H
O

D
A

(p
ri

ho
di

)

R
ač

un
/

O
pi

s
PL

AN
Po

ve
ća

nj
e/

N
O

VI
 P

LA
N

Po
zi

ci
ja

Sm
an

je
nj

e
1

2
3

4
5

6
P

ri
h

o
d

i p
o

sl
o

va
n

ja
1

0
5

.5
7

4
.9

4
6

,5
2

-4
.2

3
9

.6
4

6
,4

7
1

0
1

.3
3

5
.3

0
0

,0
5

6
1

P
ri

h
o

d
i o

d
p

o
re

za
2

0
.4

0
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

2
0

.4
0

0
.0

0
0

,0
0

6
1

1
P

o
re

z 
i p

ri
re

z 
n

a
d

o
h

o
d

ak
1

7
.7

3
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
7

.7
3

0
.0

0
0

,0
0

1
ZA

JE
D

N
IČ

KI
 P

RI
H

O
D

O
D

 P
O

RE
ZA

 N
A 

D
O

H
O

D
AK

 Z
A

ŽU
PA

N
IJ

U
-

16
%

12
.6

50
.0

00
,0

0
0,

00
12

.6
50

.0
00

,0
0

1
D

O
D

AT
N

I
U

D
IO

U
PO

RE
ZU

N
A

D
O

H
. Z

A
S.

Š.
2,

2%
1.

33
0.

00
0,

00
0,

00
1.

33
0.

00
0,

00
2

D
O

D
AT

N
I

U
D

IO
U

PO
RE

ZU
N

A
D

O
H

. Z
A

SO
C.

SK
RB

2,
2%

1.
33

0.
00

0,
00

0,
00

1.
33

0.
00

0,
00

3
D

O
D

AT
N

I
U

D
IO

U
PO

RE
ZU

N
A

D
O

H
. Z

A
ZD

RA
VS

TV
O

3,
2%

1.
95

0.
00

0,
00

0,
00

1.
95

0.
00

0,
00

4
D

O
D

AT
N

I
U

D
IO

U
PO

RE
ZU

N
A

D
O

H
. Z

A
O

.Š
. 3

,1
%

47
0.

00
0,

00
0,

00
47

0.
00

0,
00

6
1

3
P

o
re

zi
n

a 
im

o
vi

n
u

5
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

5
0

.0
0

0
,0

0
6

1
4

P
o

re
zi

 n
a 

ro
b

u
i u

sl
u

g
e

2
.6

2
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

2
.6

2
0

.0
0

0
,0

0
6

3
P

o
m

o
ći

 iz
 in

o
ze

m
st

va
(d

ar
o

vn
ic

e)
 i 

o
d

su
b

je
ka

ta
 u

n
u

ta
r 

o
p

će
d

rž
av

e
8

0
.6

2
6

.1
0

1
,9

1
-4

.9
9

3
.0

2
8

,9
1

7
5

.6
3

3
.0

7
3

,0
0

6
3

3
P

o
m

o
ći

iz
 p

ro
ra

ču
n

a
3

2
.8

4
1

.7
6

1
,0

0
-1

.0
8

0
.1

5
1

,0
0

3
1

.7
6

1
.6

1
0

,0
0

1
PR

EM
A 

PL
AN

U
 I

Z 
D

RŽ
AV

N
O

G
 P

RO
RA

ČU
N

A
3.

22
0.

86
1,

00
1.

24
2.

32
9,

00
4.

46
3.

19
0,

00
2

PO
M

O
Ć

VL
AD

E 
RH

25
.0

00
.0

00
,0

0
-7

.5
00

.0
00

,0
0

17
.5

00
.0

00
,0

0
3

M
EI

-
ZA

RA
D

SA
VJ

ET
A

ZA
EI

60
.0

00
,0

0
-5

0.
00

0,
00

10
.0

00
,0

0
4

M
PI

O
-S

U
BV

EN
CI

JA
KA

M
AT

A
"P

O
D

U
ZE

TN
IK

"
19

2.
00

0,
00

0,
00

19
2.

00
0,

00
5

M
B-

SU
BV

EN
CI

JA
KA

M
AT

A
ZA

"P
O

D
U

ZE
TN

IK
"

16
5.

00
0,

00
0,

00
16

5.
00

0,
00

6
PO

M
O

Ć
-

ZA
KO

N
O

PR
O

ST
O

RN
O

M
U

RE
Đ

EN
JU

73
8.

40
0,

00
0,

00
73

8.
40

0,
00

7
M

ZO
S

-
PR

IJ
EV

O
Z 

U
ČE

N
IK

A 
SR

ED
N

JI
H

ŠK
O

LA
0,

00
3.

00
0.

00
0,

00
3.

00
0.

00
0,

00
11

M
RR

ŠV
G

-
N

AV
O

D
N

JA
VA

N
JE

2.
21

5.
00

0,
00

78
5.

00
0,

00
3.

00
0.

00
0,

00
13

M
B

-
D

N
EV

N
I 

BO
RA

VA
K 

U
KU

ĆI
 I

 P
O

M
O

Ć
ST

AR
IJ

IM
 O

SO
BA

M
A

67
0.

50
0,

00
0,

00
67

0.
50

0,
00

19
PO

M
O

Ć
-R

EK
O

N
ST

RU
KC

IJ
A

KO
TL

O
VN

IC
E

20
0.

00
0,

00
0,

00
20

0.
00

0,
00

20
RE

FE
RE

N
D

U
M

 O
 U

LA
SK

U
U

 E
U

0,
00

1.
24

7.
00

0,
00

1.
24

7.
00

0,
00

1
O

PĆ
IN

A 
KA

PT
O

L-
ZA

D
VO

RA
N

U
38

0.
00

0,
00

0,
00

38
0.

00
0,

00
1

H
ZZ

-
"O

SN
AŽ

IV
AN

JE
PO

LO
ŽA

JA
ŽE

N
A

N
A

TR
ŽI

ŠT
U

RA
D

A"
0,

00
18

8.
00

0,
00

18
8.

00
0,

00
2

AG
EN

CI
JA

 Z
A 

M
O

BI
LN

O
ST

 I
 P

RO
G

RA
M

E 
EU

0,
00

7.
52

0,
00

7.
52

0,
00

6
3

4
P

o
m

o
ći

o
d

 o
st

al
ih

 s
u

b
je

ka
ta

 u
n

u
ta

r
o

p
će

 d
rž

av
e

1
7

1
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

7
1

.0
0

0
,0

0
1

FO
N

D
 Z

A 
ZA

ŠT
IT

U
 O

KO
LI

ŠA
 I

 E
N

ER
G

. U
ČI

N
KO

VI
TO

ST
17

1.
00

0,
00

0,
00

17
1.

00
0,

00
6

3
5

P
o

m
o

ći
 iz

ra
vn

an
ja

za
d

ec
en

tr
al

iz
ir

a
n

e 
fu

n
k

ci
je

4
7

.6
1

3
.3

4
0

,9
1

-3
.9

1
2

.8
7

7
,9

1
4

3
.7

0
0

.4
6

3
,0

0
6

4
P

ri
h

o
d

i o
d

im
o

vi
n

e
2

.7
6

8
.0

0
0

,0
0

1
2

0
.0

0
0

,0
0

2
.8

8
8

.0
0

0
,0

0
6

4
1

P
ri

h
o

d
i o

d
 f

in
an

ci
js

ke
 im

o
vi

n
e

3
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

3
0

.0
0

0
,0

0
6

4
2

P
ri

h
o

d
i o

d
 n

ef
in

an
ci

js
k

e
im

o
vi

n
e

2
.7

3
8

.0
0

0
,0

0
1

2
0

.0
0

0
,0

0
2

.8
5

8
.0

0
0

,0
0

1
N

AK
. O

D
KO

N
CE

SI
JA

N
A

PR
AV

O
N

A
LO

V
50

.0
00

,0
0

0,
00

50
.0

00
,0

0
1

N
AK

N
AD

A
O

D
KO

N
CE

SI
JA

N
A

VO
D

AM
A

15
0.

00
0,

00
0,

00
15

0.
00

0,
00

1
N

AK
N

AD
A

ZA
KO

N
CE

SI
JE

ZA
O

BA
V.

JA
VN

O
ZD

RA
V.

SL
U

ŽB
E

97
3.

00
0,

00
0,

00
97

3.
00

0,
00

1
N

AK
N

AD
A

ZA
IS

KO
RI

ŠT
AV

AN
JE

M
IN

ER
AL

N
IH

 S
IR

O
VI

N
A

25
0.

00
0,

00
17

0.
00

0,
00

42
0.

00
0,

00
2

N
AK

N
AD

A
ZA

O
ST

AL
E

KO
N

CE
SI

JE
15

.0
00

,0
0

0,
00

15
.0

00
,0

0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
0

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
A

. O
P

Ć
I

D
IO

-
R

A
Č

U
N

 P
R

IH
O

D
A

I 
R

A
S

H
O

D
A

(p
ri

ho
di

)

R
ač

un
/

O
pi

s
PL

AN
Po

ve
ća

nj
e/

N
O

VI
 P

LA
N

Po
zi

ci
ja

Sm
an

je
nj

e
1

2
3

4
5

1
PR

IH
O

D
I

O
D

ZA
KU

PA
PO

LJ
O

P.
ZE

M
LJ

IŠ
TA

75
0.

00
0,

00
-5

0.
00

0,
00

70
0.

00
0,

00
1

LO
VO

ZA
KU

PN
IN

A
55

0.
00

0,
00

0,
00

55
0.

00
0,

00
6

5
P

ri
h

o
d

i o
d

a
d

m
in

is
tr

a
ti

vn
ih

p
ri

st
o

jb
i i

p
o

p
o

se
b

n
im

p
ro

p
is

im
a

1
.7

4
0

.0
0

0
,0

0
3

0
.0

0
0

,0
0

1
.7

7
0

.0
0

0
,0

0
6

5
1

A
d

m
in

is
tr

a
ti

vn
e 

(u
p

ra
vn

e)
 p

ri
st

o
jb

e
1

.3
5

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

.3
5

0
.0

0
0

,0
0

6
5

2
P

ri
h

o
d

i p
o

 p
o

se
b

n
im

 p
ro

p
is

im
a

3
9

0
.0

0
0

,0
0

3
0

.0
0

0
,0

0
4

2
0

.0
0

0
,0

0
6

6
O

st
al

i p
ri

h
o

d
i

2
0

.0
0

0
,0

0
6

0
0

.0
0

0
,0

0
6

2
0

.0
0

0
,0

0
6

6
1

P
ri

h
o

d
i k

o
je

p
ro

ra
ču

n
i i

 p
ro

ra
ču

n
sk

i k
o

ri
sn

ic
i o

st
va

re
o

b
av

lj
an

je
m

 p
o

sl
o

va
 n

a 
tr

ži
št

u
2

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
2

0
.0

0
0

,0
0

6
6

3
D

o
n

ac
ij

e 
o

d
 p

ra
vn

ih
 i 

fi
zi

čk
ih

 o
so

b
a 

iz
va

n
 o

p
će

 d
rž

av
e

0
,0

0
6

0
0

.0
0

0
,0

0
6

0
0

.0
0

0
,0

0
6

8
K

az
n

e,
u

p
ra

vn
e

m
je

re
i o

st
al

i p
ri

h
o

d
i

2
0

.8
4

4
,6

1
3

.3
8

2
,4

4
2

4
.2

2
7

,0
5

6
8

3
O

st
al

i p
ri

h
o

d
i

2
0

.8
4

4
,6

1
3

.3
8

2
,4

4
2

4
.2

2
7

,0
5

7
P

ri
h

o
d

i o
d

p
ro

d
aj

e
n

ef
in

an
ci

js
ke

im
o

vi
n

e
5

0
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

5
0

0
.0

0
0

,0
0

7
1

P
ri

h
o

d
i o

d
p

ro
d

a
je

n
ep

ro
iz

ve
d

en
e

im
o

vi
n

e
5

0
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

5
0

0
.0

0
0

,0
0

7
1

1
P

ri
h

o
d

i o
d

 p
ro

d
aj

e 
m

at
er

ij
al

n
e 

im
o

vi
n

e
-

p
ri

ro
d

n
ih

b
o

g
at

st
av

a
5

0
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

5
0

0
.0

0
0

,0
0

U
K

U
P

N
O

10
6.

07
4.

94
6,

52
-4

.2
39

.6
46

,4
7

10
1.

83
5.

30
0,

05



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
1

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
A

. O
P

Ć
I

D
IO

-
R

A
Č

U
N

 P
R

IH
O

D
A

I 
R

A
S

H
O

D
A

(r
as

ho
di

)

R
ač

un
/

O
pi

s
PL

AN
Po

ve
ća

nj
e/

N
O

VI
 P

LA
N

Po
zi

ci
ja

Sm
an

je
nj

e
1

2
3

4
5

3
R

as
h

o
d

i p
o

sl
o

va
n

ja
7

1
.9

0
6

.9
6

6
,6

6
-2

.0
3

2
.9

2
2

,6
6

6
9

.8
7

4
.0

4
4

,0
0

3
1

R
a

sh
o

d
i z

a
za

p
o

sl
en

e
1

7
.0

9
0

.2
5

0
,0

0
-8

8
0

.6
0

0
,0

0
1

6
.2

0
9

.6
5

0
,0

0
3

1
1

P
la

će
1

5
.6

7
3

.0
0

0
,0

0
-9

0
2

.6
0

0
,0

0
1

4
.7

7
0

.4
0

0
,0

0
3

1
2

O
st

al
i r

as
h

o
d

i z
a 

za
p

o
sl

en
e

2
2

3
.7

5
0

,0
0

2
2

.0
0

0
,0

0
2

4
5

.7
5

0
,0

0
3

1
3

D
o

p
ri

n
o

si
 n

a 
p

la
će

1
.1

9
3

.5
0

0
,0

0
0

,0
0

1
.1

9
3

.5
0

0
,0

0
3

2
M

at
er

ij
a

ln
i r

a
sh

o
d

i
3

8
.8

6
0

.1
1

2
,0

0
-4

.2
8

3
.8

9
3

,1
4

3
4

.5
7

6
.2

1
8

,8
6

3
2

1
N

ak
n

ad
e 

tr
o

šk
o

va
 z

ap
o

sl
en

im
a

3
.4

5
0

.0
0

0
,0

0
-2

4
4

.6
5

8
,0

0
3

.2
0

5
.3

4
2

,0
0

3
2

2
R

as
h

o
d

i z
a

m
a

te
ri

ja
l i

 e
n

er
g

ij
u

1
0

.3
6

0
.2

0
0

,0
0

5
7

8
.4

6
2

,0
6

1
0

.9
3

8
.6

6
2

,0
6

3
2

3
R

as
h

o
d

i z
a

u
sl

u
g

e
1

8
.2

3
9

.3
6

2
,0

0
-6

4
1

.8
9

7
,2

0
1

7
.5

9
7

.4
6

4
,8

0
3

2
4

N
ak

n
ad

e 
tr

o
šk

o
va

 o
so

b
am

a 
iz

va
n

ra
d

n
o

g
 o

d
n

o
sa

7
0

.0
0

0
,0

0
5

0
.0

0
0

,0
0

1
2

0
.0

0
0

,0
0

3
2

9
O

st
al

i n
es

p
o

m
en

u
ti

 r
as

h
o

d
i p

o
sl

o
va

n
ja

6
.7

4
0

.5
5

0
,0

0
-4

.0
2

5
.8

0
0

,0
0

2
.7

1
4

.7
5

0
,0

0
3

4
Fi

n
an

ci
js

ki
ra

sh
o

d
i

4
.1

5
1

.8
0

8
,9

1
-1

.7
4

4
.5

2
6

,7
7

2
.4

0
7

.2
8

2
,1

4
3

4
2

K
am

at
e 

za
 p

ri
m

lj
en

e 
za

jm
o

ve
3

.5
9

2
.6

0
8

,9
1

-1
.5

2
1

.2
8

4
,7

7
2

.0
7

1
.3

2
4

,1
4

3
4

3
O

st
al

i f
in

an
ci

js
ki

 r
as

h
o

d
i

5
5

9
.2

0
0

,0
0

-2
2

3
.2

4
2

,0
0

3
3

5
.9

5
8

,0
0

3
5

S
u

b
ve

n
ci

je
1

.4
0

4
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

.4
0

4
.0

0
0

,0
0

3
5

2
S

u
b

ve
n

ci
je

 t
rg

o
va

čk
im

 d
ru

št
vi

m
a,

o
b

rt
n

ic
im

a,
 m

al
im

 i 
sr

ed
n

ji
m

p
o

d
u

ze
tn

ic
im

a 
iz

va
n

1
.4

0
4

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
.4

0
4

.0
0

0
,0

0
3

6
P

o
m

o
ći

 d
a

n
e 

u
 in

o
ze

m
st

vo
 i 

u
n

u
ta

r
o

p
će

d
rž

av
e

2
.5

7
5

.6
4

5
,7

5
9

3
1

.7
4

7
,2

5
3

.5
0

7
.3

9
3

,0
0

3
6

3
P

o
m

o
ći

u
n

u
ta

r 
o

p
će

 d
rž

av
e

2
.5

7
5

.6
4

5
,7

5
9

3
1

.7
4

7
,2

5
3

.5
0

7
.3

9
3

,0
0

3
7

N
ak

n
a

d
e 

g
ra

đ
an

im
a

i
ku

ća
n

st
vi

m
a

n
a 

te
m

el
ju

 o
si

g
u

ra
n

ja
 i 

d
ru

g
e 

n
ak

n
a

d
e

2
.6

6
0

.1
5

0
,0

0
2

.9
1

7
.3

5
0

,0
0

5
.5

7
7

.5
0

0
,0

0
3

7
2

O
st

al
e 

n
ak

n
ad

e 
g

ra
đ

an
im

a 
i k

u
ća

n
st

vi
m

a 
iz

 p
ro

ra
ču

n
a

2
.6

6
0

.1
5

0
,0

0
2

.9
1

7
.3

5
0

,0
0

5
.5

7
7

.5
0

0
,0

0
3

8
O

st
al

i r
a

sh
o

d
i

5
.1

6
5

.0
0

0
,0

0
1

.0
2

7
.0

0
0

,0
0

6
.1

9
2

.0
0

0
,0

0
3

8
1

T
ek

u
će

 d
o

n
ac

ij
e

4
.3

1
5

.0
0

0
,0

0
-1

2
3

.0
0

0
,0

0
4

.1
9

2
.0

0
0

,0
0

3
8

2
K

ap
it

a
ln

e 
d

o
n

ac
ij

e
0

,0
0

1
5

0
.0

0
0

,0
0

1
5

0
.0

0
0

,0
0

3
8

3
K

az
n

e,
p

en
al

i i
 n

ak
n

ad
e

št
et

e
7

5
0

.0
0

0
,0

0
1

.0
0

0
.0

0
0

,0
0

1
.7

5
0

.0
0

0
,0

0
3

8
5

Iz
va

n
re

d
n

i r
as

h
o

d
i

1
0

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

0
0

.0
0

0
,0

0
4

R
as

h
o

d
i z

a
n

ab
av

u
n

ef
in

an
ci

js
ke

im
o

vi
n

e
1

7
.4

3
2

.0
2

0
,0

0
-1

.3
1

1
.5

4
3

,0
0

1
6

.1
2

0
.4

7
7

,0
0

4
1

R
a

sh
o

d
i z

a
n

a
b

av
u

n
ep

ro
iz

ve
d

en
e

im
o

vi
n

e
4

9
.0

0
0

,0
0

9
8

.4
0

3
,7

3
1

4
7

.4
0

3
,7

3
4

1
2

N
em

a
te

ri
ja

ln
a 

im
o

vi
n

a
4

9
.0

0
0

,0
0

9
8

.4
0

3
,7

3
1

4
7

.4
0

3
,7

3
4

2
R

a
sh

o
d

i z
a

n
a

b
av

u
p

ro
iz

ve
d

en
e

d
u

g
o

tr
aj

n
e

im
o

vi
n

e
1

2
.4

3
0

.0
4

5
,8

6
6

5
3

.9
6

8
,1

3
1

3
.0

8
4

.0
1

3
,9

9
4

2
1

G
ra

đ
ev

in
sk

i o
b

je
k

ti
6

.7
3

9
.0

0
0

,0
0

7
2

8
.8

4
1

,0
0

7
.4

6
7

.8
4

1
,0

0
4

2
2

P
o

st
ro

je
n

ja
i o

p
re

m
a

4
.4

3
2

.1
1

2
,1

2
2

3
4

.5
3

2
,4

0
4

.6
6

6
.6

4
4

,5
2

4
2

3
P

ri
je

vo
zn

a
sr

ed
st

va
8

8
5

.0
0

0
,0

0
-5

7
0

.0
0

0
,0

0
3

1
5

.0
0

0
,0

0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
2

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
A

. O
P

Ć
I

D
IO

-
R

A
Č

U
N

 P
R

IH
O

D
A

I 
R

A
S

H
O

D
A

(r
as

ho
di

)

R
ač

un
/

O
pi

s
PL

AN
Po

ve
ća

nj
e/

N
O

VI
 P

LA
N

Po
zi

ci
ja

Sm
an

je
nj

e
1

2
3

4
5

4
2

6
N

em
a

te
ri

ja
ln

a 
p

ro
iz

ve
d

en
a 

im
o

vi
n

a
3

7
3

.9
3

3
,7

4
2

6
0

.5
9

4
,7

3
6

3
4

.5
2

8
,4

7
4

5
R

a
sh

o
d

i z
a

d
o

d
at

n
a

u
la

g
an

ja
n

a
n

ef
in

an
ci

js
ko

j
im

o
vi

n
i

4
.9

5
2

.9
7

4
,1

4
-2

.0
6

3
.9

1
4

,8
6

2
.8

8
9

.0
5

9
,2

8
4

5
1

D
o

d
at

n
a 

u
la

g
an

ja
n

a 
g

ra
đ

ev
in

sk
im

 o
b

je
kt

im
a

4
.5

9
0

.1
9

6
,4

6
-1

.9
1

3
.5

3
6

,6
0

2
.6

7
6

.6
5

9
,8

6
4

5
2

D
o

d
at

n
a 

u
la

g
an

ja
n

a 
p

o
st

ro
je

n
ji

m
a 

i o
p

re
m

i
3

6
2

.7
7

7
,6

8
-1

5
0

.3
7

8
,2

6
2

1
2

.3
9

9
,4

2

U
K

U
P

N
O

89
.3

38
.9

86
,6

6
-3

.3
44

.4
65

,6
6

85
.9

94
.5

21
,0

0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
3

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
B

. R
A

S
P

O
L

O
Ž

IV
A

S
R

E
D

S
T

V
A

I 
C

. R
A

Č
U

N
 F

IN
A

N
C

IR
A

N
JA

R
ač

un
/

O
pi

s
PL

AN
Po

ve
ća

nj
e/

N
O

VI
 P

LA
N

Po
zi

ci
ja

Sm
an

je
nj

e
1

2
3

4
5

5
Iz

d
ac

i z
a

fi
n

an
ci

js
k

u
im

o
vi

n
u

i o
tp

la
te

za
jm

o
va

1
.5

0
0

.0
0

0
,0

0
6

7
.5

0
0

,0
0

1
.5

6
7

.5
0

0
,0

0
5

4
Iz

d
ac

i z
a

o
tp

la
tu

g
la

vn
ic

e
p

ri
m

lj
en

ih
za

jm
o

va
1

.5
0

0
.0

0
0

,0
0

6
7

.5
0

0
,0

0
1

.5
6

7
.5

0
0

,0
0

5
4

4
O

tp
la

ta
 g

la
vn

ic
e 

p
ri

m
lj

en
ih

 z
aj

m
o

va
o

d
b

a
n

ak
a 

i o
st

al
ih

 f
in

an
ci

js
ki

h
 in

st
it

u
ci

ja
iz

va
n

ja
vn

o
g

1
.5

0
0

.0
0

0
,0

0
6

7
.5

0
0

,0
0

1
.5

6
7

.5
0

0
,0

0

8
P

ri
m

ic
i o

d
fi

n
an

ci
js

ke
im

o
vi

n
e

i z
ad

u
ži

va
n

ja
2

0
0

.0
0

0
,0

0
5

0
.0

0
0

,0
0

2
5

0
.0

0
0

,0
0

8
1

P
ri

m
lj

en
e

o
tp

la
te

(p
o

vr
at

i)
g

la
vn

ic
e

d
an

ih
za

jm
o

va
2

0
0

.0
0

0
,0

0
5

0
.0

0
0

,0
0

2
5

0
.0

0
0

,0
0

8
1

2
P

ri
m

ic
i (

p
o

vr
at

i)
 g

la
vn

ic
e 

za
jm

o
va

d
an

ih
 n

ep
ro

fi
tn

im
 o

rg
an

iz
ac

ij
am

a,
g

ra
đ

an
im

a 
i

2
0

0
.0

0
0

,0
0

5
0

.0
0

0
,0

0
2

5
0

.0
0

0
,0

0

9
V

la
st

it
i i

zv
o

ri
-1

5
.4

3
5

.9
5

9
,8

6
9

1
2

.6
8

0
,8

1
-1

4
.5

2
3

.2
7

9
,0

5
9

2
R

ez
u

lt
a

t
p

o
sl

o
va

n
ja

-1
5

.4
3

5
.9

5
9

,8
6

9
1

2
.6

8
0

,8
1

-1
4

.5
2

3
.2

7
9

,0
5

9
2

2
V

iš
ak

/m
an

ja
k 

p
ri

h
o

d
a

-1
5

.4
3

5
.9

5
9

,8
6

9
1

2
.6

8
0

,8
1

-1
4

.5
2

3
.2

7
9

,0
5



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
4

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5

R
A

Z
D

JE
L

0
0

0
U

R
E

D
Ž

U
P

A
N

A
1

.8
2

5
.5

0
0

,0
0

0
,0

0
1

.8
2

5
.5

0
0

,0
0

G
LA

V
A

0
0

0
1

0
U

R
E

D
Ž

U
P

A
N

A
1

.8
2

5
.5

0
0

,0
0

0
,0

0
1

.8
2

5
.5

0
0

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
2

5
P

R
IP

R
E

M
A

 I
 D

O
N

O
Š

E
N

JE
A

K
A

T
A

I
M

JE
R

A
 I

Z
D

JE
LO

K
R

U
G

A
 U

R
E

D
A

1
.8

2
5

.5
0

0
,0

0
0

,0
0

1
.8

2
5

.5
0

0
,0

0
A

1
0

2
5

0
1

A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IJ

A
I 

U
P

R
A

V
LJ

A
N

JE
1

.3
5

9
.5

0
0

,0
0

0
,0

0
1

.3
5

9
.5

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

1.
35

9.
50

0,
00

0,
00

1.
35

9.
50

0,
00

31
1

Pl
ać

e
1.

16
0.

00
0,

00
0,

00
1.

16
0.

00
0,

00
31

3
D

op
rin

os
i n

a 
pl

ać
e

19
9.

50
0,

00
0,

00
19

9.
50

0,
00

A
1

0
2

5
0

2
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
N

O
,

T
E

H
N

IČ
K

O
 I

S
T

R
U

Č
N

O
O

S
O

B
LJ

E
3

6
6

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

3
6

6
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

36
6.

00
0,

00
0,

00
36

6.
00

0,
00

31
1

Pl
ać

e
31

0.
00

0,
00

0,
00

31
0.

00
0,

00
31

3
D

op
rin

os
i n

a 
pl

ać
e

56
.0

00
,0

0
0,

00
56

.0
00

,0
0

A
1

0
2

5
0

3
P

R
O

R
A

Č
U

N
S

K
A

 Z
A

LI
H

A
1

0
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
0

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

10
0.

00
0,

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

38
5

Iz
va

nr
ed

ni
ra

sh
od

i
10

0.
00

0,
00

0,
00

10
0.

00
0,

00

R
A

Z
D

JE
L

0
0

1
T

A
JN

IŠ
T

V
O

6
.2

1
8

.0
0

0
,0

0
1

.3
6

6
.0

0
0

,0
0

7
.5

8
4

.0
0

0
,0

0

G
LA

V
A

0
0

1
0

1
T

A
JN

IŠ
T

V
O

6
.2

1
8

.0
0

0
,0

0
1

.3
6

6
.0

0
0

,0
0

7
.5

8
4

.0
0

0
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

1
P

R
IP

R
E

M
A

 I
 D

O
N

O
Š

E
N

JE
A

K
A

T
A

I
M

JE
R

A
 I

Z
D

JE
LO

K
R

U
G

A
 O

D
JE

LA
5

.4
0

5
.0

0
0

,0
0

1
.3

9
6

.0
0

0
,0

0
6

.8
0

1
.0

0
0

,0
0

A
1

0
0

1
0

1
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
N

O
,

T
E

H
N

IČ
K

O
 I

S
T

R
U

Č
N

O
O

S
O

B
LJ

E
1

.2
3

6
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

.2
3

6
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

1.
23

6.
00

0,
00

0,
00

1.
23

6.
00

0,
00

31
1

Pl
ać

e
1.

05
0.

00
0,

00
0,

00
1.

05
0.

00
0,

00
31

3
D

op
rin

os
i n

a 
pl

ać
e

18
6.

00
0,

00
0,

00
18

6.
00

0,
00

A
1

0
0

1
0

2
Z

A
JE

D
N

IČ
K

I 
R

A
S

H
O

D
I

Ž
U

P
A

N
IJ

E
3

.5
5

8
.0

0
0

,0
0

1
3

2
.0

0
0

,0
0

3
.6

9
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
3.

48
8.

00
0,

00
82

.0
00

,0
0

3.
57

0.
00

0,
00

31
2

O
st

al
i r

as
ho

di
za

za
po

sl
en

e
20

5.
00

0,
00

0,
00

20
5.

00
0,

00
32

1
N

ak
na

de
tr

oš
ko

va
za

po
sl

en
im

a
33

1.
00

0,
00

5.
00

0,
00

33
6.

00
0,

00
32

2
R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

76
0.

00
0,

00
17

2.
00

0,
00

93
2.

00
0,

00
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

1.
44

0.
00

0,
00

13
0.

00
0,

00
1.

57
0.

00
0,

00
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
30

2.
00

0,
00

-2
5.

00
0,

00
27

7.
00

0,
00

34
3

O
st

al
if

in
an

ci
js

ki
ra

sh
od

i
45

0.
00

0,
00

-2
00

.0
00

,0
0

25
0.

00
0,

00
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

70
.0

00
,0

0
50

.0
00

,0
0

12
0.

00
0,

00



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
5

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
32

4
N

ak
na

de
tr

oš
ko

va
os

ob
am

a
iz

va
n

ra
dn

og
od

no
sa

70
.0

00
,0

0
50

.0
00

,0
0

12
0.

00
0,

00
A

1
0

0
1

0
6

R
E

FE
R

E
N

D
U

M
O

 U
LA

S
K

U
 U

 E
U

0
,0

0
1

.2
4

7
.0

0
0

,0
0

1
.2

4
7

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
0,

00
1.

24
7.

00
0,

00
1.

24
7.

00
0,

00
32

2
R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

0,
00

13
.0

00
,0

0
13

.0
00

,0
0

32
9

O
st

al
i n

es
po

m
en

ut
i r

as
ho

di
po

sl
ov

an
ja

0,
00

1.
23

4.
00

0,
00

1.
23

4.
00

0,
00

K
1

0
0

1
0

3
N

A
B

A
V

A
 D

U
G

O
T

R
A

JN
E

IM
O

V
I

N
E

 Z
A

Ž
U

P
A

N
IJ

U
6

1
1

.0
0

0
,0

0
1

7
.0

0
0

,0
0

6
2

8
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
04

Po
m

oć
i

61
1.

00
0,

00
17

.0
00

,0
0

62
8.

00
0,

00
41

2
N

em
at

er
ija

ln
a

im
ov

in
a

0,
00

7.
00

0,
00

7.
00

0,
00

42
2

Po
st

ro
je

nj
a

i o
pr

em
a

54
6.

00
0,

00
0,

00
54

6.
00

0,
00

42
3

Pr
ije

vo
zn

a
sr

ed
st

va
50

.0
00

,0
0

10
.0

00
,0

0
60

.0
00

,0
0

42
6

N
em

at
er

ija
ln

a
pr

oi
zv

ed
en

a
im

ov
in

a
15

.0
00

,0
0

0,
00

15
.0

00
,0

0
P

ro
g

ra
m

1
0

0
2

P
R

E
D

S
T

A
V

N
IČ

K
A

 I
 I

Z
V

R
Š

N
A

T
IJ

E
LA

8
1

3
.0

0
0

,0
0

-3
0

.0
0

0
,0

0
7

8
3

.0
0

0
,0

0
A

1
0

0
2

0
1

A
K

TI
V

N
O

S
T

I
IZ

D
JE

LO
K

R
U

G
A

Ž
U

P
A

N
IJ

S
K

E
S

K
U

P
Š

T
IN

E
8

1
3

.0
0

0
,0

0
-3

0
.0

0
0

,0
0

7
8

3
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

pr
im

ic
i

81
3.

00
0,

00
-3

0.
00

0,
00

78
3.

00
0,

00
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
68

0.
00

0,
00

0,
00

68
0.

00
0,

00
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

13
3.

00
0,

00
-3

0.
00

0,
00

10
3.

00
0,

00

R
A

Z
D

JE
L

0
0

2
U

P
R

A
V

N
I

O
D

JE
L

Z
A

G
O

S
P

O
D

A
R

S
T

V
O

I 
G

R
A

D
IT

E
LJ

S
T

V
O

1
3

.5
8

3
.1

4
5

,7
5

1
.9

8
9

.4
1

2
,2

5
1

5
.5

7
2

.5
5

8
,0

0

G
LA

V
A

0
0

2
0

1
U

P
R

A
V

N
I

O
D

JE
L

Z
A

G
O

S
P

O
D

A
R

S
T

V
O

I 
G

R
A

D
IT

E
LJ

S
T

V
O

1
.6

8
2

.0
0

0
,0

0
-2

7
4

.0
0

0
,0

0
1

.4
0

8
.0

0
0

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

3
P

R
IP

R
E

M
A

 I
 D

O
N

O
Š

E
N

JE
A

K
A

T
A

I
M

JE
R

A
 I

Z
D

JE
LO

K
R

U
G

A
 O

D
JE

LA
9

0
3

.0
0

0
,0

0
-2

7
4

.0
0

0
,0

0
6

2
9

.0
0

0
,0

0
A

1
0

0
3

0
1

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

N
O

,
T

E
H

N
IČ

K
O

I
S

T
R

U
Č

N
O

O
S

O
B

LJ
E

5
5

3
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
5

5
3

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
55

3.
00

0,
00

0,
00

55
3.

00
0,

00
31

1
Pl

ać
e

47
0.

00
0,

00
0,

00
47

0.
00

0,
00

31
3

D
op

rin
os

i n
a 

pl
ać

e
83

.0
00

,0
0

0,
00

83
.0

00
,0

0
A

1
0

0
3

0
2

S
A

V
JE

T
Z

A
E

U
R

O
P

S
K

E
 I

N
T

E
G

R
A

C
IJ

E
Ž

U
P

A
N

IJ
E

6
0

.0
0

0
,0

0
-5

0
.0

0
0

,0
0

1
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
60

.0
00

,0
0

-5
0.

00
0,

00
10

.0
00

,0
0

32
1

N
ak

na
de

tr
oš

ko
va

za
po

sl
en

im
a

20
.0

00
,0

0
-1

5.
00

0,
00

5.
00

0,
00

32
2

R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

5.
00

0,
00

-5
.0

00
,0

0
0,

00
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

10
.0

00
,0

0
-1

0.
00

0,
00

0,
00

32
9

O
st

al
i n

es
po

m
en

ut
i r

as
ho

di
po

sl
ov

an
ja

25
.0

00
,0

0
-2

0.
00

0,
00

5.
00

0,
00

A
1

0
0

3
0

4
Z

A
Š

T
IT

A
O

K
O

LI
Š

A
I 

G
O

S
P

O
D

A
R

E
N

JE
 O

T
P

A
D

O
M

2
4

0
.0

0
0

,0
0

-1
7

9
.0

0
0

,0
0

6
1

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
24

0.
00

0,
00

-1
79

.0
00

,0
0

61
.0

00
,0

0
32

9
O

st
al

in
es

po
m

en
ut

ir
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
60

.0
00

,0
0

-4
0.

00
0,

00
20

.0
00

,0
0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
6

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

20
.0

00
,0

0
-1

5.
00

0,
00

5.
00

0,
00

42
6

N
em

at
er

ija
ln

a
pr

oi
zv

ed
en

a
im

ov
in

a
16

0.
00

0,
00

-1
24

.0
00

,0
0

36
.0

00
,0

0
K

1
0

0
5

0
6

P
R

O
JE

K
T

S
A

N
IT

A
R

N
E

Z
A

Š
T

IT
E

IZ
V

O
R

IŠ
T

A
5

0
.0

0
0

,0
0

-4
5

.0
0

0
,0

0
5

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
50

.0
00

,0
0

-4
5.

00
0,

00
5.

00
0,

00
42

6
N

em
at

er
ija

ln
a

pr
oi

zv
ed

en
a

im
ov

in
a

50
.0

00
,0

0
-4

5.
00

0,
00

5.
00

0,
00

P
ro

g
ra

m
1

0
2

8
Z

A
Š

T
IT

A
I

S
P

A
Š

A
V

A
N

JE
7

7
9

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

7
7

9
.0

0
0

,0
0

A
1

0
2

8
0

1
V

A
T

R
O

G
A

S
T

V
O

6
7

5
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
6

7
5

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
67

5.
00

0,
00

0,
00

67
5.

00
0,

00
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

67
5.

00
0,

00
0,

00
67

5.
00

0,
00

A
1

0
2

8
0

2
C

IV
IL

N
A

 Z
A

Š
T

IT
A

1
0

4
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

0
4

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
pr

im
ic

i
10

4.
00

0,
00

0,
00

10
4.

00
0,

00
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
30

.0
00

,0
0

0,
00

30
.0

00
,0

0
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

30
.0

00
,0

0
0,

00
30

.0
00

,0
0

42
6

N
em

at
er

ija
ln

a
pr

oi
zv

ed
en

a
im

ov
in

a
44

.0
00

,0
0

0,
00

44
.0

00
,0

0
G

LA
V

A
0

0
2

0
2

G
O

S
P

O
D

A
R

S
T

V
O

9
.0

3
4

.6
4

5
,7

5
2

.2
6

3
.4

1
2

,2
5

1
1

.2
9

8
.0

5
8

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

4
R

A
Z

V
O

JA
 G

O
S

P
O

D
A

R
S

T
V

A
3

.1
1

4
.6

4
5

,7
5

9
1

8
.4

1
2

,2
5

4
.0

3
3

.0
5

8
,0

0
A

1
0

0
4

0
1

R
A

Z
V

O
J 

P
O

D
U

Z
E

T
N

IŠ
T

V
A

I 
O

B
R

T
N

IŠ
T

V
A

1
5

0
.0

0
0

,0
0

-5
0

.0
0

0
,0

0
1

0
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
15

0.
00

0,
00

-5
0.

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

38
1

Te
ku

će
do

na
ci

je
15

0.
00

0,
00

-5
0.

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

K
1

0
0

4
0

2
K

O
M

U
N

A
LN

E
 D

JE
LA

T
N

O
S

T
I 

I
IN

FR
A

S
T

R
U

K
T

U
R

A
2

.4
1

5
.6

4
5

,7
5

9
3

1
.7

4
7

,2
5

3
.3

4
7

.3
9

3
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
2.

41
5.

64
5,

75
93

1.
74

7,
25

3.
34

7.
39

3,
00

36
3

Po
m

oć
i u

nu
ta

r
op

će
 d

rž
av

e
2.

41
5.

64
5,

75
93

1.
74

7,
25

3.
34

7.
39

3,
00

T
1

0
0

4
0

5
P

R
O

JE
K

T
JA

Č
A

N
JE

 P
O

LO
Ž

A
JA

Ž
E

N
A

N
A

T
R

Ž
IŠ

T
U

 R
A

D
A

0
,0

0
3

6
.6

6
5

,0
0

3
6

.6
6

5
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
0,

00
36

.6
65

,0
0

36
.6

65
,0

0
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

0,
00

22
.2

00
,0

0
22

.2
00

,0
0

42
2

Po
st

ro
je

nj
a

i o
pr

em
a

0,
00

14
.4

65
,0

0
14

.4
65

,0
0

T
1

0
0

4
0

6
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

IR
A

N
JE

 K
A

M
A

T
A

 N
A

O
D

O
B

R
E

N
E

K
R

E
D

IT
E

5
4

9
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
5

4
9

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
19

2.
00

0,
00

0,
00

19
2.

00
0,

00
35

2
Su

bv
en

ci
je

 t
rg

ov
ač

ki
m

dr
uš

tv
im

a,
 o

br
tn

ic
im

a,
m

al
im

 i
sr

ed
nj

im
 p

od
uz

et
ni

ci
m

a 
iz

va
n

19
2.

00
0,

00
0,

00
19

2.
00

0,
00

Iz
vo

r:
04

Po
m

oć
i

35
7.

00
0,

00
0,

00
35

7.
00

0,
00

35
2

Su
bv

en
ci

je
 t

rg
ov

ač
ki

m
dr

uš
tv

im
a,

 o
br

tn
ic

im
a,

m
al

im
 i

sr
ed

nj
im

 p
od

uz
et

ni
ci

m
a 

iz
va

n
35

7.
00

0,
00

0,
00

35
7.

00
0,

00
P

ro
g

ra
m

1
0

0
5

R
A

Z
V

O
JA

 P
O

LJ
O

P
R

IV
R

E
D

E
I

Š
U

M
A

R
S

T
V

A
I

LO
V

N
O

G
G

O
S

P
O

D
A

R
S

T
V

A
4

.7
0

0
.0

0
0

,0
0

1
.2

5
0

.0
0

0
,0

0
5

.9
5

0
.0

0
0

,0
0

A
1

0
0

5
0

1
A

K
T

IV
N

O
S

T
I

U
FU

N
K

C
IJ

I
R

A
Z

V
O

JA
P

O
LJ

O
P

R
IV

R
E

D
E

2
7

5
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
2

7
5

.0
0

0
,0

0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
7

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

27
5.

00
0,

00
0,

00
27

5.
00

0,
00

35
2

Su
bv

en
ci

je
 t

rg
ov

ač
ki

m
dr

uš
tv

im
a,

 o
br

tn
ic

im
a,

m
al

im
 i

sr
ed

nj
im

 p
od

uz
et

ni
ci

m
a 

iz
va

n
5.

00
0,

00
0,

00
5.

00
0,

00
36

3
Po

m
oć

i u
nu

ta
r

op
će

 d
rž

av
e

60
.0

00
,0

0
0,

00
60

.0
00

,0
0

38
1

Te
ku

će
 d

on
ac

ije
16

0.
00

0,
00

0,
00

16
0.

00
0,

00
38

3
Ka

zn
e,

pe
na

li
i n

ak
na

de
št

et
e

50
.0

00
,0

0
0,

00
50

.0
00

,0
0

A
1

0
0

5
0

4
LO

V
S

T
V

O
6

0
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

6
0

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
60

0.
00

0,
00

0,
00

60
0.

00
0,

00
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

20
0.

00
0,

00
0,

00
20

0.
00

0,
00

38
3

Ka
zn

e,
pe

na
li

i n
ak

na
de

št
et

e
40

0.
00

0,
00

0,
00

40
0.

00
0,

00
K

1
0

0
5

0
3

O
S

N
O

V
E

N
A

V
O

D
N

JA
V

A
N

JA
 U

 P
S

Ž
2

.8
5

0
.0

0
0

,0
0

1
.2

5
0

.0
0

0
,0

0
4

.1
0

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
04

Po
m

oć
i

2.
85

0.
00

0,
00

1.
25

0.
00

0,
00

4.
10

0.
00

0,
00

42
1

G
ra

đe
vi

ns
ki

 o
bj

ek
ti

2.
85

0.
00

0,
00

95
0.

00
0,

00
3.

80
0.

00
0,

00
42

6
N

em
at

er
ija

ln
a

pr
oi

zv
ed

en
a

im
ov

in
a

0,
00

30
0.

00
0,

00
30

0.
00

0,
00

T
1

0
0

5
0

2
R

A
Z

V
O

J 
P

O
LJ

O
P

R
IV

R
E

D
E

1
2

5
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

2
5

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

12
5.

00
0,

00
0,

00
12

5.
00

0,
00

32
3

R
as

ho
di

za
us

lu
ge

12
5.

00
0,

00
0,

00
12

5.
00

0,
00

T
1

0
0

5
0

6
P

O
T

IC
A

N
JE

R
A

Z
V

O
JA

 S
T

O
Č

A
R

S
T

V
A

3
0

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
3

0
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

30
0.

00
0,

00
0,

00
30

0.
00

0,
00

35
2

Su
bv

en
ci

je
 t

rg
ov

ač
ki

m
dr

uš
tv

im
a,

 o
br

tn
ic

im
a,

m
al

im
 i

sr
ed

nj
im

 p
od

uz
et

ni
ci

m
a 

iz
va

n
30

0.
00

0,
00

0,
00

30
0.

00
0,

00
T

1
0

0
5

0
8

P
O

T
IC

A
N

JE
 R

A
Z

V
O

JA
B

IL
JN

E
P

R
O

IZ
V

O
D

N
JE

5
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

5
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

50
.0

00
,0

0
0,

00
50

.0
00

,0
0

35
2

Su
bv

en
ci

je
 t

rg
ov

ač
ki

m
dr

uš
tv

im
a,

 o
br

tn
ic

im
a,

m
al

im
 i

sr
ed

nj
im

 p
od

uz
et

ni
ci

m
a 

iz
va

n
50

.0
00

,0
0

0,
00

50
.0

00
,0

0
T

1
0

0
5

0
9

O
S

T
A

LI
 P

O
T

IC
A

JI
 U

P
O

LJ
O

P
R

IV
R

E
D

I
5

0
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

5
0

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
50

0.
00

0,
00

0,
00

50
0.

00
0,

00
35

2
Su

bv
en

ci
je

 t
rg

ov
ač

ki
m

dr
uš

tv
im

a,
 o

br
tn

ic
im

a,
m

al
im

 i
sr

ed
nj

im
 p

od
uz

et
ni

ci
m

a 
iz

va
n

50
0.

00
0,

00
0,

00
50

0.
00

0,
00

P
ro

g
ra

m
1

0
2

7
R

A
Z

V
O

J
T

U
R

IZ
M

A
3

7
0

.0
0

0
,0

0
1

0
0

.0
0

0
,0

0
4

7
0

.0
0

0
,0

0
A

1
0

2
7

0
1

O
S

N
O

V
N

A
D

JE
LA

T
N

O
S

T
Ž

T
Z

2
0

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
2

0
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
20

0.
00

0,
00

0,
00

20
0.

00
0,

00
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

20
0.

00
0,

00
0,

00
20

0.
00

0,
00

T
1

0
2

7
0

2
P

R
O

JE
K

T
I 

T
U

R
IS

T
IČ

K
E

Z
A

JE
D

N
IC

E
1

7
0

.0
0

0
,0

0
1

0
0

.0
0

0
,0

0
2

7
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
17

0.
00

0,
00

10
0.

00
0,

00
27

0.
00

0,
00

38
1

Te
ku

će
 d

on
ac

ije
17

0.
00

0,
00

-5
0.

00
0,

00
12

0.
00

0,
00

38
2

Ka
pi

ta
ln

e
do

na
ci

je
0,

00
15

0.
00

0,
00

15
0.

00
0,

00
P

ro
g

ra
m

1
0

3
2

R
E

G
IO

N
A

LN
I 

R
A

Z
V

O
J

8
5

0
.0

0
0

,0
0

-5
.0

0
0

,0
0

8
4

5
.0

0
0

,0
0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
8

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5

A
1

0
3

2
0

1
R

E
G

IO
N

A
LN

A
R

A
Z

V
O

JN
A

 A
G

E
N

C
IJ

A
8

0
0

.0
0

0
,0

0
2

5
.0

0
0

,0
0

8
2

5
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

80
0.

00
0,

00
25

.0
00

,0
0

82
5.

00
0,

00
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

80
0.

00
0,

00
25

.0
00

,0
0

82
5.

00
0,

00
A

1
0

3
2

0
2

A
K

TI
V

N
O

S
T

I
U

 F
U

N
K

C
IJ

I 
R

E
G

IO
N

A
LN

O
G

 R
A

Z
V

O
JA

5
0

.0
0

0
,0

0
-3

0
.0

0
0

,0
0

2
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
50

.0
00

,0
0

-3
0.

00
0,

00
20

.0
00

,0
0

38
1

Te
ku

će
 d

on
ac

ije
50

.0
00

,0
0

-3
0.

00
0,

00
20

.0
00

,0
0

G
LA

V
A

0
0

2
0

3
G

R
A

D
IT

E
LJ

S
T

V
O

9
9

7
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
9

9
7

.0
0

0
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

6
P

R
IP

R
E

M
A

 I
 D

O
N

O
Š

E
N

JE
A

K
A

T
A

I
M

JE
R

A
 I

Z
D

JE
LO

K
R

U
G

A
 O

D
JE

LA
9

9
7

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

9
9

7
.0

0
0

,0
0

A
1

0
0

6
0

1
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
N

O
,

T
E

H
N

IČ
K

O
 I

S
T

R
U

Č
N

O
O

S
O

B
LJ

E
9

9
7

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

9
9

7
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

99
7.

00
0,

00
0,

00
99

7.
00

0,
00

31
1

Pl
ać

e
84

5.
00

0,
00

0,
00

84
5.

00
0,

00
31

3
D

op
rin

os
i n

a 
pl

ać
e

15
2.

00
0,

00
0,

00
15

2.
00

0,
00

G
LA

V
A

0
0

2
0

4
Z

A
V

O
D

Z
A

P
R

O
S

T
O

R
N

O
U

R
E

Đ
E

N
JE

1
.2

1
9

.5
0

0
,0

0
0

,0
0

1
.2

1
9

.5
0

0
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
2

3
P

R
O

S
T

O
R

N
O

U
R

E
Đ

E
N

JE
1

.2
1

9
.5

0
0

,0
0

0
,0

0
1

.2
1

9
.5

0
0

,0
0

A
1

0
2

3
0

1
A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IJ
A

I 
U

P
R

A
V

LJ
A

N
JE

1
.1

0
4

.5
0

0
,0

0
1

1
5

.0
0

0
,0

0
1

.2
1

9
.5

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

1.
10

4.
50

0,
00

11
5.

00
0,

00
1.

21
9.

50
0,

00
31

1
Pl

ać
e

80
0.

00
0,

00
0,

00
80

0.
00

0,
00

31
2

O
st

al
i r

as
ho

di
za

za
po

sl
en

e
9.

00
0,

00
20

.0
00

,0
0

29
.0

00
,0

0
31

3
D

op
rin

os
i n

a 
pl

ać
e

14
9.

50
0,

00
0,

00
14

9.
50

0,
00

32
1

N
ak

na
de

tr
oš

ko
va

za
po

sl
en

im
a

55
.0

00
,0

0
2.

00
0,

00
57

.0
00

,0
0

32
2

R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

29
.0

00
,0

0
40

.6
00

,0
0

69
.6

00
,0

0
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

54
.5

00
,0

0
49

.4
00

,0
0

10
3.

90
0,

00
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
5.

50
0,

00
3.

00
0,

00
8.

50
0,

00
34

3
O

st
al

i f
in

an
ci

js
ki

ra
sh

od
i

2.
00

0,
00

0,
00

2.
00

0,
00

A
1

0
2

3
0

2
P

R
O

S
T

O
R

N
O

P
LA

N
IR

A
N

JE
1

1
5

.0
0

0
,0

0
-1

1
5

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

11
5.

00
0,

00
-1

15
.0

00
,0

0
0,

00
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
11

5.
00

0,
00

-1
15

.0
00

,0
0

0,
00

G
LA

V
A

0
0

2
0

5
JU

Z
A

U
P

R
A

V
LJ

A
N

JE
Z

A
Š

T
. P

R
IR

O
D

N
IM

V
R

IJ
E

D
N

O
S

T
IM

A
P

S
Ž

6
5

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
6

5
0

.0
0

0
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
2

4
Z

A
Š

T
IT

A
P

R
IR

O
D

N
IH

V
R

IJ
E

D
N

O
S

T
I

6
5

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
6

5
0

.0
0

0
,0

0
A

1
0

2
4

0
1

A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IJ

A
I 

U
P

R
A

V
LJ

A
N

JE
6

1
2

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

6
1

2
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

61
2.

00
0,

00
0,

00
61

2.
00

0,
00



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 3
9

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
31

1
Pl

ać
e

38
0.

00
0,

00
0,

00
38

0.
00

0,
00

31
2

O
st

al
i r

as
ho

di
za

za
po

sl
en

e
9.

75
0,

00
2.

00
0,

00
11

.7
50

,0
0

31
3

D
op

rin
os

i n
a 

pl
ać

e
63

.0
00

,0
0

0,
00

63
.0

00
,0

0
32

1
N

ak
na

de
tr

oš
ko

va
za

po
sl

en
im

a
35

.5
00

,0
0

1.
50

0,
00

37
.0

00
,0

0
32

2
R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

46
.0

00
,0

0
-1

.0
00

,0
0

45
.0

00
,0

0
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

55
.5

00
,0

0
-2

.5
00

,0
0

53
.0

00
,0

0
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
20

.2
50

,0
0

0,
00

20
.2

50
,0

0
34

3
O

st
al

i f
in

an
ci

js
ki

ra
sh

od
i

2.
00

0,
00

0,
00

2.
00

0,
00

A
1

0
2

4
0

3
O

Č
U

V
A

N
JE

I 
R

A
Z

V
O

J
Z

A
Š

T
IĆ

E
N

IH
P

R
IR

O
D

N
IH

V
R

IJ
E

D
N

O
S

T
I

2
8

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

2
8

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
28

.0
00

,0
0

0,
00

28
.0

00
,0

0
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

20
.0

00
,0

0
0,

00
20

.0
00

,0
0

38
1

Te
ku

će
 d

on
ac

ije
8.

00
0,

00
0,

00
8.

00
0,

00
K

1
0

2
4

0
2

O
P

R
E

M
A

N
JE

 I
IZ

G
R

A
D

N
JA

1
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
10

.0
00

,0
0

0,
00

10
.0

00
,0

0
42

2
Po

st
ro

je
nj

a
i o

pr
em

a
10

.0
00

,0
0

0,
00

10
.0

00
,0

0

R
A

Z
D

JE
L

0
0

3
U

P
R

A
V

N
I

O
D

JE
L

Z
A

D
R

U
Š

T
V

E
N

E
 D

JE
LA

T
N

O
S

T
I

5
8

.9
0

1
.8

4
0

,9
1

-1
8

7
.8

7
7

,9
1

5
8

.7
1

3
.9

6
3

,0
0

G
LA

V
A

0
0

3
0

1
U

P
R

A
V

N
I

O
D

JE
L

Z
A

D
R

U
Š

T
V

E
N

E
 D

JE
LA

T
N

O
S

TI
4

.0
2

7
.0

0
0

,0
0

-3
.0

0
0

,0
0

4
.0

2
4

.0
0

0
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

7
P

R
IP

R
E

M
A

 I
 D

O
N

O
Š

E
N

JE
A

K
A

T
A

I
M

JE
R

A
 I

Z
D

JE
LO

K
R

U
G

A
 O

D
JE

LA
8

4
7

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

8
4

7
.0

0
0

,0
0

A
1

0
0

7
0

1
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
N

O
,

T
E

H
N

IČ
K

O
 I

S
T

R
U

Č
N

O
O

S
O

B
LJ

E
8

4
7

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

8
4

7
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

84
7.

00
0,

00
0,

00
84

7.
00

0,
00

31
1

Pl
ać

e
72

0.
00

0,
00

0,
00

72
0.

00
0,

00
31

3
D

op
rin

os
i n

a 
pl

ać
e

12
7.

00
0,

00
0,

00
12

7.
00

0,
00

P
ro

g
ra

m
1

0
2

6
Z

N
A

N
O

S
T

I 
V

IS
O

K
O

 O
B

R
A

Z
O

V
A

N
JE

1
0

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

0
0

.0
0

0
,0

0
A

1
0

1
2

0
3

JA
V

N
E

 P
O

T
R

E
B

E
U

  Z
N

A
N

O
S

T
I 

I 
V

IS
O

K
O

M
 O

B
R

A
Z

O
V

A
N

JU
1

0
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
0

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

10
0.

00
0,

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

38
1

Te
ku

će
 d

on
ac

ije
10

0.
00

0,
00

0,
00

10
0.

00
0,

00
P

ro
g

ra
m

1
0

2
9

K
U

LT
U

R
A

, 
IN

FO
R

M
IR

A
N

JE
 I

 R
E

LI
G

IJ
A

3
6

5
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
3

6
5

.0
0

0
,0

0
A

1
0

2
9

0
1

JA
V

N
E

 P
O

T
R

E
B

E
 U

 K
U

LT
U

R
I

3
1

5
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
3

1
5

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
31

5.
00

0,
00

0,
00

31
5.

00
0,

00
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

31
5.

00
0,

00
0,

00
31

5.
00

0,
00

A
1

0
2

9
0

2
R

E
LI

G
IJ

A
I 

IN
FO

R
M

IR
A

N
JE

5
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

5
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
50

.0
00

,0
0

0,
00

50
.0

00
,0

0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 4
0

I.
IZ

M
JE

N
E

 I
D

O
P

U
N

E
 P

R
O

R
A

Č
U

N
A

Z
A

20
12

. G
O

D
.

P
O

S
E

B
N

I
D

IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

50
.0

00
,0

0
0,

00
50

.0
00

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
3

0
Š

P
O

R
T

 I
 T

E
H

N
IČ

K
A

 K
U

LT
U

R
A

5
5

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
5

5
0

.0
0

0
,0

0
A

1
0

3
0

0
1

JA
V

N
E

P
O

T
R

E
B

E
 U

Š
P

O
R

T
U

I
T

E
H

N
IČ

K
O

J
K

U
LT

U
R

I
1

3
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
3

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

13
0.

00
0,

00
0,

00
13

0.
00

0,
00

38
1

Te
ku

će
 d

on
ac

ije
13

0.
00

0,
00

0,
00

13
0.

00
0,

00
A

1
0

3
0

0
2

Z
A

JE
D

N
IC

A
Š

P
O

R
T

S
K

IH
 U

D
R

U
G

A
I 

S
A

V
E

Z
A

P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

LA
V

O
N

S
K

E
Ž

U
P

A
N

IJ
E

4
2

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
4

2
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
42

0.
00

0,
00

0,
00

42
0.

00
0,

00
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

42
0.

00
0,

00
0,

00
42

0.
00

0,
00

P
ro

g
ra

m
1

0
3

1
H

U
M

A
N

IT
A

R
N

A
 S

K
R

B
, 

U
D

R
U

G
E

 I
 D

R
U

G
I 

IN
T

E
R

E
S

I 
G

R
A

Đ
A

N
A

2
.1

6
5

.0
0

0
,0

0
-3

.0
0

0
,0

0
2

.1
6

2
.0

0
0

,0
0

A
1

0
3

1
0

1
H

U
M

A
N

IT
A

R
N

A
 S

K
R

B
I 

D
R

U
G

I 
IN

TE
R

E
S

I 
G

R
A

Đ
A

N
A

9
2

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
9

2
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
92

0.
00

0,
00

0,
00

92
0.

00
0,

00
36

3
Po

m
oć

i u
nu

ta
r

op
će

 d
rž

av
e

10
0.

00
0,

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

37
2

O
st

al
e 

na
kn

ad
e

gr
ađ

an
im

a 
i k

uć
an

st
vi

m
a 

iz
pr

or
ač

un
a

82
0.

00
0,

00
0,

00
82

0.
00

0,
00

A
1

0
3

1
0

2
H

U
M

A
N

IT
A

R
N

O-
S

O
C

IJ
A

LN
E

 I
U

D
R

U
G

E
P

R
O

IS
T

E
K

LE
IZ

 D
O

M
O

V
IN

S
K

O
G

 R
A

T
A

4
0

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
4

0
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
40

0.
00

0,
00

0,
00

40
0.

00
0,

00
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

40
0.

00
0,

00
0,

00
40

0.
00

0,
00

A
1

0
3

1
0

3
D

R
U

Š
T

V
O

 C
R

V
E

N
O

G
 K

R
IŽ

A
P

O
Ž

E
Š

K
O

-S
LA

V
O

N
S

K
E

Ž
U

P
A

N
IJ

E
1

0
7

.0
0

0
,0

0
-3

.0
0

0
,0

0
1

0
4

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
10

7.
00

0,
00

-3
.0

00
,0

0
10

4.
00

0,
00

38
1

Te
ku

će
 d

on
ac

ije
10

7.
00

0,
00

-3
.0

00
,0

0
10

4.
00

0,
00

T
1

0
3

1
0

4
D

N
E

V
N

I 
B

O
R

A
V

A
K

 I
 P

O
M

O
Ć

U
K

U
Ć

I
7

3
8

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

7
3

8
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
04

Po
m

oć
i

73
8.

00
0,

00
0,

00
73

8.
00

0,
00

31
1

Pl
ać

e
49

0.
00

0,
00

0,
00

49
0.

00
0,

00
31

3
D

op
rin

os
i n

a 
pl

ać
e

82
.0

00
,0

0
0,

00
82

.0
00

,0
0

32
1

N
ak

na
de

tr
oš

ko
va

za
po

sl
en

im
a

54
.0

00
,0

0
0,

00
54

.0
00

,0
0

32
2

R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

59
.0

00
,0

0
-5

.0
00

,0
0

54
.0

00
,0

0
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

33
.0

00
,0

0
0,

00
33

.0
00

,0
0

32
9

O
st

al
i n

es
po

m
en

ut
i r

as
ho

di
po

sl
ov

an
ja

20
.0

00
,0

0
0,

00
20

.0
00

,0
0

42
2

Po
st

ro
je

nj
a

i o
pr

em
a

0,
00

5.
00

0,
00

5.
00

0,
00

G
LA

V
A

0
0

3
0

2
O

S
N

O
V

N
E

Š
K

O
LE

2
0

.8
9

7
.0

7
0

,9
1

-9
8

4
.5

3
2

,9
1

1
9

.9
1

2
.5

3
8

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

9
Z

A
K

O
N

S
K

I 
S

T
A

N
D

A
R

D
 J

A
V

N
IH

U
S

T
A

N
O

V
A

O
.Š

.
2

0
.1

4
0

.0
7

0
,9

1
-9

8
4

.5
3

2
,9

1
1

9
.1

5
5

.5
3

8
,0

0
A

1
0

0
9

0
1

M
A

T
E

R
IJ

A
LN

I
T

R
O

Š
K

O
V

I
U

O
S

N
O

V
N

O
M

Š
K

O
LS

T
V

U
1

5
.1

4
6

.1
6

2
,0

0
-3

7
5

.2
1

7
,0

0
1

4
.7

7
0

.9
4

5
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

15
.1

46
.1

62
,0

0
-3

75
.2

17
,0

0
14

.7
70

.9
45

,0
0

32
1

N
ak

na
de

tr
oš

ko
va

za
po

sl
en

im
a

42
3.

00
0,

00
-7

8.
88

4,
00

34
4.

11
6,

00



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 4
1

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
32

2
R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

4.
62

0.
20

0,
00

-1
22

.0
85

,0
0

4.
49

8.
11

5,
00

32
3

R
as

ho
di

za
us

lu
ge

9.
88

3.
66

2,
00

-1
74

.2
48

,0
0

9.
70

9.
41

4,
00

32
9

O
st

al
i n

es
po

m
en

ut
i r

as
ho

di
po

sl
ov

an
ja

17
3.

00
0,

00
0,

00
17

3.
00

0,
00

34
3

O
st

al
i f

in
an

ci
js

ki
ra

sh
od

i
46

.3
00

,0
0

0,
00

46
.3

00
,0

0
K

1
0

0
9

0
3

IZ
G

R
A

D
N

JA
I 

O
P

R
E

M
A

N
JE

 U
O

K
V

IR
U

Z
A

K
. 

S
T

A
N

D
A

R
D

A
3

.5
0

9
.0

0
0

,0
0

-2
2

1
.1

5
9

,0
0

3
.2

8
7

.8
4

1
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

3.
50

9.
00

0,
00

-2
21

.1
59

,0
0

3.
28

7.
84

1,
00

42
1

G
ra

đe
vi

ns
ki

 o
bj

ek
ti

3.
50

9.
00

0,
00

-2
21

.1
59

,0
0

3.
28

7.
84

1,
00

T
1

0
0

9
0

2
O

P
R

E
M

A
N

JE
I

O
D

R
Ž

A
V

A
N

JE
O

.Š
U

O
K

V
IR

U
Z

A
K

.
S

T
A

N
D

A
R

D
A

1
.4

8
4

.9
0

8
,9

1
-3

8
8

.1
5

6
,9

1
1

.0
9

6
.7

5
2

,0
0

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
1.

48
4.

90
8,

91
-3

88
.1

56
,9

1
1.

09
6.

75
2,

00
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

1.
00

7.
30

0,
00

-3
28

.8
72

,1
4

67
8.

42
7,

86
34

2
Ka

m
at

e
za

pr
im

lje
ne

za
jm

ov
e

47
7.

60
8,

91
-5

9.
28

4,
77

41
8.

32
4,

14
P

ro
g

ra
m

1
0

1
0

JA
V

N
E

P
O

T
R

E
B

E
O

.Š
. I

Z
N

A
D

 Z
A

K
O

N
S

K
O

G
 S

T
A

N
D

A
R

D
A

7
5

7
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
7

5
7

.0
0

0
,0

0
A

1
0

1
0

0
1

JA
V

N
E

 P
O

T
R

E
B

O
.Š

. 
IZ

N
A

D
Z

A
K

. 
S

T
A

N
D

A
R

D
A

1
2

7
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

2
7

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
12

7.
00

0,
00

0,
00

12
7.

00
0,

00
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

10
0.

00
0,

00
0,

00
10

0.
00

0,
00

38
1

Te
ku

će
 d

on
ac

ije
27

.0
00

,0
0

0,
00

27
.0

00
,0

0
K

1
0

1
0

0
2

IZ
G

R
A

D
N

JA
I 

O
P

R
E

M
A

N
JE

 I
Z

N
A

D
 Z

A
K

. 
S

T
A

N
D

A
R

D
A

6
3

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
6

3
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
38

0.
00

0,
00

0,
00

38
0.

00
0,

00
42

1
G

ra
đe

vi
ns

ki
 o

bj
ek

ti
38

0.
00

0,
00

0,
00

38
0.

00
0,

00
Iz

vo
r:

06
Pr

ih
od

i o
d

ne
fin

.im
ov

in
e

i n
ad

ok
na

de
št

et
a

od
os

ig
25

0.
00

0,
00

0,
00

25
0.

00
0,

00
38

3
Ka

zn
e,

pe
na

li
i n

ak
na

de
št

et
e

25
0.

00
0,

00
0,

00
25

0.
00

0,
00

G
LA

V
A

0
0

3
0

3
S

R
E

D
N

JE
Š

K
O

LE
 I

U
Č

E
N

IČ
K

I 
D

O
M

O
V

I
9

.2
3

4
.3

0
0

,0
0

2
.8

8
9

.4
5

4
,0

0
1

2
.1

2
3

.7
5

4
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
1

1
Z

A
K

O
N

S
K

I
S

T
A

N
D

A
R

D
 S

.Š
. 

I 
U

Č
E

N
IČ

K
IH

 D
O

M
O

V
A

9
.1

0
9

.3
0

0
,0

0
-1

1
0

.5
4

6
,0

0
8

.9
9

8
.7

5
4

,0
0

A
1

0
1

1
0

1
M

A
T

E
R

IJ
A

LN
I

T
R

O
Š

K
O

V
I 

U
S

R
E

D
N

JE
M

Š
K

O
LS

T
V

U
8

.2
5

7
.3

0
0

,0
0

-1
0

3
.9

2
7

,0
0

8
.1

5
3

.3
7

3
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

8.
25

7.
30

0,
00

-1
03

.9
27

,0
0

8.
15

3.
37

3,
00

32
1

N
ak

na
de

tr
oš

ko
va

za
po

sl
en

im
a

2.
46

1.
00

0,
00

-1
70

.0
16

,0
0

2.
29

0.
98

4,
00

32
2

R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

4.
37

2.
50

0,
00

16
9.

60
5,

00
4.

54
2.

10
5,

00
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

1.
11

8.
60

0,
00

-1
27

.0
16

,0
0

99
1.

58
4,

00
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
10

1.
80

0,
00

-6
.5

00
,0

0
95

.3
00

,0
0

34
3

O
st

al
i f

in
an

ci
js

ki
ra

sh
od

i
33

.4
00

,0
0

0,
00

33
.4

00
,0

0
38

1
Te

ku
će

 d
on

ac
ije

17
0.

00
0,

00
30

.0
00

,0
0

20
0.

00
0,

00
T

1
0

1
1

0
2

O
P

R
E

M
A

N
JE

I
O

D
R

Ž
A

V
A

N
JE

S
.Š

U
O

K
V

IR
U

Z
A

K
.S

T
A

N
D

A
R

D
A

8
5

2
.0

0
0

,0
0

-6
.6

1
9

,0
0

8
4

5
.3

8
1

,0
0

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
85

2.
00

0,
00

-6
.6

19
,0

0
84

5.
38

1,
00



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 4
2

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

85
2.

00
0,

00
-6

.6
19

,0
0

84
5.

38
1,

00
P

ro
g

ra
m

1
0

1
2

JA
V

N
E

P
O

T
R

E
B

E
S

.Š
. 

IZ
N

A
D

 Z
A

K
O

N
S

K
O

G
 S

T
A

N
D

A
R

D
A

1
2

5
.0

0
0

,0
0

3
.0

0
0

.0
0

0
,0

0
3

.1
2

5
.0

0
0

,0
0

A
1

0
1

2
0

1
JA

V
N

E
 P

O
T

R
E

B
E

S
.Š

. 
IZ

N
A

D
 Z

A
K

O
N

S
K

O
G

S
T

A
N

D
A

R
D

A
7

5
.0

0
0

,0
0

3
.0

0
0

.0
0

0
,0

0
3

.0
7

5
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

75
.0

00
,0

0
0,

00
75

.0
00

,0
0

32
3

R
as

ho
di

za
us

lu
ge

75
.0

00
,0

0
0,

00
75

.0
00

,0
0

Iz
vo

r:
04

Po
m

oć
i

0,
00

3.
00

0.
00

0,
00

3.
00

0.
00

0,
00

3 7
2

O
st

al
e 

na
kn

ad
e

gr
ađ

an
im

a 
i k

uć
an

st
vi

m
a 

iz
pr

or
ač

un
a

0,
00

3.
00

0.
00

0,
00

3.
00

0.
00

0,
00

K
1

0
1

2
0

2
O

P
R

E
M

A
N

JE
 I

IZ
G

R
A

D
N

JA
5

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
5

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
06

Pr
ih

od
i o

d
ne

fin
.im

ov
in

e
i n

ad
ok

na
de

št
et

a
od

os
ig

50
.0

00
,0

0
0,

00
50

.0
00

,0
0

38
3

Ka
zn

e,
pe

na
li

i n
ak

na
de

št
et

e
50

.0
00

,0
0

0,
00

50
.0

00
,0

0

G
LA

V
A

0
0

3
0

4
U

S
T

A
N

O
V

E
S

O
C

IJ
A

LN
E

S
K

R
B

I 
I 

D
O

M
O

V
I 

Z
A

S
T

A
R

IJ
E

I
N

E
M

O
Ć

N
E

1
1

.5
9

0
.1

5
0

,0
0

-5
4

3
.0

1
4

,0
0

1
1

.0
4

7
.1

3
6

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
1

3
Z

A
K

O
N

S
K

I 
S

T
A

N
D

A
R

D
 C

E
N

T
A

R
A

 Z
A

 S
O

C
IJ

A
LN

U
 S

K
R

B
2

.7
8

4
.1

5
0

,0
0

-6
0

.1
5

0
,0

0
2

.7
2

4
.0

0
0

,0
0

A
1

0
1

3
0

1
M

A
T

E
R

IJ
A

LN
I

T
R

O
Š

K
O

V
I

9
4

4
.0

0
0

,0
0

2
2

.5
0

0
,0

0
9

6
6

.5
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

94
4.

00
0,

00
22

.5
00

,0
0

96
6.

50
0,

00
32

1
N

ak
na

de
tr

oš
ko

va
za

po
sl

en
im

a
70

.5
00

,0
0

10
.7

42
,0

0
81

.2
42

,0
0

32
2

R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

38
8.

50
0,

00
-4

7.
10

0,
00

34
1.

40
0,

00
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

42
8.

00
0,

00
88

.4
00

,0
0

51
6.

40
0,

00
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
31

.5
00

,0
0

-6
.3

00
,0

0
25

.2
00

,0
0

34
3

O
st

al
i f

in
an

ci
js

ki
ra

sh
od

i
25

.5
00

,0
0

-2
3.

24
2,

00
2.

25
8,

00
A

1
0

1
3

0
2

P
O

M
O

Ć
Z

A
O

G
R

JE
V

P
R

E
K

O
 J

LS
1

.8
4

0
.1

5
0

,0
0

-8
2

.6
5

0
,0

0
1

.7
5

7
.5

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
1.

84
0.

15
0,

00
-8

2.
65

0,
00

1.
75

7.
50

0,
00

37
2

O
st

al
e 

na
kn

ad
e

gr
ađ

an
im

a 
i k

uć
an

st
vi

m
a 

iz
pr

or
ač

un
a

1.
84

0.
15

0,
00

-8
2.

65
0,

00
1.

75
7.

50
0,

00
P

ro
g

ra
m

1
0

1
4

JA
V

N
E

P
O

T
R

E
B

E
 U

  S
O

C
. S

K
R

B
I 

IZ
N

A
D

 Z
A

K
. 

S
T

A
N

D
A

R
D

A
2

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
2

0
.0

0
0

,0
0

A
1

0
1

4
0

1
S

O
C

IJ
A

LN
A

 Z
A

Š
T

IT
A

2
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

2
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

20
.0

00
,0

0
0,

00
20

.0
00

,0
0

32
9

O
st

al
i n

es
po

m
en

ut
i r

as
ho

di
po

sl
ov

an
ja

20
.0

00
,0

0
0,

00
20

.0
00

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
1

5
Z

A
K

O
N

S
K

I
S

T
A

N
D

A
R

D
D

O
M

O
V

A
Z

A
S

T
A

R
IJ

E
I

N
E

M
O

Ć
N

E
O

S
O

B
E

8
.7

8
6

.0
0

0
,0

0
-4

8
2

.8
6

4
,0

0
8

.3
0

3
.1

3
6

,0
0

A
1

0
1

5
0

1
M

A
T

E
R

IJ
A

LN
I

T
R

O
Š

K
O

V
I

8
.2

2
6

.0
0

0
,0

0
-5

4
9

.8
0

0
,0

0
7

.6
7

6
.2

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
8.

22
6.

00
0,

00
-5

49
.8

00
,0

0
7.

67
6.

20
0,

00
31

1
Pl

ać
e

7.
92

6.
00

0,
00

-6
30

.6
00

,0
0

7.
29

5.
40

0,
00

32
2

R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

0,
00

80
.8

00
,0

0
80

.8
00

,0
0

32
3

R
as

ho
di

za
us

lu
ge

30
0.

00
0,

00
0,

00
30

0.
00

0,
00

K
1

0
1

5
0

2
IZ

G
R

A
D

N
JA

I 
O

P
R

E
M

A
N

JE
 U

O
K

V
IR

U
Z

A
K

. 
S

T
A

N
D

A
R

D
A

5
6

0
.0

0
0

,0
0

6
6

.9
3

6
,0

0
6

2
6

.9
3

6
,0

0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 4
3

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

56
0.

00
0,

00
66

.9
36

,0
0

62
6.

93
6,

00
42

2
Po

st
ro

je
nj

a
i o

pr
em

a
41

9.
00

0,
00

-6
5.

95
8,

00
35

3.
04

2,
00

42
3

Pr
ije

vo
zn

a
sr

ed
st

va
13

0.
00

0,
00

0,
00

13
0.

00
0,

00
42

6
N

em
at

er
ija

ln
a

pr
oi

zv
ed

en
a

im
ov

in
a

11
.0

00
,0

0
13

2.
89

4,
00

14
3.

89
4,

00

G
LA

V
A

0
0

3
0

5
Z

D
R

A
V

S
T

V
E

N
E

 U
S

T
A

N
O

V
E

1
3

.1
5

3
.3

2
0

,0
0

-1
.5

4
6

.7
8

5
,0

0
1

1
.6

0
6

.5
3

5
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
1

6
Z

A
K

O
N

S
K

I 
S

T
A

N
D

A
R

D
 U

 Z
D

R
A

V
S

T
V

U
1

1
.8

7
3

.8
2

0
,0

0
-2

.2
7

4
.7

8
5

,0
0

9
.5

9
9

.0
3

5
,0

0
A

1
0

1
6

0
1

T
E

K
U

Ć
E

I 
IN

V
E

S
T

IC
IJ

S
K

O
 O

D
R

Ž
A

V
AN

JE
U

 Z
D

R
A

V
S

T
V

E
N

IM
U

S
T

A
N

O
V

A
M

A
2

.1
7

6
.6

0
0

,0
0

-1
9

8
.9

2
2

,5
8

1
.9

7
7

.6
7

7
,4

2
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

2.
17

6.
60

0,
00

-1
98

.9
22

,5
8

1.
97

7.
67

7,
42

32
2

R
as

ho
di

za
m

at
er

ija
l i

en
er

gi
ju

80
.0

00
,0

0
28

2.
64

2,
06

36
2.

64
2,

06
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

2.
09

6.
60

0,
00

-4
81

.5
64

,6
4

1.
61

5.
03

5,
36

A
1

0
1

6
0

3
IN

FO
R

M
A

T
IZ

A
C

IJ
A

 Z
D

R
A

V
S

T
V

E
N

E
 D

JE
LA

T
N

O
S

T
I

7
9

9
.1

3
3

,7
4

3
4

2
.6

7
6

,3
7

1
.1

4
1

.8
1

0
,1

1
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

79
9.

13
3,

74
34

2.
67

6,
37

1.
14

1.
81

0,
11

32
3

R
as

ho
di

za
us

lu
ge

43
9.

20
0,

00
19

8.
92

2,
58

63
8.

12
2,

58
41

2
N

em
at

er
ija

ln
a

im
ov

in
a

49
.0

00
,0

0
91

.4
03

,7
3

14
0.

40
3,

73
42

2
Po

st
ro

je
nj

a
i o

pr
em

a
21

7.
00

0,
00

55
.6

49
,3

3
27

2.
64

9,
33

42
6

N
em

at
er

ija
ln

a
pr

oi
zv

ed
en

a
im

ov
in

a
93

.9
33

,7
4

-3
.2

99
,2

7
90

.6
34

,4
7

K
1

0
1

6
0

2
K

A
P

IT
A

LN
A

U
LA

G
A

N
JA

 U
 Z

D
R

A
V

S
T

V
E

N
IM

 U
S

TA
N

O
V

A
M

A
8

.8
9

8
.0

8
6

,2
6

-2
.4

1
8

.5
3

8
,7

9
6

.4
7

9
.5

4
7

,4
7

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
8.

89
8.

08
6,

26
-2

.4
18

.5
38

,7
9

6.
47

9.
54

7,
47

42
2

Po
st

ro
je

nj
a

i o
pr

em
a

3.
24

0.
11

2,
12

22
5.

37
6,

07
3.

46
5.

48
8,

19
42

3
Pr

ije
vo

zn
a

sr
ed

st
va

70
5.

00
0,

00
-5

80
.0

00
,0

0
12

5.
00

0,
00

45
1

D
od

at
na

 u
la

ga
nj

a 
na

 g
ra

đe
vi

ns
ki

m
 o

bj
ek

tim
a

4.
59

0.
19

6,
46

-1
.9

13
.5

36
,6

0
2.

67
6.

65
9,

86
45

2
D

od
at

na
ul

ag
an

ja
na

po
st

ro
je

nj
im

a
i o

pr
em

i
36

2.
77

7,
68

-1
50

.3
78

,2
6

21
2.

39
9,

42
P

ro
g

ra
m

1
0

1
7

JA
V

N
E

P
O

T
R

E
B

E
 U

 Z
D

R
A

V
S

T
V

U
 I

Z
N

A
D

Z
A

K
. 

S
T

A
N

D
A

R
D

A
1

.2
7

9
.5

0
0

,0
0

7
2

8
.0

0
0

,0
0

2
.0

0
7

.5
0

0
,0

0
A

1
0

1
7

0
1

JA
V

N
E

 P
O

T
R

E
B

E
 U

Z
D

R
A

V
S

T
V

U
 I

Z
N

A
D

 Z
A

K
.

S
T

A
N

D
A

R
D

A
1

.0
7

9
.5

0
0

,0
0

7
2

8
.0

0
0

,0
0

1
.8

0
7

.5
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
10

6.
50

0,
00

0,
00

10
6.

50
0,

00
32

9
O

st
al

i n
es

po
m

en
ut

i r
as

ho
di

po
sl

ov
an

ja
10

6.
50

0,
00

0,
00

10
6.

50
0,

00
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

97
3.

00
0,

00
72

8.
00

0,
00

1.
70

1.
00

0,
00

31
1

Pl
ać

e
97

2.
00

0,
00

-2
72

.0
00

,0
0

70
0.

00
0,

00
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

1.
00

0,
00

0,
00

1.
00

0,
00

38
3

Ka
zn

e,
pe

na
li

i n
ak

na
de

št
et

e
0,

00
1.

00
0.

00
0,

00
1.

00
0.

00
0,

00
A

1
0

1
7

0
2

JA
V

N
O

 Z
D

R
A

V
S

T
V

E
N

E
 M

JE
R

E
-

Z
A

V
O

D
 Z

A
JA

V
N

O
Z

D
R

A
V

S
T

V
O

5
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

5
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
pr

im
ic

i
50

.0
00

,0
0

0,
00

50
.0

00
,0

0
32

3
R
as

ho
di

za
us

lu
ge

50
.0

00
,0

0
0,

00
50

.0
00

,0
0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 4
4

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

O
S

E
B

N
I

D
IO

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5

A
1

0
1

7
0

3
M

R
T

V
O

Z
O

R
S

T
V

O
1

5
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
5

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

15
0.

00
0,

00
0,

00
15

0.
00

0,
00

32
3

R
as

ho
di

za
us

lu
ge

15
0.

00
0,

00
0,

00
15

0.
00

0,
00

R
A

Z
D

JE
L

0
0

4
U

P
R

A
V

N
I

O
D

JE
L 

Z
A

 P
R

O
R

A
Č

U
N

 I
FI

N
A

N
C

IJ
E

1
0

.3
1

0
.5

0
0

,0
0

-6
.4

4
4

.5
0

0
,0

0
3

.8
6

6
.0

0
0

,0
0

G
LA

V
A

0
0

4
0

1
U

P
R

A
V

N
I 

O
D

JE
L

Z
A

P
R

O
R

A
Č

U
N

I
FI

N
A

N
C

IJ
E

1
0

.3
1

0
.5

0
0

,0
0

-6
.4

4
4

.5
0

0
,0

0
3

.8
6

6
.0

0
0

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
1

8
A

K
T

IV
N

O
S

T
I

IZ
N

A
D

LE
Ž

N
O

S
T

I
O

D
JE

LA
6

4
5

.5
0

0
,0

0
0

,0
0

6
4

5
.5

0
0

,0
0

A
1

0
1

8
0

1
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
N

O
,

T
E

H
N

IČ
K

O
 I

S
T

R
U

Č
N

O
O

S
O

B
LJ

E
6

4
5

.5
0

0
,0

0
0

,0
0

6
4

5
.5

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

64
5.

50
0,

00
0,

00
64

5.
50

0,
00

31
1

Pl
ać

e
55

0.
00

0,
00

0,
00

55
0.

00
0,

00
31

3
D

op
rin

os
i n

a 
pl

ać
e

95
.5

00
,0

0
0,

00
95

.5
00

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
1

9
U

P
R

A
V

LJ
A

N
JE

JA
V

N
IM

 F
IN

A
N

C
IJ

A
M

A
9

.6
6

5
.0

0
0

,0
0

-6
.4

4
4

.5
0

0
,0

0
3

.2
2

0
.5

0
0

,0
0

A
1

0
1

9
0

1
O

T
P

LA
T

A
K

R
E

D
IT

A
P

O
S

LO
V

N
IM

B
A

N
K

A
M

A
3

.6
1

5
.0

0
0

,0
0

-3
9

4
.5

0
0

,0
0

3
.2

2
0

.5
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
3.

61
5.

00
0,

00
-3

94
.5

00
,0

0
3.

22
0.

50
0,

00
34

2
Ka

m
at

e
za

pr
im

lje
ne

za
jm

ov
e

2.
11

5.
00

0,
00

-4
62

.0
00

,0
0

1.
65

3.
00

0,
00

54
4

O
tp

la
ta

gl
av

ni
ce

pr
im

lje
ni

h
za

jm
ov

a
od

ba
na

ka
i o

st
al

ih
fin

an
ci

js
ki

h
in

st
itu

ci
ja

iz
va

n
1.

50
0.

00
0,

00
67

.5
00

,0
0

1.
56

7.
50

0,
00

A
1

0
1

9
0

2
P

R
E

U
Z

E
T

E
 O

B
V

E
Z

E
Ž

U
P

A
N

IJ
S

K
E

 U
P

R
A

V
E

 Z
A

C
E

S
TE

6
.0

5
0

.0
0

0
,0

0
-6

.0
5

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
6.

05
0.

00
0,

00
-6

.0
50

.0
00

,0
0

0,
00

32
9

O
st

al
i n

es
po

m
en

ut
i r

as
ho

di
po

sl
ov

an
ja

5.
05

0.
00

0,
00

-5
.0

50
.0

00
,0

0
0,

00
34

2
Ka

m
at

e
za

pr
im

lje
ne

za
jm

ov
e

1.
00

0.
00

0,
00

-1
.0

00
.0

00
,0

0
0,

00

U
K

U
P

N
O

90
.8

38
.9

86
,6

6
-3

.2
76

.9
65

,6
6

87
.5

62
.0

21
,0

0



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 4
5

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

L
A

N
R

A
Z

V
O

JN
IH

P
R

O
G

R
A

M
A

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5

R
A

Z
D

JE
L

0
0

1
T

A
JN

IŠ
T

V
O

6
1

1
.0

0
0

,0
0

1
7

.0
0

0
,0

0
6

2
8

.0
0

0
,0

0

G
LA

V
A

0
0

1
0

1
T

A
JN

IŠ
T

V
O

6
1

1
.0

0
0

,0
0

1
7

.0
0

0
,0

0
6

2
8

.0
0

0
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

1
P

R
IP

R
E

M
A

 I
 D

O
N

O
Š

E
N

JE
A

K
A

T
A

I
M

JE
R

A
 I

Z
D

JE
LO

K
R

U
G

A
 O

D
JE

LA
6

1
1

.0
0

0
,0

0
1

7
.0

0
0

,0
0

6
2

8
.0

0
0

,0
0

K
1

0
0

1
0

3
N

A
B

A
V

A
 D

U
G

O
T

R
A

JN
E

IM
O

V
IN

E
 Z

A
Ž

U
P

A
N

IJ
U

6
1

1
.0

0
0

,0
0

1
7

.0
0

0
,0

0
6

2
8

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
61

1.
00

0,
00

17
.0

00
,0

0
62

8.
00

0,
00

41
2

N
em

at
er

ija
ln

a
im

ov
in

a
0,

00
7.

00
0,

00
7.

00
0,

00
42

2
Po

st
ro

je
nj

a
i o

pr
em

a
54

6.
00

0,
00

0,
00

54
6.

00
0,

00
42

3
Pr

ije
vo

zn
a

sr
ed

st
va

50
.0

00
,0

0
10

.0
00

,0
0

60
.0

00
,0

0
42

6
N

em
at

er
ija

ln
a

pr
oi

zv
ed

en
a

im
ov

in
a

15
.0

00
,0

0
0,

00
15

.0
00

,0
0

R
A

Z
D

JE
L

0
0

2
U

P
R

A
V

N
I

O
D

JE
L

Z
A

G
O

S
P

O
D

A
R

S
T

V
O

I 
G

R
A

D
IT

E
LJ

S
TV

O
3

.1
1

4
.0

0
0

,0
0

1
.0

9
5

.4
6

5
,0

0
4

.2
0

9
.4

6
5

,0
0

G
LA

V
A

0
0

2
0

1
U

P
R

A
V

N
I

O
D

JE
L

Z
A

G
O

S
P

O
D

A
R

S
T

V
O

I 
G

R
A

D
IT

E
LJ

S
T

V
O

2
5

4
.0

0
0

,0
0

-1
6

9
.0

0
0

,0
0

8
5

.0
0

0
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

3
P

R
IP

R
E

M
A

 I
 D

O
N

O
Š

E
N

JE
A

K
A

T
A

I
M

JE
R

A
 I

Z
D

JE
LO

K
R

U
G

A
 O

D
JE

LA
2

1
0

.0
0

0
,0

0
-1

6
9

.0
0

0
,0

0
4

1
.0

0
0

,0
0

A
1

0
0

3
0

4
Z

A
Š

T
IT

A
 O

K
O

LI
Š

A
I 

G
O

S
P

O
D

A
R

E
N

JE
 O

T
P

A
D

O
M

1
6

0
.0

0
0

,0
0

-1
2

4
.0

0
0

,0
0

3
6

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
16

0.
00

0,
00

-1
24

.0
00

,0
0

36
.0

00
,0

0
42

6
N

em
at

er
ija

ln
a

pr
oi

zv
ed

en
a

im
ov

in
a

16
0.

00
0,

00
-1

24
.0

00
,0

0
36

.0
00

,0
0

K
1

0
0

5
0

6
P

R
O

JE
K

T
S

A
N

IT
A

R
N

E
Z

A
Š

T
IT

E
IZ

V
O

R
IŠ

T
A

5
0

.0
0

0
,0

0
-4

5
.0

0
0

,0
0

5
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
04

Po
m

oć
i

50
.0

00
,0

0
-4

5.
00

0,
00

5.
00

0,
00

42
6

N
em

at
er

ija
ln

a
pr

oi
zv

ed
en

a
im

ov
in

a
50

.0
00

,0
0

-4
5.

00
0,

00
5.

00
0,

00
P

ro
g

ra
m

1
0

2
8

Z
A

Š
T

IT
A

I
S

P
A

Š
A

V
A

N
JE

4
4

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

4
4

.0
0

0
,0

0
A

1
0

2
8

0
2

C
IV

IL
N

A
 Z

A
Š

T
IT

A
4

4
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
4

4
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
01

O
pć

i p
rih

od
i i

 p
rim

ic
i

44
.0

00
,0

0
0,

00
44

.0
00

,0
0

42
6

N
em

at
er

ija
ln

a
pr

oi
zv

ed
en

a
im

ov
in

a
44

.0
00

,0
0

0,
00

44
.0

00
,0

0
G

LA
V

A
0

0
2

0
2

G
O

S
P

O
D

A
R

S
T

V
O

2
.8

5
0

.0
0

0
,0

0
1

.2
6

4
.4

6
5

,0
0

4
.1

1
4

.4
6

5
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

4
R

A
Z

V
O

JA
 G

O
S

P
O

D
A

R
S

T
V

A
0

,0
0

1
4

.4
6

5
,0

0
1

4
.4

6
5

,0
0

T
1

0
0

4
0

5
P

R
O

JE
K

T
JA

Č
A

N
JE

 P
O

LO
Ž

A
JA

Ž
E

N
A

N
A

T
R

Ž
IŠ

T
U

 R
A

D
A

0
,0

0
1

4
.4

6
5

,0
0

1
4

.4
6

5
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
0,

00
14

.4
65

,0
0

14
.4

65
,0

0
42

2
Po

st
ro

je
nj

a
i o

pr
em

a
0,

00
14

.4
65

,0
0

14
.4

65
,0

0
P

ro
g

ra
m

1
0

0
5

R
A

Z
V

O
JA

 P
O

LJ
O

P
R

IV
R

E
D

E
I

Š
U

M
A

R
S

T
V

A
I

LO
V

N
O

G
G

O
S

P
O

D
A

R
S

T
V

A
2

.8
5

0
.0

0
0

,0
0

1
.2

5
0

.0
0

0
,0

0
4

.1
0

0
.0

0
0

,0
0

K
1

0
0

5
0

3
O

S
N

O
V

E
N

A
V

O
D

N
JA

V
A

N
JA

 U
 P

S
Ž

2
.8

5
0

.0
0

0
,0

0
1

.2
5

0
.0

0
0

,0
0

4
.1

0
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
2.

85
0.

00
0,

00
1.

25
0.

00
0,

00
4.

10
0.

00
0,

00



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 4
6

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

L
A

N
R

A
Z

V
O

JN
IH

P
R

O
G

R
A

M
A

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5
42

1
G

ra
đe

vi
ns

ki
 o

bj
ek

ti
2.

85
0.

00
0,

00
95

0.
00

0,
00

3.
80

0.
00

0,
00

42
6

N
em

at
er

ija
ln

a
pr

oi
zv

ed
en

a
im

ov
in

a
0,

00
30

0.
00

0,
00

30
0.

00
0,

00
G

LA
V

A
0

0
2

0
5

JU
Z

A
U

P
R

A
V

LJ
A

N
JE

Z
A

Š
T

. P
R

IR
O

D
N

IM
V

R
IJ

E
D

N
O

S
T

IM
A

P
S

Ž
1

0
.0

0
0

,0
0

0
,0

0
1

0
.0

0
0

,0
0

P
ro

g
ra

m
1

0
2

4
Z

A
Š

T
IT

A
P

R
IR

O
D

N
IH

V
R

IJ
E

D
N

O
S

T
I

1
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
0

.0
0

0
,0

0
K

1
0

2
4

0
2

O
P

R
E

M
A

N
JE

 I
IZ

G
R

A
D

N
JA

1
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
0

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

01
O

pć
i p

rih
od

i i
 p

rim
ic

i
10

.0
00

,0
0

0,
00

10
.0

00
,0

0
42

2
Po

st
ro

je
nj

a
i o

pr
em

a
10

.0
00

,0
0

0,
00

10
.0

00
,0

0
R

A
Z

D
JE

L
0

0
3

U
P

R
A

V
N

I
O

D
JE

L
Z

A
D

R
U

Š
T

V
E

N
E

 D
JE

LA
T

N
O

S
T

I
1

3
.7

0
7

.0
2

0
,0

0
-2

.4
2

4
.0

0
8

,0
0

1
1

.2
8

3
.0

1
2

,0
0

G
LA

V
A

0
0

3
0

1
U

P
R

A
V

N
I

O
D

JE
L

Z
A

D
R

U
Š

T
V

E
N

E
 D

JE
LA

T
N

O
S

T
I

0
,0

0
5

.0
0

0
,0

0
5

.0
0

0
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
3

1
H

U
M

A
N

IT
A

R
N

A
 S

K
R

B
, 

U
D

R
U

G
E

 I
 D

R
U

G
I 

IN
T

E
R

E
S

I 
G

R
A

Đ
A

N
A

0
,0

0
5

.0
0

0
,0

0
5

.0
0

0
,0

0
T

1
0

3
1

0
4

D
N

E
V

N
I 

B
O

R
A

V
A

K
 I

 P
O

M
O

Ć
U

 K
U

Ć
I

0
,0

0
5

.0
0

0
,0

0
5

.0
0

0
,0

0
Iz

vo
r:

04
Po

m
oć

i
0,

00
5.

00
0,

00
5.

00
0,

00
42

2
Po

st
ro

je
nj

a
i o

pr
em

a
0,

00
5.

00
0,

00
5.

00
0,

00
G

LA
V

A
0

0
3

0
2

O
S

N
O

V
N

E
Š

K
O

LE
3

.8
8

9
.0

0
0

,0
0

-2
2

1
.1

5
9

,0
0

3
.6

6
7

.8
4

1
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
0

9
Z

A
K

O
N

S
K

I 
S

T
A

N
D

A
R

D
 J

A
V

N
IH

 U
S

T
A

N
O

V
A

O
.Š

.
3

.5
0

9
.0

0
0

,0
0

-2
2

1
.1

5
9

,0
0

3
.2

8
7

.8
4

1
,0

0
K

1
0

0
9

0
3

IZ
G

R
A

D
N

JA
I 

O
P

R
E

M
A

N
JE

 U
O

K
V

IR
U

Z
A

K
. 

S
T

A
N

D
A

R
D

A
3

.5
0

9
.0

0
0

,0
0

-2
2

1
.1

5
9

,0
0

3
.2

8
7

.8
4

1
,0

0
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

3.
50

9.
00

0,
00

-2
21

.1
59

,0
0

3.
28

7.
84

1,
00

42
1

G
ra

đe
vi

ns
ki

 o
bj

ek
ti

3.
50

9.
00

0,
00

-2
21

.1
59

,0
0

3.
28

7.
84

1,
00

P
ro

g
ra

m
1

0
1

0
JA

V
N

E
P

O
T

R
E

B
E

O
.Š

. I
Z

N
A

D
 Z

A
K

O
N

S
K

O
G

 S
T

A
N

D
A

R
D

A
3

8
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

3
8

0
.0

0
0

,0
0

K
1

0
1

0
0

2
IZ

G
R

A
D

N
JA

I 
O

P
R

E
M

A
N

JE
 I

Z
N

A
D

 Z
A

K
. 

S
T

A
N

D
A

R
D

A
3

8
0

.0
0

0
,0

0
0

,0
0

3
8

0
.0

0
0

,0
0

Iz
vo

r:
04

Po
m

oć
i

38
0.

00
0,

00
0,

00
38

0.
00

0,
00

42
1

G
ra

đe
vi

ns
ki

 o
bj

ek
ti

38
0.

00
0,

00
0,

00
38

0.
00

0,
00

G
LA

V
A

0
0

3
0

4
U

S
T

A
N

O
V

E
S

O
C

IJ
A

LN
E

S
K

R
B

I 
I 

D
O

M
O

V
I 

Z
A

S
T

A
R

IJ
E

I
N

E
M

O
Ć

N
E

5
6

0
.0

0
0

,0
0

6
6

.9
3

6
,0

0
6

2
6

.9
3

6
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
1

5
Z

A
K

O
N

S
K

I
S

T
A

N
D

A
R

D
D

O
M

O
V

A
Z

A
S

T
A

R
IJ

E
I

N
E

M
O

Ć
N

E
O

S
O

B
E

5
6

0
.0

0
0

,0
0

6
6

.9
3

6
,0

0
6

2
6

.9
3

6
,0

0
K

1
0

1
5

0
2

IZ
G

R
A

D
N

JA
I

O
P

R
E

M
A

N
JE

U
O

K
V

IR
U

Z
A

K
. 

S
T

A
N

D
A

R
D

A
5

6
0

.0
0

0
,0

0
6

6
.9

3
6

,0
0

6
2

6
.9

3
6

,0
0

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
56

0.
00

0,
00

66
.9

36
,0

0
62

6.
93

6,
00

42
2

Po
st

ro
je

nj
a

i o
pr

em
a

41
9.

00
0,

00
-6

5.
95

8,
00

35
3.

04
2,

00
42

3
Pr

ije
vo

zn
a

sr
ed

st
va

13
0.

00
0,

00
0,

00
13

0.
00

0,
00

42
6

N
em

at
er

ija
ln

a
pr

oi
zv

ed
en

a
im

ov
in

a
11

.0
00

,0
0

13
2.

89
4,

00
14

3.
89

4,
00



P
O

Ž
E

Š
K

O
-S

L
A

V
O

N
S

K
I 

S
L

U
Ž

B
E

N
I 

G
L

A
S

N
IK

 b
ro

j 0
4/

20
12

st
ra

ni
ca

 4
7

I.
 I

Z
M

JE
N

E
I

D
O

P
U

N
E

P
R

O
R

A
Č

U
N

A
Z

A
20

12
. G

O
D

.
P

L
A

N
R

A
Z

V
O

JN
IH

P
R

O
G

R
A

M
A

R
ač

un
/P

oz
ic

ija
/G

fs
O

pi
s

PL
AN

Po
ve

ća
nj

e/
N

O
VI

 P
LA

N
Pr

og
/A

kt
/P

ro
je

kt
Sm

an
je

nj
e

1
2

3
4

5

G
LA

V
A

0
0

3
0

5
Z

D
R

A
V

S
T

V
E

N
E

 U
S

T
A

N
O

V
E

9
.2

5
8

.0
2

0
,0

0
-2

.2
7

4
.7

8
5

,0
0

6
.9

8
3

.2
3

5
,0

0

P
ro

g
ra

m
1

0
1

6
Z

A
K

O
N

S
K

I 
S

T
A

N
D

A
R

D
 U

 Z
D

R
A

V
S

T
V

U
9

.2
5

8
.0

2
0

,0
0

-2
.2

7
4

.7
8

5
,0

0
6

.9
8

3
.2

3
5

,0
0

A
1

0
1

6
0

3
IN

FO
R

M
A

T
IZ

A
C

IJ
A

 Z
D

R
A

V
S

T
V

E
N

E
 D

JE
LA

T
N

O
S

T
I

3
5

9
.9

3
3

,7
4

1
4

3
.7

5
3

,7
9

5
0

3
.6

8
7

,5
3

Iz
vo

r:
03

Pr
ih

od
i z

a
po

se
bn

e
na

m
je

ne
35

9.
93

3,
74

14
3.

75
3,

79
50

3.
68

7,
53

41
2

N
em

at
er

ija
ln

a
im

ov
in

a
49

.0
00

,0
0

91
.4

03
,7

3
14

0.
40

3,
73

42
2

Po
st

ro
je

nj
a

i o
pr

em
a

21
7.

00
0,

00
55

.6
49

,3
3

27
2.

64
9,

33
42

6
N

em
at

er
ija

ln
a

pr
oi

zv
ed

en
a

im
ov

in
a

93
.9

33
,7

4
-3

.2
99

,2
7

90
.6

34
,4

7
K

1
0

1
6

0
2

K
A

P
IT

A
LN

A
U

LA
G

A
N

JA
 U

 Z
D

R
A

V
S

T
V

E
N

IM
 U

S
TA

N
O

V
A

M
A

8
.8

9
8

.0
8

6
,2

6
-2

.4
1

8
.5

3
8

,7
9

6
.4

7
9

.5
4

7
,4

7
Iz

vo
r:

03
Pr

ih
od

i z
a

po
se

bn
e

na
m

je
ne

8.
89

8.
08

6,
26

-2
.4

18
.5

38
,7

9
6.

47
9.

54
7,

47
42

2
Po

st
ro

je
nj

a
i o

pr
em

a
3.

24
0.

11
2,

12
22

5.
37

6,
07

3.
46

5.
48

8,
19

42
3

Pr
ije

vo
zn

a
sr

ed
st

va
70

5.
00

0,
00

-5
80

.0
00

,0
0

12
5.

00
0,

00
45

1
D

od
at

na
ul

ag
an

ja
na

 g
ra

đe
vi

ns
ki

m
ob

je
kt

im
a

4.
59

0.
19

6,
46

-1
.9

13
.5

36
,6

0
2.

67
6.

65
9,

86
45

2
D

od
at

na
ul

ag
an

ja
na

po
st

ro
je

nj
im

a
i o

pr
em

i
36

2.
77

7,
68

-1
50

.3
78

,2
6

21
2.

39
9,

42

U
K

U
P

N
O

17
.4

32
.0

20
,0

0
-1

.3
11

.5
43

,0
0

16
.1

20
.4

77
,0

0



Na temelju članka 3. stavak 2. i član-
ka 7. stavak 2. Zakona o financiranju politi-
čkih aktivnosti i izborne promidžbe („NN“,
br. 24/11 i 61/11) i članka 16. Statuta Pože-
ško-slavonske županije („Požeško-slavon-
ski službeni glasnik“, br. 2/10 - pročišćeni
tekst) Skupština Požeško-slavonske župani-
je na 14. sjednici održanoj 05. listopada
2012. godine, donosi

Ovom Odlukom mijenja se i dopu-
njuje članak 5. Odluke o financiranju politi-
čkih stranaka i nezavisnih vijećnika u Župa-
nijskoj skupštini („Požeško-slavonski služ-
beni glasnik“, br. 4/11 – u nastavku teksta:
Odluka) te glasi:

„ Sukladno članku. 3. stavak. 1. i
članku. 4. utvrđuje se godišnji iznos sred-
stava za vijećnika u iznosu od 1.600,00 kn,
odnosno 1.760,00 kn za vijećnika podzas-
tupljenog spola te se sredstva sukladno
Odluci Županijske skupštine raspoređuju
kako slijedi: “

O D L U K U
o izmjenama i dopunama Odluke
o financiranju političkih stranaka

i nezavisnih vijećnika u
Županijskoj skupštini

Članak 1.
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Raspoređena sredstva doznačuju se
na žiro račun političke stranke odnosno na
poseban račun nezavisnog vijećnika, tro-
mjesečno u jednakim iznosima.

Nezavisni vijećnici dužni su otvoriti
poseban račun za redovito financiranje svoje
djelatnosti.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u „Požeško-slavon-

skom službenom glasniku“.

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-7
Požega, 05. listopada 2012.godine

Članak 2.

SKUPŠTINA POŽEŠKO-SLAVONSKE
ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Galić, v.r.

Stranka
Broj vijećnika Godišnji

iznos po
stranci

UKUPNO

Isplata

I.
tromjesečje

Isplata

II.
tromjesečje

Isplata

III.
tromjesečje

Isplata

IV.
tromjesečje

Žene
1.760,00

Muškarci
1.600,00

1 2 3 4 5 6 7 8
HDZ 4 14 29.440,00 7.360,00 7.360,00 7.360,00 7.360,00

SDP 6 10 26.560,00 6.640,00 6.640,00 6.640,00 6.640,00

HSS 0 3 4.800,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00

HDSSB 0 1 1.600,00 400,00 400,00 400,00 400,00

HSLS 0 1 1.600,00 400,00 400,00 400,00 400,00

HSP 1 1 3.360,00 840,00 840,00 840,00 840,00

UKUPNO: 11 30 67.360,00 16.840,00 16.840,00 16.840,00 16.840,00
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Temeljem članka 16. Statuta Pože-
ško-slavonske županije (Požeško-slavonski
službeni glasnik br. 02/10) i točke 4. Završ-
nih odrednica Nacionalne strategije izjedna-
čavanja mogućnosti za osobe s invalidite-
tom od 2007. do 2015. („Narodne novine“
br. 63/07.) Skupština Požeško-slaovnske
županije na 14. sjednici održanoj 05. listopa-
da 2012., donijela je

Nacionalna strategija izjednačava-
nja mogućnosti za osobe s invaliditetom od
2007. do 2015. godine (u daljnjem tekstu:
Nacionalna strategija) koju je donijela
Vlada Republike Hrvatske, a ista je objav-
ljena u Narodnim novinama br. 63/07. u
točki 4. Završnih odrednica, obvezuje tijela
na razini jedinica lokalne i područne (
regionalne) samouprave na izradu lokalne
strategije/ programa u svrhu izjednačavanja
mogućnosti za osobe s invaliditetom.

Temeljem točke 5. Završnih odred-
nica navedene Strategije, Požeško-slavon-
ska županija osnovala je Povjerenstvo za
provedbu Nacionalne strategije izjednača-
vanja mogućnosti za osobe s invaliditetom
na području Požeško-slavonske županije (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Zadatak
Povjerenstva je koordiniranje, poticanje i
praćenje mjera i aktivnosti pristupačnosti,
pružanja stručne i savjetodavne pomoći
nositeljima i suradnicima provođenja mjera.

Upravna tijela Požeško-slavonske
županije u suradnji s Povjerenstvom trebaju
izraditi Strategiju izjednačavanja moguć-
nosti za osobe s invaliditetom na području
Požeško-slavonske županije (u daljnjem
tekstu: Strategija) i predložiti je Skupštini
Požeško-slavonske županije na razmatranje
i donošenje.

U koordiniranom provođenju aktiv-
nosti, poslova i djelatnosti iz Programa
pristupačnosti, potrebno je izraditi Strategi-

ju kojom će se osigurati potpuna integracija
osoba s invaliditetom ravnopravnim sudje-
lovanjem u političkom, javnom i kulturnom
životu, u procesu odgoja i obrazovanja, u
zapošljavanju, u zdravstvu i rehabilitaciji, u
socijalnoj zaštiti, u pravnoj zaštiti i zaštiti od
nasilja, u istraživanju i razvoju te u civilnom
društvu.

Osoba s invaliditetom je svaka osoba
koja je zbog tjelesnog i/ili mentalnog
oštećenja, privremenog ili trajnog, prošlog,
sadašnjeg ili budućeg, urođenog ili stečenog
pod utjecajem bilo kojeg uzroka, izgubila ili
odstupa od očekivane tjelesne ili fiziološke
strukture te je ograničenih ili nedostatnih
sposobnosti za obavljanje određene aktiv-
nosti na način i u opsegu koji se smatra
uobičajenim za ljude u određenoj sredini.

Osoba s invaliditetom ima sva prava i
slobode koje proizlaze iz Ustava, zakona i
drugih pozitivnih propisa neovisno o rasi,
boji kože, spolu, jeziku, vjeri, političkom ili
drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijal-
nom podrijetlu, imovini, rođenju, naobraz-
bi, društvenom položaju ili drugim osobina-
ma, bez ikakve diskriminacije.

Temeljna načela ove Strategije su
poštivanje urođenog dostojanstva, osobne
autonomije, uključujući slobodu izbora i
neovisnost osoba, te nediskriminaciju; puno
i učinkovito sudjelovanje i uključivanje u
društvo, poštivanje različitosti i prihvaćanje
invaliditeta kao dijela ljudske različitosti i
čovječnosti, jednakost mogućnosti, pristu-
pačnost, jednakost muškaraca i žena,
poštivanje sposobnosti razvoja djece s
teškoćama u razvoju i poštivanje prava djece
s teškoćama u razvoju na očuvanju vlastitog
identiteta.

Potreba za donošenje Strategije
proizlazi i iz statističkih podataka sukladno
procjeni Svjetske zdravstvene organizacije
(WHO) gdje osobe s invaliditetom čine oko
10% stanovništva svijeta. S obzirom na to da
posljedice invaliditeta pogađaju i članove
obitelji, može se slobodno reći da četvrtina
svjetskog stanovništva u svom svakodnev-
nom životu ima teškoća zbog invaliditeta.

Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom Ujedinjenih naroda čiji je
tekst usvojen od strane Generalne skupštine

S T R A T E G I J U
izjednačavanja mogućnosti za

osobe s invaliditetom
na području Požeško-slavonske

županije od 2012. do 2015. godine

1. UVOD
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Ujedinjenih naroda u New Yorku 13.
prosinca 2006 i otvorena za potpisivanje od
30. ožujka 2007. Nakon ratifikacije ona je
stupila na snagu 3. svibnja 2008. godine. U
listopadu 2011., ima 153 potpisnika i 106
strana, uključujući Europsku uniju koja je
ratificirala Konvenciju u mjeri odgovornosti
država 23. prosinca 2010. Konvenciju prati
Odbor za prava osoba s invaliditetom UN-a.
Uz ovu Konvenciju 13. prosinca 2006.
godine usvojen je i Fakultativni protokol o
pravima osoba s invaliditetom. Konvenciju i
Protokol Republika Hrvatska potpisala u
NewYorku 30. ožujka 2007. godine

Značajno je istaknuti da Konvencija
o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih
naroda („NN” br. 6/07.) naglašava socijalnu
dimenziju invaliditeta, ističući da se "pojam
invaliditeta razvija i proistječe iz interakcije
osoba s invaliditetom s barijerama u
stavovima i barijerama u okolini koje
onemogućuju njihovo potpuno i djelotvorno
sudjelovanje u društvu ravnopravno s
drugim osobama ".
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ratna
prostorima, u ovu Strategiju treba uključiti
sve branitelje i stradalnike ratova. Strategija
bi sukladno materijalno-financijskim mo-
gućnostima Požeško-slavonske županije, u
dogovoru s Gradovima i Općinama, trebala
omogućiti višu kvalitetu života navedenih
skupina.
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Tematska podru ja ove Strategije
sukladno Konvenciji pravima osoba s
invaliditetom Ujedinjenih naroda ogledaju
se u op im na elima kao to su nediskri
minacija sudjelovanje i uklju ivanje u dru
tvo po tivanje razlika jednake mogu no

sti pristupa nost jednakost izme u mu ka
raca i ena te po tivanje djece s te ko ama u
razvoju

Ovom Strategijom se
posve uje pozornost Domovinskom ratu i to
za titi Hrvatskih ratnih vojnih invalida
mirnodopskih vojnih invalida civilnih
invalida rata sudionika rata i lanova
njihovih obitelji koji su jedinstveni dio
Njihova prava su regulirana posebnim
propisima lex specialis Ova prava se
ostvaruju sukladno pozitivnim propisima a
naro ito putem slijede ih propisa Zakon o
pravima rvatskih branitelja iz Domovin
skog rata i lanova njihovih obitelji Nar
nov br

i Zakonom o
za titi vojnih i civilnih invalida rata
Nar nov br

i Izmjenama i dopunama

Zakona o za titi vojnih i civilnih invalida
rata NN br propisana su neka
nova prava te se na socijalno pravi niji
na in ure uje pravni polo aj i za tita vojnih
i civilnih invalida rata smanjene su razlike
prema ukupnim invalidskim pravima iz
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i lanova njihovih
obitelji pobolj ao se njihov materijalni
polo aj pro irio se krug korisnika za tite
Imaju i na umu svu slo enost problematike
koja je vezana za stradanja na ovim

Sukladno lancima i Zakona o
Hrvatskom registru osoba s invaliditetom
N br osoba s invaliditetom je

osoba koja ima trajno ograni enje
smanjenje ili gubitak sposobnosti izvr enja
neke fizi ke aktivnosti ili psihi ke funkcije
primjerene ivotnoj dobi nastale kao
posljedica o te enja zdravlja a prema
stupnjevima sukladno pozitivnim pravnim
propisima O te enje zdravlja je nedostatak
gubitak ili nepravilnost anatomske gra e
fiziolo ke ili psihi ke funkcije Invaliditet je
trajno ograni enje smanjenje ili gubitak
koje proizlazi iz o te enja zdravlja

sposobnosti izvr enja neke fizi ke aktivnost
ili psihi ke funkcije primjerene ivotnoj
dobi osobe i odnosi se na sposobnosti u
obliku slo enih aktivnosti i pona anja koje
su op enito prihva ene kao bitni sastojci
svakodnevnog ivota Hendikep je stanje
koje proizlazi iz nekoga trajnog o te enja ili
invaliditeta koji ograni ava ili sprje ava
izvr enje aktivnosti koja je uobi ajena u
svijetu pojedinca i ozna ava okolnosti u
kojima se ovisno o dobi spolu socijalnim i
kulturnim imbenicima nalazi osoba s
invaliditetom e ina invaliditeta je stupanj
ograni enja u inka aktivnosti osobe s
invaliditetom Hrvatski registar o osobama s
invaliditetom u daljnjem tekstu Registar
sastoji se od op eg i posebnog dijela U op i
dio Registra unose se op i podaci o osobi
ime i prezime osobe spol JMBG mjesto
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ro enja prebivali te boravi te obrazova
nje zvanje zaposlenje bra no stanje U
posebni dio Registra unose se podaci o
vrstama tjelesnih i mentalnih ošte enja, i to:

ošte enja vida,
ošte enja sluha,
ošte enja govorno-glasovne
komunikacije,
ošte enja lokomotornog sustava,
ošte enja središnjega živ anog
sustava,
ošte enja perifernoga živ anog
sustava,
o te enja drugih organa i organskih
sustava di ni  cirkulacijski
probavni  endokrini  ko e i
potko nog tkiva I urogenitalni
mentalna retardacija,
autizam,
duševni poreme aji,

đ , š , š , -
, , , č .

š ć
( š , ,
, , ž
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više vrsta oštećenja

Temeljem podataka Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo – Služba za epidemio-
logiju kroničnih masovnih bolesti, Zagreb,
siječanj 2011. objavljenih u Izvješću o
osobama s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj, u Požeško-slavonskoj županiji,
stanje na dan 12.01.2012. godine;

U Požeško slavonskoj županiji živi
10566 osoba s invaliditetom od čega su 6825
muški (65%) i 3741 žene (35%). Na taj način
osobe s invaliditetom čine 13,5% ukupnog
stanovništva Požeško-slavonske županije.
Najveći broj osoba s invaliditetom, njih
6038 (57%), je u radno aktivnoj dobi. Invali-
ditet je prisutan u svim dobnim skupinama a
u 6% udijelu prisutan je i u dječjoj dobi, 0-19
godina. Ukoliko se razmotri koliki je udio
osoba s invaliditetom u ukupnom stanovni-
štvu Županije, prema navedenim dobnim
skupinama, dolazimo do podatka da je Pože-
ško slavonska županija iznad prosjeka za
ukupnu prevalenciju te za prevalenciju u
radno aktivnoj te dobi iznad 65 godina dok
je ispod prosjeka za prevalenciju u dječjoj
dobi.

U Požeško-slavonskoj županiji
76,9% osoba s invaliditetom, prema dostup-
nim podacima o obrazovanju, nema završe-
nu osnovnu školu ili ima samo osnovnoškol-
sko obrazovanje. 16,8% ima srednju stručnu
spremu dok je 1,5% osoba s visokom ili
višom stručnom spremom. Specijalno obra-
zovanje nalazimo kod 4,8% osoba s invali-
ditetom. Prema podacima iz novoformirane
baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u
Požeško slavonskoj županiji je 348 zaposle-
nih osoba s invaliditetom s 71% udijelom
muških i 29% udijelom ženskih osoba.
Najčešća zvanja kod zaposlenih osoba s
invaliditetom su NKV radnik, ekonomski
tehničar, zidar, automehaničar te krojač.
Osobe s invaliditetom, prema podacima
sustava socijalne skrbi, u najvećem broju
(79%) žive u obitelji dok ih oko 18% živi
samo. 2% osoba s invaliditetom boravi u
ustanovi dok ih 0,4% ima udomitelja ili
skrbnika. U nezadovoljavajućim uvijetima
stanovanja živi oko 18% osoba s invali-
ditetom. Oko 34% osoba, koje ostvaruju
prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potre-
bu za pomoći i njegom u punom opsegu te
im je Barthelov indeks od 0-60 (index
aktivnosti svakodnevnog života).

Najveći broj osoba ostvaruje svoja
invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. Iz Požeško slavon-
ske županije, u Registar osoba s invalidi-
tetom, pristigla su rješenja o primjerenom
obliku školovanja za 434 osobe s time da je
veći broj muških osoba (62%). Poremećaji
govorno-glasovne komunikacije te
specifične poteškoće u učenju najčešći su
specificirani uzroci koji određuju potrebu
primjerenog oblika školovanja dok je
potpuna odgojno obrazovna integracija
prilagođenim nastavnim postupcima uz
individualizirani pristup i posebnu dodatnu
pomoć (defektolog, logoped, psihoterapeut)
najčešći oblik njezinog specificiranog
provođenja. 2608 osoba s invaliditetom, oko
25% od ukupnog broja, vještačeno je u
sustavu socijalne skrbi.

U Požeško slavonskoj županiji živi
1466 branitelja s invaliditetom te 190 osoba
koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz II
svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i
poraća.
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1. 1. Opći sociodemografski podaci o
osobama s invaliditetom u Požeško-
slavonskoj županiji



1.2. Vrste oštećenja

Najčešće vrste oštećenja kod osoba s
invaliditetom s područja Požeško-slavonske
županije, na temelju Zakona o Hrvatskom
registru o osobama s invaliditetom („NN“

64/01), su oštećenja lokomotornog sustava
te oštećenja drugih organa i organskih sus-
tava. U Požeško-slaovnskoj županiji 33,6 %
osoba s invaliditetom ima višestruka ošteće-
nja koja pridonose funkcionalnom oštećenju
osobe s invaliditetom (tablica 2).
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Tablica 1. Prikaz resora preko kojih osobe s invaliditetom, s područja Požeško-
slavonske županije, ostvaruju svoja invalidska prava

Resor Ukupan broj
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 6756
Nalaz i mišljenje tijela vještačenja socijalne skrbi 2608
Ministarstvo obitelji, branitelja i međugen.solid. (branitelja Domovinskog rata) 1466
Rješenje o priznatom statusu vojnog i/ili civilnog invalida II svj. rata i poraća 190
Rješenje o primjerenom obliku školovanja 434
Ukupno 11454

Napomena: Ukupan broj u ovoj tablici veći je od ukupnog broja osoba
zbog toga jer postoje osobe koje ostvaruju prava iz više resora

Tablica 2. Prikaz vrsta oštećenja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne
dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog oštećenja osobe

Vrste oštećenja Ukupan broj % od ukupnog broja
osoba s invaliditetom

Prevalencija/1000
stanovnika

oštećenje lokomotornog sustava 3439 32,6 44
oštećenje drugih organa 2812 26,6 36
duševni poremećaji 2289 21,7 29
oštećenje središnjeg živčanog
sustava

1675 15,9 22

mentalna retardacija 679 6,4 9
oštećenje vida 397 3,8 5
oštećenje glasovno govorne
komunikacije

476 4,5 6

oštećenje sluha 410 3,9 5
oštećenje perifernog živčanog
sustava

323 3,1 4

prirođene anomalije i
kromosomopatije

234 2,2 3

autizam 6 0,1 0,1
višestruka oštećenja 3554 33,6 46

Najčešći uzroci oštećenja lokomotor-
nog sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao
komorbiditetne dijagnoze pridonose funk-
cionalnom oštećenju, pripadaju skupini dor-
zopatija (M50-M54), dok su najčešći uzroci
oštećenja drugih organa i organskih sustava
koji uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditet-
na dijagnoza pridonose funkcionalnom ošte-
ćenju pripadaju skupini bolesti srca i krvnih
žila (I00-I99). Broj osoba s 100% oštećenjem
moguće je prikazati samo, zbog nepostojanja

jedinstvenog propisa, prikazom stanja u re-
sorima koji koriste postotke za vrednovanje
opsega oštećenja. Takvim načinom prikaza
dolazimo do podataka da u Požeško-slavon-
skoj županiji je oko 2,2%, od ukupnog broja
osoba s invaliditetom, vještačeno kao osobe s
100% oštećenjem od čega je 208 u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
11 branitelja Domovinskog rata dok ih 12
ima 100% oštećenja kao posljedicu ratnih ili
poratnih događanja u II svj.ratu.
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1. 3. PODRUČJADJELOVANJA
U svrhu osiguravanja sveobuhvat-

nog pristupa u svim područjima od interesa
za osobe s invaliditetom područja djelovanja
Strategije, Požeško-slavonska županija će
na svojem području tijekom razdoblja
primjene Strategije, provoditi mjere i
aktivnosti za sve osobe s invaliditetom na
područjima:

Obitelj
Život u zajednici
Odgoj i obrazovanje
Zdravstvena zaštita
Socijalna skrb
Mirovinsko osiguranje
Stanovanje, mobilnost, pristupač-
nost
Profesionalna rehabilitacija, zapo-
šljavanje i rad
Pravna zaštita i zaštita od nasilja i
zlostavljanja
Informiranje, komunikacija i
podizanje razine svijesti
Sudjelovanje u kulturnom životu
Sudjelovanje u političkom i javnom
životu
Istraživanje i razvoj
Rekreacija, razonoda i šport
Udruge osoba s invaliditetom u
civilnom društvu
Međunarodna suradnja

Strategija će u potpunosti djelovati
na temeljima socijalne kohezije kao
glavnoga temelja izgradnje i održavanja
socijalnog društva. Povezivanjem i integri-
ranjem svojih vrijednih ljudskih i materijal-
nih potencijala Županija može jamčiti odre-
đenu razinu dobrobiti svim svojim građani-
ma, a osobito vrlo ranjivim skupinama kao
što su osobe s invaliditetom.

Područja djelovanja Strategije uvjet-
no su podijeljena, a mjere i aktivnosti među-
sobno se nadopunjuju i uvjetuju. Dio mjera
je u izravnoj nadležnosti gradskih i općin-
skih upravnih tijela i institucija. Jednako su
značajne i mjere u nadležnosti ministarstava
i državnih institucija koje se ne mogu uspje-
šno ostvariti bez aktivnog sudjelovanja tijela
lokalne i regionalne razine.

-

-

-

Osiguranje potpune integracije
osoba s invaliditetom ostvarivanjem
integracije na važnim životnim
područjima ravnopravnim sudjelo-
vanjem u političkom, javnom i
kulturnom životu; u procesu odgoja i
obrazovanja; u zapošljavanju,
zdravstvu i rehabilitaciji; u socijal-
noj zaštiti; u pravnoj zaštiti i zaštiti
od nasilja; u istraživanju i razvoju i u
drugom.
Promoviranje građanske perspekti-
ve i socijalnog modela djelovanja
prema osobama s invaliditetom
utemeljenom na sustavu primjene
ljudskih prava.
Odbacivanje poistovjećivanja osobe
s invaliditetom s ulogom pacijenta
kojemu je potrebna zdravstvena ili
neka druga skrb.
Naglasak je na sposobnostima osobe
koja će, nakon što društvo ukloni
postojeće prepreke, ostvariti svoj
potpuni razvoj.
Daje se osobita važnost udrugama
osoba s invaliditetom koje, tijekom
cijelog procesa, od kreiranja do
realizacije i evaluacije mjera i aktiv-
nosti, trebaju biti istinski partneri
vlasti.
U planiranju provođenja mjera i
aktivnosti Strategije, pozornost
treba posvetiti i nekim pojedinim
skupinama unutar cjelokupne popu-
lacije osoba s invaliditetom:

- ženama i djevojkama s invalidi-
tetom koje su vrlo često suočene s
višestrukom diskriminacijom s
obzirom na spol i invaliditet,
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1.4. Ciljevi Strategije

Cilj ove Strategije, sukladno nacio
nalnoj Strategiji, je u initi hrvatsko društvo
što osjetljivijim i prilago enijim za nužne
promjene u korist izjedna avanja mogu
nosti osoba s invaliditetom, odnosno stvoriti
uvjete za njihovo aktivno uklju ivanje i
ravnopravno sudjelovanje u društvu, pošti
vanje uro enog dostojanstva i uvažavanje
posebnih interesa, te sprje avanje bilo
kakve diskriminacije i osnaživanje svih
oblika društvene solidarnosti, a naro ito:
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- osobama s teškim invaliditetom
koje trebaju visoku razinu društve-
ne potpore, a kvaliteta njihova
života najdirektnije ovisi o razvije-
nosti servisa i usluga u zajednici;

- djeci s teškoćama u razvoju treba
omogućiti uživanje svih prava
sukladno Konvenciji o pravima
djeteta kao svoj drugoj djeci;

- mladim osobama s invaliditetom
koje se kao osobito ranjiva skupina
suočavaju s nizom zapreka u
procesu obrazovanja, zapošljava-
nja, stanovanja i sl.;

- osobama s invaliditetom starije
životne dobi koje postaju sve broj-
nija i značajnija društvena skupina.

Skupine osoba s invaliditetom zahti-
jevaju multidisciplinarni pristup u
planiranju i provođenju mjera i
aktivnosti na svim područjima
djelovanja.
U provođenju mjera i aktivnosti na
svim područjima Strategija se ruko-
vodi glavnim ciljem - ukidanjem
svake diskriminacije na temelju
invaliditeta koja je svako ograniča-
vanje ili isključivanje na temelju
invaliditeta, posljedica kojega je
narušavanje integriteta osobe. Inva-
liditet ne smije biti razlog uskraći-
vanju ili narušavanju ljudskih prava i
temeljnih sloboda na kulturnom,
političkom, gospodarskom i svakom
drugom području.
Donošenjem Strategije nastavlja se
proces uspostave učinkovitog i
odgovornog sustava cjelovite skrbi
za osobe s invaliditetom na području
Županije.
Donošenjem i usvajanjem Strategija
postaje obvezujući dokument za sve
gradove i općine na području Župa-
nije
Očekivani učinak Strategije je
promjena shvaćanja javnosti prema
osobama s invaliditetom, u cilju
njihove pune integracije u društvo,
što traži i javnu kampanju.
Konačni cilj Strategije je omoguća-
vanje potpune socijalne integracije
osoba s invaliditetom, u Požeško-

slavonskoj županiji, koja pak tako-
vim osobama omogućava samostal-
no življenje.

Obitelj kao najviša društvena vrijed-
nost ima ključnu ulogu u društvenoj zajed-
nici. Ova uloga je bitna za svaku osobu, a
posebno za uspješnu integraciju i razvoj
osobe s invaliditetom

Poboljšanje kvalitete života obitelji,
pa tako i obitelji osoba s invaliditetom,
oslanja se na postojeće strateške dokumente
nacionalne razine.

Socijalni model utemeljen na promi-
canju ljudskih prava osoba s invaliditetom
prihvaćeni je koncept djelovanja prema
osobama s invaliditetom u Republici Hrvat-
skoj te je kao takav prihvaćen i u Požeško-
slavonskoj županiji. Ovaj model se temelji
na postavci koja smatra da svatko na svoj
način može pridonijeti društvu i da je puno-
pravan član zajednice. Osobe s invalidite-
tom treba promatrati pojedinačno kroz
njezine mogućnosti, sposobnosti i interese.

Obitelj u današnjem vremenu
prolazi kroz razne teškoće posebno imajući
u vidu obitelji koje se susreću sa problemom
invaliditeta. Slijedom navedenog nužno se
zahtjeva stručna pomoć i podrška ovim obi-
teljima kako bi mogle pravilno funkcionirati
u postojećoj društvenoj zajednici.

Suočavanje obitelji s dijagnozom
invaliditeta djeteta ili odraslog člana stresna
je situacija koja potpuno mijenja obiteljsku
dinamiku. Sve ovo zahtjeva znatne napore i
dodatna znanja svih članova u obitelji.

Osobi s invaliditetom i njezinoj
obitelji treba omogućiti potpunu integraciju
u uređenoj, dostupnoj i prilagođenoj
zajednici.

Strategija treba uspostaviti sustavnu
edukaciju osoba koje pružaju stručnu pomoć
osobama s invaliditetom, kao i njihovim
obiteljima. Ovakav multidisciplinarni pris-
tup pružanja stručne pomoći ovim obitelji-
ma može uspješno spriječiti progresiju
poremećaja i oštećenja.

Također, treba napomenuti da udru-

�

�

�

�

�

�

2.1. OBITELJ  I ŽIVOT U
ZAJEDNICI

Uvod i ocjena stanja

.
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ge osoba s invaliditetom, koje mogu pomoći
osobi s invaliditetom i njezinoj obitelji,
najbolje poznaju specifičnosti potreba i
problema osoba s različitom vrstom
oštećenja.

unaprijediti suradnju udruga osoba s
invaliditetom na području Požeško-
slavonske županije
sustavom edukacije promovirati
obiteljske vrijednosti i isticati
značenje kvalitetnoga obiteljskog
okruženja za razvoj djeteta s
teškoćama
unaprijediti obiteljski život osoba s
invaliditetom u zajednici primjere-
nom stambenom politikom
unaprijediti izvaninstitucijske
oblike potpore
odgajati i obrazovati djecu s teško-
ćama u razvoju i mlade osobe s
invaliditetom za partnerske i
obiteljske uloge

Postojeću suradnju između udruga
osoba s invaliditetom u sljedećem je
razdoblju potrebno proširivati i ojačavati
kako bi svojim djelovanjem pomogli osobi s
invaliditetom i njezinoj obitelji.

:
organizacija predavanja, komunika-
cijskih vježbi, radionica i sl. u cilju
jačanja transparentnosti rada udruga
organizacija predavanja, komunika-
cijskih vježbi, radionica i sl. vodite-
lja i članova udruga osoba s invali-
ditetom u cilju postizanja što bolje
psihosocijalne stabilnosti i osnaži-
vanja za stjecanje sposobnosti
samozagovaranja
javno predstavljanje programa i pro-
jekata udruga osoba s invaliditetom
: udruge osoba s invaliditetom,

udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz

Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih in-
valida, udruge civilnih invalida iz Domo-
vinskog rata, Upravni odjel za društvene
djelatnosti i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija pojedinačnih ili ciklusa
obrazovnih programa (predavanja,
radionice, tribine i sl.) namijenjenih:
odgajateljima, nastavnicima i
drugim stručnjacima u predškolskim
i obrazovnim institucijama
liječnicima i zdravstvenim struč-
njacima u ginekološkim odjelima i
rodilištima, pedijatrijskim odjelima
i stomatološkim ambulantama
roditeljima djece s teškoćama u
razvoju
stručnjacima i djelatnicima koji
djeluju na području tehničke kulture,
rekreacije i sporta u okviru projekata
i programa za osobe s invaliditetom
edukacija za vozače i djelatnike koji
sudjeluju u i
organizaciji prijevoza djece s teško-
ćama u razvoju i osoba s invali-
ditetom

: udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za društvene djelatnosti i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
iniciranje povećanja stambenih ka-
paciteta za Hrvatske ratne vojne
invalide iz Domovinskog rata i
osobe s invaliditetom na području
Požeško-slavonske županije
utvrđivanje kriterija za davanje sta-
nova u vlasništvu gradova i općina
na području Požeško-slavonske žu-

Ciljevi:

Mjere i aktivnosti
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�

�

�

�

�
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�
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�

�

�

�

�

2.1.1. Unaprjeđivanje suradnje udruga
osoba s invaliditetom na području
Požeško-slavonske županije

2.1.2. Provođenje edukacije stručnjaka
koji djeluju prema osobama s
invaliditetom

2.1.3. Obuhvat stambene problematike
osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

javnom prijevozu
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panije u najam osobama s invalidite-
tom
kontrola primjene kriterija za da-
vanje stanova u vlasništvu gradova i
općina na području Požeško-slavon-
ske županije u najam osobama s
invaliditetom

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, gradovi i općine, udruge osoba s
invaliditetom,

, -

Povjerenstvo.

:  kontinuirano

:
đ č -

č
č

( )
o č

( ,
, .)

č č -

provesti pilot-projekt uvođenja ins-
tituta osobnog asistenta osoba s naj-
težom vrstom i stupnjem invaliditeta

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti Obiteljski centar PSŽ, centri za
socijalnu skrb udruge osoba s invalidite-
tom, Povjerenstvo.

:
č

ć

o

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Obiteljski centar PSŽ udruge
osoba s invaliditetom i Povjerenstvo.

Obrazovanje je temeljni uvjet
društvene uključenosti i neovisnosti osoba s
invaliditetom. Većina međunarodnih
dokumenata ističe kvalitetno obrazovanje
kao jedno od prioritetnih područja za djecu i
mlade, a također i za one s teškoćama u
razvoju.

Stvaranje mogućnosti za sudjelova-
nje osoba s invaliditetom u redovnom obra-
zovanju nije važno samo za djecu i mlade s
teškoćama u razvoju, već je upoznavanje i
život s različitostima bogatstvo za svaku
osobu.

č -
š

,
2006.

2012.
đ č

ž
č ć

- .
Temeljni cilj za učenike s posebnim

odgojno-obrazovnim potrebama je odgoj-
no-obrazovni sustav učiniti dostupnim i
prohodnim kako bi se osiguralo načelo –
"Škola za sve".

osigurati da sve osobe, bez obzira na
narav i stupanj oštećenja, imaju
jednak pristup primjerenom obliku
obrazovanja
osigurati školovanje temeljeno na
individualiziranom odgojno-obra-
zovnom planiranju i fleksibilnim
organizacijskim modelima
podržavati i promicati cjeloživotno
učenje osoba s invaliditetom

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Aktivnosti

Nositelji

2.1.4. Osigurati različite oblike izvanin-
stitucijske podrške osobama s invalidi-
tetom i njihovim obiteljima

,
,

2.1.5. Priprema djece s teškoćama u raz-
voju i mladih osoba s invalidite-
tom za partnerske odnose, rodi-
teljstvo i obiteljski život

,

2.2. ODGOJ I OBRAZOVANJE

:

udruge hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata udru
ge civilnih invalida iz Domovinskog rata i

Provo enje edukacije stru nih dje
latnika i volontera koji djeluju prema
osobama s invaliditetom na na in da
se organiziraju pojedina ni ili ciklus
obrazovnih programa predavanja
rganizacija pojedina nih ili ciklusa

obrazovnih programa predavanja
radionice tribine I sl namijenjenih
lije nicima i zdravstvenim stru nja
cima

osigurati potrebne didakti ke i
informativne materijale kako bi se
omogu io pristup informacijama
vezanim uz reprodukciju i planiranje
obitelji primjerene dobi i vrsti
invaliditeta ove populacije

rganiziranje predavanja tribina
vezano za temu roditeljstva i
planiranja obitelji

Podru je odgoja i obrazovanja stra
te ki se odvija prema Planu razvoja sustava
odgoja i obrazovanja te Nacionalnom planu
aktivnosti za prava i interese djece od
do Ovi dokumenti donose mjere
kojima se unaprje uje i ujedna ava kvaliteta
cjelokupnog sustava na dr avnoj razini i
jam e jednake mogu nosti za puni razvoj
potencijala svakog pojedinca s posebnim
odgojno obrazovnim potrebama

Uvod i ocjena stanja

Ciljevi
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�
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�

�

�

�

�

�

�

�

�

poticati poštivanje prava osoba s
invaliditetom na svim razinama
obrazovnog sustava, uključujući
djecu od najranije dobi
omogućiti odgovarajuću ranu
procjenu posebnih obrazovnih
potreba djece
poticati razvoj početne i trajne
naobrazbe stručnjaka i nastavnika o
problemima invaliditeta
pobrinuti se za to da svi obrazovni
sadržaji budu pristupačni osobama s
invaliditetom
osigurati da roditelji djece s teško-
ćama u razvoju budu aktivni partneri
u postupku razvoja indivi -
dualiziranih obrazovnih programa
za njihovu djecu
osigurati pristup neformalnom obra-
zovanju koji će mladima s invalidi-
tetom omogućiti razvijanje potreb-
nih vještina koje ne mogu usvojiti
redovnim školovanjem.

inicirati da se prostori vrtića i
osnovnih škola koriste izvan nastave
za slobodne aktivnosti za djecu i
mlade s teškoćama u razvoju.

: društvene
djelatnosti,
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
izrada i predstavljanje Vodiča Pože-
ško-slavonske županije za osobe s
invaliditetom u odgojno-obrazov-
nim ustanovama
izrada web stranice - vodiča za osobe
s invaliditetom za područje Pože-
ško-slavonske županije
održavanje tribina i ciljanih susreta
predstavnika udruga s učenicima
vrtića i škola

:
, udruge osoba s invaliditetom i

Povjerenstvo.

: 2014.

razrada modula stručnog usavršava-
nja u odgojno obrazovnim ustanova-
ma na području Požeško-slavonske
županije
organizirati tečajeve znakovnog
jezika i Braillevog pisma te ostalih
specifičnih oblika komunikacije
kojima se koriste osobe s invalidi-
tetom

: Odgojno obrazovne ustanove na
području Požeško-slavonske županije, -

društvene djelatnosti, gradovi
i općine, udruge osoba s invaliditetom,
Obiteljski centar PSŽ i Povjerenstvo.

: kontinuirano

razrada programa stručnog usavrša-
vanja u odgojno obrazovnim ustano-
vama na području Požeško-slavon-

Mjere i aktivnosti

2.2.1. Osiguravanje besplatne dostup-
nosti školskih prostora, sadržaja i
stručne pomoći djeci i mladima s
teškoćama u razvoju za izvan-
nastavne i športske aktivnosti

2.2.2. Upoznavanje odgojno-obrazovnih
ustanova Požeško-slavonske župa-
nije s programskim djelovanjem
svih udruga osoba s invaliditetom i
udruga koje djeluju u korist osoba
s invaliditetom

2.2.3. Osiguravanje stalne edukacije
odgajatelja, nastavnika, stručnja-
ka i djece u vrtićima i osnovnim
školama o teškoćama u razvoju

2.2.4. Postupno povećavanje potrebnih
stručnih suradnika u dječjim vrti-
ćima i osnovnim i srednjim škola-
ma u Požeško-slavonskoj županiji

Aktivnosti:

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti:

Nositelji

Rok

Aktivnosti:

Upravni odjel za
udruge osoba s invaliditetom i

Upravni odjel za društvene
djelatnosti

Up
ravni odjel za
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ske županije
organizirati tečajeve znakovnog
jezika i Braillevog pisma te ostalih
specifičnih oblika komunikacije ko-
jima se koriste osobe s invaliditetom

: Odgojno obrazovne ustanove na
području Požeško-slavonske županije,

,
š u suradnji s Ministarstvom znanosti,
Upravni odjel za društvene djelatnosti,
gradovi i općine, Udruge osoba s
invaliditetom, centri za socijalnu skrb,
Obiteljski centar PSŽ i Povjerenstvo.

: kontinuirano

informiranje šire društvene javnosti
o potrebama dodatne specijalne i
didaktičke opreme
organiziranje humanitarnih priredbi
u svrhu osiguravanje novčanih
sredstava

:
, udruge osoba s invaliditetom,

zaklade, fundacije i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
, udruge osoba s invaliditetom, i

Povjerenstvo.

: kontinuirano

osnivanja savjetovališta za osobe s
invaliditetom u pogledu pružanja
psihosocijalne i psihijatrijske pomo-
ći kao podrška u osnovno-školskom
odgoju i obrazovanju učenika s
teškoćama

: -
, centri za socijalnu skrb, Obiteljski

centar PSŽ, gradovi i općine i Povjerenstvo

: kontinuirano

:
formiranje Komisije za utvrđivanje
potrebe za asistentom i tumačem za
znakovni jezik
izrada kriterija za dodjelu asistenta
i tumača za znakovni jezik

:
, udruge osoba s invaliditetom i

Povjerenstvo.

: kontinuirano.

:
izrada kriterija za dodjelu stipendija
učenika i studenata s invaliditetom
priprema prijedloga odluke o dodjeli
stipendija učenicima i studentima s
invaliditetom

: -
, gradovi, općine, Hrvatski zavod za

zapošljavanje – Područna služba Požega,
HZMO, udruge osoba s invaliditetom,
zaklade, fundacije i Povjerenstvo.

: kontinuirano

�

�

�

�

�

�

�

�

Nositelji

Rok

Aktivnosti:

Nositelji

Rok

Nositelji

Rok

Aktivnosti:

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Upravni odjel za obrazovanje kulturu i
port

Upravni odjel za društvene
djelatnosti

Upravni odjel za društvene
djelatnosti

Upravni odjel za društvene dje
latnosti

Upravni odjel za društvene
djelatnosti

Upravni odjel za društvene djelat
nosti

2.2.5. Osiguravanje dodatne specijalne i
didaktičke opreme i posebnih
didaktičkih sredstava za sve od-
gojno-obrazovne ustanove Pože-
ško-slavonske županije te infor-
matičke opreme i elemenata infor-
matičke podrške za gluhu i slijepu
djecu i mlade

2.2.6. Osiguravanje besplatnih udžbeni-
ka na Brailleovom pismu ili
zvučnom zapisu za slijepu djecu

2.2.7. Osiguravanje dodatne stalne psi-
hosocijalne i psihijatrijske pomoći

u osnovnoškolskom odgoju i ob-
razovanju učenika s kombinira-
nim teškoćama

2.2.8. Uvođenje asistenta i tumača za
znakovni jezik u nastavi djeci s
teškoćama u razvoju

2.2.9. Stipendiranje učenika i studenata
s invaliditetom
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2.3. ZDRAVSTVENA ZAŠTITA

Ciljevi:

2.3.1. Nastavak prilagodbe zdravstve-
nih ustanova

,

Uvod i ocjena stanja

Mjere i aktivnosti

Zakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju («Narodne novine», broj 150/08,
94/09,153/09, 71/10, 139/10 i 49/11)
propisuje da je zdravstveno osiguranje u
Republici Hrvatskoj obvezno i dobrovoljno.

Obveznim zdravstvenim osigura-
njem osiguravaju se svim osiguranim osoba-
ma prava i obveze iz obveznoga zdrav-
stvenog osiguranja na načelima uzajamnosti
i solidarnosti, a provodi ga Hrvatski zavod
za obvezno zdravstveno osiguranje. U
okviru obveznog zdravstvenog osiguranja
osigurava se pravo na zdravstvenu zaštitu i
prava na novčane naknade.

U Planu i programu mjera iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja plani-
rane su i neke mjere za osobe s invaliditetom
kao zdravstveno osobito osjetljivu skupinu.
Utvrđeni su prijedlozi za prevenciju ošte-
ćenja zdravlja koja dovode do invaliditeta i
prijedlozi za poboljšavanje kvalitete zdrav-
stvene zaštite osoba s invaliditetom.

Zakon o dobrovoljnom zdravstve-
nom osiguranju uređuje vrste, uvjete i način
provođenja dobrovoljnoga zdravstvenog
osiguranja, a provode ga društva za
osiguranje. Dijeli se na dopunsko, dodatno i
privatno zdravstveno osiguranje.

Osobama s invaliditetom i drugim
građanima trebaju biti dostupna prava na
primarnu, specijalističko-konzilijarnu i
bolničku zdravstvenu zaštitu koja obuhvaća
dijagnosticiranje, liječenje i medicinsku
rehabilitaciju, specifičnu zdravstvenu nje-
gu. Uz to je potrebno obuhvatiti pravo na
stomatološko-protetsku pomoć i stomato-
loško-protetske nadomjeske, lakše ostvari-
vanje prava na ortopedska i druga pomagala,
korištenje lijekova utvrđenih osnovnom i
dopunskom listom prema potrebi, te pravo
na korištenje zdravstvene zaštite u inozem-
stvu.

Iako je osiguranje ostvarivanja prava
s područja zdravstvene zaštite u državnoj
nadležnosti, Požeško-slavonska županija,
sukladno materijalnim i organizacijskim
mogućnostima, treba nizom mjera i aktiv-
nosti osiguravati viši standard zdravstvene
zaštite osobama s invaliditetom, osobito

onima s najtežim stupnjem invaliditeta.

osobama s invaliditetom, bez obzira
na spol, dob, podrijetlo ili stupanj
invaliditeta, osigurati jednak pristup
uslugama zdravstvene zaštite, kao i
raspoloživim specijaliziranim uslu-
gama
osobama s invaliditetom, bez obzira
na spol, dob, podrijetlo ili stupanj
invaliditeta, osigurati potpunu
uključenost u donošenje odluka o
planu za njihovu osobnu zdrav-
stvenu skrb
osigurati pristupačnost zdravstve-
nim ustanovama i kapacitete za sve
osobe s invaliditetom na način ra-
zumljiv osobama s različitim vrsta-
ma oštećenja
osigurati poštivanje specifičnosti s
aspekta spolova u zdravstvenoj
zaštiti osoba s invaliditetom
osobama s invaliditetom omogućiti
pristup informacijama o pravima i
mogućnostima njihova ostvarivanja
na jeziku razumljivom osobama s
različitim vrstama oštećenja
osigurati provođenje rane dijagno-
stike u cilju otkrivanja i pravodob-
nog liječenja invaliditeta.

:
prilagodba objekata za pristup i
korištenje osobama s invaliditetom
nabava nužnih pomagala i posred-
nika u komunikaciji za osobe s in-
validitetom u zdravstvene ustanove
(dizalice, prilagođeni WC, mamo-
grafski aparat, tumač za gluhe osobe,
staze vođenja, induktivna petlja,
telefon za nagluhe)

: gospodarstvo i
gaditeljstvo Upravni odjel za društvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
Povjerenstvo i drugi.

�

�

�

�

�

�

�

�

Aktivnosti

Nositelji Upravni odjel za
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Rok

Aktivnosti:

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti:

Nositelji

Rok

: kontinuirano

organiziranje radionica
organiziranje seminara

: Zdravstvene ustanove, obiteljski
centar, udruge osoba s invaliditetom, centri
za socijalnu skrb i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija pojedinačnih ili ciklusa
obrazovnih programa ( predavanja,
radionice, tribine i sl.) namijenjenih
liječnicima i zdravstvenim struč-
njacima u bolnicama za rehabilita-
ciju, ginekološkim odjelima i rodi-
lištima, pedijatrijskim odjelima i
stomatološkim ambulantama i dr.
edukacija o primjeni Međunarodne
klasifikacije funkcioniranja inva-
liditeta i zdravlja (ICFDH)

: udruge osoba s invaliditetom u
suradnji sa zdravstvenim ustanovama i stru-
kovnim organizacijama, centri za socijalnu
skrb i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
osiguravanje materijalne i stručne
potpore za njegu u kući i druge
potrebne terapije iznad standarda
koji osiguravaju zakoni i drugi
propisi

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti , domovi za psihički bolesne
odrasle osobe na području Požeško-
slavonske županij, centri za socijalnu skrb,
udruge osoba s invaliditetom, zaklade,
fundacije i Povjerenstvo.

: kontinuirano

osiguravanje materijalne i stručne
potpore za provođenje rane dijag-
nostike u cilju otkrivanja i pravo-
dobnog liječenja invaliditeta

: udruge osoba s invaliditetom,
centri za socijalnu skrb, Obiteljski centar
PSŽ i Povjerenstvo.

: kontinuirano

Socijalna su prava utvrđena u
Europskoj socijalnoj povelji (ETS broj 163),
uključujući posebice pravo na socijalnu
zaštitu (članak 12.), pravo na socijalnu i
medicinsku pomoć (članak 13.), te pravo na
dobrobit koju pružaju službe sustava
socijalne skrbi (članak 14.). Provedba ovih
prava smanjuje rizik od isključenosti iz
društva i marginalizacije i direktno prido-
nosi ostvarivanju prava osoba s invalidi-
tetom na neovisnost, društvenu integraciju i
sudjelovanje u životu zajednice (članak 15.).

2.3.2. Poticanje svih oblika aktivnog
sudjelovanja osoba s invaliditetom
u kreiranju, provođenju i pra-
ćenju zdravstvenih preventivnih
programa

2.3.3. Osiguravanje stalne edukacije
liječnika i drugih stručnjaka u su-
stavu zdravstva o obilježjima i
specifičnostima invaliditeta

2.3.4. Osiguravanje pomoći i njege u
kući

đ -
-

č

2.4. SOCIJALNA SKRB

�

�

�

�

�

�

2.3.5. Osigurati provo enje rane dijag
nostike u cilju otkrivanja i pra
vodobnog lije enja invaliditeta

Uvod i ocjena stanja

Sukladno članku 3. Zakona o socijalnoj
skrbi („NN“ br. 33/12), socijalna skrb je
djelatnost od interesa za Republiku Hrvat-
sku koja se obavlja kao javna služba, a
kojom se osiguravaju i ostvaruju mjere i
programi namijenjeni socijalno ugroženim
osobama, kao i osobama s nepovoljnim
osobnim ili obiteljskih okolnostima, koji
uključuju prevenciju, promicanje promjena,
pomoć u zadovoljavanju osnovnih životnih
potreba i podršku pojedincu, obitelji i
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skupinama, s ciljem unaprjeđenja kvalitete
života i osnaživanja korisnika u samostal-
nom zadovoljavanju osnovnih životnih
potreba te njihovog aktivnog uključivanja u
društvo.

Osiguravanje sredstava za obavlja-
nje djelatnosti i ostvarivanje prava iz so-
cijalne skrbi je u nadležnosti Republike
Hrvatske i jedinica područne (regionalne) i
lokalne samouprave.

Jedinica područne (regionalne)
samouprave ostvaruje svoja prava, obveze,
zadaće i ciljeve u djelatnosti socijalne skrbi
na način da:

organizira ustrojavanje Savjeta za
socijalnu skrb te donošenje socijal-
nog plana na svojem području,
organizira i provodi mjere i aktiv-
nosti sukladno socijalnom planu na
svojem području,
predlaže razvoj mreže potrebnih
kapaciteta socijalnih usluga na
svojem području, u skladu sa svojim
socijalnim planom i Strategijom
razvoja sustava socijalne skrbi u
Republici Hrvatskoj, te daje pret-
hodno mišljenje na mrežu javne
socijalne službe sukladno Zakonu,
usklađuje i koordinira djelovanje
udruga i drugih pravnih i fizičkih
osoba koje obavljaju djelatnost
socijalne skrbi na njezinom
području,
osigurava financiranje i organizira-
nje rada ustanova socijalne skrbi čiji
je osnivač,
u suradnji s Ministarstvom, osigu-
rava provođenje socijalnih mjera i
pružanje usluga socijalne skrbi na
rijetko naseljenim i nerazvijenim
područjima i otocima,
Jedinice lokalne samouprave obav-
ljaju poslove lokalnog značaja koji-
ma se neposredno ostvaruju socijal-
ne potrebe građana.

�

�

�

�

�

�

�

Osobe s invaliditetom često su ovi-
sne o sustavu socijalne skrbi i treba im
omogućiti lakše i pristupačnije ostvarivanje
socijalnih prava.

đ ,

ći đ
,

S ka š
š ž

č č
č ž ć ,

.

, đ
ć Ž š

ž ž č
š

ć ć č
Ž -

.

omogućiti jednak pristup socijalnoj
zaštiti osobama s invaliditetom
osigurati da se raspoloživost
socijalnih usluga i potpore temelji na
razumnoj, multidisciplinarnoj
procjeni potreba određene osobe, te
da se periodično preispituje
svrhovitost provođenja
osigurati da opće socijalne usluge
poštuju specifične potrebe osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji
osigurati trajnu interdisciplinarnu
usklađenost ustanova kao davatelja
socijalnih usluga u mjeri koja
odgovara potrebama osoba s
invaliditetom
osigurati djelotvoran pristup pravdi
osobama s invaliditetom na
ravnopravnim temeljima s drugim
osobama
štititi i promicati uživanje ljudskih
prava i temeljnih sloboda osoba s
invaliditetom na ravnopravnim
temeljima s drugim osobama.

izrada anketnog upitnika o socijal-U provo enju Strategije pojedini

programi i pomo prilago avali bi se
potrebama osoba s invaliditetom odnosno

trategija bi bila usmjerena rje avanju
svih pitanja na lokalnoj razini to bli e
korisnicima usluga u emu se o ekuje
zna ajna suradnja upanijskih vije nika
Povjerenstva i volontera

Sukladno tome odre eni broj
vije nika upanijske skup tine Požeško-
slavonske upanije zadu io bi se za podru je
socijalne problematike u cilju pobolj anja
postoje eg sustava pomo i na podru ju

upanije i njegove prilagodbe individual
nim potrebama osoba s invaliditetom

Ciljevi

Mjere i aktivnosti

:

2.4.1. Kontinuirano praćenje socijalnog
i materijalnog statusa osoba s
invaliditetom-korisnika prava iz
sustava socijalne skrbi na podru-
čju Požeško-slaovnske županije

�

�

�

�

�

�

�

Aktivnosti:
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nom statusu osoba s invaliditetom,
provođenje anketiranja osoba s
invaliditetom,
utvrđivanje potreba i planiranje
aktivnosti na području Požeško-
slavonske županije, gradova i
općina.

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, centri za socijalnu skrb,
Obiteljski centar PSŽ, udruge osoba s
invaliditetom, Udruge hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata,
udruge ratnih vojnih invalida, udruge
civilnih invalida iz Domovinskog rata i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
osiguravanje postojećih materijalnih
pomoći i iniciranje novih sukladno
utvrđenim potrebama
osiguravanje postojećih i organiza-
cija dodatnih servisa i usluga.

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom u
suradnji s centrima za socijalnu skrb i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija edukativnog programa
i radionica za osobe s invaliditetom u
prilagođenim objektima, sukladno
potrebama i mogućnostima,
organizacija rekreativnog-terapeut-
skog programa obuka neplivača za
osobe s invaliditetom u prilagođe-
nim objektima, sukladno potrebama
i mogućnostima.

: Upravni odjel za društvene djelat-

nosti i Povjerenstvo u suradnji s udrugama
osoba s invaliditetom.

: kontinuirano

:
poticanje i pomoć u organizaciji
edukacija o obilježjima invaliditeta i
socijalnoj skrbi
edukacija stručnjaka u ustanovama
socijalne skrbi koji rade s djecom s
teškoćama u razvoju i osobama s
invaliditetom
edukacija roditelja i skrbnika djece s
teškoćama u razvoju u cilju infor-
miranja o obilježjima invaliditeta i
socijalnoj skrbi
edukacija volontera i Županijskih
vijećnika

: Ustanove socijalne skrbi, Obitelj-
ski centar PSŽ, centri za socijalnu skrb,
Upravni odjel za društvene djelatnosti, liječ-
nici i specijalisti Opće županijske bolnice
Požega, općine i gradovi, udruge osoba s in-
validitetom,

,

Povjerenstvo

: kontinuirano

-
-

-

-

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Nositelj

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

i

2.4.2. Osiguravanje postojećih, inicira-
nje i utvrđivanje novih prava i
usluga za osobe s invaliditetom

2.4.3. Nastavak provođenja rekreativ-
no-edukativnog programa za
djecu s invaliditetom na području
Požeško-slavonske županije

2.4.4.    Edukacija i informiranje

2.4. STANOVANJE, MOBILNOST I
PRISTUPAČNOST

Udruge hrvatskih ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata udruge ratnih
vojnih invalida, udruge civilnih invalida iz
Domovinskog rata,

Mobilnost, pristupa nost, stanova
nje i prijevoz osnovni su preduvjeti za uk
lju ivanje osoba s invaliditetom u aktivnosti
svakodnevnog življenja. Podru je pristu
pa nosti u Republici Hrvatskoj ure eno je
Zakonom o prostornom ure enju i gradnji
(«Narodne novine», broj: 76/07, 38/09 i
55/11), Pravilnikom o osiguranju pristu
pa nosti gra evina osobama s invaliditetom
i smanjenom pokretljivosti (Narodne novine
151/05 i 61/07), a mobilnost Zakonom o
sigurnosti prometa na cestama («Narodne
novine», broj: 67/08 i 48/10), Zakonom o

Uvod i ocjena stanja

č

č
č

č

č

đ
đ

đ
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javnim cestama («Narodne novine», broj
180/04, 82/06, 38/09,124/09 153/09 i
73/10), Zakonom o prijevozu u cestovnom
prometu («Narodne novine», broj 178/04,
48/05, 151/05, 111/06, 63/08, 124/09, 91/10
i 112/10), Zakonom o povlasticama u
unutarnjem putni kom prometu («Narodne
novine», broj 97/00 i 101/00), Pravilnikom o
znaku pristupa nosti («Narodne novine»,
broj 16/05, 15/06 i 112/06), Zakonom o
kretanju slijepe

osobe starije životne dobi,
mladi od 18 do 30 godina,
osobe s invaliditetom
obitelji s niskim primanjima.

Naprijed nazna enim bi se unapri
jedilo promoviranje svih ljudskih prava i
osnovnih sloboda te poštivanje ljudskog
dostojanstva s posebnim uvažavanjem
osoba s invaliditetom.

Zakonu o prostornom ure enju i
gradnji i Pravilnika o osiguranju
pristupa nosti gra evina osobama s
invaliditetom i smanjenom pokret
ljivosti

č

č

č

osobe s pomoću psa vodiča
(«Narodne novine», broj 131/98) i brojnim
drugim propisima. Na području Požeško-
slavonske županije uočava se potreba
provedbe citiranih propisa.

Zbog izuzetne važnosti te zbog zna-
čaja za rješavanje svakodnevnog življenja
osoba s invaliditetom i njihovog uključi-
vanja u zajednicu na području Požeško-
slavonske županije treba izraditi Program
pristupačnosti.

Važno je istaknuti da je Požeško-
slavonska županija i turistička destinacija. U
turističkom pogledu trebalo bi između
ostalog organizirati okrugli stol na temu
"Pristupačnosti turizma" kao socijalnog
modela. Ova tema okruglog stola trebala bi
okupiti ljude iz oblasti turizma, uključujući
resorna ministarstva, turističke organiza-
cije, prijevoznike, autobusne prijevoznike,
turističke agencije, a posebno one koje se
bave nekim od vidova zdravstvenog turiz-
ma, medije, poslovne ljude zainteresirane za
ulaganja u ovu oblast, predavače i struč-
njake koji se bave ovom tematikom i narav-
no, predstavnike organizacija osoba sa inva-
liditetom.

Prema konceptu Europske komisije–
Opća uprava za poduzetništvo i industrije -
Calypso “Turizam za sve”, Požeško-sla-
vonska županija bi mogla kroz čitavu ka-
lendarsku godinu postati dostupna osobama
obuhvaćenim ovim programom.

Europska komisija – Opća uprava za
poduzetništvo i industrije, Odjel za turizam,
Europska unija 2011. - Calypso je
inicijativa Europske komisije kojom bi se
mogla poboljšati

U svijetu turiz-
ma postoje četiri ciljne skupine Programa

“Turizam za sve”.

-

pratiti izradu i primjenu mjere,
Programa pristupačnosti sukladno

đ

č đ
-

nastaviti uvođenje prilagođenih pro-
metala
usuglasiti iskaznicu za parkiranje i
osigurati dovoljan broj pristupačnih
mjesta za osobe s invaliditetom na
području Požeško-slavonske župa-
nije
učiniti pristupačnim kulturne, sport-
ske, rekreacijske sadržaje
potaknuti promjenu zakonskih
odredbi o spašavanju u slučaju
opasnosti
promicati dostupnost u građevina-
ma, na javnim površinama i sred-
stvima prijevoza za gluhe i slijepe
osobe sustavom informiranja
osigurati osobama s invaliditetom
pristupačnost javnim građevinama,
javnim površinama i prijevoznim
sredstvima
promicati osobne mobilnosti kao
preduvjet opće mobilnosti
razvijati pakete pristupačnih usluga
u prometu

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Ciljevi

Mjere i aktivnosti

:

2.5.1. Osiguravanje pristupa javnim
građevinama i javnim površinama
za osobe s invaliditetom

kvaliteta života socijalno
ugroženog stanovništva širom Europe. Cilj
je ove inicijative omogućiti ljudima, koji to
inače nisu u mogućnosti, putovanje u eu-
ropska turistička odredišta.
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Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji:

Rok

Aktivnosti

Nositelji:

Rok

Aktivnosti

Nositelji:

Rok

Aktivnosti

Nositelji:

Rok

Aktivnosti

Nositelji:

:
osiguravanje pristupačnosti i eleme-
nata informacijske podrške za gluhe
i slijepe osobe
u vrtićima, osnovnim i srednjim
školama prema planu upisa djece i
mladih s teškoćama u razvoju
u kulturnim ustanovama prema
utvrđenim prioritetima udruga
osoba s invaliditetom

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Obiteljski centar PSŽ HGK,
HOK u našoj Županiji, HUP, Cehovska
udruženja, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
osiguravanje pristupačnosti i eleme-
nata informacijske podrške za gluhe
i slijepe osobe unutar zdravstvenih i
socijalnih ustanova kojima je os-
nivač Požeško-slavonska županija

Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Upravni odjel za društvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
osiguravanje pristupačnosti šport-
skim i rekreacijskim ustanovama,
građevinama i površinama

Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, udruge osoba s invaliditetom,

,

u suradnji s gradovima i općinama i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
osiguranje pristupačnosti građevina-

ma turističke namjene na području
Požeško-slavonske županije

Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Turistička zajednica Požeško-
slavonske županije, udruge osoba s
invaliditetom,

, -

.

: kontinuirano

:
osiguranje pristupačnosti poslovnim
prostorima trgovinama, ugostitelj-
skim objektima, uredima

Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, udruge osoba s invaliditetom,

,

, HGK, HOK u našoj Županiji, HUP i
Povjerenstvo

: kontinuirano

:
inicirati obnovu voznog parka
javnog prijevoza prilagođenog oso-
bama s invaliditetom (niskopodni
autobusi i druga adekvatna vozila za
prijevoz osoba s invaliditetom)
prilagođavanje i uređenje stajališta
(za autobuse i druga adekvatna
vozila za prijevoz osoba s invali-
ditetom) prilagođene osobama s
invaliditetom
nabava i održavanje prilagođenog
kombi vozila za djecu s teškoćama u
razvoju i odrasle osobe s invalidi-
tetom

Upravni odjel za društvene djelat-
nosti, udruge osoba s invaliditetom,

-
,

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

,

2.5.2. Osiguravanje pristupačnog
prijevoza za osobe s invaliditetom

Udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata udruge ratnih vojnih
invalida i civilnih invalida iz Domovinskog
rata

Udruge hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata udru
ge ratnih vojnih invalida i civilnih invalida
iz Domovinskog rata i Povjerenstvo

Udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata udruge ratnih vojnih
invalida i civilnih invalida iz Domovinskog
rata

Udruge
hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domo
vinskog rata udruge ratnih vojnih invalida
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i civilnih invalida iz Domovinskog rata i
Povjerenstvo

udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata udruge ratnih vojnih
invalida i civilnih invalida iz Domovin
skog rata i Povjerenstvo

Udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata udruge ratnih vojnih
invalida i civilnih invalida iz Domovinskog
rata i Povjerenstvo

Udruge hrvatskih
ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata
udruge ratnih vojnih invalida i civilnih in
valida iz Domovinskog rata I Povjerenstvo

,

: kontinuirano

:
ugrađivanje zvučnih signalizatora
na novim raskrižjima te na posto-
jećim, sukladno prijedlogu Udruga
osoba s invaliditetom
postavljanje taktilnih površina (li-
nije vodilje i polja upozorenja), suk-
ladno prijedlozima Udruga osoba s
invaliditetom
upuštanje rubnjaka tijekom rekon-
strukcije i gradnje prometnica

: Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, udruge osoba s invaliditetom,

,
-

,

:  kontinuirano

osigurati dovoljan broj parkirališna
mjesta za osobe s invaliditetom
dopuna vertikalne prometne signa-
lizacije parkirališta za osobe s invali-
ditetom

: Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Upravni odjel za društvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,

,

: kontinuirano

:
poticanje na kontrolu primjene i
provedbe Zakona o prostornom
uređenju i gradnji i Pravilnika o
osiguranju pristupačnosti građevina
osobama s invaliditetom i smanje-
nom pokretljivosti,
poticanje i sudjelovanje u izmjeni
postojećih propisa u cilju povećanja
osobne mobilnosti primjenom suv-
remenih tehničkih pomagala i novih
tehnologija,
sudjelovanje u izradi kriterija pris-
tupačnosti koje na području stano-
vanja moraju zadovoljavati privatne
građevine.

: Upravni odjel za gospoarstvo i
graditeljstvo, Upravni odjel za društvene
djelatnosti, centri za socijalnu skrb, udruge
osoba s invaliditetom,

,
-

,

: kontinuirano

:
organizacija edukacije o primjeni i
korištenju prijevoznih sredstava da-
vatelja usluga prijevoza o specifič-
nostima i obilježjima invaliditeta
organizacija edukacije davatelja i
korisnika usluga prijevoza o moguć-
nostima primjene principa Univer-
zalnog dizajna.

: Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Upravni odjel za društvene
djelatnosti, tvrtke nadležne za gradski i
prigradski prijevoz za područje Požeško-
slavonske županije, udruge osoba s
invaliditetom, Povjerenstvo.

: kontinuirano

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

2.5.3. Osiguravanje pristupačnosti pod-
ručja značajnih za neovisno kre-
tanje i komunikaciju osoba s
invaliditetom

2.5.4. Osiguravanje dovoljnog broja
parkirališnih mjesta za osobe s
invaliditetom

2.5.5. Praćenje propisa i sudjelovanje u
unapređivanju zakonske regulative

2.5.6. Organizacija edukacije pružatelja
usluga prijevoza i korisnika

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Aktivnosti:
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2.5.7. Organizacija okruglog stola na
temu "Turizam za sve"

2.6. ZAPOŠLJAVANJE, RAD I PRO-
FESIONALNAREHABILITACIJA

:

Aktivnosti

Nositelji

Rok

:
organizacija stručnih skupova,
prezentacija o važnosti promovira-
nja i proširenja turizma za posebne
skupine, osoba s invaliditetom
edukacija davatelja i korisnika
usluga, a sve u svrhu primjene prin-
cipa "Turizam za sve"

: Turistička zajednica Požeško-
slaovnske županije, udruge osoba s invali-
ditetom, Po-
žeško-slavonske ž i Povjerenstvo.

: kontinuirano

Profesionalna rehabilitacija i zapo-
šljavanje imaju važnu ulogu za integraciju
osoba s invaliditetom u društvenoj zajed-
nici, a posebno u dijelu ekonomske
neovisnosti svih građana radne dobi. Pravo
na rad je jedno od temeljnih ljudskih prava.
Prema evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapošljavanje, osobe s invaliditetom ulaze u
posebnu skupina teško zapošljivih katego-
rija.

Iako je pravo na rad jedno od
temeljnih ljudskih prava, mnogima je ulazak
u svijet rada danas nedostupan.

Profesionalna rehabilitacija važna je
posebno u dijelu prepoznavanja i aktuali-
zacije poslova koji najbolje odgovaraju po-
jedinoj osobi obzirom na težinu invaliditeta.
Između ostalog to je jedan od najboljih
načina kojim se stvara temelj za brže i lakše
zapošljavanje teže zapošljivih skupina.

Zbog situacije na području zapošlja-
vanja i problema u kojima se posljednih
godina našla Republika Hrvatska i Požeško-
slavonska županija, profesionalna rehabi-
litacija i edukacija osoba s invaliditetom
trebala bi se znatno unaprijediti. Uz
nepoštednu konkurenciju na tržištu rada,
osobe s invaliditetom susreću se s brojnim

ukorijenjenim predrasudama, prije svega
poslodavaca.

Niz istraživanja tijekom zadnjih
godina pokazao je da osobe s invaliditetom
ulažu veće napore u zadovoljavanju svojih i
poslodavčevih očekivanja, pa se time
polako mijenjaju stavovi mnogih poslo-
davaca prema osobama s invaliditetom.

Postoji još jedan problem neravno-
teže u odnosu na potrebe tržišta rada i
obrazovanja osoba s invaliditetom, naime,
osobe s invaliditetom u sustavu obrazovanja
zauzimaju loše početne pozicije čime se
stvaraju barijere ulaska u svijet rada.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapošljavanju osoba s invaliditetom velik
je korak u politici zapošljavanja osoba s
invaliditetom. Društvo je, u skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapošljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 143/02 i 33/05 u
daljnjem tekstu: Zakon), ispunilo utvrđenu
obvezu zapošljavanja osoba s invaliditetom
u suradnji s nadležnim državnim tijelima.

Slijedom navedenog potrebno je da
š , P č

ž , -
č Požeško-slavonske župa-

nije i dalje nastavi s provođenjem -
š

2012. 2013. .

promicati zapošljavanje osoba s
invaliditetom na otvorenom tržištu
rada kako bi se osobama s invali-
ditetom osigurale jednake moguć-
nosti
omogućiti sudjelovanje osoba s
invaliditetom u profesionalnom pro-
cjenjivanju, usmjeravanju, naobraz-
bi i uslugama vezanima uz zapo-
šljavanje;
senzibilizirati i poticati poslodavce
da zapošljavaju osobe s invalidite-
tom,
postići veći angažman u zapošljava-
nju žena s invaliditetom i osoba
kojima je potrebna povećana pomoć
i skrb zajednice,
pokrenuti inicijativu za osnivanje
zaštitne radionice u svrhu zapošlja-

�

�

�

�

�

�

�

Regionalna razvojna agencija
upanije

Hrvatski zavod za zapo ljavnje odru na
slu ba Požega zajedno sa svojim isposta
vama na podru ju

Nacio
nalnog plana za poticanje zapo ljavanja za

i godinu

Uvod i ocjena stanja

Ciljevi
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vanja osoba s invaliditetom kako bi
osnažili svoje mogućnosti znanja i
vještine, a radi pripreme za zapošlja-
vanje na otvorenom tržištu.
Osnivanje Vijeća za praćenje zapo-
slenosti osoba s invaliditetom kao
savjetodavnog tijela

:
osiguranje zapošljavanja osoba s
invaliditetom na području Požeško-
slavonske županije sukladno odred-
bama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s
invaliditetom u tijelima jedinca
lokalne uprave i samouprave, trgo-
vačkim društvima u vlasništvu
Županije:
pokušati osigurati najmanje jednu
zaposlenu osobu s invaliditetom na
svakih 25 zaposlenih

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti s Hrvatskim zavodom za zapo-
šljavanje Područna služba Požega, trgova-
čka društva u vlasništvu/suvlasništvu Pože-
ško-slavonske županije, gradovi, općine,
udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo

: kontinuirano

:
poticanje pružanja organizirane
stručne pomoći osobama s invali-
ditetom u prilagodbi na novu radnu
sredinu te poslodavcima u organi-
zaciji radnog procesa i osiguranju
uvjeta za rad osobama s invali-
ditetom(osobni asistent)
organizacija različitih obrazovnih

programa (tečajevi, radionice, tribi-
ne, okrugli stolovi) u cilju upozna-
vanja poslodavaca s mogućnostima i
specifičnostima osoba s invalidi-
tetom

: Upravni odjel za društvnee
djelatnosti, Hrvatski zavod za zapošljava-
nje – Područna služba Požega, HGK- Žu-
panijska komora, udruge osoba s invalidi-
tetom, Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija različitih obrazovnih
programa (tečajevi, radionice,
tribine, okrugli stolovi) u cilju
osnaživanja osoba s invaliditetom i
pripremanja za zahtjeve i potrebe
tržišta rada, a u skladu s načelom
cjeloživotnog obrazovanja
poticanje samozapošljavanja osoba
s invaliditetom organiziranjem i po-
maganjem u organizaciji obrazovnih
programa za stjecanje poduzetničkih
vještina

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Hrvatski zavod za zapošljava-
nje – Područna služba Požega, Hrvatska
gospodarska komora- Županijska komora,
trgovačka društva koja zapošljavaju osobe s
invaliditetom, ustanove za obrazovanje
odraslih, centri za socijalnu skrb, udruge
osoba s invaliditetom i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
sustavno praćenje politike zapošlja-
vanja osoba s invaliditetom u svim
gradskim uredima, zavodima,

�

�

�

�

�

�

�

�

Mjere i aktivnosti

2.6.1. Realizacija mjera i aktivnosti u
skladu sa Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapoš-
ljavanju osoba s invaliditetom

2.6.2. Osiguravanje stručne pomoći u
zapošljavanju osoba s invaliditetom

2.6.3. Osposobljavanje osoba s invali-
ditetom u cilju pripreme za potrebe
tržišta rada

2.6.4. Unaprjeđivanje zapošljavanja
osoba s invaliditetom na području
Požeško-slavonske županije

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

stranica 67POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012



ustanovama i trgovačkim društvima
poticanje pokretanja postupka za
izradu i dopunu Programa poticanja
razvoja obrta, malog i srednjeg
poduzetništva na području PSŽ
uvrštavanjem kao poticajnog
kriterija zapošljavanje osoba s
invaliditetom
poticanje pokretanja postupka za
izradu i dopunu Pravilnika o
kriterijima i načinu dodjele potpora
tradicijskim, deficitarnim i proiz-
vodnim obrtima, radi utvrđivanja
korisnika potpora u skladu s
propisanim kriterijima i obrtnika
koji zapošljavaju osobe s invali-
ditetom
poticanje uvođenja alternativnih
oblika rada, rada kod kuće, na
određeno vrijeme, na nepuno radno
vrijeme i drugo
poticanje osoba s invaliditetom na
izbor nekih novih zanimanja i za
stjecanje akademskih zvanja
poticanje dodjeljivanja poslova
poduzećima koja zapošljavaju osobe
s invaliditetom sukladno propisima
o javnoj nabavi
Poticanje osnivanja zadruga osoba s
invaliditetom kao jednog od vidova
samozapošljavanja

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Hrvatski zavod za zapošljavanje
– Područna služba Požega, udruge osoba s
invaliditetom, društva u vlasništvu/ suvlas-
ništvu Požeško-slavonske županije, Hrvat-
ska gospodarska komora- Županijska ko-
mora, trgovačka društva koja zapošljavaju
osobe s invaliditetom i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija i poticanje organizira-
nja edukacijskih programa, okruglih
stolova, stručnih skupova s pos-

lodavcima u cilju senzibiliziranja za
zapošljavanje osoba s invaliditetom
organizacija i pomoć u organiziranju
prezentacije vještina, znanja, spo-
sobnosti i mogućnosti osoba s in-
validitetom te potpornih i pristupač-
nih tehnologija
organizacija i pomoć u organiziranju
kampanja za zapošljavanje osoba s
invaliditetom i senzibiliziranje po-
slodavaca korištenjem primjera do-
bre prakse
organiziranje prigodnog natjecanja
za izbor najboljih poslodavaca i
dodjelu priznanja
organizacija zajedničkih susreta
učenika i studenata s invaliditetom
završnih godina s poslodavcima.

: Upravni odjel za društvene djelat-
nosti, Hrvatski zavod za zapošljavanje Pod-
ručna služba Požega, Udruženje obrtnika
HOK-Obrtnička komora PSŽ, HGK –
Županijska komora, HUP, u suradnji s
društvima koja zapošljavaju osobe s invali-
ditetom, udrugama osoba s invaliditetom, i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija stručnih skupova,
prezentacija o važnosti osnivanja
zaštitne radionice i individualnih
savjetovanja u svrhu zapošljavanja
osoba s invaliditetom kako bi
osnažili svoje mogućnosti znanja i
vještine, a radi pripreme za zapoš-
ljavanje na otvorenom tržištu

: Upravni odjel za društvene djelat-
nosti, Hrvatski zavod za zapošljavanje
–područna služba Požega i Povjerenstvo.

: kontinuirano

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

2.6.5. Sustavno senzibiliziranje poslo-
davaca za zapošljavanje osoba s
invaliditetom

2.6.6. Organizacija edukacije o važnosti
osnivanja zaštitne radionice i individual-
nih savjetovanja u okviru socijalnog
poduzetništva
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2.7. PRAVNA ZAŠTITA I ZAŠTITA
OD NASILJA I ZLOSTAVLJANJA

:

2.7.1. Dostupnost pravne regulative
osobama s oštećenjem vida i sluha

2.7.2. Edukacija i osnaživanje osoba s
invaliditetom u cilju prevencije i
ublažavanja posljedica nasilja i
zlostavljanja

Uvod i ocjena stanja

Ciljevi

Mjere i aktivnosti

Temeljno i osnovno pravo je pravo
na dostojan život bez nasilja svih građana
Republike Hrvatske regulirano je nizom
zakona i drugih propisa koji naglašavaju
stalno poboljšavanje položaja žrtava nasilja
i podizanje kvalitete njihova života.

Prema djeci s teškoćama u razvoju i
osobama s invaliditetom kao žrtvama nasilja
društvo bi trebalo moći iskazati veći
stupanj osjetljivosti i osigurati veći stupanj
zaštite.

Posebno u okviru odredbi Ustava
Republike Hrvatske naglašavaju dužnost
zaštite djece i nemoćnih, što se osobito
odnosi na djecu s teškoćama u razvoju i
osobe s invaliditetom.

Konvencija o pravima djeteta ističe
da dijete s teškoćama u razvoju "treba voditi
ispunjen i pristojan život u uvjetima koji
jamče dostojanstvo, jačaju djetetovo
oslanjanje na vlastite snage i olakšavaju
njegovo sudjelovanje u zajednici".

Ranjivost s kojom se u većoj ili
manjoj mjeri susreću osobe s invaliditetom
otvara nova vrata za ulazak u najrizičniju
skupinu žrtava obiteljskog nasilja. Nužno je
uspostaviti zaštitini sustav kojim će se svi
oblici nasilja nad osobama s invaliditetom
međuresornom suradnjom uspješno suzbi-
jati, počinitelje primjereno kažnjavati, a
osobe s invaliditetom kao žrtve nasilja us-
pješno rehabilirati i integrirati u društvo na
ravnopravnoj osnovi.

Na području Republike Hrvatske
unaprijeđen je pravni okvir zaštite nasilja
svih građana.

Statistički podaci, a još manje
uzročno-posljedična analiza o djeci s
teškoćama u razvoju i osobama s invali-
ditetom gotovo da ne postoje. Povremeno se
koriste vjerojatno realne procjene da su žene
s invaliditetom najrizičnija skupina žrtava
obiteljskog nasilja, a zatim starije osobe s
invaliditetom. Djeca s teškoćama u razvoju
integrirana u redovni odgojno-obrazovni
proces, prema pojedinačnim podacima
institucija, često su meta napada svojih
vršnjaka.

osigurati dostupnost nacionalne i
lokalne pravne regulative za zaštitu
ljudskih prava i temeljnih sloboda
osobama s invaliditetom primjereno
vrsti oštećenja i odgovarajućem
načinu komunikacije
osigurati djelotvoran i ravnopravan
pristup svim sustavima zaštite u
zajednici
uspostaviti učinkovitu zaštitu osoba
s invaliditetom od svih oblika nasilja
i zlostavljanja
poticanje osiguravanja sredstva za
izgradnju ili kupnju građevinskog
objekta za privremeni smještaj
osoba izloženih nasilju

:

pomoć pri nabavci potrebne opreme
i osiguravanja prostora za obavljanje
programskih aktivnosti Udruga
osobama s invaliditetom Požeško-
slavonske županije

: Upravni odjel za društvene djelat-
nosti, centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSŽ, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
osiguravanje materijalne pomoći za
prihvat i troškove stanovanja osoba s
invaliditetom kao žrtava obiteljskog
nasilja
organizacija stručnih skupova,
radionica, tribina, predavanja i sl. za
voditelje i članove udruga u cilju psi-
hosocijalnog osnaživanja različitih

�

�

�

�

�

�

�

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti
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skupina osoba s invaliditetom (žena,
mladih, starijih osoba s invalidite-
tom)
osigurati pružanje psiho-socijalne
pomoći za osobe s invaliditetom
kroz korištenje usluga savjetovališta

: Upravni odjel za društvene dje-
latnosti, centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSŽ, š , i

, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo

: kontinuirano

:
organizacija stručnih skupova,
radionica, tribina, predavanja i sl. za
djelatnike koji se bave: zaštitom
djece s teškoćama u razvoju / osoba s
invaliditetom u sustavu zaštite od
nasilja i zlostavljanja,
zaštitom žrtava nasilja i zlostavlja-
nja o specifičnostima i potrebama
djece s teškoćama u razvoju /osoba s
invaliditetom,
zaštitom djece u odgojnim i obra-
zovnim institucijama o obilježjima
nasilja među djecom, strategijama
borbe protiv nasilja, osobito prema
djeci s teškoćama u razvoju,
zaštitom djece u socijalnim ustano-
vama o obilježjima nasilja među
djecom, strategijama borbe protiv
nasilja, osobito prema djeci s teško-
ćama u razvoju.

: Upravni odjel za društvene djelat-
nosti, centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSŽ, osnovne škole, srednje škole,
udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
stručna i financijska potpora osni-
vanju Udruga osoba s invaliditetom
koje se ciljano bave osnaživanjem
osoba s invaliditetom radi preveni-
ranja nasilja ili osiguravanja lakšeg
izlaska iz kruga nasilja,
stručna i financijska potpora istim
projektima i programima osmišlje-
nim od strane Udruga osoba s inva-
liditetom
stručna i financijska potpora orga-
nizaciji jedinica za prihvat osoba s
invaliditetom žrtava obiteljskog
nasilja.

: Upravni odjel za društvene dje-
latnosti, Upravni odjel za proačun i finan-
cije, Obiteljski centar PSŽ, Caritas Požeške
biskupije, udruge osoba s invaliditetom,
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Požeško-slavonske županije i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija provođenja analize o
obilježjima i modalitetima nasilja
nad djecom s teškoćama u razvoju u
osnovnim školama,
organizacija provođenja analize o
osobama s invaliditetom kao
žrtvama obiteljskog nasilja.

: Upravni odjel za društvene dje-
latnosti, u suradnji s udrugama osoba s inva-
liditetom i udrugama i organizacijama koje
se bave pomoći žrtvama obiteljskog nasilja,
centri za socijalnu skrb, Obiteljski centar
PSŽ, udruge osoba s invaliditetom i Povje-
renstvo.

: kontinuirano

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

udruge za za titu djece mladih
obitelji

2.7.3. Organizacija edukacije za djelat-
nike koji se bave zaštitom djece

2.7.4. Poticanje organizacija civilnog
društva, osobito udruga žena s in-
validitetom u provođenju projeka-
ta i programa u cilju osnaživanja
osoba s invaliditetom

2.7.5. Organizacija analize o obilježjima
i modalitetima nasilja i zlo-
stavljanja osoba s invaliditetom

2.7.6. Organizacija javnih kampanja u
cilju senzibiliziranja stručne i šire
javnosti za probleme nasilja i
zlostavljanja djece s teškoćama u
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razvoju i osoba s invaliditetom

2.7.7. Uklanjanje stereotipa o oštećenju
kod osoba s invaliditetom i djece s
teškoćama u razvoju kao mogu-
ćem uzroku nasilja nad njima, te
se boriti protiv njihova stigmatizi-
ranja

2.7.8. Poticanje osnivanja prihvatilišta
za žrtve nasilja prilagođeno i za
osobe s invaliditetom žrtve nasilja

2.8. INFORMIRANJE,
KOMUNIKACIJA I PODIZANJE
RAZINE SViJESTI

:

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, centri za socijalnu skrb,
Obiteljski centar PSŽ, osnovne i srednje
škole na području PSŽ, udruge osoba s
invaliditetom i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija radionica, igraonica,
tribina, savjetovanja i slično u cilju
uklanjanja stereotipa o oštećenju
kao mogućem uzroku nasilja nad
osobama s invaliditetom i djecom s
teškoćama u razvoju

: udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za društvene djelatnosti,
centri za socijalnu skrb, Obiteljski centar
PSŽ, Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
poticanje formiranja stručnog tima
za osnivanje prihvatilišta žrtava
nasilja
potpora u pripremi i izradi doku-
mentacije
potpora pri organizaciji humanitar-
nih koncerata i drugih akcija u cilju
prikupljanja novčanih sredstava za
osnivanje prihvatilišta

: Udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za društvene djelatnosti, -

ž , centar za socijalnu skrb,
Obiteljski centar PSŽ, Caritas –Požeške
biskupije, gradovi i općine, Povjerenstvo.

: kontinuirano

Osiguranje potpune integracije
osoba s invaliditetom u društvo, kao te-
meljni cilj Strategije, ne može se ostvariti
bez pristupa informacijama preko odgova-
rajućega komunikacijskog sustava. Za bolje
razumijevanje mjera i aktivnosti na ovom
području Strategije, potrebno je podsjetiti na
sadržaj pojmova

- komunikacija podrazumijeva govor-
ne i znakovne jezike, prikazivanje
teksta (visual display), induktiva
petlja i pisaći telefon, Brailleovo
pismo i taktilnu komunikaciju, krup-
ni tisak, zvučne zapise, pristupačne
multimedije, osobne čitače i alter-
nativne oblike, sredstva i oblike ko-
munikacije, uključujući pristupačne
informacijske i komunikacijske
tehnologije;

- jezik obuhvaća govorni i znakovni
jezik i druge oblike negovornih
jezika.

Brze promjene, razvoj u svijetu
informatike i komunikacija uvjetuju i način
na koji ljudi međusobno komuniciraju,
obavljaju poslove i koriste se uslugama i
informacijama. Tehnološki napredak treba
pomoći svim građanima u poboljšanju
kvalitete života, a nikako ne smije biti faktor
koji još snažnije isključuje pojedine
društvene skupine. Osobe s invaliditetom
trebaju snažniju pomoć društva da im
omogući korištenje novih tehnologija kako
bi ostvarili dobrobit tehnološkog napretka.
Oštećenje ne smije biti razlog nedostupnosti
informacija i tehnologije. Javne se službe
trebaju pobrinuti za to da svoje informacije
učine dostupnima i prilagođenima osobama
s različitim vrstama oštećenja.

U razvoju standarda i oblikovanja
novih komunikacijskih i informacijskih
sustava potrebno je konzultirati pred-
stavnike udruga osoba s invaliditetom.

�

�

�

�

Re
gionalna razvojna agencija Požeško-
slavonske upanije

Uvod i ocjena stanja
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Ciljevi

Mjere i aktivnosti

:

2.8.1. Organizacija izrade Vodiča na
području Požeško-slavonske župa-
nije za osobe s invaliditetom

2.8.2. Organizacija izrade kalendara
aktivnosti udruga osoba s invalidite-
tom

2.8.3. Organizacija promocije dodjele
priznanja zasluženim osobama i
organizacijama za promicanje i
zaštitu prava osoba s invalidi-
tetom na različitim područjima
djelovanja uz medijsko praćenje

2.8.4. Jačanje svijesti o osobama s
invaliditetom kao aktivnim i potpunim
članovima društva

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

omogućiti osobama s invaliditetom
optimalno korištenje nove tehnolo-
gije u cilju povećanja njihove
neovisnosti i kvalitete života
omogućiti osobama s invaliditetom
slobodno pretraživanje, primanje i
prosljeđivanje informacija prema
vlastitom izboru
povećati neovisnost u komunici-
ranju i informiranju osoba s invali-
ditetom
podizati razinu svijesti o aktivnoj
ulozi osoba s invaliditetom, njiho-
vim pravima na izjednačavanje mo-
gućnosti i zaštitu od diskriminacije.

:
izrada Vodiča kroz Požeško-slavon-
sku županiju za osobe s invalidite-
tom
izrada posebnog izdanja Vodiča kroz
gradove i općine Požeško-slavonske
županije za osobe s invaliditetom na
Brailleovu pismu u suradnji s udru-
gama civilnog društva.
predstavljanje Vodiča za osobe s
invaliditetom na području Požeško-
slavonske županije
objava Vodiča za osobe s invalidite-
tom na web stranicama Požeško-
slavonske županije.

: Udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za društvene djelatnosti i
Povjerenstvo.

: 2013.

:
izrada kalendara sa svim važnim
datumima aktivnosti udruga osoba s

invaliditetom uključujući i specifi-
čne datume za pojedine udruge,
distribucija kalendara medijima,
odgojnim i obrazovnim institu-
cijama, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama.

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
Povjerenstvo.

: kontinuirano

: udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za društvene djelatnosti,
Povjerenstvo

: kontinuirano

:
promicati pozitivnu sliku osoba s
invaliditetom (Organizirati radioni-
ce osnaživanja i jačanja samopouz-
danja osoba s invaliditetom)
otvoriti poveznicu na web stranici
Požeško-slavonske županije kako bi
se kratkim prikazom u slici i riječi
jačala svijest javnosti o osobama s
invaliditetom i njihovom pravu na
dostojanstven život
upoznavati javnost o dobrim primje-
rima iz prakse na području rada,
obrazovanja, kulture, stanovanja i
drugog putem sredstava javnog
informiranja
poticati medije na uvođenje i održa-
vanje redovitih općih i specijalizi-
ranih informativnih programa u ko-
jima bi se razmatrale aktualne poteš-
koće i postignuća osoba s invali-
ditetom

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Nositelji

Rok

Aktivnosti
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�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

poticati osobe s invaliditetom i
njihove udruge na javnu promidžbu
u suradnji s medijima.

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
gradovi i općine, Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
izrada Kataloga informacija koji bi
sadržavao popis udruga osoba s
invaliditetom, osnovne podatke o
udrugama (kontakt udruga, prog-
ramske aktivnosti ....), vrste ošte-
ćenja, i druge bitne informacije o
udrugama osoba s invaliditetom i
njihovim članovima

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
gradovi i općine, Povjerenstvo.

: 2014.

:
Organizacija obilježavanja prigod-
nih datuma:
Tjedan mobilnosti
Međunarodni dan osoba s invalidite-
tom
Međunarodni dani za pojedinu
grupaciju osoba s invaliditetom

: centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSŽ, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija aktivnog sudjelovanja
osoba s invaliditetom u pripremi i
radu skupova,
organizacija održavanja skupova,
tribina, okruglih stolova na odgova-
rajućim i prigodnim lokacijama za
osobe s invaliditetom, osobe
smanjene pokretljivosti te djecu s
teškoćama u razvoju,
organizacija obveznog medijskog
praćenja navedenih javnih aktiv-
nosti.

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, centri za socijalnu skrb u PSŽ,
Obiteljski centar PSŽ, udruge osoba s
invaliditetom i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
tiskanje i objava Strategije u crnom
tisku i na Brailleovom pismu,
audiokasete po potrebi i u drugim
oblicima pristupačnim za osobe s
invaliditetom i osobe smanjene
pokretljivosti te djecu s teškoćama u
razvoju

: Upravni odjel za društvene djelat-
nosti, udruge osoba s invaliditetom i Povje-
renstvo.

: kontinuirano

Prikupljanje i analiza podataka o
broju, strukturi i obilježjima osoba s
invaliditetom preduvjet su za planiranje i
kreiranje politike djelovanja prema odre-
đenim grupacijama i populaciji osoba s
invaliditetom u cjelini. Podaci i istraživanja
o pojedinim aspektima invaliditeta i osoba s
invaliditetom omogućuju kreiranje naj-
učinkovitijih rješenja za pojedine probleme.

Nedostatak podataka o osobama s

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

2.8.5 Organizacija izrade Kataloga
informacija o udrugama osoba s
invaliditetom

2.8.6 Organizacija obilježavanja
prigodnih datuma

2.8.7. Organizacija stručnih skupova,
tribina, okruglih stolova, medijskih
konferencija

2.8.8. Osigurati dostupnost Strategije

2.9. ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ

Uvod i ocjena stanja
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invaliditetom ozbiljna je zapreka razvoju
cjelovitog sustava zaštite na području Pože-
ško-slaovnske županije.

Temeljni podaci o osobama s invali-
ditetom u Republici Hrvatskoj dobiveni su
popisom stanovništva od 2011. Izvor poda-
taka o osobama s invaliditetom Hrvatski je
registar osoba s invaliditetom koji se vodi u
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.

Poradi neujednačene dinamike i
načina prikupljanja podataka o osobama s
invaliditetom iz različitih izvora, postojeći
sustav nije potpun i predstavlja nedostatak
za Požeško-slavonsku županiju.

Za planiranje sustavne zaštite osoba
s invaliditetom nužno je raspolaganje
cjelovitim i točnim sustavom podataka o
osobama s invaliditetom. č -

ć č
š ć ć č -

biti jedan od prioritetnih
zadataka u sljedećem razdoblju.

promicati standarde utemeljene na
analizi rezultata akcijskih i znan-
stvenih istraživanja
poticati multidisciplinarna istraživa-
nja i međuinstitucionalno prikup-
ljanje podataka kojima se promiče
sudjelovanje osoba s invaliditetom
osigurati dostupnost cjelovitih poda-
taka o osobama s invaliditetom s
različitim vrstama oštećenja
sudjelovati u multidisciplinarnim
istraživanjima o osobama s invali-
ditetom na regionalnoj razini

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, HZZO, HZMIORH, Hrvatski
zavod za zapošljavanje – Područna služba
Požega, centri za socijalnu skrb i Povje-
renstvo

:  2015.

: Povjerenstvo, Upravni odjel za
društvene djelatnosti, Zavod za javno
zdravstvo Požeško-slavonske županije i
udruge osoba s invaliditetom

: kontinuirano

Sudjelovanje svih građana u politi-
čkom, javnom životu i demokratskim
procesima temeljno je obilježje razvijene
demokracije.

Društvo ima obvezu stvarati poti-
cajno okruženje za osobe s invaliditetom i
omogućiti im sudjelovanje u politici i jav-
nom životu na lokalnoj, nacionalnoj i me-
đunarodnoj razini. Kao i u većini zemalja i
gradova, osobito treba poticati veći angaž-
man žena i mladih osoba s invaliditetom.

Uključenost osoba s invaliditetom u
zajednicu ovisi svakako i o tome koliko
mogu sudjelovati u stvaranju i korištenju
kulturnih vrijednosti. One imaju pravo i
trebaju sudjelovati u kulturi, aktivnostima u
slobodnom vremenu, športu i turizmu.

U većini europskih gradova postoji
niz problema u ostvarivanju pristupačnosti
objekata i kulturnih sadržaja osobama s in-
validitetom, s obzirom na to da se, uglav-
nom, radi o starijim zdanjima ili povijesnim
spomenicima kulture. U tom se slučaju
uglavnom koristi koncept razumne prila-
godbe.

Šport i razonoda značajne su aktiv-
nosti koje su za osobe s invaliditetom
ponekad nužna terapijska nadopuna. Pokret
se kao temeljna biološka potreba realizira
ciljanom motoričkom aktivnošću, bez
obzira na to radi li se o osobi s invaliditetom
ili bez njega.

Ovakav na in pri
kupljanja nosi odgovaraju e tehni ke
pote ko e pa e to no i precizno prikup
ljanje podataka

Ciljevi

Mjere i aktivnosti

Uvod i ocjena stanja

:

2.9.1. Izrada baze podataka osoba s
invaliditetom za područje Pože-
ško-slavonske županije

2.9.2. Provođenje i sudjelovanje u ak-
cijskim istraživanjima o osobama
s invaliditetom, o području inva-
liditeta i objavljivanje rezultata
istraživanja u stručnim i znan-
stvenim radovima

2.10. SUDJELOVANJE U POLITI-
ČKOM I JAVNOM ŽIVOTU, KULTU-
RI, RAZONODI I ŠPORTU

�

�

�

�

Nositelji

Rok

Nositelji

Rok
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Od davnina su ljudi pokazivali
interes za bavljenje kineziološkim aktivno-
stima koje su imale različite predznake - od
natjecateljskoga, rekreativnog, do razonode
i zabave. Za osobu s invaliditetom kine-
ziološke aktivnosti su osnovna pretpostavka
za psihomotoričko prilagođavanje na
novonastale uvjete življenja. Sudjelovanje u
kineziološkim aktivnostima umanjuje
razvoj promijenjenih oblika ponašanja, koja
se gotovo uvijek javljaju nakon nastanka
invaliditeta i upravo te aktivnosti mijenjaju
samu osobu s invaliditetom i okolinu u kojoj
ona živi.

Ovdje se potvrđuje osnovni princip
po kojem osoba s invaliditetom mora nas-
taviti živjeti odnosno nije od presudne važ-
nosti ono što je izgubila, nego preostale
sposobnosti.

aktivno promicati sudjelovanje oso-
ba s invaliditetom, žena i mladih u
političkom i javnom životu na svim
razinama (općinskoj, gradskoj,
regionalnoj i državnoj razini)
poticati osobe s invaliditetom na
aktivno sudjelovanje prigodom
donošenja odluka za osobe s invali-
ditetom
poticati i osigurati ravnopravno
sudjelovanje osoba s invaliditetom u
kulturnom životu
osigurati stručnu i financijsku pot-
poru kulturnim projektima i prog-
ramima osoba s invaliditetom
osigurati osobama s invaliditetom
mogućnost sudjelovanja u športskim
i rekreativnim aktivnostima
osigurati djeci s teškoćama u razvoju
jednak pristup sudjelovanju u igri,
razonodi.

:
upoznavati državna tijela nadležna
za organiziranje izbora, političke
stranke i javnost s dobrim primje-
rima iz svjetske prakse kod prilagod-
ba glasačkih mjesta za potrebe osoba
s invaliditetom

Ured državne uprave u Požeško-
slavonskoj županiji – Služba za opću upravu
i društvene djelatnosti, Upravni odjel za
društvene djelatnosti, udruge osoba s invali-
ditetom i Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
poticati suradnju između Županije i
kulturno-umjetničkih i športskih
ustanova na području Požeško-
slavonske županije,
izrada jedinstvene iskaznice s kojom
će osoba s invaliditetom i njezina
pratnja ostvariti pravo na jedinstve-
nu cijenu ulaznica u kulturno-umjet-
ničkim i športskim ustanovama.

Povjerenstvo, udruge osoba s
invaliditetom, Upravni odjel za društvene
djelatnosti.

: 2014.

:
izrada projekata i programa za
poboljšanje uvjeta u športskim
objektima
inicijativa za uključivanje većeg
broja osoba s invaliditetom i djece s
teškoćama u obnovljene športske
objekte

Ciljevi

Mjere i aktivnosti

:

2.10.1. Prilagodba glasačkih mjesta za
potrebe osoba s invaliditetom i
omogućavanje glasovanja uz po-
moć druge osobe koju ovlasti
osoba s invaliditetom

2.10.2. Osiguranje suradnje između
Požeško-slavonske županije i
kulturno-umjetničkih i športskih
ustanova na području Požeško-
slavonske županije

2.10.3. Održavanje i opremanje postoje-
ćih prostora i objekata te uvođenje
novih sadržaja za obavljanje
športskih i rekreativnih aktivnosti

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

:

:
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Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

:

:

:

Povjerenstvo, udruge osoba s
invaliditetom, Upravni odjel za društvene
djelatnosti,

: kontinuirano

:
izrada projekata i programa za po-
boljšanje uvjeta na dječjim igrališti-
ma
inicijativa za uključivanje većeg
broja osoba djece s teškoćama u raz-
voju u korištenje obnovljenih
športskih objekata i dječjih igrališta

Upravni odjel za društvene
djelatnosti, općine, gradovi, mjesni odbori,
športske udruge u koordinaciji s ostalim
športskim udrugama osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo

: kontinuirano

:
inicijativa organizacije proširivanja
aktivnosti osoba s invaliditetom na
postojeće športske jekte na podru-
čju Požeško-slavonske županije
inicijativa za proširenje sadržaja
sportskih aktivnosti osoba s invali-
ditetom i djece s teškoćama u razvo-
ju
inicijativa za uključivanje većeg
broja osoba s invaliditetom i djece s
teškoćama u razvoju.

Upravni odjel za društvene djelat-
nosti, udruge osoba s invaliditetom, Upravni
odjel za gospodarstvo i graditeljstvo, op-
ćine, gradovi, mjesni odbori, športske udru-

ge u koordinaciji s ostalim športskim udru-
gama osoba s invaliditetom i Povjerenstvo

: kontinuirano

:
izrada projekata i stručnih mate-
riijala o športskim aktivnostima oso-
ba s invaliditetom na području
Požeško-slavonske županije

: športske udruge osoba s invali-
ditetom, Upravni odjel za društvene djelat-
nosti i Povjerenstvo

: kontinuirano

:
organizacija edukacije voditelja
udruga osoba s invaliditetom
pomoć u izradi priručnika i promi-
džbenog materijala športskih aktiv-
nosti osoba s invaliditetom
uključivanje osoba s invaliditetom u
sustav natjecanja redovnih športskih
klubova koliko je to moguće
organizacija škole plivanja za osobe
s invaliditetom uz potrebnu prila-
godbu
angažiranje asistenata i trenera koji
će omogućiti da se osobe s inva-
liditetom mogu baviti kuglanjem i
atletikom.

: općine, gradovi, Upravni odjel za
društvene djelatnosti, udruge osoba s in-
validitetom, ostale športske udruge i Pov-
jerenstvo.

: kontinuirano

2.10.4. Uređenje i održavanje mreže
dječjih igrališta i prilagođavanje
postojećih za djecu s teškoćama u
razvoju

2.10.5. Inicijativa provođenja programa
aktivnosti Saveza za šport i šport-
sku rekreaciju osoba s invalidite-
tom

2.10.6. Stručna i financijska potpora
projektima udruga osoba s
invaliditetom i udruga koje rade u
korist osoba s invaliditetom s pod-
ručja športa, kulture, medijskog i
javnog praćenja

2.10.7. Edukacija stručnog osoblja te
integracija osoba s invaliditetom
u športske aktivnosti
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2.11. CIVILNO DRUŠTVO :

2.11.1. Sustavno jačanje javne svijesti o
problemima i pravima osoba s
invaliditetom, te značenju udruga
osoba s invaliditetom

2.11.2. Poticanje i razvijanje kulture
dijaloga

Uvod i ocjena stanja

Ciljevi

Mjere i aktivnosti

Civilno društvo iznimno je važno za
osobe s invaliditetom kao prostor za njihovo
djelovanje i uključivanje u društveni život,
ali i kao značajna nadopuna aktivnosti
državnih institucija.

U Požeško-slavonskoj županiji
udruge osoba s invaliditetom su zbog
dugogodišnje tradicije i iskustva, pokretači i
nositelji razvoja civilnog društva.

Udruge koje djeluju u korist osoba s
invaliditetom rade na poboljšavanju svojih
životnih uvjeta, a vrlo su često jedini prostor
njihove samoaktualizacije i mogućnosti
ostvarivanja socijalnih kontakata.

S obzirom na to da se potrebe osoba
s invaliditetom mijenjaju zajedno s
promjenama životnih uvjeta, državne i javne
institucije zbog svog formalnog ustroja ne
mogu pravodobno registrirati promjene, a
još manje pružiti odgovarajuća rješenja.
Udruge osoba s invaliditetom u tom procesu
uvode nove tipove socijalnih usluga
prilagođene potrebama svojih članova.

ž
,

ž .
Udruge osoba s invaliditetom

zagovaraju određene vrednote, prioritete i
specifičnosti svoje uže grupacije ili ukupne
populacije s invaliditetom. Zagovaranjem
prioriteta u financiranju socijalnih programa
utječu na socijalnu politiku Požeško-
slavonske županije.

Požeško-slavonska županija treba i
mora s udrugama osoba s invaliditetom
ostvariti partnerstvo u planiranju, usmjera-
vanju, provođenju i evaluaciji socijalnih
programa u dugoročnom razdoblju.

Strategija je nastala na temelju
zahtjeva osoba s invaliditetom koje su,
zajedno sa stručnjacima, osobno ili preko
svojih predstavnika u svojim udrugama
sudjelovale u kreiranju i planiranju mjera.
Predstavnici udruga osoba s invaliditetom
članovi su Povjerenstva koje u suradnji s
Upravnim odjelom za društvene djelatnosti
iniciraju provedbu ove Strategije.

senzibilizacija stručne i šire javnosti
za probleme osoba s invaliditetom i
važnost udruga osoba s invalidi-
tetom
poticanje i razvijanje kulture dijalo-
ga javnosti i udruga osoba s inva-
liditetom te dijaloga unutar različitih
grupacija osoba s invaliditetom
stručno osposobljavanje udruga
organizacijom edukacije voditelja i
članova udruge
stvaranje uvjeta za razvoj i ospo-
sobljavanje članova za proces
samozagovaranja (samozastupanja)
senzibilizacija potencijalnih spon-
zora i donatora za usluge i pomoći
osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti, te djeci s teškoćama u
razvoju.

:
organizacija javnih tribina, predava-
nja i stručnih skupova o problemima
osoba s invaliditatom i ključnih ulo-
ga udruga osoba s invaliditetom na
području Požeško-slavonske župa-
nije

: Povjerenstvo, udruge osoba s
invaliditetom, Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Obiteljski centar PSŽ.

: kontinuirano

:
poticati aktivnosti osoba s invalidi-
tetom u kreiranju i provođenju po-
sebnih projekata i programa za oso-
be s različitim vrstama oštećenja
poticati aktivnosti mladih osoba s in-
validitetom u kreiranju i provođenju

U tom smislu neophodno je i nadalje
poticati i stvarati povoljno okru enje za
razvoj volonterstva koje je jedno od
temeljnih vrijednosti i jedno od glavnih
obilje ja djelovanja

�

�
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�

�

�
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Aktivnosti

Nositelji

Rok

Aktivnosti
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posebnih projekata i programa za
mlade osobe s invaliditetom razli-
čitih vrsta oštećenja
poticati uključivanje osoba s invali-
ditetom u aktivnosti drugih dijelova
civilnog društva
poticati razvoj mreže i udruživanje
udruga sukladno zajedničkim inte-
resima u provođenju projekata i
programa
poticati stvaranja partnerstva udruga
osoba s invaliditetom s udrugama
koje djeluju u korist osoba s invali-
ditetom u cilju kvalitetnijeg ostvari-
vanja zajedničkih projekata i prog-
rama
poticati organizaciju javnog pred-
stavljanja putem medija, udruga
osoba s invaliditetom na području
županije u cilju razvoja poten-
cijalnih partnerstva, te stvaranje
suradnje između županije, udruga,
njihovih članova i građana

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Obiteljski centar PSŽ, udruge
osoba s invaliditetom, Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacija sustavne edukacije
voditelja i članova udruga osoba s
invaliditetom za različita područja
djelovanja
organizacija edukacije voditelja i
članova udruga za ostvarivanje
principa samozagovaranja (samo-
zastupanja)
razvijanje partnerstva udruga osoba
s invaliditetom organizacija edu-
kacije službenika i stručnjaka za
djelovanje na području razvijanja
partnerstva
poticanje sustavnog financiranja
programa udruga koji su od poseb-
nog interesa za županiju

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, Obiteljski centar PSŽ, udruge
osoba s invaliditetom, Povjerenstvo.

: kontinuirano

:
organizacijska pomoć u senzi-
biliziranju potencijalnih sponzora i
donatora za usluge i pomoći
osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti, te djeci s teškoćama u
razvoju.

: Upravni odjel za društvene
djelatnosti, proračun i

, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

: kontinuirano

Donošenje i provođenje Strategije
zahtijeva sustavnu i stalnu koordinaciju
mnogobrojnih sudionika. Funkciju praće-
nja, koordinaciju i usklađivanje pojedinih
područja djelovanja na razini Požeško-
slavonske županije obavljat će Upravni
odjeli Požeško-slavonske županije i
osnovano Povjerenstvo.

Mjere i aktivnosti navedene u
Strategiji uspješno će se i pravodobno
provoditi samo uz stalnu inicijativu za
provođenjem aktivnosti između pojedinih
izvršitelja.

Pored navedenog, Povjerenstvo pru-
ža stručnu i savjetodavnu pomoć nositeljima
i suradnicima provođenja mjera i aktivnosti.

Upravna tijela Požeško-slavonske
županije i ustanove u vlasništvu Požeško-
slavonske županije dužni su provoditi mjere
i aktivnosti iz Strategije radi promicanja
prava i unapređivanja položaja osoba s in-
validitetom na području Požeško-slavonske
županije te osiguravanja uvjeta za izjedna-
čavanje mogućnosti za osobe s invalidi-
tetom.
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Nositelji

Rok

Nositelji

Rok

Aktivnosti

Nositelji

Rok

2.11.3. Izgradnja stručnoga, kadrovskog
i materijalnog kapaciteta udruga osoba s
invaliditetom

2.11.4. Iniciranje potpora udrugama i
pojedincima u ostvarivanju prava i
pomoći

3. ZAVRŠNE ODREDNICE

Aktivnosti

Upravni odjel za
financije
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Kako bi se prethodno navedeno
moglo realizirati, upravna tijela Požeško-
slavonske županije dužna su u svoje godiš-
nje planove rada uvrstiti mjere i aktivnosti u
skladu sa Strategijom te za svaku godinu
planirati proračunska sredstva za njihovu
provedbu.

Nadležna upravna tijela Požeško-
slavonske županije i drugi nositelji obvezni
su dostaviti Povjerenstvu do 15. siječnja
tekuće godine izvješće o provedbi mjera i
aktivnosti iz Strategije za prethodnu godinu.

Povjerenstvo će objedinjena izvješ-
ća do 1. veljače svake godine uputiti
Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
Požeško-slavonske županije.

Upravni odjeli Požeško-slavonske
županije će do 15. veljače tekuće godine do-
staviti Skupštini Požeško-slavonske župa-
nije, te nadležnom ministarstvu, objedinje-
no izvješće o provedbi mjera i aktivnosti iz
ove Strategije

Strategija će biti objavljena na služ-
benim web stranicama Požeško-slavonske
županije.

Na temelju Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova 2011.-2015. („Na-
rodne novine“ 88/11) i članka 16. Statuta
Požeško-slavonske županije („Požeško-
slavonski službeni glasnik“ 02/10 - Pro-
čišćeni tekst), Skupština Požeško-slavonske
županije na 14. sjednici održanoj 05.
listopada 2012. godine, donijela je

Ravnopravnost spolova jedna je od
najviših vrednota ustavnog poretka
Republike Hrvatske i temelj za tumačenje
Ustava. Na prijedlog Vlade Republike
Hrvatske Hrvatski sabor usvaja nacionalnu
politiku za promicanje ravnopravnosti
spolova na temelju članka 81. Ustava, kao
akt kojim se izražava politika predstavni-
čkog tijela građana i nositelja zakonodavne
vlasti u Republici Hrvatskoj. Pravna osnova
za donošenje Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova, za razdoblje od
2011. do 2015. godine, sadržana je u
odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova (»Narodne novine“, br. 82/O8.)
kojim su utvrđene opće osnove za zaštitu i
promicanje ravnopravnosti spolova kao
temeljne vrednote ustavnog poretka
Republike Hrvatske. Ravnopravnost
spolova znači da su žene i muškarci jednako
prisutni u svim područjima javnog i
privatnoga života, da imaju jednak status,
jednake mogućnosti za ostvarivanje svih
prava, kao i jednaku korist od ostvarenih
rezultata. Donošenje nacionalne politike za
ravnopravnost spolova osigurava provedbu
Zakona o ravnopravnosti spolova propisanu
člankom 18. stavkom 2., kojim se Uredu za
ravnopravnost spolova Vlade Republike
Hrvatske nalaže izrada nacionalne politike
za promicanje ravnopravnosti spolova te
nadzor njezine provedbe.
Nacionalna politika za ravnopravnost
spolova (u daljnjem tekstu: Nacionalna
politika), za razdoblje 2011. — 2015. godine
nadograđuje se na prethodnu Nacionalnu
politiku 2006.—2010. godine (,,Narodne
novine“, br. 114/06.), redefinirajući
nacionalne prioritete, načine provedbe i
poduzimanje posebnih mjera sukladno
izmijenjenim društvenim i političkim
okolnostima, ostvarenom napretku i
daljnjim izazovima u uspostavljanju stvarne
ravnopravnosti spolova. Ona sadrži sedam
ključnih područja djelovanja i obvezuje
Republiku Hrvatsku na uključivanje rodne
dimenzije u sva područja politike

SKUPŠTINA POŽEŠKO-SLAVONSKE
ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-13/1
U Požegi, 05. listopada 2012. god.

ć, v.r.

1. UVOD

AKCIJSKI PLAN
za provedbu mjera Nacionalne

politike za ravnopravnost spolova

za razdoblje 2011. – 2015. za
područje Požeško-slavonske

županije
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provođenjem posebnih mjera vezanih uz:
1) Promicanje ljudskih prava žena i rodne
ravnopravnosti; 2) Stvaranje jednakih
mogućnosti na tržištu rada; 3) Unapređenje
primjene rodno osjetljivog odgoja i
obrazovanja; 4)Uravnoteženje sudjelovanja
žena i muškaraca u procesima političkog i
javnog odlučivanja; 5) Uklanjanje svih
oblika nasilja nad ženama; 6) Promicanje
međunarodne suradnje i ravnopravnosti
spolova izvan Hrvatske i 7) Daljnje
osnaživanje institucionalnih mehanizama i
metoda provedbe (iz Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova 201 1-2015).

Ravnopravnost spolova znači ukida-
nje svih oblika diskriminacije i uspostava
politike jednakih mogućnosti za sve.
Uspostava ravnopravnosti spolova odraz je
stupnja razvoja društva u cjelini i težnja je
svakog demokratskog i pravednog društva
da ravnopravnost zaživi u praksi. U našem
društvu još uvijek nije uspostavljena stvarna
ravnopravnost spolova no postoji politička
volja da se to ostvari. Na uspostavu ravno-
pravnosti spolova obvezuje nas niz među-
narodnih dokumenata kojih je naša država
potpisnica, kao i niz naših dokumenata koje
smo donijeli s ciljem uspostave ravno-
pravnosti spolova.
U R.Hrvatskoj uspostavljeni su institucio-
nalni mehanizmi Vladin ured za ravno-
pravnost spolova, Pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova, Saborski odbor za
ravnopravnost spolova, koordinatori/ce u
ministarstvima, Županijska Povjerenstva za
ravnopravnost spolova, koordinatori/ce u
uredima državne uprave, gradska i mjesna
Povjerenstva. Usvojena je (četvrta) Nacio-
nalna politika za ravnopravnost spolova za
razdoblje od 2011.-2015.g. Zakon o
ravnopravnosti spolova (prvi iz 2003., drugi
važeći iz 2007.g.), Zakon o zabrani
diskriminacije. Postoji okvir za djelovanje
koji se tijekom godina i unapređivao, no
nedostaje dosljednost u provođenju
usvojenih politika i zakona.
Prema Nacionalnoj politici županijska
Povjerenstva za ravnopravnost spolova
definirana su kao radno savjetodavna tijela

županijskih skupština radi provedbe
Nacionalne politike za ravnopravnosti
spolova i Zakona o ravnopravnosti spolova
na lokalnoj razini. Lokalna samouprava
dužna je osigurati sredstva za rad
Povjerenstva.
Akcijski plan djelovanja Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Požeško-slavonske
županije temelji se na preporukama i
zadaćama iz Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova 2011.-
2015. koju je usvojio Hrvatski Sabor na
temelju članka 81. Ustava Republike
Hrvatske, na sjednici 15. srpnja 2011.
U cilju ostvarivanja strateških pravaca i
mjera zacrtanih Nacionalnom politikom
ravnopravnosti spolova 2011-2015
povjerenstvo donosi akcijski plan rada za
razdoblje 2011-2015.g.i sukladno njemu
plan rada za 2012. godinu sa pripadajućim
financijskim planom.

1.Promicanje ljudskih prava žena i rodne
ravnopravnosti
1.1. Podići razinu znanja i svijesti o
antidiskriminacijskom zakonodavstvu,
rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima
žena
1.2. Unaprijediti društveni položaj žena
pripadnica nacionalnih manjina
1.3. Unaprijedit će se društveni položaj žena
s invaliditetom
1.4. Unaprijediti znanje i svijest o položaju
žena u ruralnim područjima
1.5. Podizati kvalitetu i dostupnost
zdravstvene zaštite za žene i djevojčice
2. Jednake mogućnosti na tržištu rada
2.1. Smanjiti nezaposlenost i ukloniti sve
oblike diskriminacije žena na tržištu rada
2.2. Osnažiti žensko poduzetništvo
2.3. Promicati mjere koje omogućuju
usklađivanje privatnih i profesionalnih
obveza
3. Rodno osjetljivo obrazovanje
3.1. Uvesti rodno osjetljiv odgoj i
obrazovanje u cjelokupni obrazovni sustav,
uz uklanjanje rodnih stereotipa iz udžbenika

2. ULOGA I DJELATNOSTI ŽUPA-
NIJSKOG POVJERENSTVA ZA RAV-
NOPRAVNOST SPOLOVA

3. CILJEVI I MJERE IZ NACIONALNE
POLITIKE ZA RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA KOJI OBVEZUJU ŽUPA-
NIJSKO POVJERENSTVO I LOKAL-
NU (REGIONALNU) SAMOUPRAVU
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i nastavnih planova i programa
3.2. Provoditi sustavnu edukaciju o
ravnopravnosti spolova za nositelje i
nositeljice odgojno-
obrazovnog procesa
3.3. Postići spolnu ravnotežu u odabiru
područja obrazovanja u srednjim školama i
visokoškolskim ustanovama
4. Ravnopravnost u procesu odlučivanja u
političkom i javnom životu
4.1. Postići uravnoteženu zastupljenost
muškaraca i žena u predstavničkim i
izvršnim tijelima
vlasti na svim razinama
4.2. Unaprijedit će se položaj žena u sportu
5. Uklanjanje nasilja nad ženama
5.1. Ukloniti sve oblike nasilja nad ženama
te unaprijediti položaj i zaštitu prava žena
žrtava svih oblika nasilja
5.2. Unaprijediti sustav vođenja statističkih
podataka, međusektorsku suradnju i
koordinaciju nadležnih državnih tijela,
institucija i organizacija civilnog društva u
rješavanju problema nasilja nad ženama na
nacionalnoj i na lokalnoj razini te osigurati
kontinuiranu edukaciju nadležnih tijela
5.3. Osvijestiti širu javnost o pojavi,
problemima i načinima suzbijanja rodno
uvjetovanog nasilja
6. Međunarodna politika i suradnja
6.1. Provodit će se upoznavanje javnosti s
politikama ravnopravnosti spolova
Europske unije i drugih međunarodnih
organizacija
7. Institucionalni mehanizmi i načini
provedbe
7.1. Osnažiti mehanizme za provedbu
ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i
lokalnoj razini i unaprijediti njihovo
koordinirano djelovanje
7.2. Suzbijati rodne stereotipe i uvesti rodno
osjetljivu politiku u medije

PR0GRAMSKO PODRUČJE 1. Promica-
nje ljudskih prava žena i rodne ravnoprav-
nosti

MJERA 1.1.1. Provodit će se kampanje i
druge aktivnosti s ciljem upoznavanja
javnosti sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova i drugim antidiskriminacijskim
zakonima, te mehanizmima zaštite od rodne
diskriminacije. NositeliJI: Ured za
ravnopravnost spolova, nadležna tijela
državne uprave sukladno zakonski
propisanom djelokrugu rada, županijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova, u
suradnji s organizacijama civilnog društva.
Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOSTI 1. Održati prezentacije o
antidiskriminacijskom zakonodavstvu,
rodnoj ravnopravnosti te radu i ulozi
Povjerenstava za ravnopravnost spolova za
vijećnike/vijećnice u Županijskoj Skupštini,
gradskim i općinskim Vijećima u Požeško-
slavonskoj županiji u suradnji s Uredom za
ravnopravnost spolova, nadležnim tijelima
državne uprave sukladno zakonski pro-
pisanom djelokrugu rada i organizacijama
civilnog društva

2. Provesti javnu kampanju
za upoznavanje šire javnosti o antidiskrimi-
nacijskim zakonodavstvom i radnoj
ravnopravnosti u suradnji sa organizacijama
civilnog društva.

3. Tiskanje promotivnih
materijala, radio emisije

MJERA 1.1.4. Redovito će se obilježavati
Međunarodni dan žena — 8. ožujka,
Svjetski dan seoskih žena — 15. listopada,
Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad
ženama — 22. rujna, Međunarodni dan
borbe protiv nasilja nad ženama — 25.
studenog, Međunarodni dan borbe protiv
homofobije i transfobije — 17. svibnja,
Svjetski dan poduzetnica, te Europski dan
jednakih plaća.

Nositelji: Nadležna tijela državne
uprave sukladno zakonski propisanom dje-
lokrugu rada, županijska/lokalna povjeren-
stva za ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog društva.

AKCIJSKI PAN POVJERENSTVA ZA
PROVEDBU NACIONALNE POLITI-
KE ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
2011-2015

CILJ 1.1. Podići razinu znanja i svijesti o

antidiskriminacijskom zakonodavstvu,
rodnoj ravnopravnosti i ljudskim
pravima žena
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Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Održavanje okruglih stolova,
javnih akcija, tribina tiskovnih konferencija,
izložbi i dr.

MJERA 1.1.5. Financirat će se aktivnosti i
projekti organizacija civilnog društva
usmjerenih k podizanju znanja i svijesti o
ljudskim pravima žena i ravnopravnosti
spolova, uključujući financiranje organi-
zacija civilnog društva koje pružaju pomoć
ženama žrtvama nasilja, ženama s invali-
ditetom i pripadnicama nacionalnih manji-
na.

Nositelji: Nadležna tijela državne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, Ured za ravnopravnost
spolova, Ured za ljudska prava, Ured za
nacionalne manjine, Ured za udruge, Savjet
za nacionalne manjine, Nacionalna zaklada
za razvoj civilnoga društva, jedinice lokalne
i područne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Redovito provoditi natječaj i
dodjeljivati financijska sredstva za
organizacije civilnog društva koje djeluju na
programskom području podizanja znanja i
svijesti o ljudskim pravima i ravnopravnosti
spolova sa jasno naznačenim kriterijima
dodjele.

MJERA1.1.6. Promicat će se uporaba rodno
osjetljivog jezika u državnim tijelima i
tijelima jedinica lokalne i područne
(regionalne) samouprave kao i u javnom
govoru i medijima.

Nositelji: Državna tijela, tijela
jedinica lokalne i područne (regionalne)
samouprave, Hrvatska radiotelevizija i
mediji.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST U svom svakodnevnom radu
kroz donošenje svih akata upravnih tijela i
Skupštine te javne nastupe kontinuirano
koristit rodno osjetljiv jezik te poticati
medije na isto

MJERA 1.2.1. Održavat će se javne tribine,
okrugli stolovi, konferencije i druge
aktivnosti o ljudskim pravima pripadnica
nacionalnih manjina.

Nositelji: Ured za nacionalne
manjine, Ured za ravnopravnost spolova,
nadležna tijela državne uprave sukladno
zakonski propisanom djelokrugu rada,
jedinice lokalne i područne (regionalne)
samouprave, županijska/lokalna povjeren-
stva za ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe; 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Održavanje okruglih
stolova u suradnji s udrugama manjina o
njihovim pravima, položaju, potrebama i
mogućnostima koje imaju u očuvanju svog
identiteta s osobitim naglaskom na prava
žena pripadnica nacionalnih manjina.

2. Sudjelovanje Povjeren-
stva u aktivnostima koje se organiziraju na
nacionalnoj i lokalnoj razini, a imaju svrhu
unapređenja položaja žena pripadnica
nacionalnih manjina.

3. Primjenjivati Ustavni
zakon o nacionalnim manjinama i sukladno
njemu rješavati pitanja zapošljavanja i parti-
cipacije žena pripadnica nacionalnih manji-
na.

4. Podržavati rad udruga
nacionalnih manjina i Vijeća nacionalnih
manjina na prostoru Požeško-slavonske
županije kroz osiguravanje sredstava i
prostora za rad i djelovanje.

MJERA 1.3.1. Održavat će se javne tribine,
okrugli stolovi, konferencije i druge
aktivnosti o ljudskim pravima žena s
invaliditetom.

Nositelji: Nadležna tijela državne
uprave sukladno zakonom utvrđenom djelo-
krugu rada, Ured za ravnopravnost spolova,
jedinice lokalne i područne (regionalne)

CILJ 1.2. Unaprijediti društveni položaj
žena pripadnica nacionalnih manjina

CILJ 1.3. Unaprijedit će se društveni
položaj žena s invaliditetom

POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012stranica 82



samouprave, županijska/lokalna povjeren-
stva za ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. U suradnji sa udrugama
osoba s invaliditetom poglavarstvo će
organizirati javne istupe o položaju,
potrebama i problematici ostvarivanja prava
osoba s invaliditetom.

2. Jedinice lokalne i
područne (regionalne) samouprave aktivno
će sudjelovati u provođenju aktivnosti
vezanih za ljudska prava osoba s
invaliditetom te pratiti njihove potrebe i u
skladu sa mogućnostima raditi na uklanjanju
barijera za ostvarivanje istih s posebnim
osvrtom na potrebe žena s invaliditetom i
njihovom sudjelovanju u javnom i
društvenom životu zajednice.

MJERA 1.3.2. U programu rada županijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova
uvrstit će se mjere za unapređenje položaja
žena s invaliditetom na lokalnoj razini.
AKTIVNOST U suradnji s udrugama osoba
s invaliditetom povjerenstvo će izradili plan
potreba za unapređenje položaja žena s
invaliditetom i sukladno tome izraditi mjere
za unapređenje položaja žena s invali-
ditetom.

MJERA 1.4.1. Osnovat će se radna skupina
radi prikupljanja podataka o ženama u
rura ln im područ j ima u područ ju
obrazovanja, zapošljavanja i samozapošlja-
vanja, zdravstvene zaštite, očuvanja kul-
turne baštine i gospodarskog razvoja i iz-
raditi akcijski plan utemeljen na rezultatima
provedenih analiza.

Nositelji: Ministarstvo poljoprivre-
de, ribarstva i ruralnog razvoj a, Ured za
ravnopravnost spolova, nadležna tijela
državne uprave sukladno zakonski propisa-
nom djelokrugu rada, Državni zavod za
statistiku, Hrvatski zavod za zapošljavanje,
Hrvatska obrtnička komora, jedinice lokal-
ne i područne (regionalne) samouprave,

županijska/lokalna povjerenstva za rav-
nopravnost spolova u suradnji s organizaci-
jama civilnog društva i znanstvenim
institucijama.

Rok provedbe: 2011. — 2012.

AKTIVNOST 1. Provoditi aktivnosti
vezane za potrebe radne skupine i prema
potrebi sudjelovati u radu radne skupine za
izradu akcijskog plana za unapređenje
položaja žena u ruralnim područjima

2. Provesti proceduru
imenovanja članova i članica radne skupine
za praćenje i unapređenje položaja žena u
ruralnim područjima.

3. Osigurati uvjete za rad
radne skupine koja će raditi na prikupljanju
podataka o stanju i položaju žena u ruralnim
područjima u svim segmentima društva i
unapređenju njihovog položaja.

MJERA1.4.2. Jednom godišnje tiskat će se i
objavljivati (statističke) publikacije
temeljem prikupljenih podataka o ženama u
ruralnim područjima u području obra-
zovanja, zapošljavanja i samozapošljavanja,
zdravstvene zaštite, očuvanja kulturne
baštine i gospodarskog razvoja.

Nositelji: Ministarstvo poljopriv-
rede, ribarstva i ruralnog razvoja, Državni
zavod za statistiku, Hrvatski zavod za
zapošljavanje, Hrvatska obrtnička komora,
jedinice lokalne i područne (regionalne)
samouprave, županijska/lokalna povjeren-
stva za ravnopravnost spolova u suradnji s
organizacijama civilnog društva i znanstve-
nim institucijama.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Prikupljanje i obrada
podataka o ženama u ruralnim područjima u
području obrazovanja, zapošljavanja i
samozapošljavanja, zdravstvene zaštite,
očuvanja kulturne baštine i gospodarskog
razvoja i javna prezentacija prikupljenih
podataka za potrebe tiskanja publikacije.

2. Osigurati materijalne uvjete
za rad radne skupine na prikupljanju, obradi
i tiskanju prikupljenih podataka, pomoć i
podrška u svim aktivnostima kao i javno

CILJ 1.4. Unaprijediti znanje i svijest o
položaju žena u ruralnim područjima
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prezentiranje svih saznanja radi unapređiva-
nja statusa žena u ruralnim područjima

PROGRAMSKO PODRUČJE 2. Jednake
mogućnosti na tržištu rada

MJERA 2.1.2. Sustavno će se provoditi
aktivnosti za poticanje jedinica lokalne i
područne (regionalne) samouprave da se na
svom području angažiraju u provedbi
nacionalnih planova za poticanje zapo-
šljavanja i razvoja poduzetništva, uz razradu
dodatnih poticajnih mjera.

Nositelji: Ministarstvo gospodar-
stva, rada i poduzetništva, jedinice lokalne i
područne (regionalne) samouprave,
županijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova, poduzetnički inkubatori.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Kroz svoj rad i aktivnosti
Povjerenstvo će isticati potrebe i zahtjeve za
otvaranje novih mogućnosti za razvoj
ženskog poduzetništva.

MJERA 2.2.3. Sustavno će se promicati
poduzetništvo žena kroz medijske
kampanje, programe i obrazovanje žena o
poduzetništvu, pružanjem organizacijske,
financijske, prostorne i druge pomoći.

Nositelji: Ministarstvo gospodar-
stva, rada i poduzetništva, Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoj a,
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
Hrvatski zavod za zapošljavanje, Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatska obrtnička
komora, Hrvatska udruga poslodavaca,
Ured za ravnopravnost spolova, jedinice lo-
kalne i područne (regionalne) samouprave,
županijska/lokalna povjerenstva za rav-
nopravnost spolova, u suradnji s organi-
zacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Svojim preporukama i medij-
skim istupanjem poticati provođenje pro-
pisa i preporuka na području rada i zapo-
šljavanja kako bi se smanjila diskriminacija
žena na području rada

MJERA 2.2.4. Aktivno će se poticati žensko
poduzetništvo na županijskim i lokalnim
razinama i provesti istraživanje o utjecaju
ženskog poduzetništva na kvalitetu života
pojedinih regija.

Nositelji: Ministarstvo gospodar-
stva, rada i poduzetništva, Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja,
Ured za ravnopravnost spolova, županijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova u
suradnji s organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Svojim preporukama i
medijskim istupanjem poticati ekonomsko
osnaživanje žena i ulazak žena u podu-
zetništvo i informirati javnost o moguć-
nostima i pozitivnim propisima za poticanje
ženskog poduzetništva

2. Provoditi analize ženskog
poduzetništva i promovirati uspješne
poduzetnice u lokalnoj zajednici.

MJERA 2.3.1. Provodit će se aktivnosti za
poticanje jednake raspodjele kućanskih i
obiteljskih poslova te ravnopravnu podjelu
roditeljske odgovornosti za skrb o djeci,
uključujući promociju korištenja roditelj-
skog dopusta očeva.

Nositelji: Županijska/lokalna povje-
renstva za ravnopravnost spolova, Mini-
starstvo obitelji, branitelja i međugenera-
cijske solidarnosti, Ured za ravnopravnost
spolova, u suradnji s obiteljskim centrima i
organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Provoditi i podržavati
aktivnosti vezane za informiranje javnosti o

CILJ 2.1. Smanjiti nezaposlenost i
ukloniti sve oblike diskriminacije žena na
tržištu rada

CILJ 2.2. Osnažiti žensko poduzetništvo CILJ 2.3. Promicati mjere koje omogu-
ćuju usklađivanje privatnih i profesio-
nalnih obveza
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potrebi i važnosti bolje raspodjele
obiteljskih obveza kao i za mogućnosti i
potrebu korištenja roditeljskog dopusta.

2. Kroz javne istupe isticati
važnost zajedničkog sudjelovanja muška-
raca i žena u odgoju djece i raspodjeli
obiteljskih obveza i raditi na razbijanju
stereotipa i predrasuda u društvu.

MJERA 2.3.2. Poticat će se organizacija
odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi
u trgovačkim društvima i poslovnim
organizacijama u javnom i privatnom
vlasništvu.

Nositelji: Jedinice lokalne i podru-
čne (regionalne) samouprave, županijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova,
Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatska obrtnička
komora, trgovačka društva, u suradnji sa
sindikatima.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Povjerenstvo će pro-
movirati i poticali aktivniju brigu
poslodavaca za skrb o djeci zaposlenika kao
jednog od oblika usklađivanja privatnih i
poslovnih obveza i jednog od preduvjeta
ostvarivanja rodne ravnopravnosti.

2. Jedinice lokalne i područne
(regionalne) samouprave raditi će na
stvaranju poticajnog okruženja za orga-
nizaciju odgoja i obrazovanja djece kroz
olakšanje procedura otvaranja istih u skladu
sa svojim ovlastima i mogućnostima.

MJERA 2.3.4. Unapređivat će sc
prikupljanje, obrada, analiza i distribucija
statističkih pokazatelja o jazu u plaćama
između muškaraca i žena.

Nositelji: Državni zavod za statis-
tiku, Ured za ravnopravnost spolova, župa-
nijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Rok provedbe: 201 1. — 2015.

AKTIVNOST Pratiti analizu statističkih
pokazatelja o jazu u plaćama između
muškaraca i žena i o tome informirati širu

javnost kroz javne istupe i prezentaciju
statističkih pokazatelja.

MJERA 3.3.3. U slučaju izjednačenog
rezultata po svim osnovama vrednovanja pri
dodjeli visokoškolskih stipendija, prednost
će se dati podzastupljenom spolu.

Nositelji: Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i športa, jedinice lokalne i pod-
ručne (regionalne) samouprave., Nacional-
na zaklada za potporu učeničkom i stu-
dentskom standardu.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST U kriterije dodjele stipendija
uvrstiti i pokazatelje o podzastupljenosti
nekog od spolova u kvoti upisa za neku od
visokoškolskih ustanova - profesija.

MJERA 4.1.1. Redovito će se održavati
tribine, seminari, konferencije, kampanje i
druge aktivnosti o političkoj zastupljenosti
žena u zakonodavnoj i izvršnoj vlasti, na
nacionalnoj i lokalnoj razini.

Nositelji: Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskoga sabora, Ured za ravno-
pravnost spolova, nadležna tijela državne
uprave sukladno zakonski propisanom dje-
lokrugu rada, županijska/lokalna povje-
renstva za ravnopravnost spolova, u suradnji
s organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. – 2015.

PROGRAMSKO PODRUČJE 3. Rodno
osjetljivo obrazovanje

CILJ 3.3. Postići spolnu ravnotežu u oda-
biru područja obrazovanja u srednjim
školama i visokoškolskim ustanovama

PROGRAMSKO PODRUČJE 4. Ravno-
pravnost u procesu odlučivanja u politi-
čkom i javnom životu

CILJ 4.1. Postići uravnoteženu zas-
tupljenost muškaraca i žena u predstav-
ničkim i izvršnim tijelima vlasti na svim
razinama
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AKTIVNOST 1. Sudjelovati na aktivnosti-
ma u organizaciji Odbora za ravnopravnost
spolova Hrvatskoga sabora i Ureda za
ravnopravnost spolova.

2. Organizirati javne istupe,
okrugle stolove i kampanje usmjerene na
povećanje broja žena u političkom i javnom
životu zajednice.

3. Organizirati seminare za
osnaživanje žena u političkim strankama i
promovirati važnost ženskog sudjelovanja u
politici.

4. Raditi na umrežavanju žena
uključenih u rad političkih stranaka i poticati
ostvarivanje konsenzusu oko pitanja koja se
odnose na dobrobit žena i šire zajednice a
prvenstveno povećanja broja žena u
političkom i javnom životu.

5. Voditi evidenciju o zastup-
ljenosti žena u zakonodavnoj i izvršnoj
vlasti te o istome informirati javnost.

MJERA 4.1.2. Sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova pri imenovanju u
državna tijela i tijela jedinica lokalne i
područne (regionalne) samouprave i druge
pravne osobe s javnim ovlastima vodit će se
računa o ravnomjernoj zastupljenosti oba
spola.

Nositelii: Državna tijela, pravne oso-
be s javnim ovlastima, jedinice lokalne i
područne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Imenovanja osoba s javnim
ovlastima i zapošljavanje u tijela jedinica
lokalne i područne (regionalne) samouprave
u okvirima svoje nadležnosti i mogućnosti
provoditi će se sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova

4.1.3. Statistički će se evidentirati i
objavljivati spolno razlučeni podaci svih
prihvaćenih pravovaljanih kandidacijskih
lista po predlagateljima za izbore na
državnoj, županijskoj, gradskoj i općinskoj
razini, kao i za izbore za Europski parla-
ment.

Nositelji: Državno izborno povje-
renstvo, Državni zavod za statistiku, jedini-

ce lokalne i područne (regionalne) samo-
uprave.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Redovito provoditi
rodnu analizu prihvaćenih pravovaljanih
kandidacijskih lista po predlagateljima za
izbore na državnoj, županijskoj, gradskoj i
općinskoj razini i upućivati na eventualne
propuste u poštivanju propisanih kriterija
spolne zastupljenosti

MJERA 4.1.4. Statistički će se evidentirati i
objavljivati spolno razlučeni podaci prema
osvojenim mandatima po strankama,
odnosno nezavisnim listama, prema
rezultatima provedenih izbora na državnoj,
županijskoj, gradskoj i općinskoj razini, kao
i za izbore za Europski parlament.

Nositelji: Državno izborno povje-
renstvo, jedinice lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave, Državni zavod za statis-
tiku.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Redovito provoditi rodnu
analizu prema osvojenim mandatima pa
strankama i nezavisnim listama na temelju
rezultata provedenih izbora na županijskoj,
gradskoj i općinskoj razini i u medijima
objaviti rezultate izbora uspoređujući
potrebnog s ostvarenim.

MJERA 4.1.5. Jedinice lokalne i područne
(regionalne) samouprave redovito će objav-
ljivati spolno razlučene podatke o udjelu
žena u predstavničkim i izvršnim tijelima
vlasti, na općinskoj, gradskoj i županijskoj
razini na svojim internetskim stranicama.

Nositelji: Jedinice lokalne i područ-
ne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Provoditi rodnu analizu i
objavljivati rezultate analize o udjelu žena u
predstavničkim i izvršnim tijelima vlasti u
županiji, gradovima i općinama te istu
objavljivati na svojim internetskim strani-
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cama.

MJERA 4.1.11. Pri sastavljanju i imeno-
vanju predstavnika i predstavnica u
izaslanstva, povjerenstva i druga tijela, vodit
će se računa o uravnoteženoj zastupljenosti
žena i muškaraca.

Nositelji: Hrvatski sabor, Vlada
Republike Hrvatske, tijela državne uprave,
pravne osobe s javnim ovlastima, jedinice
lokalne i područne (regionalne) samo-
uprave.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Vodit će se računa o uravno-
teženoj zastupljenosti žena i muškaraca
prilikom imenovanja u povjerenstva i druga
tijela u nadležnosti Županije, gradova i
općina u okvirima mogućnosti i nadležnosti
tijela nositelja imenovanja.

MJERA 4.2.3. Športašicama će se osigurati
jednaka dostupnost športske infrastrukture,
kako u vremenu korištenja tako i u kvaliteti,
te dostupnost stručnog usavršavanja,
osposobljavanja i zapošljavanja u športu.

Nositelji: Hrvatski olimpijski odbor,
Hrvatski paraolimpijski odbor, državni i
lokalni športski savezi, športski klubovi,
jedinice Iokalne i područne (regionalne)
samouprave

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Osigurat će se jednaka dos-
tupnost u korištenju, kvaliteti i mogućno-
stima osposobljavanja i usavršavanja i
zapošljavanja športašica u skladu sa
propisima i mogućnostima Županije,
gradova i općina

MJERA 5.1.2. Uskladit će se broj potrebnih
SOS telefona, savjetovališta, skloništa i
drugih izvaninstitucionalnih servisa za žene
žrtve svih oblika nasilja s obzirom na broj
stanovnika u Republici Hrvatskoj, sukladno
Preporuci (2002) 5 Odbora ministara Vijeća
Europe državama članicama 0 zaštiti žena
od nasilja

Nositelji: Nadležna tijela državne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, jedinice lokalne i područne
(regionalne) samouprave, u suradnji s
organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Raditi na unapređenju
zaštite žena žrtava nasilja kroz zalaganje za
veću dostupnost i povećanu kvalitetu svih
servisa koji pružaju zaštitu i sigurnost
ženama žrtvama nasilja.

2. Održavati tematske sastan-
ke sa dionicima uključenim u zaštitu i
zbrinjavanje žena žrtava nasilja slijedom
obveza iz Protokola o postupanju u slučaju
obiteljskog nasilja.

3. Pratiti pokazatelje nasilja
nad ženama i njihovo evidentiranje prema
spolu u odnosu na žrtve i počinitelje.

MJERA 5.1.4. Donijet će se i distribuirati
Protokol o postupanju u slučaju seksualnog
nasilja svim relevantnim ustanovama,
uključivši osnovne i srednje škole, uz
praćenje njegove primjene.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i športa, županijska/lokalna povjerenstva za
ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. —- 2015.

AKTIVNOST 1. Organizirati javno pred-
stavljanje Protokola o postupanju u slučaju
seksualnog nasilja.

2. Distribuciji Protokola o postupa-
nju u slučaju seksualnog nasilja na prostoru
Požeško-slavonske županije.

3. Organizirati tematske sastanke sa
nositeljima obveza propisanih Protokolom

CILJ 4.2. Unaprijedit će se položaj žena u
športu

PROGRAMSKO PODRUČJE
5. Uklanjanje nasilja nad ženama

CILJ 5.1. Ukloniti sve oblike nasilja nad
ženama te unaprijediti položaj i zaštitu
prava žena žrtava svih oblika nasilja .
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CILJ 5.3. Osvijestiti širu javnost o pojavi,
problemima i načinima suzbijanja rodno
uvjetovanog nasilja

PROGRAMSKO PODRUČJE
6. Međunarodna politika i suradnja

CILJ 6.1. Provodit će se upoznavanje jav-
nosti s politikama ravnopravnosti spolo-
va Europske unije i drugih međunarod-
nih organizacija

PROGRAMSKO PODRUČJE
7. Institucionalni mehanizmi i načini
provedbe

CILJ 7.1. Osnažiti mehanizme za
provedbu ravnopravnosti spolova na na-
cionalnoj i lokalnoj razini i unaprijediti
njihovo koordinirano djelovanje

MJERA 5.3.1. Organizirat će se i provoditi
kampanje i druge aktivnosti, radionice,
predavanja, tribine, okrugli stolovi o
problemu rodno uvjetovanog nasilja,
uključujući trgovanje ljudima i prostituciju
kao i nasilja nad LGBT osobama te tiskati,
distribuirati publikacije i edukativne
materijale o svim oblicima nasilja nad
ženama radi informiranja i podizanja javne
svijesti o pojavi, problemima i načinima
suzbijanja rodno uvjetovanog nasilja.

Nositelji: Ured za ljudska prava,
Ured za ravnopravnost spolova, Ministar-
stvo zdravstva i socijalne skrbi, Ministar-
stvo obitelji, branitelja i međugeneracijske
solidarnosti, Ministarstvo unutarnjih pos-
lova, Pravosudna akademija, Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih,
jedinice lokalne i područne (regionalne)
samouprave, županijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova, obiteljski centri,
nezavisni stručnjaci i stručnjakinje koji
djeluju na području suzbijanja nasilja nad
ženama, u suradnji s organizacijama
civilnog društva

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Organizirati javna doga-
đanja i distribuciju promotivnih materijala u
suradnji sa organizacijama civilnog društva.

2. Zalagati se za uvođenje obveznog
obrazovanja o rodnoj ravnopravnosti i
seksualnom nasilju u školama.

3. Raditi na informiranju i edukaciji
mladih i djelatnika obrazovno odgojnih
ustanova o rodnoj ravnopravnosti, rodno-
uvjetovanom nasilju i trgovanju ljudima u
suradnji sa organizacijama civilnog društva

MJERA 6.1.1. Prevest će se, tiskati i
distribuirati Strategija za ravnopravnost
između žena i muškaraca 2010.—2015.
Europske komisije

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, koordinatori i koordinatorice za
ravnopravnost spolova u tijelima državne
uprave, županijska/lokalna povjerenstva za
ravnopravnost spolova u suradnji s
organizacijama civilnog društva.
Rok provedbe: 2011.

AKTIVNOSTI 1. Organizirati javno
predstavljanje Strategije za ravnopravnost
između žena i muškaraca 2010.-2015.
Europske komisije

2. Provoditi distribuciju Strategije

MJERA 6.1.7. Promicat će se primjena UN-
ove Konvencije o uklanjanju svih oblika
diskriminacije žena, Pekinške deklaracije i
Platforme za djelovanje.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, Ministarstvo vanjskih poslova i
europskih integracija, tijela državne uprave i
jedinice lokalne i područne (regionalne)
samouprave.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Informirati vijećnike/vijeć-
nice i djelatnike u javnim ustanovama o
sadržaju dokumenata i distribuirati ih po
gradovima i općinama u Požeško-
slavonskoj županiji.

MJERA 7.1.2. Provodit će se zajedničke ak-
tivnosti za promicanje mjera iz Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova, uključu-
jući održavanje javnih tribina, kampanja,
okruglih stolova i drugih aktivnosti.

POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012stranica 88



Nositelji: Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskoga sabora, Ured za
ravnopravnost spolova, tijela državne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, županijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Sudjelovanje članova/čla-
nica Povjerenstva na aktivnostima koje
organizira Odbor za ravnopravnost spolova
Hrvatskoga sabora, Ured za ravnopravnost
spolova, tijela državne uprave sukladno
zakonski propisanom djelokrugu rada, i
organizacije civilnog društva

2. Provođenje zajedničkih
aktivnosti na prostoru Požeško-slavonske
županije u organizaciji Povjerenstva

MJERA 7.1.3. Županijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova pri predstavničkim
tijelima poticat će osnivanje gradskih i
općinskih povjerenstava za ravnopravnost
spolova u svojim županijama, voditi eviden-
ciju, surađivati s njima i o navedenome
redovito izvještavati Ured za ravnopravnost
spolova.

Nositelji: Županijska povjerenstva
za ravnopravnost spolova.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOSTI 1. Redovno ažurirati
evidenciju članova i članica povjerenstava u
Požeško-slavonskoj županiji

2. Jednom godišnje održati
sastanak koordinacije gradskih i općinskih
povjerenstava

3. Provoditi zajedničke akcije
u svrhu boljeg provođenja mjera Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova.

4. Organizirati edukacije
članova/članica Povjerenstava iz različitih
područja Nacionalne politike za ravnoprav-
nost spolova samostalno i u suradnji sa
organizacijama civilnog društva.

5. Izrađivati izvješća o radu i
dostavljati ih Uredu za ravnopravnost
spolova

MJERA 7.1.4. Županijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova poticat će u suradnji
s upravnim tijelima jedinica lokalne
samouprave, organizacijama civilnog
društva koje se bave pitanjima promocije i
zaštite ljudskih prava, znanstvenim insti-
tucijama, medijima i drugim zainteresira-
nim subjektima afirmaciju žena u lokalnoj
zajednici, posebice u političkom i javnom
životu, ženskom poduzetništvu, obrazova-
nju i kulturi, profesionalnom i stručnom
usavršavanju, promicati zdravstvenu i
socijalnu sigurnost žena, te djelovati na
sprječavanju svih oblika njihove diskrimi-
nacije.

Nositelji: Županijska povjerenstva
za ravnopravnost spolova.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Ustrojiti dodjelu nagrade
„Žena godine Požeško-slavonske županije“

2. Razradi procedure dodjele,
kriterija, datuma, natječaja i načina nagrađi-
vanja

3. Podržavati i sudjelovati u
aktivnostima koje provode organizacije
civilnog društva s ciljem promocije i zaštite
ljudskih prava i sprečavanja svih oblika
diskriminacije.

MJERA7.1.5. Donijet će se akcijski planovi
za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova 201 1.—2015. na
razini županija i osigurati sredstva za
njihovu primjenu.

Nositelji: Županijske skupštine,
županijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOSTI 1. Izradit će se akcijski plan
za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova za razdoblje 2011. -
2015.

2. Akcijski plan rada s planom
potrebnih sredstava dati će se na usvajanje
županijskoj Skupštini.

3. Izrađivati će se godišnji planovi
rada sukladno akcijskom planu
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4. U program rada županijske
Skupštine unijeti će se obvezno usvajanje
akcijskog plana županijskog Povjerenstva
za ravnopravnost spolova sa pripadajućim
financijskim planom.

MJERA 7.1.6. Redovito će se održavati
sastanci Koordinacije županijskih povjeren-
stava za ravnopravnost spolova radi una-
pređivanja i usklađivanja aktivnosti te
razmjene informacija i primjera dobre
prakse provedbe politike ravnopravnosti
spolova na lokalnoj razini.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, županijska povjerenstva za ravno-
pravnost spolova.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Sudjelovanje članova i čla-
nica povjerenstva na sastancima koordina-
cije županijskih povjerenstava.

2. Organizacija jednog sastanka
koordinacije županijskih povjerenstava u
Požeško-slavonskoj županiji

MJERA 7.2.1. Informirat će se građanstvo o
obvezama uvođenja rodno osjetljivih
politika u sva područja društvenog života, a
u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i
standardima EU.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija,
mediji, Ured za ravnopravnost spolova,
Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatsko-
ga sabora, županijska povjerenstva za rav-
nopravnost spolova, nadležna tijela državne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, u suradnji s organizacijama
civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST 1. Kroz javne istupe i prigo-
dom provođenja svih aktivnosti informirati
javnost o potrebi uvođenja rodno osjetljivih
politika u sva područja društvenog života.

2. Tiskati promotivne materijale s
porukama o potrebi i važnosti rodne

ravnopravnosti u sve segmente društvenog
života.

3. Provoditi javne akcije podjele
promotivnih materijala

MJERA 7.2.2 Izdvajat će se sredstva za
produkciju i/ili koprodukciju rodno
senzibiliziranih medijskih sadržaja te će se
osigurati medijski prostor za emitiranje
rodno senzibiliziranih sadržaja nastalih u
nezavisnoj produkciji.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija,
mediji, Ured za ravnopravnost spolova,
županijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova, u suradnji s organizacijama
civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. – 2015.

AKTIVNOST Potaknuti otvaranje lokalnog
radijskog prostora za uvođenje jedno-
mjesečne emisije u trajanju od 30 minuta za
teme rodne ravnopravnosti i problemima i
dostignućima u provođenju Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova, Zakona o
ravnopravnosti spolova i Zakona o zabrani
diskriminacije.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

MJERA 7.2.4. Provodit će se edukacija o
rodnoj ravnopravnosti medijskih djelatnika
i djelatnica koji kreiraju medijske sadržaje.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija,
županijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova u suradnji s organizacijama civilnog
društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Organizirati dvije jedno-
dnevne edukacije za lokalne medijske dje-
latnike u suradnji s organizacijama civilnog
društva.

MJERA 7.2.6. Analizirat će se sadržaj
medija radi detekcije učestalosti i vrste
rodnih stereotipa.

Nositelji: županijska povjerenstva

CILJ 7.2. Suzbijati rodne stereotipe i
uvesti rodno osjetljivu politiku u medije

POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012stranica 90



za ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2015 .

AKTIVNOST 1 . Provesti analizu sadržaja
lokalnih medija i utvrditi učestalost i vrste
rodnih stereotipa.

2. Utemeljiti izbor i dodjelu
javnog priznanja za novinara/novinarku
godine koji svojim radom promoviraju
rodnu ravnopravnost.

MJERA 7.2.7. Prevest će se i diseminirati
Priručnik Vijeća Europe o strategijama za
suzbijanje rodnih stereotipa u medijima.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, županijska povjerenstva za ravno-
pravnost spolova, u suradnji s organizacija-
ma civilnog društva.

Rok provedbe: 2012.

AKTIVNOST 1. Organizirati javno pred-
stavljanje Priručnika Vijeća Europe o
strategijama za suzbijanje rodnih stereotipa
u medijima u Požeško-slavonskoj županiji.

2. Raditi na distribuciji Priručnika
u Požeško-slavonskoj županiji

MJERA 7.3.1. Prevest će se, promovirati i
distribuirati metodološki priručnik Vijeća
Europe o upravljanju proračunskim
sredstvima s obzirom na spol u svrhu
preispitivanja javnih proračuna s obzirom na
njihov učinak na provedbu politike
ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova/Ministarstvo financija, županijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova, u
suradnji s organizacijama civilnog društva.

Rok provedbe: 2011. — 2013.
AKTIVNOST 1. Povjerenstva će samostal-
na i u suradnji s organizacijama civilnog
društva i Uredom za ravnopravnost spolova
raditi na distribuciji i promociji metodo-

loškog priručnika Vijeća Europe o uprav-
ljanju proračunskih sredstava s obzirom na
spol.

2. Povjerenstvo će organizirati
edukaciju za sva članove o načinima
praćenja utroška sredstava proračuna s
obzirom na spol i njihov učinak na provedbu
politike ravnopravnosti spolova.

3. Provoditi će se rodna analiza
utroška sredstava proračuna te javnosti i
nadležnim tijelima prezentirati rezultati.

MJERA 7.3.3. Podržavat će se provedba i
osiguravati financijska sredstva za potporu
ciljanim znanstvenim rodnim istraživanjima
i analizama, uključujući projekte u području
kulture.

Nositelji: nadležna tijela državne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, Ured za ravnopravnost
spolova, jedinice Iokalne i područne (regio-
nalne) samouprave, znanstvene institucije.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

AKTIVNOST Sukladno podnijetim zahtje-
vima, a u skladu s proračunskim moguć-
nostima financirat će se aktivnosti koje se
odnose na rodna istraživanja i analize te
projekti iz kulture koji doprinose uspostavi
ravnopravnosti spolova i ukidanju stereoti-
pa, predrasuda i svih oblika diskriminacije u
društvu.

MJERA 7.3.4. Osigurat će se sredstva za
provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova iz državnog
proračuna i proračuna jedinica lokalne i
područne (regionalne) samouprave, a sva
tijela zadužena za provedbu mjera dužna su
ih uvrstiti u svoje godišnje planove te za
svaku godinu osigurati potrebna financijska
sredstva.

Nositelji: Državna tijela, jedinice lo-
kalne i područne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe. 2011. - 2015.

AKTIVNOST 1. Tijela zaduŽena za
provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova izradit će godišnje

CILJ 7.3. Uvesti upravljanje proračun-
skim sredstvima prema spolu i podupirati
provedbu rodnih istraživanja i analiza
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planove utroška sredstava za rad te ih
podnijeti na usvajanje tijelima za izradu i
donošenje proračuna.

2. U proračun jedinica lokalne i
područne (regionalne) samouprave osigurat
će se u zasebnoj stavci proračuna sredstva za
rad na provedbi Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova sukladno godišnjem
planu koja će izraditi tijela zadužena za
provedbu.

1.1 . Redovni sastanci Povjerenstva
1.2. Koordinacijski sastanci povjerenstava u
Požeško-slavonskoj županiji
1.3. Tematske sjednice povjerenstva
1.4. Sudjelovanje na aktivnostima koje
organizira Vladin ured za ravnopravnost
spolova i

Saborski odbor za ravnopravnost
spolova

2.1. Medijski istupi u svrhu informiranja
javnosti i reagiranja na određene probleme
2.2. Okrugli stolovi vezani za tematiku iz
područja rada Povjerenstva, koji proizlaze iz
obveza u Nacionalnoj politici za ravnoprav-
nost spolova
2.3. Obilježavanje značajnih datuma za
promociju ravnopravnosti spolova
2.4. Edukacije članova i članica povjeren-
stva iz tematike rodne ravnopravnosti,
antidiskriminacijskog zakonodavstva i
praćenja rodnoosjetljivog proračuna
2.5. Edukacija za vijećnike i vijećnice
županijske skupštine, gradskih i općinskih
vijeća o politici rodne ravnopravnosti, zak-
ona o ravnopravnosti i antidiskriminacijskih
zakona.
2.6. Suradnja s organizacijama civilnog
društva s ciljem unapređenja ženskih
ljudskih prava, prava osoba s invaliditetom,
žena pripadnica nacionalnih manjina i žena
iz ruralnih područja.
2.7. Stvaranje uvjeta za javnu promociju
uspješnih žena kroz izradu natječaja i
dodjelu nagrade ,,Žena godine Požeško-
slavonske županije
2.8. Tiskanje i distribucija promotivnih
materijala

PLAN AKTIVNOSTI ŽUPANIJSKOG
POVJERENSTVA ZA RAVNOPRAV-
NOST SPOLOVAU 2012. GODINI
1. REDOVNI RAD POVJERENSTVA

2. PROGRAMSKI RAD POVJEREN-
STVA

OPERATIVNI PROGRAM I FINANCIJSKI PLAN POVJERENSTVA ZA
PROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA POŽEŠKO -SLAVONSKE

ŽUPANIJE ZA 2013. GODINU

AKTIVNOSTI POVJERENSTVA 2012. SREDSTVA (KN)
1.REDOVAN RAD POVJERENSTVA

1.1. Redovni sastanci Povjerenstva i materijali za
sastanke

5.000,00

1.2.Koordinacijski sastanci povjerenstva u Požeško-
slavonskoj županiji

1.000,00

1.3. Tematske sjednice povjerenstva 1.000,00
1.4. Sudjelovanje na aktivnostima koje organizira Vladin

ured za ravnopravnost spolova i Saborski odbor za
ravnopravnost spolova

5.000,00

UKUPNO SREDSTAVA ZA REDOVNI RAD 12.000,00
2. PROGRAMSKI RAD POVJERENSTVA

2.1.Medijski istupi u svrhu informiranja javnosti i
reagiranja na određene probleme

6.000,00

2.2. Okrugli stolovi vezani za tematiku iz područja rada
Povjerenstva , koji proizlaze iz obveza u Nacionalnoj

politici za ravnopravnost spolova

5.000,00

2.3. Obilježavanje značajnih datuma za promociju
ravnopravnosti spolova

6.000,00
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Akcijski plan i Operativni program
s financijskim planom usvojen je na sjed-
nici Povjerenstva za promicanje ravno-
pravnosti spolova održanoj 20.rujna 2012.
godine.

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-14
U Požegi, 05. listopada  2012. god

Na temelju članka 16. Statuta Pože-
ško-slavonske županije (Požeško-slavonski
službeni glasnik 2/10) Skupština Požeško-
slavonske županije na 14. sjednici održanoj
05. listopada 2012.god. donosi

Sukladno Odluci Ureda državne up-
rave u Požeško-slavonskoj županiji Željka
Vučković – Spajić, koordinatorica za rav-

nopravnost spolova u Uredu državne upra-
ve u Požeško-slavonskoj županiji, imenuje
se članicom Povjerenstva za promicanje
ravnopravnosti spolova Požeško-slavonske
županije.

Dužnosti člana razrješuje se Branka
Čuljat iz Pakraca, a imenuje Stefan
Bunjevac iz Požege.

Povjerenstvo ima 13 članova , kako
slijedi:

SKUPŠTINA POŽEŠKO-SLAVONSKE
ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Galić, v.r.

o  razrješenju  i  imenovanju
članova/ica  Povjerenstva  za

promicanje ravnopravnosti spolova
Požeško-slavonske županije

I.

II.

III.

1. Iva Šnajder, predsjednica,
predstavnica srednjoškolske   ustanove
2. Nada Mirolović, članica iz  reda
vijećnika Županijske  skupštine
3. Jagoda Kovačić, članica iz  reda
vijećnika Županijske  skupštine
4. Ivana Vincer, članica, predstavnica
lokalne  zajednice
5. Ivana Ivanika, članica, predstavnica
lokalne  zajednice
6. Vedran  Neferović,član, predstavnik
srednjoškolske   ustanove
7. Vjekoslav Potočanac,član,
predstavnik  lokalne  samouprave
8. Sandra Sekulić Pojer, članica,
predstavnica regionalne samouprave
9. Vesna  Milković, članica, predstavnica
medija

RJEŠENJE

2.4.Edukacija članova i članica povjerenstva iz tematike
rodne ravnopravnosti, antidiskriminacijskog

zakonodavstva i praćenja rodnoosjetljivog proračuna

6.000,00

2.5.Edukacija za vijećnike i vijećnice županijske
skupštine, gradskih i općinskih vijeća o politici rodne

ravnopravnosti ,Zakona o ravnopravnosti i
antidiskriminacijskih zakona

8.000,00

2.6. Suradnja s organizacijama civilnog društva s ciljem
unapređenja ženskih ljudskih prava, prava osoba s

invaliditetom, žena pripadnica nacionalnih
manjina i žena iz ruralnih područja

9.000,00

2.7. Stvaranje uvjeta za javnu promociju uspješnih žena
kroz izradu natječaja i dodjelu nagrade

„Žena godine Požeško-slavonske županije“

1.000,00

2.8. Tiskanje i distribucija promotivnih materijala 10.000,00
UKUPNO SREDSTAVA ZA PROGRAM 50.000, 00

UKUPNO (1+2) 62.000, 00
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10. Stefan Bunjevac, član, predstavnik
srednjoškolske ustanove
11.  Snježana Mršić, članica,
predstavnica lokalne  zajednice
12. Željka Vučković - Spajić,
koordinatorica za  ravnopravnost
spolova  u Uredu državn  uprave  u
Požeško-slavonskoj županiji
13.  Jasna Kajtar, članica, predstavnica
udruge civilnog  društva

IV.

SKUPŠTINA POŽEŠKO-SLAVONSKE
ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
prof.dr.sc. Radoslav Galić, v.r.

R J E Š E N J E
o razrješenju i imenovanju članova

Službeničkog suda za područje Požeško-
slavonske županije

I.

1. BRANKA BULAJA

2. JURE ŠAIN

3. VELIMIR PAVLOVIĆ

4. KRUNOSLAV KELEMEN

II.

1. MIHAELA PAČAREK

2. JOSIP BABIĆ

3. MILAN NAKIĆ

4. ANITA JURKOVIĆ

III.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
POŽEŠKO-SLAVONSKE ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Galić, v.r.

Ovo Rješenje stupa na snagu da-
nom objave, a bit će objavljeno u Požeško-
slavonskom službenom glasniku.

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-15
Požega, 05. listopada 2012. godine

Temeljem članka 48. stavak 2.
Zakona o službenicima i namještenicima u
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi („Narodne novine“, br. 86/08 i
61/11), članka 3. Odluke o ustrojavanju
Službeničkog suda za područje Požeško-
slavonske županije („Požeško-slavonski
službeni glasnik“, br. 10/08) i članka 16.
Statuta Požeško-slavonske županije
(„Požeško-slavonski službeni glasnik“, br.
2/10.-pročišćeni tekst), Županijska skup-
ština Požeško-slavonske županije na sjed-
nici održanoj dana 05. listopada 2012.
godine, donosi

Razrješavaju se dužnosti člana Služ-
beničkog suda za područje Požeško-sla-
vonske županije slijedeće osobe:

, dipl. oec.,
pročelnica Upravnog odjela za financije

Grada Požege

, dipl. iur., bivši zaposlenik
Upravnog odjela za samoupravu Grada
Požege

, dipl. iur.,
pročelnik Upravnog odjela za opće i
normativne poslove Grada Lipika

, dipl. iur.,
bivši zaposlenik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Pakraca

Imenuju se na dužnost člana Službe-
ničkog suda za područje Požeško-slavonske
županije slijedeće osobe:

, upravna
pravnica, zaposlenica Upravnog odjela za
samoupravu Grada Požege

, dipl. iur., zaposlenik
Upravnog odjela za samoupravu Grada
Požege

, dipl. iur., zaposlenik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Pakraca

, upravna pravnica,
zaposlenica Upravnog odjela za opće i
kadrovske poslove Grada Lipika

Ovo Rješenje stupa na snagu osmog
dana od dana objave u „Požeško-slavon-
skom službenom glasniku“.

KLASA: 021-02/12-03/03
URBROJ: 2177/1-05-05/1-12-16
U Požegi, 05. listopada 2012. godine
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Na temelju članka 6. Zakona o zaštiti
od elementarne nepogode ( “ NN” br. 73/97 )
i članka 38. Statuta Požeško-slavonske žu-
panije (“Požeško-slavonski službeni glas-
nik“ br. 02/10-pročišćeni tekst) donosim

Dugotrajno sušno razdoblje uz eks-
tremno visoke temperature tijekom protek-
lih mjeseci uzrokovalo je velike štete u
poljoprivrednoj proizvodnji, opskrbi sta-
novništva vodom, a u mjeri koja prelazi spo-
sobnost zajednice da ih sama otkloni .

Zbog šteta nastalih kao posljedica
suše u 2012. godini proglašavam ele-
mentarnu nepogodu na području Požeško-
slavonske županije.

.

Za postupak procjene štete, a suklad-
no Zakonu o zaštiti od elementarnih nepo-
goda (“NN” br.73/97), zadužuju se imeno-
vana Gradska/Općinska i Županijsko pov-
jerenstvo za procjenu šteta od elementarnih
nepogoda .

Sukladno članku 28. Zakona o zaštiti od
elementarnih nepogoda („Narodne novine“
broj 73/97) obvezuju se općinska/gradska
povjerenstva za procjenu štete od elemen-
tarnih nepogoda da u roku od 8 (osam) dana
od dana proglašenja elementarne nepogode
izrade Izvješće – s
procjenom štete te isto dostave Županijskom
povjerenstvu za procjenu šteta od elemen-
tarnih nepogoda.

Također se obvezuju narečena povjeren-
stva da obave izvid štete na terenu, te izrade

za svoju
općinu/grad, te u roku 50 (pedeset) dana od
dana proglašenja elementarne nepogode isto
dostave Županijskom povjerenstvu za
procjenu štete od elementarnih nepogoda.

Obvezuje se Županijsko povjerenstvo za
procjenu šteta od elementarnih nepogoda da
u roku od 8 (osam) dana izradi zbirno
izvješće – te da u roku od
60 (šezdeset) dana od dana proglašenja
elementarne nepogode izradi

, te isto dostavi Državnom
povjerenstvu za procjenu šteta od ele-
mentarnih nepogoda, Ministarstvu poljo-
privrede te Ministarstvu financija - Držav-
nom povjerenstvu za procjenu šteta od
elementarnih nepogoda.
.

Ova Odluka bit će objavljena u “Požeško-
slavonskom službenom glasniku“, a stupa
na snagu odmah.

KLASA: 920-11/12-01/04
URBROJ: 2177/1-01-12-1
Požega , 16. kolovoz 2012. godine

Na temelju članka 6. Odluke o osni-
vanju javne ustanove Zavoda za prostorno
uređenje Požeško-slavonske županije (“Po-
žeško-slavonski službeni glasnik”, br. 3/08,
3/10), članka 17. Statuta javne ustanove
Zavoda za prostorno uređenje Požeško-
slavonske županije (“Požeško-slavonski
službeni glasnik”, br. 10/08, 1/09, 5/10,
11/10 – pročišćeni tekst i br. 4/11) i članka
38. Statuta Požeško-slavonske županije
(“Požeško-slavonski službeni glasnik”,
br.2/10 – pročišćeni tekst), Župan Požeško-
slavonske županije, donosi

Daje se suglasnost na Izmjene i dopune
Financijskog plana Zavoda za prostorno
uređenje Požeško-slavonske županije za
2012. godinu, koje je Upravno vijeće
Zavoda donijelo na 18. sjednici održanoj 14.

ODLUKU
o proglašenju elementarne

nepogode – SUŠE za područje
Požeško-slavonske županije

I.

II.

III.

prvo priopćenje

konačno Izvješće o nastaloj šteti

IV.

prvo priopćenje,

zbirno
konačno Izvješće

V.

ŽUPAN
Marijan Aladrović, dipl.ing., v.r.

o davanju suglasnosti na Izmjene i
dopune Financijskog plana

Zavoda za prostorno uređenje
Požeško-slavonske županije

za 2012. godinu

I.

O D L U K U

ŽUPANAAKTI
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rujna 2012. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donošenja, a objavit će se u “Požeško-
slavonskom službenom glasniku”.

Klasa: 022-01/12-01/36
Urbroj: 2177/1- 01-12-2
Požega, 17. rujna 2012. godine

Na temelju članka VI. Odluke o mini-
malnim financijskim standardima za decen-
tralizirane funkcije za zdravstvene ustanove
u 2012. godini ( "NN"52/12) i članka 5.
Odluke o kriterijima i mjerilima i načinu
financiranja decentraliziranih funkcija za
investicijsko ulaganje, investicijsko i tekuće
održavanje zdravstvenih ustanova, te za
informatizaciju zdravstvene djelatnosti u
2012. godine, Klasa: 500-01/12-01/71,
Urbroj: 2177/1-01-12-5, od 31. svibnja

2012., suglasnosti Ministarstva zdravlja,
Klasa: 404-05/12-01/02, Ur.broj: 534-10-2-
1-1/5-12-75, od 18. rujna 2012., te članka
38. Statuta Požeško-slavonske županije
(“Požeško-slavonski službeni glasnik“
02/10), dana 24. rujna 2012. župan donosi

U Odluci o rasporedu dodijeljenih
sredstava između zdravstvenih ustanova na
području Požeško-slavonske županije u
2012. godini (Klasa: 500-01/12-01/72,
Urbroj: 2177/1-01-12-20, od 03.srpnja
2012.,"Požeško-slavonski službeni glasnik"
br. 3/12 ), članak 1. tablice "Dom zdravlja
Požeško-slavonske županije", "Opća
županijska bolnica Požega", "Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Lipik",
te "Zavod za javno zdravstvo Požeško-
slavonske županije" mijenja se i glasi:

II.

POŽEŠKO-SLAVONSKA ŽUPANIJA

ŽUPAN
Marijan Aladrović, dipl.ing., v.r.

O D L U K U
o izmjeni i dopuni Odluke o rasporedu

dodijeljenih sredstava
između zdravstvenih ustanova na

području Požeško-slavonske županije u
2012. godini (I. Izmjena)

Članak 1.
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POŽEŠKO-SLAVONSKA ŽUPANIJA

DOM ZDRAVLJA POŽEŠKO-SLAVONSKE ŽUPANIJE
Račun iz

Rač. plana

Vrsta ulaganja opisno
(sadržaj investicije, odjel, lokalitet)

Plan 2012.

1 2 3

INVESTICIJSKO I TEKUĆE ODRŽAVANJE 795.950,00

3 RASHODI POSLOVANJA 795.950,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 0,00

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 142.000,00

1. održavanje prijevoznih sredstava 142.000,00

Pokriće dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 653.950,00

1. Troškovi lijekova i potrošnog zdravstvenog materijala 566.000,00

2. Troškovi energije 87.950,00

INVESTICIJSKO ULAGANJE 879.499,42

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 879.499,42
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00

421 Građevinski objekti 0,00
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422 Postrojenja i oprema (broj komada) 0,00

4221 Uredska oprema i namještaj 0,00
4222 Komunikacijska oprema 0,00
4223 Oprema za održavanje i zaštitu 0,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 0,00
4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 0,00
4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
423 Prijevozna sredstva 0,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 879.499,42

451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 563.967,94

1. Nabava i postavljanje PVC stolarije u Pakracu, Bolnička 80 18.088,25

2. Izmjena krovišta na zgradi u Požegi, Vukovarska 31 57.473,44

3. Izmjena krovišta na zgradi u Kutjevu, E.Kvaternika 1 138.406,25

4. Idejno arhit.rješenje za ugradnju dizala,Pleternica, Prilaz 20 48.625,00

5. Građevinski radovi i ugradnja dizala u Pleternici, Prilaz 20 301.375,00

452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 315.531,48

1. Rekonstrukcija centralnog grijanja u Požegi, M.Gupca 10 155.966,74

2. Rekonstrukcija centralnog grijanja u Požegi, Vukovarska 29 50.000,00

3. Rekonstrukcija centralnog grijanja u Pakracu, Bolnička 80 109.564,74

453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00

454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 0,00

3 RASHODI POSLOVANJA 0,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 0,00

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 0,00

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00

4123 Licence 0,00

42211 Računala i računalna oprema (broj komada) 0,00

4262 Ulaganja u računalne programe 0,00

Ukupno:
3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 795.950,00
4 UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 879.499,42

UKUPNO "Dom zdravlja Požeško-slavonske županije" 1.675.449,42



POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012stranica 98

OPĆA ŽUPANIJSKA BOLNICA POŽEGA
Račun iz

Rač. plana

Vrsta ulaganja opisno
(sadržaj investicije, odjel, lokalitet)

Plan 2012.

1 2 3

INVESTICIJSKO I TEKUĆE ODRŽAVANJE 312.642,06

3 RASHODI POSLOVANJA 312.642,06
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 312.642,06

zamjena rezervnog dijela rtg cijevi za CT multislice uređaj 312.642,06

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 0,00

Pokriće dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 0,00

INVESTICIJSKO ULAGANJE 3.213.215,97

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.213.215,97
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.154.790,97

421 Građevinski objekti 0,00

422 Postrojenja i oprema (broj komada) 3.154.790,97

4221 Uredska oprema i namještaj 453.389,19
1. Namještaj za Odjel hemodijalize: Vaga za krevete za potrebe

hemodijalize (4 mjerne doze za prilagodbu svakom krevetu,

napajanje adapterom, pokazivač mjerenja), 2 kom, Digitalna

stupna vaga, nosivost do 200 kg, preciznost 100 g, visinomjer s

rasponom od 60 do 200 cm+/- 10 cm, 1 kom, Digitalna stupna

vaga, nosivost do 200 kg, preciznost 100 g, 2 kom, Fotelja

specijalno dizanirana za potrebe hemodijalize, 9 kom, Bolnički

krevet-mehanički, 3 kom, Madrac-trodjelni, 3 kom, Pregledni

ležaj, fiksne visine, 1 kom, Radni pult, dim. 2200x600x900 mm,

1 kom, Radni pult , dim. 1600x600x900 mm, 1 kom, Radni pult

čajne kuhinje, dim. 1600x600x900, 1 kom, Viseći element, dim.

800x400x600 mm, 1 kom, Ormar zatvoreni, 3 kom, Ormar

vitrina, dim. 800x450x1980 mm, 6 kom, Ormar garderobni, dim.

800x500x1980, 3 kom, Ormar garderobni, dim. 350x500x1980

mm, 25 kom, Uredski stol, 1600x800x750 mm, 3 kom, Uredski

stol, 1400x800x750 mm, 2 kom, Pokretna kaseta 1/3 s

bravicom, 2 kom, Uredski stol 1000x600x750 mm, 2 kom, Viseći

kuhinjski ormarići na zid, dim. 1600x320x600 mm, 1 kom, Stol,

dim. 1800x1100x550 mm, 1 kom

335.281,31

2. Namještaj za bolničku kuhinju (Plinska nagibna tava 1 kom,

radni stol 1 kom, slastičarski stol 1 kom
48.107,88

3. Bolnički kreveti 3 kom 70.000,00

4222 Komunikacijska oprema 0,00
4223 Oprema za održavanje i zaštitu 0,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 2.695.732,71

1. Baterijska bušilica za kosti s priborom za Odjel operacije 1

kom
55.038,81

2. 12-kanalni EKG za Odjel pedijatrije 1 kom 24.477,00

3. Prijenosni hladnjak za Odjel transfuzije 1 kom 17.906,34
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4. Aparat za predtretman pripremu tkiva za imunohistokemijska

bojenja za Odjel patologije 1 kom
56.088,00

5. Mikroskop za citološku i patohistološku dijagnostiku za Odjel

patologije 1 kom
86.261,66

6. Reversna osmoza za Odjel hemodijalize 1 kom 450.000,00

7. Perfusomat za Odjel anestezije 3 kom 32.192,81

8. Uklapač histoloških uzoraka za Odjel patologije 1 kom 64.330,59

9. EKG uređaj LCD, 12-kanalni za jedinicu za moždani udar 1

kom
15.750,00

10. Defibrilator bifazički s transkutanim stimulatorom za jedinicu

za moždani udar 1 kom
48.687,50

11. Respirator za trajnu respiraciju za jedinicu za moždani udar

1 kom
200.000,00

12. Hemodinamski monitor sa centralnom stanicom za nadzor

za jedicnicu za moždani udar 1 kom
270.000,00

13. Digitalni EKG Holter rekorder 12 odvoda za Odjel neurologije

5 kom
85.000,00

14. Radna dijagnostičko-terapeutska jedinica za ORL za

preglede 2 kom
520.000,00

15. Refraktokeratometar za očnu polikliniku 1 kom 60.000,00

16. Pahimetar za očnu polikliniku 1 kom 30.000,00

17. Biomikroskop s aplanacionim tomonetrom za očnu

polikliniku 1 kom
80.000,00

18. Optički koherentni tomograf za očnu polikliniku 1 kom 280.000,00

19. LCD visus tablice sa setom stakalaca za očnu polikliniku 2

kompl
70.000,00

20. Anesteziološki stativ u ginekološkoj operaciji 1 kom 90.000,00

21. Operacijska lampa sa satelitom u ginekološkoj op. 1 kom 160.000,00

4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 0,00
4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 5.669,07

1. Fotokopirni uređaj za bolničku knjižnicu 1 kom 5.669,07

423 Prijevozna sredstva 0,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 58.425,00

451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 58.425,00

1. Projektna dokumentacija za bolničko parkiralište 58.425,00

452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00

453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00

454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 569.510,55

3 RASHODI POSLOVANJA 294.597,67
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 0,00

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 294.597,67

Održavanje računalnih programa BIS, PIS i bolničke ljekarne 294.597,67

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 274.912,88
4123 Licence 114.521,63

4123 - Licence 14.521,63
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4123 - licence za računala (windowsi) 100.000,00

42211 Računala i računalna oprema (broj komada) 122.487,50

serveri 3 kom,monitori 5 kom, računala 3 kom, bar kod čitač 4

kom, bar kod pisač naljepnica 2 kom
122.487,50

4262 Ulaganja u računalne programe 37.903,75

1. Metelwin program za bolničku knjižnicu 7.500,00

2. PIS program za inventure 30.403,75

Ukupno:
3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 607.239,73
4 UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 3.488.128,85

UKUPNO "Opća županijska bolnica Požega" 4.095.368,58

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU LIPIK
Račun iz

Rač. plana

Vrsta ulaganja opisno
(sadržaj investicije, odjel, lokalitet)

Plan 2012.

1 2 3

INVESTICIJSKO I TEKUĆE ODRŽAVANJE 364.863,82

3 RASHODI POSLOVANJA 364.863,82
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 100.000,00

Tekuće i investiciono održavanje nabavom materijala i vlastitim

radom djelatnika tehničke službe
100.000,00

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 264.863,82

Servisi i popravci medicinske i ostale opreme, popravci i

sanacije bolničkih odjela i zgrada, održavanje prijevoznih

sredstava

264.863,82

Pokriće dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 0,00

INVESTICIJSKO ULAGANJE 979.980,86

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 979.980,86
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 284.348,90

421 Građevinski objekti 0,00

422 Postrojenja i oprema (broj komada) 284.348,90

4221 Uredska oprema i namještaj 27.114,08
Stolac radni 4 kom, nabava i skladište 4.785,50

Radni stol 3 kom, nabava i skladište 8.273,18

Arhivski ormar sa kliznim vratima 2 kom, dvokrilni metalni

garderobni ormar 1 kom, nabava i skladište
7.355,40

Noćni ormarići 10 kom, Odjel III 6.700,00

4222 Komunikacijska oprema 0,00
4223 Oprema za održavanje i zaštitu 19.722,37

Klima uređaj, 2 kom bolnički Odjel II, 2 kom bolnički Odjel

"Fontana"
19.722,37
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4224 Medicinska i laboratorijska oprema 229.175,45
Inter X 1 kom s elektrodom, fizikalna terapija 28.345,36

Portabl aparat za magnetoterapiju 1 kom, fizikalna terapija 20.934,38

Uređaj za elektroterapiju (Globus Genesy 1200 PRO) 4 kom,

fizikalna terapija
30.364,88

Bolesnički kreveti s ogradama 10 kom-Odjel III 88.000,00

Uređaj za elektroterapiju i ultrazvuk 1 kom, fizikalna terapija 32.259,90

Krevet hidraulični 2 kom, fizikalna terapija 29.270,93

4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 4.350,00
Stroj za oštrenje noževa 1 kom, bolnička kuhinja 4.350,00

4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 3.987,00
Hladnjak 3 kom- fizikalna 2 kom, prijemna 1 kom 3.987,00

423 Prijevozna sredstva 0,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 695.631,96

451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 695.631,96

Uređenje unutarnjeg prostora bolničke zgrade "Quella"-2 faza 418.061,90

Projektna dokumentacija glavnog projekta uređenja bolničke

zgrade Fontana
81.250,00

Projektna dokumentacija glavnog projekta uređenja bolesničkih

soba -Odjel IV B
47.970,00

Rušenje dijela objekta-stara prijemna, veza s bol. zgradom

DOM-a I
81.475,06

Izrada projekta bravarske radionice 29.687,50

Projekat revitalizacije povjesnog parka bolnice, geodetsko

snimanje i podloga
37.187,50

452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00

453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00

454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 160.000,00

3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 0,00

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 100.000,00

Održavanje računalnih programa 100.000,00

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 60.000,00
4123 Licence 0,00

42211 Računala i računalna oprema (broj komada) 60.000,00

Računala 10 kom, monitori 10 kom, (fizikalna terapija 5 kom,

računala za sestre odsjeka 4 kom i 1 računalo za

računovodstvo)

60.000,00

4262 Ulaganja u računalne programe 0,00

Ukupno:
3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 464.863,82
4 UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 1.039.980,86

UKUPNO "Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Lipik" 1.504.844,68
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO POŽEŠKO-SLAVONSKE ŽUPANIJE

Račun iz
Rač. plana

Vrsta ulaganja opisno
(sadržaj investicije, odjel, lokalitet)

Plan 2012.

1 2 3

INVESTICIJSKO I TEKUĆE ODRŽAVANJE 32.111,09

3 RASHODI POSLOVANJA 32.111,09
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 0,00

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 32.111,09

-Održavanje prijevoznih sredstava 20.000,00

-Servisi i popravci medicinske, laboratorijske i ostale opreme

koja ne pripada informatičkoj opremi (telefax i fotokopirni aparati,

klima uređaji i sl.)

12.111,09

Pokriće dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 0,00

INVESTICIJSKO ULAGANJE 35.468,19

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 35.468,19
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 35.468,19

421 Građevinski objekti 0,00

422 Postrojenja i oprema (broj komada) 35.468,19

4221 Uredska oprema i namještaj 0,00
4222 Komunikacijska oprema 0,00
4223 Oprema za održavanje i zaštitu 17.032,19

Klima uređaj za Službu školske medicine, 2 kom 17.032,19

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 18.436,00
Bakteriološki termostat BTE 240 litara, Služba za mikrobiologiju,

1 kom
18.436,00

4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 0,00
4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
423 Prijevozna sredstva 0,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00

451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 0,00

452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00

453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00

454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 103.420,72

3 RASHODI POSLOVANJA 13.888,91
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 0,00

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 13.888,91

Tekuće i investicijsko održavanje informatičke opreme 13.888,91

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 89.531,81
4123 Licence 14.004,22

Licenca za antivirus zaštitu za 30 računala, 1 kom 5.450,45
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Licenca za Windows 7, MS Office 2010 Professional, 2 kom 8.182,10

Licenca MS Windows 7 32-bit OEM za računalo u Sl.zdr.

ekologije, 1 kom
371,67

42211 Računala i računalna oprema (broj komada) 26.449,98

Računalo pojačane konfiguracije (Sl. za zajedničke poslove) 1

kom
3.473,06

Računalo standardne konfiguracije s monitorom, Služba za

epidemiologiju, 1 kom
4.100,00

Višefunkcijski laserski pisač za Sl. školske medicine 1 kom,

Višefunkcijski tintni pisač za DDDD službu 1 kom
3.000,00

Višefunkcijski laserski pisač za Sl. zdravstvene ekologije, 1 kom 1.587,32

Računalo standardne konfiguracije, Sl. zdravstvene ekologije, 1

kom
2.480,00

Prijenosno računalo za Sl. za zajedničke poslove, 1 kom 11.809,60

4262 Ulaganja u računalne programe 49.077,61

Program Adobe CS5.5 Desing Premium-programski alat za

grafički dizajn, 1 kom, Služba za zajedničke poslove
12.730,72

Program Windev, webdew, Mobilev16 upgrade v14- programski

alat, 1 kom, Služba za zajedničke poslove
13.220,16

Program Quest (Foglight NMS 100 licenci, Traffic Analysis

AddOn 100 licenci-mrežni program ; održavanje i upravljanje

mrežom, 1 kom, Služba za zajedničke poslove

23.126,73

Ukupno:
3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 46.000,00
4 UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 125.000,00

UKUPNO "Zavod za javno zdravstvo Požeško-slavonske županije" 171.000,00

POŽEŠKO-SLAVONSKA ŽUPANIJA

Račun iz
Rač. plana Vrsta ulaganja opisno Plan 2012.

1 2 3

INVESTICIJSKO I TEKUĆE ODRŽAVANJE 1.977.677,42

3 RASHODI POSLOVANJA 1.977.677,42
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 412.642,06

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 911.085,36

Pokriće dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 653.950,00

INVESTICIJSKO ULAGANJE 6.469.101,54

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 6.469.101,54
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.631.709,37
421 Građevinski objekti 0,00

422 Postrojenja i oprema 4.506.709,37

4221 Uredska oprema i namještaj 517.350,80



Članak 2.

ŽUPAN POŽEŠKO -SLAVONSKE
ŽUPANIJE

ŽUPAN
Marijan Aladrović, dipl.ing.,v.r.

I.

II.

ŽUPAN
Marijan Aladrović, dipl.ing., v.r.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donošenja, a objavit će se u "Požeško-
slavonskom službenom glasniku".

KLASA: 500-01/12-01/125
URBROJ: 2177/1-01-12-11
Požega, 24. rujna 2012.

Temeljem članka 21. Zakona o
duhanu (NN 69/99) i članka 38. Statuta
Požeško-slavonske županije („Požeško-
slavonski službeni glasnik“ br.2/10-
pročišćeni tekst ) donosim

U Županijsko povjerenstvo za proc-
jenu kakvoće duhana roda 2012. godine
imenuju se:
1. Zlatko Pleša, dipl.ing. - predstavnik
Hrvatskih duhana d.d.
2. Željko Aragović - predstavnik proizvo-
đača duhana
3 Željko Jakopović, dipl.ing. - predstavnik
Požeško-slavonske županije

Ovo Rješenje objavit će se u „Pože-
ško-slavonskom službenom glasniku“.

KLASA: 320-01/12-01/08
URBROJ: 2177/1-06-06/4-12-2
U Požegi, 05. srpnja 2012.

R J E Š E N J E
o imenovanju Županijskog povjerenstva

za procjenu kakvoće duhana roda
2012. godine

POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012stranica 104

4222 Komunikacijska oprema 1.463,70

4223 Oprema za održavanje i zaštitu 36.754,56

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 3.890.234,28

4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 4.350,00

4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 56.556,03

423 Prijevozna sredstva 125.000,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.837.392,17
451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 1.521.860,69

452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 315.531,48

453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00

454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 1.152.256,04

3 RASHODI POSLOVANJA 638.122,58
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 0,00

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 638.122,58

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 514.133,46
4123 Licence 140.525,85

42211 Računala i računalna oprema 286.626,25

4262 Ulaganja u računalne programe 86.981,36

Ukupno:

3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 2.615.800,00

4 UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 6.983.235,00

SVEUKUPNO POŽEŠKO-SLAVONSKA ŽUPANIJA 9.599.035,00



Na temelju članka 54. stavka 1.
Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08) i članka 58. st.1.al. 1. Zakona
o zdravstvenoj zaštiti (N.N. 150/08, 155/09,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12)
Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo
Požeško-slavonske županije na svojoj
sjednici održanoj dana 30.05.2012. godine,
donijelo je

Članak 1.
(1) Zavod za javno zdravstvo

Požeško-slavonske županije (u daljnjem
tekstu: ) je zdravstvena ustanova za
obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na
području svoje županije, a po potrebi i izvan
nje, sukladno zakonu.

(2) Zavod za javno zdravstvo
ima organiziranu epidemiologiju, mikro-
biologiju, javno zdravstvo, zdravstvenu
ekologiju, školsku medicinu, zaštitu mental-
nog zdravlja, prevenciju i izvanbolničko
liječenje ovisnosti na području jedinice
područne (regionalne) samouprave.

Članak 2.
(1) Zavod za javno zdravstvo

Požeško-slavonske županije osnovan je
Odlukom Poglavarstva Županije požeško-
slavonske klasa 021-02/95-06/38, urbr.
2177/1-09-14-95-1 od 19.12.1995. godine i
upisan u sudski registar Okružnog
privrednog suda u Slav. Brodu rješenjem Tt-
96/286-2, od 19.08.1996. godine, u
registarski uložak s matičnim brojem
subjekta (MBS) 050022478 pod nazivom
Zavod za javno zdravstvo Županije
požeško-slavonske.

(2) Temeljem rješenja Trgova-
čkog suda u Slav. Brodu, broj Tt-04/211-2
od 22.03.2004. godine izvršena je promjena
naziva ustanove u Zavod za javno zdravstvo
Požeško-slavonske županije.

(3) Osnivač Zavoda je Požeško-
slavonska županija (u daljnjem tekstu:

), a osnivačka prava obavlja
ovlašteno tijelo Osnivača.

Članak 3.
(1) Ovim Statutom uređuje se:

naziv i sjedište,
djelatnost,
odgovornost za obveze,

pravni položaj, zastupanje i
predstavljanje,

ustrojstvo Zavoda,
tijela Zavoda,
sredstva za rad i imovina,
akti Zavoda,
nadzor,
javnost rada,
poslovna i profesionalna tajna,
statusne promjene.

Članak 4.
(1) Zavod obavlja javno zdrav-

stvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom:

.
(2) Skraćeni naziv Zavoda je:

.
Članak 5.

(1) Sjedište Zavoda je u
.

(2) O promjeni naziva i sjedišta
Zavoda, odlučuje Osnivač Zavoda na
prijedlog Upravnog vijeća.

(3) Naziv Zavoda istaknut je na
objektima u kojima se obavlja zdravstvena
djelatnost Zavoda, te na objektima u kojima
je sjedište Zavoda.

S T A T U T
ZAVODA ZA JAVNO

ZDRAVSTVO
POŽEŠKO-SLAVONSKE

ŽUPANIJE

I. OPĆE ODREDBE

II. NAZIV I SJEDIŠTE

Zavod

Osnivač

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ZAVOD
ZA JAVNO ZDRAVSTVO POŽEŠKO-
SLAVONSKE ŽUPANIJE

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
POŽEGA

Požegi,
Županijska 9

USTANOVEAKTI
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III. DJELATNOST

IV. ODGOVORNOST ZA
OBVEZE

Članak 6.
(1) U sklopu javnozdravstvene

djelatnosti Zavod obavlja slijedeće poslove:
1. provodi specifičnu preventivnu zdrav-

stvenu zaštitu djece i mladeži, osobito
u osnovnim i srednjim školama te
fakultetima na svom području,

2. prati, proučava, evaluira i izvješćuje o
zdravstvenim potrebama i funkcio-
nalnoj onesposobljenosti starijih ljudi
te predlaže zdravstvene mjere za svoje
područje,

3. prikuplja, kontrolira i analizira statis-
tička izvješća iz područja zdrav-stva
uključujući bolesti ovisnosti, na razini
Požeško-slavonske županije za potre-
be Hrvatskog zavoda za javno zdrav-
stvo,

4. na zahtjev župana, prati i ocjenjuje
zdravstveno stanje stanovništva na
tom području,

5. kontinuirano provodi mjere higijen-
sko-epidemiološke zaštite s epidemio-
loškom analizom stanja na području
Požeško-slavonske županije i po po-
trebi provodi protuepidemijske mjere
te nadzire provođenje obveznih imuni-
zacija,

6. provodi mjere gerontološke zdrav-
stvene zaštite,

7. analizira epidemiološko stanje, plani-
ra, predlaže i sudjeluje u provođenju
mjera i aktivnosti za sprječavanje, rano
otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisno-
sti,

8. surađuje sa zdravstvenim i drugim
ustanovama i zdravstvenim radnicima
u provedbi dijagnostike i liječenja
bolesti ovisnosti te rehabilitacije i
društvene integracije ovisnika,

9. nadzire provedbu mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije te provodi
preventivne i protuepidemijske pos-
tupke dezinfekcije, dezinsekcije i dera-
tizacije za područje Požeško-slavon-
ske županije,

10. obavlja mikrobiološku djelatnost od
interesa za Požeško-slavonsku župa-
niju,

11. prati, proučava, analizira i ocjenjuje
zdravstvenu ispravnost vode za piće,
vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju,
površinske i otpadne vode, stanje vo-
doopskrbe te zdravstvenu ispravnost
namirnica i predmeta opće uporabe za
područje Požeško-slavonske županije,

12. sudjeluje u izradi i provedbi poje-
dinih programa zdravstvene zaštite u
izvanrednim prilikama,

13. prati, analizira i ocjenjuje utjecaj
okoliša i hrane na zdravstveno stanje
stanovništva Požeško-slavonske župa-
nije,

14. sudjeluje u planiranju, predlaganju i
provođenju mjera za sprečavanje, rano
otkrivanje i suzbijanje kroničnih ma-
sovnih bolesti uključujući bolesti ovis-
nosti,

15. obavlja raspodjelu obveznih cjepiva
ordinacijama na primarnoj razini
zdravstvene djelatnosti na području
Požeško-slavonske županije.“

Članak 7.
(1) Odluku o promjeni i proši-

renju djelatnosti Zavoda donosi Osnivač na
prijedlog Upravnog vijeća.

Članak 8.
(1) Za obveze preuzete u prav-

nom prometu Zavod odgovara svim sred-
stvima - potpuna odgovornost.

(2) Osnivač solidarno i neogra-
ničeno odgovara za obveze Zavoda.

(3) Gubitak u obavljanju djelat-
nosti pokriva Osnivač.

Članak 9.
(1) U pravnom prometu Zavod

koristi pečat.
(2) Pečat je okruglog oblika i u
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njemu je upisan pun naziv Zavoda, a u
sredini sjedište i adresa Zavoda.

Članak 10.
(1) Organizacijske jedinice mo-

gu imati svoje pečate.
(2) Pečati organizacijskih jedi-

nica su okruglog oblika i u njima je u
koncentričnim krugovima upisan puni
naziv, sjedište i adresa Zavoda, a u sredini je
upisan naziv organizacijske jedinice.

Članak 11.
(1) Svaki pečat ima svoj broj, a

odluku o broju pečata donosi ravnatelj.
(2) Pečat se koristi u pravnom

prometu i u skladu sa Zakonom.

Članak 12.
(1) Zavod je pravna osoba

upisana u sudski registar i u evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.

Članak 13.
(1) Zavod zastupa i predstavlja

ravnatelj.
(2) Ravnatelj poduzima sve

pravne radnje u ime i za račun Zavoda,
zastupa Zavod u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim državnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Članak 14.
(1) Ravnatelj u okviru svojih

ovlasti i ovog Statuta može dati drugoj osobi
pismenu punomoć ili ovlaštenje.

(2) Opseg i trajanje punomoći
odnosno ovlaštenja određuje ravnatelj
prilikom njegovog izdavanja.

Članak 15.
(1) Ustrojstvo Zavoda čine or-

ganizacijske jedinice unutar kojih se for-
miraju niži organizacijski oblici.

Članak 16.
(1) Zavod se organizira kroz

slijedeće organizacijske oblike:
1. Služba za zajedničke poslove
2. Služba za epidemiologiju

Odjel za epidemiologiju
Odjel za DDD

3. Služba za mikrobiologiju
4. Služba za javno zdravstvo

Odjel za javno zdravstvo
Odjel za prevenciju ovisnosti i

izvanbolničko liječenje i
Odjel za zaštitu mentalnog

zdravlja
5. Služba za zdravstvenu ekologiju
6. Služba za školsku medicinu

(2) Rad organizacijskih jedinica
vode voditelji organizacijskih jedinica iz
stavka 1. ovoga članka.

(3) Unutarnje ustrojstvo Zavoda
detaljnije se uređuje posebnim Pravilnikom.

Članak 17.
(1) Tijela Zavoda su:

1. Upravno vijeće
2. Ravnatelj
3. Stručno vijeće
4. Stručni kolegij
5. Etičko povjerenstvo
6. Povjerenstvo za lijekove
7. Povjerenstvo za kvalitetu

Članak 18.
(1) Upravno vijeće upravlja Za-

vodom.
(2) Upravno vijeće ima 5 člano-

va i čine ga predstavnici:
a) Osnivača (predsjednik i 2 člana),
b) radnika Zavoda imenovanog od

Stručnog vijeća,
c) radnika imenovanog od Radničkog

vijeća.
(3) Članove Upravnog vijeća iz

V. PRAVNI POLOŽAJ,
ZASTUPANJE I
PREDSTAVLJANJE

VI. USTROJSTVO ZAVODA

VII. TIJELA ZAVODA

-

-

-

-

-

1.  Upravno vijeće
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stavka 2. alineja a). ovoga članka imenuje
Osnivač na prijedlog pročelnika Ureda
upravnog tijela jedinice područne (regio-
nalne) samouprave nadležnog za zdravstvo.

(4) Stručno vijeće ustanove ime-
nuje svog predstavnika u Upravno vijeće,
sukladno stavku 2. alineja b). ovog članka, iz
redova radnika Zavoda s visokom stručnom
spremom.

(5) Ukoliko u Zavodu nije os-
novano Radničko vijeće izbor predstavnika
radnika iz stavka 2. alineja c). ovog članka
imenuje predstavnik sindikata u kome je
učlanjeno najmanje polovica od ukupnog
broja radnika uposlenih u Zavodu.

(6) Ukoliko u Zavodu nije osno-
van sindikat ili ukoliko više od polovine rad-
nika nisu članovi istog sindikata izbor pred-
stavnika radnika iz stavka 2. alineje c). ovog
članka izvršit će sami radnici na skupu rad-
nika.

(7) Ukoliko u Zavodu postoji
više sindikata, koji zajedno okupljaju više
od polovine ukupnog broja radnika Zavoda,
tada sindikati zajedno mogu predložiti svog
predstavnika sukladno stavku 5. ovog
članka.

(8) Članovi Upravnog vijeća
moraju imati visoku stručnu spremu, osim
člana Upravnog vijeća kojeg imenuje
Radničko vijeće Zavoda.

Članak 19.
(1) Ravnatelj saziva skup radni-

ka vezano uz stavak 6. članka 18. ovog
Statuta.

(2) Skup radnika može donositi
pravovaljane odluke ukoliko je na skupu
prisutna najmanje polovina od ukupnog
broja radnika uposlenih u Zavodu.

(3) O skupu radnika vodi se
zapisnik.

(4) Izbor predstavnika radnika
vrši se na način da radnici javno istaknu
kandidate za svog predstavnika u Upravno
vijeće.

(5) Po isticanju kandidata izbor
se vrši tajnim glasovanjem.

(6) Izabran je onaj radnik koji je

dobio većinu glasova prisutnih radnika.
Članak 20.

(1) Mandat članova Upravnog
vijeća traje 4 (četiri) godine.

(2) Visinu naknade za rad
članova Upravnog vijeća utvrđuje ministar
zdravstva, a isplaćuje se iz sredstava
Zavoda.

Članak 21.
(1) Članu Upravnog vijeća,

predstavniku Zavoda, prestaje mandat i prije
isteka vremena od četiri godine u slijedećim
slučajevima:

1. podnošenja ostavke na funkciju člana
Upravnog vijeća,

2. opoziva ili zamjene od tijela koje ga je
izabralo,

3. prestankom radnog odnosa u Zavodu).
Članak 22.

(1) Član Upravnog vijeća Zavo-
da može biti opozvan od strane tijela koje ga
je imenovalo kad:

1. se ne pridržava uputa i smjernica
Osnivača,

2. sudjeluje u donošenju nezako-nitih
odluka ili odluka kojom se nanosi šteta
Zavodu,

3. više puta neopravdano izostane sa
sjednice Upravnog vijeća,

4. ako član, predstavnik radnika Zavoda,
počini težu povredu radne dužnosti,

5. ako članu, predstavniku radni-ka,
prestane radni odnos u Zavodu,

6. ako tijelo koje ga je izabralo većinom
glasova izabere drugog predstavnika.

(2) O ostavci i prijedlogu za
opoziv članova Upravnog vijeća odlučuje
tijelo koje ga je i imenovalo.

(3) Prijedlog za opoziv člana
Upravnog vijeća može pokrenuti samo tijelo
koje ga je imenovalo, a može ga pokrenuti i
samo Upravno vijeće na temelju prijedloga
većine članova.

Članak 23.
(1) Upravno vijeće Zavoda

obavlja slijedeće poslove:
1. Donosi:

Statut Zavoda uz suglasnost Osni--
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vača,
Poslovnik o radu Upravnog vijeća,

opće akte Zavoda temeljem
zakonskih odredbi ili odredbi ovog
Statuta,

program rada i razvoja,
financijski plan i završni račun,

odluke u drugom stupnju u
predmetima u kojima se odlučuje o
pojedinim pravima radnika,

analizira financijsko poslovanje
ustanove najmanje jedanput mjese-
čno,

u slučaju gubitka u poslovanju
ustanove bez odgađanja obavještava
Osnivača,

cjenik usluga koje nisu određene
cjenikom HZZO-a.

2. Odlučuje:
i raspravlja o izvješćima ravnatelja

najmanje svaka tri mjeseca,
raspodjeli dobiti,
o zaduživanju kreditom, stjecanju,

opterećivanju i otuđivanju imovine
Zavoda čija pojedinačna vrijednost
prelazi iznos 100.000,00 kuna, a ne
prelazi iznos od 400.000,00 kn,

o pitanjima predviđenim općim
aktima Zavoda.

3. Odlučuje uz suglasnost Osni-
vača:

o zaduživanju kreditom, stjecanju,
opterećivanju i otuđivanju imovine
Zavoda, osim nekretnina, čija
pojedinačna vrijednost prelazi iznos
od 400.000,00 kn,

o stjecanju, opterećivanju i
otuđivanju nekretnina.

4. Predlaže:
Osnivaču promjenu ili proširenje

djelatnosti,
Osnivaču i ravnatelju rješenja po-

jedinih pitanja značajna za organiza-
ciju rada i poslovanja Zavoda.

5. Nadzire:
izvršenje programa rada i plan

razvoja Zavoda,
6. Imenuje i razrješuje:

ravnatelja Zavoda,
zamjenike ravnatelja,
imenuje članove Povjerenstava

propisanih Zakonom i općim aktima
Zavoda,

etičko povjerenstvo,
povjerenstvo za lijekove,
povjerenstvo za kvalitetu,

druga tijela za koje je ovlašteno.
7. Ovlašćuje:

ravnatelja da nastupa kao druga
ugovorna strana pri sklapanju ugo-
vora, s Hrvatskim zavodom za zdrav-
stveno osiguranje ili drugih ugovora
za koje je suglasnost dalo Upravo
vijeće.

(2) Upravno vijeće obavlja i
druge poslove utvrđene Zakonom, ovim
Statutom i drugim općim aktima.

Članak 24.
(1) Upravno vijeće obavlja

poslove na sjednicama.
(2) Upravno vijeće Zavoda

pravovaljano raspravlja i odlučuje kada je na
sjednici nazočno više od polovice ukupnog
broja članova.

(3) Upravno vijeće donosi odlu-
ke natpolovičnom većinom ukupnog broja
članova.

(4) Rad Upravnog vijeća uređu-
je se Poslovnikom o radu Upravnog vijeća.

Članak 25.
(1) Upravno vijeće podnosi

izvješće o radu Zavoda Osnivaču po potrebi,
a najmanje jedanput godišnje.

Članak 26.
(1) Predsjednik Upravnog vije-

ća saziva sjednice Upravnog vijeća prema
potrebi, a dužan je sazvati sjednicu u roku od
3 dana kada to zatraže:

ravnatelj,
dva člana Upravnog vijeća,
Osnivač.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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2.  Ravnatelj
Članak 27.

(1) Ravnatelj organizira i vodi
poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa
Zavod i odgovoran je za zakonitost rada.

(2) Ravnatelj je samostalan u
svom radu i odgovoran za zakonitost i struč-
nost rada u Zavodu.

Članak 28.
(1) Ravnatelj u vođenju Zavoda:

1. organizira i vodi poslovanje Zavoda,
2. predstavlja i zastupa Zavod,
3. zaključuje ugovore,
4. poduzima sve pravne radnje u ime i za

račun Zavoda,
5. zastupa Zavod u svim postupcima

pred sudovima, tijelima državne vlasti,
jedinica područne (regionalne) samo-
uprave i drugim institucijama,

6. donosi odluke u svezi s poslovanjem
Zavoda za koje, osim Statutom, nije
utvrđena nadležnost drugog tijela,

7. donosi odluku o zaduživanju kredi-
tom, stjecanju, opterećivanju i otuđi-
vanju imovine Zavoda, osim nekret-
nina, čija pojedinačna vrijednost ne
prelazi iznos od 100.000,00 kn,

8. predlaže osnove poslovne politike,
programe rada i plan razvoja,

9. provodi odluke Upravnog vijeća,
10. podnosi Upravnom vijeću pisano

izvješće o cjelokupnom poslovanju
Zavoda jednom tromjesečno,

11. donosi sve odluke u svezi sa
zapošljavanjem, zasnivanjem i pres-
tankom radnog odnosa, te pravima
radnika iz radnog odnosa,

12. određuje raspored radnika,
13. donosi odluke o pojedinačnim pravi-

ma radnika u slučajevima utvrđenim
odredbama Zakona i općih akata
Zavoda,

14. provodi postupak i donosi mjere u
slučajevima povrede radnih obveza
radnika Zavoda u skladu s odredbama
Zakona i općih akata Zavoda,

15. odobrava službena putovanja u
zemlji i inozemstvu,

16. odobrava stručna usavršavanja i
obrazovanja,

17. donosi odluke o izboru spe-
cijalizanata,

18. pokreće postupak donošenja i
usklađivanja akata Zavoda s odred-
bama odgovarajućih zakona,

19. donosi opće akte Zavoda za koje je
ovlašten prema ovim Statutom,

20. donosi odluke o potrebi osnivanja i
organiziranja službi i odjela u skladu s
djelatnostima Zavoda,

21. donosi odluku o izboru radnika za
obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta te vrši raspored radnika na
radna mjesta sukladno potrebama
Zavoda,

22. imenuje pomoćnike ravnatelja suk-
ladno zakonu te voditelje službi i
odjela,

23. imenuje Povjerenstva propisana
posebnim propisima,

24. imenuje Povjerenstva za posebne
slučajeve kao pomoć za razrješavanje
pojedinih pitanja iz područja djelatno-
sti Zavoda,

25. vrši objavljivanje svih općih akata na
oglasnoj ploči Zavoda ili na drugi
zakonom određen način,

26. obavlja druge poslove utvrđene
Zakonom, ovim Statutom i drugim
općim aktima,

27. sudjeluje u radu Upravnog vijeća bez
prava odlučivanja.

Članak 29.
(1) Ravnatelj može svojom od-

lukom prenijeti svoja ovlaštenja na zam-
jenika, pomoćnika ili voditelje službi.

Članak 30.
(1) Za ravnatelja Zavoda može

biti imenovana osoba koja pored općih za-
konskih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ima:

završen sveučilišni diplomski
studij,

pet godina radnog iskustva u
struci,

hrvatsko državljanstvo,

-

-

-
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-

-

-

-

-

protiv koje nije izrečena pravo-
moćna sudska presuda niti podignuta
optužnica za kaznena djela protiv
sigurnosti platnog prometa i poslo-
vanja i kaznena djela protiv službene
dužnosti.

(2) Ako ravnatelj nema završen
sveučilišni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja, zamjenik ravnatelja mora imati
završen sveučilišni diplomski studij zdrav-
stvenog usmjerenja i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci.

(3) Mandat ravnatelja traje četiri
godine.

(4) Po isteku mandata ista osoba
može biti ponovno imenovana za ravnatelja
na temelju natječaja.

Članak 31.
(1) Ravnatelj Zavoda imenuje se

na temelju javnog natječaja.
(2) Odluku o imenovanju i raz-

rješenju ravnatelja donosi Upravno vijeće u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(3) Odluku o raspisivanju natje-
čaja iz stavka 1. ovog članka donosi Uprav-
no vijeće tri mjeseca prije isteka tekućeg
mandata ravnatelja.

Članak 32.
(1) Natječaj za imenovanja

ravnatelja objavljuje se u javnom glasilu.
(2) U natječaju se objavljuje:

uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati,

vrijeme za koje se imenuje,
rok za podnošenje prijava u

trajanju od najmanje 8 dana, od dana
objave natječaja,

rok u kojem će svi kandidati biti
izviješteni o rezultatu natječaja u
trajanju ne duže od 45 dana.

(3) Uz prijavu kandidat mora
priložiti životopis, domovnicu, dokaz o
završenoj školi, dokaz o radnom stažu te
plan i program rada.

Članak 33.
(1) Ako se na raspisani natječaj

nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natječaj za

imenovanje ravnatelja će se ponoviti.
Članak 34.

(1) Do imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natječaja imenovat će
se vršitelj dužnosti ravnatelja, ali najduže do
godinu dana.

(2) Vršitelj dužnosti ima sva
prava i dužnosti ravnatelja.

Članak 35.
(1) Ravnatelj podnosi upravnom

vijeću pisano izvješće o cjelokupnom
poslovanju Zavoda jednom tromjesečno.

Članak 36.
(1) Ravnatelj može biti razrije-

šen prije isteka mandata na koji je imenovan.
(2) Upravno vijeće je dužno

razriješiti ravnatelja i prije isteka mandata
na koji je imenovan ako:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva,
2. nastane neki od razloga koji po

posebnim propisima ili propisima
kojima se uređuju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,

3. ne izvršava ugovorne obveze prema
Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje,

4. ne provodi program rada i raz-voja
Zavoda koji je donijelo Upravno
vijeće,

5. ako u obavljanju djelatnosti Zavoda
nastane gubitak koji pokriva Osnivač
sukladno članku 56. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti, osim u slučaju gubitka
zbog kašnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

6. u svojem radu krši propise i opće akte
Zavoda ili neopravdano ne izvršava
odluke Upravnog vijeća ili postupa u
suprotnosti s njima,

7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzroči Zavodu veću štetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju
dužnost tako da su nastale ili mogu
nastati veće smetnje u obavljanju
djelatnosti Zavoda,

8. ako je nalazom zdravstvene inspekcije
ustanovljena povreda propisa i općih
akata Zavoda ili nepravilnost u radu
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ravnatelja.
(3) Ako Upravno vijeće ne raz-

riješi ravnatelja iz razloga propisanih u
stavku 2. ovoga članka u roku od 30 dana od
dana saznanja za neki od razloga, rješenje o
razrješenju ravnatelja donosi ministar
nadležan za zdravstvo.

(4) Protiv rješenja iz stavka 3.
ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se
može pokrenuti upravni spor.

(5) Upravno vijeće mora prije
donošenja odluke o razrješenju obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrješenje i dati
mu mogućnost da se o njima pisano izjasni.

(6) U slučaju razrješenja ravna-
telja imenovat će se vršitelj dužnosti, a
Upravno vijeće dužno je raspisati natječaj za
imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vršitelja dužnosti.

Članak 37.
(1) Ako ravnatelj Zavoda nema

završen sveučilišni diplomski studij zdrav-
stvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa završenim sveučilišnim
diplomskim studijem zdravstvenog us-mje-
renja i najmanje pet godina radnog iskustva
u struci.

(2) Zamjenika ravnatelja ime-
nuje i razrješuje Upravno vijeće zdravstvene
ustanove na prijedlog ravnatelja, bez
provođenja javnog natječaja.

(3) Mandat zamjenika ravna-
telja traje 4 godine.

(4) Poslovi zamjenika ravnatelja
utvrdit će se Pravilnikom o unutrašnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta.

Članak 38.
(1) Zamjenik ravnatelja može

biti razriješen dužnosti ako:
zamjenik ravnatelja to osobno

zahtijeva,
nastane neki od razloga koji po

posebnim propisima kojima se
uređuje radni odnos dovede do
prestanka radnog odnosa,

u svom radu krši propise i opće
akte Zavoda,

svojim nesavjesnim ili nemarnim
radom prouzroči Zavodu veću štetu,
zanemaruje ili nesavjesno obavlja
svoju dužnost tako da nastane ili bi
moglo nastati pogoršano stanje pri
obavljanju zdravstvene djelatnosti.

Članak 39.
(1) Stručno vijeće Zavoda je

savjetodavno tijelo ravnatelju.
(2) Predsjednika i članove

Stručnog vijeća imenuje ravnatelj.
(3) U sastav stručnog vijeća

mora biti imenovan najmanje po jedan
predstavnik VSS ili VŠS svake organi-
zacijske jedinice (službe) Zavoda.

(4) U radu stručnog vijeća
mogu, osim zdravstvenih radnika, sudje-
lovati i zdravstveni suradnici.

(5) Ravnatelj Zavoda ne može
biti predsjednik ni član Stručnog vijeća.

(6) Ravnatelj može u svakom
trenutku, prema potrebi, izmijeniti ili
nadopuniti članove Stručnog vijeća.

Članak 40.
(1) Predsjednik Stručnog vijeća

obavlja slijedeće poslove:
priprema i saziva sjednicu Stručnog
vijeća
utvrđuje prijedlog dnevnog reda
sjednice
rukovodi sjednicom
organizira vođenje zapisnika o radu
Stručnog vijeća.

(2) Predsjednik Stručnog vijeća
dužan je sazvati sjednicu u roku 8 dana na
zahtjev ravnatelja Zavoda.

(3) Stručno vijeće sastaje se
najmanje jedanput u 30 dana.

Članak 41.
(1) Stručno vijeće Zavoda:

1. raspravlja i odlučuje o pitanjima iz
područja stručnog rada Zavoda,

2. predlaže stručna rješenja u sklopu
djelatnost Zavoda,

-

-

-

-

3.  Stručno vijeće
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3. predlaže stručne osnove za program
rada i razvoja Zavoda,

4. predlaže mjere za unapređenje
kvalitete rada u Zavodu,

5. daje Upravnom vijeću i ravnatelju
mišljenja i prijedloge glede organiza-
cije rada i uvjeta za razvoj Zavoda,

6. predlaže ravnatelju i Upravnom vijeću
usklađenje stručnog rada Zavoda s
financijskim mogućnostima,

7. predlaže specijalističko usavršavanje
zdravstvenih radnika te stručno usavr-
šavanje iz područja uže specijalnosti
zdravstvenih radnika za potrebe
Zavoda,

8. predlaže Upravnom vijeću obavljanje
poslova zdravstvenih radnika izvan
punog radnog vremena u slučajevima
od posebnog interesa za građane i rad
Zavoda,

9. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora
nad stručnim radom zdravstvenih rad-
nika Zavoda,

10. predlaže uvođenje novih dijag-
nostičkih postupaka i metoda,

11. održava tribine s temama novih svjet-
skih saznanja (literatura, kongresi,
stručne edukacije)

12. obavlja i ostale poslove propisane
zakonom ili podzakonskim aktima ili
su vezani uz stručni rad ustanove.

Članak 42.
(1) Svaka organizacijska jedini-

ca ustrojena člankom 16. ovog Statuta može
imati stručni kolegij.

(2) Stručni kolegij može se
osnovati za dvije ili više organizacijskih
jedinica.

(3) Odluku o povezivanju dvaju
kolegija donosi Stručno vijeće.

(4) U stručni kolegij uključeni
su svi zdravstveni radnici i zdravstveni
suradnici visoke stručne spreme pojedinih
organizacijskih jedinica.

(5) U radu stručnog kolegija
mogu sudjelovati i zdravstveni radnici, kao i

zdravstveni suradnici, više stručne spreme.
Članak 43.

(1) Članove stručnog kolegija
imenuje ravnatelj.

(2) Stručni kolegij saziva i vodi
voditelj organizacijske jedinice (službe) za
koju je osnovan.

(3) Ukoliko je stručni kolegij
osnovan za dvije ili više službi sukladno
članku 42. stavak 2. i 3., ravnatelj će u svojoj
odluci odrediti i koji od voditelja službe je
zadužen za organiziranje i vođenje stručnog
kolegija.

(4) Stručni kolegij:
razmatra stručna pitanja iz pod-

ručja rada organizacijskih jedinica,
razmatra prigovore građana na rad

pojedinih organizacijskih jedinica,
razmatra stručnu opravdanost

uvođenja novih dijagnostičkih pos-
tupaka i metoda i predlaže ih
stručnom vijeću,

održava stručne tribine i predlaže
stručnom vijeću teme za njihovo
održavanje na stručnom vijeću.

(5) Stručni kolegij sastaje se
prema potrebi, a najmanje jedanput
mjesečno.

Članak 44.
(1) Etičko povjerenstvo Zavoda

je tijelo koje osigurava obavljanje djelat-
nosti Zavoda na načelima medicinske etike i
deontologije.

(2) Predsjednika, članove etič-
kog povjerenstva i njihove zamjenike
imenuje Upravno vijeće.

(3) Etičko povjerenstvo imenuje
upravno vijeće i čini ga 5 članova, od toga
najmanje 40% članova suprotnog spola, s
time da je najmanje jedan član etičkog
povjerenstva predstavnik nemedicinske
struke i najmanje jedan član koji nije radnik
Zavoda.

(4) Članove etičkog povjeren-
stva koji su radnici Zavoda i njihove
zamjenike predlaže Stručno vijeće, a

4.  Stručni kolegij

5.  Etičko povjerenstvo

-

-

-

-
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člana/članove etičkog povjerenstva koji nije
radnik Zavoda predlaže ravnatelj.

(5) Mandat članova etičkog
povjerenstva traje četiri godine.

Članak 45.
(1) Etičko povjerenstvo:
prati primjenu etičkih i deon-

toloških načela zdravstvene struke u
obavljanju djelatnosti Zavoda,
odobrava znanstvena istraživanja u
Zavodu,

odobrava stručna i znanstvena
istraživanja koja su vezana uz
primjenu novih načina ili metoda
liječenja, odnosno dijagnostike, koja
nije predviđena protokolom rada
zdravstvenih djelatnika ili uobičaje-
na u praksi,

odobrava stručna i znanstvena
istraživanja koja su vezana uz prim-
jenu novih lijekova, odnosno lije-
kova koji nisu na listi lijekova
HZZO-a, odnosno, ukoliko se prim-
jenjuju na drugačiji način od uobi-
čajenog ili predviđenog načina (dru-
gačije od uputa proizvođača, pravil-
nika ili liste lijekova HZZO-a),

odobrava stručna i znanstvena is-
traživanja koja su vezana uz provo-
đenje cijepljenja izvan redovitog
programa cijepljenja, odnosno medi-
cinske indikacije (pojedinačni sluča-
jevi), kao što je istraživanje dozvo-
ljenih vrsta cjepiva na pojedine ka-
tegorije stanovništva ili istraživanje
novih vrsta cjepiva,

rješava i druga etička pitanja u
obavljanju djelatnosti Zavoda.

Članak 46.
(1) Etičko povjerenstvo rješava

pitanja iz svoje nadležnosti na sjednici.
(2) Etičko povjerenstvo može

pravovaljano donositi odluke ako su na
sjednici prisutni svi članovi ili njihovi
zamjenici.

(3) Etičko povjerenstvo svoje
odluke donosi većinom glasova ukupnog
broja članova.

(4) Etičko povjerenstvo donosi
poslovnik o svome radu.

(5) Upravno vijeće može razri-
ješiti člana etičkog povjerenstva ako on to
sam zatraži, odnosno ako ne ispunjava ob-
vezu člana ili svojim ponašanjem povrijedi
ugled i dužnost koju obnaša.

Članak 47.
(1) Povjerenstvo za lijekove jest

tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Zavodu.

(2) Povjerenstvo za lijekove
imenuje Upravno vijeće na prijedlog
ravnatelja.

(3) Povjerenstvo za lijekove ima
5 članova koji se imenuju iz redova
specijalista doktora medicine ili farmacije.

(4) U povjerenstvo za lijekove
mogu biti imenovani i članovi koji nisu
uposleni u Zavodu.

Članak 48.
(1) Djelatnost Povjerenstva za

lijekove određena je Zakonom.
(2) Povjerenstvo za lijekove rje-

šava pitanja iz svoje nadležnosti na sjednici.
(3) Povjerenstvo može pravo-

valjano donositi odluke ako je na sjednici
prisutno najmanje 3 člana povjerenstva.

(4) Povjerenstvo svoje odluke
donosi većinom glasova od ukupnog broja
članova Povjerenstva.

(5) Povjerenstvo za lijekove
donosi poslovnik o svome radu.

Članak 49.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu

Zavoda jest tijelo koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zaštite te osigurava
provođenje propisa s područja kvalitete
zdravstvene zaštite.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu
imenuje Upravno vijeće na prijedlog
ravnatelja i čine ga voditelji ustrojbenih

-

-

-

-

-

6.  Povjerenstvo za lijekove

7.  Povjerenstvo za kvalitetu

POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012stranica 114



jedinica koje obavljaju djelatnost Zavoda iz
članka 16. ovog Statuta.

(3) Povjerenstvo za kvalitetu
donosi poslovnik o svom radu.

(4) Povjerenstvo za kvalitetu
Zavoda:

vodi registar zdravstvene ustanove
o neželjenim ishodima liječenja
sukladno općim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

provodi aktivnosti vezano za us-
postavu sustava osiguranja i pobolj-
šanja kvalitete zdravstvene zaštite,

provodi aktivnosti vezano za us-
postavu sustava sigurnosti pacijenta,

procjenjuje ispunjavanje stan-
darda kvalitete zdravstvene zaštite u
pojedinim djelatnostima zdravstvene
ustanove,

sudjeluje u vanjskim provjerama
kvalitete,

provodi aktivnosti vezano uz pri-
preme za akreditacijski postupak,
predlaže i sudjeluje u provedbi edu-
kacije iz područja kvalitete zdrav-
stvene zaštite,

surađuje s Agencijom u provedbi
plana i programa mjera za osigura-
nje, unapređenje, promicanje i pra-
ćenje kvalitete zdravstvene zaštite,

surađuje s odgovornom osobom za
unapređenje kvalitete zdravstvene
zaštite, odnosno posebnom jedini-
com za kvalitetu,

provodi kontrolu kvalitete medi-
cinske dokumentacije Zavoda,

izrađuje i dostavlja potrebna
izvješća,

obavlja i ostale poslove vezane uz
kvalitetu zdravstvene zaštite odre-
đene zakonom i drugim pravnim
propisima.

Članak 50.
(1) Sredstva za rad Zavod

ostvaruje:
ugovorom s Hrvatskim zavodom

za zdravstveno osiguranje,
ugovorom s Ministarstvom

zdravstva, odnosno drugim tijelima
državne vlasti za poslove koji se na
osnovi Zakona financiraju iz
državnog proračuna,

ugovorom s fakultetima i drugim
visokim učilištima,

ugovorom s jedinicom područne
samouprave,

ugovorom s jedinicom lokalne
samouprave,

ugovorom s trgovačkim društvima
i drugim pravnim osobama za
provedbu posebnih projekata,

iz sudjelovanja korisnika zdrav-
stvene zaštite u pokriću dijela ili
ukupnih troškova zdravstvene zašti-
te,

od trgovačkih društava, zdrav-
stvenih ustanova, fizičkih osoba koje
samostalno obavljaju djelatnost i
građana,

naplatom usluga fizičkim osoba-
ma,

iz pomoći i donacija tuzemnih i
međunarodnih organizacija, te fizi-
čkih i pravnih osoba,

od nevladinih udruga.
(2) Osnivač Zavoda osigurava

sredstva za investicijsko ulaganje i inves-
ticijsko i tekuće održavanje prostora, medi-
cinske i nemedicinske opreme, prijevoznih
sredstava te informatizaciju zdravstvene
djelatnosti u Zavodu.

Članak 51.
(1) Naknade za zdravstvene

usluge pružene osiguranicima HZZO-a,
ugovaraju se i obračunavaju primjenom
cijena koje utvrđuje nadležno tijelo HZZO-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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a, sukladno zaključenom ugovoru s HZZO-
om i pravilima ugovaranja zdravstvene zaš-
tite iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

(2) Naknada za zdravstvene
usluge pružene osiguranicima dobrovoljnih
osiguravatelja, obračunava se primjenom
ugovorenih cijena u skladu sa zakonom.

Članak 52.
(1) Naknada za zdravstvene

usluge koje nisu obuhvaćene ugovorima
HZZO-a i dobrovoljnih osiguravatelja, kao i
usluge pružene građanima koji nisu
zdravstveno osigurani, osigurava se prim-
jenom cijena zdravstvenih usluga određenih
važećim cjenikom Zavoda.

Članak 53.
(2) Naknade za usluge pružene

drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, te poduzećima i drugim
pravnim osobama obračunava se kako
slijedi:

za usluge koje su obuhvaćene
ugovorima HZZO-a primjenom
cijena iz cjenika HZZO-a

za usluge koje nisu obuhvaćene
ugovorima HZZO-a primjenom
cijena određenih važećim cjenikom
Zavoda.

Članak 54.
(1) Ako u obavljanju svoje

djelatnosti Zavod ostvari dobit, o rasporedu
dobiti odlučuje Upravno vijeće.

(2) Ostvarena dobit koristi se
isključivo za razvoj djelatnosti Zavoda,
odnosno za obavljanje djelatnosti Zavoda.

Članak 55.
(1) Imovinu Zavoda čini finan-

cijska i nefinancijska imovina stečena
radom i poslovanje Zavoda ili pribavljenom
iz drugih izvora.

Članak 56.
(1) Opći akti Zavoda su Statut,

pravilnici, poslovnici i odluke kojima se
uređuju pojedina pitanja djelatnosti Zavoda.

(2) Temeljni akt Zavoda je

Statut.
(3) Statut i njegove izmjene i

dopune donosi Upravno vijeće uz suglasnost
Osnivača.

Članak 57.
(1) Upravno vijeće donosi

slijedeće akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o plaćama, naknadama

plaća i ostalim materijalnim pravima
djelatnika, ako posebnim propisom
nije riješena ova materija,

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta.

Članak 58.
(1) Ravnatelj Zavoda donosi

slijedeće opće akte:
Pravilnik o zaštiti na radu,
Pravilnik o protupožarnoj zaštiti,
Pravilnik o knjigovodstvu,
Pravilnik o kućnom redu,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru

nad radom organizacijskih jedinica i
zdravstvenih djelatnika,

Pravilnik o suzbijanju kućnih
infekcija te profesionalnih ekspozi-
cijskih infekata,

Pravilnik o radnom vremenu, uko-
liko to nije riješeno drugim pravnim
aktom,

Pravilnik o arhivskom gradivu,
Pravilnik o specijalizaciji i struč-

nom usavršavanju, ako posebnim
propisom nije riješena ova materija,

Pravilnik o pripravničkom stažu
zdravstvenih radnika, ako ova mate-
rija nije riješena drugim propisom,

Ostale pravilnike potrebne za
redoviti rad Zavoda.

Članak 59.
(1) Opći akti, prije stupanja na

snagu, objavljuju se na oglasnoj ploči
Zavoda.

(2) Akti u pravilu stupaju na
snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj ploči, a u izuzetnim slučajevima
danom objavljivanja o čemu odlučuje

-
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donositelj akta.
(3) Objavu općih akata na

oglasnoj ploči, bez obzira tko ga je donio,
vrši ravnatelj.

(4) Ravnatelj svojim potpisom i
ovjerom s pečatom, na kraju akta potvrđuje
datum objave općeg akta na oglasnoj ploči i
datum stupanja na snagu.

Članak 60.
(1) Inicijativu za donošenje iz-

mjene i dopune Statuta i drugih općih akata
pokreće ravnatelj, Upravno vijeće ili
Stručno vijeće Zavoda.

(2) Izmjene i dopune ovog Sta-
tuta i drugih općih akata vrše se na isti način i
po istom postupku koji vrijedi za njihovo
donošenje.

Članak 61.
(1) Zavod je dužan organizirati i

provoditi nadzor nad radom ustrojbenih
jedinica i zdravstvenih radnika.

(2) Za stručni rad pojedinih
organizacijskih jedinica u Zavodu odgo-
vorni su voditelji organizacijskih jedinica i
ravnatelj.

Članak 62.
(1) Unutarnji nadzor, način

obavljanja, dinamika i izvješćivanje obavlja
se na temelju Pravilnika o unutarnjem
nadzoru nad radom ustrojbenih jedinica i
zdravstvenih radnika i godišnjeg Plana i
programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Članak 63.
(1) Stručni nadzor u smislu

kvalitete i vrste zdravstvenih usluga u pru-
žanju zdravstvene zaštite provodi nadležna
komora.

Članak 64.
(1) Zdravstveno-inspekcijski

nadzor nad primjenom i izvršavanjem
Zakona, drugih propisa i općih akata kao i
nadzor nad stručnim radom u Zavodu
obavlja zdravstvena inspekcija.

Članak 65.
(1) Rad Zavoda je javan.
(2) Zavod je dužan pravodobno i

istinito izvješćivati javnost o organizaciji
rada Zavoda, uvjetima i načinu pružanja
zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz
svoje djelatnosti.

Članak 66.
(1) Informacije i podatke o

obavljanju djelatnost ili uvid u dokumen-
taciju o zdravstvenim djelatnostima Zavoda,
sredstvima javnog priopćavanja, može dati
samo ravnatelj ili radnik Zavoda kojeg on
ovlasti.

Članak 67.
(1) Poslovnom tajnom smatraju

se isprave i podaci čije bi priopćavanje ili
davanje na uvid neovlaštenim osobama bilo
protivno poslovanju Zavoda ili štetilo
njegovom poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenih.

(2) Poslovnu tajnu dužni su
čuvati svi djelatnici koji bilo na koji način
saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatraju poslovnom tajnom.

(3) O čuvanju poslovne tajne
neposredno brine ravnatelj.

Članak 68.
(1) Poslovnom tajnom smatraju

se:
dokumenti koje ravnatelj proglasi

poslovnom tajnom,
podaci koje nadležno tijelo kao

povjerljive priopći Zavodu,
mjere i način postupanja u slučaju

nastanka izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na

obranu,
plan fizičko-tehničke zaštite dje-

latnika i imovine Zavoda,
druge isprave i podaci čije bi

priopćavanje drugoj osobi bilo

X. NADZOR NAD RADOM
ZAVODA

XI. JAVNOST RADA

XII. POSLOVNA I
PROFESIONALNA TAJNA

-

-

-

-

-

-
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protivno interesu Zavoda i vlasnika.
Članak 69.

(1) Isprave i podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu drugim
osobama mogu priopćiti samo ravnatelj i
osoba koju on ovlasti.

(2) Povreda dužnosti čuvanja
poslovne tajne predstavlja težu povredu
radne obveze.

Članak 70.
(1) Zdravstveni radnici dužni su

čuvati kao profesionalnu tajnu sve što znaju
o zdravstvenom stanju pacijenta.

(2) Na čuvanje profesionalne
tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstvu
koji za nju saznaju u obavljanju svojih
dužnosti, te studenti i učenici škola
zdravstvenog usmjerenja.

(3) Na čuvanje profesionalne
tajne obvezne su i sve druge osobe koje u
obavljanju svojih dužnosti dođu do
podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.

(4) Povreda čuvanja profesio-
nalne tajne predstavlja težu povredu radne
dužnosti.

Članak 71.
(1) Odluku o statusnim promje-

nama Zavoda donosi Osnivač.

Članak 72.
(1) Do donošenja općih akata iz

članka 57. i 58. ovog Statuta ostaju na snazi
postojeći akti, ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.

(2) Opći akti iz članka 57. i 58.
ovog Statuta, ako je to potrebno, uskladiti će
se sa zakonom u roku od dvanaest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Članak 73.
(1) Osnivač daje suglasnost na

ovaj Statut.
(2) Po dobivanju suglasnosti

Osnivača Statut će biti objavljen na oglasnoj
ploči Zavoda.

(3) Statut stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj ploči
Zavoda.

Članak 74.
(1) Donošenjem ovog Statuta

zamjenjuje se u cijelosti dosadašnji Statut
Zavoda za javno zdravstvo Požeško-
slavonske županije broj 02-243/01-09 od
14.07.2009., kao i njegove izmjene i dopune
broj 02-27/91-03-2010 od 28.06.2010., te
izmjene i dopune broj 02-389/04-2010. od
28.09.2010. godine.

U Požegi, 30.05.2012.
Broj: 02-174/03-2012.

Župan Požeško-slavonske županije dao je
suglasnost na Statut Zavoda za javno
zdravstvo.

KLASA: 500-01/12-01/84,
URBROJ: 2177/1-01-12-7,
16.srpnja 2012. godine.

XIII. STATUSNE
PROMJENE

XIV. PRIJELAZNE I
ZAVRŠNE ODREDBE

Predsjednik Upravnog vijeća:
IVAN DEVČIĆ, dr. vet. med.v.r.,

POŽEŠKO-SLAVONSKI SLUŽBENI GLASNIK broj 04/2012stranica 118



Uvidom u izvornik teksta akta ob-
javljenog u „Požeško-slavonskom službe-
nom glasniku“ br. 03/2012 od 03. srpnja
2012. godine u Odluci o promjeni (us-
klađivanju) djelatnosti Doma Zdravlja Po-
žeško-slavonske županije utvrđena je pog-
reška, te se daje

U članku 1., alineja 2. umjesto riječi
„zdravstvene“ treba stajati riječ „dentalne“

Klasa: 011-01/12-01/2
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-1
Požega, 09. studenog 2012. god.

ISPRAVAK
ODLUKE O PROMJENI

(USKLAĐIVANJU)
DJELATNOSTI DOMA
ZDRAVLJA POŽEŠKO-

SLAVONSKE ŽUPANIJE

TAJNIK
Željko Obradović, dipl. iur.,v.r.
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