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stranica 28

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 04/2012

Na temelju ¢l. 39. Zakona o 1. IZMJENE I DOPUNE
proracunu (NN 87/08) i ¢lanka 16. Statuta PRORACUNA ZA
Pozesko-slavonske zupanije ( Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik br. 2/10 - 2012. GOD.
prociS¢eni tekst) SkupStina Pozesko- i
slavonske Zupanije na 14. sjednici odrzanoj I. OPCI DIO
05. listopada 2012. godine, donijela je Clanak 1.

Proracun PozeSko-slavonske Zupanije za 2012. godinu sastoji se od:

PLAN
A. RACUNA PRIHODA I RASHODA
Prihodi poslovanja
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi poslovanja
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

RAZLIKA VISAK/MANJAK

105.574.946,52 kn
500.000,00 kn
71.906.966,66 kn
17.432.020,00 kn

16.735.959,86 kn

B. RASPOLOZIVIH SREDSTAVA I1Z PRETHODNIH GODINA
RASPOLOZIVIH SREDSTAVA 1Z -15.435.959,86 kn
PRETHODNIH GODINA

C. RACUNA ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

VISAK/MANJAK + RASPOLOZIVA
SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA +
NETO FINANCIRANJE /ZADUZIVANJE

200.000,00 kn
1.500.000,00 kn

-1.300.000,00 kn

0,00 kn

Povecanje/

Smanjenje
-4.239.646,47 kn
0,00 kn
-2.032.922,66 kn
-1.311.543,00 kn

895.180,81 kn

912.680,81 kn

50.000,00 kn
67.500,00 kn

-17.500,00 kn

0,00 kn

NOVI PLAN

101.335.300,05 kn
500.000,00 kn
69.874.044,00 kn
16.120.477,00 kn

15.840.779,05 kn

-14.523.279,05 kn

250.000,00 kn
1.567.500,00 kn

-1.317.500,00 kn

0,00 kn

Clanak 2.

Prihod i primici, rashodi i izdaci po
ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u
Racunu prihoda i rashoda i u Rac¢unu finan-
ciranja/zaduzivanja Proracuna PozeSko-
slavonske zupanije za 2012. godinu na razi-
ni podskupine.

I1. POSEBNI DIO
Clanak 3.

Rashodi 1 izdaci rasporeduju se po
izvorima financiranja, ekonomskoj, prog-
ramskoj, organizacijskoj i funkcijskoj klasi-
fikaciji prema nositeljima, korisnicima i
posebnim namjenama u Posebnom dijelu
Proracuna Pozesko-slavonske Zzupanije na
razini podskupine.

I11. ZAVI}éNE ODREDBE
Clanak 4.
Op¢i 1 posebni dio Proracuna raspo-

reden po proraunskim klasifikacijama te
Plan razvojnih programa sastavni su dijelovi
Izmjena 1 dopuna Proratuna Pozesko-
slavonske Zupanije za 2012. godinu.

Clanak 5.

Izmjene i1 dopune Proracuna Poze-
Sko-slavonske Zupanije za 2012. godinu bit
¢e objavljene u "PoZesko-slavonskom sluz-
benom glasniku".

SKUPSTINA POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-5
Pozega, 05. listopada 2012. godine

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.
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stranica 48

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 04/2012

Na temelju ¢lanka 3. stavak 2. 1 ¢lan-
ka 7. stavak 2. Zakona o financiranju politi-
¢kih aktivnosti i izborne promidzbe (,,NN*,
br. 24/11 1 61/11) 1 ¢lanka 16. Statuta Poze-
Sko-slavonske Zupanije (,,PozeSko-slavon-
ski sluzbeni glasnik, br. 2/10 - procisc¢eni
tekst) Skupstina Pozesko-slavonske zZupani-
je na 14. sjednici odrzanoj 05. listopada
2012. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke
o financiranju politickih stranaka
i nezavisnih vije¢nika u
Zupanijskoj skupstini

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se i dopu-
njuje ¢lanak 5. Odluke o financiranju politi-
¢kih stranaka i nezavisnih vije¢nika u Zupa-
nijskoj skupstini (,,Pozesko-slavonski sluz-
beni glasnik®, br. 4/11 — u nastavku teksta:
Odluka) te glasi:

., Sukladno ¢lanku. 3. stavak. 1. 1
¢lanku. 4. utvrduje se godisnji iznos sred-
stava za vije¢nika u iznosu od 1.600,00 kn,
odnosno 1.760,00 kn za vijeénika podzas-
tupljenog spola te se sredstva sukladno
Odluci Zupanijske skupstine rasporeduju
kako slijedi:

Broj vijeénika Godisnji Isplata Isplata Isplata Isplata
Stranka Zene Muskareci iznos po
1.760,00 1.600,00 stranci L. IR I1I. Iv.
UKUPNO | tromjeseCje | tromjesecje | tromjeseCje | tromjesecje
1 2 3 4 5 6 7 8

HDZ 4 14 29.440,00 7.360,00 7.360,00 7.360,00 7.360,00
SDP 6 10 26.560,00 6.640,00 6.640,00 6.640,00 6.640,00
HSS 0 3 4.800,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00

HDSSB 0 1 1.600,00 400,00 400,00 400,00 400,00

HSLS 0 1 1.600,00 400,00 400,00 400,00 400,00

HSP 1 1 3.360,00 840,00 840,00 840,00 840,00
UKUPNO: 11 30 67.360,00 16.840,00 16.840,00 16.840,00 16.840,00

Rasporedena sredstva doznacuju se
na ziro racun politicke stranke odnosno na
poseban racun nezavisnog vije¢nika, tro-
mjesecno ujednakim iznosima.

Nezavisni vije¢nici duzni su otvoriti
poseban racun za redovito financiranje svoje
djelatnosti.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Pozesko-slavon-

skom sluzbenom glasniku*.

SKUPSTINA POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-7
Pozega, 05. listopada 2012.godine

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.
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Temeljem ¢lanka 16. Statuta PoZe-
Sko-slavonske Zupanije (Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik br. 02/10) i tocke 4. Zavrs-
nih odrednica Nacionalne strategije izjedna-
cavanja mogucnosti za osobe s invalidite-
tom od 2007. do 2015. (,,Narodne novine*
br. 63/07.) Skupstina PozZeSko-slaovnske
Zupanije na 14. sjednici odrzanoj 05. listopa-
da 2012.,donijelaje

STRATEGIJU
izjednacavanja moguénosti za
osobe s invaliditetom

na podrucju PoZeSko-slavonske
Zupanije od 2012. do 2015. godine

1. UvVOD

Nacionalna strategija izjednacava-
nja mogucnosti za osobe s invaliditetom od
2007. do 2015. godine (u daljnjem tekstu:
Nacionalna strategija) koju je donijela
Vlada Republike Hrvatske, a ista je objav-
ljena u Narodnim novinama br. 63/07. u
tocki 4. Zavrs$nih odrednica, obvezuje tijela
na razini jedinica lokalne i podru¢ne (
regionalne) samouprave na izradu lokalne
strategije/ programa u svrhu izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom.

Temeljem tocke 5. ZavrSnih odred-
nica navedene Strategije, Pozesko-slavon-
ska zupanija osnovala je Povjerenstvo za
provedbu Nacionalne strategije izjednaca-
vanja mogucnosti za osobe s invaliditetom
na podruc¢ju PoZesko-slavonske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Zadatak
Povjerenstva je koordiniranje, poticanje i
pracenje mjera i aktivnosti pristupacnosti,
pruzanja struéne 1 savjetodavne pomoci
nositeljima i suradnicima provodenja mjera.

Upravna tijela PozeSko-slavonske
zupanije u suradnji s Povjerenstvom trebaju
izraditi Strategiju izjednacavanja moguc-
nosti za osobe s invaliditetom na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Strategija) i predloziti je SkupStini
Pozesko-slavonske zupanije na razmatranje
idonoSenje.

U koordiniranom provodenju aktiv-
nosti, poslova 1 djelatnosti iz Programa
pristupacnosti, potrebno je izraditi Strategi-

ju kojom ¢e se osigurati potpuna integracija
osoba s invaliditetom ravnopravnim sudje-
lovanjem u politickom, javnom i kulturnom
zivotu, u procesu odgoja 1 obrazovanja, u
zapoSljavanju, u zdravstvu i rehabilitaciji, u
socijalnoj zastiti, u pravnoj zastiti i zastiti od
nasilja, u istrazivanju i razvoju te u civilnom
drustvu.

Osoba s invaliditetom je svaka osoba
koja je zbog tjelesnog 1i/ili mentalnog
oStecenja, privremenog ili trajnog, proslog,
sadaSnjeg ili buduceg, urodenog ili steCenog
pod utjecajem bilo kojeg uzroka, izgubila ili
odstupa od ocekivane tjelesne ili fizioloske
strukture te je ograniCenih ili nedostatnih
sposobnosti za obavljanje odredene aktiv-
nosti na nacin 1 u opsegu koji se smatra
uobicajenim za ljude u odredenoj sredini.

Osoba s invaliditetom ima sva prava i
slobode koje proizlaze iz Ustava, zakona 1
drugih pozitivnih propisa neovisno o rasi,
boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili
drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijal-
nom podrijetlu, imovini, rodenju, naobraz-
bi, drustvenom polozaju ili drugim osobina-
ma, bez ikakve diskriminacije.

Temeljna nacela ove Strategije su
postivanje urodenog dostojanstva, osobne
autonomije, ukljucujuéi slobodu izbora i
neovisnost osoba, te nediskriminaciju; puno
1 u¢inkovito sudjelovanje i1 ukljucivanje u
drustvo, postivanje razli€itosti i prihvacanje
invaliditeta kao dijela ljudske razliCitosti 1
covjecnosti, jednakost moguénosti, pristu-
pacnost, jednakost muskaraca i Zena,
postivanje sposobnosti razvoja djece s
teSko¢ama urazvojuipostivanje prava djece
s teSko¢ama u razvoju na ocuvanju vlastitog
identiteta.

Potreba za donoSenje Strategije
proizlazi i iz statistickih podataka sukladno
procjeni Svjetske zdravstvene organizacije
(WHO) gdje osobe s invaliditetom ¢ine oko
10% stanovniStva svijeta. S obzirom na to da
posljedice invaliditeta pogadaju i ¢lanove
obitelji, moze se slobodno re¢i da Cetvrtina
svjetskog stanovniStva u svom svakodnev-
nom zivotu ima teskoc¢a zbog invaliditeta.

Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom Ujedinjenih naroda c¢iji je
tekst usvojen od strane Generalne skupstine



stranica 50

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 04/2012

Ujedinjenih naroda u New Yorku 13.
prosinca 2006 i otvorena za potpisivanje od
30. ozujka 2007. Nakon ratifikacije ona je
stupila na snagu 3. svibnja 2008. godine. U
listopadu 2011., ima 153 potpisnika i 106
strana, ukljucuju¢i Europsku uniju koja je
ratificirala Konvenciju u mjeri odgovornosti
drzava 23. prosinca 2010. Konvenciju prati
Odbor za prava osoba s invaliditetom UN-a.
Uz ovu Konvenciju 13. prosinca 2006.
godine usvojen je 1 Fakultativni protokol o
pravima osoba s invaliditetom. Konvenciju i
Protokol Republika Hrvatska potpisala u
New Yorku 30. 0zujka2007. godine

Znacajno je istaknuti da Konvencija
o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih
naroda (,,NN” br. 6/07.) naglaSava socijalnu
dimenziju invaliditeta, isti¢u¢i da se "pojam
invaliditeta razvija i proistjece iz interakcije
osoba s invaliditetom s barijerama u
stavovima 1 barijerama u okolini koje
onemogucuju njihovo potpuno i djelotvorno
sudjelovanje u druStvu ravnopravno s
drugim osobama".

Tematska podrucja ove Strategije,
sukladno Konvenciji o pravima osoba s
invaliditetom Ujedinjenih naroda, ogledaju
se u op¢im nacelima, kao Sto su: nediskri-
minacija, sudjelovanje i1 uklju¢ivanje u dru-
Stvo, postivanje razlika, jednake moguéno-
sti, pristupacnost, jednakost izmedu muska-
racaizena, te postivanje djece s teSko¢amau
razvoju.

Ovom Strategijom takoder se
posvecuje pozornost Domovinskom ratuito
zaStiti Hrvatskih ratnih vojnih invalida,
mirnodopskih vojnih invalida, civilnih
invalida rata, sudionika rata 1 c¢lanova
njihovih obitelji koji su jedinstveni dio.
Njihova prava su regulirana posebnim
propisima (lex specialis). Ova prava se
ostvaruju sukladno pozitivnim propisima, a
narocito putem slijedecih propisa: Zakon o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata 1 ¢lanova njihovih obitelji (Nar.
nov., br. 174/04, 2/07, 107707, 65/09,
137/09, 146/10, 137/09 55/11.) 1 Zakonom o
zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata
(Nar.nov., br. 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96 1 103/03). Izmjenama i dopunama

Zakona o zaStiti vojnih 1 civilnih invalida
rata (NN, br. 103/2003.) propisana su neka
nacin ureduje pravni polozaj i zastita vojnih
i civilnih invalida rata, smanjene su razlike
prema ukupnim invalidskim pravima iz
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i c¢lanova njihovih
obitelji, poboljSao se njthov materijalni
polozaj, prosirio se krug korisnika zastite.
Imajuéi na umu svu slozenost problematike
koja je vezana za ratna stradanja na ovim
prostorima, u ovu Strategiju treba ukljuciti
sve branitelje i stradalnike ratova. Strategija
bi sukladno materijalno-financijskim mo-
guénostima Pozesko-slavonske Zupanije, u
dogovoru s Gradovima i Op¢inama, trebala
omoguciti viSu kvalitetu Zivota navedenih
skupina.

Sukladno ¢lancima 2.1 3. Zakona o
Hrvatskom registru osoba s invaliditetom
(NN., br. 64/01), osoba s invaliditetom je
osoba koja ima trajno ogranicenje,
smanjenje ili gubitak sposobnosti izvrSenja
neke fiziCke aktivnosti ili psihicke funkcije,
primjerene zivotnoj dobi, nastale kao
posljedica oSteCenja zdravlja, a prema
stupnjevima sukladno pozitivnim pravnim
propisima. Ostecenje zdravlja je nedostatak,
gubitak ili nepravilnost anatomske grade,
fizioloske ili psihicke funkcije. Invaliditet je
trajno ograni¢enje, smanjenje ili gubitak
(koje proizlazi iz oStec¢enja zdravlja)
sposobnosti izvrSenja neke fizicke aktivnost
ili psihicke funkcije primjerene Zivotnoj
dobi osobe 1 odnosi se na sposobnosti, u
obliku slozenih aktivnosti i ponasanja, koje
su opcenito prihvacene kao bitni sastojci
svakodnevnog zivota. Hendikep je stanje
koje proizlazi iz nekoga trajnog ostecenja ili
invaliditeta koji ogranic¢ava ili sprjecava
izvrSenje aktivnosti, koja je uobicajena u
svijetu pojedinca 1 oznacava okolnosti u
kojima se, ovisno o dobi, spolu, socijalnim 1
kulturnim c¢imbenicima nalazi osoba s
invaliditetom. TezZina invaliditeta je stupan;j
ograni¢enja ucinka aktivnosti osobe s
invaliditetom. Hrvatski registar o osobama s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Registar)
sastoji se od opc¢eg i posebnog dijela. U opéi
dio Registra unose se op¢i podaci o osobi:
ime 1 prezime osobe, spol, JMBG, mjesto
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rodenja, prebivaliSte, boraviste, obrazova-
nje, zvanje, zaposlenje, bracno stanje. U
posebni dio Registra unose se podaci o
vrstama tjelesnih i mentalnih oStecenja, i to:

e oStecenja vida,

e oStecenja sluha,

e oStecenja govorno-glasovne

komunikacije,

e oStecenja lokomotornog sustava,

e oStecenja srediSnjega zZivéanog

sustava,

e oStecenja perifernoga Zivcanog

sustava,

e oste¢enja drugih organa i organskih
sustava (di$ni, cirkulacijski,
probavni, endokrini, koze i
potkoZnog tkiva I urogenitalni),
mentalna retardacija,
autizam,
duSevni poremecaji,
vise vrsta oStec¢enja

1. 1. Op¢i sociodemografski podaci o
osobama s invaliditetom u PoZeSko-
slavonskoj Zupaniji

Temeljem podataka Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo — Sluzba za epidemio-
logiju kroni¢nih masovnih bolesti, Zagreb,
sijeanj 2011. objavljenih u IzvjeS¢u o
osobama s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj, u PozeSko-slavonskoj zupaniji,
stanjenadan 12.01.2012. godine;

U PoZzesko slavonskoj Zupaniji Zivi
10566 osoba s invaliditetom od ¢ega su 6825
muski (65%)13741 zene (35%). Natajnacin
osobe s invaliditetom ¢ine 13,5% ukupnog
stanovniStva PoZeSko-slavonske Zupanije.
Najveci broj osoba s invaliditetom, njih
6038 (57%), je uradno aktivnoj dobi. Invali-
ditet je prisutan u svim dobnim skupinama a
u 6% udijelu prisutan je iu djecjoj dobi, 0-19
godina. Ukoliko se razmotri koliki je udio
osoba s invaliditetom u ukupnom stanovni-
§tvu Zupanije, prema navedenim dobnim
skupinama, dolazimo do podatka da je PoZe-
Sko slavonska zupanija iznad prosjeka za
ukupnu prevalenciju te za prevalenciju u
radno aktivnoj te dobi iznad 65 godina dok
je ispod prosjeka za prevalenciju u djecjoj
dobi.

U PozesSko-slavonskoj Zupaniji
76,9% osoba s invaliditetom, prema dostup-
nim podacima o obrazovanju, nema zavrse-
nu osnovnu Skolu ili ima samo osnovnoskol-
sko obrazovanje. 16,8% ima srednju stru¢nu
spremu dok je 1,5% osoba s visokom ili
visSom stru¢nom spremom. Specijalno obra-
zovanje nalazimo kod 4,8% osoba s invali-
ditetom. Prema podacima iz novoformirane
baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u
Pozesko slavonskoj zupaniji je 348 zaposle-
nih osoba s invaliditetom s 71% udijelom
muskih 1 29% udijelom Zzenskih osoba.
Najces¢a zvanja kod zaposlenih osoba s
invaliditetom su NKV radnik, ekonomski
tehniCar, zidar, automehanicar te krojac.
Osobe s invaliditetom, prema podacima
sustava socijalne skrbi, u najve¢em broju
(79%) zive u obitelji dok ih oko 18% zivi
samo. 2% osoba s invaliditetom boravi u
ustanovi dok ih 0,4% ima udomitelja ili
skrbnika. U nezadovoljavaju¢im uvijetima
stanovanja zivi oko 18% osoba s invali-
ditetom. Oko 34% osoba, koje ostvaruju
prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potre-
bu za pomo¢i 1 njegom u punom opsegu te
im je Barthelov indeks od 0-60 (index
aktivnosti svakodnevnog zivota).

Najveci broj osoba ostvaruje svoja
invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. [z PoZesko slavon-
ske Zzupanije, u Registar osoba s invalidi-
tetom, pristigla su rjeSenja o primjerenom
obliku Skolovanja za 434 osobe s time da je
veci broj muskih osoba (62%). Poremecaji
govorno-glasovne komunikacije te
specificne poteskoce u ucenju najceséi su
specificirani uzroci koji odreduju potrebu
primjerenog oblika Skolovanja dok je
potpuna odgojno obrazovna integracija
prilagodenim nastavnim postupcima uz
individualizirani pristup i posebnu dodatnu
pomoc¢ (defektolog, logoped, psihoterapeut)
provodenja. 2608 osoba s invaliditetom, oko
25% od ukupnog broja, vjeStaeno je u
sustavu socijalne skrbi.

U Pozesko slavonskoj zupaniji zivi
1466 branitelja s invaliditetom te 190 osoba
koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz I1
svjetskog rata ili su civilni invalidi rata 1
poraca.
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Tablica 1. Prikaz resora preko kojih osobe s invaliditetom, s podrucja PoZeSko-
slavonske Zupanije, ostvaruju svoja invalidska prava

Resor Ukupan broj
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 6756

Nalaz i misljenje tijela vjeStacenja socijalne skrbi 2608
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugen.solid. (branitelja Domovinskog rata) 1466
Rjesenje o priznatom statusu vojnog i/ili civilnog invalida II svj. rata i poraca 190
RjeSenje o primjerenom obliku skolovanja 434
Ukupno 11454

Napomena: Ukupan broj u ovoj tablici veci je od ukupnog broja osoba

zbog toga jer postoje osobe koje ostvaruju prava iz vide resora

1.2.  Vrste oSteCenja

Najcesce vrste ostecenja kod osoba s
invaliditetom s podrucja PoZesko-slavonske
Zupanije, na temelju Zakona o Hrvatskom
registru o osobama s invaliditetom (,,NN*

64/01), su ostecenja lokomotornog sustava
te oSte¢enja drugih organa i organskih sus-
tava. U Pozesko-slaovnskoj Zupaniji 33,6 %
osoba s invaliditetom ima viSestruka oStece-
nja koja pridonose funkcionalnom ostecenju
osobe s invaliditetom (tablica 2).

Tablica 2. Prikaz vrsta oStefenja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne
dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog osSte¢enja osobe

Vrste oStecenja Ukupan broj | % od ukupnog broja Prevalencija/1000
osoba s invaliditetom stanovnika

oste¢enje lokomotornog sustava 3439 32,6 44

ostec¢enje drugih organa 2812 26,6 36

dusevni poremecaji 2289 21,7 29

ostecenje srediSnjeg zivéanog 1675 15,9 22

sustava

mentalna retardacija 679 6,4 9

ostecenje vida 397 3,8 5

ostecenje glasovno govorne 476 4,5 6

komunikacije

ostecenje sluha 410 3.9 5

ostecenje perifernog ziv€anog 323 3,1 4

sustava

prirodene anomalije i 234 2,2 3

kromosomopatije

autizam 6 0,1 0,1

viSestruka osteé¢enja 3554 33,6 46

-----

nog sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao
komorbiditetne dijagnoze pridonose funk-
cionalnom oSte¢enju, pripadaju skupini dor-
zopatija (M50-M54), dok su najces¢i uzroci
oStecenja drugih organa 1 organskih sustava
kojiuzrokuju invaliditet ili kao komorbiditet-
na dijagnoza pridonose funkcionalnom oste-
¢enju pripadaju skupini bolesti srca i krvnih
zila (100-199). Broj osoba s 100% ostecenjem
moguce je prikazati samo, zbog nepostojanja

jedinstvenog propisa, prikazom stanja u re-
sorima koji koriste postotke za vrednovanje
opsega oStecenja. Takvim nacinom prikaza
dolazimo do podataka da u PoZesko-slavon-
skoj zupaniji je oko 2,2%, od ukupnog broja
osoba s invaliditetom, vjeStaceno kao osobe s
100% oste¢enjem od cega je 208 u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
11 branitelja Domovinskog rata dok ih 12
ima 100% ostecenja kao posljedicu ratnih ili
poratnih dogadanja u Il svj.ratu.
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1.3. PODRUCJADJELOVANJA
U svrhu osiguravanja sveobuhvat-
nog pristupa u svim podrucjima od interesa
za osobe s invaliditetom podrucja djelovanja
Strategije, Pozesko-slavonska zupanija ce
na svojem podru¢ju tijekom razdoblja
primjene Strategije, provoditi mjere 1
aktivnosti za sve osobe s invaliditetom na
podruc¢jima:
e Obitelj
e Zivotuzajednici
Odgojiobrazovanje
Zdravstvena zastita
Socijalna skrb
Mirovinsko osiguranje
e Stanovanje, mobilnost, pristupac-
nost
e Profesionalna rehabilitacija, zapo-
Sljavanjeirad
e Pravna zastita i zastita od nasilja i
zlostavljanja
e Informiranje, komunikacija i
podizanje razine svijesti
e Sudjelovanje u kulturnom Zivotu
e Sudjelovanje u politickom i javnom
Zivotu
e [straZivanjeirazvoj
e Rekreacija, razonodaiSport
e Udruge osoba s invaliditetom u
civilnom drustvu
e Medunarodna suradnja

Strategija ¢e u potpunosti djelovati
na temeljima socijalne kohezije kao
glavnoga temelja izgradnje i odrzavanja
socijalnog drustva. Povezivanjem i integri-
ranjem svojih vrijednih ljudskih i materijal-
nih potencijala Zupanija moze jam¢iti odre-
denu razinu dobrobiti svim svojim gradani-
ma, a osobito vrlo ranjivim skupinama kao
Sto su osobe s invaliditetom.

Podrucja djelovanja Strategije uvjet-
no su podijeljena, a mjere 1 aktivnosti medu-
sobno se nadopunjuju i uvjetuju. Dio mjera
je u izravnoj nadleznosti gradskih i op¢in-
skih upravnih tijela 1 institucija. Jednako su
znacajne i mjere u nadleznosti ministarstava
i drzavnih institucija koje se ne mogu uspje-
Sno ostvariti bez aktivnog sudjelovanja tijela
lokalne i regionalne razine.

1.4.  CiljeviStrategije

Cilj ove Strategije, sukladno nacio-
nalnoj Strategiji, je u€initi hrvatsko drusStvo
promjene u korist izjedna¢avanja moguc-
nosti osoba s invaliditetom, odnosno stvoriti
uvjete za njihovo aktivno ukljucivanje i
ravnopravno sudjelovanje u druStvu, posti-
vanje urodenog dostojanstva i uvazavanje
posebnih interesa, te sprjecavanje bilo
kakve diskriminacije 1 osnazivanje svih
oblika drustvene solidarnosti, a narocito:

e Osiguranje potpune integracije
osoba s invaliditetom ostvarivanjem
integracije na vaznim Zivotnim
podru¢jima ravnopravnim sudjelo-
vanjem u politickom, javnom i
kulturnom Zzivotu; u procesu odgoja i
obrazovanja; u zapoSljavanju,
zdravstvu 1 rehabilitaciji; u socijal-
noj zastiti; u pravnoj zastiti 1 zastiti
od nasilja; uistraZzivanjuirazvojuiu
drugom.

e Promoviranje gradanske perspekti-
ve 1 socijalnog modela djelovanja
prema osobama s invaliditetom
utemeljenom na sustavu primjene
ljudskih prava.

e (dbacivanje poistovjecivanja osobe
s invaliditetom s ulogom pacijenta
kojemu je potrebna zdravstvena ili
neka druga skrb.

e Naglasak je na sposobnostima osobe
koja ¢e, nakon $to druStvo ukloni
postojeée prepreke, ostvariti svoj
potpunirazvoj.

e Daje se osobita vaznost udrugama
osoba s invaliditetom koje, tijekom
cijelog procesa, od kreiranja do
realizacije 1 evaluacije mjera i aktiv-
nosti, trebaju biti istinski partneri
vlasti.

e U planiranju provodenja mjera 1
aktivnosti Strategije, pozornost
treba posvetiti 1 nekim pojedinim
skupinama unutar cjelokupne popu-
lacije osoba s invaliditetom:

- zenama 1 djevojkama s invalidi-
tetom koje su vrlo ¢esto suocene s
viSestrukom diskriminacijom s
obziromna spol i invaliditet,
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osobama s teSkim invaliditetom
koje trebaju visoku razinu drustve-
ne potpore, a kvaliteta njihova
zivota najdirektnije ovisi o razvije-
nosti servisaiusluga u zajednici;
djeci s teskoama u razvoju treba
omoguciti uzivanje svih prava
sukladno Konvenciji o pravima
djeteta kao svoj drugoj djeci;
mladim osobama s invaliditetom
koje se kao osobito ranjiva skupina
suoCavaju s nizom zapreka u
procesu obrazovanja, zaposljava-
nja, stanovanjaisl.;
osobama s invaliditetom starije
zivotne dobi koje postaju sve broj-
nijaiznacajnija druStvena skupina.
Skupine osoba s invaliditetom zahti-
jevaju multidisciplinarni pristup u
planiranju 1 provodenju mjera i
aktivnosti na svim podrucjima
djelovanja.
U provodenju mjera i aktivnosti na
svim podru¢jima Strategija se ruko-
vodi glavnim ciljem - ukidanjem
svake diskriminacije na temelju
invaliditeta koja je svako ogranica-
vanje ili iskljuCivanje na temelju
invaliditeta, posljedica kojega je
naruSavanje integriteta osobe. Inva-
liditet ne smije biti razlog uskraci-
vanju ili narusavanju ljudskih pravai
temeljnih sloboda na kulturnom,
politickom, gospodarskom i svakom
drugom podrucju.
Donosenjem Strategije nastavlja se
proces uspostave ucinkovitog i
odgovornog sustava cjelovite skrbi
za osobe s invaliditetom na podrucju
Zupanije.
Donosenjem i usvajanjem Strategija
postaje obvezujuc¢i dokument za sve
gradove i opéine na podruéju Zupa-
nije
Ocekivani ucinak Strategije je
promjena shvacanja javnosti prema
osobama s invaliditetom, u cilju
njihove pune integracije u drustvo,
Sto traziijavnu kampanju.
Konaéni cilj Strategije je omoguca-
vanje potpune socijalne integracije
osoba s invaliditetom, u Pozesko-

slavonskoj zupaniji, koja pak tako-
vim osobama omogucava samostal-

no zivljenje.
2.1. OBITELJ I ZIVOT U
ZAJEDNICI

Uvod i ocjena stanja

Obitelj kao najviSa druStvena vrijed-
nost ima klju¢nu ulogu u drustvenoj zajed-
nici. Ova uloga je bitna za svaku osobu, a
posebno za uspjeSnu integraciju i razvoj
osobe s invaliditetom.

Poboljsanje kvalitete Zivota obitelji,
pa tako 1 obitelji osoba s invaliditetom,
oslanja se na postojece strateSke dokumente
nacionalne razine.

Socijalni model utemeljen na promi-
canju ljudskih prava osoba s invaliditetom
prihvaceni je koncept djelovanja prema
osobama s invaliditetom u Republici Hrvat-
skoj te je kao takav prihvacen 1 u Pozesko-
slavonskoj Zupaniji. Ovaj model se temelji
na postavci koja smatra da svatko na svoj
nacin moze pridonijeti drustvu i da je puno-
pravan ¢lan zajednice. Osobe s invalidite-
tom treba promatrati pojedinacno kroz
njezine mogucnosti, sposobnosti i interese.

Obitelj u danasnjem vremenu
prolazi kroz razne teSkoce posebno imajuci
u vidu obitelji koje se susrecu sa problemom
invaliditeta. Slijedom navedenog nuzno se
zahtjeva stru¢na pomo¢ i podrska ovim obi-
teljima kako bi mogle pravilno funkcionirati
upostojecoj drustvenoj zajednici.

Suocavanje obitelji s dijagnozom
invaliditeta djeteta ili odraslog ¢lana stresna
je situacija koja potpuno mijenja obiteljsku
dinamiku. Sve ovo zahtjeva znatne napore 1
dodatna znanja svih ¢lanovau obitelji.

Osobi s invaliditetom 1 njezinoj
obitelji treba omoguciti potpunu integraciju
u uredenoj, dostupnoj i1 prilagodenoj
zajednici.

Strategija treba uspostaviti sustavnu
edukaciju osoba koje pruzaju stru¢nu pomoc¢
osobama s invaliditetom, kao i njihovim
obiteljima. Ovakav multidisciplinarni pris-
tup pruzanja struéne pomoci ovim obitelji-
ma moze uspjesno sprijeciti progresiju
poremecajai oStecenja.

Takoder, treba napomenuti da udru-
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ge osoba s invaliditetom, koje mogu pomoci
osobi s invaliditetom 1 njezinoj obitelji,
najbolje poznaju specifi¢nosti potreba i
problema osoba s razli¢itom vrstom
ostecenja.

Ciljevi:

e unaprijediti suradnju udruga osoba s
invaliditetom na podruc¢ju Pozesko-
slavonske zupanije

e sustavom edukacije promovirati
obiteljske vrijednosti 1 isticati
znaCenje kvalitetnoga obiteljskog
okruzenja za razvoj djeteta s
teSkocama

e unaprijediti obiteljski Zivot osoba s
invaliditetom u zajednici primjere-
nom stambenom politikom

e unaprijediti izvaninstitucijske
oblike potpore

e odgajati 1 obrazovati djecu s tesko-
¢ama u razvoju i mlade osobe s
invaliditetom za partnerske i
obiteljske uloge

Mijere i aktivnosti

2.1.1. Unaprjedivanje suradnje udruga
osoba s invaliditetom na podrucju

PoZesko-slavonske Zupanije

Postoje¢u suradnju izmedu udruga
osoba s invaliditetom u sljede¢em je
razdoblju potrebno proSirivati i ojacavati
kako bi svojim djelovanjem pomogli osobi s
invaliditetom i njezinoj obitelji.

Aktivnosti:

e organizacija predavanja, komunika-
cijskih vjezbi, radionica i sl. u cilju
jaCanja transparentnosti rada udruga

e organizacija predavanja, komunika-
cijskih vjezbi, radionica i sl. vodite-
lja i ¢lanova udruga osoba s invali-
ditetom u cilju postizanja $to bolje
psihosocijalne stabilnosti 1 osnazi-
vanja za stjecanje sposobnosti
samozagovaranja

e javno predstavljanje programa i pro-
jekataudruga osoba s invaliditetom

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom,
udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz

Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih in-
valida, udruge civilnih invalida iz Domo-
vinskog rata, Upravni odjel za druStvene
djelatnostiiPovjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.1.2. Provodenje edukacije stru¢njaka
koji djeluju prema osobama s
invaliditetom

Aktivnosti:

e organizacija pojedinacnih ili ciklusa
obrazovnih programa (predavanja,
radionice, tribine i sl.) namijenjenih:

e odgajateljima, nastavnicima i
drugim stru¢njacima u predskolskim
1obrazovnim institucijama

e lijecnicima 1 zdravstvenim struc-
njacima u ginekoloskim odjelima i
rodiliStima, pedijatrijskim odjelima
1stomatoloSkim ambulantama

e roditeljima djece s teSkocama u
razvoju

e strucnjacima i djelatnicima koji
djeluju na podrucju tehnicke kulture,
rekreacije i sporta u okviru projekata
1programa za osobe s invaliditetom

e cdukacija za vozace 1 djelatnike koji
sudjeluju u javnom prijevozu i
organizaciji prijevoza djece s tesko-
¢ama u razvoju 1 osoba s invali-
ditetom

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za druStvene djelatnosti 1
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.1.3. Obuhvat stambene problematike
osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji

Aktivnosti:

e iniciranje povecanja stambenih ka-
paciteta za Hrvatske ratne vojne
invalide iz Domovinskog rata i
osobe s invaliditetom na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije

e utvrdivanje kriterija za davanje sta-
nova u vlasni§tvu gradova i op¢ina
na podruc¢ju Pozesko-slavonske Zu-



stranica 56

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 04/2012

panije u najam osobama s invalidite-
tom

e kontrola primjene kriterija za da-
vanje stanova u vlasniStvu gradova i
op¢ina na podrucju Pozesko-slavon-
ske Zupanije u najam osobama s
invaliditetom

Nositelji: Upravni odjel za drusStvene
djelatnosti, gradovi i op¢ine, udruge osoba s
invaliditetom, udruge hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata, udru-
ge civilnih invalida iz Domovinskog rata i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.1.4. Osigurati razlicite oblike izvanin-
stitucijske podrske osobama s invalidi-
tetom i njihovim obiteljima

Aktivnosti:

e Provodenje edukacije stru¢nih dje-
latnika i volontera koji djeluju prema
osobamas invaliditetom na nacin da
se organiziraju pojedinacni ili ciklus
obrazovnih programa (predavanja )

e organizacija pojedinacnih ili ciklusa
obrazovnih programa (predavanja,
radionice, tribine I sl.) namijenjenih
lije¢nicima i zdravstvenim strucnja-
cima

e provesti pilot-projekt uvodenja ins-
tituta osobnog asistenta osoba s naj-
tezom vrstom i stupnjem invaliditeta

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti , Obiteljski centar PSZ, centri za
socijalnu skrb, udruge osoba s invalidite-
tom, Povjerenstvo.

2.1.5. Priprema djece s teSko¢ama u raz-
voju i mladih osoba s invalidite-
tom za partnerske odnose, rodi-
teljstvo i obiteljski Zivot

Aktivnosti:

e osigurati potrebne didakticke i
informativne materijale kako bi se
omogucio pristup informacijama
vezanim uz reprodukciju i planiranje
obitelji primjerene dobi 1 vrsti
invaliditeta ove populacije

e organiziranje predavanja tribina
vezano za temu roditeljstva i
planiranja obitelji

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, Obiteljski centar PSZ, udruge
osoba s invaliditetomi Povjerenstvo.

2.2. ODGOJIOBRAZOVANJE

Uvod i ocjena stanja

Obrazovanje je temeljni uvjet
drustvene ukljucenosti i neovisnosti osoba s
invaliditetom. Ve¢ina  medunarodnih
dokumenata isti¢e kvalitetno obrazovanje
kao jedno od prioritetnih podrucja za djecu i
mlade, a takoder i za one s teSkoama u
razvoju.

Stvaranje mogucénosti za sudjelova-
nje osoba s invaliditetom u redovnom obra-
zovanju nije vazno samo za djecu i mlade s
teSko¢ama u razvoju, ve¢ je upoznavanje i
zivot s razliCitostima bogatstvo za svaku
osobu.

Podru¢je odgoja i obrazovanja stra-
teski se odvija prema Planu razvoja sustava
odgojaiobrazovanja, te Nacionalnom planu
aktivnosti za prava i interese djece od 2006.
do 2012. Ovi dokumenti donose mjere
kojima se unaprjeduje i ujednacava kvaliteta
cjelokupnog sustava na drZavnoj razini i
jamce jednake moguénosti za puni razvoj
potencijala svakog pojedinca s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama.

Temeljni cilj za u€enike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama je odgoj-
no-obrazovni sustav uciniti dostupnim i
prohodnim kako bi se osiguralo nacelo —
"Skolazasve".

Ciljevi:

e osigurati da sve osobe, bez obzira na
narav 1 stupanj oS$teéenja, imaju
jednak pristup primjerenom obliku
obrazovanja

e osigurati Skolovanje temeljeno na
individualiziranom odgojno-obra-
zovnom planiranju 1 fleksibilnim
organizacijskim modelima

e podrzavati 1 promicati cjelozivotno
ucenje osoba s invaliditetom
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e poticati poStivanje prava osoba s
invaliditetom na svim razinama
obrazovnog sustava, ukljucujuci
djecu od najranije dobi

e omoguciti odgovaraju¢u ranu
procjenu posebnih obrazovnih
potrebadjece

e poticati razvoj pocetne 1 trajne
naobrazbe stru¢njaka i nastavnika o
problemima invaliditeta

e pobrinuti se za to da svi obrazovni
sadrzaji budu pristupacni osobama s
invaliditetom

e osigurati da roditelji djece s teSko-
¢ama u razvoju budu aktivni partneri
u postupku razvoja indivi-
dualiziranih obrazovnih programa
zanjihovudjecu

e osigurati pristup neformalnom obra-
zovanju koji ¢e mladima s invalidi-
tetom omoguciti razvijanje potreb-
nih vjestina koje ne mogu usvojiti
redovnim §kolovanjem.

Mijere i aktivnosti

2.2.1. Osiguravanje besplatne dostup-
nosti Skolskih prostora, sadrzaja i
stru¢ne pomoc¢i djeci i mladima s
teSkoéama u razvoju za izvan-
nastavne i Sportske aktivnosti
Aktivnosti:
e inicirati da se prostori vrti¢a i
osnovnih Skola koriste izvan nastave
za slobodne aktivnosti za djecu i

mlade s teSko¢amaurazvoju.

Nositelji:  Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom 1
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.2.2. Upoznavanje odgojno-obrazovnih
ustanova PoZeSko-slavonske Zupa-
nije s programskim djelovanjem
svih udruga osoba s invaliditetom i
udruga koje djeluju u korist osoba

sinvaliditetom

Aktivnosti:

e izrada i predstavljanje Vodica Poze-
Sko-slavonske zupanije za osobe s
invaliditetom u odgojno-obrazov-
nimustanovama

e izrada web stranice - vodica za osobe
s invaliditetom za podrucje Poze-
Sko-slavonske Zupanije

e odrZavanje tribina i ciljanih susreta
predstavnika udruga s ucenicima
vrti¢aiSkola

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

Rok: 2014.

2.2.3. Osiguravanje stalne edukacije
odgajatelja, nastavnika, stru¢nja-
ka i djece u vrti¢ima i osnovnim
Skolama o teSko¢ama u razvoju

Aktivnosti:

e razrada modula stru¢nog usavrsava-
nja u odgojno obrazovnim ustanova-
ma na podrucju PozeSko-slavonske
Zupanije

e organizirati teCajeve znakovnog
jezika i Braillevog pisma te ostalih
specificnih oblika komunikacije
kojima se koriste osobe s invalidi-
tetom

Nositelji: Odgojno obrazovne ustanove na
podrucju Pozesko-slavonske Zupanije, Up-
ravni odjel za drustvene djelatnosti, gradovi
1 op¢ine, udruge osoba s invaliditetom,
Obiteljski centar PSZ i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.2.4. Postupno povecavanje potrebnih
struc¢nih suradnika u djec¢jim vrti-
¢ima i osnovnim i srednjim Skola-
ma u PoZesko-slavonskoj Zupaniji

Aktivnosti:
e razrada programa stru¢nog usavrsa-
vanjau odgojno obrazovnim ustano-
vama na podrucju Pozesko-slavon-
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ske zupanije

e organizirati tecajeve znakovnog
jezika 1 Braillevog pisma te ostalih
specifi¢nih oblika komunikacije ko-
jima se koriste osobe s invaliditetom

Nositelji: Odgojno obrazovne ustanove na
podrucju Pozesko-slavonske Zupanije,
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i
Sport u suradnji s Ministarstvom znanosti,
Upravni odjel za druStvene djelatnosti,
gradovi 1 opc¢ine, Udruge osoba s
invaliditetom, centri za socijalnu skrb,
Obiteljski centar PSZ i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.2.5. Osiguravanje dodatne specijalne i
didakticke opreme i posebnih
didaktickih sredstava za sve od-
gojno-obrazovne ustanove PoZe-
Sko-slavonske Zupanije te infor-
maticke opreme i elemenata infor-
maticke podrske za gluhu i slijepu
djecuimlade

Aktivnosti:
e informiranje Sire drustvene javnosti
o potrebama dodatne specijalne i
didakti¢ke opreme
e organiziranje humanitarnih priredbi
u svrhu osiguravanje novcanih
sredstava

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
zaklade, fundacije i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.2.6. Osiguravanje besplatnih udZbeni-
ka na Brailleovom pismu ili
zvuénom zapisu za slijepu djecu

Nositelji: Upravni odjel za druStvene

djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom, i

Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.2.7. Osiguravanje dodatne stalne psi-
hosocijalne i psihijatrijske pomo¢i

u osnovnoskolskom odgoju i ob-
razovanju ucenika s kombinira-
nim tesko¢ama

Aktivnosti:

e osnivanja savjetovaliSta za osobe s
invaliditetom u pogledu pruzanja
psihosocijalne i psihijatrijske pomo-
¢i kao podrskau osnovno-skolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s
teSko¢ama

Nositelji: Upravni odjel za druStvene dje-
latnosti, centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSZ, gradoviiopc¢ineiPovjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.2.8. Uvodenje asistenta i tumaca za
znakovni jezik u nastavi djeci s
teSko¢ama u razvoju

Aktivnosti:

e formiranje Komisije za utvrdivanje
potrebe za asistentom i tumacem za
znakovni jezik

e izrada kriterija za dodjelu asistenta
1 tumaca za znakovni jezik

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano.

2.2.9. Stipendiranje ucenika i studenata
s invaliditetom

Aktivnosti:
e izrada kriterija za dodjelu stipendija
ucenika i studenata s invaliditetom
e priprema prijedloga odluke o dodjeli
stipendija u€enicima i studentima s
invaliditetom

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelat-
nosti, gradovi, op¢ine, Hrvatski zavod za
zapoSljavanje — Podrucna sluzba Pozega,
HZMO, udruge osoba s invaliditetom,
zaklade, fundacije i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
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2.3. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Uvod i ocjena stanja

Zakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju («Narodne noviney, broj 150/08,
94/09,153/09, 71/10, 139/10 1 49/11)
propisuje da je zdravstveno osiguranje u
Republici Hrvatskoj obvezno i dobrovoljno.

Obveznim zdravstvenim osigura-
njem osiguravaju se svim osiguranim osoba-
ma prava i obveze iz obveznoga zdrav-
stvenog osiguranja na nac¢elima uzajamnosti
1 solidarnosti, a provodi ga Hrvatski zavod
za obvezno zdravstveno osiguranje. U
okviru obveznog zdravstvenog osiguranja
osigurava se pravo na zdravstvenu zastitu 1
pravananovc¢ane naknade.

U Planu i programu mjera iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja plani-
rane su i neke mjere za osobe s invaliditetom
kao zdravstveno osobito osjetljivu skupinu.
Utvrdeni su prijedlozi za prevenciju oSte-
¢enja zdravlja koja dovode do invaliditeta i
prijedlozi za poboljSavanje kvalitete zdrav-
stvene zaStite osoba s invaliditetom.

Zakon o dobrovoljnom zdravstve-
nom osiguranju ureduje vrste, uvjete 1 nacin
provodenja dobrovoljnoga zdravstvenog
osiguranja, a provode ga drustva za
osiguranje. Dijeli se na dopunsko, dodatno 1
privatno zdravstveno osiguranje.

Osobama s invaliditetom 1 drugim
gradanima trebaju biti dostupna prava na
primarnu, specijalisticko-konzilijjarnu i
bolnic¢ku zdravstvenu zastitu koja obuhvaca
dijagnosticiranje, lijeCenje 1 medicinsku
rehabilitaciju, specifiénu zdravstvenu nje-
gu. Uz to je potrebno obuhvatiti pravo na
stomatoloSko-protetsku pomo¢ 1 stomato-
losko-protetske nadomjeske, lakSe ostvari-
vanje prava na ortopedska i druga pomagala,
koristenje lijekova utvrdenih osnovnom i
dopunskom listom prema potrebi, te pravo
na koriStenje zdravstvene zastite u inozem-
stvu.

Iako je osiguranje ostvarivanja prava
s podrucja zdravstvene zastite u drzavnoj
nadleZnosti, PozeSko-slavonska Zupanija,
sukladno materijalnim 1 organizacijskim
mogucnostima, treba nizom mjera i aktiv-
nosti osiguravati visi standard zdravstvene
zaStite osobama s invaliditetom, osobito

onima s najtezim stupnjem invaliditeta.

Ciljevi:

e osobama s invaliditetom, bez obzira
na spol, dob, podrijetlo ili stupanj
invaliditeta, osigurati jednak pristup
uslugama zdravstvene zastite, kao 1
raspolozivim specijaliziranim uslu-
gama

e osobama s invaliditetom, bez obzira
na spol, dob, podrijetlo ili stupanj
invaliditeta, osigurati potpunu
ukljuc¢enost u donosenje odluka o
planu za njihovu osobnu zdrav-
stvenu skrb

e osigurati pristupacnost zdravstve-
nim ustanovama i kapacitete za sve
osobe s invaliditetom na nacin ra-
zumljiv osobama s razli¢itim vrsta-
ma oStecenja

e osigurati poStivanje specificnosti s
aspekta spolova u zdravstvenoj
zaStiti osoba s invaliditetom

e osobama s invaliditetom omoguciti
pristup informacijama o pravima i
mogucnostima njihova ostvarivanja
na jeziku razumljivom osobama s
razli¢itim vrstama oStecenja

e osigurati provodenje rane dijagno-
stike u cilju otkrivanja 1 pravodob-
nog lijeCenja invaliditeta.

Mijere i aktivnosti

2.3.1. Nastavak prilagodbe zdravstve-
nih ustanova
Aktivnosti:

e prilagodba objekata za pristup 1
koriStenje osobama s invaliditetom

e nabava nuznih pomagala i posred-
nika u komunikaciji za osobe s in-
validitetom u zdravstvene ustanove
(dizalice, prilagodeni WC, mamo-
grafski aparat, tumac za gluhe osobe,
staze vodenja, induktivna petlja,
telefon za nagluhe)

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i
gaditeljstvo, Upravni odjel za drusStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
Povjerenstvo i drugi.
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Rok: kontinuirano

2.3.2. Poticanje svih oblika aktivnog
sudjelovanja osobas invaliditetom
u Kkreiranju, provodenju i pra-
¢enju zdravstvenih preventivnih
programa

Aktivnosti:
e organiziranje radionica
e organiziranje seminara

Nositelji: Zdravstvene ustanove, obiteljski
centar, udruge osoba s invaliditetom, centri
zasocijalnu skrb 1 Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.3.3. Osiguravanje stalne edukacije
lije¢nika i drugih stru¢njaka u su-
stavu zdravstva o obiljeZjima i
specifiénostima invaliditeta

Aktivnosti:

e organizacija pojedinacnih ili ciklusa
obrazovnih programa ( predavanja,
radionice, tribine i sl.) namijenjenih
lijecnicima 1 zdravstvenim struc-
njacima u bolnicama za rehabilita-
ciju, ginekoloskim odjelima 1 rodi-
listima, pedijatrijskim odjelima i
stomatoloSkim ambulantama i dr.

e cdukacija o primjeni Medunarodne
klasifikacije funkcioniranja inva-
liditetaizdravlja (ICFDH)

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom u
suradnji sa zdravstvenim ustanovama i stru-
kovnim organizacijama, centri za socijalnu
skrb1Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.3.4. Osiguravanje pomocdiinjegeu
kudi

Aktivnosti:

e osiguravanje materijalne i stru¢ne
potpore za njegu u kuci i1 druge
potrebne terapije iznad standarda
koji osiguravaju zakoni 1 drugi
propisi

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti , domovi za psihic¢ki bolesne
odrasle osobe na podruéju Pozesko-
slavonske Zupanij, centri za socijalnu skrb,
udruge osoba s invaliditetom, zaklade,
fundacije i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.3.5. Osigurati provodenje rane dijag-
nostike u cilju otkrivanja i pra-
vodobnoglijecenja invaliditeta

Aktivnosti:

e osiguravanje materijalne i stru¢ne
potpore za provodenje rane dijag-
nostike u cilju otkrivanja i pravo-
dobnog lijecenja invaliditeta

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom,
centri za socijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ iPovjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.4. SOCIJALNA SKRB

Uvod i ocjena stanja

Socijalna su prava utvrdena u
Europskoj socijalnoj povelji (ETS broj 163),
ukljucujuéi posebice pravo na socijalnu
zaStitu (Clanak 12.), pravo na socijalnu i
medicinsku pomo¢ (¢lanak 13.), te pravo na
dobrobit koju pruzaju sluzbe sustava
socijalne skrbi (¢lanak 14.). Provedba ovih
prava smanjuje rizik od iskljucenosti iz
drustva i marginalizacije i1 direktno prido-
nosi ostvarivanju prava osoba s invalidi-
tetom na neovisnost, druStvenu integraciju i
sudjelovanje u Zivotu zajednice (¢lanak 15.).

Sukladno ¢lanku 3. Zakona o socijalnoj
skrbi (,NN* br. 33/12), socijalna skrb je
djelatnost od interesa za Republiku Hrvat-
sku koja se obavlja kao javna sluzba, a
kojom se osiguravaju 1 ostvaruju mjere i
programi namijenjeni socijalno ugrozenim
osobama, kao i osobama s nepovoljnim
osobnim ili obiteljskih okolnostima, koji
ukljucuju prevenciju, promicanje promjena,
pomo¢ u zadovoljavanju osnovnih zZivotnih
potreba 1 podrsku pojedincu, obitelji 1
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skupinama, s ciljem unaprjedenja kvalitete
Zivota i osnazivanja korisnika u samostal-
nom zadovoljavanju osnovnih Zzivotnih
potreba te njihovog aktivnog ukljucivanja u
drustvo.

Osiguravanje sredstava za obavlja-
nje djelatnosti i1 ostvarivanje prava iz so-
cijalne skrbi je u nadleznosti Republike
Hrvatske 1 jedinica podrucne (regionalne) i
lokalne samouprave.

Jedinica podrucne (regionalne)
samouprave ostvaruje svoja prava, obveze,
zadace i ciljeve u djelatnosti socijalne skrbi
nanacinda:

e organizira ustrojavanje Savjeta za
socijalnu skrb te donoSenje socijal-
nog planana svojem podrucju,

e organizira i provodi mjere 1 aktiv-
nosti sukladno socijalnom planu na
svojem podrucju,

e predlaze razvoj mreze potrebnih
kapaciteta socijalnih usluga na
svojem podrucju, u skladu sa svojim
socijalnim planom 1 Strategijom
razvoja sustava socijalne skrbi u
Republici Hrvatskoj, te daje pret-
hodno misljenje na mrezu javne
socijalne sluzbe sukladno Zakonu,

e uskladuje 1 koordinira djelovanje
udruga 1 drugih pravnih i fizic¢kih
osoba koje obavljaju djelatnost
socijalne skrbi na njezinom
podrucdju,

e osigurava financiranje i organizira-
nje rada ustanova socijalne skrbi ¢iji
jeosnivac,

e u suradnji s Ministarstvom, osigu-
rava provodenje socijalnih mjera i
pruzanje usluga socijalne skrbi na
rijetko naseljenim 1 nerazvijenim
podru¢jimaiotocima,

e Jedinice lokalne samouprave obav-
ljaju poslove lokalnog znacaja koji-
ma se neposredno ostvaruju socijal-
ne potrebe gradana.

Osobe s invaliditetom Cesto su ovi-
sne o sustavu socijalne skrbi i1 treba im
omoguciti lakSe 1 pristupacnije ostvarivanje
socijalnih prava.

U provodenju Strategije, pojedini

programi 1 pomo¢i prilagodavali bi se
potrebama osoba s invaliditetom, odnosno
Strategija bi bila usmjerena ka rjeSavanju
svih pitanja na lokalnoj razini §to blize
korisnicima usluga u ¢emu se ocekuje
znaCajna suradnja zupanijskih vijec¢nika,
Povjerenstvaivolontera.

Sukladno tome, odredeni broj
vije¢nika Zupanijske skupstine Pozesko-
slavonske zupanije zaduzio bi se za podrucje
socijalne problematike u cilju poboljsanja
postojeceg sustava pomo¢i na podrucju
Zupanije i njegove prilagodbe individual-
nim potrebama osoba s invaliditetom.

Ciljevi:

e omoguciti jednak pristup socijalnoj
za$titi osobama s invaliditetom

e osigurati da se raspolozivost
socijalnih usluga i potpore temelji na
razumnoj, multidisciplinarnoj
procjeni potreba odredene osobe, te
da se periodi¢no preispituje
svrhovitost provodenja

e osigurati da opcée socijalne usluge
postuju specificne potrebe osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji

e osigurati trajnu interdisciplinarnu
uskladenost ustanova kao davatelja
socijalnih usluga u mjeri koja
odgovara potrebama osoba s
invaliditetom

e osigurati djelotvoran pristup pravdi
osobama s invaliditetom na
ravnopravnim temeljima s drugim
osobama

e Stititi 1 promicati uzivanje ljudskih
prava i temeljnih sloboda osoba s
invaliditetom na ravnopravnim
temeljima s drugim osobama.

Mijere i aktivnosti

2.4.1. Kontinuirano pracenje socijalnog
i materijalnog statusa osoba s
invaliditetom-korisnika prava iz
sustava socijalne skrbi na podru-
¢ju PozeSko-slaovnske Zupanije

Aktivnosti:
e izrada anketnog upitnika o socijal-
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nom statusu osoba s invaliditetom,

e provodenje anketiranja osoba s
invaliditetom,

e utvrdivanje potreba i planiranje
aktivnosti na podrucju Pozesko-
slavonske Zupanije, gradova i
op¢ina.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, centri za socijalnu skrb,
Obiteljski centar PSZ, udruge osoba s
invaliditetom, Udruge hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata,
udruge ratnih vojnih invalida, udruge
civilnih invalida iz Domovinskog rata i
Povjerenstvo.

_Rok: kontinuirano

2.4.2. Osiguravanje postojeéih, inicira-
nje i utvrdivanje novih prava i
usluga za osobe s invaliditetom

Aktivnosti:

e osiguravanje postojecih materijalnih
pomo¢i 1 iniciranje novih sukladno
utvrdenim potrebama

e osiguravanje postojecih i organiza-
cijadodatnih servisaiusluga.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom u
suradnji s centrima za socijalnu skrb i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.4.3. Nastavak provodenja rekreativ-
no-edukativnog programa za
djecu s invaliditetom na podrucju
PozeSko-slavonske Zupanije

Aktivnosti:

e organizacija edukativnog programa
iradionica za osobe s invaliditetom u
prilagodenim objektima, sukladno
potrebama i moguénostima,

e organizacija rekreativnog-terapeut-
skog programa obuka neplivaca za
osobe s invaliditetom u prilagode-
nim objektima, sukladno potrebama
imoguénostima.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelat-

nosti 1 Povjerenstvo u suradnji s udrugama
osoba s invaliditetom.

Rok: kontinuirano
2.4.4. Edukacija i informiranje

Aktivnosti:

e poticanje i pomo¢ u organizaciji
edukacija o obiljezjima invaliditeta i
socijalnoj skrbi

e edukacija stru¢njaka u ustanovama
socijalne skrbi koji rade s djecom s
teSko¢ama u razvoju i osobama s
invaliditetom

e cdukacijaroditelja i skrbnika djece s
teSko¢ama u razvoju u cilju infor-
miranja o obiljeZjima invaliditeta 1
socijalnoj skrbi

e edukacija volontera i Zupanijskih
vijeénika

Nositelji: Ustanove socijalne skrbi, Obitelj-
ski centar PSZ, centri za socijalnu skrb,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, lijec-
nici 1 specijalisti Opée Zupanijske bolnice
Pozega, op¢ine i gradovi, udruge osoba s in-
validitetom, Udruge hrvatskih ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata, udruge ratnih
vojnih invalida, udruge civilnih invalida iz
Domovinskograta, Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

24. STANOVANJE,MOBILNOSTI
PRISTUPACNOST

Uvodiocjenastanja

Mobilnost, pristupacnost, stanova-
nje 1 prijevoz osnovni su preduvjeti za uk-
lju¢ivanje osoba s invaliditetom u aktivnosti
svakodnevnog zivljenja. Podrucje pristu-
pacnosti u Republici Hrvatskoj uredeno je
Zakonom o prostornom uredenju i gradnji
(«Narodne novine», broj: 76/07, 38/09 i
55/11), Pravilnikom o osiguranju pristu-
pacnosti gradevina osobama s invaliditetom
1 smanjenom pokretljivosti (Narodne novine
151/05 1 61/07), a mobilnost Zakonom o
sigurnosti prometa na cestama («Narodne
noviney, broj: 67/08 i1 48/10), Zakonom o
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javnim cestama («Narodne novine», broj
180/04, 82/06, 38/09,124/09 153/09 i
73/10), Zakonom o prijevozu u cestovnom
prometu («Narodne noviney», broj 178/04,
48/05, 151/05, 111/06, 63/08, 124/09, 91/10
i 112/10), Zakonom o povlasticama u
unutarnjem putnickom prometu («Narodne
noviney, broj 97/001101/00), Pravilnikom o
znaku pristupacnosti («Narodne novine»,
broj 16/05, 15/06 i 112/06), Zakonom o
kretanju slijepe osobe s pomocu psa vodica
(«Narodne novine», broj 131/98) 1 brojnim
drugim propisima. Na podru¢ju Pozesko-
slavonske zupanije uocava se potreba
provedbe citiranih propisa.

Zbog izuzetne vaznosti te zbog zna-
¢aja za rjeSavanje svakodnevnog zivljenja
osoba s invaliditetom i njihovog ukljuci-
vanja u zajednicu na podrucju Pozesko-
slavonske zupanije treba izraditi Program
pristupacnosti.

Vazno je istaknuti da je Pozesko-
slavonska zupanija i turisticka destinacija. U
turistickom pogledu trebalo bi izmedu
ostalog organizirati okrugli stol na temu
"Pristupacnosti turizma" kao socijalnog
modela. Ova tema okruglog stola trebala bi
okupiti ljude iz oblasti turizma, ukljucujuéi
resorna ministarstva, turisticke organiza-
cije, prijevoznike, autobusne prijevoznike,
turisticke agencije, a posebno one koje se
bave nekim od vidova zdravstvenog turiz-
ma, medije, poslovne ljude zainteresirane za
ulaganja u ovu oblast, predavace i struc-
njake koji se bave ovom tematikom i narav-
no, predstavnike organizacija osoba sa inva-
liditetom.

Prema konceptu Europske komisije—
Opca uprava za poduzetniStvo i industrije -
Calypso “Turizam za sve”, PozeSko-sla-
vonska Zupanija bi mogla kroz ¢itavu ka-
lendarsku godinu postati dostupna osobama
obuhvacenim ovim programom.

Europska komisija— Opca uprava za
poduzetnistvo i industrije, Odjel za turizam,
Europska unija 2011. - Calypso je
inicijativa Europske komisije kojom bi se
mogla poboljsati kvaliteta Zivota socijalno
ugrozenog stanovnistva Sirom Europe. Cilj
je ove inicijative omoguciti ljudima, koji to
inac¢e nisu u moguénosti, putovanje u eu-
ropska turisticka odredista. U svijetu turiz-
ma postoje Cetiri ciljne skupine Programa

“Turizam za sve”.
e osobe starije zivotne dobi,
e mladi od 18 do 30 godina,
e osobe s invaliditetom
e obitelji s niskim primanjima.

Naprijed nazna¢enim bi se unapri-
jedilo promoviranje svih ljudskih prava i
osnovnih sloboda te postivanje ljudskog
dostojanstva s posebnim uvazavanjem
osoba s invaliditetom.

Ciljevi:

e pratiti izradu 1 primjenu mjere,
Programa pristupacnosti sukladno
Zakonu o prostornom uredenju i
gradnji 1 Pravilnika o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s
invaliditetom i smanjenom pokret-
ljivosti

e nastaviti uvodenje prilagodenih pro-
metala

e usuglasiti iskaznicu za parkiranje i
osigurati dovoljan broj pristupac¢nih
mjesta za osobe s invaliditetom na
podrucju Pozesko-slavonske Zupa-
nije

e uciniti pristupa¢nim kulturne, sport-
ske, rekreacijske sadrzaje

e potaknuti promjenu zakonskih
odredbi o spasavanju u slucaju
opasnosti

e promicati dostupnost u gradevina-
ma, na javnim povr§inama i sred-
stvima prijevoza za gluhe 1 slijepe
osobe sustavom informiranja

e osigurati osobama s invaliditetom
pristupacnost javnim gradevinama,
javnim povr§inama 1 prijevoznim
sredstvima

e promicati osobne mobilnosti kao
preduvjet opce mobilnosti

e razvijati pakete pristupacnih usluga
uprometu

Mijere i aktivnosti

2.5.1. Osiguravanje pristupa javnim
gradevinama i javnim povrSinama
za osobe s invaliditetom
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Aktivnosti: ma turisticke namjene na podrucju

e osiguravanje pristupacnosti i eleme-
nata informacijske podrske za gluhe
islijepe osobe

e u vrti¢ima, osnovnim 1 srednjim
Skolama prema planu upisa djece i
mladih s teSko¢amaurazvoju

e u kulturnim ustanovama prema
utvrdenim prioritetima udruga
osoba s invaliditetom

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Obiteljski centar PSZ, HGK,
HOK u naSoj Zupaniji, HUP, Cehovska
udruzenja, udruge osoba s invaliditetom 1
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

Aktivnosti:
e osiguravanje pristupacnosti i eleme-
nata informacijske podrske za gluhe
1 slijepe osobe unutar zdravstvenih i
socijalnih ustanova kojima je os-
nivac¢ Pozesko-slavonska Zupanija

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

Aktivnosti:
e osiguravanje pristupacnosti Sport-
skim i rekreacijskim ustanovama,
gradevinamaipovrSinama

Nositelji: Upravni odjel za drusStvene
djelatnosti, Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, udruge osoba s invaliditetom,
Udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih
invalida i civilnih invalida iz Domovinskog
rata u suradnji s gradovima i1 op¢inama i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

Aktivnosti:
e osiguranje pristupacnosti gradevina-

PozZesko-slavonske zupanije

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, Upravni odjel za gospodarstvo 1
graditeljstvo, Turisticka zajednica Pozesko-
slavonske zupanije, udruge osoba s
invaliditetom, Udruge hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata, udru-
ge ratnih vojnih invalidai civilnih invalida
izDomovinskog rataiPovjerenstvo.

Rok: kontinuirano

Aktivnosti:

e osiguranje pristupacnosti poslovnim
prostorima trgovinama, ugostitelj-
skim objektima, uredima

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo 1
graditeljstvo, udruge osoba s invaliditetom,
Udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih
invalidai civilnih invalida iz Domovinskog
rata, HGK, HOK u na$oj Zupaniji, HUP i
Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.5.2. Osiguravanje pristupa¢nog
prijevoza za osobe s invaliditetom

Aktivnosti:

e inicirati obnovu voznog parka
javnog prijevoza prilagodenog oso-
bama s invaliditetom (niskopodni
autobusi 1 druga adekvatna vozila za
prijevoz osoba s invaliditetom)

e prilagodavanje i uredenje stajaliSta
(za autobuse 1 druga adekvatna
vozila za prijevoz osoba s invali-
ditetom) prilagodene osobama s
invaliditetom

e nabava i1 odrzavanje prilagodenog
kombi vozila za djecu s teSko¢ama u
razvoju i odrasle osobe s invalidi-
tetom

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelat-
nosti, udruge osoba s invaliditetom, Udruge
hrvatskih ratnih vojnih invalida 1z Domo-
vinskog rata, udrugeratnih vojnihinvalida
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1 civilnih invalida iz Domovinskog rata, i
Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.5.3. Osiguravanje pristupacnosti pod-
ru¢ja znacajnih za neovisno kre-
tanje i komunikaciju osoba s
invaliditetom

Aktivnosti:

e ugradivanje zvucnih signalizatora
na novim raskrizjima te na posto-
jec¢im, sukladno prijedlogu Udruga
osoba s invaliditetom

e postavljanje taktilnih povrSina (li-
nije vodilje i polja upozorenja), suk-
ladno prijedlozima Udruga osoba s
invaliditetom

e upustanje rubnjaka tijekom rekon-
strukcije i gradnje prometnica

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, udruge osoba s invaliditetom,
udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih
invalida i civilnih invalida iz Domovin-
skograta, i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.5.4. Osiguravanje dovoljnog broja
parkiraliSnih mjesta za osobe s
invaliditetom

Aktivnosti:
e osigurati dovoljan broj parkirali§na
mjesta za osobe s invaliditetom
e dopuna vertikalne prometne signa-
lizacije parkiraliSta za osobe s invali-
ditetom

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo 1
graditeljstvo, Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
Udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih
invalida i civilnih invalida iz Domovinskog
rataiPovjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.5.5. Pracenje propisa i sudjelovanje u
unapredivanju zakonske regulative

Aktivnosti:

e poticanje na kontrolu primjene i
provedbe Zakona o prostornom
uredenju 1 gradnji 1 Pravilnika o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i smanje-
nom pokretljivosti,

e poticanje i sudjelovanje u izmjeni
postojecih propisa u cilju poveéanja
osobne mobilnosti primjenom suv-
remenih tehnic¢kih pomagala i novih
tehnologija,

e sudjelovanje u izradi kriterija pris-
tupacnosti koje na podrucju stano-
vanja moraju zadovoljavati privatne

gradevine.
Nositelji:  Upravni odjel za gospoarstvo 1

graditeljstvo, Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, centri za socijalnu skrb, udruge
osoba s invaliditetom, Udruge hrvatskih
ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata,
udruge ratnih vojnih invalida 1 civilnih in-
valida izDomovinskograta, | Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.5.6. Organizacija edukacije pruzatelja
usluga prijevozaikorisnika

Aktivnosti:

e organizacija edukacije o primjeni 1
koriStenju prijevoznih sredstava da-
vatelja usluga prijevoza o specific-
nostimaiobiljezjima invaliditeta

e organizacija edukacije davatelja i
korisnika usluga prijevoza o mogu¢-
nostima primjene principa Univer-
zalnog dizajna.

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, tvrtke nadlezne za gradski 1
prigradski prijevoz za podrucje PozeSko-
slavonske zupanije, udruge osoba s
invaliditetom, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
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2.5.7. Organizacija okruglog stola na
temu "Turizam za sve'

Aktivnosti:

e organizacija stru¢nih skupova,
prezentacija o vaznosti promovira-
nja i prosirenja turizma za posebne
skupine, osoba s invaliditetom

e cedukacija davatelja 1 korisnika
usluga, a sve u svrhu primjene prin-
cipa"Turizam za sve"

Nositelji:  Turisticka zajednica PozeSko-
slaovnske zupanije, udruge osoba s invali-
ditetom, Regionalna razvojna agencija Po-
zeSko-slavonske zupanije i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.6. ZAPOSLJAVANJE,RAD IPRO-
FESIONALNA REHABILITACIJA

Uvod i ocjena stanja

Profesionalna rehabilitacija i zapo-
Sljavanje imaju vaznu ulogu za integraciju
osoba s invaliditetom u drusStvenoj zajed-
nici, a posebno u dijelu ekonomske
neovisnosti svih gradana radne dobi. Pravo
na rad je jedno od temeljnih ljudskih prava.
Prema evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje, osobe s invaliditetom ulaze u
posebnu skupina teSko zaposljivih katego-
rija.

lako je pravo na rad jedno od
temeljnih ljudskih prava, mnogima je ulazak
usvijet rada danas nedostupan.

Profesionalna rehabilitacija vazna je
posebno u dijelu prepoznavanja i aktuali-
zacije poslova koji najbolje odgovaraju po-
jedinoj osobi obzirom na tezinu invaliditeta.
Izmedu ostalog to je jedan od najboljih
nacina kojim se stvara temelj za brze i lakSe
zapoSljavanje teze zapoSljivih skupina.

Zbog situacije na podrucju zaposlja-
vanja i problema u kojima se posljednih
godina naSla Republika Hrvatska i Pozesko-
slavonska Zupanija, profesionalna rehabi-
litacija 1 edukacija osoba s invaliditetom
trebala bi se znatno unaprijediti. Uz
nepostednu konkurenciju na trziStu rada,
osobe s invaliditetom susrecu se s brojnim

ukorijenjenim predrasudama, prije svega
poslodavaca.

Niz istrazivanja tijekom zadnjih
godina pokazao je da osobe s invaliditetom
ulaZu vec¢e napore u zadovoljavanju svojih i
poslodavcevih ocekivanja, pa se time
polako mijenjaju stavovi mnogih poslo-
davaca prema osobama s invaliditetom.

Postoji joS jedan problem neravno-
teze u odnosu na potrebe trziSta rada i
obrazovanja osoba s invaliditetom, naime,
osobe s invaliditetom u sustavu obrazovanja
zauzimaju loSe pocetne pozicije Cime se
stvaraju barijere ulaskau svijet rada.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji
1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom velik
je korak u politici zapoSljavanja osoba s
invaliditetom. Drustvo je, u skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 143/02 i1 33/05 u
daljnjem tekstu: Zakon), ispunilo utvrdenu
obvezu zaposljavanja osoba s invaliditetom
u suradnji s nadleznim drzavnim tijelima.

Slijedom navedenog potrebno je da
Hrvatski zavod za zaposljavnje, Podru¢na
sluzba Pozega, zajedno sa svojim isposta-
vama na podrucju Pozesko-slavonske zupa-
nije 1 dalje nastavi s provodenjem Nacio-
nalnog plana za poticanje zaposljavanja za
2012.12013. godinu.

Ciljevi:

e promicati zapoSljavanje osoba s
invaliditetom na otvorenom trziStu
rada kako bi se osobama s invali-
ditetom osigurale jednake moguc-
nosti

e omoguciti sudjelovanje osoba s
invaliditetom u profesionalnom pro-
cjenjivanju, usmjeravanju, naobraz-
bi 1 uslugama vezanima uz zapo-
Sljavanje;

e senzibilizirati i1 poticati poslodavce
da zapoSljavaju osobe s invalidite-
tom,

e posti¢i veci angazman u zaposljava-
nju Zena s invaliditetom 1 osoba
kojima je potrebna pove¢ana pomo¢
iskrb zajednice,

e pokrenuti inicijativu za osnivanje
zaStitne radionice u svrhu zaposlja-
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vanja osoba s invaliditetom kako bi
osnazili svoje moguénosti znanja i
vjestine, a radi pripreme za zaposlja-
vanje na otvorenom trzistu.

e Osnivanje Vijeca za pracenje zapo-
slenosti osoba s invaliditetom kao
savjetodavnog tijela

Mijere i aktivnosti

2.6.1. Realizacija mjera i aktivnosti u
skladu sa Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapoS-
ljavanju osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

e osiguranje zapoSljavanja osoba s
invaliditetom na podru¢ju PozeSko-
slavonske zupanije sukladno odred-
bama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s
invaliditetom u tijelima jedinca
lokalne uprave i samouprave, trgo-
vackim drustvima u vlasniStvu
Zupanije:

e pokuSati osigurati najmanje jednu
zaposlenu osobu s invaliditetom na
svakih 25 zaposlenih

Nositelji: Upravni odjel za drusStvene
djelatnosti s Hrvatskim zavodom za zapo-
Sljavanje Podrucna sluzba Pozega, trgova-
¢ka drustva u vlasnisStvu/suvlasniStvu PoZe-
Sko-slavonske Zzupanije, gradovi, opcine,
udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.6.2.  Osiguravanje stru¢ne pomoci u

zapoSljavanju osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

e poticanje pruzanja organizirane
stru¢ne pomoc¢i osobama s invali-
ditetom u prilagodbi na novu radnu
sredinu te poslodavcima u organi-
zaciji radnog procesa 1 osiguranju
uvjeta za rad osobama s invali-
ditetom(osobni asistent)

e organizacija razliCitih obrazovnih

programa (tecajevi, radionice, tribi-
ne, okrugli stolovi) u cilju upozna-
vanja poslodavaca s moguénostima i
specificnostima osoba s invalidi-
tetom

Nositelji: Upravni odjel za druStvnee
djelatnosti, Hrvatski zavod za zaposljava-
nje — Podru¢na sluzba Pozega, HGK- Zu-
panijska komora, udruge osoba s invalidi-
tetom, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.6.3. Osposobljavanje osoba s invali-
ditetom u cilju pripreme za potrebe

trziStarada

Aktivnosti:

e organizacija razliCitih obrazovnih
programa (tecajevi, radionice,
tribine, okrugli stolovi) u cilju
osnazivanja osoba s invaliditetom i
pripremanja za zahtjeve i potrebe
trziSta rada, a u skladu s nacelom
cjelozivotnog obrazovanja

e poticanje samozaposljavanja osoba
s invaliditetom organiziranjem i po-
maganjem u organizaciji obrazovnih
programa za stjecanje poduzetnickih
vjestina

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, Hrvatski zavod za zaposljava-
nje — Podru¢na sluzba Pozega, Hrvatska
gospodarska komora- Zupanijska komora,
trgovacka drustva koja zaposljavaju osobe s
invaliditetom, ustanove za obrazovanje
odraslih, centri za socijalnu skrb, udruge
osobas invaliditetomi Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.6.4. Unaprjedivanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom na podrudju

PoZesko-slavonske Zupanije

Aktivnosti:
e sustavno pracenje politike zaposlja-
vanja osoba s invaliditetom u svim
gradskim uredima, zavodima,
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ustanovama i trgovackim drustvima

e poticanje pokretanja postupka za
izradu i dopunu Programa poticanja
razvoja obrta, malog 1 srednjeg
poduzetni§tva na podruju PSZ
uvr§tavanjem kao poticajnog
kriterija zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

e poticanje pokretanja postupka za
izradu 1 dopunu Pravilnika o
kriterijima i na¢inu dodjele potpora
tradicijskim, deficitarnim i1 proiz-
vodnim obrtima, radi utvrdivanja
korisnika potpora u skladu s
propisanim kriterijima 1 obrtnika
koji zaposljavaju osobe s invali-
ditetom

e poticanje uvodenja alternativnih
oblika rada, rada kod kuce, na
odredeno vrijeme, na nepuno radno
vrijemeidrugo

e poticanje osoba s invaliditetom na
izbor nekih novih zanimanja i za
stjecanje akademskih zvanja

e poticanje dodjeljivanja poslova
poduzec¢ima koja zaposljavaju osobe
s invaliditetom sukladno propisima
o0javnojnabavi

e Poticanje osnivanja zadruga osoba s
invaliditetom kao jednog od vidova
samozaposljavanja

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, Hrvatski zavod za zaposljavanje
— Podruc¢na sluzba PozZega, udruge osoba s
invaliditetom, druStva u vlasniStvu/ suvlas-
nistvu Pozesko-slavonske zupanije, Hrvat-
ska gospodarska komora- Zupanijska ko-
mora, trgovacka drustva koja zapoSljavaju
osobe s invaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.6.5. Sustavno senzibiliziranje poslo-
davaca za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

Aktivnosti:
e organizacija i poticanje organizira-
nja edukacijskih programa, okruglih
stolova, stru¢nih skupova s pos-

lodavcima u cilju senzibiliziranja za
zaposljavanje osoba s invaliditetom

e organizacijaipomoc u organiziranju
prezentacije vjeStina, znanja, Spo-
sobnosti 1 moguénosti osoba s in-
validitetom te potpornih i pristupac-
nih tehnologija

e organizacijaipomoc u organiziranju
kampanja za zaposljavanje osoba s
invaliditetom 1 senzibiliziranje po-
slodavaca koriStenjem primjera do-
bre prakse

e organiziranje prigodnog natjecanja
za izbor najboljih poslodavaca i
dodjelu priznanja

e organizacija zajedniCkih susreta
ucenika i studenata s invaliditetom
zavr$nih godina s poslodavcima.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelat-
nosti, Hrvatskizavod za zapoSljavanje Pod-
rucna sluzba PoZega, Udruzenje obrtnika
HOK-Obrtni¢ka komora PSZ, HGK -
Zupanijska komora, HUP, u suradnji s
drustvima koja zapoSljavaju osobe s invali-
ditetom, udrugama osoba s invaliditetom, i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.6.6. Organizacija edukacije o vaZnosti
osnivanja zaStitne radionice i individual-
nih savjetovanja u okviru socijalnog
poduzetniStva

Aktivnosti:

e organizacija struénih skupova,
prezentacija o vaznosti osnivanja
zaStitne radionice 1 individualnih
savjetovanja u svrhu zaposljavanja
osoba s invaliditetom kako bi
osnazili svoje mogucnosti znanja i
vjestine, a radi pripreme za zapos-
ljavanje na otvorenom trzistu

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelat-
nosti, Hrvatski zavod za zaposljavanje

—podruc¢na sluzba Pozega i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
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2.7. PRAVNA ZASTITA I ZASTITA
OD NASILJA I ZLOSTAVLJANJA

Uvod i ocjena stanja

Temeljno 1 osnovno pravo je pravo
na dostojan zivot bez nasilja svih gradana
Republike Hrvatske regulirano je nizom
zakona 1 drugih propisa koji naglaSavaju
stalno poboljSavanje polozaja Zrtava nasilja
ipodizanje kvalitete njihova zivota.

Prema djeci s teSko¢ama u razvoju 1
osobama s invaliditetom kao Zrtvama nasilja
drustvo  bi trebalo mo¢i iskazati veci
stupanj osjetljivosti 1 osigurati veci stupanj
zaStite.

Posebno u okviru odredbi Ustava
Republike Hrvatske naglasavaju duznost
zaStite djece 1 nemoc¢nih, §to se osobito
odnosi na djecu s teSko¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom.

Konvencija o pravima djeteta istie
da dijete s teSkocama u razvoju "treba voditi
ispunjen 1 pristojan zivot u uvjetima koji
jamce dostojanstvo, jacaju djetetovo
oslanjanje na vlastite snage i olakSavaju
njegovo sudjelovanje u zajednici".

Ranjivost s kojom se u vecoj ili
manjoj mjeri susrecu osobe s invaliditetom
otvara nova vrata za ulazak u najrizi¢niju
skupinu zrtava obiteljskog nasilja. Nuzno je
uspostaviti zastitini sustav kojim ¢e se svi
oblici nasilja nad osobama s invaliditetom
meduresornom suradnjom uspjesno suzbi-
jati, pocinitelje primjereno kaZznjavati, a
osobe s invaliditetom kao Zrtve nasilja us-
pjesno rehabilirati 1 integrirati u drustvo na
ravnopravnoj 0snovi.

Na podru¢ju Republike Hrvatske
unaprijeden je pravni okvir zastite nasilja
svih gradana.

Statisticki podaci, a jo§S manje
uzro¢no-posljedicna analiza o djeci s
teSko¢ama u razvoju i osobama s invali-
ditetom gotovo da ne postoje. Povremeno se
koriste vjerojatno realne procjene da su zene
s invaliditetom najrizi¢nija skupina Zrtava
obiteljskog nasilja, a zatim starije osobe s
invaliditetom. Djeca s teSko¢ama u razvoju
integrirana u redovni odgojno-obrazovni
proces, prema pojedinacnim podacima
institucija, Cesto su meta napada svojih
vr§njaka.

Ciljevi:

e osigurati dostupnost nacionalne 1
lokalne pravne regulative za zaStitu
ljudskih prava 1 temeljnih sloboda
osobama s invaliditetom primjereno
vrsti oSteCenja 1 odgovaraju¢em
nacinu komunikacije

e osigurati djelotvoran i ravnopravan
pristup svim sustavima zaStite u
zajednici

e uspostaviti u¢inkovitu zastitu osoba
s invaliditetom od svih oblika nasilja
1zlostavljanja

e poticanje osiguravanja sredstva za
izgradnju ili kupnju gradevinskog
objekta za privremeni smjestaj
osoba izlozenih nasilju

Mijere i aktivnosti

2.7.1. Dostupnost pravne regulative

osobama s oSte¢enjem vidaisluha
Aktivnosti:

e pomo¢ pri nabavci potrebne opreme
10siguravanja prostora za obavljanje
programskih aktivnosti Udruga
osobama s invaliditetom Pozesko-
slavonske zupanije

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelat-
nosti, centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSZ, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.2. Edukacija i osnaZivanje osoba s
invaliditetom u cilju prevencije i
ublazavanja posljedica nasilja i
zlostavljanja

Aktivnosti:

e osiguravanje materijalne pomo¢i za
prihvatitroSkove stanovanja osoba s
invaliditetom kao Zrtava obiteljskog
nasilja

e organizacija stru¢nih skupova,
radionica, tribina, predavanjaisl. za
voditelje i ¢lanove udrugau cilju psi-
hosocijalnog osnazivanja razli¢itih
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skupina osoba s invaliditetom (Zena,
mladih, starijih osoba s invalidite-
tom)

e osigurati pruzanje psiho-socijalne
pomoc¢i za osobe s invaliditetom
kroz koristenje usluga savjetovalista

Nositelji: Upravni odjel za drustvene dje-
latnosti, centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSZ, udruge za zastitu djece, mladih i
obitelji, udruge osoba s invaliditetom 1
Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.7.3. Organizacija edukacije za djelat-
nike koji se bave zaStitom djece

Aktivnosti:

e organizacija stru¢nih skupova,
radionica, tribina, predavanjaisl. za
djelatnike koji se bave: zaStitom
djece s teSkocama urazvoju/osobas
invaliditetom u sustavu zaStite od
nasiljaizlostavljanja,

e zaStitom zrtava nasilja i zlostavlja-
nja o specificnostima i potrebama
djece s teSko¢ama u razvoju /osoba s
invaliditetom,

e zaStitom djece u odgojnim i obra-
zovnim institucijama o obiljezjima
nasilja medu djecom, strategijama
borbe protiv nasilja, osobito prema
djeci s teSkocamau razvoju,

e zaStitom djece u socijalnim ustano-
vama o obiljezjima nasilja medu
djecom, strategijama borbe protiv
nasilja, osobito prema djeci s tesko-
¢amaurazvoju.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelat-
nosti, centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSZ, osnovne $kole, srednje $kole,
udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.4. Poticanje organizacija civilnog
drustva, osobito udruga Zena s in-
validitetom u provodenju projeka-
ta i programa u cilju osnaZivanja
osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

e strucna 1 financijska potpora osni-
vanju Udruga osoba s invaliditetom
koje se ciljano bave osnazivanjem
osoba s invaliditetom radi preveni-
ranja nasilja ili osiguravanja lakSeg
izlaska iz kruganasilja,

e strucna i1 financijska potpora istim
projektima i programima osmislje-
nim od strane Udruga osoba s inva-
liditetom

e strucna i financijska potpora orga-
nizaciji jedinica za prihvat osoba s
invaliditetom Zrtava obiteljskog
nasilja.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene dje-
latnosti, Upravni odjel za proacun 1 finan-
cije, Obiteljski centar PSZ, Caritas PoZzeske
biskupije, udruge osoba s invaliditetom,
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Pozesko-slavonske Zupanije i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.5. Organizacija analize o obiljeZjima
i modalitetima nasilja i zlo-
stavljanja osobas invaliditetom

Aktivnosti:

e organizacija provodenja analize o
obiljezjima 1 modalitetima nasilja
nad djecom s teSkoama u razvoju u
osnovnim $kolama,

e organizacija provodenja analize o
osobama s invaliditetom kao
zrtvama obiteljskog nasilja.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene dje-
latnosti, u suradnji s udrugama osoba s inva-
liditetom 1 udrugama i organizacijama koje
se bave pomo¢i zrtvama obiteljskog nasilja,
centri za socijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ, udruge osoba s invaliditetom i Povje-
renstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.6. Organizacija javnih kampanja u
cilju senzibiliziranja stru¢ne i Sire
javnosti za probleme nasilja i
zlostavljanja djece s teSkoama u
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razvojuiosobasinvaliditetom

Nositelji: Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, centri za socijalnu skrb,
Obiteljski centar PSZ, osnovne i srednje
skole na podru¢ju PSZ, udruge osoba s
invaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.7. Uklanjanje stereotipa o oStecenju
kod osoba s invaliditetom i djece s
teSko¢ama u razvoju kao mogu-
¢em uzroku nasilja nad njima, te
se boriti protiv njihova stigmatizi-
ranja

Aktivnosti:

e organizacija radionica, igraonica,
tribina, savjetovanja 1 sli¢no u cilju
uklanjanja stereotipa o oStecenju
kao moguéem uzroku nasilja nad
osobama s invaliditetom 1 djecom s
teSko¢amaurazvoju

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za druStvene djelatnosti,
centri za socijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.8. Poticanje osnivanja prihvatiliSta
za Zrtve nasilja prilagodeno i za
osobe s invaliditetom Zrtve nasilja

Aktivnosti:

e poticanje formiranja stru¢nog tima
za osnivanje prihvatiliS§ta Zrtava
nasilja

e potpora u pripremi i izradi doku-
mentacije

e potpora pri organizaciji humanitar-
nih koncerata i drugih akcija u cilju
prikupljanja novcanih sredstava za
osnivanje prihvatiliSta

Nositelji: Udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Re-
gionalna razvojna agencija PozeSko-
slavonske zupanije, centar za socijalnu skrb,
Obiteljski centar PSZ, Caritas —Pozeske
biskupije, gradoviiopcine, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.8. INFORMIRANIJE,
KOMUNIKACIJA I PODIZANJE
RAZINE SViJESTI

Uvod i ocjena stanja

Osiguranje potpune integracije
osoba s invaliditetom u drustvo, kao te-
meljni cilj Strategije, ne moze se ostvariti
bez pristupa informacijama preko odgova-
rajuc¢ega komunikacijskog sustava. Za bolje
razumijevanje mjera i aktivnosti na ovom
podrucju Strategije, potrebno je podsjetiti na
sadrZzaj pojmova:

- komunikacija podrazumijeva govor-
ne i znakovne jezike, prikazivanje
teksta (visual display), induktiva
petlja 1 pisa¢i telefon, Brailleovo
pismo i taktilnu komunikaciju, krup-
ni tisak, zvucne zapise, pristupacne
multimedije, osobne Citace 1 alter-
nativne oblike, sredstva 1 oblike ko-
munikacije, ukljucujuéi pristupacne
informacijske 1 komunikacijske
tehnologije;

- jezik obuhvaca govorni 1 znakovni
jezik 1 druge oblike negovornih
jezika.

Brze promjene, razvoj u svijetu
informatike 1 komunikacija uvjetuju i nacin
na koji ljudi medusobno komuniciraju,
obavljaju poslove 1 koriste se uslugama 1
informacijama. Tehnoloski napredak treba
pomoc¢i svim gradanima u poboljSanju
kvalitete zivota, a nikako ne smije biti faktor
koji jo§ snaznije iskljuCuje pojedine
drustvene skupine. Osobe s invaliditetom
trebaju snazniju pomo¢ druStva da im
omoguci koriStenje novih tehnologija kako
bi ostvarili dobrobit tehnoloSkog napretka.
Ostecenje ne smije biti razlog nedostupnosti
informacija i tehnologije. Javne se sluzbe
trebaju pobrinuti za to da svoje informacije
ucine dostupnima i prilagodenima osobama
srazli¢itim vrstama oStecenja.

U razvoju standarda i oblikovanja
novih komunikacijskih 1 informacijskih
sustava potrebno je konzultirati pred-
stavnike udruga osoba s invaliditetom.
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Ciljevi:

e omoguciti osobama s invaliditetom
optimalno koriStenje nove tehnolo-
gije u cilju povecanja njihove
neovisnostiikvalitete zivota

e omoguciti osobama s invaliditetom
slobodno pretraZivanje, primanje 1
prosljedivanje informacija prema
vlastitom izboru

e povecati neovisnost u komunici-
ranju 1 informiranju osoba s invali-
ditetom

e podizati razinu svijesti o aktivnoj
ulozi osoba s invaliditetom, njiho-
vim pravima na izjednacavanje mo-
gucnosti i zastitu od diskriminacije.

Mijere i aktivnosti

2.8.1. Organizacija izrade Vodi¢a na
podrucju PozeSko-slavonske Zupa-
nijeza osobe s invaliditetom

Aktivnosti:

e izrada Vodica kroz Pozesko-slavon-
sku zupaniju za osobe s invalidite-
tom

e izradaposebnogizdanja Vodi¢a kroz
gradove 1 op¢ine Pozesko-slavonske
Zupanije za osobe s invaliditetom na
Brailleovu pismu u suradnji s udru-
gama civilnog drustva.

e predstavljanje Vodi¢a za osobe s
invaliditetom na podru¢ju Pozesko-
slavonske zupanije

e objava Vodica za osobe s invalidite-
tom na web stranicama PoZzeSko-
slavonske zupanije.

[

Nositelji: Udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i
Povjerenstvo.

Rok: 2013.

2.8.2. Organizacija izrade kalendara
aktivnosti udruga osoba s invalidite-

tom

Aktivnosti:
e izrada kalendara sa svim vaznim
datumima aktivnosti udruga osoba s

invaliditetom ukljucujuci 1 specifi-
¢ne datume za pojedine udruge,

e distribucija kalendara medijima,
odgojnim 1 obrazovnim institu-
cijama, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.8.3. Organizacija promocije dodjele
priznanja zasluZenim osobama i
organizacijama za promicanje i
zaStitu prava osoba s invalidi-
tetom na razli¢itim podrucjima
djelovanja uz medijsko pracenje

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.8.4. Jacanje svijesti o osobama s
invaliditetom kao aktivnim i potpunim
¢lanovima drustva

Aktivnosti:

e promicati pozitivnu sliku osoba s
invaliditetom (Organizirati radioni-
ce osnazivanja i jatanja samopouz-
danja osoba s invaliditetom)

e otvoriti poveznicu na web stranici
Pozesko-slavonske Zupanije kako bi
se kratkim prikazom u slici 1 rijeci
jacala svijest javnosti o osobama s
invaliditetom 1 njthovom pravu na
dostojanstven zZivot

e upoznavatijavnost o dobrim primje-
rima iz prakse na podru¢ju rada,
obrazovanja, kulture, stanovanja i
drugog putem sredstava javnog
informiranja

e poticati medije na uvodenje 1 odrza-
vanje redovitih op¢ih i specijalizi-
ranih informativnih programa u ko-
jima bi se razmatrale aktualne potes-
ko¢e 1 postignuca osoba s invali-
ditetom
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e poticati osobe s invaliditetom i
njihove udruge na javnu promidzbu
u suradnji s medijima.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
gradoviiopcine, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.8.5 Organizacija izrade Kataloga
informacija o udrugama osoba s
invaliditetom

Aktivnosti:

e izrada Kataloga informacija koji bi
sadrzavao popis udruga osoba s
invaliditetom, osnovne podatke o
udrugama (kontakt udruga, prog-
ramske aktivnosti ....), vrste oSte-
¢enja, 1 druge bitne informacije o
udrugama osoba s invaliditetom i
njihovim ¢lanovima

Nositelji: Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom,
gradoviiopcine, Povjerenstvo.

Rok: 2014.
2.8.6 Organizacija obiljezavanja
prigodnih datuma
Aktivnosti:
e Organizacija obiljezavanja prigod-
nih datuma:

e Tjedan mobilnosti

e Medunarodni dan osoba s invalidite-
tom

e Medunarodni dani za pojedinu
grupaciju osoba s invaliditetom

Nositelji: centri za socijalnu skrb, Obiteljski
centar PSZ, udruge osoba s invaliditetom 1
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.8.7. Organizacija stru¢nih skupova,
tribina, okruglih stolova, medijskih

konferencija

Aktivnosti:

e organizacija aktivnog sudjelovanja
osoba s invaliditetom u pripremi i
radu skupova,

e organizacija odrZavanja skupova,
tribina, okruglih stolova na odgova-
raju¢im 1 prigodnim lokacijama za
osobe s invaliditetom, osobe
smanjene pokretljivosti te djecu s
teSko¢amaurazvoju,

e organizacija obveznog medijskog
pracenja navedenih javnih aktiv-
nosti.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, centri za socijalnu skrb u PSZ,
Obiteljski centar PSZ, udruge osoba s
invaliditetom 1 Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
2.8.8. Osigurati dostupnost Strategije

Aktivnosti:

e tiskanje i objava Strategije u crnom
tisku i na Brailleovom pismu,

e audiokasete po potrebi i u drugim
oblicima pristupacnim za osobe s
invaliditetom 1 osobe smanjene
pokretljivosti te djecu s teSkocama u
razvoju

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelat-
nosti, udruge osoba s invaliditetom i Povje-
renstvo.

Rok: kontinuirano

2.9. ISTRAZIVANJE I RAZVOJ

Uvod i ocjena stanja

Prikupljanje 1 analiza podataka o
broju, strukturi i obiljezjima osoba s
invaliditetom preduvjet su za planiranje i
kreiranje politike djelovanja prema odre-
denim grupacijama i1 populaciji osoba s
invaliditetom u cjelini. Podaci 1 istraZivanja
o pojedinim aspektima invaliditeta i osoba s
invaliditetom omogucéuju kreiranje naj-
ucinkovitijih rjeSenja za pojedine probleme.

Nedostatak podataka o osobama s
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invaliditetom ozbiljna je zapreka razvoju
cjelovitog sustava zastite na podrucju Poze-
sko-slaovnske zupanije.

Temeljni podaci o osobama s invali-
ditetom u Republici Hrvatskoj dobiveni su
popisom stanovnistva od 2011. Izvor poda-
taka o osobama s invaliditetom Hrvatski je
registar osoba s invaliditetom koji se vodi u
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.

Poradi neujednacene dinamike i
nacina prikupljanja podataka o osobama s
invaliditetom iz razli¢itih izvora, postojeci
sustav nije potpun i predstavlja nedostatak
za Pozesko-slavonsku zupaniju.

Zaplaniranje sustavne zastite osoba
s invaliditetom nuzno je raspolaganje
cjelovitim i to¢nim sustavom podataka o
osobama s invaliditetom. Ovakav nacin pri-
kupljanja nosi odgovaraju¢e tehnicke
poteSkoce pa ¢e to€no i precizno prikup-
ljanje podataka biti jedan od prioritetnih
zadataka u sljede¢em razdoblju.

Ciljevi:

e promicati standarde utemeljene na
analizi rezultata akcijskih 1 znan-
stvenih istrazivanja

e poticati multidisciplinarna istraziva-
nja 1 meduinstitucionalno prikup-
ljanje podataka kojima se promice
sudjelovanje osoba s invaliditetom

e osigurati dostupnost cjelovitih poda-
taka o osobama s invaliditetom s
razli¢itim vrstama oStecenja

e sudjelovati u multidisciplinarnim
istraZzivanjima o osobama s invali-
ditetom naregionalnoj razini

Mijere i aktivnosti

2.9.1. Izrada baze podataka osoba s
invaliditetom za podrucje PozZe-

Sko-slavonske Zupanije

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, HZZO, HZMIORH, Hrvatski
zavod za zaposljavanje — Podruc¢na sluzba
Pozega, centri za socijalnu skrb 1 Povje-
renstvo

Rok: 2015.

2.9.2. Provodenje i sudjelovanje u ak-
cijskim istraZivanjima o osobama
s invaliditetom, o podrudju inva-
liditeta i objavljivanje rezultata
istraZivanja u stru¢nim i znan-
stvenim radovima

Nositelji: Povjerenstvo, Upravni odjel za
druStvene djelatnosti, Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije 1
udruge osoba s invaliditetom

Rok: kontinuirano

2.10. SUDJELOVANJE U POLITI-
CKOM I JAVNOM ZIVOTU, KULTU-
RI, RAZONODIISPORTU

Uvodiocjenastanja

Sudjelovanje svih gradana u politi-
¢kom, javnom zivotu i demokratskim
procesima temeljno je obiljeZje razvijene
demokracije.

Drustvo ima obvezu stvarati poti-
cajno okruzenje za osobe s invaliditetom i
omoguciti im sudjelovanje u politici 1 jav-
nom Zivotu na lokalnoj, nacionalnoj i me-
dunarodnoj razini. Kao i u ve¢ini zemalja i
gradova, osobito treba poticati ve¢i angaz-
man Zena i mladih osoba s invaliditetom.

Ukljucenost osoba s invaliditetom u
zajednicu ovisi svakako 1 o tome koliko
mogu sudjelovati u stvaranju i koriStenju
kulturnih vrijednosti. One imaju pravo 1
trebaju sudjelovati u kulturi, aktivnostima u
slobodnom vremenu, Sportu i turizmu.

U vecini europskih gradova postoji
niz problema u ostvarivanju pristupacnosti
objekata 1 kulturnih sadrzaja osobama s in-
validitetom, s obzirom na to da se, uglav-
nom, radi o starijim zdanjima ili povijesnim
spomenicima kulture. U tom se slucaju
uglavnom koristi koncept razumne prila-
godbe.

Sport i razonoda znacajne su aktiv-
nosti koje su za osobe s invaliditetom
ponekad nuzna terapijska nadopuna. Pokret
se kao temeljna bioloska potreba realizira
ciljanom motorickom aktivnos$éu, bez
obzira na to radi li se o osobi s invaliditetom
ilibeznjega.
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Od davnina su ljudi pokazivali
interes za bavljenje kinezioloskim aktivno-
stima koje su imale razli¢ite predznake - od
natjecateljskoga, rekreativnog, do razonode
1 zabave. Za osobu s invaliditetom kine-
zioloske aktivnosti su osnovna pretpostavka
za psihomotoricko prilagodavanje na
novonastale uvjete zivljenja. Sudjelovanje u
kinezioloSkim aktivnostima umanjuje
razvoj promijenjenih oblika ponasanja, koja
se gotovo uvijek javljaju nakon nastanka
invaliditeta 1 upravo te aktivnosti mijenjaju
samu osobu s invaliditetom i okolinu u kojoj
onazivi.

Ovdje se potvrduje osnovni princip
po kojem osoba s invaliditetom mora nas-
taviti zivjeti odnosno nije od presudne vaz-
nosti ono S§to je izgubila, nego preostale
sposobnosti.

Ciljevi:

e aktivno promicati sudjelovanje oso-
ba s invaliditetom, zena i mladih u
politi¢kom i javnom Zivotu na svim
razinama (op¢inskoj, gradskoj,
regionalnoj i drzavnoj razini)

e poticati osobe s invaliditetom na
aktivno sudjelovanje prigodom
donoSenja odluka za osobe s invali-
ditetom

e poticati 1 osigurati ravnopravnho
sudjelovanje osoba s invaliditetom u
kulturnom zivotu

e osigurati struénu i financijsku pot-
poru kulturnim projektima i prog-
ramima osoba s invaliditetom

e osigurati osobama s invaliditetom
mogucnost sudjelovanja u Sportskim
irekreativnim aktivnostima

e osigurati djeci s teSko¢ama u razvoju
jednak pristup sudjelovanju u igri,
razonodi.

Mijereiaktivnosti

2.10.1. Prilagodba glasackih mjesta za
potrebe osoba s invaliditetom i
omogucavanje glasovanja uz po-
mo¢ druge osobe koju ovlasti
osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

e upoznavati drzavna tijela nadlezna
za organiziranje izbora, politicke
stranke 1 javnost s dobrim primje-
rima iz svjetske prakse kod prilagod-
ba glasackih mjesta za potrebe osoba
sinvaliditetom

Nositelji: Ured drzavne uprave u Pozesko-
slavonskoj zupaniji — Sluzba za opéu upravu
i drustvene djelatnosti, Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, udruge osoba s invali-
ditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
2.10.2.  Osiguranje suradnje izmedu
PozeSko-slavonske Zupanije i
kulturno-umjetnickih i Sportskih

ustanova na podrudju PoZeSko-
slavonske Zupanije

Aktivnosti:

e poticati suradnju izmedu Zupanije i
kulturno-umjetnickih i Sportskih
ustanova na podrucju Pozesko-
slavonske Zupanije,

e izradajedinstvene iskaznice s kojom
¢e osoba s invaliditetom 1 njezina
pratnja ostvariti pravo na jedinstve-
nu cijenu ulaznica u kulturno-umjet-
nickim i Sportskim ustanovama.

Nositelji:  Povjerenstvo, udruge osoba s
invaliditetom, Upravni odjel za drusStvene
djelatnosti.

Rok:2014.

2.10.3. Odrzavanje i opremanje postoje-
¢ih prostoraiobjekata te uvodenje
novih sadrzaja za obavljanje
Sportskih i rekreativnih aktivnosti

Aktivnosti:

e izrada projekata 1 programa za
poboljSanje uvjeta u Sportskim
objektima

e inicijativa za ukljucivanje veceg
broja osoba s invaliditetom i djece s
teSkotama u obnovljene Sportske
objekte
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Nositelji:  Povjerenstvo, udruge osoba s
invaliditetom, Upravni odjel za druStvene
djelatnosti,

Rok: kontinuirano

2.10.4. Uredenje i odrZavanje mreZe
djecjih igraliSta i prilagodavanje
postojecih za djecu s teSkocama u
razvoju

Aktivnosti:

e izrada projekata i programa za po-
boljSanje uvjeta na djecjim igralisti-
ma

e inicijativa za ukljucivanje veceg
broja osoba djece s teSko¢ama u raz-
voju u koriStenje obnovljenih
Sportskih objekata i djecjih igralista

Nositelji: ~ Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, op¢ine, gradovi, mjesni odbori,
Sportske udruge u koordinaciji s ostalim
Sportskim udrugama osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.10.5. Inicijativa provodenja programa
aktivnosti Saveza za Sport i Sport-
sku rekreaciju osoba s invalidite-
tom

Aktivnosti:

e inicijativa organizacije proSirivanja
aktivnosti osoba s invaliditetom na
postojece Sportske objekte na podru-
¢ju Pozesko-slavonske zupanije

e inicijativa za proSirenje sadrzaja
sportskih aktivnosti osoba s invali-
ditetom 1 djece s teSko¢ama u razvo-
ju

e inicijativa za ukljucivanje veceg
broja osoba s invaliditetom i djece s
teSkocamaurazvoju.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelat-
nosti, udruge osoba s invaliditetom, Upravni
odjel za gospodarstvo 1 graditeljstvo, op-
¢ine, gradovi, mjesni odbori, Sportske udru-

ge u koordinaciji s ostalim Sportskim udru-
gama osoba s invaliditetom 1 Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.10.6. Stru¢na i financijska potpora
projektima udruga osoba s
invaliditetom i udruga koje rade u
korist osoba s invaliditetom s pod-
rucja Sporta, kulture, medijskog i
javnog pracenja

Aktivnosti:

e izrada projekata i stru¢nih mate-
riijala o Sportskim aktivnostima oso-
ba s invaliditetom na podrucju
Pozesko-slavonske zupanije

Nositelji: Sportske udruge osoba s invali-
ditetom, Upravni odjel za drustvene djelat-
nostiiPovjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.10.7. Edukacija stru¢nog osoblja te
integracija osoba s invaliditetom
u Sportske aktivnosti

Aktivnosti:

e organizacija edukacije voditelja
udruga osoba s invaliditetom

e pomo¢ u izradi prirucnika 1 promi-
dzbenog materijala Sportskih aktiv-
nosti osoba s invaliditetom

e ukljucivanje osoba s invaliditetom u
sustav natjecanja redovnih Sportskih
klubova koliko je to moguce

e organizacija Skole plivanja za osobe
s invaliditetom uz potrebnu prila-
godbu

e angaziranje asistenata 1 trenera koji
¢e omoguciti da se osobe s inva-
liditetom mogu baviti kuglanjem i
atletikom.

Nositelji: op¢ine, gradovi, Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, udruge osoba s in-
validitetom, ostale Sportske udruge i Pov-
jerenstvo.

Rok: kontinuirano
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2.11. CIVILNO DRUSTVO

Uvod i ocjena stanja

Civilno drustvo iznimno je vazno za
osobe s invaliditetom kao prostor za njihovo
djelovanje i uklju¢ivanje u drustveni zivot,
ali 1 kao znaCajna nadopuna aktivnosti
drzavnih institucija.

U PozesSko-slavonskoj Zzupaniji
udruge osoba s invaliditetom su zbog
dugogodisnje tradicije 1 iskustva, pokretaci i
nositeljirazvojacivilnog drustva.

Udruge koje djeluju u korist osoba s
invaliditetom rade na poboljSavanju svojih
zivotnih uvjeta, a vrlo su ¢esto jedini prostor
njihove samoaktualizacije 1 moguénosti
ostvarivanja socijalnih kontakata.

S obzirom na to da se potrebe osoba
s invaliditetom mijenjaju zajedno s
promjenama Zivotnih uvjeta, drzavne i javne
institucije zbog svog formalnog ustroja ne
mogu pravodobno registrirati promjene, a
jo§ manje pruziti odgovarajuca rjesenja.
Udruge osoba s invaliditetom u tom procesu
uvode nove tipove socijalnih usluga
prilagodene potrebama svojih ¢lanova.

U tom smisluneophodno je inadalje
poticati i stvarati povoljno okruZenje za
razvoj volonterstva, koje je jedno od
temeljnih vrijednosti 1 jedno od glavnih
obiljezjadjelovanja.

Udruge osoba s invaliditetom
zagovaraju odredene vrednote, prioritete i
specificnosti svoje uze grupacije ili ukupne
populacije s invaliditetom. Zagovaranjem
prioriteta u financiranju socijalnih programa
utjecu na socijalnu politiku Pozesko-
slavonske zupanije.

Pozesko-slavonska zupanija treba i
mora s udrugama osoba s invaliditetom
ostvariti partnerstvo u planiranju, usmjera-
vanju, provodenju i evaluaciji socijalnih
programa u dugoro¢nom razdoblju.

Strategija je nastala na temelju
zahtjeva osoba s invaliditetom koje su,
zajedno sa stru¢njacima, osobno ili preko
svojih predstavnika u svojim udrugama
sudjelovale u kreiranju 1 planiranju mjera.
Predstavnici udruga osoba s invaliditetom
¢lanovi su Povjerenstva koje u suradnji s
Upravnim odjelom za druStvene djelatnosti
iniciraju provedbu ove Strategije.

Ciljevi:

e senzibilizacija stru¢ne i Sire javnosti
za probleme osoba s invaliditetom i
vaznost udruga osoba s invalidi-
tetom

e poticanje i razvijanje kulture dijalo-
ga javnosti 1 udruga osoba s inva-
liditetom te dijaloga unutar razlicitih
grupacija osoba s invaliditetom

e struéno osposobljavanje udruga
organizacijom edukacije voditelja i
¢lanovaudruge

e stvaranje uvjeta za razvoj i ospo-
sobljavanje c¢lanova za proces
samozagovaranja (samozastupanja)

e senzibilizacija potencijalnih spon-
zora i donatora za usluge 1 pomoci
osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti, te djeci s teSko¢ama u
razvoju.

Mijere i aktivnosti

2.11.1. Sustavno jacanje javne svijesti o
problemima i pravima osoba s
invaliditetom, te znacenju udruga
osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

e organizacija javnih tribina, predava-
nja i stru¢nih skupova o problemima
osoba s invaliditatom i klju¢nih ulo-
ga udruga osoba s invaliditetom na
podru¢ju Pozesko-slavonske zupa-
nije

Nositelji: Povjerenstvo, udruge osoba s
invaliditetom, Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, Obiteljskicentar PSZ.

Rok: kontinuirano

2.11.2. Poticanje i razvijanje Kkulture
dijaloga

Aktivnosti:

e poticati aktivnosti osoba s invalidi-
tetom u kreiranju i provodenju po-
sebnih projekata i programa za oso-
be s razli¢itim vrstama oStec¢enja

e poticati aktivnosti mladih osoba s in-
validitetom u kreiranju i provodenju
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posebnih projekata 1 programa za
mlade osobe s invaliditetom razli-
Citih vrsta ostecenja

e poticati uklju¢ivanje osoba s invali-
ditetom u aktivnosti drugih dijelova
civilnog drustva

e poticati razvoj mreze i udruzivanje
udruga sukladno zajednickim inte-
resima u provodenju projekata i
programa

e poticati stvaranja partnerstva udruga
osoba s invaliditetom s udrugama
koje djeluju u korist osoba s invali-
ditetom u cilju kvalitetnijeg ostvari-
vanja zajednickih projekata i prog-
rama

e poticati organizaciju javnog pred-
stavljanja putem medija, udruga
osoba s invaliditetom na podrucju
Zupanije u cilju razvoja poten-
cijjalnih partnerstva, te stvaranje
suradnje izmedu Zupanije, udruga,
njihovih ¢lanovaigradana

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, Obiteljski centar PSZ, udruge
osoba s invaliditetom, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.11.3. Izgradnja stru¢noga, kadrovskog
i materijalnog kapaciteta udruga osoba s
invaliditetom

Aktivnosti:

e organizacija sustavne edukacije
voditelja i ¢lanova udruga osoba s
invaliditetom za razli¢ita podrucja
djelovanja

e organizacija edukacije voditelja i
C¢lanova udruga za ostvarivanje
principa samozagovaranja (samo-
zastupanja)

e razvijanje partnerstva udruga osoba
s invaliditetom organizacija edu-
kacije sluZzbenika 1 strucnjaka za
djelovanje na podrucju razvijanja
partnerstva

e poticanje sustavnog financiranja
programa udruga koji su od poseb-
nog interesa za zupaniju

Nositelji: Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, Obiteljski centar PSZ, udruge
osoba s invaliditetom, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.11.4. Iniciranje potpora udrugama i
pojedincima u ostvarivanju prava i
pomo¢di

Aktivnosti:

e organizacijska pomo¢ u senzi-
biliziranju potencijalnih sponzora i
donatora za usluge i1 pomoci
osobama s invaliditetom 1 smanjene
pokretljivosti, te djeci s teSko¢ama u
razvoju.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, Upravni odjel za proraun i
financije, udruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
3. ZAVRSNE ODREDNICE

Donosenje 1 provodenje Strategije
zahtijeva sustavnu 1 stalnu koordinaciju
mnogobrojnih sudionika. Funkciju prace-
nja, koordinaciju 1 uskladivanje pojedinih
podrucja djelovanja na razini PozeSko-
slavonske Zupanije obavljat ¢e Upravni
odjeli PozeSko-slavonske Zupanije 1
osnovano Povjerenstvo.

Mjere 1 aktivnosti navedene u
Strategiji uspjeSno ¢e se i pravodobno
provoditi samo uz stalnu inicijativu za
provodenjem aktivnosti izmedu pojedinih
izvrsitelja.

Pored navedenog, Povjerenstvo pru-
za stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ nositeljima
isuradnicima provodenja mjera i aktivnosti.

Upravna tijela Pozesko-slavonske
zupanije 1 ustanove u vlasnistvu Pozesko-
slavonske Zupanije duzni su provoditi mjere
1 aktivnosti iz Strategije radi promicanja
prava 1 unapredivanja poloZaja osoba s in-
validitetom na podruc¢ju Pozesko-slavonske
Zupanije te osiguravanja uvjeta za izjedna-
cavanje mogucnosti za osobe s invalidi-
tetom.
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Kako bi se prethodno navedeno
moglo realizirati, upravna tijela Pozesko-
slavonske zupanije duzna su u svoje godis-
nje planove rada uvrstiti mjere i aktivnosti u
skladu sa Strategijom te za svaku godinu
planirati proracunska sredstva za njihovu
provedbu.

Nadlezna upravna tijela PoZeSko-
slavonske Zupanije i1 drugi nositelji obvezni
su dostaviti Povjerenstvu do 15. sijecnja
tekuc¢e godine izvjes¢e o provedbi mjera i
aktivnosti iz Strategije za prethodnu godinu.

Povjerenstvo ¢e objedinjena izvjes-
¢a do 1. veljate svake godine uputiti
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti
PoZesko-slavonske zupanije.

Upravni odjeli Pozesko-slavonske
zupanije ¢e do 15. veljace tekuce godine do-
staviti Skupstini Pozesko-slavonske zupa-
nije, te nadleznom ministarstvu, objedinje-
no izvjescée o provedbi mjera i aktivnosti iz
ove Strategije

Strategija ¢e biti objavljena na sluz-
benim web stranicama PoZeSko-slavonske
Zupanije.

SKUPSTINA POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-13/1
U Pozegi, 05. listopada 2012. god.

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova 2011.-2015. (,,Na-
rodne novine® 88/11) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (,,PozeSko-
slavonski sluzbeni glasnik® 02/10 - Pro-
¢iS¢eni tekst), Skupstina Pozesko-slavonske
zupanije na 14. sjednici odrzanoj O05.
listopada 2012. godine, donijela je

AKCIJSKI PLAN
za provedbu mjera Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova

za razdoblje 2011. — 2015. za
podrudje PoZesko-slavonske
Zupanije

1. UvoD

Ravnopravnost spolova jedna je od
najviSih vrednota ustavnog poretka
Republike Hrvatske i temelj za tumacenje
Ustava. Na prijedlog Vlade Republike
Hrvatske Hrvatski sabor usvaja nacionalnu
politiku za promicanje ravnopravnosti
spolova na temelju ¢lanka 81. Ustava, kao
akt kojim se izrazava politika predstavni-
¢kog tijela gradana i nositelja zakonodavne
vlasti u Republici Hrvatskoj. Pravna osnova
za donoSenje Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova, za razdoblje od
2011. do 2015. godine, sadrzana je u
odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova (»Narodne novine“, br. 82/08.)
kojim su utvrdene opce osnove za zastitu 1
promicanje ravnopravnosti spolova kao
temeljne vrednote ustavnog poretka
Republike Hrvatske. Ravnopravnost
spolova znaci da su zene i muskarci jednako
prisutni u svim podru¢jima javnog 1
privatnoga zivota, da imaju jednak status,
jednake moguénosti za ostvarivanje svih
prava, kao 1 jednaku korist od ostvarenih
rezultata. DonoSenje nacionalne politike za
ravnopravnost spolova osigurava provedbu
Zakona o ravnopravnosti spolova propisanu
¢lankom 18. stavkom 2., kojim se Uredu za
ravnopravnost spolova Vlade Republike
Hrvatske nalaze izrada nacionalne politike
za promicanje ravnopravnosti spolova te
nadzor njezine provedbe.
Nacionalna politika za ravnopravnost
spolova (u daljnjem tekstu: Nacionalna
politika), zarazdoblje 2011.—2015. godine
nadograduje se na prethodnu Nacionalnu
politiku 2006.—2010. godine (,,Narodne
novine®, br. 114/06.), redefinirajuci
nacionalne prioritete, nacine provedbe i
poduzimanje posebnih mjera sukladno
izmijenjenim druStvenim 1 politickim
okolnostima, ostvarenom napretku i
daljnjim izazovima u uspostavljanju stvarne
ravnopravnosti spolova. Ona sadrzi sedam
kljucnih podrucja djelovanja 1 obvezuje
Republiku Hrvatsku na ukljucivanje rodne
dimenzije u sva podrucja politike
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provodenjem posebnih mjera vezanih uz:

1) Promicanje ljudskih prava zena i rodne
ravnopravnosti; 2) Stvaranje jednakih
mogucnosti na trzistu rada; 3) Unapredenje
primjene rodno osjetljivog odgoja i
obrazovanja; 4)Uravnotezenje sudjelovanja
zena 1 muskaraca u procesima politickog 1
javnog odlucivanja; 5) Uklanjanje svih
oblika nasilja nad Zenama; 6) Promicanje
medunarodne suradnje 1 ravnopravnosti
spolova izvan Hrvatske i1 7) Daljnje
osnazivanje institucionalnih mehanizama 1
metoda provedbe (iz Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova201 1-2015).

2. ULOGA 1 DJELATNOSTI ZUPA-
NIJSKOG POVJERENSTVA ZA RAV-
NOPRAVNOST SPOLOVA
Ravnopravnost spolova znaci ukida-
nje svih oblika diskriminacije i1 uspostava
politike jednakih mogucénosti za sve.
Uspostava ravnopravnosti spolova odraz je
stupnja razvoja drustva u cjelini 1 teznja je
svakog demokratskog i pravednog drustva
da ravnopravnost zaZivi u praksi. U nasem
drustvu jo§ uvijek nije uspostavljena stvarna
ravnopravnost spolova no postoji politicka
volja da se to ostvari. Na uspostavu ravno-
pravnosti spolova obvezuje nas niz medu-
narodnih dokumenata kojih je nasa drzava
potpisnica, kao 1 niz naSih dokumenata koje
smo donijeli s ciljem uspostave ravno-
pravnosti spolova.
U R.Hrvatskoj uspostavljeni su institucio-
nalni mehanizmi Vladin ured za ravno-
pravnost spolova, Pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova, Saborski odbor za
ravnopravnost spolova, koordinatori/ce u
ministarstvima, Zupanijska Povjerenstva za
ravnopravnost spolova, koordinatori/ce u
uredima drZavne uprave, gradska 1 mjesna
Povjerenstva. Usvojena je (Cetvrta) Nacio-
nalna politika za ravnopravnost spolova za
razdoblje od 2011.-2015.g. Zakon o
ravnopravnosti spolova (prvi iz 2003., drugi
vaze¢i iz 2007.g.), Zakon o =zabrani
diskriminacije. Postoji okvir za djelovanje
koji se tijekom godina i unapredivao, no
nedostaje dosljednost u provodenju
usvojenih politika i zakona.
Prema Nacionalnoj politici Zzupanijska
Povjerenstva za ravnopravnost spolova
definirana su kao radno savjetodavna tijela

zupanijskih skupStina radi provedbe
Nacionalne politike za ravnopravnosti
spolova i Zakona o ravnopravnosti spolova
na lokalnoj razini. Lokalna samouprava
duzna je osigurati sredstva za rad
Povjerenstva.

Akcijski plan djelovanja Povjerenstva za
ravnopravnost spolova PozeSko-slavonske
Zupanije temelji se na preporukama 1
zadacama iz Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova 2011.-
2015. koju je usvojio Hrvatski Sabor na
temelju c¢lanka 81. Ustava Republike
Hrvatske, nasjednici 15. srpnja2011.

U cilju ostvarivanja strateskih pravaca i
mjera zacrtanih Nacionalnom politikom
ravnopravnosti spolova 2011-2015
povjerenstvo donosi akcijski plan rada za
razdoblje 2011-2015.g.i sukladno njemu
plan rada za 2012. godinu sa pripadaju¢im
financijskim planom.

3.CILJEVIIMJERE IZ NACIONALNE
POLITIKE ZA RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA KOJI OBVEZUJU ZUPA-
NIJSKO POVJERENSTVO I LOKAL-
NU (REGIONALNU) SAMOUPRAVU

1.Promicanje ljudskih prava Zena i rodne
ravnopravnosti

1.1. Podi¢i razinu znanja 1 svijesti o
antidiskriminacijskom zakonodavstvu,
rodnoj ravnopravnosti 1 ljudskim pravima
zena

1.2. Unaprijediti drustveni polozaj Zena
pripadnica nacionalnih manjina

1.3. Unaprijedit ¢e se drustveni poloZaj Zena
sinvaliditetom

1.4. Unaprijediti znanje i svijest o polozaju
zenau ruralnim podrucjima

1.5. Podizati kvalitetu 1 dostupnost
zdravstvene zastite za zene i djevojCice

2. Jednake moguénosti na trziStu rada

2.1. Smanjiti nezaposlenost 1 ukloniti sve
oblike diskriminacije Zena na trziStu rada
2.2. Osnaziti zensko poduzetnistvo

2.3. Promicati mjere koje omogucuju
uskladivanje privatnih 1 profesionalnih
obveza

3.Rodno osjetljivo obrazovanje

3.1. Uvesti rodno osjetljiv odgoj 1
obrazovanje u cjelokupni obrazovni sustav,
uz uklanjanje rodnih stereotipa iz udZbenika
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1nastavnih planovaiprograma

3.2. Provoditi sustavnu edukaciju o
ravnopravnosti spolova za nositelje i
nositeljice odgojno-

obrazovnog procesa

3.3. Posti¢i spolnu ravnotezu u odabiru
podrucja obrazovanja u srednjim skolama 1
visokoskolskim ustanovama

4. Ravnopravnost u procesu odlu¢ivanja u
politickom ijavnom Zivotu

4.1. Posti¢i uravnotezenu zastupljenost
muskaraca 1 Zena u predstavnickim 1
izvr$nim tijelima

vlasti na svim razinama

4.2. Unaprijedit ¢e se polozaj zena u sportu
5. Uklanjanje nasiljanad Zenama

5.1. Ukloniti sve oblike nasilja nad Zenama
te unaprijediti polozaj i zaStitu prava Zena
zrtava svih oblika nasilja

5.2. Unaprijediti sustav vodenja statistickih
podataka, medusektorsku suradnju i
koordinaciju nadleznih drzavnih tijela,
institucija 1 organizacija civilnog drustva u
rjeSavanju problema nasilja nad Zenama na
nacionalnoj 1 na lokalnoj razini te osigurati
kontinuiranu edukaciju nadleznih tijela

5.3. Osvijestiti §iru javnost o pojavi,
problemima i nacinima suzbijanja rodno
uvjetovanog nasilja

6. Medunarodna politika i suradnja

6.1. Provodit ¢e se upoznavanje javnosti s
politikama ravnopravnosti spolova
Europske unije 1 drugih medunarodnih
organizacija

7. Institucionalni mehanizmi 1 nacini
provedbe

7.1. Osnaziti mehanizme za provedbu
ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i
lokalnoj razini 1 unaprijediti njihovo
koordinirano djelovanje

7.2. Suzbijati rodne stereotipe 1 uvesti rodno
osjetljivu politiku u medije

AKCIJSKI PAN POVJERENSTVA ZA
PROVEDBU NACIONALNE POLITI-
KE ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
2011-2015

PROGRAMSKO PODRUCIJE 1. Promica-
nje ljudskih prava Zena i1 rodne ravnoprav-

nosti

CILJ 1.1. Podi¢i razinu znanja i svijesti o

antidiskriminacijskom zakonodavstvu,
rodnoj ravnopravnosti i ljudskim
pravima Zena

MIJERA 1.1.1. Provodit ¢e se kampanje i
druge aktivnosti s ciljem upoznavanja
javnosti sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova 1 drugim antidiskriminacijskim
zakonima, te mehanizmima zastite od rodne
diskriminacije. NositeliJI: Ured =za
ravnopravnost spolova, nadlezna tijela
drzavne uprave sukladno zakonski
propisanom djelokrugu rada, Zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova, u
suradnji s organizacijama civilnog drustva.
Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOSTI 1. Odrzati prezentacije o
antidiskriminacijskom zakonodavstvu,
rodnoj ravnopravnosti te radu 1 ulozi
Povjerenstava za ravnopravnost spolova za
vijeénike/vijeénice u Zupanijskoj Skupgtini,
gradskim 1 op¢inskim Vije¢ima u Pozesko-
slavonskoj zupaniji u suradnji s Uredom za
ravnopravnost spolova, nadleznim tijelima
drzavne uprave sukladno zakonski pro-
pisanom djelokrugu rada i organizacijama
civilnog drustva

2. Provesti javnu kampanju
za upoznavanje $ire javnosti o antidiskrimi-
nacijskim zakonodavstvom 1 radnoj
ravnopravnosti u suradnji sa organizacijama
civilnog drustva.

3. Tiskanje promotivnih
materijala, radio emisije

MJERA 1.1.4. Redovito ¢e se obiljeZavati
Medunarodni dan zena — 8. ozujka,
Svjetski dan seoskih zena — 15. listopada,
Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama — 22. rujna, Medunarodni dan
borbe protiv nasilja nad zenama — 25.
studenog, Medunarodni dan borbe protiv
homofobije 1 transfobije — 17. svibnja,
Svjetski dan poduzetnica, te Europski dan
jednakih placa.

Nositelji: Nadlezna tijela drzavne
uprave sukladno zakonski propisanom dje-
lokrugu rada, zupanijska/lokalna povjeren-
stva za ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva.
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Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Odrzavanje okruglih stolova,
javnih akcija, tribina tiskovnih konferencija,
izlozbiidr.

MIJERA 1.1.5. Financirat ¢e se aktivnosti i
projekti organizacija civilnog drustva
usmjerenth k podizanju znanja 1 svijesti o
ljudskim pravima Zena i1 ravnopravnosti
spolova, ukljucujuéi financiranje organi-
zacija civilnog drustva koje pruzaju pomo¢
Zenama Zrtvama nasilja, Zenama s invali-
ditetom 1 pripadnicama nacionalnih manji-
na.

Nositelji: Nadlezna tijela drzavne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, Ured za ravnopravnost
spolova, Ured za ljudska prava, Ured za
nacionalne manjine, Ured za udruge, Savjet
za nacionalne manjine, Nacionalna zaklada
zarazvoj civilnoga drustva, jedinice lokalne
ipodrucne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Redovito provoditi natjecaj i
dodjeljivati financijska sredstva za
organizacije civilnog drustva koje djeluju na
programskom podrucju podizanja znanja i
svijesti o ljudskim pravima i ravnopravnosti
spolova sa jasno naznacenim kriterijima
dodjele.

MIJERA 1.1.6. Promicat ¢e se uporaba rodno
osjetljivog jezika u drzavnim tijelima i
tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave kao 1 u javnom
govoruimedijima.

Nositelji: Drzavna tijela, tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, Hrvatska radiotelevizija i
mediji.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST U svom svakodnevnom radu
kroz donoSenje svih akata upravnih tijela 1
Skupstine te javne nastupe kontinuirano
koristit rodno osjetljiv jezik te poticati
medije naisto

CILJ 1.2. Unaprijediti drustveni poloZaj
Zena pripadnica nacionalnih manjina

MIJERA 1.2.1. Odrzavat ¢e se javne tribine,
okrugli stolovi, konferencije i druge
aktivnosti o ljudskim pravima pripadnica
nacionalnih manjina.

Nositelji: Ured za nacionalne
manjine, Ured za ravnopravnost spolova,
nadlezna tijela drzavne uprave sukladno
zakonski propisanom djelokrugu rada,
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, zupanijska/lokalna povjeren-
stva za ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe; 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Odrzavanje okruglih
stolova u suradnji s udrugama manjina o
njihovim pravima, polozaju, potrebama i
mogucnostima koje imaju u o€uvanju svog
identiteta s osobitim naglaskom na prava
Zena pripadnica nacionalnih manjina.

2. Sudjelovanje Povjeren-
stva u aktivnostima koje se organiziraju na
nacionalnoj 1 lokalnoj razini, a imaju svrhu
unapredenja polozaja Zena pripadnica
nacionalnih manjina.

3. Primjenjivati Ustavni
zakon o nacionalnim manjinama i sukladno
njemu rjesavati pitanja zaposljavanja i parti-
cipacije Zena pripadnica nacionalnih manji-
na.

4. Podrzavati rad udruga
nacionalnih manjina i Vije¢a nacionalnih
manjina na prostoru PozeSko-slavonske
zupanije kroz osiguravanje sredstava i
prostorazaradidjelovanje.

CILJ 1.3. Unaprijedit ¢e se druStveni
poloZaj Zena s invaliditetom

MJERA 1.3.1. Odrzavat ¢e se javne tribine,
okrugli stolovi, konferencije i druge
aktivnosti o ljudskim pravima Zena s
invaliditetom.

Nositelji: Nadlezna tijela drzavne
uprave sukladno zakonom utvrdenom djelo-
krugu rada, Ured za ravnopravnost spolova,
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
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samouprave, zupanijska/lokalna povjeren-
stva za ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. U suradnji sa udrugama
osoba s invaliditetom poglavarstvo c¢e
organizirati javne istupe o polozaju,
potrebama i problematici ostvarivanja prava
osoba s invaliditetom.

2. Jedinice lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave aktivno
¢e sudjelovati u provodenju aktivnosti
vezanih za ljudska prava osoba s
invaliditetom te pratiti njihove potrebe i u
skladu sa mogu¢nostima raditi na uklanjanju
barijera za ostvarivanje istih s posebnim
osvrtom na potrebe zena s invaliditetom i
njihovom sudjelovanju u javnom 1
drustvenom zivotu zajednice.

MIJERA 1.3.2. U programu rada zupanijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova
uvrstit ¢e se mjere za unapredenje polozaja
zena s invaliditetom na lokalnoj razini.
AKTIVNOST U suradnji s udrugama osoba
s invaliditetom povjerenstvo ¢e izradili plan
potreba za unapredenje poloZaja Zena s
invaliditetom i sukladno tome izraditi mjere
za unapredenje polozaja Zena s invali-
ditetom.

CILJ 1.4. Unaprijediti znanje i svijest o
poloZaju Zena u ruralnim podrucjima

MJERA 1.4.1. Osnovat ¢e se radna skupina
radi prikupljanja podataka o Zenama u
ruralnim podruc¢jima u podrucju
obrazovanja, zapoSljavanja i samozaposlja-
vanja, zdravstvene zaStite, oCuvanja kul-
turne bastine 1 gospodarskog razvoja i iz-
raditi akcijski plan utemeljen na rezultatima
provedenih analiza.

Nositelji: Ministarstvo poljoprivre-
de, ribarstva i ruralnog razvoj a, Ured za
ravnopravnost spolova, nadlezna tijela
drzavne uprave sukladno zakonski propisa-
nom djelokrugu rada, Drzavni zavod za
statistiku, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Hrvatska obrtnicka komora, jedinice lokal-
ne i podrucne (regionalne) samouprave,

zupanijska/lokalna povjerenstva za rav-
nopravnost spolova u suradnji s organizaci-
jama civilnog drustva i znanstvenim
institucijama.

Rok provedbe: 2011.—2012.

AKTIVNOST 1. Provoditi aktivnosti
vezane za potrebe radne skupine i1 prema
potrebi sudjelovati u radu radne skupine za
izradu akcijskog plana za unapredenje
polozaja Zena u ruralnim podrucjima

2. Provesti proceduru
imenovanja ¢lanova i ¢lanica radne skupine
za pracenje 1 unapredenje polozaja zena u
ruralnim podrucjima.

3. Osigurati uvjete za rad
radne skupine koja ¢e raditi na prikupljanju
podataka o stanju i polozaju Zena u ruralnim
podru¢jima u svim segmentima drustva i
unapredenju njihovog poloZaja.

MIJERA 1.4.2. Jednom godisnje tiskat ¢e se 1
objavljivati (statisticke) publikacije
temeljem prikupljenih podataka o Zenama u
ruralnim podru¢jima u podru¢ju obra-
zovanja, zaposljavanja i samozaposljavanja,
zdravstvene =zaStite, ocuvanja kulturne
bastine i gospodarskog razvoja.

Nositelji: Ministarstvo poljopriv-
rede, ribarstva i ruralnog razvoja, DrZavni
zavod za statistiku, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Hrvatska obrtnicka komora,
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, zupanijska/lokalna povjeren-
stva za ravnopravnost spolova u suradnji s
organizacijama civilnog drusStva i znanstve-
nim institucijama.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Prikupljanje i1 obrada
podataka o Zenama u ruralnim podrucjima u
podruc¢ju obrazovanja, zapoSljavanja i
samozaposljavanja, zdravstvene zastite,
ocuvanja kulturne bastine 1 gospodarskog
razvoja 1 javna prezentacija prikupljenih
podataka za potrebe tiskanja publikacije.

2. Osigurati materijalne uvjete
za rad radne skupine na prikupljanju, obradi
1 tiskanju prikupljenih podataka, pomo¢ 1
podrska u svim aktivnostima kao i javno
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prezentiranje svih saznanja radi unaprediva-
njastatusa Zena u ruralnim podruc¢jima

PROGRAMSKO PODRUCIJE 2. Jednake
moguénosti na trziStu rada

CILJ 2.1. Smanjiti nezaposlenost i
ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na
trziStu rada

MJERA 2.1.2. Sustavno ¢e se provoditi
aktivnosti za poticanje jedinica lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave da se na
svom podru¢ju angaziraju u provedbi
nacionalnih planova za poticanje zapo-
Sljavanjairazvoja poduzetnistva, uz razradu
dodatnih poticajnih mjera.

Nositelji: Ministarstvo gospodar-
stva, rada i poduzetniStva, jedinice lokalne 1
podru¢ne (regionalne) samouprave,
Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova, poduzetnicki inkubatori.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Kroz svoj rad i aktivnosti
Povjerenstvo Ce isticati potrebe i zahtjeve za
otvaranje novih moguénosti za razvoj
zenskog poduzetnistva.

CILJ 2.2. Osnaziti Zensko poduzetnistvo

MIJERA 2.2.3. Sustavno ¢e se promicati
poduzetni§tvo zena kroz medijske
kampanje, programe i obrazovanje Zena o
poduzetni$tvu, pruZanjem organizacijske,
financijske, prostorne i druge pomoci.

Nositelji: Ministarstvo gospodar-
stva, rada 1 poduzetniStva, Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoj a,
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatska obrtni¢ka
komora, Hrvatska udruga poslodavaca,
Ured za ravnopravnost spolova, jedinice lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave,
Zupanijska/lokalna povjerenstva za rav-
nopravnost spolova, u suradnji s organi-
zacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Svojim preporukama i medij-
skim istupanjem poticati provodenje pro-
pisa i preporuka na podrucju rada i zapo-
Sljavanja kako bi se smanjila diskriminacija
zenanapodru¢jurada

MIJERA 2.2.4. Aktivno ¢e se poticati zensko
poduzetni§tvo na zupanijskim i1 lokalnim
razinama 1 provesti istraZivanje o utjecaju
zenskog poduzetniStva na kvalitetu Zivota
pojedinih regija.

Nositelji: Ministarstvo gospodar-
stva, rada i poduzetniStva, Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja,
Ured za ravnopravnost spolova, Zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova u
suradnji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Svojim preporukama i
medijskim istupanjem poticati ekonomsko
osnazivanje zena i ulazak Zena u podu-
zetniStvo 1 informirati javnost o moguc-
nostima i pozitivnim propisima za poticanje
zenskog poduzetnistva

2. Provoditi analize Zenskog
poduzetniStva 1 promovirati uspjeSne
poduzetnice ulokalnoj zajednici.

CILJ 2.3. Promicati mjere koje omogu-
¢uju uskladivanje privatnih i profesio-
nalnih obveza

MIJERA 2.3.1. Provodit ¢e se aktivnosti za
poticanje jednake raspodjele kucanskih i
obiteljskih poslova te ravnopravnu podjelu
roditeljske odgovornosti za skrb o djeci,
ukljucuju¢i promociju koristenja roditelj-
skog dopusta oceva.

Nositelji: Zupanijska/lokalna povje-
renstva za ravnopravnost spolova, Mini-
starstvo obitelji, branitelja i medugenera-
cijske solidarnosti, Ured za ravnopravnost
spolova, u suradnji s obiteljskim centrima 1
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Provoditi 1 podrzavati
aktivnosti vezane za informiranje javnosti o
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potrebi 1 vaZnosti bolje raspodjele
obiteljskih obveza kao i za moguénosti i
potrebu koriStenja roditeljskog dopusta.

2. Kroz javne istupe isticati
vaznost zajedni¢kog sudjelovanja muska-
raca 1 zena u odgoju djece i1 raspodjeli
obiteljskih obveza i raditi na razbijanju
stereotipaipredrasuda u drustvu.

MIJERA 2.3.2. Poticat ¢e se organizacija
odgojaiobrazovanja djece predskolske dobi
u trgovackim druStvima i poslovnim
organizacijama u javnom 1 privatnom
vlasnistvu.

Nositelji: Jedinice lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave, zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova,
Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka
komora, trgovacka druStva, u suradnji sa
sindikatima.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Povjerenstvo ¢e pro-
movirati i poticali aktivniju brigu
poslodavaca za skrb o djeci zaposlenika kao
jednog od oblika uskladivanja privatnih i
poslovnih obveza i jednog od preduvjeta
ostvarivanjarodne ravnopravnosti.

2. Jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave raditi ¢e na
stvaranju poticajnog okruzenja za orga-
nizaciju odgoja i obrazovanja djece kroz
olakSanje procedura otvaranja istih u skladu
sasvojim ovlastima i mogu¢nostima.

MIJERA 2.3.4. Unapredivat ¢e sc
prikupljanje, obrada, analiza i distribucija
statistickih pokazatelja o jazu u placama
izmedu muskaracaizZena.

Nositelji: Drzavni zavod za statis-
tiku, Ured za ravnopravnost spolova, Zupa-
nijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Rok provedbe: 201 1.—2015.

AKTIVNOST Pratiti analizu statistickih
pokazatelja o jazu u placama izmedu
muskaraca 1 Zena 1 o tome informirati Siru

javnost kroz javne istupe 1 prezentaciju
statistickih pokazatelja.

PROGRAMSKO PODRUCJE 3. Rodno
osjetljivo obrazovanje

CILJ 3.3. Postiéi spolnu ravnotezu u oda-
biru podrucja obrazovanja u srednjim
Skolama i visokoSkolskim ustanovama

MIJERA 3.3.3. U slucaju izjednacenog
rezultata po svim osnovama vrednovanja pri
dodjeli visokoskolskih stipendija, prednost
¢e se dati podzastupljenom spolu.

Nositelji: Ministarstvo znanosti,
obrazovanja 1 Sporta, jedinice lokalne 1 pod-
rucne (regionalne) samouprave., Nacional-
na zaklada za potporu uceni¢kom i stu-
dentskom standardu.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST U kriterije dodjele stipendija
uvrstiti 1 pokazatelje o podzastupljenosti
nekog od spolova u kvoti upisa za neku od
visokoskolskih ustanova - profesija.

PROGRAMSKO PODRUCJE 4. Ravno-
pravnost u procesu odlucivanja u politi-
¢komijavnom Zivotu

CILJ 4.1. Posti¢i uravnoteZenu zas-
tupljenost muskaraca i Zena u predstav-
ni¢kim i izvr§nim tijelima vlasti na svim
razinama

MIJERA 4.1.1. Redovito ¢e se odrzavati
tribine, seminari, konferencije, kampanje 1
druge aktivnosti o politickoj zastupljenosti
zena u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti, na
nacionalnoj ilokalnoj razini.

Nositelji: Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskoga sabora, Ured za ravno-
pravnost spolova, nadlezna tijela drzavne
uprave sukladno zakonski propisanom dje-
lokrugu rada, Zupanijska/lokalna povje-
renstva za ravnopravnost spolova, u suradnji
s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.-2015.
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AKTIVNOST 1. Sudjelovati na aktivnosti-
ma u organizaciji Odbora za ravnopravnost
spolova Hrvatskoga sabora i Ureda za
ravnopravnost spolova.

2. Organizirati javne istupe,
okrugle stolove i kampanje usmjerene na
povecanje broja zena u politiCkom i javnom
zivotu zajednice.

3. Organizirati seminare za
osnazivanje zena u politickim strankama 1
promovirati vaznost Zzenskog sudjelovanja u
politici.

4. Raditi naumrezavanju zena
ukljucenih urad politickih stranaka i poticati
ostvarivanje konsenzusu oko pitanja koja se
odnose na dobrobit Zena i Sire zajednice a
prvenstveno povecanja broja Zena u
politickom ijavnom Zivotu.

5. Voditi evidenciju o zastup-
ljenosti zena u zakonodavnoj i izvr$noj
vlasti te o istome informirati javnost.

MJERA 4.1.2. Sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova pri imenovanju u
drzavna tijela 1 tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave 1 druge
pravne osobe s javnim ovlastima vodit ¢e se
rauna o ravnomjernoj zastupljenosti oba
spola.

Nositelii: Drzavna tijela, pravne oso-
be s javnim ovlastima, jedinice lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Imenovanja osoba s javnim
ovlastima 1 zapoSljavanje u tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
u okvirima svoje nadleznosti i mogucnosti
provoditi ¢e se sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova

4.1.3. Statisticki ¢e se evidentirati i
objavljivati spolno razluc¢eni podaci svih
prihvacenih pravovaljanih kandidacijskih
lista po predlagateljima za izbore na
drzavnoj, zupanijskoj, gradskoj 1 op¢inskoj
razini, kao 1 za izbore za Europski parla-
ment.

Nositelji: Drzavno izborno povje-
renstvo, Drzavni zavod za statistiku, jedini-

ce lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Redovito provoditi
rodnu analizu prihvacenih pravovaljanih
kandidacijskih lista po predlagateljima za
izbore na drzavnoj, zupanijskoj, gradskoj 1
op¢inskoj razini 1 upucivati na eventualne
propuste u postivanju propisanih kriterija
spolne zastupljenosti

MIJERA 4.1.4. Statisticki ¢e se evidentirati 1
objavljivati spolno razluceni podaci prema
osvojenim mandatima po strankama,
odnosno nezavisnim listama, prema
rezultatima provedenih izbora na drZavnoj,
zupanijskoj, gradskoj i op¢inskoj razini, kao
iza izbore za Europski parlament.

Nositelji: Drzavno izborno povje-
renstvo, jedinice lokalne 1 podrucne (regio-
nalne) samouprave, Drzavni zavod za statis-
tiku.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Redovito provoditi rodnu
analizu prema osvojenim mandatima pa
strankama 1 nezavisnim listama na temelju
rezultata provedenih izbora na Zupanijskoj,
gradskoj 1 opc¢inskoj razini i u medijima
objaviti rezultate izbora usporedujuci
potrebnog s ostvarenim.

MIJERA 4.1.5. Jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave redovito ¢e objav-
ljivati spolno razlucene podatke o udjelu
zena u predstavnickim 1 izvrSnim tijelima
vlasti, na op¢inskoj, gradskoj i Zupanijskoj
razini na svojim internetskim stranicama.

Nositelji: Jedinice lokalne 1 podruc-
ne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Provoditi rodnu analizu 1
objavljivati rezultate analize o udjelu zena u
predstavnickim 1 izvrSnim tijelima vlasti u
Zupaniji, gradovima i1 op¢inama te istu
objavljivati na svojim internetskim strani-
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cama.

MIJERA 4.1.11. Pri sastavljanju i imeno-
vanju predstavnika i1 predstavnica u
izaslanstva, povjerenstvaidruga tijela, vodit
¢e se racuna o uravnotezenoj zastupljenosti
zenaimuskaraca.

Nositelji: Hrvatski sabor, Vlada
Republike Hrvatske, tijela drzavne uprave,
pravne osobe s javnim ovlastima, jedinice
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samo-
uprave.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Vodit ¢e se rauna o uravno-
tezenoj zastupljenosti Zena 1 muSkaraca
prilikom imenovanja u povjerenstva i druga
tijela u nadleznosti Zupanije, gradova i
op¢ina u okvirima moguc¢nosti 1 nadleznosti
tijelanositelja imenovanja.

CILJ 4.2. Unaprijedit ¢e se poloZaj Zena u
Sportu

MIJERA 4.2.3. Sportasicama ¢e se osigurati
jednaka dostupnost Sportske infrastrukture,
kako u vremenu koriStenja tako i u kvaliteti,
te dostupnost stru¢nog usavrSavanja,
osposobljavanja i zaposljavanjau Sportu.

Nositelji: Hrvatski olimpijski odbor,
Hrvatski paraolimpijski odbor, drzavni i1
lokalni Sportski savezi, Sportski klubovi,
jedinice Iokalne i1 podrucne (regionalne)
samouprave

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Osigurat ¢e se jednaka dos-
tupnost u koriStenju, kvaliteti 1 mogucéno-
stima osposobljavanja i usavrSavanja i
zapoS$ljavanja SportaSica u skladu sa
propisima i moguénostima Zupanije,
gradovaiopcéina

PROGRAMSKO PODRUCJE
5.Uklanjanje nasilja nad Zenama

CILJ 5.1. Ukloniti sve oblike nasilja nad
Zenama te unaprijediti polozaj i zastitu
prava Zena Zrtava svih oblika nasilja .

MJERA 5.1.2. Uskladit ¢e se broj potrebnih
SOS telefona, savjetovaliSta, skloniSta 1
drugih izvaninstitucionalnih servisa za Zene
zrtve svih oblika nasilja s obzirom na broj
stanovnika u Republici Hrvatskoj, sukladno
Preporuci (2002) 5 Odbora ministara Vijeca
Europe drzavama clanicama 0 zastiti Zzena
odnasilja

Nositelji: Nadlezna tijela drZavne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Raditi na unapredenju
zaStite zena zrtava nasilja kroz zalaganje za
vecu dostupnost 1 poveéanu kvalitetu svih
servisa koji pruzaju zaStitu 1 sigurnost
Zenama Zrtvama nasilja.

2. Odrzavati tematske sastan-
ke sa dionicima uklju¢enim u zaStitu i
zbrinjavanje Zena zrtava nasilja slijedom
obveza iz Protokola o postupanju u slucaju
obiteljskognasilja.

3. Pratiti pokazatelje nasilja

nad Zenama i njihovo evidentiranje prema
spoluu odnosu na Zrtve i po€initelje.

MIJERA 5.1.4. Donijet ¢e se 1 distribuirati
Protokol o postupanju u slucaju seksualnog
nasilja svim relevantnim ustanovama,
uklju¢ivs§i osnovne 1 srednje Skole, uz
praéenje njegove primjene.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, Ministarstvo znanosti, obrazovanja
1 Sporta, Zupanijska/lokalna povjerenstva za
ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—-2015.

AKTIVNOST 1. Organizirati javno pred-
stavljanje Protokola o postupanju u slucaju
seksualnog nasilja.

2. Distribuciji Protokola o postupa-
nju u slu¢aju seksualnog nasilja na prostoru
Pozesko-slavonske Zupanije.

3. Organizirati tematske sastanke sa
nositeljima obveza propisanih Protokolom
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CILJ 5.3. Osvijestiti Siru javnost o pojavi,
problemima i na¢inima suzbijanja rodno
uvjetovanog nasilja

MIJERA 5.3.1. Organizirat ¢e se 1 provoditi
kampanje 1 druge aktivnosti, radionice,
predavanja, tribine, okrugli stolovi o
problemu rodno uvjetovanog nasilja,
ukljucujuéi trgovanje ljudima i prostituciju
kao 1 nasilja nad LGBT osobama te tiskati,
distribuirati publikacije 1 edukativne
materijale o svim oblicima nasilja nad
zenama radi informiranja i1 podizanja javne
svijesti o pojavi, problemima i nafinima
suzbijanjarodno uvjetovanog nasilja.
Nositelji: Ured za ljudska prava,
Ured za ravnopravnost spolova, Ministar-
stvo zdravstva 1 socijalne skrbi, Ministar-
stvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, Ministarstvo unutarnjih pos-
lova, Pravosudna akademija, Agencija za
strukovno obrazovanje 1 obrazovanje
odraslih,
jedinice lokalne i1 podru¢ne (regionalne)
samouprave, zupanijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova, obiteljski centri,
nezavisni struénjaci i strucnjakinje koji
djeluju na podrucju suzbijanja nasilja nad
zenama, u suradnji s organizacijama
civilnog drustva

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Organizirati javna doga-
danja i distribuciju promotivnih materijala u
suradnji sa organizacijama civilnog drustva.

2. Zalagati se za uvodenje obveznog
obrazovanja o rodnoj ravnopravnosti i
seksualnom nasiljuu skolama.

3. Raditi na informiranju i edukaciji
mladih 1 djelatnika obrazovno odgojnih
ustanova o rodnoj ravnopravnosti, rodno-
uvjetovanom nasilju 1 trgovanju ljudima u
suradnji sa organizacijama civilnog drustva

PROGRAMSKO PODRUCJE
6. Medunarodna politika i suradnja

CILJ 6.1. Provodit ¢e se upoznavanje jav-
nosti s politikama ravnopravnosti spolo-
va Europske unije i drugih medunarod-
nih organizacija

MIJERA 6.1.1. Prevest ¢e se, tiskati i
distribuirati Strategija za ravnopravnost
izmedu Zena i1 muskaraca 2010.—2015.
Europske komisije

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, koordinatori i koordinatorice za
ravnopravnost spolova u tijelima drzavne
uprave, zupanijska/lokalna povjerenstva za
ravnopravnost spolova u suradnji s
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.

AKTIVNOSTI 1. Organizirati javno
predstavljanje Strategije za ravnopravnost
izmedu Zena 1 musSkaraca 2010.-2015.
Europske komisije

2. Provoditi distribuciju Strategije

MIJERA 6.1.7. Promicat ¢e se primjena UN-
ove Konvencije o uklanjanju svih oblika
diskriminacije Zena, Pekinske deklaracije 1
Platforme za djelovanje.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, Ministarstvo vanjskih poslova i
europskih integracija, tijela drzavne uprave i
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Informirati vijeénike/vije¢-
nice 1 djelatnike u javnim ustanovama o
sadrzaju dokumenata 1 distribuirati ih po
gradovima 1 op¢inama u PozeSko-
slavonskoj Zupaniji.

PROGRAMSKO PODRUCJE
7. Institucionalni mehanizmi i nacini
provedbe

CILJ 7.1. Osnaziti mehanizme za
provedbu ravnopravnosti spolova na na-
cionalnoj i lokalnoj razini i unaprijediti
njihovo koordinirano djelovanje

MIJERA 7.1.2. Provodit ¢e se zajedniCke ak-
tivnosti za promicanje mjera iz Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova, ukljucu-
juéi odrzavanje javnih tribina, kampanja,
okruglih stolova i drugih aktivnosti.
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Nositelji: Odbor za ravnopravnost
spolova Hrvatskoga sabora, Ured za
ravnopravnost spolova, tijela drzavne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, Zupanijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Sudjelovanje ¢lanova/¢la-
nica Povjerenstva na aktivnostima koje
organizira Odbor za ravnopravnost spolova
Hrvatskoga sabora, Ured za ravnopravnost
spolova, tijela drzavne uprave sukladno
zakonski propisanom djelokrugu rada, 1
organizacije civilnog drustva

2. Provodenje zajednickih
aktivnosti na prostoru Pozesko-slavonske
Zupanije u organizaciji Povjerenstva

MIJERA 7.1.3. Zupanijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova pri predstavnickim
tijelima poticat ¢e osnivanje gradskih i
op¢inskih povjerenstava za ravnopravnost
spolova u svojim zupanijama, voditi eviden-
ciju, suradivati s njima i o navedenome
redovito izvjestavati Ured za ravnopravnost
spolova.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva
zaravnopravnost spolova.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOSTI 1. Redovno azurirati
evidenciju clanovaiclanica povjerenstavau
Pozesko-slavonskoj Zupaniji
2. Jednom godisnje odrzati

sastanak koordinacije gradskih i op¢inskih
povjerenstava

3. Provoditi zajednicke akcije
usvrhu boljeg provodenja mjera Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova.

4. Organizirati edukacije
¢lanova/Clanica Povjerenstava iz razliCitih
podrucja Nacionalne politike za ravnoprav-
nost spolova samostalno 1 u suradnji sa
organizacijama civilnog drustva.

5. Izradivati izvje$c¢a o radu 1
dostavljati ith Uredu za ravnopravnost
spolova

MIJERA 7.1.4. Zupanijska povjerenstva za
ravnopravnost spolova poticat ¢e u suradnji
s upravnim tijelima jedinica lokalne
samouprave, organizacijama civilnog
drustva koje se bave pitanjima promocije i
zaStite ljudskih prava, znanstvenim insti-
tucijama, medijima i drugim zainteresira-
nim subjektima afirmaciju zena u lokalnoj
zajednici, posebice u politiCkom i javnom
zivotu, Zenskom poduzetnis$tvu, obrazova-
nju 1 kulturi, profesionalnom 1 stru¢nom
usavrsavanju, promicati zdravstvenu i
socijalnu sigurnost zena, te djelovati na
sprjeCavanju svih oblika njihove diskrimi-
nacije.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva
zaravnopravnost spolova.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Ustrojiti dodjelu nagrade
,Zena godine PoZesko-slavonske Zupanije

2. Razradi procedure dodjele,
kriterija, datuma, natjecaja i nacina nagradi-
vanja

3. Podrzavati i sudjelovati u

aktivnostima koje provode organizacije
civilnog drustva s ciljem promocije 1 zastite
ljudskih prava i spre¢avanja svih oblika
diskriminacije.

MJERA7.1.5. Donijet ¢e se akcijski planovi
za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova 201 1.—2015. na
razini zupanija 1 osigurati sredstva za
njihovu primjenu.

Nositelji: Zupanijske skupstine,
zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOSTI 1. Izradit ¢e se akcijski plan
za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova za razdoblje 2011. -
2015.

2. Akcijski plan rada s planom
potrebnih sredstava dati ¢e se na usvajanje
zupanijskoj Skupstini.

3. Izradivati ¢e se godisnji planovi
rada sukladno akcijskom planu
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4. U program rada zupanijske
Skupstine unijeti ¢e se obvezno usvajanje
akcijskog plana Zupanijskog Povjerenstva
za ravnopravnost spolova sa pripadaju¢im
financijskim planom.

MIJERA 7.1.6. Redovito ¢e se odrzavati
sastanci Koordinacije Zupanijskih povjeren-
stava za ravnopravnost spolova radi una-
predivanja 1 uskladivanja aktivnosti te
razmjene informacija i primjera dobre
prakse provedbe politike ravnopravnosti
spolovanalokalnoj razini.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, zZupanijska povjerenstva za ravno-
pravnost spolova.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Sudjelovanje ¢lanovai Cla-
nica povjerenstva na sastancima koordina-
cije zupanijskih povjerenstava.

2. Organizacijajednog sastanka
koordinacije Zupanijskih povjerenstava u
PoZesko-slavonskoj Zupaniji

CILJ 7.2. Suzbijati rodne stereotipe i
uvesti rodno osjetljivu politiku u medije

MIJERA 7.2.1. Informirat ¢e se gradanstvo o
obvezama uvodenja rodno osjetljivih
politika u sva podrucja druStvenog Zivota, a
u skladu s nacionalnim zakonodavstvom 1
standardima EU.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija,
mediji, Ured za ravnopravnost spolova,
Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatsko-
ga sabora, zupanijska povjerenstva za rav-
nopravnost spolova, nadlezna tijela drzavne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, u suradnji s organizacijama
civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1. Kroz javne istupe i prigo-
dom provodenja svih aktivnosti informirati
javnost o potrebi uvodenja rodno osjetljivih
politika u sva podrucja drustvenog zivota.

2. Tiskati promotivne materijale s
porukama o potrebi 1 vaznosti rodne

ravnopravnosti u sve segmente drustvenog
Zivota.

3. Provoditi javne akcije podjele
promotivnih materijala

MIJERA 7.2.2 Izdvajat ¢e se sredstva za
produkciju i/ili koprodukciju rodno
senzibiliziranih medijskih sadrzaja te ¢e se
osigurati medijski prostor za emitiranje
rodno senzibiliziranih sadrzaja nastalih u
nezavisnoj produkciji.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija,
mediji, Ured za ravnopravnost spolova,
zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolova, u suradnji s organizacijama
civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—-2015.

AKTIVNOST Potaknuti otvaranje lokalnog
radijskog prostora za uvodenje jedno-
mjesecne emisije u trajanju od 30 minuta za
teme rodne ravnopravnosti i problemima i
dostignu¢ima u provodenju Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova, Zakona o
ravnopravnosti spolova 1 Zakona o zabrani
diskriminacije.

Rok provedbe: 2011.—2015.

MIJERA 7.2.4. Provodit ¢e se edukacija o
rodnoj ravnopravnosti medijskih djelatnika
idjelatnica koji kreiraju medijske sadrzaje.

Nositelji: Hrvatska radiotelevizija,
zupanijska povjerenstva za ravnopravnost
spolovau suradnji s organizacijama civilnog
drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Organizirati dvije jedno-
dnevne edukacije za lokalne medijske dje-
latnike u suradnji s organizacijama civilnog
drustva.

MJERA 7.2.6. Analizirat ¢e se sadrzaj
medija radi detekcije ucestalosti 1 vrste
rodnih stereotipa.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva
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za ravnopravnost spolova, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST 1 . Provesti analizu sadrzaja
lokalnih medija i utvrditi ucestalost i vrste
rodnih stereotipa.

2. Utemeljiti izbor i dodjelu
javnog priznanja za novinara/novinarku
godine koji svojim radom promoviraju
rodnu ravnopravnost.

MIJERA 7.2.7. Prevest ¢e se 1 diseminirati
Priru¢nik Vijeca Europe o strategijama za
suzbijanje rodnih stereotipa u medijima.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova, zupanijska povjerenstva za ravno-
pravnost spolova, u suradnji s organizacija-
ma civilnog drustva.

Rok provedbe: 2012.

AKTIVNOST 1. Organizirati javno pred-
stavljanje Priru¢nika Vije¢a Europe o
strategijama za suzbijanje rodnih stereotipa
umedijimau Pozesko-slavonskoj Zupaniji.

2. Raditi na distribuciji Priru¢nika
u Pozesko-slavonskoj Zupaniji

CILJ 7.3. Uvesti upravljanje proracun-
skim sredstvima prema spolu i podupirati
provedbu rodnihistraZivanjaianaliza

MIJERA 7.3.1. Prevest ¢e se, promovirati i
distribuirati metodoloski priru¢nik Vijeca
Europe o upravljanju proracunskim
sredstvima s obzirom na spol u svrhu
preispitivanjajavnih proracuna s obzirom na
njihov uc¢inak na provedbu politike
ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Ured za ravnopravnost
spolova/Ministarstvo financija, zZupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova, u
suradnji s organizacijama civilnog drustva.

Rok provedbe: 2011.—2013.
AKTIVNOST 1. Povjerenstva ¢e samostal-
na i1 u suradnji s organizacijama civilnog
drustva i Uredom za ravnopravnost spolova
raditi na distribuciji 1 promociji metodo-

loskog priru¢nika Vije¢a Europe o uprav-
ljanju proracunskih sredstava s obzirom na
spol.

2. Povjerenstvo ¢e organizirati
edukaciju za sva cClanove o nacinima
pracenja utroSka sredstava proracuna s
obzirom na spol i njihov u¢inak na provedbu
politike ravnopravnosti spolova.

3. Provoditi ¢e se rodna analiza
utroska sredstava proracuna te javnosti 1
nadleznim tijelima prezentirati rezultati.

MIJERA 7.3.3. Podrzavat ¢e se provedba 1
osiguravati financijska sredstva za potporu
ciljanim znanstvenim rodnim istrazivanjima
1 analizama, ukljucujuci projekte u podrucju
kulture.

Nositelji: nadlezna tijela drzavne
uprave sukladno zakonski propisanom
djelokrugu rada, Ured za ravnopravnost
spolova, jedinice lokalne 1 podru¢ne (regio-
nalne) samouprave, znanstvene institucije.

Rok provedbe: 2011.—2015.

AKTIVNOST Sukladno podnijetim zahtje-
vima, a u skladu s proracunskim moguc-
nostima financirat ¢e se aktivnosti koje se
odnose na rodna istrazivanja 1 analize te
projekti iz kulture koji doprinose uspostavi
ravnopravnosti spolova i ukidanju stereoti-
pa, predrasuda i svih oblika diskriminacije u
drustvu.

MIJERA 7.3.4. Osigurat ¢e se sredstva za
provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova iz drZavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, a sva
tijela zaduzena za provedbu mjera duzna su
th uvrstiti u svoje godiSnje planove te za
svaku godinu osigurati potrebna financijska
sredstva.

Nositelji: Drzavna tijela, jedinice lo-
kalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

Rok provedbe.2011.-2015.

AKTIVNOST 1. Tijela zaduZena za
provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova izradit ¢e godiSnje
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planove utroska sredstava za rad te ih
podnijeti na usvajanje tijelima za izradu 1
donos$enje proracuna.

2. U proracun jedinica lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave osigurat
¢e se u zasebnoj stavci proracuna sredstva za
rad na provedbi Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova sukladno godiSnjem
planu koja ¢e izraditi tijela zaduZena za
provedbu.

PLAN AKTIVNOSTI ZUPANIJSKOG
POVJERENSTVA ZA RAVNOPRAV-
NOST SPOLOVAU 2012. GODINI
1.REDOVNIRAD POVJERENSTVA
1.1.Redovni sastanci Povjerenstva
1.2. Koordinacijski sastanci povjerenstava u
Pozesko-slavonskoj zupaniji
1.3. Tematske sjednice povjerenstva
1.4. Sudjelovanje na aktivnostima koje
organizira Vladin ured za ravnopravnost
spolovai

Saborski odbor za ravnopravnost
spolova

2. PROGRAMSKI RAD POVJEREN-
STVA

2.1. Medijski istupi u svrhu informiranja
javnostiireagiranjana odredene probleme
2.2. Okrugli stolovi vezani za tematiku iz
podrucjarada Povjerenstva, koji proizlaze iz
obveza u Nacionalnoj politici za ravnoprav-
nost spolova

2.3. Obiljezavanje znacajnih datuma za
promocijuravnopravnosti spolova

2.4. Edukacije ¢lanova i ¢lanica povjeren-
stva iz tematike rodne ravnopravnosti,
antidiskriminacijskog zakonodavstva i
praéenjarodnoosjetljivog proracuna

2.5. Edukacija za vijeénike 1 vije¢nice
zupanijske skupstine, gradskih i1 op¢inskih
vijeca o politici rodne ravnopravnosti, zak-
ona o ravnopravnosti i antidiskriminacijskih
zakona.

2.6. Suradnja s organizacijama civilnog
drustva s ciljem unapredenja Zenskih
ljudskih prava, prava osoba s invaliditetom,
zena pripadnica nacionalnih manjina i Zena
izruralnih podrugja.

2.7. Stvaranje uvjeta za javnu promociju
uspjeSnih  zena kroz izradu natjeCaja 1
dodjelu nagrade ,,Zena godine PoZesko-
slavonske zupanije

2.8.  Tiskanje i distribucija promotivnih
materijala

OPERATIVNI PROGRAM I FINANCIJSKI PLAN POVJERENSTVA ZA
PROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA POZESKO -SLAVONSKE
ZUPANILJE ZA 2013. GODINU

AKTIVNOSTI POVJERENSTVA 2012. SREDSTVA (KN)
1.REDOVAN RAD POVJERENSTVA
1.1. Redovni sastanci Povjerenstva i materijali za 5.000,00
sastanke
1.2.Koordinacijski sastanci povjerenstva u Pozesko- 1.000,00
slavonskoj zupaniji
1.3. Tematske sjednice povjerenstva 1.000,00
1.4. Sudjelovanje na aktivnostima koje organizira Vladin 5.000,00
ured za ravnopravnost spolova i Saborski odbor za
ravnopravnost spolova
UKUPNO SREDSTAVA ZA REDOVNI RAD 12.000,00
2. PROGRAMSKI RAD POVJERENSTVA
2.1.Medijski istupi u svrhu informiranja javnosti i 6.000,00
reagiranja na odredene probleme
2.2. Okrugli stolovi vezani za tematiku iz podrucja rada 5.000,00
Povjerenstva , koji proizlaze iz obveza u Nacionalnoj
politici za ravnopravnost spolova
2.3. Obiljezavanje znacajnih datuma za promociju 6.000,00
ravnopravnosti spolova
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2.4 Edukacija ¢lanova i ¢lanica povjerenstva iz tematike
rodne ravnopravnosti, antidiskriminacijskog
zakonodavstva i pracenja rodnoosjetljivog prora¢una

6.000,00

2.5.Edukacija za vije¢nike i vije¢nice Zupanijske
skupstine, gradskih i op¢inskih vijeca o politici rodne
ravnopravnosti ,Zakona o ravnopravnosti i
antidiskriminacijskih zakona

8.000,00

2.6. Suradnja s organizacijama civilnog drustva s ciljem
unapredenja Zenskih ljudskih prava, prava osoba s
invaliditetom, zZena pripadnica nacionalnih
manjina i zZena iz ruralnih podrucja

9.000,00

2.7. Stvaranje uvjeta za javnu promociju uspjesnih Zena
kroz izradu natjecaja i dodjelu nagrade
»Zena godine Pozesko-slavonske Zupanije*

1.000,00

2.8. Tiskanje i distribucija promotivnih materijala

10.000,00

UKUPNO SREDSTAVA ZA PROGRAM

50.000, 00

UKUPNO (1+2)

62.000, 00

Akcijski plani Operativni program
s financijskim planom usvojenje na sjed-
nici Povjerenstva za promicanje ravno-
pravnosti spolova odrzanoj 20.rujna 2012.
godine.

SKUPSTINA POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANLJE

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-14
U Pozegi, 05. listopada 2012. god

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. Statuta PoZe-
Sko-slavonske zupanije (Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik 2/10) Skupstina Pozesko-
slavonske Zupanije na 14. sjednici odrzanoj
05. listopada 2012.god. donosi

RJESENJE
0 razrjeSenju i imenovanju
¢lanova/ica Povjerenstva za
promicanje ravnopravnosti spolova
PozZesko-slavonske Zupanije

L.
Sukladno Odluci Ureda drzavne up-
rave u Pozesko-slavonskoj Zupaniji Zeljka
Vuckovi¢ — Spaji¢, koordinatorica za rav-

nopravnost spolova u Uredu drzavne upra-
ve uPozeSko-slavonskoj Zupaniji, imenuje
se Clanicom Povjerenstva za promicanje
ravnopravnosti spolova PozeSko-slavonske
Zupanije.

IL.
5 Duznosti ¢lana razrjesuje se Branka
Culjat i1z Pakraca, a imenuje Stefan
Bunjevaciz Pozege.

I11.
Povjerenstvo ima 13 ¢lanova, kako
slijedi:

1. Iva Snajder, predsjednica,
predstavnica srednjoSkolske ustanove
2. Nada Mirolovi¢, ¢lanica iz reda
vijeénika Zupanijske skupstine

3. Jagoda Kovaci¢, ¢lanica iz reda
vije¢nika Zupanijske skupstine

4. Ivana Vincer, ¢lanica, predstavnica
lokalne zajednice

5. Ivana Ivanika, ¢lanica, predstavnica
lokalne zajednice

6. Vedran Neferovi¢,Clan, predstavnik
srednjoskolske ustanove

7. Vjekoslav Potocanac,¢lan,
predstavnik lokalne samouprave

8. Sandra Sekuli¢ Pojer, ¢lanica,
predstavnica regionalne samouprave
9. Vesna Milkovié, ¢lanica, predstavnica
medija
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10. Stefan Bunjevac, ¢lan, predstavnik
srednjoskolske ustanove

11. Snjezana Mrsié, €lanica,
predstavnica lokalne zajednice

12. Zeljka Vuckovi¢ - Spajié,
koordinatorica za ravnopravnost
spolova u Uredu drZzavn uprave u
PozZesko-slavonskoj Zupaniji

13. Jasna Kajtar, ¢lanica, predstavnica
udruge civilnog drustva

IV.
Ovo Rjesenje stupa na snagu da-
nom objave, a bit ¢e objavljenou Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku.

SKUPSTINA POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-15
Pozega, 05. listopada 2012. godine

PREDSJEDNIK
prof.dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Temeljem clanka 48. stavak 2.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (,,Narodne novine“, br. 86/08 1
61/11), ¢lanka 3. Odluke o ustrojavanju
Sluzbeni¢kog suda za podrucje Pozesko-
slavonske Zupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik®, br. 10/08) 1 ¢lanka 16.
Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®, br.
2/10.-prociséeni tekst), Zupanijska skup-
Stina PoZeSko-slavonske zupanije na sjed-
nici odrzanoj dana 05. listopada 2012.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Sluzbenic¢kog suda za podrucje PoZesko-
slavonske Zupanije

L.
RazrjeSavaju se duznosti ¢lana Sluz-
benickog suda za podruc¢je Pozesko-sla-
vonske zZupanije slijedece osobe:

1. BRANKA BULAJA, dipl. oec.,
procelnica Upravnog odjela za financije

Grada Pozege

2. JURE SAIN, dipl. iur., bivsi zaposlenik
Upravnog odjela za samoupravu Grada
Pozege

3. VELIMIR PAVLOVIC, dipl. iur,
pro€elnik Upravnog odjela za opcée i
normativne poslove Grada Lipika

4. KRUNOSLAV KELEMEN, dipl. iur.,
bivSi zaposlenik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Pakraca

II.
Imenuju se na duznost ¢lana Sluzbe-
nic¢kog suda za podrucje Pozesko-slavonske
Zupanije slijedece osobe:

1. MIHAELA PACAREK, upravna
pravnica, zaposlenica Upravnog odjela za
samoupravu Grada Pozege

2. JOSIP BABIC, dipl. iur., zaposlenik
Upravnog odjela za samoupravu Grada
Pozege

3. MILAN NAKIC, dipl. iur., zaposlenik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Pakraca

4. ANITA JURKOVIC, upravna pravnica,
zaposlenica Upravnog odjela za opce i
kadrovske poslove Grada Lipika

IIT.
Ovo RjeSenje stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Pozesko-slavon-
skom sluzbenom glasniku*.

) ZpPANIJSKA SKUPsTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

KLASA:021-02/12-03/03
URBROJ: 2177/1-05-05/1-12-16
U Pozegi, 05. listopada 2012. godine

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.
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AKTI ZUPANA

Natemelju ¢lanka 6. Zakona o zastiti
od elementarne nepogode (“ NN br. 73/97)
1 ¢lanka 38. Statuta PoZesko-slavonske Zu-
panije (‘“PozeSko-slavonski sluzbeni glas-
nik* br. 02/10-prociscéeni tekst) donosim

ODLUKU
o proglasenju elementarne
nepogode — SUSE za podruéje
PozeSko-slavonske Zupanije

L

Dugotrajno susno razdoblje uz eks-
tremno visoke temperature tijekom protek-
lih mjeseci uzrokovalo je velike Stete u
poljoprivrednoj proizvodnji, opskrbi sta-
novnistva vodom, a u mjeri koja prelazi spo-
sobnost zajednice da ih sama otkloni .

Zbog Steta nastalih kao posljedica
suSe u 2012. godini proglasavam ele-
mentarnu nepogodu na podru¢ju Pozesko-
slavonske zupanije.

II.

Zapostupak procjene Stete, a suklad-
no Zakonu o zastiti od elementarnih nepo-
goda (“NN” br.73/97), zaduzuju se imeno-
vana Gradska/Opéinska i Zupanijsko pov-
jerenstvo za procjenu Steta od elementarnih
nepogoda .

I11.

Sukladno ¢lanku 28. Zakona o zastiti od
elementarnih nepogoda (,,Narodne novine*
broj 73/97) obvezuju se oplinska/gradska
povjerenstva za procjenu Stete od elemen-
tarnih nepogoda da u roku od 8 (osam) dana
od dana proglasenja elementarne nepogode
izrade Izvjes¢e — prvo priopcenje s
procjenom Stete te isto dostave Zupanijskom
povjerenstvu za procjenu Steta od elemen-
tarnih nepogoda.

Takoder se obvezuju nareCena povjeren-
stva da obave izvid Stete na terenu, te izrade
konacno IzvjeSce o nastaloj Steti za svoju
op¢inu/grad, te u roku 50 (pedeset) dana od
dana proglasenja elementarne nepogode isto
dostave Zupanijskom povjerenstvu za
procjenu Stete od elementarnih nepogoda.

IV.

Obvezuje se Zupanijsko povjerenstvo za
procjenu steta od elementarnih nepogoda da
u roku od 8 (osam) dana izradi zbirno
1zvjes¢e — prvo priopéenje, te da u roku od
60 (Sezdeset) dana od dana proglasenja
elementarne nepogode izradi zbirno
konaé¢no Izvjesée, te isto dostavi Drzavnom
povjerenstvu za procjenu Steta od ele-
mentarnih nepogoda, Ministarstvu poljo-
privrede te Ministarstvu financija - Drzav-
nom povjerenstvu za procjenu Steta od
elementarnih nepogoda.

V.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u “Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku®, a stupa
nasnagu odmah.

KLASA:920-11/12-01/04
URBROJ: 2177/1-01-12-1
Pozega, 16.kolovoz2012. godine

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o osni-
vanju javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje PoZesko-slavonske zupanije (“Po-
zeSko-slavonski sluzbeni glasnik™, br. 3/08,
3/10), ¢lanka 17. Statuta javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje PozeSko-
slavonske Zzupanije (‘“PozeSko-slavonski
sluzbeni glasnik”, br. 10/08, 1/09, 5/10,
11/10 — prociséeni tekst i br. 4/11) i1 ¢lanka
38. Statuta Pozesko-slavonske zupanije
(“PozesSko-slavonski sluzbeni glasnik”,
br.2/10 — proiséeni tekst), Zupan PoZesko-
slavonske zupanije, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Izmjene i
dopune Financijskog plana
Zavoda za prostorno uredenje
PoZesko-slavonske Zupanije
za 2012. godinu

L.
Daje se suglasnost na Izmjene i dopune
Financijskog plana Zavoda za prostorno
uredenje PozeSko-slavonske Zupanije za
2012. godinu, koje je Upravno vijece
Zavoda donijelo na 18. sjednici odrzanoj 14.
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rujna 2012. godine.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u “PozeSko-
slavonskom sluzbenom glasniku”.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

Klasa: 022-01/12-01/36
Urbroj: 2177/1-01-12-2
Pozega, 17.rujna2012. godine

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl.ing., v.r.

Natemelju ¢lanka VI. Odluke o mini-
malnim financijskim standardima za decen-
tralizirane funkcije za zdravstvene ustanove
u 2012. godini ( "NN"52/12) i ¢lanka 5.
Odluke o kriterijjima 1 mjerilima 1 nacinu
financiranja decentraliziranih funkcija za
investicijsko ulaganje, investicijsko 1 tekuce
odrzavanje zdravstvenih ustanova, te za
informatizaciju zdravstvene djelatnosti u
2012. godine, Klasa: 500-01/12-01/71,
Urbroj: 2177/1-01-12-5, od 31. svibnja

2012., suglasnosti Ministarstva zdravlja,
Klasa: 404-05/12-01/02, Ur.broj: 534-10-2-
1-1/5-12-75, od 18. rujna 2012., te ¢lanka
38. Statuta PoZzeSko-slavonske Zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®
02/10), dana 24. rujna 2012. Zupan donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o rasporedu
dodijeljenih sredstava
izmedu zdravstvenih ustanova na
podrucju PoZesko-slavonske Zupanije u
2012. godini (I. Izmjena)

Clanak 1.

U Odluci o rasporedu dodijeljenih
sredstava izmedu zdravstvenih ustanova na
podrucju Pozesko-slavonske zupanije u
2012. godini (Klasa: 500-01/12-01/72,
Urbroj: 2177/1-01-12-20, od 03.srpnja
2012.,"Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik"
br. 3/12 ), ¢lanak 1. tablice "Dom zdravlja
PozesSko-slavonske zupanije", "Opca
zupanijska bolnica Pozega", "Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Lipik",
te "Zavod za javno zdravstvo PozZeSko-
slavonske zupanije" mijenja se i glasi:

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
DOM ZDRAVLJA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
Raéun iz Vrsta ulaganja opisno
Rac. plana (sadrzaj investicije, odjel, lokalitet) Plan 2012.
1 2 3
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 795.950,00
3 RASHODI POSLOVANJA 795.950,00
3224 |Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZavanje 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 142.000,00
1. odrZzavanije prijevoznih sredstava 142.000,00
Pokri¢e dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 653.950,00
1. TroSkovi lijekova i potroSnog zdravstvenog materijala 566.000,00
2. TroSkovi energije 87.950,00
INVESTICIUSKO ULAGANJE 879.499,42
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 879.499,42
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00
421|Gradevinski objekti 0,00
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422|Postrojenja i oprema (broj komada) 0,00
4221|Uredska oprema i namjestaj 0,00
4222|Komunikacijska oprema 0,00
4223|Oprema za odrzZavanje i zastitu 0,00
4224|Medicinska i laboratorijska oprema 0,00
4225|Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
4227\ Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00

423|Prijevozna sredstva 0,00

426|Nematerijalna proizvedena imovina 0,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 879.499,42

451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 563.967,94

1. Nabava i postavljanje PVC stolarije u Pakracu, Bolni¢ka 80 18.088,25

2. Izmjena krovi$ta na zgradi u Pozegi, Vukovarska 31 57.473,44

3. Izmjena kroviSta na zgradi u Kutjevu, E.Kvaternika 1 138.406,25

4. ldejno arhit.rieSenje za ugradnju dizala,Pleternica, Prilaz 20 48.625,00

5. Gradevinski radovi i ugradnja dizala u Pleternici, Prilaz 20 301.375,00

452| Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 315.531,48

1. Rekonstrukcija centralnog grijanja u Pozegi, M.Gupca 10 155.966,74

2. Rekonstrukcija centralnog grijanja u PoZegi, Vukovarska 29 50.000,00

3. Rekonstrukcija centralnog grijanja u Pakracu, BolniCka 80 109.564,74

453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00

454|Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 0,00

3 RASHODI POSLOVANJA 0,00

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 0,00

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 0,00

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00

4123 Licence 0,00

42211 |Racunala i racunalna oprema (broj komada) 0,00

4262 Ulaganja u ra¢unalne programe 0,00
Ukupno:

3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 795.950,00

4 UKUPNO - RASHODI ZANABAVU NEFINAN. IMOVINE 879.499,42

UKUPNO "Dom zdravlja PoZe$ko-slavonske Zzupanije" 1.675.449,42
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OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA POZEGA

Racun iz

Vrsta ulaganja opisno

Rat. plana (sadrzaj investicije, odjel, lokalitet) Plan 2012.
1 2 s
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 312.642,06
3 RASHODI POSLOVANJA 312.642,06
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 312.642,06
zamjena rezervnog dijela rtg cijeviza CT multislice uredaj 312.642,06
3232  |Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 0,00
Pokriée dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 0,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 3.213.215,97
4 RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.213.215,97
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.154.790,97
421|Gradevinski objekti 0,00
422|Postrojenja i oprema (broj komada) 3.154.790,97
[ 4221|Uredska oprema i namjestaj 453.389,19
1. Namje$taj za Odjel hemodijalize: Vaga za krevete za potrebe
hemodijalize (4 mjerne doze za prilagodbu svakom krevetu,
napajanje adapterom, pokaziva¢ mjerenja), 2 kom, Digitalna
stupna vaga, nosivost do 200 kg, preciznost 100 g, visinomjer s
rasponom od 60 do 200 cm+/- 10 cm, 1 kom, Digitalna stupna
vaga, nosivost do 200 kg, preciznost 100 g, 2 kom, Fotelja
specijalno dizanirana za potrebe hemodijalize, 9 kom, Bolni€ki
krevet-mehanicki, 3 kom, Madrac-trodjelni, 3 kom, Pregledni
lezaj, fiksne visine, 1 kom, Radni pult, dim. 2200x600x900 mm,
1 kom, Radni pult , dim. 1600x600x900 mm, 1 kom, Radni pult 335.281,31
Cajne kuhinje, dim. 1600x600x900, 1 kom, Viseci element, dim.
800x400x600 mm, 1 kom, Ormar zatvoreni, 3 kom, Ormar
vitrina, dim. 800x450x1980 mm, 6 kom, Ormar garderobni, dim.
800x500x1980, 3 kom, Ormar garderobni, dim. 350x500x1980
mm, 25 kom, Uredski stol, 1600x800x750 mm, 3 kom, Uredski
stol, 1400x800x750 mm, 2 kom, Pokretna kaseta 1/3 s
bravicom, 2 kom, Uredski stol 1000x600x750 mm, 2 kom, Visedi
kuhinjski ormarici na zid, dim. 1600x320x600 mm, 1 kom, Stol,
dim. 1800x1100x550 mm, 1 kom
2. Namjes$taj za bolni¢ku kuhinju (Plinska nagibna tava 1 kom,
. o . 48.107,88
radni stol 1 kom, slastiCarski stol 1 kom
3. Bolni¢ki kreveti 3 kom 70.000,00
[ 4222 Komunikacijska oprema 0,00
[ 4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0,00
[ 4224|Medicinska i laboratorijska oprema 2.695.732,71
Z .O,iaterljska busilica za kosti s priborom za Odjel operacije 1 55.038,81
2. 12-kanalni EKG za Odjel pedijatrije 1 kom 24.477,00
3. Priienosni hladnjak za Odjel transfuzije 1 kom 17.906,34
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4. Aparat za predtretman pripremu tkiva za imunohistokemijska
L : . 56.088,00
bojenja za Odjel patologije 1 kom
5. Mlkro"skop za citoloSku i patohistoloSku dijagnostiku za Odjel 86.261.66
patologije 1 kom
6. Reversna osmoza za Odjel hemodijalize 1 kom 450.000,00
7. Perfusomat za Odjel anestezije 3 kom 32.192,81
8. Uklapac€ histoloSkih uzoraka za Odjel patologije 1 kom 64.330,59
igEKG uredaj LCD, 12-kanalni za jedinicu za mozdani udar 1 15.750.00
10. Deflbrlla.ltor bifaziCki s transkutanim stimulatorom za jedinicu 48.687.50
za mozdani udar 1 kom
11. Respirator za trajnu respiraciju za jedinicu za mozdani udar 200.000,00
1 kom
12..He:mc.)d|namsk|vmon!tor sa centralnom stanicom za nadzor 270.000,00
za jedicnicu za mozdani udar 1 kom
13. Digitalni EKG Holter rekorder 12 odvoda za Odjel neurologije 85.000,00
5 kom
14. Radna dijagnosticko-terapeutska jedinica za ORL za 520.000,00
preglede 2 kom
15. Refraktokeratometar za o&nu polikliniku 1 kom 60.000,00
16. Pahimetar za o€nu polikliniku 1 kom 30.000,00
17.. B.IO.mIkrOSkOp s aplanacionim tomonetrom za oCnu 80.000,00
polikliniku 1 kom
18. OptiCki koherentni tomograf za o€nu polikliniku 1 kom 280.000,00
19. LCD visus tablice sa setom stakalaca za o¢nu polikliniku 2 70.000,00
kompl
20. AnestezioloSki stativ u ginekolo$koj operaciji 1 kom 90.000,00
21. Operacijska lampa sa satelitom u ginekoloSkoj op. 1 kom 160.000,00
[ 4225|Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
[ 4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 5.669,07
1. Fotokopirni uredaj za bolni€¢ku knjiznicu 1 kom 5.669,07
423|Prijevozna sredstva 0,00
426|Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 58.425,00
451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 58.425,00
1. Projektna dokumentacija za bolni¢ko parkiraliSte 58.425,00
452|Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454|Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 569.510,55
3 RASHODI POSLOVANJA 294.597,67
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 294.597,67
Odrzavanje racunalnih programa BIS, PIS i bolni¢ke liekarne 294.597,67
4 RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 274.912,88
4123 Licence 114.521,63
4123 - Licence 14.521,63
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4123 - licence za racunala (windowsi) 100.000,00
42211 |Racunala i racunalna oprema (broj komada) 122.487,50
serveri 3 kom,r_norlltorl _5 kqm, racunala 3 kom, bar kod ¢itac¢ 4 122.487.50
kom, bar kod pisa¢ naljepnica 2 kom
4262 Ulaganja u rac¢unalne programe 37.903,75
1. Metelwin program za bolniCku knjiznicu 7.500,00
2. PIS program za inventure 30.403,75
Ukupno:
3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 607.239,73
4 |UKUPNO - RASHODI ZANABAVU NEFINAN. IMOVINE 3.488.128,85
UKUPNO "Op¢a zupanijska bolnica Pozega" | 4.095.368,58

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU LIPIK
Raéun iz Vrsta ulaganja opisno
Rac. plana (sadrzaj investicije, odjel, lokalitet) Plan 2012.
1 2 3
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 364.863,82
3 RASHODI POSLOVANJA 364.863,82
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 100.000,00
Tekuce i investiciono odrzavanje nabavom materijala i viastitim
. . o . 100.000,00
radom djelatnika tehni€ke sluzbe
3232  |Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 264.863,82
Servisi i popravci medicinske i ostale opreme, popravci i
sanacije bolnickih odjela i zgrada, odrZzavanije prijevoznih 264.863,82
sredstava
Pokri¢e dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 0,00
INVESTICIUJSKO ULAGANJE 979.980,86
4 RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 979.980,86
4 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 284.348,90
421|Gradevinski objekti 0,00
422|Postrojenja i oprema (broj komada) 284.348,90
4221|Uredska oprema i namjestaj 27.114,08
Stolac radni 4 kom, nabava i skladiSte 4.785,50
Radni stol 3 kom, nabava i skladiSte 8.273,18
Arhivski ormar sa kliznim vratima 2 kom, dvokrilni metalni
: . . 7.355,40
garderobni ormar 1 kom, nabava i skladiSte
Noc¢ni ormari¢i 10 kom, Odjel lll 6.700,00
[ 4222 Komunikacijska oprema 0,00
[ 4223 Oprema za odrzZavanje i zastitu 19.722,37
Klima uredaj, 2 kom bolnicki Odjel Il, 2 kom bolni¢ki Odjel 19.722.37
i "Fontana"
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F

4224|Medicinska i laboratorijska oprema 229.175,45
Inter X 1 kom s elektrodom, fizikalna terapija 28.345,36
Portabl aparat za magnetoterapiju 1 kom, fizikalna terapija 20.934,38
Qrgdaj za elek:[roterapuu (Globus Genesy 1200 PRO) 4 kom, 30.364,88
fizikalna terapija
Bolesnicki kreveti s ogradama 10 kom-Odijel llI 88.000,00
Uredaj za elektroterapiju i ultrazvuk 1 kom, fizikalna terapija 32.259,90
Krevet hidrauli¢ni 2 kom, fizikalna terapija 29.270,93
" 4225|Instrumenti, uredaji i strojevi 4.350,00
Stroj za ostrenje nozeva 1 kom, bolni¢ka kuhinja 4.350,00
[ 4207 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 3.987,00
Hladnjak 3 kom- fizikalna 2 kom, priiemna 1 kom 3.987,00
423|Prijevozna sredstva 0,00
426|Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 695.631,96
451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 695.631,96
Uredenje unutarnjeg prostora bolni¢ke zgrade "Quella"-2 faza 418.061,90
Projektna dokumentacija glavnog projekta uredenja bolnicke 81.250,00
zgrade Fontana
PrOJektna.dokumentacua glavnog projekta uredenja bolesnickih 47.970,00
soba -Odjel IV B
RusSenje dijela objekta-stara prijemna, veza s bol. zgradom 81.475,06
DOM-a |
lzrada projekta bravarske radionice 29.687,50
Prgjeka.t r§V|taI|zaC|Je povjesnhog parka bolnice, geodetsko 37.187.50
snimanje i podloga
452\ Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454|Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 160.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 0,00
3232 Usluge tekucegq i investicijskog odrZzavanja 100.000,00
Odrzavanje racunalnih programa 100.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 60.000,00
4123 Licence 0,00
42211 |Racunala i racunalna oprema (broj komada) 60.000,00
Racunala 10 kom, monitori 10 kom, (fizikalna terapija 5 kom,
raCunala za sestre odsjeka 4 kom i 1 racunalo za 60.000,00
raCunovodstvo)
(4262 Ulaganja u racunalne programe 0,00
Ukupno:
3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 464.863,82
4 UKUPNO - RASHODI ZANABAVU NEFINAN. IMOVINE 1.039.980,86
UKUPNO "Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Lipik" | 1.504.844,68




stranica 102

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 04/2012

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Racun iz

Vrsta ulaganja opisno

Rac. plana (sadrzaj investicije, odjel, lokalitet) Plan 2012.
1 2 3
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 32.111,09
3 RASHODI POSLOVANJA 32.111,09
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 32.111,09
-OdrZavanije prijevoznih sredstava 20.000,00
-Servisi i popravci medicinske, laboratorijske i ostale opreme
koja ne pripada informati¢koj opremi (telefax i fotokopirni aparati, 12.111,09
klima uredaiji i sl.)
Pokrice dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 0,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 35.468,19
4 RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 35.468,19
4 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 35.468,19
421|Gradevinski objekti 0,00
422|Postrojenja i oprema (broj komada) 35.468,19
" 4221|Uredska oprema i namjestaj 0,00
4222|Komunikacijska oprema 0,00
4223|Oprema za odrzavanje i zasStitu 17.032,19
Klima uredaj za Sluzbu Skolske medicine, 2 kom 17.032,19
" 4224|Medicinska i laboratorijska oprema 18.436,00
BakterioloSki termostat BTE 240 litara, Sluzba za mikrobiologiju, 18.436,00
1 kom
: 4225|Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
4227|Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
423|Prijevozna sredstva 0,00
426|Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00
451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00
452|Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454|Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 103.420,72
3 RASHODI POSLOVANJA 13.888,91
3224  |Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZavanje 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 13.888,91
TekucCe i investicijsko odrzavanje informatiCke opreme 13.888,91
4 RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 89.531,81
4123 Licence 14.004,22
Licenca za antivirus zastitu za 30 racunala, 1 kom 5.450,45
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Licenca za Windows 7, MS Office 2010 Professional, 2 kom 8.182,10
Licenca MS Windows 7 32-bit OEM za racunalo u Sl.zdr.
N 371,67
ekologije, 1 kom
42211 |Racunala i racunalna oprema (broj komada) 26.449,98
anniunalo pojacane konfiguracije (SI. za zajedniCke poslove) 1 3.473.06
Racunalo standardne konfiguracije s monitorom, Sluzba za
. . N 4.100,00
epidemiologiju, 1 kom
Visefunkcijski laserski pisa¢ za Sl. $kolske medicine 1 kom, 3.000.00
ViSefunkcijski tintni pisa€ za DDDD sluzbu 1 kom 7
Visefunkcijski laserski pisa¢ za Sl. zdravstvene ekologije, 1 kom 1.587,32
anr;unalo standardne konfiguracije, Sl. zdravstvene ekologije, 1 2.480,00
Prijenosno racunalo za Sl. za zajedniCke poslove, 1 kom 11.809,60
F
4262 Ulaganja u racunalne programe 49.077,61
Program Adobe CS5.5 Desing Premium-programski alat za
L g . o 12.730,72
graficki dizajn, 1 kom, Sluzba za zajedni¢ke poslove
Program Windev, webdew, Mobilev16 upgrade v14- programski
. o 13.220,16
alat, 1 kom, Sluzba za zajedni¢ke poslove
Program Quest (Foglight NMS 100 licenci, Traffic Analysis
AddOn 100 licenci-mreZni program ; odrZzavanje i upravljanje 23.126,73
mrezom, 1 kom, Sluzba za zajedniCke poslove
Ukupno:
3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 46.000,00
4 UKUPNO - RASHODI ZANABAVU NEFINAN. IMOVINE 125.000,00
UKUPNO "Zavod za javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije" 171.000,00
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
R'::_é:rai:a Vrsta ulaganja opisno Plan 2012.
1 2 3
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 1.977.677,42
3 RASHODI POSLOVANJA 1.977.677,42
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 412.642,06
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 911.085,36
Pokrice dospjelih nepodmirenih obveza (iz proteklih godina) 653.950,00
INVESTICIUJSKO ULAGANJE 6.469.101,54
4 RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 6.469.101,54
LY Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.631.709,37
421|Gradevinski objekti 0,00
422|Postrojenja i oprema 4.506.709,37
" 4221|{Uredska oprema i namje$taj 517.350,80
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4222|Komunikacijska oprema 1.463,70
[ 4223 Oprema za odrzavanje i zaStitu 36.754,56
[ 4224|Medicinska i laboratorijska oprema 3.890.234,28
[ 4225|Instrumenti, uredaiji i strojevi 4.350,00
[ 4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 56.556,03
423|Prijevozna sredstva 125.000,00
426|Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.837.392,17
451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.521.860,69
452|Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 315.531,48
453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454|Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 1.152.256,04
3 RASHODI POSLOVANJA 638.122,58
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 0,00
3232 Usluge tekuc¢eg i investicijskog odrZzavanja 638.122,58
4 RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 514.133,46
4123 Licence 140.525,85
42211 |Racunala i racunalna oprema 286.626,25
4262 Ulaganja u rac¢unalne programe 86.981,36
Ukupno:
3 UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 2.615.800,00
4 UKUPNO - RASHODI ZANABAVU NEFINAN. IMOVINE 6.983.235,00
SVEUKUPNO POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA 9.599.035,00

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "PoZzeSko-
slavonskom sluZbenom glasniku".

ZUPAN POZESKO -SLAVONSKE
ZUPANLJE

KLASA: 500-01/12-01/125
URBROJ: 2177/1-01-12-11
Pozega, 24. rujna 2012.

ZUPAN
Marijan Aladrovi¢, dipl.ing.,v.r.

Temeljem clanka 21. Zakona o
duhanu (NN 69/99) i clanka 38. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (,,PozeSko-
slavonski sluzbeni glasnik* br.2/10-
prociséeni tekst ) donosim

RJESENJE

o imenovanju Zupanijskog povjerenstva

za procjenu kakvoée duhana roda
2012. godine

I.

U Zupanijsko povjerenstvo za proc-
jenu kakvoc¢e duhana roda 2012. godine
imenuju se:

1. Zlatko Plesa, dipl.ing. - predstavnik
Hrvatskih duhanad.d.

2. Zeljko Aragovié - predstavnik proizvo-
daca duhana

3 Zeljko Jakopovié, dipl.ing. - predstavnik
Pozesko-slavonske Zupanije

II.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Poze-
Sko-slavonskom sluzbenom glasniku*.

KLASA: 320-01/12-01/08
URBROJ: 2177/1-06-06/4-12-2
U Pozegi, 05. srpnja 2012.
ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl.ing., v.r.
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AKTI USTANOVE

Na temelju c¢lanka 54. stavka 1.
Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08) i ¢lanka 58. st.1.al. 1. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (N.N. 150/08, 155/09,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12)
Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske Zzupanije na svojoj
sjednici odrzanoj dana 30.05.2012. godine,
donijelo je

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO
ZDRAVSTVO
POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Zavod za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske Zzupanije (u daljnjem
tekstu: Zavod) je zdravstvena ustanova za
obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na
podrucju svoje Zupanije, a po potrebi i izvan
nje, sukladno zakonu.

(2) Zavod za javno zdravstvo
ima organiziranu epidemiologiju, mikro-
biologiju, javno zdravstvo, zdravstvenu
ekologiju, Skolsku medicinu, zaStitu mental-
nog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko
lijeCenje ovisnosti na podru¢ju jedinice
podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 2.

(1) Zavod za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske zupanije osnovan je
Odlukom Poglavarstva Zupanije pozesko-
slavonske klasa 021-02/95-06/38, urbr.
2177/1-09-14-95-1 od 19.12.1995. godine i
upisan u sudski registar OkruzZnog
privrednog suda u Slav. Brodu rjeSenjem Tt-
96/286-2, od 19.08.1996. godine, u
registarski ulozak s maticnim brojem
subjekta (MBS) 050022478 pod nazivom
Zavod za javno zdravstvo Zupanije
pozesko-slavonske.

(2) Temeljem rjeSenja Trgova-
¢kog suda u Slav. Brodu, broj Tt-04/211-2
od 22.03.2004. godine izvr$ena je promjena
naziva ustanove u Zavod za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske Zupanije.

(3) Osnivac Zavoda je Pozesko-
slavonska zupanija (u daljnjem tekstu:
Osnivac), a osnivaCka prava obavlja
ovlasteno tijelo Osnivaca.

Clanak 3.
(1) Ovim Statutom ureduje se:
- nazivisjediste,
- djelatnost,
- odgovornost za obveze,
- pravni polozaj, zastupanje i
predstavljanje,
- ustrojstvo Zavoda,
- tijela Zavoda,
- sredstvazaradiimovina,
- akti Zavoda,
- nadzor,
- javnostrada,
- poslovnaiprofesionalnatajna,
- statusne promjene.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.

(1) Zavod obavlja javno zdrav-
stvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: ZAVOD
ZA JAVNO ZDRAVSTVO POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE.

(2) Skraéeni naziv Zavoda je:
ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
POZEGA.

Clanak 5.

(1) Sjediste Zavoda je u PoZegi,
Zupanijska 9.

(2) O promjeni naziva i sjedista
Zavoda, odlu¢uje Osniva¢ Zavoda na
prijedlog Upravnog vijeca.

(3) Naziv Zavoda istaknut je na
objektima u kojima se obavlja zdravstvena
djelatnost Zavoda, te na objektima u kojima
je sjediste Zavoda.
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ITII. DJELATNOST

Clanak 6.
(1) U sklopu javnozdravstvene
djelatnosti Zavod obavlja slijedece poslove:

1. provodi specifi¢nu preventivnu zdrav-
stvenu zastitu djece 1 mladezi, osobito
u osnovnim 1 srednjim Skolama te
fakultetima na svom podrucju,

2. prati, proucava, evaluira i izvjes¢uje o
zdravstvenim potrebama i funkcio-
nalnoj onesposobljenosti starijih ljudi
te predlaze zdravstvene mjere za svoje
podrugje,

3. prikuplja, kontrolira i analizira statis-
ticka izvjes¢a iz podrucja zdrav-stva
ukljucujuci bolesti ovisnosti, na razini
Pozesko-slavonske Zupanije za potre-
be Hrvatskog zavoda za javno zdrav-
stvo,

4. na zahtjev Zupana, prati i ocjenjuje
zdravstveno stanje stanovniStva na
tom podrucju,

5. kontinuirano provodi mjere higijen-
sko-epidemioloSke zastite s epidemio-
loSkom analizom stanja na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije i po po-
trebi provodi protuepidemijske mjere
te nadzire provodenje obveznih imuni-
zacija,

6. provodi mjere gerontoloSke zdrav-
stvene zastite,

7. analizira epidemiolosko stanje, plani-
ra, predlaze 1 sudjeluje u provodenju
mjera i aktivnosti za sprjeavanje, rano
otkrivanje 1 suzbijanje bolesti ovisno-
sti,

8. suraduje sa zdravstvenim i1 drugim
ustanovama 1 zdravstvenim radnicima
u provedbi dijagnostike 1 lijeCenja
bolesti ovisnosti te rehabilitacije 1
drustvene integracije ovisnika,

9. nadzire provedbu mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije te provodi
preventivne i protuepidemijske pos-
tupke dezinfekcije, dezinsekcije i dera-
tizacije za podrucje PoZesko-slavon-
ske zupanije,

10. obavlja mikrobioloSku djelatnost od
interesa za PoZesko-slavonsku Zupa-
niju,

11. prati, proucava, analizira i ocjenjuje
zdravstvenu ispravnost vode za pice,
vode za rekreaciju 1 fizikalnu terapiju,
povrsinske 1 otpadne vode, stanje vo-
doopskrbe te zdravstvenu ispravnost
namirnica i predmeta opée uporabe za
podrucje Pozesko-slavonske zupanije,

12. sudjeluje u izradi 1 provedbi poje-
dinih programa zdravstvene zastite u
izvanrednim prilikama,

13. prati, analizira i ocjenjuje utjecaj
okolisa i hrane na zdravstveno stanje
stanovniStva PozeSko-slavonske zupa-
nije,

14. sudjeluje u planiranju, predlaganju i
provodenju mjera za spreavanje, rano
otkrivanje i suzbijanje kroni¢nih ma-
sovnih bolesti uklju¢ujuéi bolesti ovis-
nosti,

15. obavlja raspodjelu obveznih cjepiva
ordinacijama na primarnoj razini
zdravstvene djelatnosti na podrucju
Pozesko-slavonske zupanije.*

Clanak 7.

(1) Odluku o promjeni i prosi-

renju djelatnosti Zavoda donosi Osnivac na
prijedlog Upravnog vijeca.

IV. ODGOVORNOST ZA
OBVEZE

Clanak 8.

(1) Za obveze preuzete u prav-
nom prometu Zavod odgovara svim sred-
stvima - potpuna odgovornost.

(2) Osnivag solidarno 1 neogra-
niceno odgovara za obveze Zavoda.

(3) Gubitak u obavljanju djelat-
nosti pokriva Osnivac.

Clanak 9.

(1) U pravnom prometu Zavod
koristi pecat.

(2) Pecat je okruglog oblika i u
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njemu je upisan pun naziv Zavoda, a u
sredini sjediSte 1 adresa Zavoda.
Clanak 10.
(1) Organizacijske jedinice mo-
gu imati svoje pecate.
(2) Pecati organizacijskih jedi-
nica su okruglog oblika i u njima je u
koncentri¢nim krugovima upisan puni
naziv, sjediste i adresa Zavoda, a u sredini je
upisan naziv organizacijske jedinice.
Clanak 11.
(1) Svaki pecat ima svoj broj, a
odluku o broju pecata donosi ravnatelj.
(2) Pecat se koristi u pravnom
prometuiuskladu sa Zakonom.

V. PRAVNI POLOZAJ,
ZASTUPANJE 1
PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.

(1) Zavod je pravna osoba
upisana u sudski registar i u evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.

Clanak 13.

(1) Zavod zastupa i predstavlja
ravnatelj.

(2) Ravnatelj] poduzima sve
pravne radnje u ime i za rafun Zavoda,
zastupa Zavod u svim postupcima pred
sudovima, upravnim 1 drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Clanak 14.

(1) Ravnatelj u okviru svojih
ovlasti i ovog Statuta moze dati drugoj osobi
pismenu punomoc¢ ili ovlastenje.

(2) Opseg i1 trajanje punomoci
odnosno ovlaStenja odreduje ravnatelj
prilikom njegovog izdavanja.

VI. USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 15.
(1) Ustrojstvo Zavoda cine or-
ganizacijske jedinice unutar kojih se for-
miraju nizi organizacijski oblici.

Clanak 16.
(1) Zavod se organizira kroz
slijedece organizacijske oblike:
1. Sluzba za zajednicke poslove
2. Sluzba za epidemiologiju
- Odjel za epidemiologiju
- OdjelzaDDD
3. Sluzba za mikrobiologiju
4. Sluzba zajavno zdravstvo
- Odjel zajavno zdravstvo
- Odjel za prevenciju ovisnosti i
izvanbolnicko lijeCenje i
- Odjel za zaStitu mentalnog
zdravlja
5. Sluzba za zdravstvenu ekologiju
6. Sluzba za Skolsku medicinu
(2) Rad organizacijskih jedinica
vode voditelji organizacijskih jedinica iz
stavka 1. ovoga €lanka.
(3) Unutarnje ustrojstvo Zavoda
detaljnije se ureduje posebnim Pravilnikom.

VII. TIJELA ZAVODA

Clanak 17.

(1) TijelaZavodasu:
1. Upravno vijece
2.Ravnatelj
3. Stru¢no vijece
4. Strucni kolegij
5. Eticko povjerenstvo
6. Povjerenstvo za lijekove
7.Povjerenstvo za kvalitetu

1. Upravno vijece
Clanak 18.
(1) Upravno vijece upravlja Za-
vodom.
(2) Upravno vijece ima 5 ¢lano-
vaicine ga predstavnici:
a) Osnivaca (predsjednik i 2 ¢lana),
b) radnika Zavoda imenovanog od
Stru¢nog vijeca,
¢) radnika imenovanog od Radnic¢kog
vijeca.
(3) Clanove Upravnog vijeéa iz
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stavka 2. alineja a). ovoga ¢lanka imenuje
Osniva¢ na prijedlog pro€elnika Ureda
upravnog tijela jedinice podru¢ne (regio-
nalne) samouprave nadleznog za zdravstvo.

(4) Strucno vijece ustanove ime-
nuje svog predstavnika u Upravno vijece,
sukladno stavku 2. alinejab). ovog €lanka, iz
redova radnika Zavoda s visokom stru¢nom
spremom.

(5) Ukoliko u Zavodu nije os-
novano Radnic¢ko vijece izbor predstavnika
radnika iz stavka 2. alineja c). ovog ¢lanka
imenuje predstavnik sindikata u kome je
uclanjeno najmanje polovica od ukupnog
brojaradnika uposlenih u Zavodu.

(6) Ukoliko u Zavodu nije osno-
van sindikat ili ukoliko viSe od polovine rad-
nika nisu ¢lanovi istog sindikata izbor pred-
stavnika radnika iz stavka 2. alineje c). ovog
¢lanka izvr$it ¢e sami radnici na skupu rad-
nika.

(7) Ukoliko u Zavodu postoji
viSe sindikata, koji zajedno okupljaju vise
od polovine ukupnog broja radnika Zavoda,
tada sindikati zajedno mogu predloZiti svog
predstavnika sukladno stavku 5. ovog
¢lanka.

(8) Clanovi Upravnog vijeca
moraju imati visoku stru¢nu spremu, osim
¢lana Upravnog vijea kojeg imenuje
Radnicko vijece Zavoda.

Clanak 19.

(1) Ravnatelj saziva skup radni-
ka vezano uz stavak 6. clanka 18. ovog
Statuta.

(2) Skup radnika moze donositi
pravovaljane odluke ukoliko je na skupu
prisutna najmanje polovina od ukupnog
brojaradnika uposlenih u Zavodu.

(3) O skupu radnika vodi se
zapisnik.

(4) Izbor predstavnika radnika
vr$i se na nacin da radnici javno istaknu
kandidate za svog predstavnika u Upravno
vijece.

(5) Po isticanju kandidata izbor
se visi tajnim glasovanjem.

(6) Izabran je onaj radnik koji je

dobio vecinu glasova prisutnih radnika.
Clanak 20.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog
vijecatraje 4 (Cetiri) godine.

(2) Visinu naknade za rad
¢lanova Upravnog vijeca utvrduje ministar
zdravstva, a isplacuje se iz sredstava
Zavoda.

Clanak 21.

(1) Clanu Upravnog vijeca,
predstavniku Zavoda, prestaje mandat i prije
isteka vremena od Cetiri godine u slijede¢im
slu¢ajevima:

1. podnoSenja ostavke na funkciju ¢lana
Upravnog vijeca,

2. opozivaili zamjene od tijela koje ga je
izabralo,

3. prestankom radnog odnosa u Zavodu).

Clanak 22.

(1) Clan Upravnog vije¢a Zavo-
da moze biti opozvan od strane tijela koje ga
jeimenovalo kad:

1. se ne pridrzava uputa i smjernica
Osnivaca,

2. sudjeluje u donoSenju nezako-nitih
odluka ili odluka kojom se nanosi Steta
Zavodu,

3. viSe puta neopravdano izostane sa
sjednice Upravnog vijeca,

4. ako €lan, predstavnik radnika Zavoda,
pocini tezu povredu radne duznosti,

5. ako ¢lanu, predstavniku radni-ka,
prestane radni odnos u Zavodu,

6. ako tijelo koje ga je izabralo ve¢inom
glasovaizabere drugog predstavnika.

(2) O ostavei 1 prijedlogu za
opoziv Clanova Upravnog vijeca odlucuje
tijelo koje gaje iimenovalo.

(3) Prijedlog za opoziv c¢lana
Upravnog vije¢a moZze pokrenuti samo tijelo
koje ga je imenovalo, a moze ga pokrenuti i
samo Upravno vije¢e na temelju prijedloga
vedine ¢lanova.

Clanak 23.

(1) Upravno vije¢e Zavoda
obavljaslijedece poslove:

1. Donosi:

- Statut Zavoda uz suglasnost Osni-
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vaca,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- opée akte Zavoda temeljem
zakonskih odredbi ili odredbi ovog
Statuta,

- programradairazvoja,

- financijski planizavr$niracun,

- odluke u drugom stupnju u
predmetima u kojima se odlucuje o
pojedinim pravimaradnika,

- analizira financijsko poslovanje
ustanove najmanje jedanput mjese-
¢no,

- u slucaju gubitka u poslovanju
ustanove bez odgadanja obavjestava
Osnivaca,

- cjenik usluga koje nisu odredene
cjenikom HZZO-a.

2. Odlucuje:

3.

vaca:

5.

- iraspravlja o izvjeS¢imaravnatelja
najmanje svaka tri mjeseca,
- raspodjeli dobiti,
- o zaduzivanju kreditom, stjecanju,
optere¢ivanju 1 otudivanju imovine
Zavoda Cija pojedinacna vrijednost
prelazi iznos 100.000,00 kuna, a ne
prelaziiznos 0od 400.000,00 kn,
- o pitanjima predvidenim opcéim
aktima Zavoda.

Odlucuje uz suglasnost Osni-

- o zaduzivanju kreditom, stjecanju,
optere¢ivanju i otudivanju imovine
Zavoda, osim nekretnina, c¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos
0d 400.000,00 kn,
- 0 stjecanju,
otudivanju nekretnina.
Predlaze:
- Osnivacu promjenu ili proSirenje
djelatnosti,
- Osnivacu i ravnatelju rjeSenja po-
jedinih pitanja znacajna za organiza-
cijuradaiposlovanja Zavoda.
Nadzire:
- izvrSenje programa rada i plan

optereivanju i

razvoja Zavoda,

6. Imenuje i razrjesuje:
- ravnatelja Zavoda,
- zamjenike ravnatelja,
- 1imenuje ¢lanove Povjerenstava
propisanih Zakonom 1 op¢im aktima
Zavoda,
- eticko povjerenstvo,
- povjerenstvo za lijekove,
- povjerenstvo za kvalitetu,
drugatijela zakoje je ovlaSteno.

7. Ovlasc¢uje:
- ravnatelja da nastupa kao druga
ugovorna strana pri sklapanju ugo-
vora, s Hrvatskim zavodom za zdrav-
stveno osiguranje ili drugih ugovora
za koje je suglasnost dalo Upravo
vijece.

(2) Upravno vije¢e obavlja i
druge poslove utvrdene Zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 24.

(1) Upravno vijece obavlja
poslove na sjednicama.

(2) Upravno vije¢e Zavoda
pravovaljano raspravljaiodlucuje kada je na
sjednici nazo¢no viSe od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

(3) Upravno vije¢e donosi odlu-
ke natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja
¢lanova.

(4) Rad Upravnog vije¢a uredu-
je se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 25.

(1) Upravno vije¢e podnosi
izvjeSc¢e o radu Zavoda Osnivacu po potrebi,
anajmanje jedanput godisnje.

Clanak 26.

(1) Predsjednik Upravnog vije-
¢a saziva sjednice Upravnog vijeca prema
potrebi, a duzan je sazvati sjednicu u roku od
3 danakada to zatraze:

- ravnatelj,
- dvaclana Upravnog vijeca,
- Osnivac.
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2. Ravnatelj
Clanak 27.

(1) Ravnatelj organizira i vodi
poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa
Zavodiodgovoran je za zakonitost rada.

(2) Ravnatelj je samostalan u
svom radu i odgovoran za zakonitost i struc-
nostradau Zavodu.

Clanak 28.

(1) RavnateljuvodenjuZavoda:

1. organiziraivodiposlovanje Zavoda,

2. predstavljaizastupa Zavod,

3. zakljucuje ugovore,

4. poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Zavoda,

5. zastupa Zavod u svim postupcima
pred sudovima, tijelima drzavne vlasti,
jedinica podru¢ne (regionalne) samo-
uprave i drugim institucijama,

6. donosi odluke u svezi s poslovanjem
Zavoda za koje, osim Statutom, nije
utvrdena nadleznost drugog tijela,

7. donosi odluku o zaduzivanju kredi-
tom, stjecanju, optere¢ivanju i otudi-
vanju imovine Zavoda, osim nekret-
nina, ¢ija pojedinacna vrijednost ne
prelaziiznos od 100.000,00 kn,

8. predlaze osnove poslovne politike,
programeradaiplanrazvoja,

9.provodi odluke Upravnog vijeca,

10. podnosi Upravnom vije¢u pisano
izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju
Zavodajednom tromjesecno,

11. donosi sve odluke u svezi sa
zapoSljavanjem, zasnivanjem 1 pres-
tankom radnog odnosa, te pravima
radnika izradnog odnosa,

12. odreduje raspored radnika,

13. donosi odluke o pojedina¢nim pravi-
ma radnika u slucajevima utvrdenim
odredbama Zakona 1 op¢ih akata
Zavoda,

14. provodi postupak i donosi mjere u
slu¢ajevima povrede radnih obveza
radnika Zavoda u skladu s odredbama
Zakonaiopc¢ih akata Zavoda,

15. odobrava sluzbena putovanja u
zemljiiinozemstvu,

16. odobrava strucna usavrSavanja i
obrazovanja,

17. donosi odluke o izboru spe-
cijalizanata,

18. pokre¢e postupak donoSenja i1
uskladivanja akata Zavoda s odred-
bama odgovarajucih zakona,

19. donosi opc¢e akte Zavoda za koje je
ovlasten prema ovim Statutom,

20. donosi odluke o potrebi osnivanja i
organiziranja sluzbi i odjela u skladu s
djelatnostima Zavoda,

21. donosi odluku o izboru radnika za
obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta te vrSi raspored radnika na
radna mjesta sukladno potrebama
Zavoda,

22. imenuje pomoc¢nike ravnatelja suk-
ladno zakonu te voditelje sluzbi 1
odjela,

23. imenuje Povjerenstva propisana
posebnim propisima,

24. imenuje Povjerenstva za posebne
sluc¢ajeve kao pomo¢ za razrjeSavanje
pojedinih pitanja iz podrucja djelatno-
sti Zavoda,

25. vrsiobjavljivanje svih op¢ih akata na
oglasnoj plo¢i Zavoda ili na drugi
zakonom odreden nacin,

26. obavlja druge poslove utvrdene
Zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima,

27. sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez
prava odlucivanja.

Clanak 29.

(1) Ravnatelj moze svojom od-
lukom prenijeti svoja ovlaStenja na zam-
jenika, pomo¢nikaili voditelje sluzbi.

Clanak 30.

(1) Za ravnatelja Zavoda moze
biti imenovana osoba koja pored opc¢ih za-
konskih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ima:

- zavrSen sveuciliSni diplomski
studij,

- pet godina radnog iskustva u
struci,

- hrvatsko drzavljanstvo,
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- protiv koje nije izreCena pravo-
moc¢na sudska presuda niti podignuta
optuznica za kaznena djela protiv
sigurnosti platnog prometa i poslo-
vanja i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti.

(2) Ako ravnatelj nema zavrSen
sveuciliSni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja, zamjenik ravnatelja mora imati
zavrSen sveuciliSni diplomski studij zdrav-
stvenog usmjerenja 1 najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci.

(3) Mandat ravnatelja traje Cetiri
godine.

(4) Poisteku mandata ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja
natemelju natjecaja.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj Zavoda imenuje se
natemelju javnog natjecaja.

(2) Odluku o imenovanju i raz-
rjeSenju ravnatelja donosi Upravno vijece u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(3) Odluku o raspisivanju natje-
Caja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Uprav-
no vijece tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

Clanak 32.

(1) Natjecaj za imenovanja
ravnatelja objavljuje se ujavnom glasilu.

(2) Unatjecajuse objavljuje:

- uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati,

- vrijeme za koje se imenuje,

- rok za podnoSenje prijava u
trajanju od najmanje 8 dana, od dana
objave natjecaja,

- rok u kojem ¢e svi kandidati biti
izvijeSteni o rezultatu natjeCaja u
trajanjune duze od 45 dana.

(3) Uz prijavu kandidat mora
priloZiti Zivotopis, domovnicu, dokaz o
zavrsenoj Skoli, dokaz o radnom stazu te
planiprogramrada.

Clanak 33.

(1) Ako se na raspisani natjecaj
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natjecaj za

imenovanje ravnatelja ¢e se ponoviti.
Clanak 34.

(1) Do imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e
se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najduze do
godinu dana.

(2) Vrsitel) duZnosti ima sva
pravaiduZnostiravnatelja.

Clanak 35.

(1) Ravnatelj podnosiupravnom
vije¢u pisano izvjeS¢e o cjelokupnom
poslovanju Zavoda jednom tromjesecno.

Clanak 36.

(1) Ravnatelj moZe biti razrije-
Sen prije isteka mandata na koji je imenovan.

(2) Upravno vije¢e je duzno
razrijeSiti ravnatelja 1 prije isteka mandata
nakojije imenovan ako:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva,

2. nastane neki od razloga koji po
posebnim propisima ili propisima
kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,

3. ne izvrSava ugovorne obveze prema
Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje,

4. ne provodi program rada i1 raz-voja
Zavoda koji je donijelo Upravno
vijece,

5. ako u obavljanju djelatnosti Zavoda
nastane gubitak koji pokriva Osnivaé
sukladno ¢lanku 56. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti, osim u slucaju gubitka
zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

6. u svojem radu krsi propise 1 opée akte
Zavoda ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupa u
suprotnosti s njima,

7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzro¢i Zavodu vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju
duznost tako da su nastale ili mogu
nastati vefe smetnje u obavljanju
djelatnosti Zavoda,

8. ako je nalazom zdravstvene inspekcije
ustanovljena povreda propisa i op¢ih
akata Zavoda ili nepravilnost u radu
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ravnatelja.

(3) Ako Upravno vijeée ne raz-
rijeSi ravnatelja iz razloga propisanih u
stavku 2. ovoga ¢lanka u roku od 30 dana od
dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o
razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadlezan za zdravstvo.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 3.
ovoga Clanka nije dopustena zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.

(5) Upravno vije¢e mora prije
donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje 1 dati
mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

(6) U slucaju razrjeSenja ravna-
telja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti, a
Upravno vijece duzno je raspisati natjecaj za
imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 37.

(1) Ako ravnatelj Zavoda nema
zavrsen sveuciliSni diplomski studij zdrav-
stvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim sveuciliSnim
diplomskim studijem zdravstvenog us-mje-
renja 1 najmanje pet godina radnog iskustva
ustruci.

(2) Zamjenika ravnatelja ime-
nuje i razrjeSuje Upravno vijece zdravstvene
ustanove na prijedlog ravnatelja, bez
provodenja javnog natjecaja.

(3) Mandat zamjenika ravna-
teljatraje 4 godine.

(4) Poslovizamjenikaravnatelja
utvrdit ¢e se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji poslova 1
radnih mjesta.

Clanak 38.

(1) Zamjenik ravnatelja moze
biti razrijeSen duZznosti ako:

- zamjenik ravnatelja to osobno
zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po
posebnim propisima kojima se
ureduje radni odnos dovede do
prestankaradnog odnosa,

- u svom radu krsi propise i opce
akte Zavoda,

- svojim nesavjesnim ili nemarnim
radom prouzro¢i Zavodu vecu Stetu,
zanemaruje ili nesavjesno obavlja
svoju duznost tako da nastane ili bi
moglo nastati pogorSano stanje pri
obavljanju zdravstvene djelatnosti.

3. Strucno vijece
Clanak 39.

(1) Stru¢no vije¢e Zavoda je
savjetodavno tijelo ravnatelju.

(2) Predsjednika 1 c¢lanove
Stru¢nog vijeca imenuje ravnatel].

(3) U sastav strucnog vijeca
mora biti imenovan najmanje po jedan
predstavnik VSS ili VSS svake organi-
zacijske jedinice (sluzbe) Zavoda.

(4) U radu stru¢nog vijeca
mogu, osim zdravstvenih radnika, sudje-
lovatiizdravstveni suradnici.

(5) Ravnatelj Zavoda ne moze
biti predsjednik ni ¢lan Stru¢nog vijeca.

(6) Ravnatelj moze u svakom
trenutku, prema potrebi, izmijeniti ili
nadopuniti ¢lanove Stru¢nog vijeca.

Clanak 40.

(1) Predsjednik Stru¢nog vijeca

obavljaslijedec¢e poslove:
priprema 1 saziva sjednicu Stru¢nog
vijeta
utvrduje prijedlog dnevnog reda
sjednice
rukovodi sjednicom
organizira vodenje zapisnika o radu
Stru¢nog vijeca.

(2) Predsjednik Stru¢nog vijeca
duzan je sazvati sjednicu u roku 8 dana na
zahtjev ravnatelja Zavoda.

(3) Stru¢no vijeCe sastaje se
najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 41.
(1) Strucno vije¢e Zavoda:
1. raspravlja i odluCuje o pitanjima iz
podrucdja stru¢nog rada Zavoda,
2. predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu
djelatnost Zavoda,
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3. predlaze strune osnove za program
radairazvojaZavoda,

4. predlaze mjere za unapredenje
kvalitete radau Zavodu,

5. daje Upravnom vijecu i1 ravnatelju
misljenja 1 prijedloge glede organiza-
cijeradaiuvjetazarazvoj Zavoda,

6. predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu
uskladenje stru¢nog rada Zavoda s
financijskim moguénostima,

7. predlaze specijalistiCko usavrSavanje
zdravstvenih radnika te stru¢no usavr-
Savanje iz podrucja uze specijalnosti
zdravstvenih radnika za potrebe
Zavoda,

8. predlaze Upravnom vijecu obavljanje
poslova zdravstvenih radnika izvan
punog radnog vremena u slucajevima
od posebnog interesa za gradane 1 rad
Zavoda,

9. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora
nad stru¢nim radom zdravstvenih rad-
nika Zavoda,

10. predlaze uvodenje novih dijag-
nosti¢kih postupaka i metoda,

11. odrzava tribine s temama novih svjet-
skih saznanja (literatura, kongresi,
strucne edukacije)

12. obavlja 1 ostale poslove propisane
zakonom ili podzakonskim aktima ili
suvezani uz stru¢ni rad ustanove.

4. Strucni kolegij
Clanak 42.

(1) Svaka organizacijska jedini-
ca ustrojena ¢lankom 16. ovog Statuta moze
imati stru¢ni kolegij.

(2) Strucni kolegij moze se
osnovati za dvije ili viSe organizacijskih
jedinica.

(3) Odluku o povezivanju dvaju
kolegija donosi Stru¢no vijece.

(4) U strucni kolegij ukljuceni
su svi zdravstveni radnici i zdravstveni
suradnici visoke strucne spreme pojedinih
organizacijskih jedinica.

(5) U radu stru¢nog kolegija
mogu sudjelovati i zdravstveni radnici, kao 1

zdravstveni suradnici, viSe strune spreme.
Clanak 43.

(1) Clanove struénog kolegija
imenuje ravnatelj.

(2) Strucni kolegij saziva i vodi
voditelj organizacijske jedinice (sluzbe) za
koju je osnovan.

(3) Ukoliko je strucni kolegij
osnovan za dvije ili viSe sluzbi sukladno
¢lanku 42. stavak 2.1 3., ravnatelj ¢e u svojoj
odluci odrediti i koji od voditelja sluzbe je
zaduZen za organiziranje i vodenje stru¢nog
kolegija.

(4) Strucnikolegij:

- razmatra strucna pitanja iz pod-
ru¢jarada organizacijskih jedinica,

- razmatra prigovore gradana na rad
pojedinih organizacijskih jedinica,

- razmatra stru¢nu opravdanost
uvodenja novih dijagnostickih pos-
tupaka 1 metoda 1 predlaze ih
struénom vijecu,

- odrZava stru¢ne tribine i predlaze
strutnom vije¢u teme za njihovo
odrzavanje na stru¢nom vijecu.

(5) Strucni kolegij sastaje se
prema potrebi, a najmanje jedanput
mjesecno.

5. Eticko povjerenstvo
Clanak 44.

(1) Eticko povjerenstvo Zavoda
je tijelo koje osigurava obavljanje djelat-
nosti Zavoda na nacelima medicinske etike 1
deontologije.

(2) Predsjednika, ¢lanove etic-
kog povjerenstva i njihove zamjenike
imenuje Upravno vijece.

(3) Eticko povjerenstvo imenuje
upravno vijece i €ini ga 5 ¢lanova, od toga
najmanje 40% clanova suprotnog spola, s
time da je najmanje jedan clan etickog
povjerenstva predstavnik nemedicinske
struke 1 najmanje jedan ¢lan koji nije radnik
Zavoda.

(4) Clanove eti¢kog povjeren-
stva koji su radnici Zavoda i njihove
zamjenike predlaze Stru¢no vijece, a
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¢lana/Clanove etickog povjerenstva koji nije
radnik Zavoda predlaze ravnatel;.

(5) Mandat clanova etickog
povjerenstva traje Cetiri godine.

Clanak 45.
(1) Eticko povjerenstvo:
- prati primjenu etickih 1 deon-
toloskih nacela zdravstvene struke u
obavljanju djelatnosti Zavoda,
odobrava znanstvena istraZivanja u
Zavodu,
- odobrava stru¢na 1 znanstvena
istrazivanja koja su vezana uz
primjenu novih nacina ili metoda
lijecenja, odnosno dijagnostike, koja
nije predvidena protokolom rada
zdravstvenih djelatnika ili uobicaje-
nau praksi,
- odobrava stru¢na 1 znanstvena
istrazivanja koja su vezana uz prim-
jenu novih lijekova, odnosno lije-
kova koji nisu na listi lijekova
HZZ0-a, odnosno, ukoliko se prim-
jenjuju na drugaciji nacin od uobi-
¢ajenog ili predvidenog nacina (dru-
gacije od uputa proizvodaca, pravil-
nikaili liste lijekova HZZO-a),
- odobrava strucna i1 znanstvena is-
trazivanja koja su vezana uz provo-
denje cijepljenja izvan redovitog
programa cijepljenja, odnosno medi-
cinske indikacije (pojedinacni sluca-
jevi), kao Sto je istrazivanje dozvo-
ljenih vrsta cjepiva na pojedine ka-
tegorije stanovniStva ili istraZivanje
novih vrsta cjepiva,
- rjeSava i druga eticka pitanja u
obavljanju djelatnosti Zavoda.
Clanak 46.

(1) Eticko povjerenstvo rjeSava
pitanja iz svoje nadleznosti na sjednici.

(2) Eticko povjerenstvo moze
pravovaljano donositi odluke ako su na
sjednici prisutni svi c¢lanovi ili njihovi
zamjenici.

(3) Eticko povjerenstvo svoje
odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

(4) Eticko povjerenstvo donosi
poslovnik o svome radu.

(5) Upravno vije¢e moZe razri-
jesiti Clana etickog povjerenstva ako on to
sam zatrazi, odnosno ako ne ispunjava ob-
vezu €lana ili svojim ponaSanjem povrijedi
ugled i duZnost koju obnasa.

6. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 47.

(1) Povjerenstvo za lijekove jest
tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Zavodu.

(2) Povjerenstvo za lijekove
imenuje Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

(3) Povjerenstvo za lijekove ima
5 C¢lanova koji se imenuju iz redova
specijalista doktora medicine ili farmacije.

(4) U povjerenstvo za lijekove
mogu biti imenovani i ¢lanovi koji nisu
uposleniu Zavodu.

Clanak 48.

(1) Djelatnost Povjerenstva za
lijekove odredena je Zakonom.

(2) Povjerenstvo za lijekove rje-
Sava pitanja iz svoje nadleznosti na sjednici.

(3) Povjerenstvo moze pravo-
valjano donositi odluke ako je na sjednici
prisutno najmanje 3 ¢lana povjerenstva.

(4) Povjerenstvo svoje odluke
donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Povjerenstva.

(5) Povjerenstvo za lijekove
donosi poslovnik o svome radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 49.

(1) Povjerenstvo za kvalitetu
Zavoda jest tijelo koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zastite te osigurava
provodenje propisa s podru¢ja kvalitete
zdravstvene zastite.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu
imenuje Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja 1 ¢ine ga voditelji ustrojbenih
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jedinica koje obavljaju djelatnost Zavoda iz
¢lanka 16. ovog Statuta.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu
donosi poslovnik o svom radu.
(4) Povjerenstvo za kvalitetu
Zavoda:
- vodiregistar zdravstvene ustanove
o nezeljenim ishodima lijeCenja
sukladno op¢im aktima Agencije za
kvalitetu i akreditacijuu zdravstvu,
- provodi aktivnosti vezano za us-
postavu sustava osiguranja i pobolj-
Sanja kvalitete zdravstvene zastite,
- provodi aktivnosti vezano za us-
postavu sustava sigurnosti pacijenta,
- procjenjuje ispunjavanje stan-
darda kvalitete zdravstvene zastite u
pojedinim djelatnostima zdravstvene
ustanove,
- sudjeluje u vanjskim provjerama
kvalitete,
- provodi aktivnosti vezano uz pri-
preme za akreditacijski postupak,
predlaze i sudjeluje u provedbi edu-
kacije iz podrucja kvalitete zdrav-
stvene zastite,
- suraduje s Agencijom u provedbi
plana i programa mjera za osigura-
nje, unapredenje, promicanje 1 pra-
¢enje kvalitete zdravstvene zastite,
- suraduje s odgovornom osobom za
unapredenje kvalitete zdravstvene
zaStite, odnosno posebnom jedini-
com za kvalitetu,
- provodi kontrolu kvalitete medi-
cinske dokumentacije Zavoda,
- izraduje 1 dostavlja potrebna
izvjesca,
- obavlja i ostale poslove vezane uz
kvalitetu zdravstvene zaStite odre-
dene zakonom 1 drugim pravnim
propisima.

VIII. SREDSTVA ZA
RAD, DOBIT I IMOVINA
Clanak 50.

(1) Sredstva za rad Zavod
ostvaruje:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom s Ministarstvom
zdravstva, odnosno drugim tijelima
drzavne vlasti za poslove koji se na
osnovi Zakona financiraju iz
drzavnog proracuna,

- ugovorom s fakultetima 1 drugim
visokim ucilistima,

- ugovorom s jedinicom podruc¢ne
samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne
samouprave,

- ugovorom s trgovackim druStvima
1 drugim pravnim osobama za
provedbu posebnih projekata,

- 1z sudjelovanja korisnika zdrav-
stvene zaStite u pokri¢u dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zasti-
te,

- od trgovackih drustava, zdrav-
stvenih ustanova, fizickih osoba koje
samostalno obavljaju djelatnost 1
gradana,

- naplatom usluga fizickim osoba-
ma,

- 1z pomo¢i 1 donacija tuzemnih 1i
medunarodnih organizacija, te fizi-
¢kihipravnih osoba,

- odnevladinih udruga.

(2) Osniva¢ Zavoda osigurava
sredstva za investicijsko ulaganje 1 inves-
ticijsko 1 tekuce odrzavanje prostora, medi-
cinske 1 nemedicinske opreme, prijevoznih
sredstava te informatizaciju zdravstvene
djelatnostiu Zavodu.

Clanak 51.

(1) Naknade za zdravstvene
usluge pruzene osiguranicima HZZO-a,
ugovaraju se 1 obracunavaju primjenom
cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO-
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a, sukladno zaklju¢enom ugovoru s HZZO-
om i pravilima ugovaranja zdravstvene zas-
tite iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

(2) Naknada za zdravstvene
usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih
osiguravatelja, obraCunava se primjenom
ugovorenih cijena u skladu sa zakonom.

Clanak 52.

(1) Naknada za zdravstvene
usluge koje nisu obuhvadene ugovorima
HZZ0-aidobrovoljnih osiguravatelja, kao i
usluge pruzene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, osigurava se prim-
jenom cijena zdravstvenih usluga odredenih
vazeéim cjenikom Zavoda.

Clanak 53.

(2) Naknade za usluge pruzene
drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, te poduzec¢ima 1 drugim
pravnim osobama obracunava se kako
slijedi:

- za usluge koje su obuhvaéene
ugovorima HZZO-a primjenom
cijenaiz cjenika HZZ0O-a

- za usluge koje nisu obuhvacene
ugovorima HZZO-a primjenom
cijena odredenih vaze¢im cjenikom
Zavoda.

Clanak 54.

(1) Ako u obavljanju svoje
djelatnosti Zavod ostvari dobit, o rasporedu
dobiti odlucuje Upravno vijece.

(2) Ostvarena dobit koristi se
isklju¢ivo za razvoj djelatnosti Zavoda,
odnosno za obavljanje djelatnosti Zavoda.

Clanak 55.

(1) Imovinu Zavoda ¢ini finan-
cijska 1 nefinancijska imovina stecena
radom 1 poslovanje Zavoda ili pribavljenom
izdrugihizvora.

IX. AKTI ZAVODA

Clanak 56.

(1) Opci akti Zavoda su Statut,
pravilnici, poslovnici i odluke kojima se
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Zavoda.

(2) Temeljni akt Zavoda je

Statut.

(3) Statut 1 njegove izmjene i
dopune donosi Upravno vijece uz suglasnost
Osnivaca.

Clanak 57.

(1) Upravno vije¢e donosi

slijedece akte:
- Pravilnik oradu
- Pravilnik o pla¢ama, naknadama
placa 1 ostalim materijalnim pravima
djelatnika, ako posebnim propisom
nije rijeSena ova materija,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji
1sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 58.
(1) Ravnatelj Zavoda donosi
slijedece opce akte:

- Pravilnik o zastiti naradu,
- Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
- Pravilnik o knjigovodstvu,
- Pravilnik o kuénomredu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru
nad radom organizacijskih jedinica i
zdravstvenih djelatnika,
- Pravilnik o suzbijanju kuénih
infekcija te profesionalnih ekspozi-
cijskih infekata,
- Pravilnik o radnom vremenu, uko-
liko to nije rijeSeno drugim pravnim
aktom,
- Pravilnik o arhivskom gradivu,
- Pravilnik o specijalizaciji i struc¢-
nom usavrSavanju, ako posebnim
propisom nije rijeSena ova materija,
- Pravilnik o pripravnickom stazu
zdravstvenih radnika, ako ova mate-
rijanije rijeSena drugim propisom,
- Ostale pravilnike potrebne za
redovitirad Zavoda.

Clanak 59.

(1) Opéi akti, prije stupanja na
snagu, objavljuju se na oglasnoj ploci
Zavoda.

(2) Akti u pravilu stupaju na
snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i, a u izuzetnim slucajevima
danom objavljivanja o c¢emu odlucuje
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donositelj akta.

(3) Objavu opc¢ih akata na
oglasnoj ploci, bez obzira tko ga je donio,
vrsiravnatel].

(4) Ravnatelj svojim potpisom i
ovjerom s pecatom, na kraju akta potvrduje
datum objave opceg akta na oglasnoj ploci i
datum stupanja na snagu.

Clanak 60.

(1) Inicijativu za donoSenje iz-
mjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata
pokre¢e ravnatelj, Upravno vijece ili
Strucno vije¢e Zavoda.

(2) Izmjene i dopune ovog Sta-
tutaidrugih op¢ih akata vrSe se naistinacini
po istom postupku koji vrijedi za njihovo
donosenje.

X. NADZOR NAD RADOM
ZAVODA

Clanak 61.

(1) Zavod je duzan organizirati i
provoditi nadzor nad radom ustrojbenih
jedinicaizdravstvenih radnika.

(2) Za struéni rad pojedinih
organizacijskih jedinica u Zavodu odgo-
vorni su voditelji organizacijskih jedinica 1
ravnatelj.

Clanak 62.

(1) Unutarnji nadzor, nacin
obavljanja, dinamika i izvjes¢ivanje obavlja
se na temelju Pravilnika o unutarnjem
nadzoru nad radom ustrojbenih jedinica i
zdravstvenih radnika i godiSnjeg Plana i
programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Clanak 63.

(1) Stru¢ni nadzor u smislu
kvalitete 1 vrste zdravstvenih usluga u pru-
zanju zdravstvene zasStite provodi nadlezna
komora.

Clanak 64.

(1) Zdravstveno-inspekcijski
nadzor nad primjenom 1 izvrSavanjem
Zakona, drugih propisa i op¢ih akata kao i
nadzor nad struénim radom u Zavodu
obavljazdravstvena inspekcija.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 65.

(1) RadZavodajejavan.

(2) Zavodje duzan pravodobno i
istinito i1zvjes¢ivati javnost o organizaciji
rada Zavoda, uvjetima i nacinu pruzanja
zdravstvenih usluga 1 obavljanju poslova iz
svoje djelatnosti.

Clanak 66.

(1) Informacije i podatke o
obavljanju djelatnost ili uvid u dokumen-
taciju o zdravstvenim djelatnostima Zavoda,
sredstvima javnog priopéavanja, moze dati
samo ravnatelj ili radnik Zavoda kojeg on
ovlasti.

XII. POSLOVNAI
PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 67.

(1) Poslovnom tajnom smatraju
se isprave 1 podaci Cije bi priop¢avanje ili
davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo
protivho poslovanju Zavoda ili Stetilo
njegovom poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenih.

(2) Poslovnu tajnu duzni su
cuvati svi djelatnici koji bilo na koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatraju poslovnom tajnom.

(3) O cuvanju poslovne tajne
neposredno brine ravnatel;.

Clanak 68.

(1) Poslovnom tajnom smatraju
se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi
poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao
povjerljive priop¢i Zavodu,

- mjere 1 nacin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na
obranu,

- plan fizicko-tehnicke zastite dje-
latnika i imovine Zavoda,

- druge isprave i1 podaci €ije bi
priop¢avanje drugoj osobi bilo
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protivno interesu Zavoda i vlasnika.
Clanak 69.

(1) Isprave i1 podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu drugim
osobama mogu priop€iti samo ravnatelj 1
osoba koju on ovlasti.

(2) Povreda duznosti cuvanja
poslovne tajne predstavlja tezu povredu
radne obveze.

Clanak 70.

(1) Zdravstveni radnici duzni su
cuvati kao profesionalnu tajnu sve §to znaju
o zdravstvenom stanju pacijenta.

(2) Na cuvanje profesionalne
tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstvu
koji za nju saznaju u obavljanju svojih
duZnosti, te studenti 1 ucenici Skola
zdravstvenog usmjerenja.

(3) Na cuvanje profesionalne
tajne obvezne su i sve druge osobe koje u
obavljanju svojih duznosti dodu do
podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.

(4) Povreda cuvanja profesio-
nalne tajne predstavlja tezu povredu radne
duZnosti.

XII1. STATUSNE
PROMJENE
Clanak 71.

(1) Odluku o statusnim promje-
nama Zavoda donosi Osnivac.

XIV. PRIJELAZNE I
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

(1) Do donoSenja op¢ih akata iz
¢lanka 57.158. ovog Statuta ostaju na snazi
postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.

(2) Opéi akti iz ¢lanka 57. 1 58.
ovog Statuta, ako je to potrebno, uskladiti ¢e
se sa zakonom u roku od dvanaest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 73.
(1) Osniva¢ daje suglasnost na

ovaj Statut.

(2) Po dobivanju suglasnosti
Osnivaca Statut ¢e biti objavljen na oglasnoj
ploc¢i Zavoda.

(3) Statut stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj ploci
Zavoda.

Clanak 74.

(1) Donosenjem ovog Statuta
zamjenjuje se u cijelosti dosadasnji Statut
Zavoda za javno zdravstvo PoZesko-
slavonske zupanije broj 02-243/01-09 od
14.07.2009., kao i njegove izmjene i dopune
broj 02-27/91-03-2010 od 28.06.2010., te
izmjene 1 dopune broj 02-389/04-2010. od
28.09.2010. godine.

U Pozegi, 30.05.2012.
Broj: 02-174/03-2012.

Predsjednik Upravnog vijec¢a:
IVAN DEVCIC, dr. vet. med.v.r.,

Zupan PoZesko-slavonske Zupanije dao je
suglasnost na Statut Zavoda za javno
zdravstvo.

KLASA: 500-01/12-01/84,
URBROJ: 2177/1-01-12-7,
16.srpnja 2012. godine.
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OSTALO

Uvidom u izvornik teksta akta ob-
javljenog u ,,Pozesko-slavonskom sluzbe-
nom glasniku® br. 03/2012 od 03. srpnja
2012. godine u Odluci o promjeni (us-
kladivanju) djelatnosti Doma Zdravlja Po-
zeSko-slavonske Zupanije utvrdena je pog-
reska, te se daje

ISPRAVAK
ODLUKE O PROMJENI
(USKLABIVANIJU)
DJELATNOSTI DOMA
ZDRAVLIJA POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE

U ¢lanku 1., alineja 2. umjesto rijeci
»zdravstvene* treba stajati rijec ,,dentalne*

Klasa: 011-01/12-01/2
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-1
Pozega, 09. studenog 2012. god.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur.,v.r.
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