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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o zastiti i ocuvanju kulturnih dobara (NN broj:
69/99., 151/03., 157/03., 100/04., 87/09., 88/10., 61/11., 25/12., 136/12., 157/13., 152/14., 98/15.,
44/17., 90/18., 32/20., 62/20., 117/21. i 114/22.), ¢lanka 48. stavka 1. t. 5. i stavka 2. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj: 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12.,19/13., 137/15.,123/17.,98/19. 1 144/20.), ¢lanka 41. stavka 1. t. 5. i stavka
2. Statuta Pozesko-slavonske zupanije (,,Pozesko slavonski sluzbeni glasnik* broj: 01/13., 02/18. i
02/21.) i ¢lanka 2. stavka 2. Odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Pozesko-
slavonske Zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik® br. 3/16.), Zupanica Pozesko-slavonske
Zupanije donosi

ODLUKU
o0 odricanju od prava prvokupa

l.

PoZesko-slavonska Zupanija kao ovlaStenik prava prvokupa odri¢e se prava prvokupa
nekretnine koja ima svojstvo kulturnog dobra, oznacene kao k. ¢. br. 697/1, zemlji$no knjiznog opisa:
oranica u Doljnjoj Poljani, upisane u zk. ul. br. 2, k. 0. Poljana, ukupne povrsine od 229 ¢hv, po
cijeni od 500,00 EUR (slovima: petsto eura), vlasnicki dio 1/1 Measki Karolina, Schachendorf 228,
Austrija.

1.

U slucaju sklapanja pravnog posla kupoprodaje s tre¢im osobama, vlasnik predmetne
nekretnine obvezuju se Pozesko-slavonskoj zupaniji dostaviti ugovor o kupoprodaji kao dokaz da
ponudeno kulturno dobro nije prodano po povoljnijoj cijeni niti pod povoljnijim uvjetima od
ponudenih.

1.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

KLASA: 612-06/23-02/14
URBROJ: 2177-2-23-3
PoZega, 31. kolovoza 2023.

ZUPANICA
Antonija Jozi¢,univ.mag.oec., V.I.
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Temeljem ¢lanka 58. i 59. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18) 1 clanka 41. Statuta PozesSko-slavonske Zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik® broj 1/2013, 2/2018 1 2/2021), zupanica donosi

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE
| DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NARADNOME MJESTU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

— zabrana rada pod utjecajem alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti,

— postupak provjere (testiranja) kojim se utvrduje je li sluzbenik ili namjestenik za
vrijeme rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti,

— mjere i sankcije koje Pozesko-slavonska Zupanija (u daljnjem tekstu: Zupanija)
primjenjuje prema radnicima i drugim osobama koje su na radu, odnosno u
prostoru pod nadzorom zateéene pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti,

— odgovornost i ovlasti Zupana, procelnika, kao i ovlaStenika Zupana za provedbu
mjera zabrane zlouporabe alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti,

— zabrana rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola, droga i drugih sredstava
oVisnosti.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno 1
odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Odredbe ovog Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnome
mjestu (u daljnjem tekstu; Pravilnik) primjenjuju se na sve sluzbenike i namjestenike, Koji
Su u radnom odnosu sukladno ugovoru o radu, rjeSenju o prijmu, odnosno rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto kao i na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama
Zupanije i za potrebe Zupanije (pripravnici, vjezbenici i sli¢no).

1. 1IZUZECA

Clanak 3.
Zupanija ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti izuzev alkohola
sluzbenik ili namjestenik koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti
I da uzima supstitucijsku terapiju, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti toga sluzbenika ili namjesStenika za obavljanje povjerenih mu poslova.
Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka daje specijalist
medicine rada.
Potvrdu da se sluzbenik ili namjeStenik nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da
uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.
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I11.ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI
DRUGIHSREDSTAVA OVISNOSTI NA RADNOM
MJESTU

Clanak 4.
Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.
Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljucujuéi
psihotropne tvari, uvrStene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju
utjecaj na ponasanje i normalne psihofizi¢ke karakteristike ¢ovjeka.

Clanak 5.
Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pica, droga i drugih sredstava ovisnosti u prostoru
pod nadzorom Zupanije, kao i njihovo uno$enje u taj prostor.
Na radnom mjestu i prostoru pod nadzorom Zupanije sluzbenik i namjestenik ne smije biti
pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.
Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i o€uvanja imovine, sluzbenik i
namjeStenik jeduzan pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih
zabranjenih supstanci.
Postupanje sluzbenika i namjestenika koje je suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji
ugrozava opéu sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika te imovinu Zupanije i
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa propisane kako Zakonom o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi tako i Pravilnikom o
unutarnjem redu Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 6.
Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno vise od
0,0h/kg tezine u Krvi.
Sluzbenik i namjestenik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora
ili tjednog odmora konzumirao alkoholna pi¢a u koli¢inama koje bi mogla rezultirati
koncentracijom ve¢om od utvrdene st. 1. ovog ¢lanka duzan se osobno ili telefonom javiti
voditelju odsjeka, odnosno u njegovoj odsutnosti procelniku odjela ili u njegovoj odsutnosti
zupanu i priop¢iti razlog odustajanja od dolaska na posao.
Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajué¢im testiranjem, apokazuje da
osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan
preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.
Pokazatelji ponaSanja u smislu ovog pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstva ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja,
djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

IV.TESTIRANJE

Clanak 7.
Potrebu testiranja odreduje proc¢elnik upravnog odjela za svoje sluzbenike i namjesStenike sa
svrhom zastite zdravlja i sigurnosti svih sluzbenika i namjestenika.
Struc¢njak zaStite na radu, namjeru da provede testiranje nije duzan unaprijed najaviti
sluzbeniku ili namjesteniku Koji ¢e biti testiran, niti bilo kojoj drugoj osobi.
Testiranje se obvezatno provodi u sluc¢aju ozljede na radu zbog sumnje da je sluzbenik i
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namjeStenik pod utjecajem alkohola, sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima
kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 8.

Zupan, pro&elnik upravnog odjela i struénjak zastite na radu, duzni su voditi brigu o tome da
svi sluzbenici i namjestenici budu upoznati s odredbama ovog Pravilnika i s mogué¢im
posljedicama postupanja protivnog zabrani koristenja alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti na radnom mjestu.

Procelnik svakog upravnog odjela duzan je provoditi mjere prevencije i poduzimati druge
potrebne radnje radi spre¢avanja unoSenja, konzumiranja i rada pod utjecajem alkohola,
droga i drugih zabranjenih supstanci, te u tu svrhu suradivati sa stru¢njakom zastite na radu i
zahtijevati provodenje postupka testiranja kojim se utvrduje prisutnost alkohola, droga i
drugih zabranjenih supstanci.

Clanak 9.
Testiranje sluzbenika ili namjestenika radi provjere je li pod utjecajem alkohola provodi
struénjak zastite na radu II. stupnja i to kao redovno testiranje, nasumicno testiranje, ili
testiranje po dojavi zupana, neposrednog voditelja ili ovlastenika poslodavca.
Testiranje se obvezatno provodi u slucaju ozljede na radu.
Ukoliko je sluZzbenik ili namjestenik vidljivo pod utjecajem alkohola ili druge zabranjene
supstance, zabranjen mu je ulazak u prostor pod nadzorom Zupanije, a ovlastene osobe od
strane Zupanije duZne su ga zadrzati ga do dolaska struénjaka zastite na radu i ovlastenika
poslodavca.

Clanak 10.
Postupak provjere da li je sluzbenik ili namjeStenik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava provodi se uz pristanak sluzbenika i namjestenika.
Prije pocetka testiranja sluzbenik ili namje$tenik mora biti upoznat s postupkom
testiranja.
Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola
u izdahnutom zraku koji biljezi i pohranjuje podatke o vremenu uzrokovanja i koli¢ini
uzorka.
Struénjak zastite na radu skrbi o nabavci i ispravnosti uredaja za alkotestiranje.
Testiranju mora prisustvovati ovlastenik poslodavca ili voditelj ustrojbene jedinice u kojoj
sluzbenik 1 namjesStenik radi.

V.UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Clanak 11.
Procelnik upravnog odjela mora udaljiti s radnog mjesta sluzbenika ili namjestenika kod
kojeg je utvrdeno prisustvo alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim
Pravilnikom.
Procelnik upravnog odjela moze udaljiti s radnog mjesta 1 sluZzbenika ili namjestenika koji se
odbije podvr¢i testiranju, a narocito, ako mu ponasanje odstupa od uobicajenog.
Vrijeme koje sluzbenik ili namjestenik provede izvan rada radi utvrdivanja krSenja zabrane
iz ovog Pravilnika mora biti vidljivo u evidenciji radnog vremena, a vrijeme koje zbog
udaljenjasluzbenika i namjestenika nije proveo na radu u mjese¢nom pregledu sati evidentira
se kao neopravdan izostanak.
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Clanak 12.
Procelnik upravnog odjela treba sluzbeniku ili namjesteniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta,
ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na troSak sluzbenika i namjeStenika) ili
pozvati ¢lana obitelji, a ako sluzbenik ili namjestenik to odbije poslodavac ne snosi krivnju
za postupanje sluzbenika i namjeStenika nakon $to napusti mjesto rada. Konkretno postupanje
je sastavni dio zapisnika.

VI. ZAPISNIK
Clanak 13.

O provedenom testiranju, struénjak zastite na radu koji je proveo testiranje, sastavlja zapisnik
o izvrSenom alkotestiranju koji sadrzi podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju
testiranja 1 konzumaciji alkoholnih pic¢a, instrumentu kojim se obavlja testiranje i
okolnostima koje mogu utjecati na testiranje i rezultat testiranja alkoholiziranosti.
Po zavrsetku testiranja procelnik upravnog odjela ispitaniku priopéava rezultat testiranja i u
slu¢aju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time pocinio povredu radne duznosti
i da ¢e sukladno tome biti privremeno udaljen sa rada i da ¢e protiv njega biti poduzete
odgovarajuce disciplinske mjere.
Potom se pristupa potvrdi rezultata testiranja potpisom Zapishika od strane proc¢elnika
upravnog odjela, prisutnog svjedoka i ispitanika.
U slucaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na
Zapisniku o testiranju upisuju se utvrdene Cinjenice, potpisuju ga ovlastena odgovorna osoba
isvjedok i poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku.
Na testiranje alkoholiziranosti moze biti pozvan i sluzbenik ili namjestenik koji se nalazi u
postupku lijecenja, odvikavanja i rehabilitacije od ovisnosti u odgovarajucoj ustanovi.
Zapisnik o izvrSenom alkotestiranju sastavlja se u najmanje dva primjerka, od kojih se jedan
primjerak urucuje sluzbeniku ili namjesteniku na kojeg se 0dnosi.
Zapisnik potpisuju: strucnjak zastite na radu koji je sastavio zapisnik, testirani sluzbenik ili
namjestenik, odnosno sluzbenik ili namjestenik koji je odbio testiranje, njegov voditelj 1
ovlastenik poslodavca, odnosno sluzbenici ili namjestenici Koji su prisustvovali testiranju.
Odbijanje sluzbenika ili namjeStenika da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanosti zapisnika
kao dokaznog sredstva i to se evidentira u zapisniku.
Ako je kod sluzbenika ili namjeStenika na radu utvrdena prisutnost alkohola ili je sluzbenik
ili namjeStenik odbio pristupiti testiranju, strucnjak zaStite na radu duzan je zapisnik o
izvrSenom testiranju elektronickom postom, 0sobno ili postom dostaviti zupanu i procelniku
upravnog odjela i to se evidentira.
Procelnik upravnog odjela duzan je u svakom slucaju kad mu je dostavljen zapisnik o
testiranju poduzeti odgovaraju¢e mjere u okviru svojih zakonskih ovlasti i odgovornosti.

VIl. MJERE PROPISANE OVIM PRAVILNIKOM

Clanak 14.
Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se tezim krSenjem
radne duznosti, odnosno teSkom povredom radnog odnosa.
Prema sluzbenicima ili namjeStenicima koji su postupili protivno zabrani ovog Pravilnika
primjenjuju se odgovaraju¢e mjere odnosno sankcije, ovisno o okolnostima slu¢aja i 0
rezultatima testiranja.

Clanak 15.
Mjera moze biti: usmeno upozorenje i savjet sluzbeniku ili namjesteniku uz udaljavanje sa
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mjesta rada, zabrana nastavka rada - privremeno udaljavanje s radnog mjesta i upozorenje o
mogucnosti prestanka sluzbe odnosno otkaza ugovora o radu, ili mjere obveznog lijecenja
pri ponovnom krSenju zabrane.

Clanak 16.
Sluzbeniku ili namjesteniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu
utvrdi vrijednost alkohola u izdahnutom zraku visa od 0,0 mg/1 (0,0 g/kg tezine u krvi), izrie
se mjera ovisno o stupnju alkoholiziranosti;

1) PRIPITO STANJE: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg tezine u krvi);
2) PIJANO STANIE: 0,51>mg/1 (0,5>g/kg tezine u krvi).

Clanak 17.
Mjere koje se mogu izreci sluzbeniku ili namjesteniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola
u izdahnutom zraku vise od dozvoljene su:

krSenju zabrane

SANKCIJE
Stupanj alkoholiziranosti Prvi prekrsaj Drugi prekrs$aj Treci prekrsaj Cetvrti
prekrsaj
Pripito stanje Usmena Pisana Upozorenje o Mjera otkaza
opomena uz | opomena Uz | moguénosti
savjetovanje zabranu prestankasluzbe,
sluzbenika i | nastavkarada— | otkaza ugovora
namje§tenika — | privremeno o radu, ili mjere
privremeno udaljavanje s | obveznog
udaljavanje s | radnog mjesta | lijeCenja pri
radnog mjesta ponovnom

Pijano stanje

Pisana opomena
uz zabranu
nastavka rada —
privremeno
udaljavanje s
radnog mjesta

Upozorenje o
mogucnosti
prestanka
sluzbe,
odnosno
otkaza ugovora
o radu, ili
mjere
obveznog
lijecenja pri
ponovnom
krSenju
zabrane

Mijera otkaza

Clanak 18.

Izrecene mjere se unose u dosje sluzbenika ili namjeStenika, a izric¢e ih Procelnik upravnog
odjela na temelju Zapisnika o ispitivanju na prisutnost alkohola (prilog 1. Pravilnika).
IzreCena mjera usmene opomene pri utvrdenom pripitom stanju (u tabeli: stupanj
alkoholiziranosti - tocka 1., prvi prekrSaj) ima ucinak u trajanju od jedne (1 god.) godine,
nakon ¢ega njen ucinak prestaje.

Ako sluzbenik ili namjesStenik pocini ili bude zateCen u novom prekrSaju u razdoblju od
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izricanja mjere izstavka 2. ovog ¢lanka, do roka njenog u¢inka, mjera se pisano unosi u dosje
sluzbenika i namjestenika trajno.

Prilikom odluc¢ivanja o tome jesu li ispunjeni uvjeti za donoSenje rjeSenja o prestanku sluzbe
sluzbenika ili namjestenike Zupanije, odnosno odluke o otkazu ugovora o radu, Pro¢elnik
upravnog odjela ¢e uzimati u razmatranje misljenje i prijedloge voditelja odsjeka.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj sluzbenika ili namjeStenika, poslodavac se mora
savjetovati sa zupanom 0 namjeravanoj odluci te mora zupanu dostaviti podatke vazne za
donosenje odluke i sagledavanja njezina utjecaja na polozaj sluzbenika ili namjesStenika, u
protivnom odluka poslodavca se smatra nistetnom.

Clanak 19.
Ako je sluzbenika i namjestenika u skladu s odlukom poslodavca pripravan da bude pozvan
na rad(pripravnost kod kuce s pravom na naknadu za pripravnost), uvjeti za primjenu mjera
odnosnosankcija utvrdenih ovim Pravilnikom ispunjeni su i ako sluzbenika i namjestenika
obavijesti Pro¢elnika upravnog odjela da je za vrijeme pripravnosti konzumirao alkoholna
pica, drogu ili druga sredstva ovisnosti, kao i u slucaju ako je po pozivu doSao na rad.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Pozesko-slavonskom
sluZzbenom glasniku®.

KLASA: 115-01/23-02/1
URBROJ: 2177-02-23-1
PozZega, 13. rujna 2023.
ZUPANICA
Antonija Jozi¢, univ. mag. oec., V.I.
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Prilog 1.

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredaba ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine* br.
71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18 .) i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti
na radnome mjestu u Pozesko-slavonskoj zupaniji.

Ime i prezime ispitanika:

Mijesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: . 202_ . sati.

Sluzbenik i namjestenik je upozoren na odredbe ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu prema kojem

¢e se ako odbijeprovjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Sluzbenika i namjeStenika je: PRISTUPIO PROVJERI- ODBIO PRISTUPITI PROVJERIL.

Prema izjavi sluzbenika i namjestenika, sluzbenika i namjestenika JE UZIMAO — NIJE UZIMAO
alkoholna pi¢a PRIJE RADA- ZAVRIJEME RADA,

koja , vrijeme uzimanja sati,
- koliéini
ili
drugo
Ispitanik JE — NIJE zatecen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena minuta

nakon konzumacije.

Ispitanik JE PUSAC — NIJE PUSAGC, pusio je prije sati minuta, ZATECEN DA
PUSI, te je provjera obavljena minuta nakon pusenja.

Dane su upute o upotrebi alkometra , koji je upotrijebljen u
sati.
Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola od g/Kkg, te se utvrduje da ispitanik

JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

Ispitanik PORICE — NE PORICE da je pod utjecajem alkohola, tt PRIHVACA — NE PRIHVACA

rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1097
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1098
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1695
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pocinio povred ne obaveze, te da ce zbog povrede
mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Pozesko-

slavonske Zupanije i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu

Sluzbenika i namjestenika, koji se udaljuje s radnog mjesta:

- PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na trosak
Sluzbenika i namjestenika);

Sluzbenik i namjestenik JE ODBIO-JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta
stanovanja (na troSak sluzbenika i namjestenika);

POZVAN CLAN OBITELJI;

Sluzbenika i namjesStenika JE ODBIO-JE PRIHVATIO

Napomena:

U , . .20___.godine.

Potpis ispitanika: Svjedok: Ispitivanje obavio:
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Na temelju ¢lanka 83. st. 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23) i ¢lanka 41. st. 1. t. 6. Statuta PozeSko-slavonske zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 01/13, 2/18, 2/21), Zupanica PoZesko-slavonske
zupanije dana 25. kolovoza 2023. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika Upravnog vije¢a
Opc¢e Zupanijske bolnice PoZega

I
Marijanu Aladrovicu, dipl. ing., s danom 09. kolovoza 2023. godine prestao je mandat
predsjednika Upravnog vijeca Opée zupanijske bolnice Pozega, na koji je imenovan ispred
osnivaca.

1.
Dr. sc. Ivan BariSi¢, dr. med. imenuje se za predsjednika Upravnog vije¢a Opce
Zupanijske bolnice PoZega, ispred osnivaca.

Il.

Mandat imenovanog traje dok Vlada Republike Hrvatske ne imenuje ¢lanove Upravnog
vijeca OZB PoZega, zbog prijenosa osnivackih prava, a sve sukladno ¢lanku 86. st. 1.1 ¢l. 89. st.
1., 2.1 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br.
33/23).

V.
Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

ZUPANICA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 007-02/23-01/2
URBROJ: 2177-02-23-2
Pozega, 25. kolovoza 2023.

ZUPANICA
Antonija Jozi¢, univ. mag. oec.
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Na temelju ¢lanka 6. Odluke o stipendiji PozeSko-slavonske Zzupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik* broj 12/22.) te ¢lanka 41. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije (,,Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik® br. 1/13., 2/18. i 2/21.), Zupanica PoZesko-slavonske Zupanije don
osi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju predsjednika Povjerenstva za dodjelu stipendije
PozeSko-slavonske Zupanije

Valentina Krpan razrjeSuje se duznosti predsjednice Povjerenstva za dodjelu stipendije
Pozesko-slavonske Zupanije.
1.

Ivana Kovacevi¢ imenuje se predsjednicom Povjerenstva za dodjelu stipendije Pozesko-
slavonske Zupanije.

M.

Mandat imenovane predsjednice iz t. II. ovog rjeSenja traje do isteka mandata razrijeSene
predsjednice iz t. I. ovog rjesenja, imenovane rjeSenjem Zupanice Pozesko-slavonske Zupanije
KLASA: 604-01/21-01/16, URBROQOJ: 2177/1-02-21-2 od 25. studenog 2021. godine.

V.

Ovo rjesenje bit ¢e objavljeno u ,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

KLASA: 604-01/23-01/1
URBROJ: 2177-2-23-2
PozZega, 13. rujna 2023.

ZUPANICA
Antonija Jozi¢, univ. mag. oec., V.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
s POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

~ UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENIJE,
GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA

KLASA: 351-03/21-01/14
URBROJ: 2177- 07/1-23-15
Pozega, 12. rujna 2023. godine

Na temelju ¢lanka 94. do 101. Zakona o prostornom uredenju (Narodne novine, broj: 153/13,
65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23), ¢lanka 67. stavka 2. 1 3. Zakona o zastiti okoliSa (Narodne
novine, broj: 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 1 118/18), ¢lanka 23. stavka 3. i 4. Uredbe o strateskoj
procjeni utjecaja strategije, plana i programa na okoli§ (Narodne novine, broj: 3/17), ¢lanka 12,
16, 17, 18, 19, 20. i 21. Uredbe o informiranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane javnosti u
pitanjima zastite okoli$a (Narodne novine 64/08), te Zakljutka Zupanice KLASA: 350-01/21-02/3,
URBROJ: 2177-02-23-17 od 12. rujna 2023. godine, Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo 1 zastitu okoliSa Pozesko-slavonske Zupanije, daje sljedecu

OBAVIJEST O PROVODPENJU JAVNE RASPRAVE

O PRIJEDLOGU IV. IZMJENA I DOPUNA PROSTORNOG PLANA POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE I STRATESKOJ STUDIJI O UTJECAJU NA OKOLIS IV.
IZMJENA I DOPUNA PROSTORNOG PLANA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

l.
Provodi se javna rasprava o Prijedlogu IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana Pozesko-slavonske
zupanije (dalje u tekstu: [zmjene 1 dopune Prostornog Plana) i1 Strateskoj studiji o utjecaju na okoli$
IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana PozeSko-Slavonske Zupanije (dalje u tekstu: Strateska
studija) u jedinstvenom postupku koje koordinira 1 provodi Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo 1 zastitu okoliSa PozZesko-slavonske zupanije (dalje u tekstu: Upravni odjel).

Upravni odjel je donio Odluku o upuc¢ivanju Strateske studije i nacrta Izmjena i dopuna Prostornog
Plana na javnu raspravu (KLASA: 351-03/21-01/14, URBROJ: 2177-07/1-23-14 od 12. rujna
2023. godine).

Zupanica Pozesko-slavonske Zupanije donijela je Zaklju¢ak o utvrdivanju prijedloga Izmjena i
dopuna Prostornog Plana (KLASA: 350-01/21-02/3, URBRQJ: 2177-02-23-17 od 12. rujna 2023.
godine).

1.
Javni uvid 1 javna rasprava Izmjena i dopuna Prostornog Plana i Strateske studije provodit ¢e se u
trajanju od trideset (30) dana, od 22. rujna 2023. godine do 23. listopada 2023. godine.

II.
Javnost i1 zainteresirana javnost moZze obavljati javni uvid u StrateSku studiju i Izmjene 1 dopune
Prostornog plana, u sluzbenim prostorijama Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo
1 zastitu okoliSa Pozesko-slavonske Zupanije, Zupanijska 7, Pozega, svakog radnog dana od 8:00-
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14:00 sati. Strateska studija i Izmjene i dopune Prostornog plana bit ¢e s danom pocetka javne
rasprave dostupne i na mreznim stranicama PozeSko-slavonske Zupanije (Www.pszupanija.hr) i
Zavoda za prostorno uredenje Pozesko-slavonske Zupanije (Www.zpu-psz.hr ).

V.
Javno izlaganje, u svezi predmeta javne rasprave, odrzat ¢e se 05. listopada 2023. godine, s
podetkom u 10:00 sati u Velikoj vijeénici PoZesko-slavonske Zupanije, Zupanijska 7, 34 000
Pozega. Na javnom izlaganju biti ¢e nazo¢ni predstavnici Upravnog odjela, izradiva¢ Izmjena i
dopuna Prostornog plana i izradiva¢ StrateSke studije koji ¢e neposredno davati odgovore i
raspravljati o pitanjima koja ¢e tom prilikom postavljati nazo¢na javnost.

V.
Pozivaju se svi zainteresirani na sudjelovanje u javnoj raspravi.

Misljenja, prijedlozi i primjedbe javnosti i zainteresirane javnosti, u svezi predmeta javne rasprave,
mogu se upisati u knjigu/biljeznicu primjedbi koja se nalazi uz izloZenu dokumentaciju na mjestu
javnog uvida, davati u zapisnik u vrijeme trajanja javnog izlaganja ili dostaviti u pisanom obliku,
u tijeku roka predvidenog za javnu raspravu, a zaklju¢no sa zadnjim danom javne rasprave, na
adresu: PoZeSko-slavonska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoliSa, Zupanijska 7, PoZega (uz naznaku: Javna rasprava-Prijedlog Izmjena i
dopuna Prostornog Plana i Strateska studija).
VI.

Primjedbe i prijedlozi koji ne budu dostavljeni u roku i nisu ¢itko napisani nece se uzeti u obzir u
pripremi Izvje$¢a o javnoj raspravi.

Istodobno sa stavljanjem na javnu raspravu, Upravni odjel ¢e Stratesku studiju i Izmjene i dopune
Prostornog Plana, dostaviti na misljenje tijelima i osobama odredenih posebnim propisima, kao 1
jedinicama podrucne (regionalne) i lokalne samouprave, u skladu sa Zakona o prostornom
uredenju te Uredbom o strateskoj procjeni utjecaja strategije, plana i programa na okolis.

VII.
Ova Obavijest objaviti ¢e se u Ve€ernjem listu, oglasnoj plo¢i, mreznim stranicama PoZesko-
slavonske Zupanije, Zavoda za prostorno uredenje PoZeSko-slavonske Zupanije, Ministarstva
prostornog uredenja, graditeljstva i drZzavne imovine te u ,,PozeSko-slavonskom sluzbenom
glasniku®.

PROCELNICA
Nikolina Stani¢, mag. geogr. V.I.
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ZUPANICA

KLASA: 350-01/21-02/3
URBROJ: 2177-02-23-17
Pozega, 12. rujna 2023.

Na temelju odredbi ¢lanka 95. stavka 3. Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj
153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23) i c¢lanka 41. Statuta PozeSko-slavonske zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 1/13, 2/18. i 2/21.), Zupanica PozZesko-slavonske
Zupanije donosi

ZAKLJUCAK

O UTVRDPIVANJU PRIJEDLOGA IV. IZMJENA I DOPUNA
PROSTORNOG PLANA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Na temelju Nacrta prijedloga IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana Pozesko-slavonske zupanije
utvrduje se Prijedlog IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana Pozesko-slavonske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Prijedlog Plana) za javnu raspravu.

Clanak 2.

Prijedlog Plana za javnu raspravu sadrzi tekstualni 1 graficki dio plana, obrazloZenje i saZetak za
javnost.

Uz Prijedlog Plana na javnu raspravu se upucuje i Strateska studija utjecaja na okoli§ IV. Izmjena
1 dopuna Prostornog plana Pozesko-slavonske Zupanije (u daljnjem tekstu: Strateska studija), koja
je obvezni prilog Prijedlogu Plana.

Jedinstveni postupak javne rasprave provodi Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zaStitu okoliSa PozeSko-slavonske Zupanije kao nositelj izrade Prijedloga Plana, te kao tijelo
nadlezno za provodenje postupka strateSke procjene utjecaja na okoli§ IV. Izmjena i dopuna
Prostornog plana Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 3.

Obavijest o javnoj raspravi objavit ¢e se u ,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku®, na
mreznim stranicama Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, PoZzesko-
slavonske Zupanije, Zavoda za prostorno uredenje PoZesko-slavonske Zupanije, oglasnoj ploci
Zupanije te dnevnom tisku.

Clanak 4.

Javna rasprava ¢e trajati trideset (30) dana, a zapocet ¢e 22. rujna 2023. i trajati do 23. listopada
2023. godine.

Clanak 5.

Prijedlog Plana bit ¢e stavljen na javni uvid u sluzbenim prostorijama Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo 1 zaStitu okoliSa PozeSko-slavonske Zupanije, u Pozegi,
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Zupanijska 7, svakog radnog dana od 8:00 do 14:00 sati.

Za vrijeme trajanja javnog uvida, uvid u Prijedlog Plana mogu¢ je i na mreZnim stranicama
Pozesko-slavonske zupanije (_www.pszupaniija.hr) i Zavoda za prostorno uredenje Pozesko-
slavonske Zzupanije (Www.zpu-psz.hr).

Javno izlaganje o Prijedlogu plana odrzat ¢e se (u €etvrtak) 0S. listopada 2023. godine, s
pocetkom u 10:00 sati u Velikoj vije¢nici Pozesko-slavonske zupanije, Zupanijska 7, Pozega.

Clanak 6.

Pozivaju se zainteresirane osobe na sudjelovanje u javnoj raspravi te da tijekom javnog uvida i
rasprave daju svoja misljenja, primjedbe i prijedloge na Prijedlog plana.

Clanak 7.

Poseban poziv za sudjelovanje u javnoj raspravi te za dostavu misljenja uputit ¢e se javnopravnim
tijelima odredenim posebnim propisima sukladno ¢lanku 97.1101. Zakona o prostornom uredenju.

Clanak 8.

Misljenja, prijedlozi i primjedbe zainteresirane javnosti mogu se upisati u knjigu/biljeznicu
primjedbi koja ¢e biti izloZena na mjestu javnog uvida, mogu se dostaviti pisano, osobno ili poStom
na adresu: Pozesko-slavonska zupanija. Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolida Pozesko-slavonske Zupanije, Zupanijska 7, 34000 PoZega, s naznakom ,,Primjedbe na
prijedlog IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana Zupanije®, ili dati usmeno u zapisnik za vrijeme
trajanja javnog izlaganja. Pisana misljenja, prijedlozi i primjedbe mogu se dostaviti zakljucno sa
zadnjim danom javne rasprave, 23. listopada 2023. godine.

Misljenja, prijedlozi i primjedbe koje nisu ¢itko napisane, kao 1 one pristigle nakon roka, nece se
uzeti u obzir u pripremi [zvjes¢a o javnoj raspravi.
Clanak 9.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku* te mreznim stranicama PoZesSko-slavonske Zupanije 1 Zavoda za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske zupanije.

ZUPANICA
Antonija Jozi¢, univ. mag. oec., V.1.
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