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AKTI SKUPSTINE:

Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("NN", br.
33/01), te clanka 16. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije ("PozeSko-slavonski sluZbeni
glasnik", broj 10/01), Skupstina PozeSko-slavonske zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
travnja 2002. godine, donosi

POSLOVNIK
Skupstine PoZeSko-slavonske Zupanije

1.UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i na€in rada SkupStine PoZesko-slavonske
zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija), a osobito:

- konstituiranje Skupstine,

- pocetak 1 prestanak obavljanja duznosti vijeénika,

- prava i duznosti vije¢nika,

- postupak izbora predsjednika i potpredsjednika Skupstine Zupanije (u daljnjem tekstu:
Skupstina), te ostvarivanje njihovih prava i duZnosti,

- ustanovljenje, sastav i funkcije radnih tijela Skupstine,

- sazivanje i tijek sjednice, nacin odlucivanja i odrzavanja reda na sjednici,

- vrste, postupak donosenja i objava akata,

- odnosi Skupstine i Zupanijskog poglavarstva (u daljnjem tekstu: Poglavarstvo),

- javnost rada Skupstine.

Ovim Poslovnikom ureduju se i druga pitanja od znac¢enja za rad SkupsStine.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO SKUPSTINE
1. VIJECNICI
a) Pocetak i prestanak mandata
Clanak 2.

Vije¢nik pocinje obavljati vije¢nicku

duZnost nakon izbora u Skupstinu danom konstituiranja Skupstine.

Zamjenik vijeénika pocinje obavljati vije¢ni¢ku duznost nakon $to Skupstina, temeljem
izvjes¢a Mandatne komisije, utvrdi da zapocinje te¢i njegov mandat vije¢nika iz razloga Sto je
vije¢niku koga zamjenjuje prestao mandat, odnosno mandat vijeénika koga zamjenjuje,
stavljen je u mirovanje.



Clanak 3.

Prije pocetka obavljanja svoje

duznosti vijeénik polaze prisegu slijedeceg sadrzaja:

"Prisezem da ¢u prava i obveze vijecnika u Skupstini PoZesko-slavonske Zupanije obnasati
savjesno i odgovorno, da ¢u se zalagati za gospodarski i socijalni probitak Zupanije i
Republike Hrvatske, te da ¢u se u obavljanju duznosti vijecnika pridrzavati Ustava, zakona i
Statuta Zupanije",

Clanak 4.

Vije¢nik ima iskaznicu kojom

dokazuje svoje svojstvo 1 identitet.

Sadrzaj 1 izgled, te uporabu iskaznice blize ureduje Komisija za statut i poslovnik.
O izdavanju i evidenciji izdanih

iskaznica brine tajnik Skupstine.

Vije¢nik ne smije zloupotrijebiti

iskaznicu.

Prestankom duZnosti koja se

iskaznicom dokazuje, iskaznica se ponistava.

Clanak 5.

Vijeéniku prestaje, odnosno miruje
mandat pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom.

b) Prava i duZnosti vijeénika
Clanak 6.

Vijeénik ima prava i duznosti

utvrdene zakonom, Statutom Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut), ovim Poslovnikom i drugim
aktima Skupstine, a osobito:

predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga rada Skupstine,

postavljati pitanja i podnositi prijedloge,

- podnositi prijedloge odluka i drugih akata,

- sudjelovati na sjednicama Skupstine, te na njima raspravljati i glasovati,

- sudjelovati u radu radnih tijela kojih je ¢lan, raspravljati i1 izjasnjavati se o svakom
pitanju koje je na dnevnom redu, te o njemu odlucivati,

- sudjelovati na sjednicama drugih radnih tijela Skupstine i sudjelovati u njihovom radu
bez prava odlucivanja,

- biti biran na duznosti na koje ga izabere Skupstina i prihvatiti taj izbor,

- izvrSavati zadace koje mu povjeri Skupstina ili radno tijelo Skupstine ¢iji je ¢lan,

- pridrzavati se i Stititi primjenu ovog Poslovnika.

Osim prava i duznosti utvrdenih u

stavku 1. ovog ¢lanka, vijeénik ima i druga prava i duZznosti utvrdena zakonom, Statutom i

ovim Poslovnikom.



Clanak 7.

Vije¢nik ima pravo biti redovito i

pravodobno obavijeSten o svim pitanjima ¢ije mu je poznavanje potrebno za obavljanje
vije¢ni¢ke duznosti i ostvarivanje vijeénickih prava, a osobito o:

- radu SkupStine i njenih tijela,

- radu Poglavarstva,

- radu upravnih tijela Zupanije, poslovanju pravnih osoba prema kojima Zupanija ima
svojstvo osnivaca, odnosno vlasnika,

- izvr§avanju obveza i ostvarivanju politike utvrdene aktima SkupStine,

- stanju i problematici u podruéju iz nadleZnosti Zupanije,

- svakom pitanju i prijedlogu koji ¢e biti predmetom rasprave u Skupstini.

Vije¢nik ima pravo traziti od

predsjednika Skupstine, predlagatelja ili tajnika Skupstine osiguranje dopunskih informacija o
pojedinim pitanjima o kojima ¢e se voditi rasprava.

Clanak 8.

Vijeénik ima pravo zupanu,

Poglavarstvu, odnosno njegovim pojedinim c¢lanovima, procelnicima upravnih tijela, te
tajniku Skupstine postavljati pitanja iz djelokruga rada i nadleznosti Skupstine.

Pitanja mogu biti postavljena u

pisanom obliku ili usmeno na sjednici SkupStine.

Usmena pitanja moraju biti kratka i jasno formulirana i u pravilu takva da se na njih moze
odgovoriti odmah i bez pripreme.

Pitanja u pisanoj formi dostavljaju se

putem tajnika Skupstine.

Odgovori na ova pitanja dostavljaju

se vije¢nicima uz poziv na iducu sjednicu Skupstine.

Na postavljena pitanja odgovara

7upan, &lan Poglavarstva ili predstavnik upravnog tijela Zupanije u ¢&ijoj je nadleznosti
pitanje.

Predstavnik kome je pitanje upuceno

moze odbiti davanje odgovora na pitanje ukoliko se ono ne odnosi na poslove iz njegovog
djelokruga rada.

Zupan, odnosno predstavnik

upravnog tijela u €ijoj je nadleznosti pitanje, moze zatraziti da se odgovor, odnosno rasprava
o tom pitanju odloZe dok se ne prikupe potrebni podaci.

Clanak 9.

Vijeénik moZe zatraZiti od tajnika Skupstine da mu struéne sluzbe Zupanije pruZe pomoé u
obnasanju njegove vijeénicke duznosti, a napose u izradi prijedloga koje podnosi Skupstini,
odnosno u obavljanju poslova koje mu je povjerila Skupstina ili njeno radno tijelo.



Clanak 10.

O nazoc¢nosti vije¢nika sjednicama Skupstine i radnih tijela vodi se evidencija.

Nacin vodenja evidencije utvrduje tajnik Skupstine.

Ako je sprijecen biti nazoc¢an na sjednici Skupstine, odnosno radnog tijela, vije¢nik o tome
izvjeScuje tajnika Skupstine, odnosno tajnika radnog tijela.

Clanak 11.

DuzZnost vijeénika je pocasna.
Vije¢nik ima pravo na naknadu izgubljene zarade, odnosno troskova nastalih u svezi s radom
Skupstine u visini i na nacin utvrden odlukom Skupstine.

¢) Klubovi vijeénika i medustranacka vijeca
Clanak 12.

U okviru Skupstine vije¢nici imaju pravo organizirati svoje klubove.

Vijeénici mogu osnovati klub vije¢nika prema stranackoj pripadnosti, odnosno klub
nezavisnih vije¢nika.

Klub mogu osnovati najmanje tri vije¢nika.

Vijeénik moze biti ¢lan samo jednog kluba.

Klubovi su 0 svom osnivanju obvezni izvijestiti predsjednika i tajnika Skupstine, te

priloziti popis svojih ¢lanova i pravila rada.

Sluzba za poslove Skupstine duzna je osigurati potrebama vijeénika prostorne i tehnicke
uvjete za rad.

Clanak 13.

Radi razmjene misljenja, utvrdivanja zajednickih osnovnih stavova, unapredivanja rada,
te razvijanja drugih oblika stranacke suradnje i aktivnosti vije¢nika, u Skupstini se moZze
osnovati medustranacko vijece Zupanije.
Prostorne, tehnicke 1 druge uvjete za rad medustranackog vije¢a osigurava Sluzba za poslove
Skupstine.

2. PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI SKUPSTINE
a) Izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika SkupStine

Clanak 14.

Skupstina ima predsjednika i do dva potpredsjednika koje bira iz reda vije¢nika na vrijeme od
Cetiri godine.



Clanak 15.

Pravo isticati kandidate za predsjednika i potpredsjednika Skupstine ima svaki vije¢nik
Skupstine.

Istaknuti vijeénik postaje kandidat za predsjednika ili potpredsjednika ukoliko se za
prijedlog njegove kandidature javno izjasni najmanje 15 vije¢nika.

Clanak 16.

Izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine obavlja se javnim glasovanjem, ukoliko
Skupstina ne odluci da glasovanje bude tajno.

Clanak 17.

Tajnim glasovanjem ravna, utvrduje i objavljuje rezultate predsjedatelj uz pomo¢ dva
vije¢nika koje izabere Skupstina, vodeci racuna o stranackoj strukturi SkupStine.

Tajno glasovanje se obavlja

glasaCkim listi¢ima iste veli¢ine, oblika 1 boje ovjerenih peatom Skupstine. Na glasackom
listicu kandidati se svrstavaju abecednim redom, a uz ime i prezime kandidata upisuje se
pripadnost politickoj stranci ili oznaka "nezavisni”.

Glasovanje se obavlja zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata.

Nevazec¢i su glasacki listi¢i na kojima nije zaokruzen redni broj (neispunjeni listi¢), listi¢

na kojem je zaokruZeno vise brojeva od broja koji se bira, odnosno glasacki listi¢i iz kojih se
na siguran i nedvojben nac¢in ne moze utvrditi za kojega je kandidata bira¢ glasovao.

Za predsjednika Skupstine izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog

broja vije¢nika Skupstine.

Za potpredsjednika Skupstine izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova od ukupnog
broja vije¢nika Skupstine.

Ukoliko je viSe kandidata od broja

koji se bira, a nijedan kandidat nije dobio ve¢inu od ukupnog broja vije¢nika, glasovanje se
ponavlja za dva kandidata s najve¢im brojem glasova.

Ako u ponovljenom glasovanju

nijedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu, predlazu se novi kandidati.

Clanak 18.

Predsjedniku 1 potpredsjedniku

Skupstine mandat prestaje:

- kada izgube status vije¢nika,

- kada podnesu ostavku,

- kada ih Skupstina na njihov zahtjev razrijesi duznosti,

- kada ih Skupstina opozove,

- iz drugih zakonom predvidenih razloga.

Predsjednika i potpredsjednika

Skupstine, SkupStina opoziva na nacin utvrden odredbama ovog Poslovnika o njihovom
izboru.



b) Prava i duZnosti predsjednika i potpredsjednika Skupstine
Clanak 19.

Predsjednik Skupstine zastupa Skupstinu i predsjeda sjednicama Skupstine.

U obavljanju poslova i zadaca iz stavka 1. ovog ¢lanka predsjednik Skupstine:

- saziva sjednice,

- predlaze dnevni red,

- predsjeda sjednicama,

- brine o primjeni poslovnickog reda na sjednici,

- utvrduje sadrzaj prijedloga koje stavlja na izjasnjavanje vijeénika, te rezultate
glasovanja,

- potpisuje akte Skupstine,

- uskladuje rad SkupStine 1 njenih radnih tijela,

- suraduje s predsjednicima predstavnickih tijela drugih jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave,

- brine o provodenju nacela javnosti rada Skupstine,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom 1 ovim Poslovnikom.

Clanak 20.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika zamjenjuje potpredsjednik.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika Skupstine, potpredsjednik ima prava i duznost
predsjednika.

Predsjednik Skupstine moze potpredsjedniku povjeriti odredene poslove iz svog djelokruga.

Clanak 21.

Predsjednik 1 potpredsjednik Skupstine imaju pravo na naknadu troskova, odnosno
izgubljene zarade prema posebnoj odluci.

Clanak 22.

Predsjednik Skupstine moze, radi kvalitetnijeg rada SkupSstine, odrzavati zajednicke sastanke
s potpredsjednicima Skupstine 1 predsjednicima stalnih radnih tijela Skupstine.

Na zajedni¢kom sastanku predsjednik i potpredsjednik Skupstine, a prema potrebi 1
predsjednici radnih tijela:

- uskladuju aktivnosti u pripremi godi$njeg plana rada Skupstine,

- raspravljaju pitanja ostvarivanja plana rada Skupstine,

- potiu razmatranje odredenih inicijativa, odnosno izradu materijala i prijedloga akata iz
djelokruga rada Skupstine i nadleznosti Zupanije,

- raspravljaju pitanja skupstinske procedure i nacina rada Skupstine, te pokrecu
inicijative za unapredenje tog rada,

- uskladuju rad radnih tijela,

- obavljaju 1 druge poslove kojima se pospjesuje rad Skupstine.

U radu zajednickog sastanka sudjeluje i tajnik Skupstine.



Clanak 23.

Prema potrebi, radi pripreme sjednice, predsjednik moze sazivati na dogovor
predsjednike klubova vijeénika radi razmatranja uvjeta njihova djelovanja i djelovanja
vije¢nika koji su njihovi ¢lanovi, te ostalih pitanja Skupstine.

3. RADNA TIJELA SKUPSTINE
Clanak 24.

Radi prouCavanja pitanja iz nadleZnosti SkupStine, pripreme, razmatranja i podnoSenja
prijedloga akata i drugih prijedloga Skupstini, pripreme rasprave na sjednicama Skupstine,
pracenja provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja akata Sto ih donosi SkupStina, te za
izvrSenje drugih zadaca od interesa za uspjeSnije obavljanje poslova iz samoupravne
nadleznosti Zupanije, Skupstina osniva odbore, komisije i druga stalna i povremena radna
tijela.

Radna tijela Skupstine osnivaju se odlukom kojom se utvrduje njihov naziv, djelokrug rada i
nadleznosti, sastav, nacin rada i mandat njihovih ¢lanova.

Clanak 25.

Stalna radna tijela Skupstine imaju predsjednika i odredeni broj ¢lanova.

Predsjednik i ¢lanovi radnog tijela imenuju se iz reda vijeénika, tako da sastav radnog tijela, u
pravilu, odgovara stranackoj strukturi Skupstine.

U slucaju odsutnosti predsjednika zamjenjuje ¢lan radnog tijela iz reda vije¢nika kojeg odrede
¢lanovi radnog tijela iz svog sastava.

Clanak 26.
Mandat predsjednika i clanova stalnih radnih tijela SkupStine traje do isteka mandata
Skupstine koja ih je imenovala.
Predsjednik i ¢lanovi radnog tijela SkupStine mogu biti opozvani i prije isteka vremena na
koje su imenovani.

Clanak 27.
Radi rasprave o pojedinim pitanjima, odnosno radi izvrSenja drugih zadaca iz samoupravnog
djelokruga Zupanije, Skupstina moze, pored stalnih radnih tijela, osnivati 1 druga radna tijela
kojima odreduje drugaciji sastav i mandat.

Clanak 28.

Predsjednik radnog tijela organizira rad radnog tijela, predlaze dnevni red, predsjeda
njegovim sjednicama, te se brine o provedbi zaklju¢aka radnih tijela i odluka Skupstine.



Clanak 29.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na osobnu inicijativu, a duzan ju je sazvati na
obrazloZeni zahtjev predsjednika Skupstine ili tre¢ine ¢lanova radnog tijela.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu kada je to obvezan uciniti, sjednicu ¢e
sazvati predsjednik Skupstine.

Clanak 30.

Radno tijelo moze odlucivati o pitanjima iz svog djelokruga, ako je sjednici nazoCna vecina
¢lanova.

Odluke se donose vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova radnog tijela.

Pojedini ¢lan tijela moZe izdvojiti svoje misljenje 1 zatraziti da se tako izdvojeno misljenje
unese u zapisnik.

U radu radnih tijela sudjeluju i predstavnici predlagatelja, odnosno sluzbi koje su pripremile
materijale kada se na dnevnom redu sjednice radnog tijela nalazi razmatranje tih materijala,
ali bez prava glasa. Na svoju sjednicu radno tijelo moze pozvati znanstvene i stru¢ne
djelatnike, te druge osobe radi iznoSenja misljenja o pitanjima o kojima se raspravlja na
sjednici.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

Clanak 31.
Radna tijela medusobno suraduju, a prema potrebi mogu odrzati i1 zajednicku sjednicu.
Glasovanje na zajednickoj sjednici utvrduje se zasebno za svako radno tijelo.
Radi uspjesnijeg izvrSenja svojih zadaca, radna tijela mogu osnivati posebne radne skupine.

Clanak 32.
Struéne i administrativno-tehnicke poslove za radna tijela SkupStine obavlja Sluzba za
poslove Skupstine.

I11. SIEDNICE SKUPSTINE

1. KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA SKUPSTINE

Clanak 33.
Vijeénike izabrane u Skupstinu saziva na prvu sjednicu Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 34.
Prvoj sjednici Skupstine predsjeda, do izbora predsjednika Skupstine, po godinama najstariji
vije¢nik. Do izbora predsjednika Skupstine, predsjedatelj ima sva njegova prava.

Proziv vijeénika s Liste vije¢nika koju je utvrdilo Zupanijsko izborno povjerenstvo, obavlja
predsjedatelj.



Clanak 35.

Dnevni red konstituirajuce sjednice Skupstine obvezno sadrzi slijedeée tocke:
- izbor predsjednika i ¢lanova Mandatne komisije,

- izvjes¢e Mandatne komisije,

- izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine.

Dnevni red konstituirajuce sjednice u pravilu ima i slijedeée tocke:

- izbor predsjednika i ¢lanova Komisije za izbor i imenovanja i

- izbor zupana i zamjenika Zupana.

Clanak 36.

Na konstituirajucoj sjednici Skupstina bira 1 clanove Mandatne komisije na prijedlog
predsjedatelja ili najmanje pet vijeénika.

Mandatna komisija na konstituirajucoj sjednici, temeljem izvje$éa Zupanijskog izbornog
povjerenstva, izvjes¢uje Skupstinu o provedenim izborima i imenima izabranih vije¢nika, o
podnesenim ostavkama na duZnost vijeénika, imenima vijeénika koji obnasaju duZnost
nespojivu s duznoscu vijeénika, te 0 zamjenicima vijeénika koji umjesto njih pocinju obavljati
duznost vije¢nika Skupstine.

Clanak 37.

Nakon $to Skupstina prihvati izvjeS¢e Mandatne komisije o provedenim izborima, pred
predsjedateljem vijecnici daju svecanu prisegu.

Tekst prisege izgovara predsjedatelj, a nakon toga vijeénici izgovaraju rijec "prisezem". Tekst
izgovorene prisege vijenici potpisuju.

Clanak 38.

Nakon polozene prisege Skupstina pristupa izboru predsjednika i potpredsjednika Skupstine.
[zabrani predsjednik preuzima daljnje vodenje sjednice Skupstine prema utvrdenom dnevnom
redu.

Clanak 39.

Danom konstituiranja Skupstine prestaju prava i obveze vije¢nika prethodnog saziva
Skupstine. Istog dana prestaje vijeénicima prethodnog saziva cClanstvo u tijelima i
organizacijama na koje ih je imenovala SkupStina iz svog sastava, ako je imenovanje
uvjetovano obavljanjem duznosti vije¢nika. Istodobno prestaje mandat i ¢lanovima radnih
tijela Skupstine.
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2. RED NA SJEDNICI
a) Sazivanje sjednice
Clanak 40.

Rad Skupstine odvija se na sjednicama.

Sjednice Skupstine odrzavaju se prema potrebi, ali najmanje jedanput u tri mjeseca.

Osim redovnih, sjednice Skupstine mogu biti izvanredne, tematske i svecane.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik na osobnu inicijativu ili kada to u pisanoj formi

zatrazi, navodec¢i razloge za sazivanje, 1/3 vijeénika, Poglavarstvo ili zupan. Uz zahtjev za
sazivanje SkupStine podnositelji inicijative podnose 1 obrazloZeni prijedlog dnevnog reda, te
nacrt akata o kojima se Skupstina treba izjasniti.

Clanak 41.

Poziv na sjednicu Skupstine sadrZzava naznaku mjesta i vremena odrzavanja sjednice i
prijedlog dnevnog reda.

Poziv na sjednicu dostavlja se vije¢nicima Skupstine najkasnije 5 dana prije dana za koji

je sjednica zakazana.

Iznimno, ukoliko bi odlaganje odrzavanja sjednice imalo Stetne posljedice 1 iz drugih
opravdanih razloga, poziv na sjednicu moze se dostaviti i u vremenu kra¢em od roka
utvrdenog u prethodnom stavku. Opravdanosti skrac¢enja roka za dostavu poziva, Skupstina
ocjenjuje na pocetku sazvane sjednice.

Uz poziv za sjednicu vije¢nicima se dostavljaju materijali koji ¢ine izvjeS¢e shodno

tockama dnevnog reda, te skraceni zapisnik prethodne sjednice, bez priloga.

b) Tijek sjednice
Clanak 42.

Sjednici Skupstine predsjeda predsjednik Skupstine, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijecenosti potpredsjednik Skupstine.

Za vrijeme zamjene predsjednika, potpredsjednik ima sva prava i duznosti predsjednika
Skupstine.

Clanak 43.

Nakon otvaranja sjednice predsjednik utvrduje nazo¢nost vije¢nika.

Sjednica Skupstine moze se odrzati ukoliko je nazo¢na vecina svih vije¢nika.

Nazoc¢nost se mora utvrditi na pocetku sjednice. U slucaju potrebe nazo¢nost se moze

utvrditi 1 tijekom sjednice kada predsjednik ocijeni da viSe nije nazofan dovoljan broj
vije¢nika ili kada to zatraze vije¢nici.

Ukoliko predsjednik na pocetku sjednice utvrdi da sjednici nije nazo¢na vecina svih

vije¢nika Skupstine, odgada sjednicu Skupstine za odredeno vrijeme. Ukoliko tu ¢injenicu
predsjednik utvrdi tijekom sjednice, sjednicu prekida i zakazuje nastavak sjednice.

O odgodi sjednice pismeno se izvjescuju odsutni vijeénici.
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Clanak 44.

Clanovi Poglavarstva i proelnici upravnih tijela duzni su prisustvovati sjednicama
Skupstine kada su na dnevnom redu pitanja iz djelokruga rada tih tijela, te po potrebi davati
objasnjenja, kao i odgovore na pitanja vijeénika.

Clanak 45.

Prije utvrdivanja dnevnog reda sjednice SkupStine razmatra se i usvaja skraceni zapisnik
o radu s prethodne sjednice Skupstine.

Clanak 46.

Dnevni red sjednice Skupstine utvrduje se na pocetku sjednice.

Dnevni red sjednice Skupstine predlaze predsjednik Skupstine.

Svaki vije¢nik ima pravo predloZiti izmjenu i dopunu dnevnog reda.

U dnevni red se mogu uvrstiti samo pitanja iz djelokruga rada Skupstine, koja su u

cijelosti pripremljena tako da se na sjednici mogu potpuno raspraviti. U dnevni red ne mogu
biti uvrsteni prijedlozi akata koji nisu prosli prethodni postupak propisan ovim Poslovnikom.
Prijedlog dnevnog reda usvaja se ve¢inom glasova nazo¢nih vijeénika.

Clanak 47.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda ¢lanovi Skupstine mogu postavljati pitanja, uz naznaku
kome ih upucuju.

Pitanja se postavljaju, a odgovori daju u tijeku jednog sata (Aktualni sat) na nacin

predviden u ¢lanku 8. ovog Poslovnika.

O problemu koji je predmet pitanja na koje je dat odgovor, moze se provesti rasprava na
sjednici Skupstine, ukoliko na prijedlog vijeénika, koji je pitanje postavio, Skupstina tako
odluci.

Clanak 48.

Nakon aktualnog sata prelazi se na raspravu i to redoslijedom utvrdenim dnevnim redom.
Tijekom sjednice moZze se izmijeniti redoslijed razmatranja pojedinih pitanja.

Na pocetku rasprave o svakom pitanju predlagatelj moze dati dopunsko usmeno

obrazlozenje.

Clanak 49.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego Sto zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika
Skupstine.

Prijave za sudjelovanje u raspravi podnose se predsjedniku nakon §to se otvori rasprava.
O radu i odlucivanju na sjednici Skupstine imaju pravo i duznost sudjelovati svi vijeénici.
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Zupan i ¢lanovi Poglavarstva imaju pravo sudjelovati u raspravi bez prava odlu¢ivanija.
Predstavnik sluzbe koja je materijal pripremila ima pravo sudjelovati u raspravi samo o
materijalu koji je sluzba pripremila.

Ostale pozvane osobe koje su nazo¢ne na sjednici Skupstine, mogu na sjednici iznositi

svoje misljenje i davati prijedloge samo kada im to dozvoli predsjednik Skupstine.

Clanak 50.

U raspravi se govori u pravilu do 5 minuta.

Skupstina moze odluciti da pojedini vijeénik moze govoriti 1 duze.

Predsjednici klubova mogu govoriti u pravilu do 15 minuta.

Govornika moze opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik Skupstine.
Predsjednik Skupstine osigurava da govornik ne bude ometen ili sprije€en u svom govoru.

Clanak 51.

Predsjednik Skupstine daje govornicima rijec¢ redoslijedom njihove prijave.

Vijeéniku koji zeli govoriti o povredi Poslovnika i povredi utvrdenog dnevnog reda,
predsjednik ¢e dati rije¢ ¢im ovaj to zatrazi. Govor tog vije¢nika ne moze trajati dulje od

3 minute. Poslije tog govora, predsjednik je duzan dati objaSnjenje, odnosno odgovor na
primjedbu vije¢nika. Ako vije¢nik nije zadovoljan odgovorom predsjednika, o tome Skupstina
rjeSava bez rasprave.

Ako vijeénik zatrazi rije¢ da bi ispravio navod koji je netocno izloZen, predsjednik ¢e mu

dati rije¢ ¢im zavrsi govor onoga koji je uzrokovao potrebu ispravke. U svom govoru vije¢nik
se mora ogranic¢iti samo na ispravak navoda i moze govoriti 3 minute.

Clanak 52.

Sudionik u raspravi moze govoriti samo o pitanju o kome se u okviru odnosne tocke

dnevnog reda raspravlja. Ukoliko se u raspravi govornik udalji od predmeta rasprave,
predsjednik ¢e ga na to upozoriti. Ako se govornik 1 nadalje ne pridrzava danog upozorenja,
predsjednik ¢e mu oduzeti rijec.

Isti sudionik o istom pitanju moze raspravljati samo jednom, ali mu predsjednik moze
dozvoliti 1 ponovno izlaganje ako smatra da je to potrebno za donosenje odluke.

Predstavnik predlagatelja ima pravo tijekom ili na kraju rasprave ocitovati se o

misljenjima 1 glediStima izraZzenim tijekom rasprave u odnosu na podneseni prijedlog.

Clanak 53.

Predlagatelj moze tijekom rasprave, sve do donoSenja odluke o prijedlogu, svoj prijedlog
povuéi. O povucenom prijedlogu prestaje rasprava.

O predmetu o kojem zbog potrebe pribavljanja dopunskih podataka i objasnjenja, radi
daljnjeg proucavanja, dorade ili drugih razloga nije moguce dovrSiti raspravu, rasprava se
prekida, te utvrduje daljnji postupak (vracanje predlagatelju na doradu, nalog radnom tijelu za
dopunsko razmatranje i dr. ).
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Clanak 54.

Nakon zavrSetka izlaganja svih prijavljenih sudionika u raspravi, predsjednik zakljucuje
raspravu i podnesene prijedloge stavlja na glasovanje.

Nakon zakljucivanja rasprave o istom pitanju se na sjednici ne moze ponovno otvoriti
rasprava.

Clanak 55.

Kada se iscrpi utvrdeni dnevni red, predsjednik zakljucuje sjednicu.

Kada se zbog veli¢ine dnevnog reda ili iz drugih razloga ne moze zavrsiti rasprava o svim
tockama dnevnog reda u zakazani dan, Skupstina moze odluciti da se sjednica prekine i da se
zakaze nastavak u odredeni dan i sat, o ¢emu se pismeno obavjeStavaju samo odsutni
vijeénici.

¢) Odlucivanje
Clanak 56.

Skupstina odlucuje vecinom glasova nazo¢nih vijeénika na sjednicama kojima je nazo¢na
veéina ukupnog broja vijeénika, ukoliko zakonom, Statutom Zupanije ili ovim Poslovnikom
nije odredena posebna vecina.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja vije¢nika prilikom donoSenja statuta
Zupanije, poslovnika Skupstine, prora¢una i godiinjeg obraduna prora¢una Zupanije, te u
drugim sluc¢ajevima odredenim zakonom i Statutom.

Vije¢nici sudjeluju u odlu¢ivanju Skupstine javnim ili tajnim glasovanjem.

Clanak 57.

Glasovanje na sjednici u pravilu je javno. Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke, a
kada to odluci predsjednik ili zatrazi najmanje 10 vijeénika, poimeni¢nim izjaSnjavanjem.
Vijecénici glasuju tako da se izjasSnjavaju "za" ili "protiv" prijedloga. Predsjednik

Skupstine prvo poziva vijeénike da se izjasne tko je "za" prijedlog, zatim tko je "protiv"
prijedloga, odnosno da li se tko suzdrzao od glasovanja.

Iznimno, od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, ako se prilikom glasovanja o amandmanu za
njegovo prihvacéanje izjasni manje od polovine nazo¢nih vijeénika, predsjednik moze odmah
konstatirati da je amandman odbijen.

Predsjednik Skupstine utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja. Pri utvrdivanju rezultata
glasovanja predsjedniku Skupstine pomaze tajnik Skupstine.

Na zahtjev jednog vije¢nika koji zatrazi provjeru rezultata glasovanja, predsjednik nalaze
ponovno brojanje, utvrdivanje i objavu rezultata glasovanja.

Clanak 58.
Tajno glasovanje provodi se kada je to odredeno zakonom, Statutom Skupstine ili ovim
Poslovnikom.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢cima. Glasacki listi¢i su iste veli¢ine, boje 1
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oblika i ovjereni su pecatom Skupstine.

Na glasackim listi¢ima kojima se glasuje o prijedlogu akta ili drugom pitanju, upisuje se
pitanje, te navode odgovori "za" ili "protiv".

Glasacki listi¢i kojima se glasuje u postupku izbora oblikuju se u sadrzaju 1 na nain
utvrden u ¢lanku 17. stavak 2. ovog Poslovnika.

Tajnim glasovanjem rukovodi predsjednik Skupstine uz pomo¢ dva vijeénika koje
izabere Skupstina.

Glasacki listi¢i predaju se vije¢nicima uz istodobno biljeZenje u popisu vijecnika da je
listi¢ predan. Vije¢nik moze glasovati samo jednim glasackim listi¢em i to osobno.
IskoriStene glasacke listice vijeénici stavljaju u glasacku kutiju uz koju se nalaze vijeénici
odredeni da pomazu predsjedniku u provodenju glasovanja.

Nakon §to su svi vijeénici predali glasacke listi¢e, predsjednik objavljuje da je glasovanje
zavrseno.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik uz pomo¢ odredenih vijeénika prebrojavanjem
glasova u dvorani u kojoj se odrzava sjednica. Glasacki listi¢i na kojima nije zaokruzen
ponudeni odgovor ili je na njima nesto drugo dopisano, nevazeci su.

Pravovaljanost glasackih listi¢a u postupku izbora utvrduje se prema odredbi ¢lanka 17.
stavak 4. ovog Poslovnika.

Nakon toga predsjednik objavljuje rezultat glasovanja.

d) Odrzavanje reda na sjednici
Clanak 59.

Rad na sjednici osigurava predsjednik Skupstine.

Za remecenje reda na sjednici predsjednik Skupstine moze izre¢i opomenu ili oduzeti rijec.
Opomena ¢e se izre¢i sudioniku sjednice koji svojim ponaSanjem ili govorom na sjednici
narusava red ili na drugi nacin krs$i odredbe Poslovnika.

Govorniku ¢e se oduzeti rije¢ kada svojim govorom naruSava red ili na drugi nacin krsi
odredbe Poslovnika, a vec¢ je prethodno bio pozvan na njihovo pridrzavanje.

Predsjednik moze narediti da se iz dvorane udalji svaka osoba koja svojim ponaSanjem grubo
remeti red, Sto onemogucava redoviti tijek sjednice.

Ako predsjednik ne moze odrzati red na sjednici redovitim mjerama, odredit ¢e se kratak
prekid sjednice.

3. ZAPISNIK
Clanak 60.

O radu sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik vodi osoba koju odredi tajnik Skupstine.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice (vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,

imena predsjedavajuc¢eg, nazocnih i odsutnih vije¢nika 1 ostalih nazocnih), tijeku sjednice
(eventualnim prekidima sjednice, izreCenim mjerama i sl.), o prijedlozima iznijetim na
sjednici 1 provedenoj raspravi (imena govornika, te kratkom sadrzaju novih prijedloga), o
donesenim odlukama (tijeku i rezultatima glasovanja i nazivu donesenog akta), podatke o
mediju na kome je sjednica tonski snimljena, te konstataciju o vremenu zakljucenja sjednice.
Zapisniku se prilazu akti doneseni na sjednici.
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Clanak 61.

Vijeénik ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na skraceni zapisnik prethodne
sjednice.

O osnovanosti primjedbi na zapisnik odlucuje se na sjednici bez rasprave.

Prihvacéene primjedbe unose se u zapisnik sjednice na kojoj su iznijete, a odgovarajuce
izmjene i dopune u zapisnik prethodne sjednice.

Zapisnik na koji nije bilo primjedbi, odnosno koji je izmijenjen sukladno prihva¢enim
promjenama, smatra se usvojenim.

Clanak 62.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Skupstine.
Izvorni tekst zapisnika ispisuje se u dva istovjetna primjerka.

Clanak 63.

Sjednice Skupstine tonski se snimaju.

Vije¢nicima na njihov zahtjev mora biti omoguceno presluSavanje tonske snimke, uz
nazocnost osobe koja je vodila zapisnik.

Sluzbeni tonski zapis ne smije biti koriSten za promidzbene, medijske i sli¢ne svrhe.

Ukoliko su sredstva javnog priop¢avanja objavila izlaganje vije¢nika u Skupstini, a

vije¢nik smatra da njegovo izlaganje nije tocno objavljeno ili prikazano, vijeénik ima pravo
zahtijevati od predsjednika SkupStine da se sredstvima javnog priopavanja izda prijepis
odgovarajuceg dijela tonske snimke sjednice, kao sluzbeni tekst njegovog izlaganja.

IV. AKTI SKUPSTINE
1. VRSTE AKATA
Clanak 64.

U okviru svoje nadleznosti Skupstina donosi Statut, Poslovnik, proracun i godisnji

obracun proracuna, odluke, pravilnike, planove i programe, preporuke, zakljucke, rjeSenja i
druge akte.

Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji su od opéeg

znacenja za gradane, pravne osobe i1 druge pravne subjekte, odnosno ureduju pitanja od
interesa za Zupaniju.

Pravilnikom se ureduje nacin izvrSavanja odredenih prava i obveza, odnosno postupak
provodenja propisa ili drugog opcéeg akta kada je to Skupstini tim aktima povjereno.
Programom i planom se za razdoblje od godine ili viSe dana utvrduje sadrzaj aktivnosti u
pojedinom podrucju, nositelji aktivnosti, rokovi izvrSenja, te druga pitanja od znaenja za
izvrSavanje sadrzaja programa.

Preporukom Skupstina odredenim subjektima predlaze poduzimanje odredenih radnji,
odnosno odredenih oblika ponasanja.

Deklaracijom se zauzima op¢i stav prema nekom problemu.

Rezolucijom se zauzima stav o odredenim pitanjima od opceg interesa.
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ZakljuCkom se izrazavaju gledista u odnosu na odredena pitanja, prihvacaju izvjesca i
informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz djelokruga Zupanije za koje nije predvideno
donosenje drugog akta.

Skupstina donosi rjeSenje 1 zakljuCke kao pojedinacne akte kada izvrSava pojedinacna
prava i obveze iz svog djelokruga.

2. POSTUPAK DONOSENJA AKATA
Clanak 65.

Postupak donosenja opéih akata provodi se na na¢in kojim se osigurava izrazavanje i
sagledavanje svih interesa i stru¢nih odrednica od znacaja za donoSenje tih akata.

a) Pokretanje postupka
Clanak 66.

Gradani, udruge gradana, ustanove, trgovacka drustva, gradovi 1 op¢ine u sastavu

Zupanije, kao i druge pravne osobe, imaju pravo pokretanja inicijative za donoSenje ili
izmjenu opéih akata Zupanije, razmatranje pitanja iz nadleZnosti Zupanijskih tijela, te
poduzimanje mjera i aktivnosti kojima se pridonosi uskladenom razvitku gradova i op¢ina u
sastavu Zupanije i Zupanije kao cjeline, te ostvarenju prava i obveza Zupanije.

Tijelo kome je inicijativa upucena duzno je podnesenu inicijativu razmotriti i 0 svom
stajaliStu 1 daljnjem postupku, najkasnije u roku od tri mjeseca, izvijestiti podnositelja.

Clanak 67.

Pravo podnositi prijedloge akata Skupstine ima vijeénik, radno tijelo Skupstine, Zupan i
Poglavarstvo, ukoliko zakonom, Statutom Zupanije i ovim Poslovnikom nije drugadije
odredeno.

Ukoliko je ovim Poslovnikom predvideno da se pojedini akti donose na prijedlog
odredenog broja vijecnika, prijedlog se smatra podnesenim ako ga usmeno istakne jedan
vije¢nik, a podrzi javnim glasovanjem propisan broj vije¢nika, odnosno ukoliko ga u pisanoj
formi podnese propisani broj vije¢nika.

Clanak 68.

Prijedlozi odluka i drugih akata moraju biti podneseni u pisanom obliku i sadrzaju

utvrdenim ovim Poslovnikom.

Prijedlog opceg akta sadrzi tekst prijedloga akta i obrazlozenje.

Tekst prijedloga akta podnosi se u sadrzaju i obliku u kojem se predlaze njegovo

donosenje. Tekst prijedloga sadrzi odredbe oblikovane po nomotehnickim pravilima. Pojedina
rjeSenja mogu se predloziti alternativno, s potrebnim obrazloZenjima svake od predlozenih
alternativa.

Obrazlozenje prijedloga akta obvezno sadrzi:

- pravni temelj za donoSenje akta,

- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja se trebaju utvrditi, te svrhu koja se Zeli postici
utvrdivanjem odnosa na predlozeni nacin,
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- ocjenu sredstava potrebnih za provodenje akta,

- obrazlozenje odredbi prijedloga akta,

- tekst odredbi akta koje se mijenjaju ili dopunjuju ako se predlaze izmjena ili dopuna
akta.

Uz prijedlog akta moze se priloziti i odgovaraju¢a dokumentacija.

Clanak 69.

Prijedlog akta podnosi se predsjedniku Skupstine.

Predlagatelj odluke obvezan je obavijestiti predsjednika Skupstine tko ¢e na radnim

tijelima davati objaSnjenja i obrazloZenja u ime predlagatelja, te tko e biti izvjestitel]
predlagatelja na sjednici Skupstine.

Clanak 70.

Predsjednik Skupstine duzan je bez odlaganja prijedlog akta uputiti predsjedniku

nadleznog radnog tijela i Poglavarstvu, ako ono nije predlagatelj, na razmatranje i davanje
misljenja.

Predsjednik Skupstine duzan je prijedlog akta staviti na sjednicu Skupstine najkasnije u

roku dva mjeseca od dana podnosSenja prijedloga.

Clanak 71.

Ako prijedlog akta nije podnesen u skladu s ovim Poslovnikom, predsjednik Skupstine
zatrazit ¢e od predlagatelja da u roku petnaest dana prijedlog akta uskladi s Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog odluke u roku, smatrat ¢e se da prijedlog akta nije ni
podnesen.

b) Prethodni postupak

1. PRIBAVLJANJE MISLJENJA GRAPANA I ZAINTERESIRANIH TIJELA
Clanak 72.

Prije izrade prijedloga opc¢ih akata, osobito znacajnih za gradane, moze se provoditi

anketa kao oblik ispitivanja javnog mnijenja.

Odluku o provodenju ankete donosi Poglavarstvo na prijedlog nositelja pripreme

prijedloga. Aktom o provodenju ankete odreduje se podrucje na kojem se anketa provodi, njen

obuhvat i metodologija, vrijeme provodenja, nositelj aktivnosti i druga pitanja od znaCenja za
provedbu ankete.

Clanak 73.
U postupku pripreme i podnosenja prijedloga akta od osobitog znacenja za pojedine

jedinice lokalne samouprave, moze se pribaviti miSljenje predstavnickih tijela tih jedinica.
Misljenje predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave pribavit ¢e se kada tako
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odluci Skupstina, ili kada je to zakonom propisano.
2. JAVNA RASPRAVA
Clanak 74.

O prijedlozima akata za koje je to zakonom ili Statutom odredeno obveznim, kao i o

drugim pitanjima za koja to utvrdi SkupStina, provodi se javna rasprava na nacin ureden ovim
Poslovnikom.

Nacrt prijedloga akta koji se upucuje na javnu raspravu utvrduje Poglavarstvo kada je
zakonom, Statutom Zupanije, ovim Poslovnikom ili drugim aktom Skupstine propisana
obveznost provodenja postupka javne rasprave. U drugim slu¢ajevima nacrt prijedloga akta
koji se upucuje na javnu raspravu utvrduje Skupstina.

Clanak 75.

Javna rasprava o nacrtu prijedloga akta provodi se na podrucju jedinica lokalne

samouprave na koje se akt odnosi.

Javna rasprava se provodi stavljanjem nacrta prijedloga akta na javni uvid, te

provodenjem javne strucne rasprave.

Nacrt prijedloga akta stavlja se na javni uvid u sjediStu grada, odnosno op¢ine, na nacin

koji omogucava svakom zainteresiranom gradaninu, odnosno pravnoj osobi, uvid u njegov
sadrzaj.

O nacrtu prijedloga akta provodi se najmanje jedna stru¢na rasprava u obliku javne

tribine.

Clanak 76.
Aktom o utvrdivanju nacrta prijedloga akta i njegovom upucivanju na javnu raspravu
odreduje se osobito:
- vrijeme provodenja javne rasprave,
- mjesto izlaganja nacrta prijedloga akta na uvid,
- vrijeme 1 mjesto odrzavanja javne strucne rasprave, organizator i nositelj javne
rasprave.

Clanak 77.
Javna rasprava o nacrtu prijedloga akta ne moze biti kraca od 15 dana niti duza od 60
dana.

Clanak 78.

Svaki zainteresirani gradanin ili pravna osoba mogu nositelju javne rasprave uputiti
primjedbe 1 prijedloge na nacrt prijedloga akta.
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Clanak 79.

O tijeku i rezultatima provedene javne rasprave nositelj javne rasprave podnosi izvjesée

tijelu koje je utvrdilo nacrt prijedloga akta i uputilo ga na javnu raspravu.

Izvjesée o provedenoj javnoj raspravi sadrzi osobito podatke o nac¢inu na koji je

osigurana mogucnost javnog uvida u dokumente o kojima se provodi javna rasprava,
odrzavanju javne stru¢ne rasprave kao i pitanjima, prijedlozima, primjedbama i misljenjima
iskazanim u javnoj raspravi, te stajaliStu nositelja javne rasprave u odnosu na njih.

Clanak 80.

Temeljem izvjesca nositelja javne rasprave, tijelo kome je izvjesée upuceno razmatra
prijedloge, misljenja 1 primjedbe iskazane u javnoj raspravi, te utvrduje prijedlog akta koji
upucuje u daljnji postupak.

Uz prijedlog akta Poglavarstvo podnosi Skupstini i izvjeS¢e o provedenoj javnoj raspravi.

3. REFERENDUM
Clanak 81.

Skupstina moze, pod uvjetima propisanim zakonom, raspisati referendum o pitanju iz
samoupravnog djelokruga Zupanije o kojem Skupsitina ima pravo donositi odluke. Akt o
raspisivanju referenduma Skupstina donosi ve¢inom glasova svih vije¢nika.

Postupak referenduma provodi se na nac¢in propisan zakonom.

4. RAZMATRANJE NA SJEDNICAMA RADNIH TIJELA
Clanak 82.

Prije rasprave o prijedlogu odluke na
sjednici Skupstine, prijedlog odluke 1 drugih akata razmatraju radna tijela u ¢ijem djelokrugu
rada su i pitanja koja se aktom ureduju.

Clanak 83.

Radno tijelo obvezno je o svom misljenju, stajaliStu, odnosno primjedbama i prijedlozima

u odnosu na materijal pripremljen za sjednicu SkupStine, izvijestiti SkupStinu.

Kad podnosi izvjesce ili prijedlog Skupstini radno tijelo odreduje izvjestitelja koji ¢e

prema zakljucku radnog tijela, na vlastiti poticaj ili na zahtjev SkupStine, obrazloziti stajaliSte
ili prijedlog radnog tijela. Ukoliko radno tijelo ne odredi izvjestitelja, to svojstvo ima
predsjednik tijela, odnosno osoba koja ga je zamjenjivala u vodenju sjednicom radnog tijela.
¢) Razmatranje na sjednici SkupStine

Clanak 84.

Nijedan op¢i akt ne moze biti predloZzen Skupstini na usvajanje ako prethodno nije
proveden postupak utvrden ovim Poslovnikom.
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Ukoliko se tijekom rasprave ustanovi da u odnosu na podneseni prijedlog nije proveden
propisani postupak, rasprava o prijedlogu se moze dovrSiti, ali se prijedlogu daje karakter
nacrta, te se on upucuje u redoviti Poslovnikom propisani postupak.

Clanak 85.

Iznimno od odredaba ovog Poslovnika u prethodnom postupku, predloZeni akt se moze
donijeti po hitnom postupku ako je to nuzno radi sprecavanja ili uklanjanja Stete, odnosno ako
bi nedonosenje takve odluke u takvom roku imalo $tetne posljedice ili ako to zahtijevaju drugi
opravdani razlozi.

U hitnom se postupku rokovi iz ovog Poslovnika za pojedine radnje mogu skratiti,

odnosno pojedine se radnje redovitog postupka mogu izostaviti ukoliko to bitno ne utjece na
zakonitost donesenog akta.

Predlagatelj je duzan hitnost postupka posebno obrazloziti.

O donoSenju akta po hitnom postupku Skupstina posebno odlu¢uje kao o prethodnom
postupovnom pitanju.

Clanak 86.

Rasprava o prijedlogu akta na sjednici obuhvaca izlaganje predlagatelja i izvjestitelja

radnog tijela, raspravu o prijedlogu 1 podnesenim amandmanima, odlu¢ivanje o
amandmanima i prijedlogu akta u cjelini.

Skupstini se obvezno podnosi pisano izvjesc¢e o provedenom prethodnom postupku u

pripremi i utvrdivanju akta.

Ukoliko su podnijeli pisana izlaganja, predlagatelj i izvjestitelj radnog tijela podnijet ¢e
uvodna izlaganja samo ukoliko je to potrebno radi blizeg objaSnjenja pojedinih dijelova
prijedloga i misljenja tijela.

Clanak 87.

Predstavnik predlagatelja akta ima pravo dati objasnjenja, iznositi svoja misljenja i
izjaSnjavati se o iznesenim misljenjima, primjedbama i prijedlozima na kraju rasprave.
Izvjestitelj radnog tijela koje je razmotrilo prijedlog akta moze iznositi misljenja,
primjedbe i prijedloge koje je zauzelo radno tijelo.

Clanak 88.

Rasprava o prijedlogu akta vodi se objedinjeno o op¢im pitanjima i o pojedinostima.

Nakon zavrSene rasprave pristupa se odlu¢ivanju o prijedlogu akta. Ukoliko se tijekom
rasprave ukaze da je podneseni prijedlog potrebno doraditi u bitnim ili brojnim pitanjima, Sto
ulaganjem amandmana ne bi bilo moguce kvalitetno uciniti, Skupstina moze odluciti da
prijedlog vrati predlagatelju na doradu u smislu prihva¢enih primjedbi i1 prijedloga, te da o
prijedlogu ponovno raspravlja u ponovljenom postupku.
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Clanak 89.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi se u obliku amandmana uz
obrazlozenje.

Pravo podnosenja amandmana imaju predlagatelji ovim Poslovnikom ovlasteni i na
predlaganje akata.

Amandmani se mogu podnositi prije sjednice ili tijekom sjednice, sve dok prijedlog akta

ne bude stavljen na glasovanje.

Amandmani se podnose u pisanom obliku. Ako tijekom sjednice bude podnesen usmeni
prijedlog koji po svom sadrzaju ima karakter amandmana ili to u svom govoru podnositelj
naglasi, predsjednik ¢e prekinuti sjednicu i odrediti vrijeme u kojem ¢e podnositelj amandman
pripremiti u pisanom obliku.

Sluzba za poslove Skupstine ¢e svakom vije¢niku, na njegov zahtjev, pruziti pomo¢ u
oblikovanju amandmana.

Clanak 90.

O ulozenim amandmanima se odlucuje prije odluc¢ivanja u cjelini.

Prije glasovanja o podnesenim amandmanima o njima se obvezno izjasnjava predlagatelj

i ¢lan Poglavarstva zaduzen za podrucje na koje se akt podnosi, ako ono nije ujedno i
predlagatelj.

Amandmani koje podnosi predlagatelj, kao i amandmani u odnosu na koje se predstavnik
predlagatelja na Skupstini oCituje da ih prihvaca, postaju sastavnim dijelom prijedloga akta i o
njima se Skupstina posebno ne izjasnjava.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka prijedloga akta na koje se odnose.
Ukoliko je u odnosu na isti ¢lanak podneseno vise amandmana, o njima se Skupstina
izjasnjava redoslijedom njihova podnosenja.

Ako se na isti ¢lanak prihvati vise amandmana koji se medusobno iskljucuju, prihvacen

je amandman koji je po redoslijedu posljednji prihvacen.

Amandman prihvacen na sjednici Skupstine postaje sastavni dio prijedloga odluke.

Clanak 91.

Nakon izjaSnjavanja o pojedinacnim amandmanima, Skupstina se glasovanjem vije¢nika
izjaSnjava o prijedlogu akta, izmijenjenom i dopunjenom prihva¢enim amandmanima u
cjelini.

Odluke se donose veéinom glasova vijeénika propisanim zakonom, Statutom Zupanije ili
ovim Poslovnikom.

Clanak 92.

Izvorni tekst donesenog akta (izvornik) potpisuje predsjednik Skupstine, odnosno
predsjedatelj sjednice na kojoj je akt donesen. Na izvornik se stavlja pecat Skupstine.
Izvornik se uvezuje s ovjerenim zapisnikom sjednice i ¢ini njegov sastavni dio.
Objava, ispravci 1 davanje autenticnog tumacenja akta temelje se na izvorniku akta.
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Clanak 93.

Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja odluke mogu podnijeti ovim Poslovnikom
ovlasteni predlagatelji akta. Inicijativu za davanje autenticnog tumacenja odluke mogu dati
gradani i pravne osobe.

Opravdanost davanja autenticnog tumacenja ocjenjuje Komisija za statut i poslovnik.

Ako utvrdi da je prijedlog osnovan, radno tijelo iz prethodnog stavka pripremit ¢e

Skupstini predloZeni tekst autenticnog tumacenja s obrazloZenjem. Ukoliko ocijeni da
prijedlog nije osnovan, o tome ¢e izvijestiti Skupstinu.

d) Posebni postupci donosenja odredenih akata
1. STATUT ZUPANIJE
Clanak 94.

Prijedlog za donosenje, odnosno promjenu Statuta, mogu podnijeti Statutom ovlasteni
predlagatelji.

Prijedlog s pisanim obrazloZenjem podnosi se predsjedniku Skupstine.

Ako Skupstina prihvati prijedlog za donoSenje, odnosno promjenu Statuta, osniva

posebno povjerenstvo za utvrdivanje prijedloga Statuta. Sastav povjerenstva SkupStina
odreduje vodeci raCuna o svojoj stranackoj strukturi 1 stru¢nim zahtjevima posla.

Povjerenstvo priprema i utvrduje prijedlog, te ga podnosi Skupstini. U pripremi

prijedloga povjerenstvo moze angazirati potrebne stru¢njake ili njegovu izradu povjeriti
stru¢nim sluzbama Skupstine.

Clanak 95.

Utvrdeni prijedlog povjerenstvo moZe staviti na javnu raspravu. Povjerenstvo moze

odluciti da se javna rasprava o nacrtu prijedloga Statuta provede primjenom odredbi ovog
Poslovnika o provodenju javne rasprave.

Javna rasprava o nacrtu prijedloga akata ne moze biti kraca od 15 dana niti duza od 60

dana.

Javna rasprava se ne provodi ako je izmjena i dopuna Statuta uzrokovana potrebnog

njegovog uskladivanja s odredbama zakona.

2. POSLOVNIK SKUPSTINE
Clanak 96.

Prijedlog za donoSenje, odnosno promjenu Poslovnika moZe podnijeti najmanje %

vije¢nika ili radno tijelo SkupsStine. Prijedlog s pisanim obrazlozenjem podnosi se
predsjedniku Skupstine.

Ako Skupstina prihvati prijedlog za donoSenje Poslovnika, njegovu izradu povjerit ¢e Sluzbi
za poslove Skupstine.

Utvrdivanje prijedloga za izmjenu i dopunu Poslovnika Skupstine povjerava se Komisiji

za statut 1 poslovnik.

Komisija za statut i poslovnik priprema i utvrduje prijedlog, te ga podnosi Skupstini. U
pripremi prijedloga Komisija moze angazirati potrebne stru¢njake.
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3. PROGRAM RADA SKUPSTINE
Clanak 97.

Radi osiguranja svog uskladenog djelovanja Skupstina donosi godis$nji program svog

rada kojim odreduje raspored i vrijeme odrZavanja svojih sjednica, te raspored pitanja koja ¢e
razmatrati po sjednicama.

Program rada sadrzi: naziv tocke dnevnog reda, oznaku sadrzaja i pravnog temelja njenog
razmatranja, odnosno donosenja akta, nositelje pripreme materijala, odnosno njegovog
predlaganja, te vrijeme razmatranja tocke.

Polazne osnove za izradu programa rada ¢ine obveze koje proizlaze iz zakona i drugih
propisa, te ranije donesenih akata Skupstine, kao 1 prihvaceni prijedlozi predlagatelja koji su
op¢im pozivom pozvani na predlaganje tema za uvrStavanje u program rada.

Clanak 98.

Utvrdeni predlagatelj duZan je u odredenom roku podnijeti predvideni materijal SkupStini
na razmatranje. Ukoliko to nije moguce, duzan je u roku odredenom za izvrSenje zadataka o
tome i razlozima neizvrSenja obavijestiti predsjednika Skupstine.

4. PROSTORNO - PLANSKI DOKUMENTI
Clanak 99.

Prije dono$enja plana Zupanije, prostornih planova podruéja posebnih obiljezja,

prostornih planova koji ukljucuju podrucja vise susjednih op¢ina, te drugih prostorno-planskih
dokumenata iz nadleZnosti Skupstine Zupanije za koje je to odredeno propisom, provodi se
prethodni postupak.

Prethodni postupak obuhvaca radnje utvrdene posebnim postupkom.

Nacrt prijedloga prostornog plana, koji se upucuje u prethodni postupak, utvrduje
Poglavarstvo.

Clanak 100.
Organizator i nositelj radnji prethodnog postupka je Zavod za prostorno uredenje Zupanije.
Javna rasprava zapocinje javnim uvidom u trajanju od 15 dana.
O provedenom prethodnom postupku, a osobito o tijeku i rezultatima javne rasprave,
nositelj javne rasprave podnosi izvjeS¢e Poglavarstvu.

5. OBJAVA AKATA
Clanak 101.

Akti koje u izvr$avanju svojih ovlastenja donese Skupstina i druga tijela Zupanije,
objavljuju se u "Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku".
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Clanak 102.

Op¢i akti koje u okviru svog djelokruga donese Skupstina, stupaju na snagu osmog dana
nakon objave.

Izuzetno, iz osobito opravdanih razloga, op¢i akt moze stupiti na snagu danom objave.
Opravdanost razloga SkupStina posebno utvrduje.

V. ODNOS SKUPSTINE I POGLAVARSTVA
1. IZBOR ZUPANA, ZAMJENIKA ZUPANA I CLANOVA POGLAVARSTVA
Clanak 103.

Zupana, dva zamjenika zupana i ¢lanove Poglavarstva bira Skupstina veéinom glasova
svih vije¢nika.

Izbor zupana i zamjenika Zupana obavlja se na nacin propisan ovim Poslovnikom za
izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine.

Clanak 104.

Clanove Poglavarstva bira Skupstina na prijedlog Zupana.

Zupan je duzan najkasnije u roku 15 dana od svog izbora Skupstini podnijeti prijedlog
kandidata za ¢lanove Poglavarstva.

Clanove Poglavarstva Skupstina bira javnim glasovanjem.

Clanak 105.

Zupan, zamjenici zupana i ¢lanovi Poglavarstva nakon izbora daju pred Skupstinom

prisegu slijedeceg sadrzaja:

"Prisezem da ¢u duznost zupana (zamjenika zupana, ¢lana Poglavarstva) obnasati savjesno i
odgovorno, pridrzavati se Ustava, zakona, Statuta i odluka Skupstine, i zalagati se za
gospodarski i socijalni probitak PoZeSko-slavonske Zupanije i Republike Hrvatske."

2. ODNOS SKUPSTINE I POGLAVARSTVA
Clanak 106.

Na sjednici Skupstine i njenih radnih tijela, Poglavarstvo predstavlja zupan ili ¢lan
Poglavarstva koga ono odredi.

Kada Poglavarstvo podnosi Skupstini prijedlog akta, odnosno drugi prijedlog, aktom o
predlaganju odreduje 1 svog predstavnika koji ¢e davati potrebna objasnjenja o prijedlogu.
Svog predstavnika Poglavarstvo odreduje u pravilu iz svog sastava, a po potrebi i iz ¢elnika
strucnih sluzbi koje su prijedlog pripremale.
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Clanak 107.

Clanovi Poglavarstva nazo¢ni su sjednicama Skupstine.

Predstavnik Poglavarstva sudjeluje na sjednicama Skupstine i1 radnih tijela u raspravama

o prijedlozima koje podnosi Poglavarstvo, iznosi i1 obrazlaze prijedloge 1 stajalista
Poglavarstva, daje struna objaSnjenja, te se izjasSnjava o podnesenim amandmanima ako ga je
za to ovlastilo Poglavarstvo.

Kada Poglavarstvo nije predlagatelj, ¢lan Poglavarstva zaduzen za podrucje na koje se
prijedlog akta odnosi, daje misljenje i stajaliste o prijedlogu predlagatelja Skupstini.

Clanak 108.

Zupan ima pravo na sjednici Skupstine i radnih tijela iznositi stavove o prijedlozima koji
su na dnevnom redu sjednice.

Clanak 109.

Poglavarstvo ima pravo, a kada to zatrazi Skupstina, i duznost, da se izjasni o svakom
prijedlogu, odnosno pitanju koje nije podnijelo ili pokrenulo u Skupstini, a koje se odnosi na
provodenje politike, izvrSavanje zakona, drugih propisa i akata Skupstine, rad upravnih tijela,
te drugih pitanja od znacaja za njegov rad.

Clanak 110.

Poglavarstvo izvjeStava Skupstinu o svom radu i stanju u podru¢jima iz njegovog
djelokruga rada, najmanje jednom godisnje.

Skupstina moze zahtijevati od Poglavarstva da joj podnese izvjes¢e o svom radu ili o
pojedinim pitanjima iz njegove nadleznosti, kad god ocijeni da je to potrebno.

3. ODGOVORNOST POGLAVARSTVA SKUPSTINI
Clanak 111.

Poglavarstvo je odgovorno Skupstini za svoj rad, te za provodenje politike i izvrSavanje
propisa i akata Skupstine, kao i za usmjeravanje i uskladivanje rada upravnih tijela Zupanije.
Zupan, zamjenici zupana i ¢lanovi Poglavarstva odgovorni su Skupstini za rad

Poglavarstva i akte koje ono donosi, u granicama ovlastenja i duznosti koje su im povjerene.

Clanak 112.

Na prijedlog najmanje 1/3 vijeénika u Skupstini se moZe pokrenuti pitanje povjerenja

zupanu, pojedinom ¢lanu Poglavarstva ili Poglavarstvu u cjelini. Glasovanje o povjerenju
Poglavarstvu moze zahtijevati i zupan. Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora
sadrzavati 1 obrazlozenje razloga zbog kojih se predlaze pokretanje ovog postupka.

O povjerenju se ne moze raspravljati prije isteka roka od 7 dana od dana dostave

prijedloga predsjedniku Skupstine.

26



Rasprava i glasovanje mora se provesti najkasnije u roku od 30 dana od dana dostave
prijedloga predsjedniku Skupstine.

O povjerenju zupanu i ¢lanovima Poglavarstva Skupstina odlucuje ve¢inom glasova

ukupnog broja vijeénika.

Ako Skupstina odbije prijedlog za izglasavanje nepovjerenja Zupanu i ¢lanovima
Poglavarstva, istovjetan prijedlog se ne moze podnijeti prije isteka roka od Sest (6) mjeseci od
njegovog odbijanja.

Clanak 113.

Aktom o uskrati povjerenja Skupstina razrjeSava osobu na koju se pitanje povjerenja
odnosilo, odnosno Poglavarstvo u cjelini.

U slucaju razrjeSenja Zupana, zamjenika zupana i Poglavarstva u cjelini, Skupstina bira
zupana, odnosno zamjenika Zzupana u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke o
iskazivanju nepovjerenja.

Zupan, odnosno Poglavarstvo kojem je uskraéeno povjerenje, odnosno koje je podnijelo
ostavku, ostaje na duznosti do izbora novog Zupana, odnosno Poglavarstva.

Clanak 114.

Zupan, zamjenici Zupana, pojedini ¢lan Poglavarstva ili Poglavarstvo u cjelini, mogu
podnijeti ostavku.

Ostavka zupana povlaci ostavku Poglavarstva u cjelini.

U sluc¢aju ostavke zupana ili Poglavarstva u cjelini primjenjuje se postupak izbora
predviden ovim Poslovnikom.

VI. JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clanak 115.
Rad Skupstine 1 njenih tijela je javan.
Javnost svog rada Skupstina osigurava javnim karakterom svojih sjednica,
obavjeStavanjem javnosti o svim bitnim pitanjima svog djelovanja putem sredstava javnog
priop¢avanja, objavljivanjem odluka i drugih op¢ih akata i na druge nacine.

Clanak 116.
Sjednice Skupstine 1 njenih radnih tijela su javne.
Javnim sjednicama SkupStine imaju pravo prisustvovati i gradani. Nacin prisustvovanja

gradana sjednicama Skupstine odredit ¢e tajnik Skupstine. Tajnik SkupStine moze ograniciti
broj gradana koji prisustvuju sjednici Skupstine zbog prostora i odrzavanja reda.
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Clanak 117.

Iznimno, Skupstina moze odluciti da se sjednica ili pojedini dio sjednice odrzi bez

nazocnosti javnosti.

Odluku o odrzavanju sjednica ili dijela sjednice bez nazo¢nosti javnosti Skupstina donosi

na prijedlog predsjednika Skupstine, Zupana ili najmanje % vije¢nika bez rasprave.

Kada se sjednica odrzava bez nazo¢nosti javnosti, o radu sjednice ili dijela sjednice s k

kojeg je javnost bila iskljuCena, javnost se obavjeScuje putem sluzbenog priopcenja za
javnost. Sluzbeno priopéenje za javnost daje tajnik Skupstine.

Clanak 118.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni podaci, dokumenti i materijali Skupstine, koji
su sukladno propisima, oznaceni odredenim stupnjem povjerljivosti.

Vijecnici i1 druge osobe koje su na sjednici saznale podatke koji imaju karakter
povjerljivosti, ne smiju ih iznositi u javnost.

Clanak 119.

Skupstina izvjescuje javnost o svom radu putem javnih glasila.

Izvjestitelji sredstava javnog priop¢avanja imaju pravo pratiti rad Skupstine i njenih

radnih tijela 1 izvjes¢ivati javnost o njihovom radu.

Radi omogucavanja ostvarivanja funkcija izvjestitelja, osigurava im se pravodobna

dostava materijala za sjednicu Skupstine, prisustvovanje 1 prac¢enje rada na sjednicama,
razgovori s predstavnicima predlagatelja, izvjestiteljima i duznosnicima Skupstine.
Konferencija za predstavnike sredstava javnog priopcavanja odrzava se kad to odluci
Skupstina ili predsjednik Skupstine. Konferenciju za predstavnike sredstava javnog
priop¢avanja odrzava predsjednik Skupstine ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 120.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u "Pozesko-slavonskom

sluzbenom glasniku".

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaju vrijediti odredbe Poslovnika o radu
Zupanijske skupstine objavljenom u "Sluzbenom vjesniku PoZesko-slavonske Zupanije", br.
3/94 i "Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku", br. 5/97.

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ: 2177-09/5-14/1-02-9
Pozega, 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl. oec.v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01) i
Clanka 16. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije (PoZeSko-slavonski sluZzbeni glasnik
10/01) Skupstina Pozesko-slavonske zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11. travnja 2002. godine
donijela je

ODLUKU
o stipendiji PoZesko-slavonske Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se op¢i uvjeti i kriteriji dodjele stipendije Pozesko-slavonske
Zupanije , te prava i obveze korisnika stipendija.

Clanak 2.

Naziv stipendije jest: Stipendija Zupanije (u nastavku teksta: Stipendija)

Clanak 3.

Sredstva za Stipendiju osiguravaju se u proracunu PozeSko-slavonske Zzupanije , a izdvajaju
se na pozicije Upravnog odjela za druStven djelatnosti.

Odluku o visini Stipendije za studente za svaku Skolsku godinu donosi Poglavarstva
Pozesko-slavonske zupanije .

Clanak 4.

Broj Stipendija 1 zanimanja za koje se mogu dodijeliti utvrduje za svaku Skolsku godinu
Poglavarstvo Pozesko-slavonske zupanije Odlukom o raspisivanju natjecaja.

II. PRAVO NA DODJELU STIPENDIJE
Clanak 5.

Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju studenti koji udovoljavaju sljede¢im kriterijima:

- da su drzavljani Republike Hrvatske

- da su redoviti studenti s prebivaliStem na podru¢ju Pozesko-slavonske zZupanije da su zavrsili
zadnja dva razreda srednje Skole (studenti prve godine studija) s najmanjom ocjenom 4,5,
odnosno s prosje¢nom ocjenom za prethodnu godinu Skolovanja (studenti starijih godista) od
najmanje 3,5

- da im prosjecni ukupni neto prihod

po ¢lanu obitelji u prethodna tri mjeseca ne prelazi iznos veci od dva puta neoporezivog dijela
mjesecne place prema propisima Republike Hrvatske.
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Clanak 6.

Stipendija se dodjeljuje na temelju provedenog postupka i kriterija propisanih ovom
Odlukom.

II. TIJELO KOJE DODJELUJE STIPENDIJE
Clanak 7.

O dodjeli Stipendije odlucuje Komisija za dodjelu Stipendije Pozesko-slavonske Zupanije (u
nastavku teksta : Komisija).

Komisija ima pet ¢lanova.

Predsjednika i ¢lanove Komisije imenuje Zupanijska skupstina iz reda vije¢nika na prijedlog
Zupanijskog poglavarstva.

Clanovi Komisije imenuju se na razdoblje od &etiri godine i mogu biti razrijeseni prije isteka
tog vremena.

Clanak 8.
Komisija radi na sjednicama.
Sjednice saziva predsjednik Komisije.
Sjednica se moze odrzati ako joj prisustvuje vecina ukupnog broja ¢lanova.
Komisija odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Odluke Komisije potpisuje predsjednik Komisije.
O radu Komisije vodi se zapisnik.

Clanak 9.

Komisija za svoj rad odgovara Skupstini PoZeSko-slavonske Zupanije.

Clanak 10.

Strucne 1 administrativne poslove za Komisiju obavlja Upravni odjel za drustvene djelatnosti.

II1. POSTUPAK DODJEL STIPENDIJE
Clanak 11.
Stipendija se dodjeljuje na temelju natjecaja.
Natjecaj raspisuje Zupanijsko poglavarstvo za Skolsku godinu najkasnije do 1. studenog.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.
Komisija provodi natjecaj i utvrduje rezultate.
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Clanak 12.

Natjecaj sadrzi:

- naziv tijela koje objavljuje natjecaj

- vrijeme trajanja natjecaja

- Naziv i adresu tijela kojem se zahtjevi podnose

- opc¢e uvjete 1 kriterije za dodjelu stipendije

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za dodjelu Stipendije
- vrijeme za koje se Stipendija dodjeljuje

- rok u kojem ¢e biti objavljeni rezultati natjecaja

- visina i obveze stipendista

- studije za koje se Stipendija dodjeljuje.

Clanak 13.

Nakon roka za podnosSenje zahtjeva Komisija utvrduje prijedlog liste

kandidata koji ispunjavaju opce uvjete.

Kriteriji za utvrdivanje liste kandidata za dodjelu Stipendije su:

1. uspjeh u skolovanju

2. socijalni status obitelji.

Izvanskolski rezultati 1 uspjeh u natjecanjima pomoc¢ni su kriteriji za utvrdivanje liste
kandidata.

Postignuti Sportski rezultati ne ¢ine dio kriterija za utvrdivanje liste kandidata.

Clanak 14.

Uspjeh u Skolovanju utvrduje se jedinstvenom prosjecnom ocjenom iz prethodne dvije

godine srednje Skole, odnosno prethodne godine studija, tako da se zbroj pojedinacnih ocjena
iz predmeta, odnosno ispita prethodne godine, podijeli s ukupnim brojem predmeta, odnosno
ispita. Tako dobiven prosjek izrazava se kao broj bodova i pribraja broju bodova utvrdenih
prema kriterijima iz ¢lanka 15.

Clanak 15.

Socijalni status obitelji kandidata boduje se na sljedeci nacin:

1) ako prosjecni ukupni neto prihod po ¢lanu obitelji za proteklu godinu ne prelazi veéi iznos
od 1,5 osnovnog osobnog odbitka u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak (NN 127/00) —
2 boda

2) ako je kandidat dijete poginulog branitelja ili stopostotnog invalida Domovinskog rata — 2
boda

3) ako kandidat, odnosno njegov roditelj ili osoba koja ga uzdrzava: kao korisnik socijalne
zaStite ostvaruje pravo na pomo¢ za uzdrzavanje ili prima zastitni dodatak uz mirovinu — 1
bod

4) ako je dijete samohranog roditelja ili bez roditelja — 1 bod

5) ako je roditelj nezaposlen i1 prima naknadu za nezaposlene (po roditelju) — - 1 bod

6) ako je kandidat sudionik Domovinskog rata, dijete hrvatskog branitelja, invalid ili dijete
invalida — 1 bod
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7) ako roditelji imaju na studiju jos jedno dijete —1 bod

Clanak 16.

Postignuti i priznati izvanskolski rezultati , te umjetnicki rad studenata prve godine tijekom
srednje Skole boduje se na sljedeci nacin:

a) sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju 1,0

b)  sudjelovanje na drzavnom natjecanju 1,5

¢) sudjelovanje ne medunarodnom natjecanju 2,0

d) jedna od prve tri nagrade na zupanijskom natjecanju 1,0 — 3, 0

e) jedan od prve tri nagrade na drzavnom natjecanju 1,5 -3, 5

f) jedna od prve tri nagrade na medunarodnom natjecanju 3,0 — 5,0

g) rad objavljen u recenziranoj domacoj ili stranoj publikaciji 1,0 — 3,0

h)  sudjelovanje u znanstveno-istrazivac¢kom, umjetni¢kom i sli¢nom projektu 1,0 — 3, 0

1) samostalan znanstveno-istrazivacki, umjetnicki ili sli¢an projekt 1,0 — 3,0
1) druge odgovarajuce nagrade i priznanja 1,0 — 3,0.
Clanak 17.

Znanstveno stru¢ni 1 umjetnicki rad studenata visih godina studija boduje se na sljedeci
nacin:

a) sudjelovanje na doma¢em natjecanju 2,0

b)  sudjelovanje na medunarodnom natjecanju 3,0

¢) jedan od prve tri nagrade na domaéem natjecanju 2,0 — 4,0

d) jedna od prve tri nagrade na medunarodnom natjecanju 3,0 — 5, 0

e) rad objavljen u recenziranoj domacoj ili stranoj publikaciji 1,0 — 3, 0

) sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom, umjetni¢ckom i sli¢cnom projektu 1,0 — 3, 0
g) samostalan znanstveno-istrazivacki, umjetnicki ili sli¢an projekt 1,0 — 3, 0

h)  druge odgovarajuce nagrade i priznanja 1,0 — 3, 0

Clanak 18.
Broj bodova na temelju postignutih rezultata utvrdenih u ¢lancima 16.1 17. ove Odluke

primjenjuje se kao razlikovni kriterij u slucaju dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova
na temelju kriterija odredenih u ¢lancima 14. 1 15. ove Odluke.

Clanak 19.

Prijedlog liste kandidata za dodjelu Stipendije objavljuje se na oglasnim plocama Pozesko-

slavonske Zzupanije, te op¢ina i gradova s podrucja Pozesko-slavonske Zupanije , u roku od 30
dana od dana isteka roka za podnosenje zahtjeva za dodjelu Stipendije. U roku od osam dana

od dana objavljenog prijedloga liste svaki kandidat moze podnijeti pismeni prigovor na listu.
Prigovor se upucuje Komisiji putem Upravnog odjela za druStvene djelatnosti.

Komisija je duzna donijeti odluku o prigovoru u roku od osam dana od dana isteka roka za

prigovor.
Odluka o prigovoru je konac¢na.
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Clanak 20.

Nakon isteka rokova iz ¢lanka 19. ove Odluke, Komisija utvrduje kona¢nu listu kandidata i
donosi Odluku o dodjeli Stipendije.
Odluka o dodjeli stipendije objavljuje se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

Clanak 21.

Na prijedlog Komisije za dodjelu Stipendije Zupanijsko poglavarstvo moze donijeti Odluku o
dodjeli posebnih stipendija i pomo¢i u slucajevima kada ocijeni da je Skolovanje i
usavrSavanje pojedinog ucenika ili studenta znacajno za razvoj hrvatske znanosti i kulture.
Takva odluka moze ukljuditi stipendije, jednokratne i viSekratne pomo¢i za srednjoskolsko,
dodiplomsko i poslijediplomsko Skolovanje i usavrSavanje u zemlji i inozemstvu.

Odluka Poglavarstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka nije ograni¢ena iznosom utvrdenim u
¢lanku 3. ove Odluke , niti j kriterijima utvrdenim u ¢lancima 14. do 18. ove Odluke.
Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka Zupanijsko poglavarstvo ¢e utvrditi i prava i obveze
ucenika odnosno studenta kojem se dodjeljuje stipendija ili pomoc.

V. PRAVA 1 OBVEZE
Clanak 22.

Na temelju Odluke o dodjeli Stipendije Zupan Pozesko-slavonske Zupanije ili osoba koju on
ovlasti 1 stipendist, odnosno osoba koja zastupa maloljetnog stipendista, potpisuju Ugovor o
koriStenju Stipendije PoZeSko-slavonske zupanije .

Ugovor iz prethodnog stavka sadrzi:

- ime, odnosno naziv ugovornih strana

- naziv fakulteta za koje je odobrena Stipendija

- iznos Stipendije

- vrijeme za koje se Stipendija dodjeljuje

- obvezu zaposlenja

- nacin i uvjete vrac¢anja Stipendije u slu€aju neispunjavanja obveza iz ugovora

- druga prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 23.

Stipendija se dodjeljuje s poCetkom Skolske godine za dvanaest mjeseci.

Clanak 24.

Stipendija se isplacuje korisnicima pocetkom mjeseca za protekli mjesec.
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Clanak 25.

Korisnici Stipendije mogu nastaviti s koriStenjem Stipendije:

- do kraja redovnog studija pod uvjetom da akademsku godinu za koju su stipendirani zavrse s
prosje¢nom ocjenom najmanje 3,5.

ZavrSetkom posljednjeg semestra apsolventi ne primaju Stipendiju, ali im se priznaje jedna
godina apsolventskog staza kao rok u kojem moraju priloziti prijepis ocjena zadnje godine
studija i dokaz o diplomiranju, bez obzira na apsolventski staz koji priznaju pojedini fakulteti.

Clanak 26.

Stipendist koji nije iz opravdanih razloga ispunio uvjeti iz ¢lanka 25. ove Odluke moze
Komisiji podnijeti molbu za priznavanje opravdanih razloga za neispunjenje uvjeta i nastavak
stipendiranja.

Odluka Komisije o molbi je konac¢na

Clanak 27.

Nakon zavrSenog Skolovanja stipendisti su obvezni prijaviti se Zavodu za zaposljavanje i
zaposliti na podruc¢ju Pozesko-slavonske Zzupanije , u skladu s Ugovorom iz Clanka 22. ove
odluke.

Clanak 28.

Odlukom Zupanijskog poglavarstva, a na zahtjev stipendista, moZe se trajno ili privremeno
ukinuti obveza iz ¢lanka 27. ove Odluke ako bi ta obveza znacila bitno ogranienje u daljnjem
Skolovanju i znanstvenom ili umjetnickom napredovanju stipendista.

Clanak 29.

Stipendija se vraca ako:

- stipendisti bez opravdanog razloga ne zavrsi godinu Skolovanja za koju se stipendira
- stipendist ne ispuni uvjet iz ¢lanka 27. ove odluke

- stipendist bez opravdanog razloga i u roku ne dostavi podatke o tijeku Skolovanja i o
zaposlenju.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE
Clanak 30.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o stipendiranju studenata Pozesko-
slavonske Zzupanije (PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik 5/97 1 4/99).

Prava i obveze dosadasnjih stipendista uskladit ¢e se s odredbama ove Odluke u roku od
trideset dana od dana njenog stupanja na snagu.
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Clanak 31.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana nakon objave u “Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku”.

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

KLASA: 021-02/02-06/12
URBROJ: 2177/1-09/5-14/1-02-12
U Pozegi, 21. prosinca 2000. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju ¢lanka 16. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije (PoZeSko-slavonski sluzbeni
glasnik 10/01) Skupstina Pozesko-slavonske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11. travnja 2002.
godine donijela je

PROGRAM
JAVNIH POTREBA U PODRUCJU ZDRAVSTVA, RADA I SOCIJALNE SKRBI ZA
2002. GODINU

Red.br. UDRUGE INVALIDNIH OSOBA iznos
u kunama
1. Udruga slijepih Pozesko-slav.zupanije izdaci za place 35.000
- Pakrac — Lipik program rada 5.000
- Pozega program rada 5.000
UKUPNO 45.000
2. Drustvo multiple skleroze PozeSko-slavonske Zupanije 5.000
Udruga distroficara, dj. paralize i drugi tjel. invalida 5.000
Pozesko-slavonske zupanije
4. Udruga gluhih i nahluhih, PoZega 5.000
5. Udruga dijabeticara , Pozega 5.000
6. Invalidi rada, Pozega 5.000
7. Udruga “MI”, Pozega 5.000
Udruge invalidnih osobaukupno 75.000
8. HVIDR-a — Zupanijska 10.000
HVIDRA- Pakrac, 5.000
Lipik 5.000
0. Udruga politi¢kih zatvorenika, PoZega 10.000
10. - Udruga hrvatskih drag. Dom. rata 10.000
11. Udruge roditelja poginulih hrv. branitelja 10.000
- Pozega 10.000
- Pakrac — Lipik 20.000
ukupno
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Red.br. UDRUGE INVALIDNIH OSOBA iznos

u kunama
12 Hrvatski ¢asnicki zbor Lipik 10.000
13. Udruge udovica Domovinskog rata: 5.000
- Pozega 5.000
- Pakrac — Lipik 10.000
ukupno
14. Udruga hrvatskih domobrana (PoZega 10.000
Pakrac — Lipik
ukupno
15. Udruga veterana Dom. rata Zupanije 10.000
16. Udruga hrvatskih branitelja lijeCenih od PTSP 20.000
17. Udruga civilnih invalida i Zrtava Domovinskog rata 10.000
18. Matica hrvatskih umirovljenika 10.000
UKUPNO 140.000
sveukupno 215.000

Program javnih potreba u podrucju zdravstva, rada i socijalne skrbi za 2002. godinu bit ¢e
objavljen u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ: 2177/1-09/5-14/1-02-13
U Pozegi, 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju Clanaka 9a, stavka 2. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi (NN 47/90 i
27/93), clanka 20. Zakona o tehnickoj kulturi (NN 76/93 i 11/94) i1 clanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 10/01) Skupstina PozeSko-
slavonske zupanije na 11. sjednici odrzanoj 11. travnja 2002. godine donijela je

PROGRAM
JAVNIH POTREBA U KULTURI, INFORMIRANJU, I TEHNICKOJ KULTURI
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE ZA 2002. GODINU

I.

Programom javnih potreba u kulturi, informiranju i tehnickoj kulturi na podruc¢ju Pozesko-
slavonske Zupanije za 2002. godinu utvrduju se sadrzaji kulturnih djelatnosti, informiranja i
tehnic¢ke kulture te kulturni dogadaji i priredbe kao i ostali programi, koji ¢ine sastavni dio
programa javnih potreba pojedinih gradova i1 op¢ina, a po svom sadrzaju i kulturnoj razini od
posebnog su znaéaja za Zupaniju.
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I. BIBLIOTECNA DJELATNOST

1. Gradska knjiznica i ¢itaonica Pozega, obavljanje Zupanijske mati¢ne sluzbe
UKUPNO

I1. NAKLADNISTVO

1. Potpora udrugama i pojedincima u nakladi knjiZevnih i stru¢nih djela te

drugih publikacija od interesa za Zupaniju

2. Tiskanje zbornika o 300. obljetnici Gimnazije u Pozegi

3. Naklada zbornika radova za prirodne 1 drustvene znanosti Zlatna dolina,

god. VI, br. 7

4. Naklada brodure — Zupanijska pala¢a — povijesno i kulturno blago
UKUPNO

I1I. POTICANJE I PRACENJE KULTURNIH PRIREDABA

1. Hrvatska revija jednominutnih filmova, medunarodna priredba, nositelj

GFR Film Video, Pozega

2. “Zlatne Zice Slavonije”, festival tamburaSke glazbe

Nositelj: Glazbeno druStvo Zlatne Zice PoZega

3. Pakracko ljeto, kulturna priredba raznovrsnih sadrzaja

Nositelj: Grad Pakrac

4. Lipiku s ljubavlju, likovna ljetna kolonija

Nositelj: Grad Lipik

5. LIDAS’2002, smotra folklora

Nositelj: KUD “Orljava” Pleternica

6. Cuvajmo obicaje zavicaja, smotra folklora

Nositelj: KUD Ivan Goran Kovaci¢, Velika

7. Bekteski susreti, smotra folklora

Nositelj: KUD Bektez, Bektez

8. Ivanjski krijes 2002, pucka svecanost

Nositelj: Drustvo sv. Grgur, Pozega

9. Dani kruha

Nositelj: Udruga Lijepa nasa

10. Zlatni glas Zlatne doline, Kaptol festival pjevaca amatera

Nositelj: NK Kaptol i Op¢ina Kaptol
UKUPNO

IV. OSTALI PROGRAMI:

1. Potpora ocuvanju folklorne bastine Pozesko-slavonska zupanije (14

folklornih udruga koje okupljaju veliki broj mladih)

2. Potpora mladim glazbenicima u produkciji nosaca zvuka

3. Male Zupanijske mazoretkinje, natjecanja

4. Gradski muzej Pozega, restautirasnje slike Jankovi¢, 18.st.

5. Gradska glazba Trenkovi panduri, rad s podmlatkom

6. Ogranak Matice hrvatske u Pozegi, program rada

7. Ogranak Matice hrvatske u Pakracu, program rada

8. Gradsko kazaliSte Pozega, Mala Skola kazalista

9.Hrvatski centar za dramski odgoj-ogr. Pozega(rad s mladezi)
UKUPNO
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V. SPOMENICI KULTURE

Stari grad Kaptol, zastitni radovi (transfer Op¢ini Kaptol) 50.000
SVEUKUPNO L. - IV. 357.000
VI. INFORMIRANJE
1. Miroslav Kraljevi¢, d.o.o. 200.000
2. Pakracki list, d.o.o 130.000
3. Zupanijski centar, d.o.0.televizijsko dopisnistvo 400.000
UKUPNO 730.000
VIL. TEHNICKA KULTURA
1. Zupanijska zajednica tehni¢ke kulture 80.000

Program javnih potreba PoZeSko-slavonske Zupanije u kulturi, informiranju i tehnickoj
kulturi za 2002. godinu bit ¢e objavljen u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ: 2177/1-09-14/1-02-15
U Pozegi, 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju ¢lanka 37 . Zakona o Sportu (NN 111/97), i ¢lanka 16. Statuta Pozesko-slavonske
zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik “ 10/01) Skupstina Pozesko-slavonske
zupanije na 20 sjednici odrzanoj 11. travnja 2002. godine donijela je

PROGRAM
javnih potreba u podrucju Sporta za 2002. godinu

I. Radi poticanja i promicanja Sporta,

provodenja dijela programa tjelesne i zdravstvene kulture djece 1 mladezi, djelovanja
Sportskih saveza i zajednice Sportskih saveza i udruga Zupanije, tjelesne kulture i Sportskih
aktivnosti invalida 1 drugih osoba oSte¢ena zdravlja, poticanja stru¢nog rada u
Sportu, Sportskih i rekreacijskih aktivnosti, kao i drugih Sportskih aktivnosti koje su u funkciji
unapredenja i oCuvanja zdravlja i postizanja psihofizicke sposobnosti pucanstva, osiguravaju
se u Proracunu Pozesko-slavonske Zupanije za 2002. godinu financijska sredstva za sljedece
udruge i aktivnosti u podrucju Sporta.

I1.

1.ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA I SAVEZA ZUPANIJE 225.000 kn
- sredstva za osnovnu djelatnost , osiguranje osobnih dohodaka za dva
uposlena djelatnika, materijalne troSkove , vodenje knjigovodstva , najam
prostora za rad , pehare, troskovi sjednca skupstine, upranvog odbora, te
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komisija i dr.
2.ZUPANIJISKI NOGOMETNI SAVEZ
- rad s mladezi , selekcijski program , kampovi , logorovanja, seminari i
stru¢na predavanja
- materijalni tro§kovi, honorari povjerenicima, nagrade, pehari
- stru¢na literatura , glasnik , naknada za vodenje knjigovodstva ,
stru¢no usavrsavanje
3. ZUPANIJSKI RUKOMETNI SAVEZ
- materijalni troSkovi za rad saveza, pehati, pomo¢ pri organzaciji
prigodnih natjecanja i lokalni sustav natjecanja
- pomo¢ klubovima pri radu s mladezi
lokalni sustav natjecanja
. ZUPANIJSKI KOSARKASKI SAVEZ
- materijalni tros§kovi
- rad s mladezi
- organizacija lokalnog sustava natjecanje

5. ZUPANIJSKI SAVEZ SKOLSKIH SPORTSKIH KLUBOVA

- organizaija natjecanja u Zupaniji u deset disciplina osnovne i $est
disciplina srednje Skole, nagrade na natjecanjima (pehari, diplome), sudenje,
odlazak na natjecanje atletike u Osijek, izdavanje sluzbenog godisnjaka
- stru¢ni seminari vezani za Skolske klubove

- stimulacija nastavnika za vodenje ekipa na natjecanjima
izdavanje almanaha

materijalni troskovi

6. ZUPANIJSKI KUGLACKI SAVEZ

- organizacija lokalnog sustava natjecanja ( seniori )

7. ZUPANIJSKI STOLNOTENISKI SAVEZ

- materijalni troSkovi

rad Skole stolnog tenisa

organizacija natjecanja i turniri

8. ZUPANIJSKI SAVEZ RIBOLOVNIH DRUSTAVA

- materijalni tro§kovi saveza

- organizacija natjecanja

- rad s mladezi

9. BORILACKI SPORTOVI

- organizacija natjecanja

10. ZUPANIJSKI SAHOVSKI SAVEZ

- rad s mladezi i organizacija natjecanja

11. PLANINARSKI UDRUGE

- organizacija aktivnosti (pet planinarskih udruga)

12. TENISKE UDRUGE

- materijalni troSkovi, organizacija natjecanja i Skola tenisa

13. ZAJEDNICA AUTO MOTO KARTING KLUBOVA

- organizacija natjecanja 1 prigodnih manifestacija , te troSkovi putovanja (tri
Sportske udruge)

14. ATLETSKI KLUB POZEGA

- Skola atletike 1 organizacija natjecanja

15. GIMNASTICKI KLUB SOKOL

- rad s mladezi i organizacija natjecanja

~
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16. RADNICKE SPORTSKE IGRE I SPORT INVALIDA 10.000 kn

- organizacija natjecanja i nagrade 10.000 kn
17. SPORTSKA AMBULANTA 15.000 kn
18. IZDAVACKA DJEALTNOSTI, ZUPANIJSKI GODISNJAK 15.000 kn
19. REZERVNI FOND 20.000 kn

UKUPNO(1-19)  650.000 kn

I11.

Za provodenje Programa javnih potreba u podrucju Sporta za 2002. godinu zaduZuje se
Zajednica Sportskih udruga i saveza Pozesko-slavonske Zupanije .

IVv.

Program javnih potreba Pozesko-slavonske Zupanije u podrucju Sporta za 2002. godinu
objavit ¢e se u "Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku “

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ:2177/1-02-14-9-14
Pozega, 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Pozesko-slavonske zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik", br. 10/01), Skupstina PoZeSko-slavonske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
travnja 2002. godine, donosi

RJESENJE

Razrjesuju se ¢lanovi Upravnog vijeca:

1. Doma za starije i nemoc¢ne osobe, Velika
dr. Stipe Cirko

- Zeljko Pragnjak

- prof. dr. Ivan Romstajn

2. Doma za starije i nemo¢ne osobe PoZega:
- dr. Rastislav Navratil

dr. Slavka Galié¢

mr. Ivica Krmpoti¢
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I1.

Imenuju se ¢lanovi Upravnog vijeca:

1. Doma za starije i nemoc¢ne osobe, Velika
Zdravko Barun, nastavnik

- dr. Mirjana Peri¢

- Tomislav Cmelar, prof.

2. Doma za starije i nemoéne osobe, PoZega
- dr. Petar Petri¢

- dr. Antun Cimerman

Sandra Sekuli¢ — Pojer, dipl. poliotolog

I11.

Ovo rjeSenje objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku.

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ:2177/1-02-14-9-20
Pozega , 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju ¢lanka 16. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni
glasnik", br. 10/01), Skupstina Pozesko-slavonske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
travnja 2002. godine, donosi

RJESENJE

I.

Mr. sc. Ivan Jurkovi¢ razrjeSuje se funkcije ¢lana Povjerenstva za izradu Plana intervencija
u zastiti okoliSa, a zamjenica Zupana Marina Zarkovi¢ imenuje se za ¢lana Stru¢nog
povjerenstva.

I1.

Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku.

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
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KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ:2177/1-02-14-9-21
Pozega , 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju C¢lanka 16. Statuta PozeSko-slavonske zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik", br. 10/01), Skupstina Pozesko-slavonske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
travnja 2002. godine, donosi

RJESENJE

I

U Skupstnu tvrtke “Miroslav Kraljevi¢” d.o.o Pozega imenuju se:
1. Dragan Luci¢, vijeénik
2. Ivan Peié, ¢lan Zupanijskog poglavarstva

I1.

U Skupstinu tvrtke “Pakracki list” d.o.o. Pakrac imenuju se:
1. Goran Cisper, vije¢nik
2. SnjeZana Coli¢, vijeénik

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ:2177/1-02-14-9-22
Pozega , 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) smoupravi (NN 33/01) i
Clanka 16. Statuta PozesSko-slavonske zupanije ("PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik", br.
10/01), Skupstina PozeSko-slavonske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11. travnja 2002.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

I

Mr. sc. Ivan Jurkovié, ¢lan Zupanijske skupstine, nastavlja s obnasanjem duZnosti vije¢nika
na temelju ¢lanka 6. stavak 3. Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i
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podru¢ne (regionalne) samouprave, na temelju prestanka mirovanja mandata, a na temelju
pismenog zahtjeva.

II.
Utvrduje se da je zbog razloga iz ¢lanka 6. stavak 3. navedenog Zakona prestao mandat
zamjenika DraZena Jozica.

1.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”

SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ:2177/1-02-14-9-4
Pozega, 11. travnja 2002. godine

PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) smoupravi (NN 33/01) i
Clanka 16. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije ("PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik", br.
10/01), Skupstina Pozesko-slavonske zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11. travnja 2002.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

I.

Utvrduje se da je zbog razloga iz ¢lanka 5. Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, zahtjev za mirovanje mandata zatrazila
Marina Zarkovic, Nezavisna lista mr. Vlade Zeca.

I1.

Umjesto navedenog vije¢nika, Nezavisna lista mr. Vlade Zeca odredila je zamjenika
DraZena Joziéa.

I11.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”
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SKUPSTINA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ:2177/1-02-14-9-5
Pozega , 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

Na temelju C¢lanka 16. Statuta PozeSko-slavonske zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik", br. 10/01), Skupstina Pozesko-slavonske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
travnja 2002. godine, donosi

PROGRAM RADA
Zupanijske skupStine Zupanije za 2002. godinu

L.
Skupstina PoZesko-slavonske Zupanije, kao predstavnicko tijelo gradana Zupanije, ostvarivat
¢e svoja prava u djelokrugu Zupanije sukladno Zakonu o lokalnoj, podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi 1 Statutu Pozesko-slavonske Zzupanije, te ¢e izvrSavati sva druga prava i obveze, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

II.
Programom rada okvirno se utvrduju poslovi i zadaée Zupanijske skupstine, te sadrzaj i nadin
njihovog ostvarivanja u 2002. godini.
Ovlasteni predlagatelji mogu, prema potrebi, predloziti i druge teme o kojima ¢e Zupanijska
skupstina raspravljati i odlucivati.

II1.
Program rada sadrzi naziv, svrhu predlaganja i nositelju izrade pojedine teme, kao i rok za
njezino izvrsenje.

Iv.
Ovaj Program realizirat ¢e Zupanijska skupstina na sjednicama koje ée se odrzavati u pravilu,
jednom mjesecno.

V.

Ovaj Program objavit ¢e se u "Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku".
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SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
KLASA: 021-02/02-06/13
URBROJ: 2177-09/5-14/1-02-7
Pozega, 11. travnja 2002. godine
PREDSJEDNIK
mr.sc. Vlado Zec, dipl.oec.v.r

POPIS ZADATAKA:

1. Prostorni plan PoZeSko-slavonske Zupanije

Prijedlog prostornog plana i izvje$¢a o javnoj raspravi razmatra Zupanijsko poglavarstvo, te
na temelju istih kao i misljenja predstavnickih tijela op¢ina i gradova, utvrduje konacni
prijedlog Prostornog plana Zupanije za kojeg pribavljaju suglasnost nadleznog ministarstva.
Nositelj izrade: Zupanijski zavod za prostorno uredenje

Predlagatelj : Zupanijsko poglavarstvo

Rok: II tromjesecje

2. IzvjeS¢e o stanju u prostoru PoZeSko-slavonske Zupanije, te donoSenje Programa
mjera za unapredenja stanja u prostoru.

Zupanijski zavod za prostorno planiranje u okviru svog djelokruga izraduje i prati Izvjeée i
program mjera za unapredenje stanja u prostoru Zupanije sukladno Zakonu o prostornom
uredenju. Izvjesée i program mjera donosi Zupanijska skupstina.

Nositelj izrade: Zupanijski zavod za prostorno uredenje

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IV tromjesecje

3. Analiza stanja vodoopskrbe, Program razvoja za 2002. godinu s prijedlogom mjera i
poticanjem razvoja, te Strategiju razvoja do 2005. godine.

Upoznati SkupStinu sa stanjem i problemima funkcioniranja vodoopskrbe, programima
razvoja, mjerama za poticanje razvoja, te strategiju razvoja.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s javnim poduze¢ima na podrucju
Zupanije.

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IIT 1 IV tromjesecje

4. Analiza stanja odvodnje, Program razvoja za 2002. godinu, te Strategija razvoja do
2005. godine.

Upoznati Skupstinu sa stanjem i problemima funkcioniranja odvodnje, programima i mjerama
za 2002. godinu, te dugoro¢nom strategijom.
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Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s javnim poduze¢ima na podrucju
Zupanije.

Predlagatelj : Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IIT 1 IV tromjesecje

5. Analiza stanja zaStite od voda, Program razvoja za 2002. godinu i Strategija razvoja
do 200S. godine.

Pripremiti za Skupstinu analizu stanja zastite od voda s Programom razvoja za 2002. godinu 1
Strategijom do 2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s nadleznim VGI "Orljava - Londza"
1 "llova - Pakra".

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: III tromjesecje

6.Analiza stanja cestovne infrastrukture, drzavnih cesta na podrudju Zupanije, Program
razvoja za 2002. godinu, Strategija programa i izgradnje cesta do 2005. godine.

Upoznati Skupstinu sa stanjem cestovne infrastrukture drzavnih cesta na podrucju Pozesko-
slavonske zupanije, s prijedlogom mjera i poticanjem razvoja i Strategijom izgradnje cesta do
2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s Hrvatskom upravom za ceste.
Predlagatelj : Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IIT i IV tromjesecje

7. Analiza stanja cestovne infrastrukture Zupanijskih i lokalnih cesta, Program
izgradnje cesta za 2002. godinu, Strategija i program izgradnje cesta do 2005. godine.

Upoznati Skupstinu sa stanjem cestovne infrastrukture Zupanijskih 1 lokalnih cesta, s
Programom izgradnje u 2002. godini, te Programom izgradnje do 2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s Zupanijskom upravom za ceste.
Predlagatelj : Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IIT i IV tromjesecje

8. Analiza stanja plinifikacije s programima razvoja za 2002. godinu, te Strategija
plinifikacije do 2005. godine.

Pripremiti za Zupanijsku skupstinu analizu stanja plinifikacije s programom razvoja za
2002. godinu, te Strategiju plinifikacije do 2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s nadleznim distributerima.
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IIT i IV tromjesecje
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9. Analiza stanja elektroopskrbe, programi razvoja i Strategija razvoja do 2005. godine.

Pripremiti za Zupanijsku skupstinu analizu stanja elektroopskrbe na podruéju Zupanije,
programe razvoja za 2002. godinu, te Strategiju razvoja do 2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s nadleznim distributerima na
podruéju Zupanije.

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IIT 1 IV tromjesecje

10. Analiza stanja javnog prijevoza , program razvoja za 2002. godinu i Strategija
razvoja do 2005. godine.

Pripremiti za Zupanijsku skupstinu analizu stanja javnog prijevoza, te Program razvoja do
2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji sa subjektima iz oblasti prometa.
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: I 1 IV tromjesecje

11. Analiza stanja industrijske proizvodnje i Strategija razvoja do 2005. godine.

Pripremiti za Zupanijsku skupstinu analizu stanja industrijske proizvodnje i Strategiju razvoja
do 2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IT'1 IV kvartal

12. Analiza stanja poljoprivrede u 2002. godini i Strategija razvoja do 2005. godine.

Pripremiti za Zupanijsku skupstinu analizu stanja poljoprivrede i Strategiju razvoja do 2005.
godine za nasu Zupaniju.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s Poljoprivrednom savjetodavnom
sluzbom, Selekcijskom sluzbom

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IT1 IV tromjesecje

13. Analiza stanja Sumarstva na podrucju PoZeSko-slavonske Zupanije, te Strategija
razvoja do 2005. godine.

Pripremiti za Zupanijsku skupstinu informaciju o stanju $umarstva s programom razvoja i
prijedlogom mjera i poticanjem razvoja, te Strategiju razvoja do 2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s Upravom Suma u nasoj Zupaniji
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IT1 IV tromjesecje
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14. RjeSenje o odobrenju Ciste sjece i kréenje Suma u gospodarskim jedinicama.

Na temelju ¢lanka 47. Zakona o Sumama, Zupanijska skupstina prema potrebi odobrava
kréenje Suma u gospodarskim jedinicama.

Nositelj programa: Ured drzavne uprave i Upravni odjel za gospodarstvo.

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: po potrebi

15. Analiza stanja gradevinarstva, Program razvoja za 2002. godinu, i Strategija razvoja
do 200S. godine.

Pripremiti za Zupanijsku skupstinu analizu stanja gradevinarstva za podrudje Zupanije, s
programom razvoja, s prijedlogom mjera i1 poticanjem razvoja, te Strategijom razvoja do
2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s Hrvatskom gospodarskom
komorom i Hrvatskom obrtnickom komorom Pozega.

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IT1 IV tromjesecje

16. Analiza stanja turizma s Strategija razvoja do 2005. godine.

Pripremiti za Zupanijsku skupstinu analizu stanja u turizmu Zupanije, te Strategiju razvoja do
2005. godine

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji sa Zupanijskom turistitkom
zajednicom 1 Turistickom zajednicom gradova i op¢ina. .

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: III tromjesecje

17. Analiza stanja trgovacke djelatnosti i Strategija razvoja do 2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo.

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: III tromjesecje

18. Analiza stanja poduzetniStva i obrtniStva, s Strategijom razvoja do 2005. godine.
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s Hrvatskom gospodarskom
komorom 1 Hrvatskom obrtnickom komorom.

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: IIT i IV tromjesecje
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DRUSTVENE DJELATNOSTI

19. Analiza stanja predsSkolskih ustanova, umjetnickih $kola, osnovnog, srednjeg i
visokog Skolstva, Strategija razvoja do 2005. godine

Nositelj izrade: Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: IT'1 IV tromjesecje

20. Analiza stanja zdravstva i zdravstvene zastite, Strategija razvoja do 2005. godine

Nositelj izrade: Upravni odjel za drustvene djelatnosti u suradnji s ustanovama u zdravstvu
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: III i IV tromjesecje

21. Analiza stanja socijalne skrbi i brige za starije, nemo¢ne i invalidne osobe, Strategija
razvoja do 2005. godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za drustvene djelatnosti s ustanovama socijalne skrbi
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: IT1 IV tromjesecje

22. Analiza stanja kulture i informiranja , Strategija razvoja do 2005. godine

Nositelj izrade: Upravni odjel za drustvene djelatnosti u suradnji s ustanovama na podrucju
kulture 1 informiranja

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IT1 IV tromjesecje

23. Analiza stanja socijalno-humanitarnih udruga i udruga proisteklih iz Domovinskog
rata.

Nositelj izrade: Upravni odjel za drustvene djelatnosti u suradnji s udrugama
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: IV tromjesecje

24. Analiza stanja Sporta, programi razvoja s prijedlogom mjera i Strategijom razvoja
do 200S. godine

Nositelj izrade: Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: I 1 IV tromjesecje
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25. Analiza razminiranja na podruéju Zupanije i Strategija aktivnosti do 2005. godine

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo s Centrom za razminiranje
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: IT1 IV tromjesecje

26. Analiza stanja prirodne bastine na podruéju Zupanije, Strategija razvoja do 2005.
godine

Nositelj izrade: Zupanijski zavod za prostorno uredenje
Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: III tromjesecje

27. Analiza stanja zaStite okoliSa na podrudju Zupanije sa Strategija razvoja do 2005.
godine

Nositelj izrade: Zavod za prostorno uredenje

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IV tromjesecje

28. Odluka o ustroju Zupanijskih upravnih tijela

Nositelj izrade: TajniStvo i nadleZna upravna tijela

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: I kvartal

29.1zvjes€e o radu Poglavarstva PoZesko-slavonske Zupanije

Nositelj izradg: Zupanijsko poglavarstvo i stru¢na sluzba

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: I kvartal

30. IzvjeS¢e o radu Upravnog odjela i Zavoda za prostorno uredenje

Nositelj izrade: Upravni odjel i Zavod za prostorno uredenje.

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: I tromjesecje

31. GodiSnje izvjesce o radu Policijske uprave pozZesko-slavonske za 2001. godinu
Nositelj izrade: Policijska uprava pozesko-slavonska

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo
Rok: I tromjesecje
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32. Informacija o organiziranosti i funkcioniranju sustava protugradne obrane na
podrudju Zupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo u suradnji s DrZzavnim hidrometeoroloskim
zavodom

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: II tromjesecje

33. IzvjeSce o obavljenoj reviziji proracuna za 2001. godinu

Nositelj izrade: Drzavni ured za reviziju

Predlagatelj: Drzavni ured za reviziju

Rok: II tromjesecje

34. Prijedlog Proracuna PoZeSko-slavonske Zupanije za 2003. godinu.
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije

Predlagatelj : Zupanijsko poglavarstvo

Rok: IV tromjesecje

35. Godis$nji obracun proracuna PoZeSko-slavonske Zupanije za 2001. godinu.
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: II tromjesecje

36. Izmjene i dopune Proracuna PoZeSko-slavonske Zupanije za 2002. godinu.
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije

Predlagatelj: Zupanijsko poglavarstvo

Rok: po potrebi

37. Poslovnik Skupstine PoZesko-slavonske Zupanije

Nositelj izrade: Strucna sluzba

Predlagatelj: Komisija za statut i poslovnik

Rok: II tromjesecje

38. Program rada Zupanijske skupstine za 2003. godinu

Nositelj izrade: Stru¢na sluzba

Predlagatelj:Zupanijsko poglavarstvo
Rok: IV tromjesecje

51



39. Kadrovska pitanja

Temeljem posebnih zakonskih

propisa Skupstina sudjeluje u imenovanju i razrjeSenju ravnatelja u ustanovama, zatim u
imenovanju predstavnika u upravnom vijeéu u ustanovama u vlasnistvu Zupanije, imenuje i
razrjeSava suce porotnike, kao i druga imenovanja i razrjesenja.

Nositelj izrade: Struc¢na sluzba

Predlagatelj: Komisija za izbor i imenovanje

Rok: po potrebi

AKTI POGLAVARSTVA:

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o zdravstvenoj zastiti — prociséeni tekst (NN 1/97), ¢lanka 3.
Pravilnika o uvjetima za davanje u zakup zdravstvenih ustanova primarne zdravstvene zaStite
i ljecilista (NN 6/96, 29/97, 1/98, 45/99) i ¢lanka 48. Statuta Pozesko-slavonske zupanije
("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZzesko-slavonske
zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

I.

Daje se suglasnost na Odluku o odlasku u zakupu dr. Tihomira Brki¢a (broj: 02-73/01-06-
2002. od 12. 2002 g.), koju je Upravno vije¢e donijelo na sjednici od 12. veljace 2002.
godine.

I1.

Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku™.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROIJ: 2177-1-09/5-14-02-10
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.
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Na temelju &lanka 16. Poslovnika o radu Zupanijskog poglavarstva ("Sluzbeni vjesnik
Pozesko-slavonske Zupanije" 7/94, 5/97), €lanka 15. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih
tijela Zupanje (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik %4) i ¢lanka 48. Statuta PoZzesko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-
slavonske zupanije na 14. sjednici odrzanoj 9. travnja 2002. godine donijelo je

RJESENJE

1.Branka Staréevi¢ Tesari, dipl. pravnik, imenuje se za tajnika Zupanijskog poglavarstva
Pozesko-slavonske Zupanije.
2.0vo rjesenje objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/01-05/8
URBROJ: 2177-1-09/5-14-01-7
U Pozegi, 9. travnja 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni
glasnik" br.10/01) Zupanijsko poglavarstvo PozeSko-slavonske Zupanije na 12. sjednici
odrzanoj 27. veljace 2002. godine donijelo je

OPERATIVNI PLAN RADA
ZA 2002. GODINU

I.

Ovim programom utvrduju se ciljevi, metode i zadaée o kojima ée Zupanijsko poglavarstvo
raspravljati, odnosno o kojima ¢e odlucivati tijekom 2002. godine, a koje su prema Ustavu,
Zakonu, Statutu, drugom propisima i1 odlukama SkupStine PoZzeSko-slavonske Zupanije
odredene kao djelokrug njegova rada i odlucivanja.

Sukladno ¢l. 48. Statuta PoZzesko-slavonske Zupanije, Zupanijsko poglavarstvo ¢e nakon uvida
u stanje ocjenjivati kada je sukladno znacenju i nadleznosti potrebno odredeni prijedlog
uputiti na razmatranje i odlu¢ivanje Zupanijskoj skupstini.

I1.

Ovim Programom utvrduju se okvirne smjernice djelovanja Zupanijskog poglavarstva u
2002. godini.
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I11.

Ciljevi programa:

GOSPODARSTVO

1.1. Industrija,

1.2. Poljoprivreda,

1.3. Poduzetnistvo 1 obrtnistvo,

1.4. Graditeljstvo,

1.5. Sumarstvo,

1.6. Turizam,

1.7. Trgovina.

1.1. INDUSTRIJA

1.1.1.  Izraditi i donijeti Strategiju razvoja gospodarstva PoZesko-slavonske Zupanije,

1.1.2.  Ocuvanje postoje¢ih gospodarskih resursa prema ve¢ definiranoj SWOT analizi
Zupanije,

1.1.3. Potpomagati procese unutar postoje¢ih industrijskih grana kroz programe
restrukturiranja uz poticanje otvaranja novih pogona sa novim industrijskim programima,
1.1.4.  Ubrzati osnivanje zona za razvoj industrijskih pogona u svim jedinicama lokalne

samouprave, pri donosenju prostorno planske dokumentacije op¢ina i gradova,

1.2. POLJOPRIVREDA

1.2.1.  Donijeti Program prodaje i zakupa drzavnog poljoprivrednog zemljista u jedinicama
lokalne samouprave,

1.2.2.  Poticati Program kreditiranja poljoprivrede 1 ubrzati provedbu gotovih programa
(vinogradarstva, vocarstva, stocarstva, poljoprivrednih objekata, mljekarstva, povrtlarstva i
dr.)

1.2.3.  Donijeti Strategiju razvoja poljoprivrede Pozesko-slavonske Zupanije.

1.3. PODUZETNISTVO I OBRTNISTVO
1.3.1. Donijeti Program implementacije Strategije poduzetniStva i obrtniStva (razvoj i
kreditiranje),

1.3.2.  Poticati izgradnju industrijskih zona,
1.3.3.  Osnivanje centra za poduzetnistvo,
1.3.4.  Osnivanje inkubatora,

1.4. GRADITELJSTVO
1.4.1.  Donijeti Program razvoja graditeljstva,
L5. SUMARSTVO

1.5.1.  Koordinirati Program razvoja Sumarstva sa Upravama $uma na podruéju Zupanije,
1.6. TURIZAM 5
1.6.1.  Izraditi Studiju turistickog razvoja Zupanije,

1.6.2. Poticati razvoj turizma u turizma srediStima (Lipik, Velika, Kutjevo, Pozega,
Pleternica Zvecevo),

1.7. TRGOVINA

1.7.1.  Izraditi snimak postojeceg stanja trgovacke djelatnosti,

OBNOVA

2.1. Koordinirati na Planu i programu obnove gospodarstva, obiteljskih gradevina,
infrastrukture i zajedni¢kog stanovanja, na podrucjima od posebne drzavne skrbi.

2.2. Koordinirati aktivnosti oko razminiranja kontaminiranog dijela Zupanije zajedno

sa Hrvatskim centrom za razminiranje iz Siska,
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FINANCIJE

Projekt formiranja odbora za pracenje Zupanije iz djelokruga bankarstva.

Odbor stru¢njaka bio bi u funkciji davanja servisa i suporta u povezivanju medusobno
zainteresiranih strana (mentor-:-medijator).

Potrebno je angazirati ekonomsko-financijsku struku koja ¢e detaljno, temeljito i
sveobuhvatno snimiti i pratiti sve financijske poticaje, financijske podrske, subvencioniranje i
kreditiranje od strane pojedinih ministarstava, HBOR-a, drzavnih i drugih fondova ( ),
medunarodnih financijskih institucija koja nude namjenska sredstva za odredene programe i
projekte, kao i ostale sli¢ne financijske potpore.

INFRASTRUKTURA

1.1. Analiza stanja:

.1.  Vodnog gospodarstva (zastita voda, zastita od voda, koristenje voda),

2. Prometne infrastrukture (ceste, Zeljeznice, posta i telekomunikacija),

.3 .Komunalne infrastrukture (vodoopskrba, odvodnja),

1.4. Elektroopskrba,

1.1.5 .Plinoopskrba,

1.1.6. Javni prijevoz,

Kontinuirano pratiti analiza postojecih stanja i poticati izradu dugoro¢nih programa razvitka
Zupanije,

1.2 Donijeti i usvojiti Prostorni plan Zupanije,

1.2. Operacionalizirati usvojene programe (rok, nositelj, izvrsitelji, izvori financiranja,
oc¢ekivani rezultati), te o tome kontinuirano podnositi izvjesca.

1.1
1.1
1.1
l.

DRUSTVENE DJELATNOSTI

5.1. Napraviti analizu stanja ukupnih druStvenih djelatnosti (odgoja i obrazovanja,
kulture, Sporta, informiranja, zdravstva, zdravstvene zastite i soc. skrbi),

5.1.1. Osigurati sredstva za razvoj druStvenih djelatnosti, koriStenjem vlastitih prihoda,
drzavnih izvora i sredstava iz donacija,

5.2. Definirati Strategiju razvoja druStvenih djelatnosti, /rok, izvrsitelji, izvori
financiranja, ocekivani rezultati/

5.2.1.  Predskolskih ustanova,Program razvoja predskolskih ustanova,

5.2.2.  Umjetnickih 8kola, Program razvoja umjetnickih skola,

5.2.3.  Osnovnih $kola, Program razvoja OS,

5.2.4.  Srednjih $kola, Program razvoja SS,

5.2.5.  Visokog skolstva, Program razvoja VeleuciliSta u Pozegi 1 stipendiranja studenata,
5.2.6.  Kulture i informiranje,

5.2.6.1. Program djelatnosti kulture, nakladniStva i informiranja,

5.2.6.2. Program obnove i zastite kulturne bastine,

5.2.7.  Socijalno humanitarnih udruga i udruge proisteklih iz domovinskog rata,
5.2.7.1. Program socijalno humanitarnih udruga,

5.2.8.  Skrb i briga za starije, nemoc¢ne 1 invalidne osobe,

5.2.8.1. Program skrbi i brige za starije, nemo¢ne i invalidne osobe,

5.2.9.  Zdravstva i zdravstvene zastite, Program razvoja zdravstva i1 zdravstvene zastite,
5.2.10. Sport, Program razvoja Sporta,
5.2.11. Program javnih potreba
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EKOLOGIJA

Poticati Ciste programe po utvrdenim standardima te inspekcijskim i drugim nadzorom
onemoguciti ekolosku neuravnotezenost podrucja. Potrebno je sprecavati zahvate i djelatnosti,
posljedice kojih su, degradacija i smanjenje raznovrsnosti biljnog i Zivotinjskog svijeta.

ZAPOSLJAVANJE

Realizacijom planiranih programa i

ciljeva omoguciti ¢e se novo zaposljavanje i uz svaki primijenjeni program projekta treba biti
kvantificirano naznacen i broj novouposlenih radnih mjesta.

Iv.
Da bi se planirani ciljevi ostvarili
postivat ¢e se sljedeca nacela:
1) Zupanijski Upravni odjeli duzni su u utvrdenom roku po svakoj Strategiji i
Programu, dostaviti Zupanijskom poglavarstvu pismeno gradivo koje ée sadrzavati:
1.1. Pravni temelj,
1.2. Opis stanja,
1.3. Procjenu problema,
1.4. Moguca rjesenja,
1.5. Prijedlog akata /Zakljucak, Odluku 1 dr./
1.6. Rokovi izvrSenja, Nositelji, Izvori financiranja, O¢ekivani rezultati.

2)  Zupanijsko poglavarstvo treba:

2. 1. Kadrovski ekipirati Zupanijske upravne odjele,

2.2. Pratiti izvrSenje 1 realizaciju proracuna u skladu sa Zakonom o lokalnoj upravi i
samoupravi, Zakonom o financiranju jedinice lokalne uprave i samouprave, Zakonom o
izvrSenju proracuna, Statutom PoZzesko-slavonske Zupanije 1 ostalim aktima,

2.3. Poglavarstvo mora poticati interese PozeSko-slavonske Zupanije u drzavnim tijelima i
institucijama evidentirajuéi:

2.3.1. doprinos svih subjekata Zupanije u drzavnom proracunu i fondovima,

2.3.2.doprinosu drzavnog proraduna i fondova razvoju Zupanije,

2.3.3. doprinos drzavnog prora¢una i fondova razvoju drugih Zupanija.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/5
URBROJ: 2177-09/5-14-02-1
U Pozegi, 20. veljace 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.
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GLAVA -V-

PLAN AKTIVNOSTI
R.br., PROGRAM AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA NOSITELJ
ST AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI
[T VV Vi VILIX. X. XI XI
LV L L L L.

PROSTORNO
PLANSKA  DonoSenje

11. DOKUMENTAC Prostornog Zavod za
1JA plana XXX prostorno
PPZ Pozesko- uredenje
slavonske
Zupanije,
2. IZVJESCEO [
STANJU U Donosenje
PROSTORU, 1zvj §§éa 0 Zavod za
stanju u XX prostorno
provstf) e uredenje
Pozesko-
slavonske
Zupanije,
3. PROGRAM 0
MJERA ZA Donosenje
UNAPREDENJE Programa
STANJA U mjera za Zavod za
PROSTORU, unapredenj
. XX prostorno
e stanja u uredenic
prostoru J
PozZesko-
slavonske
Zupanije,
4. PROSTORNO [
PLANSKA Koordinaci

DOKUMENTAC ja izrade
IJA OPCINA 1 prostorno

GRADOVA planske Zavod za
dokumenta XXX X XX X X X X X X prostorno
cije opéine uredenje
i gradova
Pozesko-
slavonske
Zupanije,

5. PROSTORNO [

PLANSKA Izrada Zavod za

DOKUMENTAC Prostornog XXX X XX X X X X X X prostorno

IJA PPPPO plana uredenje
podrucja
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R.br.,  PROGRAM

6. VODNO

AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA
ST AKTIVNOSTI

[T VV Vi VILIX. X. XI XI

. LV..
posebnih
obiljezja
parka
prirode
"Papuk"
1. XX

GOSPODARSTY Analiza

0]
VODOOPSKRB

A

stanja
vodoopskrb
e, 11zvjesce
za 2001
godinu,

2.

Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticajem
razvoja,

3.
Strategija
razvoja do
2005.g.

7.  ZASTITA VODA 1. XX

— ODVODNJA,

Analiza
stanja
odvodnje, 1
izvjesce za
2001
godinu,

2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticajem
razvoja,

3.
Strategija
razvoja do
2005. god.

X X
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NOSITELJ

AKTIVNOSTI

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s JP
nadlezna za
distribuciju vode

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s JP
nadleZna za
distribuciju vode



R.br., PROGRAM AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA
ST AKTIVNOSTI
[T VV Vi VILIX. X. XI XI

. LV

8. ZASTITAOD 1. XX
VODA, Analiza
stanja
zaStite od
voda, 1
izvjesée za
2001
godinu,
2.
Program
razvoja za X X
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticajem
razvoja,
3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
0. PROMETNA 1. X X
INFRASTRUKT Analiza X
URA stanja
CESTOGRADNJ cestovne
A infrastruktu
-drZavne ceste re,
drzavnih
cesta na
podrucju
Zupanije
uz izvjesce
za 2001
godinu, X
2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticajem
razvoja,
3.
Strategija
programa i
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NOSITELJ

AKTIVNOSTI

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s
nadleZnim VGI
Orljava-Londza
1 [lova-Pakra

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s
Hrvatskom
upravom za
ceste



R.br.,  PROGRAM

AKTIVNO
ST

izgradnje
cesta do
2005. god.

10. CESTOGRADNJ 1.

A

Zupanijske i
lokalne ceste

Analiza
stanja
cestovne
infrastruktu
re,
zupanijskih
1 lokalnih
cesta uz
izvjesée za
2001
godinu,

2.
Program
izgradnje
cesta  za
2002.
godinu,

3.
Strategija i
program
izgradnje
cesta  do
2005. god.

11. PLINIFIKACIJA 1.

Analiza
stanja
plinifikacij
e uz
izvjesée za
2001
godinu,

2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m
plinifikacij
c,

3.
Strategija

PERIOD IZVRSENJA
AKTIVNOSTI
[T VV Vi VI[IX. X.

N A

60

NOSITELJ
AKTIVNOSTI
XI XI
L.

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s
Zupanijskom
upravom za
ceste

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s
nadleznim
distributerima za
podrucje
Zupanije



R.br., PROGRAM AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA
ST AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

[T VV Vi VILIX. X. XI XI

N A R

razvoja
plinifikacij
e do 2005.
god.
12. EKELTROOPSK 1. X X
RBA Analiza X
stanja
elektroopsk
rbe uz
izvjesce za
2001
godinu,
2.
Program X
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera,
3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
JAVNI 1. X X
PRIJEVOZ Analiza
113. stanja
javnog
prijevoza
uz izvjesce
za 2001
godinu,
2.
Program XX
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera,
3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
14. GOSPODARSTV 1. X X
(0 Analiza XX
INDUSTRIJA stanja

61

L.

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s
nadleZnim
distributerima za
podrucje
Zupanije

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji sa
subjektima iz
oblasti prometa

X Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s



R.br.,  PROGRAM

15. POLJOPRIVRE

DA

16. SUMARSTVO

AKTIVNO

industrijske
proizvodnj

e uz

kvartalna

izvjesca,

2.

Program

razvoja za

2002.

godinu s

prijedlogo

m mjera i
poticanjem

razvoja,

3.

Strategija

razvoja do

2005. god.

1. X X
Analiza X
stanja

poljoprivre

de uz

izvjesce za

2001

godinu,

2.

Program

razvoja za X
2002.

godinu s

prijedlogo

m mjera i
poticajem

razvoja,

3.

Strategija

razvoja do

2005. god.

1. X X
Analiza

stanja

Sumarstva XX
uz izvjesce

za 2001

godinu,

62

PERIOD IZVRSENJA

ST AKTIVNOSTI

[T VV Vi VIIIX. X. XI XI
DLV L L

X

L.

X

NOSITELJ

AKTIVNOSTI

Drzavnom
upravom

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s
Poljoprivredno
savjetodavnom
sluzbom,
Selekcijskom
sluzbom

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji s
Upravama Suma
koje gospodare
Sumama na
podrucju



R.br.,  PROGRAM

17. GRADEVINARS
TVO
18. TURIZAM

AKTIVNO
ST

2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticajem
razvoja,

3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1.

Analiza
stanja
gradevinars
tva uz
izvjesée za
2001
godinu,

2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticajem
razvoja,

3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1.

Analiza
stanja
turizma uz
izvjesée za
2001
godinu,

2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s

PERIOD IZVRSENJA
AKTIVNOSTI
[T VV Vi VIIIX. X. XI XI

. LV

XX

63

NOSITELJ

AKTIVNOSTI

Zupanije

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji sa
Hrvatskom
gospodarskom
komorom 1
Hrvatskom
obrtnickom
komorom
Pozega

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji sa
Zupanijskom
turistickom
zajednicom 1
turistickim
zajednicama
gradova i opéina



R.br. PROGRAM
19. TRGOVINA
20. PODUZETNIST
VO I
OBRTNISTVO
21.  DRUSTVENE
DJELATNOSTI
0ODGOJ I

AKTIVNO
ST

prijedlogo
m mjera i
poticanjem
razvoja,

3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1.

Analiza
stanja
trgovacke
djelatnosti
za 2001
godinu,

2.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1.

Analiza
stanja
poduzetnist
vai
obrtniStva
uz izvjesée
za 2001
godinu,

2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera,
3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1.

Analiza
stanja

OBRAZOVANJE predskolski

h ustanova,
umjetnicki

PERIOD IZVRSENJA
AKTIVNOSTI
[T VV Vi VI[IX. X.

DLV L L

X XX
X XX

64

L.

NOSITELJ
AKTIVNOSTI
XI XI
L.

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji sa
Poreznom
upravom i
Uredom drZavne
uprave

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji sa
Hrvatskom
gospoda-rskom
komorom 1
Hrvatskom
obrtnickom
komorom
Pozega

Upravni odjel za
drustvene
djelatnosti



R.br.,  PROGRAM

22. ZDRAVSTVO1

AKTIVNO

h Skola,
0sSnovnog,
srednjeg 1
visokog
Skolstva uz
izvjesée za
2001
godinu,

2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera,
3.
Strategija
razvoja
(mreze
Skola) do
2005. god.
1. X XX

ZDRAVSTVENA Analiza

ZASTITA

23. SOCIJALNA
SKRB

stanja
zdravstva i
zdravstven
e zaStite uz
izvjesce za
2001
godinu,

2.

Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticanjem
razvoja,

3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1. X X
Analiza XX
stanja

65

PERIOD IZVRSENJA

ST AKTIVNOSTI

[T VV Vi VIIIX. X. XI XI
DLV L L

L.

X X

X X

NOSITELJ

AKTIVNOSTI

Upravni odjel za
drustvene
djelatnosti u
suradnji sa
ustanovama u
zdravstvu

Upravni odjel za
druStvene
djelatnosti u



R.br.,  PROGRAM

224. KULTURA I

INFORMIRANJ

E

25. SOCIJALNO

HUMANITARN

E UDRUGE I
UDRUGE
PROISTEKLE

AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA
ST AKTIVNOSTI
[T VV Vi VIIIX. X. XI XI
LV L L L L.

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

suradnji sa
ustanovama
socijalne skrbi

socijalne

skrbi 1

brige za

starije,

nemocne i
invalidne

osobe uz

izvjesée za

2001

godinu,

2.

Program

razvoja za

2002.

godinu s
prijedlogo

m mjera,

3.

Strategija

razvoja do

2005. god.

1. X X
Analiza

stanja

kulture i
informiranj

a uz
izvjesée za

2001

godinu,

2.

Program

razvoja za
2002.

godinu s
prijedlogo

m mjera,

3.

Strategija

razvoja do
2005. god. X X
1. XX
Analiza X
stanja

socijalno
humanitarn X

Upravni odjel za
drustvene
djelatnosti u
suradnji sa
ustanovama na
podrucju kulture
1 informiranja

XX

Upravni odjel za
druStvene
djelatnosti u
suradnji sa
udrugama proist

66
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1Z
DOMOVINSKO
G RATA

26. SPORT

27. REALIZACIJA
PROGRAMA
RAZMINIRANJ
A

AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA
ST AKTIVNOSTI

[T VV Vi VILIX. X. XI XI

. LV..
ih udruga i
udruga
proisteklih
1z rata uz
izvjesce za
2001
godinu,
2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticanjem
razvoja,
3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1. X X
Analiza X
stanja
Sporta uz
izvjesée za
2001
godinu,
2.
Program
razvoja za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera,
3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1. X
Analiza
razminiranj
auz
izvjesée za
2001
godinu,
2.

67

NOSITELJ

AKTIVNOSTI

eklih iz
domovinskog
rata

Upravni odjel za
drustvene
djelatnosti

Upravni odjel za
gospodarstvo u
suradnji sa
Centrom za
razminiranje iz
Siska



R.br., PROGRAM AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA NOSITELJ
ST AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI
[T VV Vi VIIIX. X. XI XI
LV L L L L.
Program
rada za
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera,
3.
Strategija
aktivnosti
do
2005.god.
PRIRODNA 1. XX X
BASTINA Analiza XX X
stanja XX X
prirodne
baStine na
podrucju
Zupanije
uz izvjescée
za 2001
godinu,
2. Zavod za
Program prostorno
razvoja za uredenje
2002.
godinu s
prijedlogo
m mjera i
poticajem
razvoja,
3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
29. ZASTITA 1.
OKOLISA Analiza
stanja
zaStite
okoliSa na
podrucju XX XX XX
Zupanije X X X
uz izvjesce,
2.
Program
razvoja za
2002.

Zavod za
prostorno
uredenje

68



R.br.

30.

31.

32.

33.

34.

PROGRAM

OSTALE

AKTIVNOSTI

AKTIVNO
ST

PERIOD IZVRSENJA

NOSITELJ

AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI

[T VV Vi VILIX. X. XI XI
LV L L L L.

godinu s
prijedlogo
m mjera,
3.
Strategija
razvoja do
2005. god.
1.

Ustroj
zupanijskih| XX
upravnih
tijela,

2. X
Izmjena
Odluke o
proracunu
/Odluka o
proracunu
PoZesko-
slavonske
Zupanije/
3.

Izvjesée o
radu
Poglavarstv
a za 2001.
godinu

4.
Program
rada
Poglavarstv
ai
Skupstine
za 2002.
godinu,

S.

Izvjesce o
obavljenoj
reviziji
Proracuna
Zupanije
6.
Godisnji
obracun
proracuna,

XX

Tajnistvo i
nadleZna
upravna tijela

Upravni odjel za
financije

Tajnistvo
Poglavarstva i
Skupstine

DrZzavni ured za
reviziju,
Podrucni ured
Pozega

A

Upravni odjel za
financije

69



R.br.

35.

36.

37.

38.

PROGRAM

AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA
ST AKTIVNOSTI
[T VV Vi VIIIX. X. XI XI
LV L L L L.

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

7.

Izvijes¢e o

izvrSenju

proracuna

Pozesko-

slavonske

Zupanije,

8.

Izvjes¢e o

naplati X
zupanijskih

prihoda,

9.

Uskladivan

je akata

Pozesko-

slavonske

zupanije, v v XX X X | X | X Nadlezr.l.a
10. upravna tijela
Utvrdeni
Statutom 1
drugim
op¢im
aktima

11.
Informacij
ao
ustrojstvu 1
ostvarivanj
u funkcija
jedinica
lokalne
samouprav
e na
podrucju
Pozesko-
slavonske
Zupanije,
12.
Informacij Nadlezni
ao Upravni odjel i
sudjelovan;j X Savjet za

u Pozesko- europske
slavonske integracije
Zupanije u

Upravni odjel za
financije

X Upravna tijela
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39.

40.

41.

42.

PROGRAM

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA
ST AKTIVNOSTI
[T VV Vi VIIIX. X. XI XI
LV L L L L.

procesima

europskih

integracija,

13.

Odluka o

Danu

Zupanije Upravni odjel za
14. drustvene
Odluka o djelatnosti.
dodjeli

Zupanijski

h priznanja

15.

Izvjesce o

stanju

sigurnosti,
javnog reda

1 mira, te Policijska uprava
prometa, mjesecno / godiSnje Pozesko-slavonske
16. Zupanije
Godisnje

izvjesce o

radu

Policijske

uprave

16.

Informacije

o  obnovi

ratom

zahvacéenih X
podrucja

Pozesko-

slavonske

Zupanije,

17.

Izvijes¢e o

radu

Zupanijske
vatrogasne zajednica
zajednice, | X Pozesko-
18. slavonske
Program Zupanije
rada

Zupanijske

vatrogasne

A

Ured drzavne
uprave-obnova

Vatrogasna
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R.br. PROGRAM AKTIVNO PERIOD IZVRSENJA NOSITELJ
ST AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI
[IIII T VIV Vi VILIX. X. XI XI
LV L L
zajednice,
43, 19.
Informacij Upravni odjel
a radu za druStvene
Povjerenstv djelatnosti 1
aza nadlezno
europske Povjerenstvo
integracije,
44, 20.
Informacij
a o radu y .
Zupanijske Z“pa?‘” Sk.?
RO koordinacija
koordinacij
e za ljudska
prava,
45. 21.
Informacij
ao Upravni odjel
organiziran za
osti i gospodarstvo u
funkcionira suradnji s
nju Veterinarskim
veterinarsk stanicama.
e
djelatnosti,
OSTALO:
ISPRAVAK

Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom, utvrdena je pogreska Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku, u broju 2. od 27. ozujka 2002. godine u objavljenom tekstu

Pravilnika o unutarnjem ustroju Upravnog odjela za proracun i financije.

Na 14. stranici u ¢lanku 5. pod rednim brojem 3. umjesto rijeci “savjetnik”, trebala je stajati

rije¢ “suradnik”.

U istoj tocki , 3. stavku broj “5” treba zamijeniti broj “3”.Dakle, ispravni tekst glasi: “2.
STRUCNI — PRAVNI - SURADNK ¢, te “3 godine radnog staza na istim ili sliénim

poslovima”
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ODGOVORNI UREDNIK
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