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AKTI POGLAVARSTVA:

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PozeSko-slavonske
zupanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/2002) i ¢lanka 48. Statuta PoZeSko-slavonske
7upanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZzesko-
slavonske Zzupanije na 13. sjednici odrZanoj 26. ozujka 2002. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za gospodarstvo

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se: unutarnje ustrojstvo, radna mjesta s opisom osnovnih poslova
1 struéni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, broj potrebnih sluzbenika te druga pitanja od
znacaja za rad Upravnog odjela za gospodarstvo ( u daljnjem tekstu: Odjel)

II. UNUTARNJE USTROJSTVO 1 DJELOKRUG
Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo Odjela Cine odsjeci:

1. Odsjek za industriju i trgovinu

2. Odsjek za poljoprivredu 1 Sumarstvo

3. Odsjek za obrt, malo i srednje poduzetnistvo

4.  Odsjek za komunalne djelatnosti, infrastrukturu, graditeljstvo i obnovu

Obavljanje odredenih poslova iz djelokruga Odjela ustrojava se u : Ispostavi Zupanijskih
upravnih tijela u Pakracu.

Clanak 3.

Odjel obavlja stru¢ne i analitiCke poslove iz podrucja industrije, trgovine, energetike,
rudarstva, poljoprivrede, Sumarstva, lova, vodoprivrede, prometa i veza, obrta, malog i
srednjeg poduzetniStva, turizma, komunalnih djelatnosti, infrastrukture, graditeljstva, obnove i
ostalih grana gospodarstva .

Poslovi Odjela utvrdeni su Zakonom, Statutom Zupanije, Odlukom o ustroju i djelokrugu
upravnih tijela PozeSko-slavonske Zupanije i ovim Pravilnikom .

ITII. UPRAVLJANJE ODJELOM



Clanak 4.

Radom Odjela upravlja procelnik kojeg na temelju javnog natjeaja imenuje Zupanijsko
poglavarstvo.

Radom odsjeka upravlja voditelj odsjeka kojeg imenuje Zupanijsko poglavarstvo iz reda
zaposlenika odsjeka na prijedlog procelnika.

Radom Ispostave u Pakracu upravlja voditelj ispostave kojeg imenuje Zupanijsko
poglavarstvo iz reda zaposlenika ispostave na prijedlog procelnika.

Clanak 5.

Procelnik organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i namjeStenicima upute za
obavljanje poslova , brine se o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika tijekom
sluzbe, brine se o funkcioniranju Odjela i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad i druge poslove.

Pro¢elnik je duZan izvje$éivati Zupanijsku skupstinu i Poglavarstvo o radu Odjela. Progelnik
u obavljanju poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom i aktima Zupanijske
skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MJESTA U ODJELU
Clanak 6.

Radna mjesta s opisom osnovnih poslova, stru¢ni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje te broj
potrebnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje se kako slijedi:

Procelnik , 1 sluzbenik ,

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme pravnog , ekonomskog , gradevinskog ili poljoprivrednog
usmjerenja ,

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit .

Rukovodi Odjelom u skladu sa zakonima i propisima , organizira i koordinira rad Odjela,
odgovara za zaStitu i pravodobno obavljanje poslova i zadac¢a Odjela, prati stanje
gospodarstva na podruéju Zupanije, izraduje izvje$éa i druge analiti¢ko-struéne materijale i
predlaze mjere radi osiguranja ravnomjernog gospodarskog razvitka Zupanije, obraduje
najslozenija pitanja iz djelokruga rada Odjela, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Zupanijsko poglavarstvo, Zupan i zamjenik Zupana za gospodarstvo .

ODSJEK ZA INDUSTRIJU I TRGOVINU

Strucni savjetnik za gospodarstvo, 1 sluzbenik ,

- VII/1 stupanj strucne spreme ekonomskog, pravnog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja - 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit .

Izraduje struéne materijale i prijedloge akata za Zupanijsko poglavarstvo i Zupanijsku
skupstinu iz podruc¢ja industrije, trgovine, energetike ,rudarstva, turizma i ostalih grana
gospodarstva. Obraduje najsloZenija pitanja, izraduje analize i izvje$c¢a o stanju gospodarskog
sustava Zupanije te predlaze mjere za poboljianje istog. Koordinira aktivnosti s trgovackim
drustvima i drugim pravnim i fizickim osobama koje obavljaju gospodarsku djelatnost, a



osobito u odnosu na trgovacka drustva koja su u vlasnistvu ili pretezitom vlasnitvu Zupanije.
Obavlja 1 druge najsloZenije poslove koje mu odredi proc¢elnik.

Strucni referent za industriju, trgovinu i turizam , 1 sluzbenik ,

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme , ekonomskog ili upravnog usmjerenja,

- 1 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Obavlja odredene analiticke poslove i izradu odgovaraju¢e dokumentacije , sudjeluje u
pripremanju planova i istrazivanja te obavlja odgovarajuce strucne i tehnicke poslove po
nalogu procelnika.

ODSJEK ZA POLJOPRIVREDU I SUMARSTVO

4. Strucni savjetnik za poljoprivredu , 2 sluZbenika ,

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme poljoprivrednog usmjerenja

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima ,

- polozen drzavni stru¢ni ispit .

Obavlja struéne poslove iz podrucja poljoprivrede , ekoloske poljoprivrede 1 proizvodnje
hrane. Obraduje najslozenija pitanja, izraduje analize i izvje$¢a o stanju poljoprivrede u
Zupaniji te predlaze mjere za pobolj$anje istog. Izraduje stru¢ne materijale i prijedloge akata
za Poglavarstvo 1 Skupstinu iz podrucja poljoprivrede. Obavlja i druge najslozenije poslove
koje mu odredi procelnik.

5. Struéni savjetnik za lov, ribolov i Sumarstvo , 1 sluzbenik ,

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme poljoprivrednog, Sumarskog ili veterinarskog usmjerenja

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima ,

- polozen drzavni strucni ispit .

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja lova, ribolova i Sumarstva . Izraduje stru¢ne materijale i
prijedloge akata za Zupanijsko poglavarstvo i Zupanijsku skupstinu iz podruéja lova, ribolova
1 Sumarstva. Obraduje sloZenija pitanja, suraduje u izradi analiza i izvjeS¢a .Obavlja i druge
slozenije poslove koje mu odredi procelnik.

6. .Strucni referent za poljoprivredu , 2 sluzbenika ,

- IV stupanj stru¢ne spreme poljoprivrednog usmjerenja ,

- 1 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima ,

- polozen drzavni strucni ispit.

Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke prema metodoloskim i drugim
uputama, obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja i druge strucne
poslove iz podrucja poljoprivrede , te ostale poslove po nalogu procelnika .

7. Struéni referent za lov , ribolov i Sumarstvo, 1 sluzbenik ,

- IV stupanj strucne spreme poljoprivrednog ili Sumarskog usmjerenja ,

- 1 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima ,

- poloZen drzavni struc¢ni ispit.

Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira 1 obraduje podatke prema metodoloskim i drugim
uputama, obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja i druge strucne
poslove iz podrucja lova, ribolova i Sumarstva te ostale poslove po nalogu procelnika

ODSJEK ZA OBRT , MALO I SREDNJE PODUZETNISTVO

8. Struéni savjetnik za obrt, malo i srednje poduzetni$tvo, 1 sluzbenik ,

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja ,

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima ,

- polozen drzavni strucni ispit .

Obavlja strucne poslove iz podru¢ja obrta, malog i srednjeg poduzetniStva. Obraduje
najslozenija pitanja, izraduje analize 1 izvjesca te predlaze mjere za poboljSanje istog. Izraduje



struéne materijale i prijedloge akata za Poglavarstvo i Skupstinu iz podrucja poduzetnistva .

Obavlja 1 druge najsloZenije poslove koje mu odredi proc¢elnik.

9. Visi strucni referent za obrt, malo i srednje poduzetnistvo, 1 sluzbenik,

- VI/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja
usmjerenja,

- 3 godine radnog staza na istim ili slicnom poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Obavlja strucne i druge poslove iz podruc¢ja malog gospodarstva , obavlja poslove na
kreditiranju poduzetnisStva te izraduje izvjescéa i analize koje se odnose na isto. Prati 1 analizira
programe razvoja malog gospodarstva. Obavlja i druge poslove koje odredi procelnik .

10. Strucni referent za obrt, malo i srednje poduzetniStvo, 2 sluzbenika,

- IV/1 stupanj stru€ne spreme ekonomskog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja,

- 1 godina radnog staza na istim ili slicnom poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke prema metodoloskim i drugim
uputama, obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja i druge stru¢ne
poslove iz podru¢ja obrta,malog i srednjeg poduzetniStvate ostale poslove po nalogu
procelnika

ODSJEK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, INFRASTRUKTURU,
GRADITELJSTVO I OBNOVU

11. Struéni savjetnik za komunalne djelatnosti, graditeljstvo i infrastrukturu , 1
sluzbenik ,

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme pravnog ili gradevinskog usmjerenja ,

- 5 godina radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima

- polozen drzavni strucni ispit .

Prati razvitak 1 izgradnju komunalne infrastrukture, predlaze raspodjelu proracunskih
sredstava za njihovu izgradnju, uskladuje 1 koordinira ravnomjerni razvitak mreze
infrastrukture na podruéju Zupanije. Brine o upravljanju i odrzavanju imovine u vlasni§tvu
Zupanije , prati aktivnosti izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vlasniitvu Zupanije, te
objekata od interesa za Zupaniju. Izraduje nacrte odluka i drugih akata iz podrudja
komunalnog gospodarstva za Zupanijsko poglavarstvo i Zupanijsku skupstinu. Provodi
upravni postupak u drugom stupnju u podru¢ju komunalnog gospodarstva. Obavlja i druge
poslove koje mu odredi procelnik .

12. Visi strucni referent za promet, veze i obnovu, 1 sluzbenik ,

- VI/1 stupanj stru¢ne spreme prometnog, gradevinskog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja ,

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit .

Potice 1 sudjeluje u pripremi prijedloga, analiza i izvjes¢a iz podrucja prometa i veza u dijelu
koji se odnosi na ué¢inkovit i svrsishodan razvitak prometa i veza na podru¢ju Zupanije, prati
rad ustanova 1 trgovackih drusStava iz podrucja prometa i veza Ciji je osnivac ili suosnivac
Zupanija, uskladuje i koordinira ravnomjernu izgradnju i odrzavanje cesta, brine o
ravnomjernoj povezanosti svih naselja. Koordinira aktivnosti na planu i programu obnove te
ostale poslove po nalogu procelnika.

13. Stru¢ni referent za graditeljstvo, 1 sluzbenik,

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme tehni¢kog usmjerenja,

- 3 godine radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit.



Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke prema metodoloskim i drugim
uputama, obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja 1 druge
odgovarajuce strucne poslove iz podrucja graditeljstva te ostale poslove po nalogu procelnika.
14. Struéni referent za komunalne djelatnosti i infrastrukturu, 1 sluzbenik,

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme tehnickog usmjerenja,

- 3 godine radnog staza na istim ili slicnom poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Prikuplja, sreduje, evidentira, obavlja kontrolu i obradu podataka prema metodoloSkim i
drugim uputama, obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja i druge
struéne poslove iz stambeno-komunalne djelatnosti i1 infrastrukture te ostale poslove po
nalogu procelnika .

ISPOSTAVA PAKRAC

1.Visi strucni referent za gospodarstvo, 1 sluzbenik,

- VI/1 stupanj strucne spreme ekonomskog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja,

- 3 godine radnog staza na istim ili slicnom poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Obavlja strucne i druge poslove iz podrucja gospodarstva , obavlja poslove na kreditiranju
poduzetniStva te izraduje izvje$¢a i analize koje se odnose na isto. Prati i analizira programe
razvoja malog gospodarstva. Obavlja i druge poslove koje odredi procelnik .

2. ViSi strucni referent za razminiranje i obnovu, 1 sluzbenik,

- VI/1 stupanj stru¢ne spreme tehnickog usmjerenja,

- 3 godine radnog staza na istim ili slicnom poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Prati i izvjeStava Poglavarstvo i1 Skupstinu o aktivnostima plana razminiranja , koordinira rad

s Hrvatskim centrom za razminiranje . Prati i analizira programe obnove gospodarstva,
obiteljskih gradevina i zajednickog stanovanja na podrucjima posebne drzavne skrbi .Obavlja
1 druge poslove koje odredi voditelj ispostave.

3. Strucni referent za gospodarstvo, 1 sluzbenik,

- IV/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja,

- 1 godina radnog staza na istim ili slicnom poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke prema metodoloskim i drugim
uputama , obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja 1 druge
struéne poslove iz podrucja gospodarstva te ostale poslove po nalogu voditelja ispostave.

V. RADNI ODNOSI I PLACE SLUZBENIKA
Clanak 7.
U Odjel se primaju na rad sluzbenici na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima.
Canak 8.

Sluzbenici Odjela imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i opéim
aktima.



Za svoj rad sluzbenici u Odjelu odgovaraju u slucajevima i po postupku propisanim zakonom,
drugim propisima, te opéim aktima.
Clanak 9.
Sluzbenici Odjela duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace sukladno
zakonu, drugim propisima, op¢im aktima, te uputama procelnika i drugih nadleznih osoba.
Clanak 10.
U Odjel se mogu zaposljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom i drugim op¢im aktom, a
prema godiSnjem programu .
Clanak 11.
Sredstva za rad Odjela osiguravaju se u proracunu Pozesko-slavonske Zupanije, prema
godis$nje programu rada.
Clanak 12.

Plaée sluzbenika u Odjelu odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

VI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu upravnog
odjela (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/99, 4/00, 1/01 )

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u “Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku.”

ZUPANIJSKO POPGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-14
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.




Na temelju ¢lanka 14.0dluke o ustroju 1 djelokrugu upravnih tijela PoZesko-slavonske
zupanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/02) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske
zupanije (Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-
slavonske zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu Upravnog odjela za druStvene djelatnosti

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se: unutarnje ustrojstvo , radna mjesta s opisom osnovnih poslova
1 strucni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, broj sluzbenika te druga pitanja od znacaja za
rad Upravnog odjela za drustvene djelatnosti (daljnjem tekstu: Odjel )

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo ¢ine odsjeci 1 to:

1.0dsjek za prosvjetu, kulturu i informiranje, Sport i tehnicku kulturu

2. Odsjek za zdravstvo, rad i socijalnu skrb

Obavljanje odredenih poslova iz djelokruga Odjela ustrojava se u Ispostavi upravnog u
Pakracu.

Clanak 3.

Odjel obavlja stru¢ne i analiticke poslove iz podrucja druStvenih djelatnosti, a osobito u
podrucju prosvjete, brige o djeci, tjelesne kulture, kulture, informiranja, Sporta i tehnicke
kulture, zdravstva i zdravstvene zastite te rada i1 socijalne skrbi.

Poslovi Odjela utvrdeni su Zakonom , Statutom Zupanije, Odlukom o ustroju i djelokrugu
upravnih tijela PozeSko-slavonske Zupanije i ovim Pravilnikom .

I11. UPRAVLJANJE ODJELOM
Clanak 4.
Radom Odjela upravlja pro¢elnik kojeg na temelju javnog natjetaja imenuje Zupanijsko
poglavarstvo.

Radom odsjeka upravlja voditelj odsjeka kojeg imenuje Zupanijsko poglavarstvo iz reda
zaposlenika Odjela.



Clanak 5

Procelnik organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i namjeStenicima upute za
obavljanje poslova, brine se o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika tijekom
sluzbe, brine se o funkcioniranju Odjela i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad i druge poslove.

Pro¢elnik je duzan izvjeséivati Zupanijsku skupstinu i Poglavarstvo o radu Odjela.

Procelnik u obavljanju poslova ima prava i duZnosti utvrdene zakonom, Statutom i aktima
Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MJESTA U ODJELU

Clanak 6.

Radna mjesta s opisom osnovnih poslova, stru¢ni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje te
potreban
broj sluzbenika i namjestenika utvrduju se kako slijedi:

1.PROCELNIK-STRUCNI SAVJETNIK

- 1 sluzbenik, VII/I stupanj stru¢ne spreme, pravnog ekonomskog, tehnickog ili drugog
usmjerenja,

- 5 godina radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit
Rukovodi Odjelom u skladu sa zakonima 1 propisima , organizira i koordinira rad Odjela,
odgovara za zastitu i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a Odjela, prati stanje drustvenih
djelatnosti na podru¢ju Zupanije, izraduje izvje$¢a i druge analiti¢ko-struéne materijale i
predlaze mjere radi osiguranja ravnomjernog drustvenog razvitka Zupanije, obraduje
najslozenija pitanja iz djelokruga rada Odjela, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Zupanijsko poglavarstvo, Zupan i zamjenik Zupana za drustvene djelatnosti.
A) Odsjek za prosvjetu, kulturu, informiranje, Sport i tehni¢ku kulturu

1.Strucni savjetnik za kulturu, informiranje, Sport i tehni¢ku kulturu,

- 1 sluzbenik, VII/I stupanj strucne spreme, druStvenog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja

- 5 godina radnog staza u struci

- poloZen drzavni stru¢ni ispit
Prati 1 analizira stanje u podrucju kulture, tehnicke kulture i informiranja. Izraduje prijedloge
programa javnih potreba u kulturi. Koordinira rad ustanova u ovim djelatnostima,.predlaze
prijedlog programa javnih potreba u tehnickoj kulturi. Prati rad klubova i udruga tehnicke
kulture. Predlaze kriterij financiranja javnih potreba u ovim oblastima. Sudjeluje u izradi
prijedloga standarda u podrucjima tehnicke kulture te obavlja i sve druge poslove koje odredi
procelnik.

2.Stru¢ni savjetnik za prosvjetu

- 1 sluzbenik, VII/I stupan;j strucne spreme druStvenog usmjerenja,

- 5 godina radnog staza u struci

- poloZen drzavni strucni ispit
Prati sveukupnu razvojnu, organizacijsku i normativnu problematiku u vezi Skolstva,
osnovnog 1 srednjeg, propisanu zakonom i ostalim aktima. Obavlja stru¢ne, upravne 1 ostale
poslove u svezi s mrezom Skola, stipendiranja studenata, natjecanja ucenika i drugim
decentraliziranim funkcijama. Izraduje izvjes¢a i druge stru¢ne materijale u vezi problematike
u osnovnom i srednjem Skolstvu, predlaze mjere i rjeSenja za funkcije navedenih djelatnosti iz



djelokruga rada Odjela. Suraduje sa ustanovama osmogodisnjeg i srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja.

3.Visi stru¢ni referent za prosvjetu,

- I sluzbenik ,VI/I stupanj stru¢ne spreme, drustvenog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja

- 5 godina radnog staza na istim ili sli¢cnim poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit

U podrucju prosvjete osobito prati: utroSak materijalnih troskova osnovnih i srednjih skola,
investicijsko odrzavanje opreme, nastavnih sredstava i pomagala, nabavu Skolske opreme,
nastavnih sredstava 1 pomagala, prijevoz ucenika javnim prijevozom, potpore za
sufinanciranje smjestaja i prehrane uc¢enika u uceni¢kim domovima te obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika

4.Strucni referent za kulturu, informiranje Sport i tehnicku kulturu,

- 1 sluzbenik, IV stupanj struc¢ne spreme, upravnog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja,

- 3 godine radnog staza na istim ili slicnim poslovima

- polozen drzavni struéni ispit

Obavlja prikupljanje, sredivanje , evidentiranje , kontrolu i obradu podataka prema
metodoloskim 1 drugim uputama , obavlja jednostavnije poslove u pripremanju
dokumentacije. Obavlja i1 druge stru¢ne poslove iz kulture, informiranja,Sporta i tehnicke
kulture te ostale poslove po nalogu proc¢elnika.

B) Odsjek za zdravstvo, rad i socijalnu skrb

1.Strucni savjetnik za zdravstvo,

- 1 sluzbenik, VII/I stupanj stru¢ne spreme druStvenog usmjerenja,

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja zdravstva i zdravstvene zastite. Obraduje najslozenija
pitanja, izraduje analize i izvje$¢a o stanju zdravstva u Zupaniji te predlaZe mjere za
poboljianje. Izraduje struéne materijale i nacrte akata za Zupanijsko Poglavarstvo i
Zupanijsku skupstinu iz podruéja zdravstva. Obavlja i druge najsloZenije poslove koje mu
odredi procelnik.

2.Struéni savjetnik za rad i socijalnu skrb,

- 1 sluzbenik, VII/l stupanj stru¢ne spreme, drustvenog usmjerenja,

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- poloZen drZzavni stru¢ni ispit

Priprema i prati problematiku rada i socijalne skrbi na nivou Zupanije. Suraduje sa socijalnim
vije¢ima gradova i opéina na podru¢ju Zupanije. Prati razvojnu, organizacijsku i normativnu i
zakonsku problematiku rada i socijalne skrbi sukladno decentraliziranim funkcijama na nivou
Zupanije. Obavlja struéne poslove koji se odnose na uskladivanje djelatnosti socijalne skrbi,
problematike starijih 1 nemo¢nih osoba, te domova za stare 1 nemoc¢ne. Koordinira rad s
humanitarnim organizacijama i centrima za socijalnu skrb. Izraduje izvjesc¢a i nacrte akata za
Zupanijsku skupstinu i Zupanijsko poglavarstvo. Obavlja i druge poslove koje odredi
procelnik.

3.Strucéni savjetnik za tehnicko-planske poslove,

- 1 sluzbenik, VII/l stupanj stru¢ne spreme tehnickog usmjerenja,

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima

- poloZen drzavni struc¢ni ispit

Obavlja najslozenije poslove sa tehnickog aspekta, prati sveukupnu problematiku financiranja
osnovnog 1 srednjeg Skolstva, zdravstva, domova za starije i nemoc¢ne osobe, centre za
socijalnu skrb, a napose: investicijsko odrzavanje Skolskog prostora, kapitalnu izgradnju
Skolskog prostora i opreme prema standardima i normativima koje utvrduje ministar.
Priprema kompletnu dokumentaciju za investicijska i kapitalna ulaganja u ustanovama iz
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podrudja drustvenih djelatnosti &iji osniva¢ je Zupanija. Suraduje s upravnim vije¢ima
ustanova 1 Skolskim odborima na realizaciji decentraliziranih funkcija. Obavlja i1 druge
poslove po nalogu procelnika.

4.Visi stru¢ni referent za tehni¢ko-planske poslove

- 1 sluzbenik, VI/I stupanj strucne spreme, tehnickog usmjerenja,

- 5 godina radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit

Prati sa tehniCkog aspekta analiticko- tehni¢ke normativne poslove u podrucju Skolstva,
zdravstva i socijalne skrbi osobito na podrucju decentraliziranih funkcija, priprema odredene
podloge 1 suraduje sa stru¢nim savjetnikom za tehniCko-planske poslove u svezi sa
decentraliziranim funkcijama. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

5. Struéni referent za zdravstvo, rad i socijalnu skrb,

- 1 sluzbenik, IV stupanj stru¢ne spreme, upravnog ili drugog odgovarajué¢eg usmjerenja,
- 3 godine radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit

Prikuplja, sreduje, evidentira te vrsi kontrolu i obradu podataka prema metodoloSkim i drugim
uputama, obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja i druge stru¢ne
poslove iz podrucja zdravstva, rada i socijalne skrbi te ostale poslove po nalogu procelnika

ISPOSTAVA PAKRAC

1.Visi strucni referent za prosvjetu, kulturu, informiranje, Sport i tehni¢ku kulturu

- 1 sluzbenik, VI/I stupanj stru¢ne spreme, drustvenog usmjerenja,

- 3 godine radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit

U podrucju prosvjete, a na podru¢ju Pakraca i Lipika , osobito prati: utroSak materijalnih
troSkova osnovnih 1 srednje Skole, investicijsko odrzavanje opreme, nastavnih sredstava i
pomagala, nabavu Skolske opreme, nastavnih sredstava i pomagala, prijevoz ucenika javnim
prijevozom, prijevoz zaposlenika srednje skole, potpore za sufinanciranje smjestaja i prehrane
ucenika u ucenickim domovima.

Obavlja i analizira manje sloZzene poslove iz domene kulture, tehni¢ke kulture i informiranja
na podru¢ju Pakraca i Lipika. Izraduje prijedloge programa javnih potreba u kulturi.
Koordinira rad ustanova u ovim djelatnostima,.predlaze prijedlog programa javnih potreba u
tehnickoj kulturi. Prati rad klubova i udruga tehni¢ke kulture. Predlaze kriterij financiranja
javnih potreba u ovim oblastima. Sudjeluje u izradi prijedloga standarda u podrucjima
tehnicke kulture te obavlja i sve druge poslove koje odredi voditelj ispostave.

2.Strucni referent za prosvjetu, kulturu, informiranje Sport i tehnicku kulturu

- 1 sluzbenik, IV stupanj stru¢ne spreme, upravno ili drugog odgovarajué¢eg usmjerenja,

- 3 godine radnog staza na istim ili slicnim poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit

Prikuplja , sreduje , evidentira , kontrolira i1 obraduje podatke prema metodoloskim i1 drugim
uputama iz oblasti prosvjete, kulture, informiranja Sporta i tehnicke kulture za podrucje
Pakraca 1 Lipika te obavlja jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije. Obavlja i
druge strucne poslove iz podru¢ja prosvjete, kulture, informiranja Sporta i tehnicke kulture na
podrucju Pakraca i Lipika te ostale poslove po nalogu voditelja ispostave.
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V. RADNI ODNOSI I PLACE SLUZBENIKA

Clanak 7.
U Odjel se primaju na rad sluzbenici na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom, drugim
propisima i opéim aktima.

Canak 8.
Sluzbenici Odjela imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i opéim
aktima.
Za svoj rad sluzbenici u Odjelu odgovaraju u slucajevima i po postupku propisanim zakonom,
drugim propisima, te opéim aktima.

Clanak 9.
Sluzbenici Odjela duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zada¢e sukladno
zakonu, drugim propisima, op¢im aktima, te uputama procelnika i drugih nadleznih osoba.

Clanak 10.
U Odjel se mogu zaposljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom i drugim op¢im aktom, a
prema godiSnjem programu .

Clanak 11.
Sredstva za rad Odjela osiguravaju se u proracunu Pozesko-slavonske Zupanije, prema
godi$njem programu rada.

Clanak 12.

Plaée sluzbenika u Odjelu odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/99, 4/00, 1/01).
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Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku.

ZUPANIJSKO POPGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-15
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju Clanka 14.0dluke o ustroju 1 djelokrugu upravnih tijela PozeSko-slavonske
zupanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik br. 1/02) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske
7upanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-
slavonske Zzupanije na 13. sjednici odrZanoj 26. oZzujka 2002. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju Upravnog odjela za proracun i financije
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu za Upravni odjel za prorac¢un i financije utvrduju se radna
mjesta, opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj sluzbenika, te druga pitanja sukladno Odluci o ustroju i djelokrugu
upravnih tijela Pozesko-slavonske Zupanije.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG

Clanak 2.

U Upravnom odjelu za proracun i financije (u daljnjem tekstu: Odjel) utvrduje se osam (8)

radnih mjesta.

ITII. UPRAVLJANJE ODJELOM

Clanak 3.

Radom Odjela upravlja pro¢elnik, kojega na temelju javnog natjeaja imenuje Zupanijsko
poglavarstvo.
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Clanak 4.

Procelnik organizira obavljanje poslova, vodi brigu o provedbi zakona i drugih propisa,
uskladuje rad Odjela, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, rasporeduje
poslove, daje upute za rad, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika, brine
o pravilnom koriStenju imovine 1 sredstava za rad.
Procelnik u obavljanju poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom i aktima
Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 5.

U Odjelu se utvrduju slijedeca radna mjesta, nazivi, stru¢na sprema i ostali uvjeti, te opis
poslova i zadataka:

1. PROCELNIK

Upravlja radom Odjela, organizira obavljanje poslova, brine o stru¢nom usavrSavanju
zaposlenika, prati 1 stru¢no obraduje najslozenije poslove iz oblasti financija, koordinira rad
sluzbe, te obavlja druge poslove odredene Zakonom, Statutom i opéim aktima Zupanijskog
poglavarstva 1 Skupstine, a osobito: neposredno suraduje sa Zupanom, zamjenicima Zupana i
Zupanijskim poglavarstvom, prati primjenu propisa i opéih akata od znadaja za proratun i
financije 1 predlaze donoSenje njihovih izmjena, koordinira i uskladuje aktivnosti pripreme i
provedbe postupaka o javnoj nabavi. Kontrolira namjensko koristenje proracunskih sredstava
sukladno Odluci o izvrSavanju proracuna i drugim propisima, predlaze ustroj unutarnjeg
nadzora. Suraduje s Ministarstvom financija i Poreznom upravom, suraduje s drugim
upravnim odjelima 1 sluzbama, gradovima 1 opinama u sastavu Zupanije, drugim
institucijama od znac¢aja za Zupaniju i rad Odjela. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
Zupan, zamjenici Zupana i Zupanijsko poglavarstvo.

UVIJETL

- VII/I stupan;j stru¢ne spreme ekonomskog smjera

- poloZen drZzavni struc¢ni ispit

- 5 godina radnog staza u struci,

Broj sluzbenika: 1

2.  STRUCNI SAVJETNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

Obavlja planske poslove iz podrucja pripreme proracuna, izraduje nacrt proracuna za tekuéu
fiskalnu godinu i za trogodiSnje razdoblje, priprema i utvrduje dinamiku proracuna po
kvartalima i mjesecima, priprema izmjene i dopune proracuna tijekom godine, koordinira
aktivnosti na izradi pojedinac¢nih proracuna proracunskih korisnika, prati, analizira i izraduje
potrebna izvjeS¢a o prihodima i primicima prora¢una, pokreée postupak prinudne naplate
prihoda, priprema analiticke i druge materijale iz oblasti javnih financija, analizira lokalne
proratune prema ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji, kontrolira vlastite prihode
proracunskih korisnika, ustrojava i vodi evidenciju izdanih suglasnosti za zaduZenja i jamstva,
evidentira i vodi brigu o javnom dugu, vodi poslove likvidiranja, obracunavanja i izvrSavanja
kapitalnih ulaganja, upravlja i izvrSava plaCanje obveza po kapitalnim projektima,
dionicama/udjelima u portfelju Zupanije, priprema prijenose prava nad vlasni¢kim pozicijama
1 vodi evidenciju o gospodarenju imovinom. Pruza stru¢nu pomo¢ op¢inama i gradovima i
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nadzire obavljanje racunovodstvenih poslova proracuna. Izraduje statisticka izvjeséa i obavlja
druge poslove koje mu povjeri procelnik.

UVIJETL.:

- VII/I stupanj stru¢ne spreme ekonomsko-financijskog smjera

- polozen drzavni struéni ispit

- najmanje 5 godina radnog staza u struci

Broj sluzbenika: 1

3. STRUCNI - PRAVNI SAVJETNIK

Sudjeluje u pripremi opcih 1 pojedinacnih akata vezane uz prihode, proracun i izvrSavanje
proracuna. Priprema sporazume i ugovore, prati provedbu ugovora, Pokrece 1 vodi ovrsne
postupke, neizvrSene naloge za placanje 1 sudske odluke, priprema nacrte akata iz podrucja
javnih financija koje donosi Zupanijsko poglavarstvo i Zupanijska skupstina, prati propise iz
djelokruga Odjela, pruza pravnu pomo¢ i pruza pravnu podrsku u realizaciji programa javnih
potreba.

Sudjeluje u rjeSavanju vlasnickih odnosa od interesa za Zupaniju. Obavlja i druge poslove
koje mu budu povjereni.

UVIJETL:

- VII. Stupanj stru¢ne spreme pravnog smjera

- polozen drzavni strucni ispit

- 5 godina radnog staza na istim i slicnim poslovima

Broj sluzbenika: 1

VISI STRUCNI REFERENT - glavni knjigovoda

Priprema analiticki racunski plan proratuna po ekonomskoji organizacijskoj klasifikaciji,
organizira racunovodstvene 1 knjigovodstvene poslove. Pruza stru¢nu pomo¢ i nadzire
vodenje glavne knjige i propisanih pomoc¢nih knjiga, prati proracunske rashode/izdatke.
Izraduje dinamicki plan izvrSavanja proracuna. IzvrSava zupanijski proracun i usporeduje plan
proracuna s izvrSenjem, posebno prati kompenzacije, cesije, isplate u naravi i sl. Priprema i
sastavlja temeljna financijska izvjeS¢a. Sudjeluje u pripremi proracuna, pruza pomoc
unutarnjem i prora¢unskom nadzoru, prati propise i strucnu literaturu. Obavlja i druge poslove
koje mu povjeri procelnik.

UVIJETL

- VI. stupanj stru¢ne spreme odgovarajuc¢eg smjera

- poloZen drZzavni struc¢ni ispit

- 3 godine radnog staza na istim i slicnim poslovima

Broj sluzbenika: 1

VISI STRUCNI REFERENT

Prati financiranje Skolstva, zdravstva 1 socijalne skrbi prijenosom sredstava krajnjim
korisnicima (ustanovama) u skladu s obvezama, prema dinamici i planu prioriteta utvrdenim
posebnim planom. Evidentira plan sredstava za decentralizirane funkcije 1 raspored sredstava
po ustanovama, zbrojno i analiticki. Izraduje izvjeS¢a o iznosu dospjelih obveza po
funkcijama 1 o doznacenim sredstvima za te funkcije po ustanovama i vrsti troska. Prati
zakone 1 provedbene propise iz oblasti Skolstva, zdravstva i socijalne skrbi.

Obavlja odgovarajuce strucne 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik.

UVIJETL

- VI. stupanj stru¢ne spreme odgovarajuc¢eg smjera

- poloZen drZzavni struc¢ni ispit

- 3 godine radnog staza na istim i slicnim poslovima
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Broj sluzbenika: 1

6. RACUNOVODSTVENI REFERENT - knjigovoda

Otvara poslovne knjige za fiskalnu godinu, kontira 1 evidentira prihode/primitke 1
rashode/izdatke proracuna prema sadrzaju i nazivu racuna iz racunskog plana, a na temelju
knjigovodstvenih isprava. U knjigovodstvu osigurava podatke pojedina¢no po izvorima
prihoda, rashode po vrstama kao i stanje imovine, obveza i izvora vlasniStva. Podatke o
rashodima/izdacima obvezno iskazuje po proratunskim korisnicima. Uskladuje stanje
imovine i1 obveza, prati knjigovodstvene propise i priprema analitiCke bilance, zakljucuje
poslovne knjige na kraju proracunske godine, pohranjuje i vodi brigu o cuvanju poslovnih
knjiga. Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik.

UVIJETL:

- V. stupanj ekonomsko-financijske struke

- polozen drzavni strucni ispit

- najmanje 3 godine radnog staza na istim ili slicnim poslovima

Broj sluzbenika: 1

7. RACUNOVODSTVENI REFERENT - likvidator i poslovi platnog prometa

Obavlja formalnu, racunsku i sustinsku kontrolu ulaznih racuna, evidentira ih

kontira racune, priprema naloge, obrasce, rekapitulacije Priprema dokumentaciju za placanje,
prati duznic¢ko-vjerovnicke odnose, prati tekucu likvidnost i dospije¢e placanja obveza. Prati
propise iz sustava platnog prometa, prati stanje nepodmirenih obveza, vodi evidenciju
potrazivanja i knjigu izlaznih racuna, vodi knjigu kapitalne imovine, sitnog inventara, godisnji
popis. Uskladuje stanje nefinancijske i1 ostale imovine s knjigovodstvenim evidencijama,
zakljuCuje i Cuva propisane obvezne pomocne knjige. Kontrolira blagajnicko poslovanje,
putne naloge, evidenciju utroSka goriva i druge propisane evidencije, administrativno izvrSava
proracunske rashode/izdatke. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

UVIJETL:

- IV. stupanj ekonomske ili druge odgovarajuce struc¢ne spreme

- polozen drzavni strucni ispit

- 3 godine radnog staza na istim i sli¢nim poslovima

Broj sluzbenika: 1

8. RACUNOVODSTVENI REFERENT - blagajnik

Obavlja poslove obracuna i isplate placa i drugih prava zaposlenicima, obrac¢unava i isplacuje
naknade clanovima izvrSnih 1 predstavnic¢kih tijela. Izdaje propisane potvrde. Obavlja
gotovinske isplate dnevnica i ostalih troskova sl. putovanja u zemlji i inozemstvu. Vodi
evidenciju prometa blagajne dnevno po odjelima i namjenama i dostavlja blagajnicke
izvjestaje knjigovodstvu, evidenciju o placama i ostalim primanjima i sastavlja statisticka 1
druga propisana izvjes¢a. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri proCelnik, ako nisu u
suprotnosti s poslovima blagajnika.

UVIJETL:

- IV. stupanj strucne spreme ekonomskog smjera

- poloZen drzavni strucni ispit

- 3 godine radnog staza na istim i sli¢nim poslovima

Broj izvrsitelja: 1
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V. RADNI ODNOSI I PLACE SLUZBENIKA

Clanak 6.
U Odjel se primaju na rad sluzbenici na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom, drugim
propisima i opéim aktima.

Clanak 7.
Sluzbenici Odjela imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i opéim
aktima.
Za svoj rad odgovaraju u slu¢ajevima i po postupku propisanim zakonom, drugim propisima,
te op¢im aktima.

Clanak 8.
Sluzbenici Odjela duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zada¢e sukladno
zakonu, propisane ovim Pravilnikom i po uputama proc¢elnika i drugih nadleznih osoba.

Clanak 9.
U Odjel mogu se zaposljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom i drugim op¢im aktom, a
prema godiSnjem programu.

Clanak 10.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se u proracunu PozeSko-slavonske Zupanije.

Clanak 11.

Place sluzbenika u Odjelu odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE
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KLASA:022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-16
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o ustroju i1 djelokrugu upravnih tijela Pozesko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 1/2002) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-
slavonske Zupanije ("Pozeiko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 10/01), Zupanijsko
poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine
donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi za poslove
Zupanijske skupstine, Zupanijskog poglavarstva
i lokalnu samoupravu

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo u Stru¢noj sluzbi za poslove Zupanijske
skupstine, Zupanijskog poglavarstva i lokalnu samoupravu (u daljnjem tekstu: Struéna
sluzba), nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadataka, stru¢ni uvjeti za njihovo obavljanje, te
potreban broj sluzbenika i namjestenika, kao i druga pitanja znacajna za unutarnji ustroj i rad
Strucne sluzbe.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 2.
Unutarnje ustrojstvo Stru¢ne sluzbe Cine:
1. Odsjek za skupstinske i zajednicke poslove
2. Odsjek za poslove Zupanijskog poglavarstva i lokalnu samoupravu
Clanak 3.
Stru¢na sluzba obavlja stru¢ne, analiticke i normativne poslove, administrativno-tehnicke i
organizacijske poslove i druge poslove za potrebe djelovanja Zupanijske skupstine,
Zupanijskog poglavarstva i njihovih tijela.

Poslovi Stru¢ne sluzbe utvrdeni su Statutom PozeSko-slavonske Zupanije, Poslovnikom
Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva, njihovim odlukama i drugim propisima.
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III. UPRAVLJANJE STRUCNOM SLUZBOM
Clanak 4.

Radom Struéne sluzbe upravlja tajnik, kojega na temelju javnog natje¢aja imenuje Zupanijsko
poglavarstvo.
Radom odsjeka upravlja voditelj odsjeka, kojega iz reda zaposlenih imenuje Zupanijsko
poglavarstvo.

Clanak 5.

Tajnik organizira obavljanje poslova, brine o provedbi zakona i drugih propisa, uskladuje rad
Strucne sluZbe, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, rasporeduje

poslove, daje upute za rad, brine o stru¢nom usavrsavanju, urednom i pravilnom koriStenju
imovine i sredstava za rad i1 druge poslove.

Tajnik je duzan izvjeséivati Zupanijsku skupitinu i Poglavarstvo o radu Stru¢ne sluzbe.
Tajnik u obavljanju poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom 1 aktima
Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 6.

U Odsjeku se utvrduju slijedec¢a radna mjesta, nazivi, stru¢na sprema, struka i ostali uvjeti, te
opis poslova i zadataka:

a) Odsjek za skupStinske i zajednicke poslove

R. Naziv, stru¢na Broj Opis poslova i zadataka
br. sprema, struka, | izvr.
ostali uvjeti
1 TAJNIK 1 - obavlja poslove utvrdene Statutom Zupanije,
SKUPSTINE, Poslovnikom 1 odlukama Skupstine, a osobito:
- VSS, - organizira i uskladuje rad u Sluzbi u izvrSavanju
- dipl. pravnik poslova 1 obveza neposredno vezanith za rad i
- 5  godina funkcioniranje Skupstine, Poglavarstva i radnih tijela,
radnog staza u struci - pomaze u radu predsjedniku SkupStine 1 Zupanu,
- polozen - prati zakone i druge propise koji se odnose na
drzavni strucni ispit organizaciju i djelokrug rada Zupanije,
- sudjeluje u izradi stru¢nih materijala za potrebe
Skupstine,

- obavlja stru¢ne poslove u vezi priprema i
organizacije sjednica Skupstine i radnih tijela,

- priprema programe i izvjeS¢a o radu SkupStine,
organizira rad klubova vije¢nika i pomaze im u radu,

- brine o zakonitosti akata Skupstine i njenih tijela,

- prati potrebu donoSenja propisa 1 izvjescuje
zastupnike kao i1 nadlezna upravna tijela na potrebu
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R.

Naziv, stru¢na
sprema, struka,
ostali uvjeti

Visi upravni

referent za

kadrovske i opée

poslove

- VSS upravnog

usmjerenja

- 3 godine radnog

staza u struci,

- polozen drzavni

strucni ispit
Strucni referent

- SSS upravnog ili

drugog

odgovarajuceg

usmjerenja,

- 3 godine radnog

staza u struci,

- polozen drzavni

strucni ispit

Administrativni
referent pisarnice

- SSS upravnog ili
drugog
odgovarajuceg
usmjerenja,

- 3 godine radnog
staza u struci,

- poloZen drzavni
strucni ispit

Tiskar

- SSS grafickog
usmjerenja,

- 1 godina
radnog staza u struci

Ekonom
- SSS ekonomskog ili

Broj
izvr.

Opis poslova i zadataka

donosenja propisa,

- daje po potrebi i na zahtjev stru¢na misljenja o
pojedinim pitanjima za sjednicu Skupstine,

- organizira i neposredno rukovodi izvrSavanjem
zajednickih poslova u Sluzbi,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu predsjednika
Skupstine 1 Zzupana.

- vodi evidenciju u vezi radnih odnosa zaposlenih,

- izraduje nacrte rjeSenja iz oblasti radnih odnosa,

- vr$i prijave 1 odjave u mirovinskom i
zdravstvenom osiguranju,

- vodi mati¢nu knjigu zaposlenih djelatnika,

- izdaje uvjerenja o radnom stazu,

- izraduje plan godiSnjih odmora,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu tajnika

- vodi zapisnike na sjednicama Skupstine i radnih
tijela,

- vodi brigu o umnozavanju materijala za sjednice,
kompletiranju i otpremi,

- sreduje i azurira evidenciju op¢ih akata PozeSko-
slavonske Zupanije, te obavlja arhiviranje materijala,

- obavlja i druge administrativno-tehnicke poslove u
vezi sa sazivanjem i radom na sjednicama,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu tajnika
Skupstine.

- vodi poslove uredskog poslovanja za potrebe
upravnih tijela Zupanije,

- vodi poslove pismohrane, prijema i1 otpreme poste,
razvodenja akata u upisnicima,

- vrsi otpremu akata putem poste 1 dostavljaca,

- vodi knjigu evidencije obi¢ne i preporucene poste,
- te druge poslove u skladu s Uredbom o uredskom
poslovanju,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu tajnika

- obavlja umnoZavanje i slaganje pisanih materijala,
- vodi evidencije o utrosku materijala,

- brine o odrzavanju opreme,

- pomaze u otpremi materijala za sjednicu Skupstine
1 Poglavarstva,

- obavlja fotokopiranje za potrebe upravnih tijela
Zupanije

- obavlja poslove nabave opreme, uredskog i drugog
materijala,
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R.
br.

10.

11.

12.

Naziv, stru¢na
sprema, struka,
ostali uvjeti
drugog
odgovarajuceg
usmjerenja,
- polozen drzavni
strucni ispit,
- 1 godina radnog
staza u struci
Vozaé
- SSS prometne ili
druge odgovarajuce
struke,
- 1 godina radnog
staza u struci

Domar
- KV radnik

Dostavljac
- SSS upravnog ili
drugog

odgovarajuceg smjera

ili KV radnik

Portir — ¢uvar
- SSS

Domacica u
restoranu

- PKV ili osnovna
Skola
Spremacica

- NKV radnik ili
osnovna Skola

Broj
izvr.

Opis poslova i zadataka

- vodi evidencije u vezi s osiguranjem, utroskom i
otpisom opreme i materijala, vodi materijalne evidencije,
- koordinira poslove odrzavanja poslovnog prostora,
- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika

- obavlja poslove prijevoza osoba,

- vodi brigu o odrzavanju vozila,

- vodi evidencije u vezi s prijevozom osoba i
osiguranja vozila,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih osoba,
- obavlja tekuce odrzavanje motornih vozila,

- vodi brigu o koristenju osobnih automobila,

- pere vozila,

- vodi evidencije o utroSku goriva i koriStenju
automobila,

- poslove servisiranja i osiguranja vozila

- brine se o odrzavanju uredaja i instalacija u zgradi
Zupanije,

- vr§i manje popravke namjestaja, prozora, vrata,
instalacija (voda, struja , grijanje)

- obavlja dostavu poste,

- obavlja internu dostavu,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri tajnik.

- obavlja poslove dezurstava i kontrole ulaska 1
izlaska osoba u zgradi Zupanije,

- vodi evidencije u vezi s kretanjem osoba,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih osoba.
- vodi 1 organizira obavljanje poslova u restoranu,

- priprema i posluzuje napitke,

- odrzava opremu i ¢istocu,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu nadleznih osoba.
- Cisti prostorije i opremu ureda i ostalog prostora,

- obavlja ostale poslove po nalogu nadleznih osoba

b) Odsjek za poslove Poglavarstva i lokalnu samoupravu

Red. Naziv radnog mjesta Br.izvr.

broj

1.

i strucni uvjeti
TAJNIK

POGLAVARSTVA

- VSS, dipl.

1

- obavlja stru¢ne poslove u svezi s pripremama i
organizacijom sjednice Poglavarstva,
- pomaze predsjedniku i ¢lanovima Poglavarstva u
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Red. Naziv radnog mjesta Br.izvr.

broj i strucni uvjeti
pravnik, savjetodavnom smislu u aktivnostima koje provodi
- 5 godina radnog Zupanijsko poglavarstvo,
staza u struci, - priprema odluke, zakljucke i druge opce akte za
- polozen drzavni sjednicu Poglavarstva u suradnji s upravnim tijelima, te
strucni ispit prati zakone 1 druge propise koji se odnose na
djelokrug Poglavarstva,
- suraduje s odgovaraju¢im tijelima, sluzbama i
upravnim odjelima Zupanije, te s drugim ustanovama i
institucijama od Zupanijskog znacaja radi ostvarivanja
zadataka Poglavarstva,
- priprema programe 1 izvjeSéa o radu
Poglavarstva,
- upravlja poslovima u Odsjeku 1 zamjenjuje
procelnika,
- obavlja 1 druge poslove po nalogu Zupana i
predsjednika Skupstine.
2. Strucni referent 1 - vodi zapisnike na sjednicama Poglavarstva i
- SSS upravnog ili njihovih radnih tijela,
drugog odgovarajuceg - vodi brigu o umnoZzavanju materijala za sjednice,
usmjerenja, kompletiranju i otpremi,
- 3 godine radnog - sreduje 1 azurira evidencije akata Poglavarstva,
staza u struci, - obavlja i druge administrativno-tehnicke poslove
- polozen drzavni u svezi sa sazivanjem i radom na sjednicama,
strucni ispit - obavlja 1 druge poslove po nalogu tajnika
Poglavarstva
3. Strucni savjetnik za |1 - sustavno prati i suraduje s jedinicama lokalne
lokalnu samoupravu samouprave, te im pomaze u izvrSavanju strucnih
- VSS, dipl. pravnik, poslova za lokalnu samoupravu,
dipl.  politolog ili - prati i razmatra stanje lokalne samouprave,
drugog odgovarajuce ustrojstvo 1 funkcioniranje radi uskladivanja zadataka
usmjerenja, iz zupanijske nadleznosti,
- 5 godina radnog - predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje rada
staza u struci, lokalne samouprave,
- polozen drzavni - razmatra prijedloge jedinica lokalne samouprave
strucni ispit &ije donosenje je u nadleznosti Zupanije,
- poti¢e suradnju gradova i opéina na razini
Zupanije,
- obavlja poslove pripreme akata iz oblasti
obrambenih priprema,
- obavlja i druge poslove koji mu budu povjereni.
4. Administrativni I - obavlja sekretarske 1 druge poslove za potrebe
tajnik zamjenike Zupana,
- SSS  upravnog, - obavlja prijem stranaka, poruka i poste
ekonomskog ili za zamjenike Zupana,
dr. odgovarajuceg - obavlja poslove protokola,
usmjerenja, - obavlja ostale poslove po nalogu zamjenika
- 3 godine radnog Zupana.

staza u struci
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Red. Naziv radnog mjesta Br.izvr.

broj i strucni uvjeti
- polozen drZzavni
strucni ispit
5. Administrativni - obavlja sekretarske i druge poslove za potrebe
tajnik zupana, obavlja prijem stranaka koje se obracaju
- SSS  upravnog, Zupanu,
ekonomskog ili - suraduje s medijima i javnoscu, obavlja poslove

drugog odgovarajuceg
usmjerenja,

- 3 godine radnog
staza u struci

- polozen drzavni
strucni ispit

protokola vezano za posjete iz Ureda predsjednika,
Vlade, ministarstava i dr. zupanija,

- uskladuje obavljanje protokolarnih poslova za
7upanijske duznosnike i Zupaniju,

- vodi zabiljeSke i protokol Zupana na radnim
sastancima s gospodarskim subjektima i ustanovama,

- obavlja poslove pisarnice vezano za obrambene
pripreme (prijem, otprema, cuvanje, arhiviranje).
IV. RADNI ODNOSI I PLACE DJELATNIKA
Clanak 7.
U Stru¢nu sluzbu primaju se na rad djelatnici na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom,
drugim propisima i op¢im aktima.
Clanak 8.
Djelatnici Stru¢ne sluzbe imaju prava i duZnosti propisane zakonom, drugim propisima i
op¢im aktima.
Za svoj rad djelatnici u Strucnoj
sluzbi odgovaraju u slucajevima i po
postupku propisanim zakonom, drugim propisima, te opéim aktima.
Clanak 9.
Djelatnici Stru¢ne sluzbe duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i1 zadace
sukladno zakonu, drugim propisima, op¢im aktima, te uputama tajnika i drugih nadleznih
osoba.

Clanak 10.

U Stru¢nu sluzbu mogu se zaposljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom 1 drugim opéim
aktom, a prema godiSnjem programu.
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Clanak 11.
Sredstva za rad Stru¢ne sluzbe osiguravaju se u proracunu Pozesko-slavonske Zupanije, prema
godiSnjem programu rada.

Clanak 12.

Place djelatnika u Struénoj sluzbi odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

V. JAVNOST RADA

Clanak 13.
Tajnik Zupanijske skupstine i tajnik Zupanijskog poglavarstva, uz odobrenje Zupana, mogu
davati za potrebe javnosti podatke 1 obavjeStenja o pitanjima iz djelokruga Stru¢ne sluzbe.

VI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem radu i
sistematizaciji sluzbenickih mjesta u Sluzbi za poslove Skupstine, Poglavarstva i lokalnu
samoupravu ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 1/01 1 4/01).

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u "PoZeSko-slavonskom sluzbenom
glasniku".

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-17
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PozeSko-slavonske
zupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 1/2002) 1 ¢lanka 48. Statuta PoZeSko-
slavonske Zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 10/01), Zupanijsko
poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine
donijelo je
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PRAVILNIK
o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi za poslove
Zupanijske skupstine, Zupanijskog poglavarstva
i lokalnu samoupravu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo u Struénoj sluzbi za poslove Zupanijske
skupStine, Zupanijskog poglavarstva 1 lokalnu samoupravu (u daljnjem tekstu: Struc¢na
sluzba), nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadataka, stru¢ni uvjeti za njihovo obavljanje, te
potreban broj sluzbenika i namjestenika, kao i druga pitanja znacajna za unutarnji ustroj i rad
Strucne sluzbe.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG

Clanak 2.
Unutarnje ustrojstvo Stru¢ne sluzbe Cine:
1. Odsjek za skupstinske 1 zajedni¢ke poslove
2. Odsjek za poslove Zupanijskog poglavarstva i lokalnu samoupravu

Clanak 3.
Strucna sluzba obavlja stru¢ne, analiticke i normativne poslove, administrativno-tehnicke 1
organizacijske poslove i1 druge poslove za potrebe djelovanja Zupanijske skupstine,
Zupanijskog poglavarstva i njihovih tijela.
Poslovi Struéne sluzbe utvrdeni su Statutom PoZeSko-slavonske Zupanije, Poslovnikom
Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva, njihovim odlukama i drugim propisima.

I11. UPRAVLJANJE STRUCNOM SLUZBOM

Clanak 4.
Radom Struéne sluZbe upravlja tajnik, kojega na temelju javnog natje¢aja imenuje Zupanijsko
poglavarstvo. 5
Radom odsjeka upravlja voditelj odsjeka, kojega iz reda zaposlenih imenuje Zupanijsko
poglavarstvo.

Clanak 5.

Tajnik organizira obavljanje poslova, brine o provedbi zakona 1 drugih propisa, uskladuje rad
Strucne sluzbe, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, rasporeduje

25



poslove, daje upute za rad, brine o stru¢nom usavrsavanju, urednom i pravilnom koristenju
imovine i sredstava za rad i1 druge poslove.

Tajnik je duzan izvjeséivati Zupanijsku skupstinu i Poglavarstvo o radu Struéne sluzbe.

Tajnik u obavljanju poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom i aktima
Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 6.

U Odsjeku se utvrduju slijede¢a radna mjesta, nazivi, stru€na sprema, struka i ostali uvjeti, te
opis poslova i zadataka:

a) Odsjek za skupStinske i zajednicke poslove

R. Naziv, stru¢na Broj Opis poslova i zadataka
br. sprema, struka, izvr.
ostali uvjeti
1 TAJNIK 1 - obavlja poslove utvrdene Statutom Zupanije,
SKUPSTINE, Poslovnikom 1 odlukama Skupstine, a osobito:
- VSS, - organizira i uskladuje rad u Sluzbi u izvrSavanju
- dipl. pravnik poslova 1 obveza neposredno vezanih za rad i
- 5  godina funkcioniranje Skupstine, Poglavarstva i radnih tijela,
radnog staza u struci - pomaze u radu predsjedniku SkupStine 1 Zupanu,
- polozen - prati zakone i druge propise koji se odnose na
drzavni strucni ispit organizaciju i djelokrug rada Zupanije,
- sudjeluje u izradi stru¢nih materijala za potrebe
Skupstine,

- obavlja stru¢ne poslove u vezi priprema i
organizacije sjednica SkupStine 1 radnih tijela,

- priprema programe i izvjeS¢a o radu Skupstine,
organizira rad klubova vijeénika i pomaze im u radu,

- brine o zakonitosti akata Skupstine i njenih tijela,

- prati potrebu donoSenja propisa i izvjescuje
zastupnike kao i1 nadlezna upravna tijela na potrebu
donos$enja propisa,

- daje po potrebi i na zahtjev stru¢na misljenja o
pojedinim pitanjima za sjednicu Skupstine,

- organizira i neposredno rukovodi izvrSavanjem
zajednickih poslova u Sluzbi,

- obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika
Skupstine i Zupana.

2. Visi upravni 1 - vodi evidenciju u vezi radnih odnosa zaposlenih,
referent za - izraduje nacrte rjeSenja iz oblasti radnih odnosa,
kadrovske i opce - vr$i prijave 1 odjave u mirovinskom i
poslove zdravstvenom osiguranju,

- VSS upravnog - vodi mati¢nu knjigu zaposlenih djelatnika,
usmjerenja - izdaje uvjerenja o radnom stazu,
- 3 godine radnog - izraduje plan godis$njih odmora,
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R.
br.

Naziv, stru¢na
sprema, struka,
ostali uvjeti
staza u struci,
- polozen drzavni
strucni ispit
Strucni referent
- SSS upravnog ili
drugog
odgovarajuceg
usmjerenja,
- 3 godine radnog
staza u struci,
- poloZen drzavni
strucni ispit

Administrativni
referent pisarnice

- SSS upravnog ili
drugog
odgovarajuceg
usmjerenja,

- 3 godine radnog
staza u struci,

- poloZen drzavni
struéni ispit

Tiskar

- SSS grafickog
usmjerenja,

- 1 godina
radnog staza u struci

Ekonom

- SSS ekonomskog ili
drugog
odgovarajuceg
usmjerenja,

- polozen drzavni
struéni ispit,

- 1 godina radnog
staza u struci
Vozac

- SSS prometne ili
druge odgovarajuce
struke,

- 1 godina radnog
staza u struci

Broj
izvr.

Opis poslova i zadataka

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika

- vodi zapisnike na sjednicama SkupStine i radnih
tijela,

- vodi brigu o umnozavanju materijala za sjednice,
kompletiranju i otpremi,

- sreduje 1 azurira evidenciju op¢ih akata PozeSko-
slavonske zupanije, te obavlja arhiviranje materijala,

- obavlja i druge administrativno-tehnicke poslove u
vezi sa sazivanjem i radom na sjednicama,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu tajnika
Skupstine.

- vodi poslove uredskog poslovanja za potrebe
upravnih tijela Zupanije,

- vodi poslove pismohrane, prijema i otpreme poste,
razvodenja akata u upisnicima,

- vrsi otpremu akata putem poste i dostavljaca,

- vodi knjigu evidencije obi¢ne i preporucene poste,
- te druge poslove u skladu s Uredbom o uredskom
poslovanju,

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika

- obavlja umnoZzavanje i slaganje pisanih materijala,
- vodi evidencije o utroSku materijala,

- brine o odrzavanju opreme,

- pomaze u otpremi materijala za sjednicu Skupstine
1 Poglavarstva,

- obavlja fotokopiranje za potrebe upravnih tijela
Zupanije

- obavlja poslove nabave opreme, uredskog i drugog
materijala,

- vodi evidencije u vezi s osiguranjem, utroskom i
otpisom opreme i materijala, vodi materijalne evidencije,
- koordinira poslove odrzavanja poslovnog prostora,
- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika

- obavlja poslove prijevoza osoba,

- vodi brigu o odrzavanju vozila,

- vodi evidencije u vezi s prijevozom osoba i
osiguranja vozila,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih osoba,
- obavlja tekuée odrzavanje motornih vozila,

- vodi brigu o koristenju osobnih automobila,
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R.
br.

10.

11.

12.

Naziv, stru¢na
sprema, struka,
ostali uvjeti

Domar
- KV radnik

Dostavljac

- SSS upravnog ili
drugog
odgovarajuc¢eg smjera
ili KV radnik

Portir — ¢uvar

- SSS

Domacica u
restoranu

- PKV ili osnovna
Skola
Spremacica

- NKYV radnik ili
osnovna Skola

Broj
izvr.

Opis poslova i zadataka

- pere vozila,

- vodi evidencije o utrosku goriva i koriStenju
automobila,

- poslove servisiranja i osiguranja vozila

- brine se o odrzavanju uredaja i instalacija u zgradi
Zupanije,

- vr$i manje popravke namjestaja, prozora, vrata,
instalacija (voda, struja , grijanje)

- obavlja dostavu poste,

- obavlja internu dostavu,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri tajnik.

- obavlja poslove dezurstava i kontrole ulaska i
izlaska osoba u zgradi Zupanije,

- vodi evidencije u vezi s kretanjem osoba,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih osoba.
- vodi 1 organizira obavljanje poslova u restoranu,

- priprema i posluzuje napitke,

- odrZava opremu i ¢istocu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih osoba.
- Cisti prostorije i opremu ureda i ostalog prostora,

- obavlja ostale poslove po nalogu nadleznih osoba

b) Odsjek za poslove Poglavarstva i lokalnu samoupravu

Red. Naziv radnog mjesta Br.izvr.

broj

1.

i strucni uvjeti
TAJNIK
POGLAVARSTVA
- VSS, dipl.
pravnik,

- 5 godina radnog

staza u struci,
- polozen drzavni
strucni ispit

1

- obavlja stru¢ne poslove u svezi s pripremama i
organizacijom sjednice Poglavarstva,

- pomaze predsjedniku i ¢lanovima Poglavarstva u
savjetodavnom smislu u aktivnostima koje provodi
Zupanijsko poglavarstvo,

- priprema odluke, zakljucke i druge opée akte za
sjednicu Poglavarstva u suradnji s upravnim tijelima, te
prati zakone 1 druge propise koji se odnose na
djelokrug Poglavarstva,

- suraduje s odgovaraju¢im tijelima, sluzbama i
upravnim odjelima Zupanije, te s drugim ustanovama i
institucijama od zupanijskog znacaja radi ostvarivanja
zadataka Poglavarstva,

- priprema programe i
Poglavarstva,

- upravlja poslovima u Odsjeku 1 zamjenjuje
procelnika,

izvjeS¢a o radu
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Red. Naziv radnog mjesta Br.izvr.

broj

i strucni uvjeti

Strucni referent

- SSS upravnog ili
drugog odgovarajuceg
usmjerenja,

- 3 godine radnog
staza u struci,
- poloZen
strucni ispit

drzavni

Strucni savjetnik za |1

lokalnu samoupravu
- VSS, dipl. pravnik,
dipl.  politolog ili
drugog odgovarajuce
usmjerenja,

- 5 godina radnog
staza u struci,

- polozen drzavni
strucni ispit
Administrativni
tajnik

- SSS  upravnog,
ekonomskog ili
dr. odgovarajuceg
usmjerenja,

- 3 godine radnog
staza u struci

- polozen drzavni
strucni ispit
Administrativni
tajnik

- SSS  upravnog,
ekonomskog ili
drugog odgovarajuceg
usmjerenja,

- 3 godine radnog
staza u struci

- polozen drzavni
strucni ispit

- obavlja 1 druge poslove po nalogu Zupana i
predsjednika Skupstine.

- vodi zapisnike na sjednicama Poglavarstva i
njihovih radnih tijela,

- vodi brigu o umnozavanju materijala za sjednice,
kompletiranju i otpremi,

- sreduje 1 azurira evidencije akata Poglavarstva,

- obavlja i druge administrativno-tehnicke poslove
u svezi sa sazivanjem i radom na sjednicama,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu tajnika
Poglavarstva

- sustavno prati i suraduje s jedinicama lokalne
samouprave, te im pomaze u izvrSavanju stru¢nih
poslova za lokalnu samoupravu,

- prati i razmatra stanje lokalne samouprave,
ustrojstvo 1 funkcioniranje radi uskladivanja zadataka
iz zupanijske nadleznosti,

- predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje rada
lokalne samouprave,

- razmatra prijedloge jedinica lokalne samouprave
&ije donosenje je u nadleznosti Zupanije,

- poti¢e suradnju gradova i opéina na razini
Zupanije,

- obavlja poslove pripreme akata iz oblasti
obrambenih priprema,

- obavlja i druge poslove koji mu budu povjereni.

- obavlja sekretarske 1 druge poslove za potrebe
zamjenike Zupana,

- obavlja prijem stranaka, poruka 1 poSte
za zamjenike Zupana,

- obavlja poslove protokola,

- obavlja ostale poslove po nalogu zamjenika
Zupana.

- obavlja sekretarske i druge poslove za potrebe
Zzupana, obavlja prijem stranaka koje se obraéaju
Zupanu,

- suraduje s medijima i javno$éu, obavlja poslove
protokola vezano za posjete iz Ureda predsjednika,
Vlade, ministarstava i dr. Zupanija,

- uskladuje obavljanje protokolarnih poslova za
zupanijske duznosnike i Zupaniju,

- vodi zabiljeSke 1 protokol Zupana na radnim
sastancima s gospodarskim subjektima i ustanovama,

- obavlja poslove pisarnice vezano za obrambene
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Red. Naziv radnog mjesta Br.izvr.
broj i strucni uvjeti
pripreme (prijem, otprema, ¢uvanje, arhiviranje).
IV. RADNI ODNOSI I PLACE DJELATNIKA

Clanak 7.
U Stru¢nu sluzbu primaju se na rad djelatnici na nac¢in 1 pod uvjetima propisanim zakonom,
drugim propisima i op¢im aktima.

Clanak 8.
Djelatnici Stru¢ne sluzbe imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i
op¢im aktima.
Za svoj rad djelatnici u Stru¢noj
sluzbi odgovaraju u slu¢ajevima i po
postupku propisanim zakonom, drugim propisima, te op¢im aktima.

Clanak 9.
Djelatnici Struc¢ne sluzbe duzni su pravovremeno 1 kvalitetno obavljati poslove 1 zadace
sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima, te uputama tajnika i drugih nadleznih
osoba.

Clanak 10.
U Struénu sluzbu mogu se zaposljavati i vjezbenici u skladu sa zakonom i1 drugim opéim
aktom, a prema godi$njem programu.

Clanak 11.
Sredstva za rad Stru¢ne sluzbe osiguravaju se u proracunu Pozesko-slavonske Zupanije, prema
godiSnjem programu rada.

Clanak 12.

Place djelatnika u Struénoj sluzbi odreduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.
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V.JAVNOST RADA

Clanak 13.
Tajnik Zupanijske skupstine i tajnik Zupanijskog poglavarstva, uz odobrenje Zupana, mogu
davati za potrebe javnosti podatke 1 obavjeStenja o pitanjima iz djelokruga Stru¢ne sluZbe.

VI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem radu i
sistematizaciji sluZzbenickih mjesta u Sluzbi za poslove Skupstine, Poglavarstva i1 lokalnu
samoupravu ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 1/01 1 4/01).

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u "PozeSko-slavonskom sluzbenom
glasniku".

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-17
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PozeSko-slavonske
zupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 1/2002) 1 ¢lanka 48. Statuta PoZeSko-
slavonske Zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik", br. 10/01), Zupanijsko
poglavarstvo PoZeSko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine
donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu i sistematizaciji sluzbenickih mjesta u Zavodu za prostorno uredenje
PozeSko-slavonske Zupanije
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo u Zavodu za prostorno uredenje Pozesko-
slavonske Zzupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadataka,
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struéni uvjeti za njihovo obavljanje, ovlasti i odgovornosti, te potreban broj sluzbenika , kao i
druga pitanja znacajna za unutarnji ustroj i rad Zavoda.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 2.

Zavod obavlja stru¢ne poslove u vezi s prostornim uredenjem radi svrhovitog gospodarenja
prostorom PozeSko-slavonske Zupanije, kao temeljnim resusrom i osobito vrijednim i
ogranicenim dobrom.

U Zavodu se organizira i1 koordinira obavljanje stru¢nih poslova s ciljem da se ostvaruju
prostorni uvjeti za druStveni i gospodarski razvitak, zastita okoliSa, racionalno koristenje
povijesnth 1 prirodnih dobar na nafelima dugoro¢nog, trajnog, integralnog i
multidisciplinarnog pristupa planiranju prostora za kroz:

- poznavanje, provjeru i ocjenu mogucnosti razvitka u prostoru,

- koordinaciju izrade i praéenje provedbe prostornog plana Zupanije,

- izradu izvje$ca o stanju u prostoru programa mjera za unapredenje stanja u prostoru
Zupanije,

- izradu i pracenje prostornih planova posebnih obiljezja,

- vodenje dokumentacije prostora,

- provodenje javnih rasprava i pribavljanje misljenja predstavnickih tijela op¢ina i gradova,

- izdavanje suglasnosti i obavljanje drugih stru¢nih poslova iz Zakona, te stru¢nih poslova
koje mu povjeri Zupanijsko, op¢insko 1 gradsko poglavarstvo.

II1. UPRAVLJANJE ZAVODOM

Clanak 3.
Zavodom rukovodi ravnatel;.
Ravnatelja temeljem javnog natjecaja imenuje Zupanijsko poglavarstvo.

Clanak 4.
Ravnatelj donosi godi$nji plan rada, u skladu sa zakonom, statutom, opéim aktima i drugim
provedbenim propisiam.
Godisnji plan rda sadrzi prikaz poslova i zadaca Zavoda tijekom godine, a psoebno provedbe
odlukai drugih akata Zupanijske skupstinei Zupanijskog poglavarstva.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 5.

U Zavodu se utvrduju sljedeca radna mjesta, nazivi, stru¢na sprema, struka i ostali uvjeti te
opis poslova i zadataka:
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R.b Naziv, stru¢na sprema, struka,
ostali uvjeti

1. RAVNATELJ ZAVODA 1
- VII/T - VSS
- dipl. inz. arhitekture,
gradevine, geodezije,
- 5 godina radnog staza na
poslovima izrade prostorno planske
dokumentacije i poslovima planiranja
i uredenja prostora,
- polozen strucni ispit,
- poznavanje rada na racunalu u
programskim jezicima (AutoCAD,
AutoCAD Map, CAD Overlay,
ArcView, Micro Station i Office
programe (Word, Excel,
CoreIDRAW,)

2. Stru¢ni
uredenje,
koordinator
- VII/T - VSS
- dipl. inZ. arhitekture
ili gradevine,

- 5 godina radnog staza na
poslovima izrade prostorno planske
dokumentacije i poslovima planiranja
1 uredenja prostora,

- polozen strucni i drzavni
strucni ispit.

- poznavanje rada na racunalu u
programskim jezicima (AutoCAD,
AutoCAD Map, CAD Overlay,
ArcView, Micro Station i1 Office
programe (Word, Excel,
Core]DRAW,)

savjetnik za  prostorno|1

3. Strucni savjetnik za prostorno 1
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Broj Opis poslova i zadataka
sluzb

- rukovodi radom Zavoda,

- organizira i koordinira rad,

- brine se o zakonitom i
pravovremenom izvr$avanju poslova,

- rasporeduje poslove 1 zadatke, te
daje stru¢ne upute za rad,

- daje po potrebi i na zahtjev stru¢na
misljenja o pojedinim pitanjima za
sjednicu Poglavarstva i Skupstine,

- osigurava koordinaciju i suradnju u
radu Zavoda s drugim pravnim osobama, a
posebno prema Zupanijskim tijelima i
tijelima drzavne uprave,

- priprema programe i izvjesc¢a o radu
Zavoda,

- prati zakone 1 druge propise koji se
odnose na rad Zavoda,

- koordinira, izlaze i vodi javnu
raspravu u postupku donosenja prostornih
planova,

- obavlja i druge poslove prema
odredbama zakona i drugih propisa.

- koordinira rad Zavoda po pojedinim
stru¢nim pitanjima i stru¢nim timovima i
zamjenjuje ravnatelja,

- sudjeluje u organizacijskom vodenju
i struénom radu na izradi i pracenju
provedbe dokumenata prostornog uredenja,
izvjeSc¢a 1 programa, te izradi izvjes¢a o
radu i programu rada.

- koordinira vodenje dokumentacije
prostora,

- sudjeluje u izradi odgovarajucih
propisa.

- prati zakone 1 druge propise koji se
odnose na rad Zavoda i izradu prostornih
planova,

- sudjeluje u postupku provodenja
javne rasprave,

- obavlja potrebnu graficku i
racunarsku obradu podataka, dokumenata
prostornog uredenja, te sudjeluje u
prikupljanju potrebnih podataka za izradu
prostornih planova kao i evidenciji
administrativno-tehnickih poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja .

- sudjeluje u stru¢nom radu na izradi 1



R.b Naziv, stru¢na sprema, struka, Broj Opis poslova i zadataka

ostali uvjeti sluzb

planiranje

- VII/I - VSS

- dipl. inz. gradevine,

- 5 godina radnog staza na
poslovima izrade prostorno planske
dokumentacije i poslovima planiranja
1 uredenja prostora,

- polozen strucni i drzavni
strucni ispit.

- poznavanje rada na racunalu u
programskim jezicima (AutoCAD,
AutoCAD Map, CAD Overlay,
ArcView, Micro Station i Office
programe (Word, Excel,
CoreIDRAW,)

4.  Strucni savjetnik zastite okoliSa 1
- VII/I - VSS
- dipl. inz. arhitekture,
Sumarstva ili rudarstva,
- 5 godina radnog staza na
poslovima izrade prostorno planske
dokumentacije i poslovima planiranja
i uredenja prostora,
- polozen strucni i drzavni
strucni ispit.
- poznavanje rada na raCunalu u
programskim jezicima (AutoCAD,
AutoCAD Map, CAD Overlay,
ArcView, Micro Station i Office
programe (Word, Excel,
CoreIDRAW,)
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prac¢enju provedbe dokumenata prostornog
uredenja, izvjescéa i programa,

- samostalno obraduje pojedine
elaboracije i stru¢na pitanja,

- prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz
svoje nadleznosti i daje inicijative za
unapredenje tog stanja - programske
smjernice,

- posebno vodi brigu o osobito
vrijednim i zaSti¢enim prostorima,

- po potrebi sudjeluje u izradi
odgovarajucih propisa,

- vodi dokumentaciju prostora,

- obavlja potrebnu graficku i
racunarsku obradu podataka, dokumenata
prostornog uredenja, te sudjeluje u
prikupljanju potrebnih podataka za izradu
prostornih planova kao i evidenciji
administrativno-tehnickih poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

- sudjeluje u stru¢nom radu na izradi 1
pracenju provedbe dokumenata prostornog
uredenja, izvjesca i programa za pitanja
programa zastite okolisa,

- daje izvjesce o stanju okolisa,

- vodi katastar onecis¢enja, te
evidenciju o postupanju s otpadom, o
okoliSu i o zastiti okoliSa,

- obavlja i druge poslove u svezi sa
zasStitom okoliSa,

- prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz
svoje nadleznosti 1 daje inicijative za
unapredenje tog stanja - programske
smjernice,

- posebno vodi brigu o osobito
vrijednim i zaSti¢enim prostorima,

- po potrebi sudjeluje u izradi
odgovarajucih propisa,

- vodi dokumentaciju prostora,

- obavlja potrebnu graficku i
racunarsku obradu podataka, dokumenata
prostornog uredenja, te sudjeluje u
prikupljanju potrebnih podataka za izradu
prostornih planova kao i evidenciji
administrativno-tehnickih poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.



R.b Naziv, stru¢na sprema, struka, Broj Opis poslova i zadataka

ostali uvjeti sluzb

5. Struéni suradnik za  prostorno?2 - sudjeluje u struénom radu na izradi i
uredenje prac¢enju provedbe dokumenata prostornog
- VII/T - VSS uredenja, izvjeS¢a i programa,

- dipl. inz. arhitekture, - samostalno obraduje pojedine

- 5 godina radnog staza na elaboracije i stru¢na pitanja iz djelokruga

poslovima izrade prostorno planske infrastrukture,

dokumentacije i poslovima planiranja - prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz

i uredenja prostora, svoje nadleznosti i daje inicijative za

- polozen strucni i drzavni unapredenje tog stanja - programske

struéni ispit, smjernice,

- poznavanje rada na racunalu u - posebno vodi brigu o osobito

programskim jezicima (AutoCAD, vrijednim i zaSti¢enim prostorima,

AutoCAD Map, CAD Overlay, - daje stru¢nu pomo¢ pri izradi

ArcView, Micro Station i Office odgovarajucih propisa i smjernica,

programe (Word, Excel, - vodi dokumentaciju prostora,

Core]DRAW,) - obavlja potrebnu graficku i
racunarsku obradu podataka, dokumenata
prostornog uredenja, te sudjeluje u
prikupljanju potrebnih podataka za izradu
prostornih planova kao i evidenciji
administrativno-tehnickih poslova,
- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

6.  Strucni suradnik za infrastrukturu 1 - sudjeluje u stru¢noj izradi 1 pracenju
- VII/T - VSS provedbe dokumenata prostornog uredenja,
- dipl. inz. gradevine, izvjesc¢a i programa na pitanjima
elektrotehnike i strojarstva, infrastrukture,

- 5 godina radnog staza na - samostalno obraduje pojedine
poslovima izrade prostorno planske elaboracije i struc¢na pitanja
dokumentacije i poslovima planiranja infrastrukturnih sadrzaja,
i uredenja prostora, - prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz
- polozen stru¢ni drzavni strucni svoje nadleznosti 1 daje inicijative za
ispit, unapredenje tog stanja - programske
- poznavanje rada na racunalu u smjernice,
programskim jezicima (AutoCAD, - obavlja potrebnu graficku i
AutoCAD Map, CAD Overlay, raCunarsku obradu podataka, dokumenata
ArcView, Micro Station i Office prostornog uredenja, te sudjeluje u
programe (Word, Excel, prikupljanju potrebnih podataka za izradu
Core]DRAW prostornih planova kao i evidenciji
administrativno-tehnickih poslova,
- po potrebi sudjeluje u izradi
odgovarajucih propisa,
- vodi dokumentaciju prostora.

7. \Visi strucni referent za prostorno 1 - sudjeluje u stru¢nom radu na izradi 1
uredenje pracenju provedbe dokumenata prostornog
- VI/I - VSS uredenja, izvjesc¢a i programa kroz
- inz. gradevine, operativnu i tehnicku izradu,

- 3 godina radnog staza na - sudjeluje u strucnoj i operativno-
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ostali uvjeti sluzb

poslovima izrade prostorno planske tehnickoj razradi pojedinih elaboracija,
dokumentacije i poslovima planiranja - sudjeluje u pracenju i ocjenjivanju
1 uredenja prostora, stanja prostora,

- polozen struc¢ni drzavni strucni - vodi dokumentaciju prostora.
ispit, - obavlja potrebnu graficku, racunsku,
- poznavanje rada na racunalu u opisnu i drugu obradu dokumenata,
programskim jezicima (AutoCAD, prostornog uredenja i druge

AutoCAD Map, CAD Overlay, dokumentacije,

ArcView, Micro Station i Office - obavlja i druge poslove po nalogu
programe (Word, Excel, ravnatelja.

CoreDRAW)

8.  |Strucni referent za prostorno 1 - sudjeluje u stru¢nom radu pri izradi i
planiranje pracenju dokumenata prostornog uredenja,
- IV/I - SSS izvjesca i programa mjera za unapredenje
- arhitektonski teh. , stanja u prostoru kroz operativnu i
- 1 godina radnog staza na tehnicku izradu, izradi izvjeSc¢a o radu i
poslovima izrade prostorno planske programu rada,
dokumentacije i poslovima planiranja - sudjeluje u stru¢no operativno-

i uredenja prostora, tehnickoj razradi, te proceduri kod izrade i
- polozen stru¢ni drzavni strucni donoSenja prostornih planova,

ispit, - sudjeluje u pracenju stanja u

- poznavanje rada na racunalu u prostoru,

programskim jezicima AutoCAD, - sudjeluje u postupku provodenja
AutoCAD Map, CAD Overlay, javne rasprave.

ArcView, Micro Station i Office - obavlja potrebnu graficku i
programe (Word, Excel, raCunarsku obradu podataka, dokumenata
CoreIDRAW) prostornog uredenja, te sudjeluje u

prikupljanju potrebnih podataka za izradu
prostornih planova kao i evidenciji
administrativno-tehnickih poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i po potrebi zamjenjuje
ravnatelja u odsutnosti koordinatora a po
nalogu ravnatelja.

V. RADNI ODNOSI I PLACE DJEALTNIKA
Clanak 6
Na poslove utvrdene clankom 5. ovog Pravilnika mogu se primiti u radni odnos te

rasporedivati na poslove samo osobe koje ispunjavaju uvjete propisane zakonom, ovim
Pravilnikom, drugim propisima i opéim aktima.
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Clanak 7.
Djelatnici Zavoda imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i opéim
aktima.
Za svoj rad djelatnici Zavoda odgovorni su ravnatelju.
Clanak 8.
Djelatnici Zavoda duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadac¢e sukladno
zakonu, drugim propisima, op¢im aktima te uputama ravnatelja.
Clanak 9.
U Zavodu se mogu zaposljavati i vjeZbenici u skladu sa zakonom i drugim op¢im aktima, a
prema godiSnjem programu rada.
Clanak 10.
Sredstva za rad Zavoda osiguravaju se u ProraCunu PoZzesko-slavonske Zupanije , prema
godi$njem programu rada.
Clanak 11.

Place djelatnika u Zavodu utvrduju se posebnom odlukom Zupanijskog poglavarstva.

VL. PRIJELAZNE I1ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 12.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Zavoda za
prostorno uredenje Pozesko-slavonske zupanije (PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik br. 1/97,
1/01)

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u “PoZeSko-slavonskom sluzbenom

glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
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KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-18
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PozeSko-slavonske
zupanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/2002) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik" br.10/01), Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-
slavonske zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine donijelo je

ODLUKU
kriterijima i mjerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih primanja
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije
I. OPCE ODREDBE
Clanka 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji 1 mjerila za odredivanje placa i dodataka na placu,
naknada i drugih primanja sluzbenika i namjestenika u zupanijskim upravnim tijelima.
I1. PLACA 1 DODACI NA PLACE
Clanak 2.
Placa sluzbenika i namjestenika za izvrSeni rad utvrduje se ovisno o:
a)  slozenosti poslova
b) radnog staza
c) ostvarenih rezultata rada.

Clanak 3.

Radna mjesta razvrstavaju se u prema slozenosti poslova, i to prema vrijednosti koeficijenata:
1. Tajnik Zupanijske skupstine,

procelnik, ravnatelj............. 2,65

2. Tajnik Zupanijskog

poglavarstva, voditelj ispostave.......... 2,55
3. Voditelj odsjeka ..................... 2,40

4. strucni savjetnik......................... 2,15
5. struéni suradnik...................... 1,95

6. visi struéni/upravni referent.... 1,75

7. administrativni tajnik zupana ..... 1,40

8. administrativni/strucni referent/tajnik. 1,35
9. ekonom, tiskar..... 1,15

10. portir, domar, dostavljac, vozac... 1,00
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11. domacica u restoranu, spremacica 0,80

Clanak 4.

Osnovna placa utvrduje se kao rezultat mnoZenja pripadajuceg koeficijenta i osnovice.
Osnovicu ¢ini prosjecna bruto placa ostvarena u Pozesko-slavonskoj zupaniji u prethodnoj
godini.

Osnovicu utvrduje Zupanijsko poglavarstvo na temelju podataka Drzavnog zavoda za
statistiku.

Clanak 5.

Osnovna plac¢a povecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5 posto.

Kao broj navrSenih godina radnog staza smatra se cijeli broj godina kad ih djelatnik navrsi
tijekom godine.

Osnovna pla¢a moze se s ovog osnova povecati najvise 20 posto.

Clanak 6.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika s osnova tezih uvjeta rada uvecava se prema
odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike (NN 3/02 ).

Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada pripada mu

naknada place zbog bolovanja najmanje 85 posto od njegove place ostvarene u

mjesecu neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Kad je sluzbenik ili namjestenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
pripada mu naknada u 100-postotnom iznosu place iz prethodnog stavka.

Clanak 7.

Stimulativni dio place za ostvarivanje vec¢ih rezultata rada moze iznositi najvise 30 posto od
utvrdenog koeficijenta.
Stimulativni dio place utvrduje se u slucajevima kad je obavljeni rad
- veceg opsega od uobicajenog
- kvalitetniji od uobicajenog
- zahtijeva posebno dodatno znanje i napor
- nije u sklopu redovnih radnih zadataka i zbog drugih obrazlozenih razloga.
Odluku o stimulativnom dijelu pla¢e moze predloziti zamjenik Zupana ili ¢elnik upravnog
tijela.
Odluku o stimultivnom dijelu pla¢e donosi Zupan.

Clanak 8.

Vjezbenici imaju pravno na 85 posto place radnog mjesta na koje su rasporedeni.
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Clanak 9.

Plaéa sluzbenika ili namjestenika za pojedino obracunsko razdoblje izrazava se kao zbroj:
1.  osnovne place

2. dodatka na radni staz

3. dodatka za prekovremeni rad, rad praznikom i nedjeljom

4.  stimulativnog dijela.

Rjesenje o placi donosi Celnik

upravnog tijela.

II1. NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 10.
Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na rad 1 s rada u visini
troskova prijevoza javnim prometom (mjesni i/ili medumjesni).
Clanak 11.
Kada je sluzbenik ili namjestenik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada

prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
Iznos dnevnice utvrduje Zupanijsko poglavarstvo.

Clanak 12.

Sluzbeniku ili namjesSteniku pripada pravo na:
- regres za koriStenje godiSnjeg odmora,
- jubilarnu nagradu,
- godis$nja nagrada za bozi¢ne blagdane
- otpremninu pri odlasku u mirovinu,
- dar djetetu do 15 godina starosti,
- solidarnu nov¢anu pomo¢.

Clanak 13.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora, u slu¢aju kada
u tijeku kalendarske godine ima pravo na koriStenje istoga do visine prosjecne neto place u
Zupaniji u prethodnoj godini.

Clanak 14.

Sluzbenici ili namjeStenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rad, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
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Clanak 15.

Sluzbeniku ili namjesteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu prema dredbama
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (NN 3/02 ).

Clanak 16.

Sluzbeniku i1 namjesSteniku pripada godiSnja nagrada za bozi¢ne i1 uskrsne blagdane u
jednakom iznosu .
O visini nagrade i nacinu isplate odlucuje Zupanijsko poglavarstvo.

Clanak 17.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u visini tri
prosjecne bruto place ostvarene u Pozesko-slavonskoj zupaniji u prethodnoj godini.

Clanak 18.

Sluzbeniku ili namjeSteniku pripada pravo na dar za svako dijete do 15 godina starosti, u
prigodi Dana sv. Nikole, a koji dar moze vrijediti do 10 posto prosje¢ne neto place ostvarene
u Pozesko-slavonskoj Zupaniji u prethodnoj godini.

Clanak 19.

Obitelj umrlog sluzbenika ili namjeStenika ima pravo na solidarnu nov€anu pomo¢ u visini
od tri prosjecne neto place ostvarene u PozeSko-slavonskoj Zupaniji u prethodna tri mjeseca.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na solidarnu nov€anu pomo¢ u slu€aju smrti supruznika,
djeteta 1 roditelja u visini jedne prosjecne neto place ostvarene u Pozesko-slavonskoj zupaniji.

Clanak 20.

Odredbe Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike primijenit ¢e se
neposredno u opsegu utvrdenim tim kolektivnim ugovorom na sva pojedinacna prava radnika
u onim pitanjima koja nisu izri¢ito regulirana ovom Odlukom.

Iznimno od odredbi ove Odluke, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe kolektivnog ugovora
iz prethodnih stavaka, ako bi primjena Kolektivnog ugovora bila za djelatnike povoljnija od
primjene odredbi ove Odluke.

Clanak 21.

Odluke o isplati i visini isplate naknada navedenih u ovoj Odluci, za koje nije drugacije
utvrdeno, donosi Zupan ,odnosno Zupanijsko poglavarstvo Zupanije.
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IV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vrijediti Odluka o pla¢ama zaposlenika kojima se
sredstva za rad osiguravaju u ProraCunu PozeSko-slavonske zupanije (Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik 4/97, 5/00, 4/01).

Clanak 23.

Ova odluka stupa na snagu osam dana nakon objave u PozeSko-slavonskom sluzbenom
glasniku, a primjenjuje se od 1. travnja 2002.godine.

ZUPANIJSKO POPGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-20
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na ¢lanka 48. Statuta PoZesko-slavonske Zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br.
10/01), Zupanijsko poglavarstvo PozeSko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrZanoj
26. ozujka 2002. godine donijelo je

ODLUKU
o stimuliranju odstrjela lisica u 2002. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se novcana naknada : lovcu za odstrjeljenu lisicu na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije i veterinarskoj organizaciji koja zaprimi leSinu.

Naknada ¢e se isplacivati iz 20 % sredstava ostvarenih lovozakupom zajednickih lovista
Pozesko-slavonske zupanije za 2002. godinu.

Clanak 2.

Odstrjel mogu obavljati osobe s polozenim lovackim ispitom u skladu s odredbama ¢lanka 65.
stavka 1., ¢lanka 66. i stavka 1. 1 2. Zakona o lovu ("Narodne novine" broj 10/94, 5/95, 25/96,
33/97, 44/98, 29/99 i 14/01).

Odstrijeljene lisice (cijele leSine) lovcei su duzni dostaviti najblizoj ovlaStenoj veterinarskoj
organizaciji. Prilikom dostave leSina lovci se moraju pridrzavati mjera zastite koje su
propisane Zakonom o veterinarstvu ("Narodne novine" broj 70/97) da bi se sprijecilo
ugrozavanje vlastitog ili tudeg zdravlja.
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Odstrijeljenim lisicama zabranjeno je skidati kozu.

Clanak 3.

Veterinarska organizacija koja zaprimi leSinu dostavit ¢e istu u najblizi ovlasteni
laboratorij radi pretrazivanja na bjesnocu.

Clanak 4.

Veterinarska organizacija ¢e voditi evidenciju dostavljenih leSina lisica, te ¢e do 10. u
mjesecu za protekli mjesec dostaviti zahtjev za ostvarivanje dodatne naknade Upravnom
odjelu za gospodarstvo.

Zahtjev mora sadrzavati poimeni¢ni popis lovaca i broj preuzetih leSina lisica, te izvjesSce
ovlastenog laboratorija o nalazu na bjesnocu.

Veterinarske organizacije dostavit ¢e primjerak izvjesca ovlastenog laboratorija iz stavka 2.

ovoga clanka lovackom drustvu ¢iji je ¢lan lovac koji je ustrijelio lisicu.

Clanak 5.

Temeljem dostavljenih zahtjeva biti ¢e ispla¢ivana naknada ovlaStenoj veterinarskoj
organizaciji.

Iznos naknade po lesini je 100,00 kn + PDV, a rasporeduje se:

- 60,00 kn lovcu,

- 40,00 kn ovlastenoj veterinarskoj organizaciji.

Clanak 6.
Ova odluka stupa na snagu osam dana nakon donosSenja, a primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja do
31. prosinca 2002. godine ili do iskoriStenja predvidenih namjenskih sredstava.

Clanak 7.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku".

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-13
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01) i
Clanka 35. Statuta PoZzeSko-slavonske Zupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik" br.
10/01), Zupanijsko poglavarstvo Pozeiko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26.
ozujka 2002. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta za europske
integracije

I.

Ovom odlukom mijenja se to¢ka II. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta za europske
integracije (PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik 4/00, 8/01),1 to tako da se redni broj 2.
mijenja i glasi “Marina Zarkovi¢, zamjenik predsjednika”.

II.

Ova odluka objavit ¢e se u Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-01-22
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju tocke X. , stavak 3. Odluke o kriterijima i mjerilima za osiguravanje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba osnovnog Skolstvau 2002. godini ( “ NN”
110/01) i ¢lanka 48. Statuta Pozesko-slavonske zupanije ( “PozeSko-slavonski sluzbeni
glasnik br.10/01 ) Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-slavonske Zupanije na 13. sjednici
odrzanoj 26. ozujka donosi

OPERATIVNI PLAN REALIZACIJE SREDSTAVA
za kapitalne izdatke i investicijsko odrZzavanje Skolskog prostora , opreme ,
nastavnih sredstava i pomagala , te tekuce izdatke
osnovnih Skola za 2002. godinu

I.

Sredstva za kapitalne izdatke osnovnih Skola u 2002. godini u iznosu od 384.101,00 kn
rasporeduju se :
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R.B. OSNOVNA

SKOLA
“Mladost”

“ Ivana Gorana
Kovacica

NAMIENA MJESEC [ZNOS
REALIZACIJE

izgradnja Skolske [-XII 192.050,00

Sportske dvorane

izgradnja Skolske [-X1I 192.051,00

Sportske dvorane

I1.

UKUPNI
IZNOS

192.050,00

192.051,00

Sredstva za investicijsko odrzavanje Skolskog prostora , opreme , nastavnih sredstava i
pomagala , te tekuce izdatke osnovnih Skola za 2002. godinu u iznosu od 1.010.308,00 kn
rasporeduju se :

A) ODRZAVANIJE KOTLOVNICA 1 SUSTAVA GRIJANJA U CILJU
ODRZAVANJA FUNKCIONALNOSTI POSTROJENJA

R.B.

OSNOVNA
SKOLA

”Kaje Adzica
Pleterni¢anin”

“ Vladimira
Nazora”

(13 Lipik 13

NAMIJENA MJESEC
REALIZACIJE
konverzija kotlovnice sijecanj
na plin veljaca
ozujak
konverzija kotlovnice ozujak
na plin travanj
odrzavanje travanj
kotlovnice svibanj

[ZNOS

84.192,33
84.192,33

1.910,32
82.282,00
67.775,93
16.416,40
28.583,60

UKUPNI
[ZNOS

170.295,00

150.057,93

45.000,00

B) ODRZAVANIJE SANITARIJA 1 VODOVODNIH INSTALACIJA U CILJU
POBOLJSAVANJA ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKIH UVJETA KORISTENJA

R.B.

OSNOVNA
SKOLA

“ Llpik

« Zdenka
Turkovica “
PS Tominovac
“ Stjepana
Radic¢a”

PS Ljeskovica
“ Stjepana
Radi¢a”

PS Rusevo

NAMIENA MJESEC
REALIZACIJE
odrzavanje sanitarija svibanj
sanacija sanitarnog svibanj
¢vora lipanj
sanacija sanitarnog lipanj
¢vora
sanacija sanitarnog lipanj

¢vora

C) NABAVKA NOVE OPREME , ZAMJENA DOTRAJALE ,

TE NABAVKA NEDOSTATNIH SREDSTAVA I POMAGALA
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[ZNOS

5.000,00
50.608,73
13.463,27

12.000,00

12.000,00

UKUPNI
[ZNOS

5.000,00
64.072,00

12.000,00

12.000,00



R.B.

OSNOVNA  NAMIJENA MJESEC [ZNOS UKUPNI

SKOLA REALIZACIJE 1ZNOS
“Grigora zamjena Skolskih lipanj 10.320,00 10.320,00
Viteza” klupa , stolaca i
ormara
“ Brace nabava namjestaja za lipanj 33.814,00 33.814,00
Radic¢a” ucionicu informatike
“ Vilima zamjena Skolskih lipanj 2.595,06 22.000,00
Korajca “ klupa , stolaca i srpanj 19.404,94
ormara
“ Lipik “ opremanje kabineta srpanj 20.000,00 20.000,00
za kemiju
“Ivana Gorana zamjena klupa i srpanj 40.704,00 40.704,00
Kovacica “ stolaca , nabavka
hladnjaka
“ Zdenka zamjena Skolskih srpanj 4.083,35 64.928,00
Turkoviéa “  klupa i stolaca , kolovoz 60.844,65

nabava grafoskopa

D) ODRZAVANJE KROVOVA KAKO NE BI PROCURILI
I KAKO NE BI NASTALE POPRATNE STETE

R.B.

OSNOVNA  NAMIENA MJESEC [ZNOS UKUPNI
SKOLA REALIZACIJE IZNOS

“ Stjepana popravak krovista kolovoz 23.347,68 30.000,00
Radica “ rujan 6.652,32

PS Ljeskovica

“ Stjepana popravak krovista rujan 18.000,00 18.000,00
Radic¢a “

PS Rugevo

“ Dragutina  pokrivanje krova rujan 59.540,00  113.320,92
Lermana “ novim crijepom i listopad 53.780,92

PS Pavlovci  ugradnja gromobrana

“Dragutina  ugradnja gromobrana listopad 22.922,58 22.922,58
Lermana “ 1 snjegobrana

PS Skenderovci

“Lipik “ odrZzavanje krovista listopad 7.488,83 18.000,00

studeni 10.511,17

E) ODRZAVANJE ELEKTROINSTALACIJA U CILJU POSTIZANJA
PROPISANIH TEHNICKIH I ZAKONSKIH STANDARDA

R.B.

OSNOVNA  NAMIENA MJESEC [ZNOS UKUPNI

SKOLA REALIZACIE 1ZNOS

“ Lipik “ odrzavanje studeni 5.000,00 5.000,00
elektroinstalacija

“ Ivana Gorana zamjena rasvjetnih studeni 19.000,00 19.000,00

Kovacic¢a tijela
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F) ODRZAVANIJE VANJSKIH ZATVORA ( PROZORI I VRATA )

R.B. OSNOVNA  NAMIJENA MIJESEC [ZNOS UKUPNI
SKOLA REALIZACUE 1ZNOS
1. “ Brac¢e Radic¢a izmjena 12 prozora studeni 49.681,16 88.393,00
“ prosinac 38.711,84
2. “ Zdenka izmjena prozora prosinac 45.480,00 45.480,00
Turkovica “
I11.

Osnovne skole su duzne sredstava realizirati (vrS$iti) u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi (
“NN” br.117/01) , te pri zahtijevanju sredstava dostaviti Odluku o osnivanju stru¢nog
povjerenstva za pripremu i1 provedbu postupka nabave , Odluku (sa Zapisnikom sa sjednice
Povjerenstva) o izboru najpovoljnije ponude ,ugovore i specifikaciju izvrSenih radova i
usluga za koje zahtijevaju sredstva .

Osnovnim Skolama sredstva se mogu doznaciti samo do iznosa utvrdenog ovim Planom , a
Skole koje izaberu ponudaca cija je vrijednost ponude veca od odobrenog iznosa moraju pri
zahtjevu za sredstva navesti dodatni izvor financiranja i o istom priloziti dokaze .

Iv.

Za provodenje ovog Plana zaduzuju se nadlezni upravni odjel i osnovne Skole.

V.

Ovaj Plan primjenjuje se od 1. sijecnja 2002. , a objaviti ¢e seu “ PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku “ .

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-7
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju tocke XI. , stavak 3. Odluke o kriterijima i mjerilima za osiguravanje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba srednjeg Skolstva u 2002. godini (“NN”
110/01) i ¢lanka 48. Statuta Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik
br.10/01) Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26.
ozujka donosi
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OPERATIVNI PLAN REALIZACIJE SREDSTAVA
za kapitalne izdatke i investicijsko odrZavanje Skolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i pomagala, te tekudée izdatke
srednjih Skola za 2002. godinu

I.

Sredstva za kapitalne izdatke srednjih Skola u 2002. godini uiznosu od 493.826 kn
rasporeduju se :

R.B. SREDNJA NAMIJENA MIJESEC IZNOS UKUPNI
SKOLA REALIZACUE [ZNOS
1. Poljoprivredno  saniranje [-X1I 493.826,00 493.826,00
prehrambena krovista
Skola
II.

Sredstva za investicijsko odrzavanje Skolskog prostora , opreme , nastavnih sredstava i
pomagala , te tekuce izdatke srednjih Skolaza 2002. godinu u iznosu od 588.423 kn
rasporeduju se :

A) NABAVKA NOVE OPREME , ZAMJENA DOTRAJALE, TE NABAVKA
NEDOSTATNIH SREDSTAVA I POMAGALA

R.B. SREDNIJA NAMIJENA MIJESEC [ZNOS UKUPNI
SKOLA REALIZACIJE [ZNOS
1. Obrtnicka Skola  opremanje sijecanj 8.685,25 45.434,16
ugostiteljskog veljaca 36.748,91
kabineta

B) ODRZAVANJE KROVOVA KAKO NE BI PROCURILI 1 KAKO NE BI NASTALE
POPRATNE STETE

R.B. SREDNIJA NAMIENA MJESEC [ZNOS UKUPNI
SKOLA REALIZACIJE [ZNOS
1. Tehnicka Skola  sanacija krovista lipanj 9.427,34 180.000,00

srpanj 49.035,25
kolovoz 49.035,25
rujan 49.035,25
listopad 23.466,91

2. Srednja Skola sanacija krovista listopad 25.568,34 93.483,00
Pakrac ucenickog doma studeni 49.035,25
prosinac 18.879,41

C) ODRZAVANIJE ELEKTROINSTALACIJA U CILJU POSTIZANJA PROPISANIH
TEHNICKIH I ZAKONSKIH STANDARDA
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R.B. SREDNJA NAMIJENA MIJESEC [ZNOS UKUPNI

SKOLA REALIZACIJE IZNOS

1. Poljoprivredno  izmjena sijeCanj 40.350,00 40.350,00
prehrambena elektroinstalacije
Skola

D) ODRZAVANJE VANJSKIH ZATVORA ( PROZORI I VRATA )

R.B. SREDNIJA NAMIJENA MIJESEC [ZNOS UKUPNI
SKOLA REALIZACIE [ZNOS

1. Dacki dom zamjena prozora veljaca 12.286,34 199.000,00
Pozega ozujak 49.035,25

travanj 49.035,25
svibanj 49.035,25
lipanj 39.607,91

I11.

Srednje Skole duzne su sredstva realizirati (vrSiti) u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi (
“NN” br.117/01) , te pri zahtijevanju sredstava dostaviti Odluku o osnivanju stru¢nog
povjerenstva za pripremu i provedbu postupka nabave , Odluku (sa Zapisnikom sa sjednice
Povjerenstva) o izboru najpovoljnije ponude , ugovore i1 specifikaciju izvrSenih radova i1
usluga za koje zahtijevaju sredstva .

Srednjim Skolama sredstva se mogu doznaciti samo do iznosa utvrdenog ovim Planom, a
Skole koje izaberu ponudaca cija je vrijednost ponude veca od odobrenog iznosa moraju pri
zahtjevu za sredstva navesti dodatni izvor financiranja i o istom priloziti dokaze .

Iv.
Za provodenje ovog Plana zaduzuju se srednje Skole 1 nadlezni upravni odjel .

V.

13

Ovaj Plan primjenjuje se od 1. sije€nja 2002. , a objaviti ¢e seu “ PozeSko-slavonskom

sluzbenom glasniku .

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-8
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 34. Zakona o zdravstvenoj zastiti — prociséeni tekst (NN 1/97), ¢lanka 3. i
27. Pravilnika o uvjetima za davanje u zakup zdravstvenih ustanova primarne zdravstvene
zastite 1 ljecilista (NN 6/96, 29/97, 1/98, 45/99) i clanka 48. Statuta Pozesko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-
slavonske zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

I.

Daje se suglasnost na Odluku o izmjeni i dopuni Procis¢enog teksta Programa zakupa Doma
zdravlja Pozega, koju je Upravno vije¢e Doma zdravlja PoZega donijelo na sjednici od 12.
veljace 2002. godine.

I1.

Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku™.

ZUPANISJKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-9
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o zdravstvenoj zastiti — procis¢eni tekst (NN 1/97), ¢lanka 3.
Pravilnika o uvjetima za davanje u zakup zdravstvenih ustanova primarne zdravstvene zastite
1 Jjecilista (NN 6/96, 29/97, 1/98, 45/99) i clanka 48. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-slavonske
Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
L.
Daje se suglasnost na Odluku o otkazu Ugovora o zakupu s dr. Tihomirom Brki¢em (broj:

02-73/01-06-2002. od 12. 2002 g.), koju je Upravno vijeé¢e donijelo na sjednici od 12. veljace
2002. godine.
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I1.

Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-10
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o zdravstvenoj zastiti — proc¢iS¢eni tekst (NN 1/97) 1 ¢lanka 48.
Statuta Pozesko-slavonske Zupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01),
Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka
2002. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

I.

Daje se suglasnost na Odluku o proSirenju djelatnosti zubozdravstvene zastite na podrucju
Ambulante Pleternica ( 02-73/01-05-2002), koju je Upravno vije¢e Doma zdravlja Pozega
donijelo na sjednici od 12. veljace 2002. godine.

I1.

Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-11
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju clanka 48. Statuta Pozesko-slavonske zupanije ("PoZeSko-slavonski sluzbeni
glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 13. sjednici
odrzanoj 26. ozujka 2002. godine donijelo je
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ZAKLJUCAK

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, utvrduje se da je u Pozesko-slavonskoj
zupaniji u 2001. godini:

- prosjecno isplacena bruto placa 4.327 kuna,

- prosjecna neto placa 3.086 kuna.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-01-19
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 25. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PozeSko-slavonske
zupanije (“PoZesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/2002) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske
7upanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZzesko-
slavonske zupanije na 12. sjednici odrZanoj 27. veljace 2002. godine donijelo je

RJESENJE

1. Elvira Mirkovi¢, dipl. ing. poljoprivrede, imenuje se za privremenog procelnika Upravnog
odjela za gospodarstvo.
2. Ovo rjesenje objavit ¢e se u Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

KLASA: 022-05/01-05/5
URBROJ: 2177-1-09/5-14-01-12
U Pozegi, 27. veljace 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 25. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PozeSko-slavonske
zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/2002) 1 ¢lanka 48. Statuta Pozesko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-
slavonske zupanije na 12. sjednici odrzanoj 27. veljac¢e 2002. godine donijelo je
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RJESENJE

1.Zdenko Kolarié¢, dipl. ing. grad., imenuje se za privremenog procelnika Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti.
2 .0Ovo rjesenje objavit ¢e se u PozeSko-slavonskom sluzbenom glasniku.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 022-05/01-05/5
URBROJ: 2177-1-09/5-14-01-11
U Pozegi, 27. veljace 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 25. Odluke o ustroju 1 djelokrugu upravnih tijela PoZesko-slavonske
zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/2002) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-
slavonske zupanije na 12. sjednici odrzanoj 27. veljace 2002. godine donijelo je

RJESENJE

1.Katica Vidovié, ekonomistica, imenuje se za privremenog proc¢elnika Upravnog odjela za
financije 1 proracun.
2. Ovo rjeSenje objavit ¢e se u Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/01-05/5
URBROJ: 2177-1-09/5-14-01-13
U Pozegi, 27. veljace 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 25. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela PozeSko-slavonske
zupanije (“PoZesko-slavonski sluzbeni glasnik 1/2002) i ¢lanka 48. Statuta PozeSko-slavonske
7upanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01), Zupanijsko poglavarstvo PoZzesko-
slavonske zupanije na 12. sjednici odrzanoj 27. veljace 2002. godine donijelo je
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RJESENJE

1. Mladenko Soldo, ing. ing. grad. imenuje se za privremenog ravnatelja Zavoda za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske Zupanije .
2. Ovo rjesenje objavit ¢e se u Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

KLASA: 022-05/01-05/5
URBROIJ: 2177-1-09/5-14-01-10
U Pozegi, 27. veljace 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 49. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 1/97) i ¢lanka 35. Statuta PozeSko-
slavonske Zupanije - procis¢eni tekst ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br. 3/96 i 5/97)
Poglavarstvo Pozesko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2002. godine
donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Upravnog vijeca Doma zdravlja PoZega

L.
Mr.sc. Ivan Jurkovié se razrje$ava, a Marina Zarkovi¢, imenuje za ¢lana Upravnog vijeca
Doma zdravlja Pozega

II.
Ovo rjeSenje objavit ¢e se u Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-02-23
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine

ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 5. stavak 4. Odluke o usvajanju Programa razvoja malog gospodarstva kroz
udruzivanje sredstava Ministarstva za obrt, malo i srednje poduzetniStvo i jedinica podrucne
(regionalne) i1 lokalne samouprave u kreditiranju poduzetnika — Program ‘“Poduzetnik” ,
Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-slavonske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. ozujka
2001. godine, donijelo je

RJESENJE

I.

U Povjerenstvu za odabir poduzetni¢kih projekata
- mr. Ivan Jurkovié, dipl. ecc., razrjeSava se duznosti ¢lana
- Marina Zarkovié¢, zamjenik Zupana za gospodarstvo imenuje se za Clana.

I1.

Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-01-21
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.

Na temelju clanka 5. Pravilnika o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava za kreditiranje
razvitka i obnove poljoprivrede (»Narodne novine«, broj 85/01.)1 ¢lanka 7. Ugovora o
poslovnoj suradnji u provedbi Programa kreditiranja razvitka poljoprivrede za 2001.godine ,
Zupan PoZesko-slavonske Zupanije donosi

RJESENJE

1. mr. sc. Ivan Jurkovié razrjesava se duznosti ¢lana Povjerenstva za odabir projekata
kreditiranja poljoprivrede Pozesko-slavonske zupanije

2. Marina Zarkovi¢, zamjenik Zupana za gospodarstvo, imenuje se za ¢lana Povjerenstva za
odabir projekata kreditiranja poljoprivrede Zupanije

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
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KLASA: 022-05/02-05/7
URBROJ: 2177-1-09/5-14-01.21
U Pozegi, 26. ozujka 2002. godine
ZUPAN
Anto Bagari¢, dipl. ing.,v.r.
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