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AKTI ŢUPANA 

 

POŢEŠKO-SLAVONSKA ŢUPANIJA, 

koju zastupa ţupan Marijan Aladrović dipl. 

inţ,  kao Poslodavac 

 

i 

 

SINDIKAT DRŢAVNIH I LOKALNIH 

SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

REPUBLIKE HRVATSKE, kojeg 

zastupaju Predsjednik Sindikata Boris 

Pleša i sindikalni povjerenik Ţupanijskih 

ureda Poţega Ljuban Ĉolić, 

dana 21. prosinca 2009. godine sklapaju 

ovaj 

 

DODATAK 

Kolektivnom ugovoru za zaposlene u 

Upravnim tijelima Poţeško-slavonske 

ţupanije od 29. prosinca 2008. godine 

 

 

 Ĉlanak 1. 

 

Ugovorne strane suglasno utvrĊuju 

da u proraĉunu Poslodavca nema dovoljno 

sredstava za povećanje osnovice za izraĉun 

plaća za 2010. godinu sukladno odredbi 

ĉlanka 38. stavka 2. Kolektivnog ugovora. 

za zaposlene u Upravnim tijelima Poţeško-

slavonske ţupanije. 

 

Ĉlanak 2. 

 

Odredba ĉlanka 38. stavka 2. 

Kolektivnog ugovora o rastu osnovice za 

izraĉun plaća za najmanje 6% neće se 

primijeniti za utvrĊenje osnovice za 

izraĉun plaća sluţbenika i namještenika u 

Upravnim tijelima Poţeško-slavonske 

ţupanije u 2010. godini, osim ako se 

steknu uvjeti za njezin rast od navedenog 

postotka. 

 

Ĉlanak 3. 

 

Osnovica za izraĉun plaća 

sluţbenika i namještenika u Upravnim 

tijelima Poţeško-slavonske ţupanije u 

2010. godini iznosit će prema dogovoru 

Poslodavca i Sindikata  5.415,37 kuna.  

 

Ĉlanak 4. 

 

 Ovaj Dodatak stupa na snagu 

danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. 

sijeĉnja 2010. godine do 31. prosinca 2010. 

godine, nakon ĉega će se ponovo 

primjenjivati odredba ĉlanka 38. stavka 2. 

Kolektivnog ugovora za zaposlene u 

Upravnim tijelima Poţeško-slavonske 

ţupanije od 29. prosinca 2008. godine. 

 

Ĉlanak5. 

 

 Ovaj Dodatak objavit će se u 

Poţeško-slavonskom sluţbenom glasniku. 

 

 

Klasa:110-01/09-01/3 

Urbroj:2177/01-06-06/9-09-1 

U Poţegi, 21.  prosinca 2009. godine 

 

 

POŢEŠKO-SLAVONSKA ŢUPANIJA  

 

ŢUPAN      

     Marijan Aladrović, dipl. inţ.,v.r.

         

SINDIKAT DRŢAVNIH I LOKALNIH 

SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA RH 

     

       PREDSJEDNIK 

 Boris Pleša, dipl. politolog,v.r. 

 

 

 SINDIKALNI POVJERENIK 

ŢUPANIJSKIH UREDA POŢEGA 

Ljuban Ĉolić, inţ. prometa, v.r. 

 

 

 POŢEŠKO-SLAVONSKA ŢUPANIJA, 

koju zastupa ţupan Marijan Aladrović dipl. 

inţ, te, 

ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE 

POŢEŠKO – SLAVONSKE ŢUPANIJE, 

koje zastupa ravnatelj Mladenko Soldo, 

dipl. ing. graĊ., s jedne strane kao 

poslodavac 



POŢEŠKO-SLAVONSKI SLUŢBENI GLASNIK broj 2/2010                                                  Stranica 3 

i 

 

SINDIKAT DRŢAVNIH I LOKALNIH 

SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

REPUBLIKE HRVATSKE, kojeg 

zastupaju Predsjednik Sindikata Boris 

Pleša i sindikalni povjerenik Ţupanijskih 

ureda Poţega Ljuban Ĉolić, 

dana 21. prosinca 2009. godine sklapaju 

ovaj 

 

DODATAK 

Kolektivnom ugovoru za zaposlene u 

Javnoj ustanovi Zavoda za prostorno 

ureĊenje Poţeško-slavonske ţupanije od 

06. studenog 2009. godine 

 

 Ĉlanak 1. 

 

Ugovorne strane suglasno utvrĊuju 

da u proraĉunu Poslodavca nema dovoljno 

sredstava za povećanje osnovice za izraĉun 

plaća za 2010. godinu sukladno odredbi 

ĉlanka 38. stavka 2. Kolektivnog ugovora. 

za zaposlene u Javnoj ustanovi Zavoda za 

prostorno ureĊenje Poţeško-slavonske 

ţupanije. 

 

Ĉlanak 2. 

 

Odredba ĉlanka 38. stavka 2. 

Kolektivnog ugovora o rastu osnovice za 

izraĉun plaća za najmanje 6% neće se 

primijeniti za utvrĊenje osnovice za 

izraĉun plaća sluţbenika i namještenika u 

Javnoj ustanovi Zavoda za prostorno 

ureĊenje u 2010. godini, osim ako se 

steknu uvjeti za njezin rast od navedenog 

postotka. 

 

Ĉlanak 3. 

 

Osnovica za izraĉun plaća 

sluţbenika i namještenika u Javnoj 

ustanovi Zavoda za prostorno ureĊenje u 

2010. godini iznosit će prema dogovoru 

Poslodavca i Sindikata  5.415,37 kuna.  

 

 

 

Ĉlanak 4. 

 

 Ovaj Dodatak stupa na snagu 

danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. 

sijeĉnja 2010. godine do 31. prosinca 2010. 

godine, nakon ĉega će se ponovo 

primjenjivati odredba ĉlanka 38. stavka 2. 

Kolektivnog ugovora za zaposlene u  

Javnoj ustanovi Zavoda za prostorno 

ureĊenje Poţeško-slavonske ţupanije od 

06. studenog 2009. godine. 

 

Ĉlanak 5. 

 

 Ovaj Dodatak objavit će se u 

Poţeško-slavonskom sluţbenom glasniku. 

 

 

Klasa:110-01/09-01/4 

Urbroj:2177/01-06-06/9-09-1 

U Poţegi, 21.  prosinca 2009. godine 

 

 

POŢEŠKO-SLAVONSKA ŢUPANIJA

          

  ŢUPAN 

    Marijan Aladrović, dipl. inţ.,v.r. 

 

                                  RAVNATELJ  

Mladenko Soldo, dipl. ing. graĊ.,v.r. 

   

SINDIKAT DRŢAVNIH I LOKALNIH 

SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA RH

          

PREDSJEDNIK 

Boris Pleša, dipl. politolog, v.r. 

            

SINDIKALNI POVJERENIK  

ŢUPANIJSKIH UREDA POŢEGA 

              

 Ljuban Ĉolić, inţ prometa,v.r. 

 

 

POŢEŠKO-SLAVONSKA ŢUPANIJA, 

koju zastupa ţupan Marijan Aladrović dipl. 

inţ, te, 

JAVNA USTANOVA ZA 

UPRAVLJANJE ZAŠTIĆENIM 

PODRUĈJEM POŢEŠKO – 

SLAVONSKE ŢUPANIJE, koji zastupa 
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ravnatelj mr. sc. Tomislav Crnjac s jedne 

strane kao poslodavac  

 

i 

 

SINDIKAT DRŢAVNIH I LOKALNIH 

SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

REPUBLIKE HRVATSKE, kojeg 

zastupaju Predsjednik Sindikata Boris 

Pleša i sindikalni povjerenik Ţupanijskih 

ureda Poţega Ljuban Ĉolić, 

dana 21. prosinca 2009. godine sklapaju 

ovaj 

 

DODATAK 

Kolektivnom ugovoru za zaposlene u 

Javnoj ustanovi za upravljanje 

zaštićenim podruĉjem  Poţeško-

slavonske ţupanije od 06. studenog 

2009. godine 

 

 Ĉlanak 1. 

 

Ugovorne strane suglasno utvrĊuju 

da u proraĉunu Poslodavca nema dovoljno 

sredstava za povećanje osnovice za izraĉun 

plaća za 2010. godinu sukladno odredbi 

ĉlanka 38. stavka 2. Kolektivnog ugovora. 

za zaposlene u Javnoj ustanovi za 

upravljanje zaštićenim podruĉjem 

Poţeško-slavonske ţupanije. 

 

Ĉlanak 2. 

 

Odredba ĉlanka 38. stavka 2. 

Kolektivnog ugovora o rastu osnovice za 

izraĉun plaća za najmanje 6% neće se 

primijeniti za utvrĊenje osnovice za 

izraĉun plaća sluţbenika i namještenika u 

Javnoj ustanovi za upravljanje zaštićenim 

podruĉjem u 2010. godini, osim ako se 

steknu uvjeti za njezin rast od navedenog 

postotka. 

 

Ĉlanak 3. 

 

Osnovica za izraĉun plaća 

sluţbenika i namještenika u Javnoj 

ustanovi za upravljanje zaštićenim 

podruĉjem u 2010. godini iznosit će prema 

dogovoru Poslodavca i Sindikata  5.415,37 

kuna.  

 

Ĉlanak 4. 

 

 Ovaj Dodatak stupa na snagu 

danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. 

sijeĉnja 2010. godine do 31. prosinca 2010. 

godine, nakon ĉega će se ponovo 

primjenjivati odredba ĉlanka 38. stavka 2. 

Kolektivnog ugovora za zaposlene u  

Javnoj ustanovi za upravljanje zaštićenim 

podruĉjem Poţeško-slavonske ţupanije od 

06. studenog 2009. godine. 

 

Ĉlanak 5. 

 

 Ovaj Dodatak objavit će se u 

Poţeško-slavonskom sluţbenom glasniku. 

 

 

Klasa:110-01/09-01/5 

Urbroj:2177/01-06-06/9-09-1 

U Poţegi, 21.  prosinca 2009. godine 

 

POŢEŠKO-SLAVONSKA ŢUPANIJA

          

  ŢUPAN 

    Marijan Aladrović, dipl. inţ.,v.r. 

 

                                  RAVNATELJ  

           mr.sc. Tomislav Crnjac, v.r. 
   

SINDIKAT DRŢAVNIH I LOKALNIH 

SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA RH

          

PREDSJEDNIK 

Boris Pleša, dipl. politolog, v.r. 

            

SINDIKALNI POVJERENIK  

ŢUPANIJSKIH UREDA POŢEGA 

              

 Ljuban Ĉolić, inţ prometa,v.r. 

 

 

Na temelju ĉlanka 23. Odluke o 

upravnim tijelima Poţeško-slavonske 

ţupanije („Poţeško-slavonski sluţbeni 

glasnik“, br. 5/06, 8/06-ispravak, 15/06, 

18/07 i 8/09) i ĉlanka 38. Statuta Poţeško-
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slavonske ţupanije („Poţeško-slavonski 

sluţbeni glasnik“, br. 10/01, 2/03, 7/06, 

15/06, 6/09, 08/09, 11/09-ispravak, 12/09 i 

2/10-proĉišćeni tekst), ţupan Poţeško-

slavonske ţupanije dana 12. veljaĉe 2010. 

godine,  d o n o s i 

 

O D L U K U 

o izmjenama i dopunama Odluke o 

kriterijima i mjerilima za odreĊivanje 

plaća, naknada i drugih primanja 

sluţbenika i namještenika u Upravnim 

tijelima Poţeško-slavonske ţupanije  

  

Ĉlanak 1. 

Ovom Odlukom mijenja se i 

dopunjuje Odluka o kriterijima i mjerilima 

za odreĊivanje plaća, naknada i drugih 

primanja sluţbenika i namještenika u 

Upravnim tijelima Poţeškoslavonske 

ţupanije („Poţeško-slavonski sluţbeni 

glasnik“, br. 7/07, 9/07-ispravak Odluke i 

6/08), u ĉlanku 5. stavak 1. radna mjesta i 

to kako slijedi: 

 

Iza toĉke 6. dodaju se nove toĉke, 

te glase: 

 

7.ĉuvar-zaštitar, voditelj  ……......…  1,00 

8.ĉuvar-zaštitar  .…………………… 0,80 

 

 

Ĉlanak 2. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog 

(8) dana od dana objave u Poţeško-

slavonskom sluţbenom glasniku. 

 

KLASA: 120-01/10-01/2 

URBROJ: 2177/1-01-10-1 

U Poţegi,  12. veljaĉe 2010.  

     

ŢUPAN 

Marijan Aladrović, dipl. inţ. v.r. 

 

AKTI TAJNIŠTVA 

 

 KOMISIJA ZA STATUT I 

POSLOVNIK SKUPŠTINE POŢEŠKO-

SLAVONSKE ŢUPANIJE 

 

Komisija za statut i poslovnik 

Skupštine Poţeško-slavonske ţupanije na 

temelju Odluke o izmjenama i dopunama 

Statuta Poţeško-slavonske ţupanije 

donesene 7. listopada 2009. godine na 2. 

sjednici Skupštine Poţeško-slavonske 

ţupanije i svoje nadleţnosti iz ĉlanka 92. 

Statuta Poţeško-slavonske ţupanije, na 

sjednici  12. veljaĉe 2010. godine utvrdila 

je proĉišćeni tekst Statuta Poţeško-

slavonske ţupanije. 

 

Proĉišćeni tekst Statuta Poţeško 

Slavonske ţupanije obuhvaća Statut 

Poţeško-slavonske ţupanije („Poţeško-

slavonski sluţbeni glasnik“ 10/01) te 

Izmjene i dopune Statuta Poţeško-

slavonske ţupanije objavljene u „Poţeško-

slavonskom sluţbenom glasniku“ br. 2/03, 

7/06, 15/06, 6/09, 8/09, 11/09 – ispravak i 

12/09 u kojima je naznaĉeno vrijeme 

njihova stupanja na snagu. 

 

Klasa:021-02/10-04/1 

Urbroj: 2177/1-05-05/1-10-2 

Poţega, 12. veljaĉe 2010. g. 

 

Predsjednik Komisije za statut i poslovnik 

Radoslav Vukoja, iur., v.r. 

 

S T A T U T 

Poţeško-slavonske ţupanije 

 

(PROĈIŠĆENI TEKST) 

   

I. OPĆE ODREDBE 

  

Ĉlanak 1. 
  

Ovim Statutom se ureĊuje status, 

podruĉje i granice Poţeško-slavonske 

ţupanije (u nastavku teksta: Ţupanija), 

samoupravni djelokrug, njezina obiljeţja, 

poĉasti i javna priznanja, ustrojstvo i tijela, 

financiranje i imovina, oblici savjetovanja 

graĊana, naĉin obavljanja poslova, 

referendum, oblici suradnje jedinica 
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lokalne, odnosno podruĉne (regionalne) 

samouprave, ustroj i rad javnih sluţbi i 

drugih pitanja od znaĉaja za ostvarivanje 

prava i obveza. 

  

Ĉlanak 2. 
  

Ţupanija je jedinica  podruĉne 

(regionalne) samouprave ĉije podruĉje 

predstavlja prirodnu, povijesnu, prometnu, 

gospodarsku, društvenu i samoupravnu 

cjelinu, a ustrojava se radi obavljanja 

poslova od podruĉnoga interesa. 
  

II. STATUS, PODRUĈJE I GRANICE 

ŢUPANIJE 

   

Ĉlanak 3. 
  

Ţupanija je pravna osoba.  

Naziv Ţupanije je Poţeško-

slavonska ţupanija.  

Sjedište Ţupanije je u Poţegi. 

Ţupaniju zastupa Ţupan te 

zamjenici ţupana, u skladu sa zakonom, 

Statutom i Poslovnikom. 

  

Ĉlanak 4. 
  

Podruĉje Ţupanije, njezin naziv i 

sjedište ureĊuju se posebnim zakonom. 

Ţupanija obuhvaća podruĉja gradova: 

Poţega, Pakrac, Lipik, Pleternica i Kutjevo 

i općine: Ĉaglin, Brestovac, Jakšić, Velika 

i Kaptol.  

Granice Ţupanije idu rubnim 

granicama, gradova i općina koje ĉine 

Ţupaniju i mogu se mijenjati na naĉin i po 

postupku propisanim zakonom. 

  

III. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG 

ŢUPANIJE 

 

Ĉlanak 5. 
  

Ţupanija u svom samoupravnom 

djelokrugu obavlja poslove od podruĉnog 

(regionalnog) znaĉaja, a osobito poslove 

koji se odnose na: 

- obrazovanje, 

- zdravstvo, 

- prostorno i urbanistiĉko planiranje, 

- gospodarski razvoj, 

- promet i prometnu infrastrukturu, 

- odrţavanje javnih cesta, 

- planiranje i razvoj mreţe 

obrazovnih, zdravstvenih, 

socijalnih i kulturnih ustanova, 

- izdavanje graĊevinskih i lokacijskih 

dozvola, drugih akata vezanih uz 

gradnju, te provedbu dokumenata 

prostornog ureĊenja za podruĉje 

Ţupanije izvan Grada Poţege, 

- te ostale poslove sukladno 

posebnim zakonima 

  

Posebnim zakonima kojima se ureĊuju 

pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog 

ĉlanka odredit će se poslovi ĉije je 

obavljanje Ţupanija duţna organizirati, te 

poslove koje je Ţupanija duţna obavljati. 

 

Ĉlanak 6. 
  

            Troškovi obavljanja poslova 

drţavne uprave prenijetih na Ţupaniju 

podmiruju se iz drţavnog proraĉuna. 

IV. OBILJEŢJA, POĈASTI I JAVNA 

PRIZNANJA 

  

Ĉlanak 7. 
  

Ţupanija ima grb i zastavu kao 

svoja obiljeţja.  

Grb Ţupanije sadrţi temeljnu 

osnovu povijesnog grba Poţeške ţupanije 

iz 18. stoljeća, verificiranog od Marije 

Terezije 1748. godine, a sastoji se od: 

plavog štita koji je vodoravno razdijeljen. 

Na svom gornjem dijelu ima dva lava 

zlatne boje, koji drţe koso u kriţ, desni 

sablju, a lijevi ţezlo. Na sablji i ţezlu 

nataknuta je na vrhu trolista zlatna kruna. 

Crveni veo od krune na ţezlu valovito 

leprša prema dolje. Donji dio ima oznake 

Slavonije, izmeĊu dviju valovitih rijeka 
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bijele boje, na zelenoj podlozi, a u sredini 

je kuna u prirodnoj boji u skoku na desno. 

Zastava Ţupanije se sastoji od dvije 

boje: ţute i zelene, koje su poloţene 

vodoravno. Zelena boja se nalazi na 

gornjoj i donjoj ĉetvrtini zastave, a ţuta u 

sredini. 

Omjer širine i duţine zastave je 1 : 

2. 

U sredini zastave, odnosno ţutog 

polja smješten je grb Ţupanije. 

  

Ĉlanak 8. 
  

Naĉin uporabe grba i zastave 

ureĊuje se posebnom odlukom.      

 U skladu sa mjerilima koje 

odlukom utvrdi Ţupanijska skupština, 

Ţupan moţe odobriti uporabu grba i 

zastave pravnim osobama radi promicanja 

interesa Ţupanije. 

  

Ĉlanak 9. 
  

            Ţupanija ima peĉat, a tijela 

Ţupanije imaju poseban peĉat. Izgled, 

sadrţaj i naĉin upotrebe peĉata iz st. 1. i 2. 

ovog ĉlanka ureĊuje se posebnom 

odlukom. 

  

Ĉlanak 10. 
  

            GraĊane posebno zasluţne za 

gospodarski, društveni i kulturni razvoj 

Ţupanije,  

predstavniĉko tijelo moţe proglasiti 

poĉasnim graĊaninom Ţupanije. 

  

Ĉlanak 11. 
  

            Predstavniĉko tijelo moţe utvrditi i 

druga javna priznanja. 

            Javna priznanja i nagrade mogu se 

dodjeljivati fiziĉkim i pravnim osobama. 

            Javna priznanja i nagrade mogu se 

dodjeljivati i drţavljanima drugih zemalja, 

meĊunarodnim organizacijama i 

prijateljskim jedinicama lokalne i 

regionalne samouprave drugih drţava, u 

skladu sa zakonom i meĊunarodnim 

ugovorima. 

  

Ĉlanak 12. 
  

            Sadrţaj, oblik i postupak dodjele 

javnih priznanja i nagrada ureĊuje se 

posebnom odlukom. 

  

Ĉlanak 13. 
  

            Ţupanija ima sluţbeno glasilo u 

kojem se objavljuju odluke i drugi opći i 

pojedinaĉni akti tijela Poţeško-slavonske 

ţupanije te drugi akti od znaĉaja za 

Ţupaniju. 

            Sluţbeno glasilo osniva se 

posebnom odlukom. 

  

V. USTROJSTVO  I TIJELA  

ŢUPANIJE 

  

Ĉlanak 14. 
  

            Tijela Ţupanije su: 

-        Ţupanijska skupština 

-        Ţupan 

-       upravna tijela (upravni odjeli, 

sluţbe i druga tijela  za obavljanje 

poslova iz samoupravnog djelokruga 

Ţupanije, kao i poslova prenijetih na 

Ţupaniju kao jedinicu podruĉne 

(regionalne) samouprave  

  

1. ŢUPANIJSKA  SKUPŠTINA  
  

Ĉlanak 15. 
  

            Ţupanijska skupština  je 

predstavniĉko tijelo graĊana i tijela 

podruĉne (regionalne) samouprave 

Poţeško-slavonske ţupanije koje donosi 

akte u okviru djelokruga Ţupanije kao 

jedinice podruĉne (regionalne) samouprave 

te obavlja druge poslove u skladu sa 

zakonom i Statutom. 
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Ĉlanak 16. 
  

Ţupanijska Skupština: 

 

- donosi Statut Ţupanije, 

- donosi odluke i druge opće akte 

kojima ureĊuje pitanja iz 

samoupravnog djelokruga 

Ţupanije, 

- donosi Poslovnik o radu, 

- donosi odluke o ţupanijskim 

porezima, naknadama i pristojbama 

i drugim prihodima od interesa za 

ţupaniju, 

- donosi proraĉun i godišnji obraĉun 

proraĉuna, projekciju proraĉuna, 

odluku o privremenom financiranju 

te odluku o izvršavanju proraĉuna, 

u skladu sa zakonom, 

- nadzire izvršavanje proraĉuna te 

svrsishodnu uporabu sredstava, 

- donosi odluke o uvjetima, naĉinu i 

postupku gospodarenja 

nekretninama u vlasništvu Ţupanije 

u skladu sa zakonom, 

- odluĉuje o stjecanju i otuĊenju 

pokretnina i nekretnina Ţupanije 

ĉija ukupna vrijednost prelazi 0,5% 

iznosa prihoda bez primitaka 

ostvarenih u godini koja prethodi 

godini u kojoj se odluĉuje o 

stjecanju i otuĊenju pokretnina i 

nekretnina, odnosno ĉija je 

vrijednost veća od 1.000.000,00 kn. 

- odluĉuje o zaduţenju Ţupanije i 

davanju jamstva 

- odluĉuje o davanju suglasnosti za 

zaduţivanje pravnim osobama u 

većinskom izravnom ili neizravnom 

vlasništvu Ţupanije i o davanju 

suglasnosti za zaduţivanje ustanova 

kojih je Ţupanija osnivaĉ, 

- donosi odluku o davanju jamstva 

pravnoj osobi u većinskom 

izravnom ili neizravnom vlasništvu 

Ţupanije i ustanovama ĉiji je 

osnivaĉ za ispunjenje obveza 

razmjerno udjelu u vlasništvu, te 

daje suglasnost na odluke o 

zaduţenju i jamstvu za pravne 

osobe kojih je osnivaĉ, 

- daje suglasnost na investicijske 

planove i programe te financijske 

planove ustanova ili drugih pravnih 

osoba  ĉiji je osnivaĉ Ţupanija, 

osim ako zakonom ili drugim 

propisom nije drugaĉije odreĊeno, 

- ureĊuje ustrojstvo i djelokrug 

ţupanijskih upravnih tijela, 

- bira i razrješava predsjednika i 

potpredsjednika Ţupanijske 

skupštine, 

- osniva i bira ĉlanove radnih tijela 

Ţupanijske skupštine te imenuje i 

razrješava druge osobe odreĊene 

zakonom, drugim propisom ili 

ovim Statutom, 

- osniva javne ustanove i druge 

pravne osobe za obavljanje 

gospodarskih, društvenih, 

komunalnih i drugih djelatnosti od 

interesa za ţupaniju, 

- donosi Program rada Ţupanijske 

skupštine, 

- donosi Prostorni plan ţupanije 

- dodjeljuje javna priznanja, poĉasti i 

nagrade, 

- daje inicijativu za promjenu 

podruĉja Ţupanije po prethodno 

pribavljenom mišljenju 

stanovništva na podruĉju za koje se 

promjena traţi 

- odluĉuje o pristupanju Ţupanije 

domaćim i meĊunarodnim 

udrugama  lokalnih i podruĉnih 

jedinica i o suradnji s 

odgovarajućim jedinicama drugih 

drţava u skladu sa zakonom 

- odluĉuju o pokroviteljstvu koje 

prihvaća Ţupanijska skupština,  

- daje autentiĉno tumaĉenje Statuta i 

drugih akata koje donosi,  

- daje suglasnost na izbor ravnatelja 

odnosno direktora poduzeća i 

drugih pravnih osoba ĉiji je 

osnivaĉ, ukoliko zakonom ili 

odlukom o osnivanju nije drugaĉije 

odreĊeno 
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- odluĉuje o sastavu skupština 

trgovaĉkih društava u kojima 

Ţupanija ima 100% udjel odnosno 

dionice 

- odluĉuje o stjecanju i prijenosu 

(kupnji i prodaji) dionica odnosno 

udjela u trgovaĉkim društvima, ako 

zakonom, ovim Statutom ili 

odlukom Ţupanijske skupštine nije 

drugaĉije odreĊeno 

- odluĉuje o prijenosu i preuzimanju 

osnivaĉkih prava u skladu sa 

zakonom, 

- raspisuje referendum za podruĉje 

Ţupanije 

- obavlja i druge poslove koji su 

zakonom stavljeni u djelokrug 

Ţupanije kao jedinice podruĉne 

(regionalne) samouprave. 

  

Ĉlanak 17. 
  

 Skupština Poţeško-slavonske 

ţupanije ima 41 vijećnika. 

 U cilju postizanja odgovarajuće 

zastupljenosti srpske nacionalne manjine u 

Skupštini Poţeško-slavonske ţupanije 

sukladno odredbama Ustavnog zakona o 

pravima nacionalnih manjina, odreĊuje se 

da srpska nacionalna manjina razmjerno 

njezinom uĉešću u ukupnom broju biraĉa 

prema posljednjem potvrĊenom popisu 

biraĉa, ima pravo na ĉetiri (4) predstavnika 

u Skupštini Poţeško-slavonske ţupanije.  

  

Ĉlanak 18. 
  

             Mandat vijećnika traje ĉetiri 

godine. 

            Mandat vijećnika izabranog na 

prijevremenim izborima traje do isteka 

tekućeg mandata Ţupanijske skupštine, ĉiji 

vijećnici su izabrani na redovnim izborima. 

  

Ĉlanak 19. 
  

            Vijećnici nemaju obvezujući 

mandat i nisu opozivi. 

            Vijećnik ne moţe biti pozvan na 

kaznenu i prekršajnu odgovornost, 

pritvoren ili kaţnjen za izraţeno mišljenje, 

niti za glasovanje u radu Ţupanijske 

skupštine i njenih radnih tijela. 

  

Ĉlanak 20. 
  

            Vijećniku prestaje mandat  prije 

isteka vremena na koje je izabran: 

-        ako podnese ostavku, danom dostave 

pismene ostavke prema pravilima o 

dostavi propisanim zakonom 

-        ako mu je pravomoćnom sudskom 

odlukom oduzeta odnosno 

ograniĉena poslovna sposobnost, 

danom pravomoćnosti sudske odluke 

-        ako je pravomoćnom sudskom 

presudom osuĊen na bezuvjetnu 

kaznu zatvora u trajanju duţem od 6 

mjeseci, danom pravomoćnosti 

sudske odluke 

-        ako se naknadno sazna za razloge 

zbog kojih nije mogao biti izabran za 

ĉlana Ţupanijske skupštine, danom 

donošenja odluke nadleţnog suda 

-        ako odjavi prebivalište s podruĉja 

Poţeško-slavonske ţupanije, danom 

odjave prebivališta 

-        ako mu prestane hrvatsko 

drţavljanstvo, danom njegovog 

prestanka 

-         smrću. 

  

Ĉlanak 21. 
  

            Vijećnici imaju zamjenike  koji 

obnašaju tu duţnost ukoliko ĉlanu 

Ţupanijske skupštine mandat miruje ili 

prestane prije isteka vremena na koje je 

izabran. 

            Vijećnika izabranog na stranaĉkoj 

listi zamjenjuje neizabrani kandidat s 

dotiĉne liste s koje je izabran, a kojeg 

odredi politiĉka stranka koja je predlagatelj 

liste . 

Vijećnika izabranog na koalicijskoj 

listi dviju ili više politiĉkih stranaka 

zamjenjuje neizabrani kandidat s dotiĉne 

liste s koje je izabran i ĉlan, a kojeg odredi 

politiĉka stranka kojoj je u trenutku izbora 
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pripadao ĉlan Skupštine kojem je prestao 

mandat. 

 Vijećnika izabranog na nezavisnoj 

kandidacijskoj listi zamjenjuje neizabrani 

kandidat s dotiĉne liste s koje je izabran i 

ĉlan, a kojeg odredi predlagatelj liste u 

skladu s Poslovnikom. 

 

Ĉlanak 22. 
  

            Vijećnici duţnost obavljaju 

poĉasno i za obavljanje duţnosti ne 

primaju plaću. 

            Vijećnici imaju pravo na naknadu 

troškova u skladu s odlukom Ţupanijske 

skupštine Poţeško-slavonske ţupanije. 

  

Ĉlanak 23. 
  

            Vijećnici imaju pravo i duţnost biti 

nazoĉni i sudjelovati u radu na sjednicama 

Ţupanijske skupštine i njenih radnih tijela 

ĉiji su ĉlanovi, podnositi prijedloge za 

donošenje odluka i drugih akata, te 

pokretati druga pitanja iz njenog 

djelokruga. 

            U pripremanju prijedloga za 

donošenje odluke ili drugog akta vijećnik 

ima pravo traţiti struĉnu pomoć upravnih 

tijela Poţeško-slavonske ţupanije . 

  

Ĉlanak 24. 
  

            Vijećnik Skupštine ima pravo 

predlagati Ţupanijskoj skupštini raspravu o 

pitanjima koja se odnose na rad Ţupana, na 

izvršavanje odluka ili na rad upravnih tijela 

Ţupanije. 

            Ĉlan Ţupanijske skupštine takoĊer 

ima pravo Ţupanu i proĉelnicima koji 

rukovode upravnim tijelima Ţupanije 

postavljati pitanja koja se odnose na njihov 

rad ili na poslove iz njihovog djelokruga. 

Ţupan i proĉelnici duţni su odgovarati na 

postavljena pitanja na naĉin i u rokovima 

odreĊenim Poslovnikom. 

 

 

 

Ĉlanak 25. 
  

            Na traţenje vijećnika upravna tijela 

duţna su vijećniku pruţiti izvješća i 

podatke potrebne za obavljanje njegove 

duţnosti, kao i druge podatke kojima 

raspolaţu, na naĉin i u rokovima utvrĊenim 

Poslovnikom Ţupanijske skupštine. 

            Vijećnik ima pravo traţiti izvješća i 

objašnjenja i od predsjednika Ţupanijske 

skupštine, predsjednika radnih tijela i 

Ţupana o pitanjima koja se odnose na 

njihov rad i rad tijela kojem su na ĉelu.  

 

Ĉlanak 26. 
  

            U okviru Ţupanijske skupštine 

vijećnici imaju pravo organizirati svoje 

klubove sukladno Poslovniku Ţupanijske 

skupštine.  

  

Ĉlanak 27. 
  

            Ţupanijsku skupštinu moţe 

raspustiti Vlada Republike Hrvatske na 

prijedlog središnjeg tijela drţavne uprave 

nadleţnog za podruĉnu (regionalnu) 

samoupravu, ako se ispune uvjeti za njeno 

raspuštanje utvrĊeni zakonom. 

  

1.     PREDSJEDNIK I 

POTPREDSJEDNIK ŢUPANIJSKE 

SKUPŠTINE 
  

Ĉlanak 28. 
  

            Ţupanijska skupština ima 

predsjednika i do dva potpredsjednika, 

koje bira iz reda vijećnika većinom glasova 

svih ĉlanova Ţupanijske skupštine. 

             

Ĉlanak 29. 
  

            Predsjednik Skupštine predstavlja i 

zastupa Ţupanijsku skupštinu, saziva 

sjednice Skupštine i njima predsjedava, 

predlaţe dnevni red sjednice, oblikuje 

prijedloge zakljuĉaka, brine o zaštiti prava 

vijećnika u postupku donošenja akata, te 
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obavlja i druge poslove utvrĊene zakonom 

i Poslovnikom. 

  

Ĉlanak 30. 
  

            Predsjednika i potpredsjednika 

Ţupanijske skupštine bira Ţupanijska 

skupština iz redova vijećnika Ţupanijske 

skupštine na prijedlog Komisije za izbor i 

imenovanja ili na prijedlog najmanje 7 

(sedam) vijećnika na naĉin i po postupku 

utvrĊenim Poslovnikom. 

            Predsjednik i potpredsjednik 

Ţupanijske skupštine duţnost obavljaju 

volonterski. 

           Potpredsjednik zamjenjuje 

predsjednika Ţupanijske skupštine u 

sluĉaju njegove odsutnosti ili sprijeĉenosti 

i obavlja druge poslove koje mu povjeri 

predsjednik ili Ţupanijske skupština. 

  

Ĉlanak 31. 
  

            Predsjednik Ţupanijske skupštine 

duţan je sazvati Ţupanijsku skupštinu kada 

to pismenim putem zatraţi najmanje 1/3 

vijećnika ili ţupan. 

Ĉlanak 32. 
  

            Sjednice Ţupanijske skupštine su 

javne, osim u sluĉajevima kada se 

raspravlja o pitanjima za koje je zakonom 

odreĊeno da se raspravljaju tajno ili kada 

Ţupanijska skupština odluĉi da se sjednica 

odrţi bez nazoĉnosti javnosti. 

 Sjednice Ţupanijske skupštine 

mogu se sazivati i elektroniĉkim putem, te 

se odrţavati putem videoveze 

(videokonferencija), kad za to budu 

stvoreni uvjeti. 

  

Ĉlanak 33. 
  

            Ţupanijska skupština moţe 

pravovaljano odluĉivati ako je sjednici 

nazoĉna većina od ukupnog broja ĉlanova 

Ţupanijske skupštine. 

Odluke se donose većinom glasova 

nazoĉnih ĉlanova. 

            Statut Ţupanije, Poslovnik, 

proraĉun i godišnji obraĉun proraĉuna 

donose se većinom glasova svih ĉlanova 

Ţupanijske skupštine. 

            Poslovnikom Ţupanijske skupštine 

mogu se odrediti i druga pitanja o kojima 

se odluĉuje većinom glasova svih ĉlanova. 

  

Ĉlanak 34.  
  

            Na sjednicama Ţupanijska 

skupština glasuje se javno, osim ako 

Ţupanijske skupština odluĉi da se o 

pojedinim pitanjima glasuje tajno, na naĉin 

utvrĊen Poslovnikom. 

            O radu Ţupanijske skupštine vodi 

se zapisnik koji sadrţi osnovne podatke o 

radu sjednice i donesenim zakljuĉcima, 

kao i rezultatima glasovanja o pojedinim 

pitanjima. 

  

2.     RADNA TIJELA 

 

Ĉlanak 35. 
  

            Radi prouĉavanja pitanja, te 

pripreme rasprave i prijedloga za 

odluĉivanje na sjednici Skupštine, te za 

izvršavanje odreĊenih zadaća od interesa 

za Ţupaniju, za praćenje izvršavanja 

odluka i drugih akata, za prouĉavanje i 

raspravljanje o drugim pitanjima iz 

nadleţnosti Ţupanijske skupštine, 

Ţupanijske skupština osniva stalna i 

povremena radna tijela. 

            Sastav, broj ĉlanova, djelokrug i 

naĉin rada stalnih radnih tijela utvrĊuje se 

Poslovnikom Ţupanijske skupštine, a 

povremenih radnih tijela odlukom o 

osnivanju. 

  

3.     IZVRŠNA TIJELA  

 

a)     ŢUPAN  
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Ĉlanak 36. 
  

Ţupan zastupa ţupaniju i nositelj je 

izvršne vlasti u ţupaniji. 

Ţupan duţnost obavlja 

profesionalno. 

 

Ĉlanak 37. 
  

            Ţupan se bira na neposrednim 

izborima sukladno posebnom zakonu. 

 Mandat Ţupana traje 4 godine. 

 Ţupanu mandat prestaje u 

sluĉajevima odreĊenim posebnim 

zakonima.   

  

Ĉlana 38. 
  

 U obavljanju poslova izvršnog 

tijela Ţupanije, Ţupan: 

-   priprema prijedloge općih akata, 

-   izvršava ili osigurava izvršenje općih 

akata Ţupanijske skupštine, 

-  usmjerava djelovanje upravnih tijela 

Ţupanije u obavljanju poslova iz njihovog    

samoupravnog djelokruga te nadzire njihov 

rad, 

- upravlja pokretninama i nekretninama u 

vlasništvu Ţupanije kao i njezinim 

prihodima i rashodima u skladu s zakonom 

i ovim Statutom, 

-   odluĉuje o stjecanju i otuĊivanju 

pokretnina i nekretnina Ţupanije ĉija 

pojedinaĉna vrijednost ne prelazi 0,5% 

iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u 

godini koja prethodi godini u kojoj se 

odluĉuje o stjecanju i otuĊivanju 

pokretnina i nekretnina, a najviše do 

1.000.000,00 kuna, te ako je stjecanje i 

otuĊivanje pokretnina i nekretnina 

planirano u proraĉunu, a stjecanje i 

otuĊivanje pokretnina i nekretnina 

provedeno u skladu sa zakonskim 

propisima, 

-   vodi brigu o upravljanju imovinom 

Ţupanije, 

-   upravlja prihodima i rashodima 

Ţupanije te raspoloţivim novĉanim 

sredstvima na raĉunu proraĉuna Ţupanije 

te je naredbodavac za izvršenje proraĉuna 

ţupanije, 

-  odobrava korištenje sredstava tekuće 

rezerve do iznosa utvrĊenog ţupanijskim 

proraĉunom, 

-   daje suglasnost na statute ustanova i 

poduzeća ĉiji je osnivaĉ, ukoliko zakonom 

ili odlukom o osnivanju nije drugaĉije 

odreĊeno 

-   donosi pravilnike o unutrašnjem redu 

upravnih tijela Ţupanije, 

-   imenuje i razrješava proĉelnike 

upravnih tijela Ţupanije, 

-   imenuje i razrješava unutarnjeg 

revizora, 

-   utvrĊuje plan prijma u sluţbu u 

upravna tijela Ţupanije, 

-   odluĉuje o pitanjima iz radnog odnosa 

u skladu sa zakonom, 

-   daje mišljenje o prijedlozima koje 

podnose drugi ovlašteni predlagatelji, 

-   daje punomoći za zastupanje Ţupanije 

   -   obavlja i druge poslove predviĊene 

ovim Statutom i drugim propisima. 

 

Ĉlanak 39. 
  

U obavljanju poslova iz 

samoupravnog djelokruga ţupanije Ţupan 

ima pravo obustaviti od primjene opći akt s 

Ţupanijske skupštine, ako ocijeni da je tim 

aktom povrijeĊen zakon ili drugi propis, te 

zatraţiti od Ţupanijske skupštine da u roku 

od 15 dana ukloni uoĉene nedostatke. Ako 

Ţupanijska skupština to ne uĉini, Ţupan je 

duţan u roku 8 dana o tome obavijestiti 

ĉelnika središnjeg tijela drţavne uprave 

ovlaštenog za nadzor nad zakonitošću rada 

tijela jedinice podruĉne (regionalne) 

samouprave. 

  

Ĉlanak 40. 

 

Ţupan  je duţan u roku od osam 

dana od dana donošenja dostaviti 

nadleţnom drţavnom uredu Statut i opće 

akte koje donosi Ţupanijska skupština. 
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Ĉlanak 41. 
  

            Ţupan se savjetuje o ostvarivanju 

lokalne samouprave s naĉelnicima općina i 

gradonaĉelnicima gradova o pitanjima od 

zajedniĉkog interesa, a osobito o pitanjima 

školstva, zdravstva, prostornog i 

urbanistiĉkog planiranja, prometne 

infrastrukture, planiranja i razvoja mreţe 

obrazovnih, zdravstvenih socijalnih i 

kulturnih ustanova i drugih pitanja od 

znaĉaja za Ţupaniju. 

  

Ĉlanak 42. 
  

   Ţupan ima dva zamjenika koji se 

biraju na neposrednim izborima u skladu 

sa posebnim zakonom. 

 Zamjenici ţupana duţni su u roku 

od osam dana od dana stupanja na duţnost 

dostaviti pisanu obavijest nadleţnoj sluţbi 

u Ţupaniji o tome hoće li duţnost na koju 

su izabrani obavljati profesionalno. 

Ostvarujući pravo na razmjernu 

zastupljenost u ţupanijskim tijelima, jedan 

zamjenik ţupana mora biti iz reda srpske 

nacionalne manjine. Ako na redovnim 

izborima ne bude ostvareno to pravo, 

sukladno zakonu, dopunskim izborima 

izabrat će se treći zamjenik iz reda ove 

nacionalne manjine. 

 

Ĉlanak 43. 

  
  U sluĉaju duţe odsutnosti ili drugih 

razloga sprijeĉenosti u obavljanju svoje 

duţnosti Ţupana zamjenjuje zamjenik. 

Ţupan moţe obavljanje odreĊenih 

poslova iz svog djelokruga povjeriti 

zamjeniku. 

            Pri obavljanju povjerenih poslova 

zamjenik je duţan pridrţavati se uputa 

Ţupana. 

 Povjeravanjem poslova iz svog 

djelokruga zamjeniku, ne prestaje 

odgovornost Ţupana za njihovo obavljanje. 

 

  

 

Ĉlanak 44. 
  

  Ţupan dva puta godišnje podnosi 

polugodišnje izvješće o svom radu i to do 

31. oţujka tekuće godine za razdoblje 

srpanj – prosinac prethodne godine i do 30. 

rujna za razdoblje sijeĉanj – lipanj tekuće 

godine. 

 Ţupanijska skupština moţe, pored 

izvješća iz prethodnog stavka, od Ţupana 

traţiti izvješće o pojedinim pitanjima iz 

njegovog djelokruga. 

 Prijedlog za traţenje izvješća od 

Ţupana podnosi se u postupku i rokovima 

odreĊenim   

Poslovnikom o radu Ţupanijske skupštine. 

 Ţupan podnosi izvješće iz stavka 2.  

ovog ĉlanka na prvoj slijedećoj sjednici 

Ţupanijske skupštine nakon primitka 

prijedloga za njegovu dostavu. 

 Ţupanijska skupština moţe donijeti 

odluku da zbog većeg broja pitanja ili 

opseţnosti odgovora Ţupan izvješće 

podnese na drugoj sjednici Ţupanijske 

skupštine od koje je prihvaćen prijedlog za 

dostavu izvješća. 

 Ukoliko se rok iz stavka 3. ovog 

ĉlanka  podudara sa rokom podnošenja 

izvješća iz stavka 1. ovog ĉlanka, izvješće 

iz stavka 2 ovog ĉlanka dat će se u okviru 

polugodišnjeg izvješća Ţupana. 

Ţupanijska skupština ne moţe 

zahtijevati od Ţupana izviješće o bitno 

podudarnom pitanju prije proteka roka od 

šest mjeseci od ranije podnesenih izvješća 

o istom pitanju.    

  

VI. OBAVLJANJE UPRAVNIH, 

STRUĈNIH I DRUGIH POSLOVA I 

SAMOUPRAVNOG DJELOKRUGA 

ŢUPANIJE 
  

Ĉlanak 45. 
  

            Za obavljanje upravnih, struĉnih i 

drugih poslova iz samoupravnog 

djelokruga Ţupanije kao i poslova drţavne 

uprave prenijetih na Ţupaniju, osnivaju se 

upravni odjeli, sluţbe i druga upravna 

tijela. 
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Ĉlanak 46. 
  

            Upravna tijela u obavljanju svojih 

poslova osobito  

-        prate stanje te predlaţu poduzimanje 

odgovarajućih mjera, 

-        pripremaju nacrte akata te izraĊuju 

struĉne podloge i materijale, 

-        izvršavaju, odnosno nadziru 

izvršavanje općih akata i utvrĊene politike 

te poduzimaju  mjere propisane tim aktima, 

-        pruţaju struĉnu pomoć Skupštini, 

Ţupanu, radnim tijelima te graĊanima u 

okviru svog djelokruga 

-        pripremaju izvješća, analize i druge 

podatke iz svog djelokruga, podnose 

izvješća o svom radu   

-        obavlja i druge poslove koji su im 

povjereni propisima i općim aktima 

Ţupanijske skupštine i Ţupana. 

  

Ĉlanak 47. 

  

            Za obavljanje struĉnih, 

administrativnih i tehniĉkih  poslova za 

potrebe Ţupanijske skupštine, Ţupana, 

njihovih radnih tijela, te ostalih upravnih 

tijela osniva se sluţba.   

Za poslove izvršavanja zakona, 

drugih propisa, općih i drugih akata, 

praćenje stanja u pojedinim oblastima i 

predlaganje akata i drugih mjera osnivaju 

se upravni odjeli i druga upravna tijela. 

  

Ĉlanak 48. 

  

Ustroj upravnih tijela, te njihovi 

poslovi i zadaće podrobnije se ureĊuju 

posebnom odlukom Ţupanijske skupštine, 

a unutarnji ustroj i naĉin rada odlukom 

Ţupana. 

  

Ĉlanak 49. 
  

            Upravna tijela u izvršavanju općih 

akata donose pojedinaĉne akte kojima 

rješavaju o pravima, obvezama i pravnim 

interesima pravnih i fiziĉkih osoba. 

            Protiv pojedinaĉnih akata koja 

donose upravna tijela Poţeško-slavonske 

ţupanije  moţe se izjaviti ţalba nadleţnom 

ministarstvu. 

            Ţupanijska upravna tijela odluĉuju 

o ţalbama protiv pojedinaĉnih akata, koje 

donose općinska i gradska upravna tijela, 

po postupku predviĊenom Zakonom o 

općem upravnom postupku, ako posebnim 

zakonom nije odreĊeno drugaĉije. 

  

Ĉlanak 50. 

  

Za obavljanje odreĊenih poslova iz 

samoupravnog djelokruga Poţeško-

slavonske ţupanije mogu se osnovati 

upravna tijela i izvan njezinog sjedišta. 

  

VII. IMOVINA I FINANCIRANJE 

  

Ĉlanak 51. 
  

            Sve pokretne i nepokretne stvari 

koje pripadaju ţupaniji, kao i imovinska 

prava koja joj pripadaju, ĉine imovinu 

Ţupanije. 

            Imovinom u vlasništvu Ţupanije 

upravlja Ţupan, po naĉelima dobrog 

gospodarenja, u skladu sa zakonom i ovim 

Statutom. 

   

Ĉlanak 52. 
  

            Ţupanija ima svoje prihode kojima 

raspolaţe slobodno u okviru svog 

samoupravnog djelokruga . 

            Prihodi Ţupanije su osobito: 

-        ţupanijski porezi, naknade, doprinosi 

i pristojbe 

-        prihodi od stvari u njezinom 

vlasništvu i imovinskih prava 

-        prihodi od trgovaĉkih društava i 

drugih pravnih osoba u njezinom 

vlasništvu, odnosno u kojima ima  udio ili 

dionice  

-        prihodi od naknada za koncesiju koje 

daje njezino predstavniĉko tijelo  
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-        novĉane kazne i oduzeta imovinska 

korist za prekršaje koje sama propiše u 

skladu sa zakonom 

-        udio u zajedniĉkim porezima s 

Republikom Hrvatskom 

-        sredstva pomoći i dotacija Republike 

Hrvatske predviĊena u drţavnom 

proraĉunu 

-        drugi prihodi odreĊeni zakonom. 

  

Ĉlanak 53. 
  

             Svi prihodi i rashodi Ţupanije 

utvrĊuju se u godišnjem proraĉunu. 

            Ţupanijska skupština donosi 

godišnji proraĉun za narednu raĉunsku 

godinu na prijedlog Ţupana prije poĉetka 

godine za koju se proraĉun donosi. 

  

Ĉlanak 54. 
  

            Prihodi Ţupanije rasporeĊuju se 

proraĉunom i koriste se za obavljanje 

poslova i ostvarivanje prava iz 

samoupravnog djelokruga uprave u 

Ţupaniji, te za stvaranje uvjeta za njihovo 

obavljanje. 

  

Ĉlanak 55. 
  

            U proraĉunu se moraju iskazivati 

svi prihodi koji pripadaju Ţupaniji, te 

rashodi iz njezinog samoupravnog 

djelokruga. 

            U proraĉunu se iskazuju i svi 

primici i izdaci u svezi s imovinom u 

vlasništvu Ţupanije. 

            Prihodi i rashodi Proraĉuna moraju 

biti uravnoteţeni. 

            Proraĉun se izraĊuje na naĉin i po 

postupku koji je utvrĊen zakonom. 

  

Ĉlanak 56. 
  

            Sredstva Ţupanije mogu se 

udruţivati sa sredstvima drugih jedinica 

lokalne samouprave radi ostvarivanja 

odreĊenih zadaća iz samoupravnog 

djelokruga koji su od zajedniĉkog interesa. 

  

Ĉlanak 57. 
  

            Tijela Ţupanije ne mogu donijeti 

nikakav akt, izvršenje kojega zahtjeva 

odreĊena sredstva, ako to sredstva nisu i 

osigurana. 

            Predlagatelj takvog akta duţan je u 

prijedlogu iskazati naĉin osiguranja 

potrebnih sredstava. 

  

Ĉlanak 58. 
  

            Za izvršenje proraĉuna Ţupanije 

Ţupan je odgovoran Ţupanijskoj skupštini 

kojoj nakon isteka godine podnosi 

prijedlog zakljuĉnog raĉuna. 

  

Ĉlanak 59. 
  

            Ţupanijska skupština donosi odluku 

o izvršenju proraĉuna u kojoj su sadrţani 

uvjeti, naĉin i postupak gospodarenja 

prihodima i rashodima Ţupanije na 

prijedlog Ţupana uz godišnji proraĉun. 

  

Ĉlanak 60. 
  

            Ukoliko se godišnji proraĉun za 

iduću godinu ne moţe donijeti prije 

poĉetka godine za koju se donosi, donosi 

se odluka o privremenom financiranju, i to 

najduţe za razdoblje od tri mjeseca. 

            Odluku o privremenom 

financiranju donosi Ţupanijska skupština. 

  

Ĉlanak 61. 
  

            Za izvršenje proraĉuna odgovoran 

je Ţupan. 

            Naredbodavac za izvršenje 

proraĉuna u cjelini je Ţupan. 

  

Ĉlanak 62. 
  

             Ţupan raspolaţe sredstvima tekuće 

rezerve. 

            Ţupan do odreĊene svote raspolaţe 

nerasporeĊenim prihodima u skladu s 

pozitivnim propisima.  



Stranica 16                                              POŢEŠKO-SLAVONSKI SLUŢBENI GLASNIK broj 2/2010 

Ĉlanak 63. 

 

            Ţupanijska skupština nadzire 

ukupno materijalno i financijsko 

poslovanje Ţupanije. 

  

VIII. AKTI ŢUPANIJE 

  

Ĉlanak 64. 
  

            Ţupanijska skupština u svom 

samoupravnom djelokrugu donosi Statut, 

Poslovnik i druge opće i pojedinaĉne akte 

u skladu sa zakonom i ovim Statutom. 

Poslovnikom se ureĊuje naĉin i 

postupak  donošenja akata 

Protiv pojedinaĉnih akata 

Ţupanijske skupštine i Poglavarstva 

kojima se rješava o pravima, obvezama i 

pravnim interesima fiziĉkih i pravnih 

osoba, ako posebnim zakonom nije 

drugaĉije propisano, ne moţe se izjaviti 

ţalba, već se moţe pokrenuti upravni spor. 

 

              Ĉlanak 65. 
  

Statut, Poslovnik i drugi opći i 

pojedinaĉni akti Ţupanijske skupštine i 

njenih tijela objavljuju se u sluţbenom 

glasilu Ţupanije. 

  

Ĉlanak 66. 
  

Ţupan donosi opće akte  u 

izvršavanju svojih prava i obveza. 

  

Ĉlanak 67. 
  

Upravni odjeli Ţupanije u provedbi 

općih akata donose akte kojima rješavaju o 

pravima, obvezama  i pravnim interesima 

fiziĉkih i pravnih osoba. 

  

Ĉlanak 68. 
  

Odluke i drugi opći akti Ţupanijske 

skupštine i Ţupana stupaju na snagu 

najranije osmog dana nakon objave. 

Iznimno, općim se aktom moţe iz 

osobito opravdanih razloga odrediti da 

stupa na snagu danom objave. 

  

Ĉlanak 68.a 

 

 Nadzor zakonitosti općih akata koje 

donosi Skupština iz samoupravnog 

djelokruga Ţupanije obavlja Ured drţavne 

uprave u Poţeško-slavonskoj ţupaniji i 

nadleţno središnje tijelo drţavne uprave, 

svako u svom djelokrugu sukladno 

posebnom zakonu. 

 Ţupan je duţan Statut, Poslovnik, 

proraĉun ili drugi opći akt dostaviti 

predstojniku Ureda drţavne uprave u 

Ţupaniji, zajedno s izvatkom iz zapisnika 

koji se odnosi na postupak donošenja 

konkretnog općeg akta, u roku od 15 dana 

od dana njegovog donošenja. 

 

IX. JAVNOST RADA 

  

Ĉlanak 69. 
  

Rad Ţupanijske skupštine, Ţupana i 

njihovih radnih tijela je javan. 

Javnost rada ostvaruje se: 

-        javnim odrţavanjem sjednica 

Ţupanijske skupštine i njihovih radnih 

tijela,  

-        objavljivanjem odluka i drugih općih 

i pojedinaĉnih akata, te ostalih dokumenata 

u sluţbenom glasilu Poţeško-slavonske 

ţupanije, 

-        osiguravanjem mogućnosti 

graĊanima i pravnim osobama na 

podnošenje predstavki i prituţbi na rad 

Ţupanijske skupštine, Ţupana i drugih 

tijela Ţupanije. 

  

Sjednice mogu biti odrţane bez 

nazoĉnosti javnosti, kad se o tome odluĉi 

sukladno poslovniku ili drugom aktu. 

Naĉin ostvarivanja javnosti rada 

podrobnije se ureĊuje Poslovnikom 

Ţupanijske skupštine i pravilima o radu 

ostalih tijela. 
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            Ĉlanak 70. 
  

Rad Ţupanijske skupštine i njenih 

radnih tijela zatvoren je za javnost  kad se 

raspravlja o aktima koji su u skladu s 

posebnim propisima oznaĉeni kao 

povjerljivi. 

  

X. MIŠLJENJE GRAĐANA I 

REFERENDUM 

  

Ĉlanak 71. 
  

            Ţupanijska skupština i Ţupan mogu 

se prije donošenja akata iz njihove 

nadleţnosti , savjetovati s graĊanima, 

odnosno traţiti prethodna mišljenja o 

odreĊenim pitanjima.         

Traţenje mišljenja obavlja se 

anketiranjem, organiziranjem javnih 

rasprava na zborovima i na druge 

odgovarajuće naĉine. 

   

Ĉlanak 72. 
  

Ţupanijska skupština moţe 

raspisati referendum na prijedlog jedne 

trećine vijećnika ili na prijedlog Ţupana o 

pitanjima iz svojeg samoupravnog 

djelokruga, sukladno zakonu, Statutu  i 

općima aktima. 

  

Na lokalnom referendumu imaju 

pravo sudjelovati biraĉi koji imaju 

prebivalište na podruĉju Poţeško-

slavonske ţupanije , odnosno za koje je 

raspisan.  

  

XI. OSTVARIVANJE PRAVA 

PRIPADNIKA NACIONALNIH 

MANJINA 

 

Ĉlanak 72.a 

 

 Pripadnici nacionalnih manjina u 

Poţeško-slavonskoj ţupaniji imaju pravo 

sudjelovati u javnom ţivotu i upravljanju 

lokalnim poslovima putem vijeća 

nacionalnih manjina i predstavnika 

nacionalnih manjina. 

 

Ĉlanak 72.b 

 

 Ţupanija osigurava sredstva za rad 

vijeća predstavnika nacionalnih manjina za 

provoĊenje odreĊenih aktivnosti utvrĊenih 

njihovim programima rada, te sredstva za 

obavljanje administrativnih poslova za 

njihove potrebe. 

 

 Ţupan će utvrditi kriterije za 

osiguranje sredstava u ţupanijskom 

proraĉunu za rad vijeća i predstavnika 

nacionalnih manjina, ukljuĉujući i sredstva 

za obavljanje administrativnih poslova za 

njihove potrebe. 

 

Ĉlanak 72.c 

 

 Vijeća i predstavnici nacionalnih 

manjina  u Poţeško-slavonskoj ţupaniji 

imaju pravo: 

- predlagati tijelima Ţupanije mjere 

za unaprjeĊivanje poloţaja nacionalnih 

manjina na podruĉju Ţupanije Poţeško-

slavonske, ukljuĉujući davanje prijedloga 

općih akata tijelima koja ih donose, a 

kojima se ureĊuju pitanja od znaĉaja za 

pripadnike nacionalnih manjina. 

- isticati kandidate za duţnosti u 

tijelima Ţupanije  

- biti obaviješten o svakom pitanju o 

kojem će raspravljati Ţupanijska skupština 

i njena radna tijela, a tiĉe se poloţaja 

nacionalne manjine 

- davati mišljenje i prijedloge na 

programe lokalnih i regionalnih medija 

koji se odnose na manjinska pitanja ili su 

namijenjeni pripadnicima nacionalnih 

manjina, a koji su u vlasništvu ili 

suvlasništvu Ţupanije 

 

 Naĉin, rokovi i postupak 

ostvarivanja prava iz ovog ĉlanka uredit će 

se Poslovnikom Ţupanijske skupštine. 
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Ĉlanak 72.d 

 

 Ţupan i radna tijela Ţupanije duţna 

su u pripremi prijedloga općih akata od 

vijeća osnovanih za podruĉje Ţupanije 

zatraţiti mišljenje i prijedloge o odredbama 

kojima se ureĊuju prava i slobode 

nacionalnih manjina na podruĉju Poţeško-

slavonske ţupanije.  

Naĉin, rokovi i postupak davanja 

mišljenja i prijedloga uredit će se 

Poslovnikom. 

 

Ĉlanak 72.e 

 

 Vijeća mogu ovlastiti koordinaciju 

vijeća ako je osnovana za podruĉje 

Ţupanije, da u njihovo ime poduzima 

mjere iz ĉlanka 72.c ovog Statuta. 

 

Ĉlanak 72.f 

 

 Lokalni i regionalni mediji (tisak, 

radio i televizijske postaje) koje su u 

vlasništvu ili suvlasništvu Poţeško-

slavonske ţupanije duţni su tiskati 

tekstove, proizvoditi i emitirati programe 

kojima se potiĉe i unaprjeĊuje odrţavanje, 

razvoj i iskazivanje kulturne, vjerske i 

druge samobitnosti nacionalnih manjina, 

oĉuvanje i zaštita njihovih kulturnih dobara 

i tradicije, te kojima se pripadnici 

nacionalnih manjina na podruĉju Poţeško-

slavonske ţupanije upoznaju s radom i 

zadaćama vijeća nacionalnih manjina . 

Spomenuti mediji iz ovog ĉlanka duţni su 

dostaviti vijećima svoje programske sheme 

radi davanja mišljenja o programima 

namijenjenim nacionalnim manjinama, te s 

oĉitovati u primjerenom roku o 

dostavljenim mišljenjima i prijedlozima od 

strane vijeća. Potpora za programe 

namijenjene pripadnicima nacionalnih 

manjina osigurava se na prijedlog vijeća 

nacionalnih manjina u proraĉunu Ţupanije. 

 

Ĉlanak 72.g 

 

 Pripadnici nacionalnih manjina 

imaju pravo na slobodnu upotrebu 

znamenja i simbola kao i obiljeţavanja 

praznika nacionalnih manjina. Nacionalne 

manjine mogu, uz sluţbenu uporabu 

znamenja i simbola Republike Hrvatske, 

isticati odgovarajuće znamenje koje utvrdi 

koordinacija vijeća koju su osnovala 

ţupanijska vijeća nacionalnih manjina za 

podruĉje Republike Hrvatske. 

 

Ĉlanak 72.h 

 

 Zastava nacionalne manjine koju 

utvrdi koordinacija vijeća iz ĉlanka 72.g 

istiĉu vijeća na poslovnim zgradama u 

kojima imaju sjedišta i to: 

- u sveĉanim prilikama i drugim 

prigodama vaţnim za nacionalnu manjinu 

- u dane ţalosti u matiĉnoj drţavi 

kada se vije na pola koplja. 

  

Unutar prostorija vijeća uz 

znamenja i simbole Republike Hrvatske 

vijeća nacionalnih manjina mogu trajno 

isticati svoja znamenja i simbole utvrĊene 

ĉlankom 72.g ovog Statuta. Pod isti 

uvjetima vijeća nacionalnih manjina mogu 

isticati znamenja i simbole Ţupanije. 

 

Ĉlanak 72.i 

 

 U sveĉanim prilikama vaţnim za 

nacionalnu manjinu moţe se izvoditi 

himna nacionalne manjine koju utvrdi 

koordinacija vijeća nacionalnih manjina za 

podruĉje Republike Hrvatske. Prije 

izvoĊenja himne nacionalne manjine, 

obavezno se izvodi himna Republike 

Hrvatske.  

 

Ĉlanak 72.j 

 

 Nacionalnim manjinama koje su 

tradicionalno ili u znatnijem broju 

naseljene na podruĉju Poţeško-slavonske 

ţupanije, omogućuje se oĉuvanje 

tradicijskih naziva i oznaka, te davanje 

naziva naseljima, ulicama i trgovima 

imena osoba i dogaĊaja od znaĉaja za 

povijest i kulturu nacionalne manjine u 

Republici Hrvatskoj sukladno Ustavnom 
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zakonu o pravima nacionalnih manjina i 

pozitivnim propisima. 

 

Ĉlanak 72.k 

 

 U Sluţbenom glasniku Poţeško-

slavonske ţupanije objavljuje se Statut, 

financijski plan i završni raĉun vijeća 

nacionalnih manjina na njihov zahtjev. 

 

XII. SURADNJA S DRUGIM 

JEDINICAMA LOKALNE I 

PODRUĈNE 

 ( REGIONALNE) SAMOUPRAVE 
  

Ĉlanak 73. 
  

            Ţupanija u izvršavanju svog 

samoupravnog djelokruga poslova suraĊuje 

s drugim jedinicama lokalne i podruĉne 

(regionalne) samouprave. 

            Ţupanija posebno suraĊuje sa 

susjednim ţupanijama koje s njom graniĉe. 

            Radi suradnje s drugim jedinicama 

lokalne i podruĉne (regionalne) 

samouprave Ţupanija moţe osnivati 

trgovaĉka društva i ustanove u 

zajedniĉkom vlasništvu, zajedniĉka 

upravna tijela te uspostaviti druge 

odgovarajuće oblike suradnje. 

            Ţupanija moţe osnivati svoje 

udruge, nacionalnu udrugu ţupanija i 

udruţiti se u nacionalni savez jedinica 

lokalne i podruĉne (regionalne) 

samouprave radi promicanja i ostvarivanja 

zajedniĉkih interesa sukladno posebnom 

zakonu. 

  

Ĉlanak 74. 
  

            Ţupanija u okviru samoupravnog 

djelokruga moţe uspostaviti i posebne 

prijateljske odnose s drugim jedinicama 

lokalne podruĉne (regionalne) samouprave 

u Republici Hrvatskoj, kao i u inozemstvu, 

sukladno Zakonu. 

            O prijateljstvu u smislu stavka 1. 

ovog ĉlanka potpisuje se posebna povelja 

koju u ime Ţupanije potpisuje Ţupan 

sukladno odluci Ţupanijske skupštine. 

  

XIII. POSTUPAK ZA DONOŠENJA I 

PROMJENU STATUTA  

  

Ĉlanak 75. 
  

            Postupak za promjenu Statuta 

Ţupanije pokreće se prijedlogom za 

promjenu Statuta. 

           Promjenu Statuta moţe predloţiti 

Ţupan, radno tijelo i 1/3 ĉlanova 

Ţupanijske skupštine. 

  

Ĉlanak 76. 
  

            Prijedlog za promjenu Statuta 

upućuje se Komisiji za statut i poslovnik 

koja ga razmatra i uz mišljenje upućuje 

Ţupanijskoj skupštini na raspravu. 

O prijedlogu za promjenu Statuta 

Ţupanijska skupština odluĉuje većinom 

glasova svojih ĉlanova. 

 

Ĉlanak 77. 
  

            Ţupanijska skupština moţe odluĉiti 

da se o prijedlogu za promjenu Statuta 

prije konaĉnog prijedloga provede javna 

rasprava. 

  

Ĉlanak 78. 
  

           Ţupan i Komisija za statut i 

poslovnik mogu predloţiti promjene 

Statuta radi usklaĊivanja Statuta sa 

zakonom bez prethodne rasprave. 

  

Ĉlanak 79. 
  

            Statut Ţupanije i Poslovnik 

Ţupanijske skupštine donose se većinom 

glasova svih ĉlanova Skupštine.  

Predlagatelj Statuta i Poslovnika je 

Komisija za statut i poslovnik. 
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XIV. ZAKLJUĈNE ODREDBE 

  

Ĉlanak 80. 
  

            Nadleţna tijela Poţeško-slavonske 

ţupanije uskladit će svoje opće i 

pojedinaĉne akte s ovim Statutom u roku 

od tri mjeseca. 

             

Do donošenja općih i pojedinaĉnih 

akata primjenjivat će se opći akti u onim 

odredbama koje nisu u suprotnosti s 

odredbama ovog Statuta. 

  

Ĉlanak 81. 
  

            Danom stupanju na snagu ovog 

Statuta prestaje vaţiti Statut Poţeško-

slavonske ţupanije (''Poţeško-slavonski 

sluţbeni glasnik'' broj 10/01, 2/03, 7/06, 

15/06,  6/09, 8/09 i 11/09 - ispravak).  

 

Ĉlanak 82. 
  

            Statut stupa na snagu osmog dana 

nakon objavljivanja u “Poţeško-

slavonskom sluţbenom glasniku”. 

 

KOMISIJA ZA STATUT I 

POSLOVNIK SKUPŠTINE POŢEŠKO-

SLAVONSKE ŢUPANIJE 

 

Komisija za statut i poslovnik 

Skupštine Poţeško-slavonske ţupanije na 

temelju Odluke o izmjenama i dopunama 

Poslovnika Skupštine Poţeško-slavonske 

ţupanije donesene 7. listopada 2009. 

godine na 2. sjednici Skupštine Poţeško-

slavonske ţupanije i svoje nadleţnosti iz 

ĉlanka 96. Poslovnika  Skupštine Poţeško-

slavonske ţupanije, na sjednici  12. veljaĉe 

2010. godine utvrdila je proĉišćeni tekst 

Poslovnika Skupštine Poţeško-slavonske 

ţupanije. 

 

Proĉišćeni tekst Poslovnika 

Skupštine Poţeško Slavonske ţupanije 

obuhvaća Poslovnik Skupštine Poţeško-

slavonske ţupanije („Poţeško-slavonski 

sluţbeni glasnik“ 3/02) te Izmjene i 

dopune Poslovnika Skupštine Poţeško-

slavonske ţupanije objavljene u „Poţeško-

slavonskom sluţbenom glasniku“ br. 5/06 i 

12/09 u kojima je naznaĉeno vrijeme 

njihova stupanja na snagu. 

 

Klasa:021-02/10-04/1 

Urbroj: 2177/1-05-05/1-10-3 

Poţega, 12. veljaĉe 2010. g. 

 

Predsjednik Komisije za statut i poslovnik 

Radoslav Vukoja, iur., v.r. 

 

P O S L O V N I K 

Skupštine Poţeško-slavonske ţupanije 

 

(PROĈIŠĆENI TEKST) 

 

UVODNA ODREDBA 

 

 

Ĉlanak 1. 

 

Ovim Poslovnikom ureĊuje se unutarnje 

ustrojstvo i naĉin rada Skupštine 

Poţeško-slavonske ţupanije (u daljnjem 

tekstu: Ţupanija), a osobito: 

- konstituiranje Skupštine, 

- poĉetak i prestanak obavljanja 

duţnosti vijećnika, 

- prava i duţnosti vijećnika, 

- postupak izbora predsjednika i 

potpredsjednika Skupštine Ţupanije 

(u daljnjem tekstu: Skupština), te 

ostvarivanje njihovih prava i 

duţnosti, 

- ustanovljenje, sastav i funkcije 

radnih tijela Skupštine,  

- sazivanje i tijek sjednice, naĉin 

odluĉivanja i odrţavanja reda na 

sjednici, 

- vrste, postupak donošenja i objava 

akata, 

- odnosi Skupštine i Ţupana, 

- javnost rada Skupštine. 

 

Ovim Poslovnikom ureĊuju se i 

druga pitanja od znaĉenja za rad Skupštine. 
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UNUTARNJE USTROJSTVO 

SKUPŠTINE 

 

1. VIJEĆNICI 

 

a) Poĉetak i prestanak mandata 

 

Ĉlanak 2. 

 

Vijećnik poĉinje obavljati 

vijećniĉku duţnost nakon izbora u 

Skupštinu danom konstituiranja Skupštine. 

Zamjenik vijećnika poĉinje 

obavljati vijećniĉku duţnost nakon što 

Skupština, temeljem izvješća Mandatne 

komisije, utvrdi da zapoĉinje teći njegov 

mandat vijećnika iz razloga što je vijećniku 

koga zamjenjuje prestao mandat, odnosno 

mandat vijećnika koga zamjenjuje, je 

stavljen u mirovanje. 

 

Ĉlanak 3. 

 

Prije poĉetka obavljanja svoje 

duţnosti vijećnik polaţe prisegu slijedećeg 

sadrţaja: 

"Priseţem da ću prava i obveze 

vijećnika u Skupštini Poţeško-slavonske 

ţupanije obnašati savjesno i odgovorno, da 

ću se zalagati za gospodarski i socijalni 

probitak Ţupanije i Republike Hrvatske, te 

da ću se u obavljanju duţnosti vijećnika 

pridrţavati Ustava, zakona i Statuta 

Ţupanije". 

 

Ĉlanak 4. 

 

Vijećnik ima iskaznicu kojom 

dokazuje svoje svojstvo i identitet. 

Sadrţaj i izgled, te uporabu 

iskaznice bliţe ureĊuje Komisija za statut i 

poslovnik. 

O izdavanju i evidenciji izdanih 

iskaznica brine Tajništvo Poţeško-

slavonske ţupanije. 

Vijećnik ne smije zloupotrijebiti 

iskaznicu. 

 

Prestankom duţnosti koja se 

iskaznicom dokazuje, iskaznica se 

poništava. 

 

Ĉlanak 5. 

 

Vijećniku prestaje, odnosno miruje 

mandat pod uvjetima i na naĉin utvrĊen 

zakonom. 

 

b) Prava i duţnosti vijećnika 

 

Ĉlanak 6. 

 

Vijećnik ima prava i duţnosti utvrĊene 

zakonom, Statutom Ţupanije (u daljnjem 

tekstu: Statut), ovim Poslovnikom i drugim 

aktima Skupštine, a osobito: 

- predlagati razmatranje pojedinih 

pitanja iz djelokruga rada 

Skupštine, 

- postavljati pitanja i podnositi 

prijedloge, 

- podnositi prijedloge odluka i drugih 

akata, 

- sudjelovati na sjednicama 

Skupštine, te na njima raspravljati i 

glasovati, 

- sudjelovati u radu radnih tijela 

kojih je ĉlan, raspravljati i 

izjašnjavati se o svakom pitanju 

koje je na dnevnom redu, te o 

njemu odluĉivati, 

- sudjelovati na sjednicama drugih 

radnih tijela Skupštine i sudjelovati 

u njihovom radu bez prava 

odluĉivanja, 

- biti biran na duţnosti na koje ga 

izabere Skupština i prihvatiti taj 

izbor, 

- izvršavati zadaće koje mu povjeri 

Skupština ili radno tijelo Skupštine 

ĉiji je ĉlan, 

- pridrţavati se i štititi primjenu ovog 

Poslovnika. 

 

Osim prava i duţnosti utvrĊenih u 

stavku 1. ovog ĉlanka, vijećnik ima i druga 

prava i duţnosti utvrĊena zakonom, 

Statutom i ovim Poslovnikom. 
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Ĉlanak 7. 

 

Vijećnik ima pravo biti redovito i 

pravodobno obaviješten o svim pitanjima 

ĉije mu je poznavanje potrebno za 

obavljanje vijećniĉke duţnosti i 

ostvarivanje vijećniĉkih prava, a osobito o: 

- radu Skupštine i njenih tijela, 

- radu upravnih tijela Ţupanije, 

poslovanju pravnih osoba prema 

kojima Ţupanija ima svojstvo 

osnivaĉa, odnosno vlasnika, 

- izvršavanju obveza i ostvarivanju 

politike utvrĊene aktima Skupštine, 

- stanju i problematici u podruĉju iz 

nadleţnosti Ţupanije, 

- svakom pitanju i prijedlogu koji će 

biti predmetom rasprave u 

Skupštini. 

 

Vijećnik ima pravo traţiti od 

predsjednika Skupštine, predlagatelja ili 

tajnika Skupštine osiguranje dopunskih 

informacija o pojedinim pitanjima o 

kojima će se voditi rasprava. 

 

Ĉlanak 8. 

 

Vijećnik ima pravo Ţupanu, 

proĉelnicima upravnih tijela te tajniku 

Skupštine postavljati pitanja iz djelokruga 

rada i nadleţnosti Skupštine. 

Pitanja mogu biti postavljena u 

pisanom obliku ili usmeno na sjednici 

Skupštine. 

Usmena pitanja moraju biti kratka i 

jasno formulirana i u pravilu takva da se na 

njih moţe odgovoriti odmah i bez 

pripreme. 

Pitanja u pisanoj formi dostavljaju 

se putem tajnika Skupštine.  

Odgovori na ova pitanja dostavljaju 

se vijećnicima uz poziv na iduću sjednicu 

Skupštine. 

Na postavljena pitanja odgovara 

Ţupan ili predstavnik upravnog tijela 

Ţupanije u ĉijoj je nadleţnosti pitanje. 

Predstavnik kome je pitanje 

upućeno moţe odbiti davanje odgovora na 

pitanje ukoliko se ono ne odnosi na 

poslove iz njegovog djelokruga rada. 

Ţupan, odnosno predstavnik 

upravnog tijela u ĉijoj je nadleţnosti 

pitanje, moţe zatraţiti da se odgovor, 

odnosno rasprava o tom pitanju odloţe dok 

se ne prikupe potrebni podaci. 

 

Ĉlanak 9. 

 

Vijećnik moţe zatraţiti od tajnika 

Skupštine da mu struĉne sluţbe Ţupanije 

pruţe pomoć u obnašanju njegove 

vijećniĉke duţnosti, a napose u izradi 

prijedloga koje podnosi Skupštini, odnosno 

u obavljanju poslova koje mu je povjerila 

Skupština ili njeno radno tijelo. 

 

Ĉlanak 10. 

 

O nazoĉnosti vijećnika sjednicama 

Skupštine i radnih tijela vodi se evidencija. 

Naĉin voĊenja evidencije utvrĊuje 

tajnik Skupštine. 

Ako je sprijeĉen biti nazoĉan na 

sjednici Skupštine, odnosno radnog tijela, 

vijećnik o tome izvješćuje Tajništvo 

Poţeško-slavonske ţupanije. 

 

Ĉlanak 11. 

 

Duţnost vijećnika je poĉasna. 

Vijećnik ima pravo na naknadu 

izgubljene zarade, odnosno troškova 

nastalih u svezi s radom Skupštine u visini 

i na naĉin utvrĊen odlukom Skupštine. 

 

 

 

c) Klubovi vijećnika i meĊustranaĉka 

vijeća 

 

Ĉlanak 12. 

 

U okviru Skupštine vijećnici imaju 

pravo organizirati svoje klubove. 

Vijećnici mogu osnovati klub 

vijećnika prema stranaĉkoj pripadnosti, 

odnosno klub nezavisnih vijećnika. 
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Klub mogu osnovati najmanje tri 

vijećnika. 

Vijećnik moţe biti ĉlan samo 

jednog kluba. 

Klubovi su o svom osnivanju 

obvezni izvijestiti predsjednika i tajnika 

Skupštine, te priloţiti popis svojih ĉlanova 

i pravila rada. 

Tajništvo Poţeško-slavonske 

ţupanije duţno je osigurati potrebama 

vijećnika prostorne i tehniĉke uvjete za 

rad. 

 

Ĉlanak 13. 

 

Radi razmjene mišljenja, 

utvrĊivanja zajedniĉkih osnovnih stavova, 

unapreĊivanja rada, te razvijanja drugih 

oblika stranaĉke suradnje i aktivnosti 

vijećnika, u Skupštini se moţe osnovati 

meĊustranaĉko vijeće Ţupanije.  

Prostorne, tehniĉke i druge uvjete 

za rad meĊustranaĉkog vijeća osigurava 

Tajništvo Poţeško-slavonske ţupanije. 

 

2. PREDSJEDNIK I 

PODPREDSJEDNICI SKUPŠTINE 

 

a) Izbor i razrješenje predsjednika i 

potpredsjednika Skupštine 

 

Ĉlanak 14. 

 

Skupština ima predsjednika i do 

dva potpredsjednika koje bira iz reda 

vijećnika na vrijeme od ĉetiri godine. 

 

Ĉlanak 15. 

 

Pravo isticati kandidate za 

predsjednika i potpredsjednika Skupštine 

ima svaki vijećnik Skupštine. 

Istaknuti vijećnik postaje kandidat 

za predsjednika ili potpredsjednika ukoliko 

se za prijedlog njegove kandidature javno 

izjasni najmanje 7 (sedam) vijećnika. 

 

 

 

 

Ĉlanak 16. 

 

Izbor predsjednika i 

potpredsjednika Skupštine obavlja se 

javnim glasovanjem, ukoliko Skupština ne 

odluĉi da glasovanje bude tajno. 

 

Ĉlanak 17. 

 

Tajnim glasovanjem ravna, 

utvrĊuje i objavljuje rezultate predsjedatelj 

uz pomoć dva vijećnika koje izabere 

Skupština, vodeći raĉuna o stranaĉkoj 

strukturi Skupštine. 

Tajno glasovanje se obavlja 

glasaĉkim listićima iste veliĉine, oblika i 

boje ovjerenih peĉatom Skupštine. Na 

glasaĉkom listiću kandidati se svrstavaju 

abecednim redom, a uz ime i prezime 

kandidata upisuje se pripadnost politiĉkoj 

stranci ili oznaka "nezavisni". 

Glasovanje se obavlja 

zaokruţivanjem rednog broja ispred imena 

kandidata. 

Nevaţeći su glasaĉki listići na 

kojima nije zaokruţen redni broj 

(neispunjeni listić), listić na kojem je 

zaokruţeno više brojeva od broja koji se 

bira, odnosno glasaĉki listići iz kojih se na 

siguran i nedvojben naĉin ne moţe utvrditi 

za kojega je kandidata biraĉ glasovao. 

Za predsjednika Skupštine izabran 

je kandidat koji je dobio većinu glasova od 

ukupnog broja vijećnika Skupštine. 

Za potpredsjednika Skupštine 

izabran je kandidat koji je dobio većinu 

glasova od ukupnog broja vijećnika 

Skupštine. 

Ukoliko je više kandidata od broja 

koji se bira, a nijedan kandidat nije dobio 

većinu od ukupnog broja vijećnika, 

glasovanje se ponavlja za dva kandidata s 

najvećim brojem glasova. 

Ako u ponovljenom glasovanju 

nijedan kandidat ne dobije potrebnu 

većinu, predlaţu se novi kandidati. 
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Ĉlanak 18. 

 

Predsjedniku i potpredsjedniku 

Skupštine mandat prestaje: 

- kada izgube status vijećnika, 

- kada podnesu ostavku, 

- kada ih Skupština na njihov zahtjev 

razriješi duţnosti, 

- kada ih Skupština opozove, 

- iz drugih zakonom predviĊenih 

razloga. 

 

Predsjednika i potpredsjednika 

Skupštine, Skupština opoziva na naĉin 

utvrĊen odredbama ovog Poslovnika o 

njihovom izboru. 

 

b) Prava i duţnosti predsjednika i 

potpredsjednika Skupštine 

 

Ĉlanak 19. 

 

Predsjednik Skupštine zastupa 

Skupštinu i predsjeda sjednicama 

Skupštine. 

U obavljanju poslova i zadaća iz 

stavka 1. ovog ĉlanka predsjednik 

Skupštine: 

- saziva sjednice, 

- predlaţe dnevni red, 

- predsjeda sjednicama, 

- brine o primjeni poslovniĉkog reda 

na sjednici, 

- utvrĊuje sadrţaj prijedloga koje 

stavlja na izjašnjavanje vijećnika, te 

rezultate glasovanja, 

- potpisuje akte Skupštine, 

- usklaĊuje rad Skupštine i njenih 

radnih tijela, 

- suraĊuje s predsjednicima 

predstavniĉkih tijela drugih jedinica 

podruĉne (regionalne) samouprave, 

- brine o provoĊenju naĉela javnosti 

rada Skupštine, 

- obavlja i druge poslove odreĊene 

zakonom, Statutom i ovim 

Poslovnikom. 

 

 

 

Ĉlanak 20. 

 

U sluĉaju odsutnosti ili 

sprijeĉenosti predsjednika zamjenjuje 

potpredsjednik. 

Za vrijeme dok zamjenjuje 

predsjednika Skupštine, potpredsjednik 

ima prava i duţnosti predsjednika. 

Predsjednik Skupštine moţe 

potpredsjedniku povjeriti odreĊene poslove 

iz svog djelokruga. 

 

Ĉlanak 21. 

 

Predsjednik i potpredsjednik 

Skupštine imaju pravo na naknadu 

troškova, odnosno izgubljene zarade prema 

posebnoj odluci. 

 

Ĉlanak 22. 

 

Predsjednik Skupštine moţe, radi 

kvalitetnijeg rada Skupštine, odrţavati 

zajedniĉke sastanke s potpredsjednicima 

Skupštine i predsjednicima stalnih radnih 

tijela Skupštine. 

Na zajedniĉkom sastanku 

predsjednik i potpredsjednik Skupštine, a 

prema potrebi i predsjednici radnih tijela: 

- usklaĊuju aktivnosti u pripremi 

godišnjeg plana rada Skupštine, 

- raspravljaju pitanja ostvarivanja 

plana rada Skupštine, 

- potiĉu razmatranje odreĊenih 

inicijativa, odnosno izradu 

materijala i prijedloga akata iz 

djelokruga rada Skupštine i 

nadleţnosti Ţupanije, 

- raspravljaju pitanja skupštinske 

procedure i naĉina rada Skupštine, 

te pokreću inicijative za 

unapreĊenje tog rada, 

- usklaĊuju rad radnih tijela, 

- obavljaju i druge poslove kojima se 

pospješuje rad Skupštine. 

 

U radu zajedniĉkog sastanka sudjeluje i 

tajnik Skupštine. 
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Ĉlanak 23. 

 

Prema potrebi, radi pripreme 

sjednice, predsjednik moţe sazivati na 

dogovor predsjednike klubova vijećnika 

radi razmatranja uvjeta njihova djelovanja i 

djelovanja vijećnika koji su njihovi 

ĉlanovi, te ostalih pitanja Skupštine. 

 

3. RADNA TIJELA SKUPŠTINE 

 

Ĉlanak 24. 

 

Radi prouĉavanja pitanja iz 

nadleţnosti Skupštine, pripreme, 

razmatranja i podnošenja prijedloga akata i 

drugih prijedloga Skupštini, pripreme 

rasprave na sjednicama Skupštine, praćenja 

provoĊenja utvrĊene politike i izvršavanja 

akata što ih donosi Skupština, te za 

izvršenje drugih zadaća od interesa za 

uspješnije obavljanje poslova iz 

samoupravne nadleţnosti Ţupanije, 

Skupština osniva odbore, komisije i druga 

stalna i povremena radna tijela. 

Radna tijela Skupštine osnivaju se 

odlukom kojom se utvrĊuje njihov naziv, 

djelokrug rada i nadleţnosti, sastav, naĉin 

rada i mandat njihovih ĉlanova. 

 

Ĉlanak 25. 

 

Stalna radna tijela Skupštine imaju 

predsjednika i odreĊeni broj ĉlanova. 

Predsjednik i ĉlanovi radnog tijela 

imenuju se iz reda vijećnika. 

U sluĉaju odsutnosti predsjednika 

zamjenjuje ĉlan radnog tijela iz reda 

vijećnika kojeg odrede ĉlanovi radnog 

tijela iz svog sastava. 

 

Ĉlanak 26. 

 

Mandat predsjednika i ĉlanova 

stalnih radnih tijela Skupštine traje do 

isteka mandata Skupštine koja ih je 

imenovala. 

 

Predsjednik i ĉlanovi radnog tijela 

Skupštine mogu biti opozvani i prije isteka 

vremena na koje su imenovani. 

 

Ĉlanak 27. 

 

Radi rasprave o pojedinim 

pitanjima, odnosno radi izvršenja drugih 

zadaća iz samoupravnog djelokruga 

Ţupanije, Skupština moţe, pored stalnih 

radnih tijela, osnivati i druga radna tijela 

kojima odreĊuje drugaĉiji sastav i mandat. 

 

Ĉlanak 28. 

 

Predsjednik radnog tijela organizira 

rad radnog tijela, predlaţe dnevni red, 

predsjeda njegovim sjednicama, te se brine 

o provedbi zakljuĉaka radnih tijela i odluka 

Skupštine. 

 

Ĉlanak 29. 

 

Sjednicu radnog tijela saziva 

predsjednik na osobnu inicijativu, a duţan 

ju je sazvati na obrazloţeni zahtjev 

predsjednika Skupštine ili trećine ĉlanova 

radnog tijela. 

Ako predsjednik radnog tijela ne 

sazove sjednicu kada je to obvezan uĉiniti, 

sjednicu će sazvati predsjednik Skupštine. 

 

Ĉlanak 30. 

 

Radno tijelo moţe odluĉivati o 

pitanjima iz svog djelokruga, ako je 

sjednici nazoĉna većina ĉlanova. 

Odluke se donose većinom glasova 

nazoĉnih ĉlanova radnog tijela. 

 Pojedini ĉlan tijela moţe izdvojiti 

svoje mišljenje i zatraţiti da se tako 

izdvojeno mišljenje unese u zapisnik. 

U radu radnih tijela sudjeluju i 

predstavnici predlagatelja, odnosno sluţbi 

koje su pripremile materijale kada se na 

dnevnom redu sjednice radnog tijela nalazi 

razmatranje tih materijala, ali bez prava 

glasa. Na svoju sjednicu radno tijelo moţe 

pozvati znanstvene i struĉne djelatnike, te 

druge osobe radi iznošenja mišljenja o 



Stranica 26                                              POŢEŠKO-SLAVONSKI SLUŢBENI GLASNIK broj 2/2010 

pitanjima o kojima se raspravlja na 

sjednici. 

O radu na sjednici radnog tijela 

vodi se zapisnik. 

 

Ĉlanak 31. 

 

Radna tijela meĊusobno suraĊuju, a 

prema potrebi mogu odrţati i zajedniĉku 

sjednicu. Glasovanje na zajedniĉkoj 

sjednici utvrĊuje se zasebno za svako 

radno tijelo. 

Radi uspješnijeg izvršenja svojih 

zadaća, radna tijela mogu osnivati posebne 

radne skupine. 

 

 

Ĉlanak 32. 

 

Struĉne i administrativno-tehniĉke 

poslove za radna tijela Skupštine obavlja 

Tajništvo Poţeško-slavonske ţupanije. 

 

III. SJEDNICE SKUPŠTINE 

 

1. KONSTITUIRAJUĆA SJEDNICA 

SKUPŠTINE 

 

Ĉlanak 33. 

 

Vijećnike izabrane u Skupštinu 

saziva na prvu sjednicu Vlada Republike 

Hrvatske. 

 

Ĉlanak 34. 

 

Prvoj sjednici Skupštine predsjeda, 

do izbora predsjednika Skupštine, po 

godinama najstariji vijećnik. Do izbora 

predsjednika Skupštine, predsjedatelj ima 

sva njegova prava. 

Proziv vijećnika s Liste vijećnika 

koju je utvrdilo Ţupanijsko izborno 

povjerenstvo, obavlja predsjedatelj. 

 

Ĉlanak 35. 

 

Dnevni red konstituirajuće sjednice 

Skupštine obvezno sadrţi slijedeće toĉke: 

- izbor predsjednika i ĉlanova 

Mandatne komisije, 

- izvješće Mandatne komisije, 

- izbor predsjednika i potpredsjednika 

Skupštine. 

 

Dnevni red konstituirajuće sjednice 

u pravilu ima i toĉku: 

- izbor predsjednika i ĉlanova Komisije 

za izbor i imenovanja. 

 

 

Ĉlanak 36. 

 

Na konstituirajućoj sjednici 

Skupština bira i ĉlanove Mandatne 

komisije na prijedlog predsjedatelja ili 

najmanje pet vijećnika. 

Mandatna komisija na 

konstituirajućoj sjednici, temeljem izvješća 

Ţupanijskog izbornog povjerenstva, 

izvješćuje Skupštinu o provedenim 

izborima i imenima izabranih vijećnika, o 

podnesenim ostavkama na duţnost 

vijećnika, imenima vijećnika koji obnašaju 

duţnost nespojivu s duţnošću vijećnika, te 

o zamjenicima vijećnika koji umjesto njih 

poĉinju obavljati duţnost vijećnika 

Skupštine. 

 

Ĉlanak 37. 

 

Nakon što Skupština prihvati 

izvješće Mandatne komisije o provedenim 

izborima, pred predsjedateljem vijećnici 

daju sveĉanu prisegu. 

Tekst prisege izgovara 

predsjedatelj, a nakon toga vijećnici 

izgovaraju rijeĉ "priseţem". Tekst 

izgovorene prisege vijećnici potpisuju. 

 

Ĉlanak 38. 

 

Nakon poloţene prisege Skupština 

pristupa izboru predsjednika i 

potpredsjednika Skupštine. 

Izabrani predsjednik preuzima 

daljnje voĊenje sjednice Skupštine prema 

utvrĊenom dnevnom redu. 
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Ĉlanak 39. 

 

 Mandat vijećnika prestaje pod 

uvjetima i na naĉin predviĊen zakonom. 

 

2. RED NA SJEDNICI 

 

a) Sazivanje sjednice 

 

Ĉlanak 40. 

 

Rad Skupštine odvija se na 

sjednicama. 

Sjednice Skupštine odrţavaju se 

prema potrebi, ali najmanje jedanput u tri 

mjeseca. 

Osim redovnih, sjednice Skupštine 

mogu biti izvanredne, tematske i sveĉane. 

Sjednicu Skupštine saziva 

predsjednik na osobnu inicijativu ili kada 

to u pisanoj formi zatraţi, navodeći razloge 

za sazivanje, 1/3 vijećnika ili Ţupan. Uz 

zahtjev za sazivanje Skupštine podnositelji 

inicijative podnose i obrazloţeni prijedlog 

dnevnog reda, te nacrt akata o kojima se 

Skupština treba izjasniti. 

 

Ĉlanak 41. 

 

Poziv na sjednicu Skupštine 

sadrţava naznaku mjesta i vremena 

odrţavanja sjednice i prijedlog dnevnog 

reda. 

Poziv na sjednicu dostavlja se 

vijećnicima Skupštine najkasnije 5 dana 

prije dana za koji je sjednica zakazana. 

Iznimno, ukoliko bi odlaganje 

odrţavanja sjednice imalo štetne posljedice 

i iz drugih opravdanih razloga, poziv na 

sjednicu moţe se dostaviti i u vremenu 

kraćem od roka utvrĊenog u prethodnom 

stavku. Opravdanosti skraćenja roka za 

dostavu poziva, Skupština ocjenjuje na 

poĉetku sazvane sjednice. 

Uz poziv za sjednicu vijećnicima se 

dostavljaju materijali koji ĉine izvješće 

shodno toĉkama dnevnog reda, te skraćeni 

zapisnik prethodne sjednice, bez priloga. 

 

 

b) Tijek sjednice 

 

Ĉlanak 42. 

 

Sjednici Skupštine predsjeda 

predsjednik Skupštine, a u njegovoj 

odsutnosti ili sprijeĉenosti potpredsjednik 

Skupštine. 

Za vrijeme zamjene predsjednika, 

potpredsjednik ima sva prava i duţnosti 

predsjednika Skupštine. 

 

Ĉlanak 43. 

 

Nakon otvaranja sjednice 

predsjednik utvrĊuje nazoĉnost vijećnika. 

Sjednica Skupštine moţe se odrţati 

ukoliko je nazoĉna većina svih vijećnika. 

Nazoĉnost se mora utvrditi na 

poĉetku sjednice. U sluĉaju potrebe 

nazoĉnost se moţe utvrditi i tijekom 

sjednice kada predsjednik ocijeni da više 

nije nazoĉan dovoljan broj vijećnika ili 

kada to zatraţe vijećnici. 

Ukoliko predsjednik na poĉetku 

sjednice utvrdi da sjednici nije nazoĉna 

većina svih vijećnika Skupštine, odgaĊa 

sjednicu Skupštine za odreĊeno vrijeme. 

Ukoliko tu ĉinjenicu predsjednik utvrdi 

tijekom sjednice, sjednicu prekida i 

zakazuje nastavak sjednice. 

O odgodi sjednice pismeno se 

izvješćuju odsutni vijećnici. 

 

Ĉlanak 44. 

 

Proĉelnici upravnih tijela duţni su 

prisustvovati sjednicama Skupštine kada su 

na dnevnom redu pitanja iz djelokruga rada 

tih tijela, te po potrebi davati objašnjenja, 

kao i odgovore na pitanja vijećnika. 

 

Ĉlanak 45. 

 

Prije utvrĊivanja dnevnog reda 

sjednice Skupštine razmatra se i usvaja 

skraćeni zapisnik o radu s prethodne 

sjednice Skupštine. 

 

 



Stranica 28                                              POŢEŠKO-SLAVONSKI SLUŢBENI GLASNIK broj 2/2010 

Ĉlanak 46. 

 

Dnevni red sjednice Skupštine 

utvrĊuje se na poĉetku sjednice. 

Dnevni red sjednice Skupštine 

predlaţe predsjednik Skupštine. 

Svaki vijećnik ima pravo predloţiti 

izmjenu i dopunu dnevnog reda. 

U dnevni red se mogu uvrstiti samo 

pitanja iz djelokruga rada Skupštine, koja 

su u cijelosti pripremljena tako da se na 

sjednici mogu potpuno raspraviti. U dnevni 

red ne mogu biti uvršteni prijedlozi akata 

koji nisu prošli prethodni postupak 

propisan ovim Poslovnikom. 

Prijedlog dnevnog reda usvaja se 

većinom glasova nazoĉnih vijećnika. 

 

Ĉlanak 47. 

 

Nakon utvrĊivanja dnevnog reda 

ĉlanovi Skupštine mogu postavljati pitanja, 

uz naznaku kome ih upućuju. 

Pitanja se postavljaju, a odgovori 

daju u tijeku jednog sata (Aktualni sat) na 

naĉin predviĊen u ĉlanku 8. ovog 

Poslovnika. 

O problemu koji je predmet pitanja 

na koje je dat odgovor, moţe se provesti 

rasprava na sjednici Skupštine, ukoliko na 

prijedlog vijećnika, koji je pitanje postavio, 

Skupština tako odluĉi. 

 

Ĉlanak 48. 

 

Nakon aktualnog sata prelazi se na 

raspravu i to redoslijedom utvrĊenim 

dnevnim redom. Tijekom sjednice moţe se 

izmijeniti redoslijed razmatranja pojedinih 

pitanja. 

Na poĉetku rasprave o svakom 

pitanju predlagatelj moţe dati dopunsko 

usmeno obrazloţenje. 

 

Ĉlanak 49. 

  

Nitko ne moţe govoriti na sjednici 

prije nego što zatraţi i dobije rijeĉ od 

predsjednika Skupštine. 

 

Prijave za sudjelovanje u raspravi 

podnose se predsjedniku nakon što se 

otvori rasprava. 

O radu i odluĉivanju na sjednici 

Skupštine imaju pravo i duţnost 

sudjelovati svi vijećnici. 

Ţupan i njegovi zamjenici imaju 

pravo sudjelovati u raspravi bez prava 

odluĉivanja. Predstavnik sluţbe koja je 

materijal pripremila ima pravo sudjelovati 

u raspravi samo o materijalu koji je sluţba 

pripremila. 

Ostale pozvane osobe koje su 

nazoĉne na sjednici Skupštine, mogu na 

sjednici iznositi svoje mišljenje i davati 

prijedloge samo kada im to dozvoli 

predsjednik Skupštine. 

 

Ĉlanak 50. 

 

U raspravi se govori u pravilu do 5 

minuta. 

Skupština moţe odluĉiti da pojedini 

vijećnik moţe govoriti i duţe. 

Predsjednici klubova mogu govoriti 

u pravilu do 15 minuta. 

Govornika moţe opomenuti na red 

ili prekinuti u govoru samo predsjednik 

Skupštine. Predsjednik Skupštine 

osigurava da govornik ne bude ometen ili 

sprijeĉen u svom govoru. 

 

 

Ĉlanak 51. 

 

Predsjednik Skupštine daje 

govornicima rijeĉ redoslijedom njihove 

prijave. 

Vijećniku koji ţeli govoriti o 

povredi Poslovnika i povredi utvrĊenog 

dnevnog reda, predsjednik će dati rijeĉ ĉim 

ovaj to zatraţi. Govor tog vijećnika ne 

moţe trajati dulje od 3 minute. Poslije tog 

govora, predsjednik je duţan dati 

objašnjenje, odnosno odgovor na 

primjedbu vijećnika. Ako vijećnik nije 

zadovoljan odgovorom predsjednika, o 

tome Skupština rješava bez rasprave. 

 



POŢEŠKO-SLAVONSKI SLUŢBENI GLASNIK broj 2/2010                                                  Stranica 29 

Ako vijećnik zatraţi rijeĉ da bi 

ispravio navod koji je netoĉno izloţen, 

predsjednik će mu dati rijeĉ ĉim završi 

govor onoga koji je uzrokovao potrebu 

ispravke. U svom govoru vijećnik se mora 

ograniĉiti samo na ispravak navoda i moţe 

govoriti 3 minute. 

 

Ĉlanak 52. 

 

Sudionik u raspravi moţe govoriti 

samo o pitanju o kome se u okviru odnosne 

toĉke dnevnog reda raspravlja. Ukoliko se 

u raspravi govornik udalji od predmeta 

rasprave, predsjednik će ga na to upozoriti. 

Ako se govornik i nadalje ne pridrţava 

danog upozorenja, predsjednik će mu 

oduzeti rijeĉ. 

Isti sudionik o istom pitanju moţe 

raspravljati samo jednom, ali mu 

predsjednik moţe dozvoliti i ponovno 

izlaganje ako smatra da je to potrebno za 

donošenje odluke. 

Predstavnik predlagatelja ima pravo 

tijekom ili na kraju rasprave oĉitovati se o 

mišljenjima i gledištima izraţenim tijekom 

rasprave u odnosu na podneseni prijedlog. 

 

Ĉlanak 53. 

 

Predlagatelj moţe tijekom rasprave, 

sve do donošenja odluke o prijedlogu, svoj 

prijedlog povući. O povućenom prijedlogu 

prestaje rasprava. 

O predmetu o kojem zbog potrebe 

pribavljanja dopunskih podataka i 

objašnjenja, radi daljnjeg prouĉavanja, 

dorade ili drugih razloga nije moguće 

dovršiti raspravu, rasprava se prekida, te 

utvrĊuje daljnji postupak (vraćanje 

predlagatelju na doradu, nalog radnom 

tijelu za dopunsko razmatranje i dr. ). 

 

Ĉlanak 54. 

 

Nakon završetka izlaganja svih 

prijavljenih sudionika u raspravi, 

predsjednik zakljuĉuje raspravu i 

podnesene prijedloge stavlja na glasovanje. 

 

Nakon zakljuĉivanja rasprave o 

istom pitanju se na sjednici ne moţe 

ponovno otvoriti rasprava. 

 

Ĉlanak 55. 

 

Kada se iscrpi utvrĊeni dnevni red, 

predsjednik zakljuĉuje sjednicu. 

Kada se zbog veliĉine dnevnog reda 

ili iz drugih razloga ne moţe završiti 

rasprava o svim toĉkama dnevnog reda u 

zakazani dan, Skupština moţe odluĉiti da 

se sjednica prekine i da se zakaţe nastavak 

u odreĊeni dan i sat, o ĉemu se pismeno 

obavještavaju samo odsutni vijećnici. 

 

c) Odluĉivanje 

 

Ĉlanak 56. 

 

Skupština odluĉuje većinom 

glasova nazoĉnih vijećnika na sjednicama 

kojima je nazoĉna većina ukupnog broja 

vijećnika, ukoliko zakonom, Statutom 

Ţupanije ili ovim Poslovnikom nije 

odreĊena posebna većina. 

Skupština odluĉuje većinom 

glasova ukupnog broja vijećnika prilikom 

donošenja statuta Ţupanije, poslovnika 

Skupštine, proraĉuna i godišnjeg obraĉuna 

proraĉuna Ţupanije, te u drugim 

sluĉajevima odreĊenim zakonom i 

Statutom. 

Vijećnici sudjeluju u odluĉivanju 

Skupštine javnim ili tajnim glasovanjem. 

 

Ĉlanak 57. 

 

Glasovanje na sjednici u pravilu je 

javno. Javno glasovanje provodi se 

dizanjem ruke, a kada to odluĉi 

predsjednik ili zatraţi najmanje 10 

vijećnika, poimeniĉnim izjašnjavanjem. 

Vijećnici glasuju tako da se 

izjašnjavaju "za'' ili ''protiv'' prijedloga. 

Predsjednik Skupštine prvo poziva 

vijećnike da se izjasne tko je ''za'' 

prijedlog, zatim tko je ''protiv'' prijedloga, 

odnosno da li se tko suzdrţao od 

glasovanja. 
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Iznimno, od odredbe stavka 2. ovog 

ĉlanka, ako se prilikom glasovanja o 

amandmanu za njegovo prihvaćanje izjasni 

manje od polovine nazoĉnih vijećnika, 

predsjednik moţe odmah konstatirati da je 

amandman odbijen. 

Predsjednik Skupštine utvrĊuje i 

objavljuje rezultate glasovanja. Pri 

utvrĊivanju rezultata glasovanja 

predsjedniku Skupštine pomaţe tajnik 

Skupštine. 

Na zahtjev jednog vijećnika koji 

zatraţi provjeru rezultata glasovanja, 

predsjednik nalaţe ponovno brojanje, 

utvrĊivanje i objavu rezultata glasovanja. 

 

Ĉlanak 58. 

 

Tajno glasovanje provodi se kada je 

to odreĊeno zakonom, Statutom Skupštine 

ili ovim Poslovnikom. 

Tajno glasovanje provodi se 

glasaĉkim listićima. Glasaĉki listići su iste 

veliĉine, boje i oblika i ovjereni su 

peĉatom Skupštine. 

Na glasaĉkim listićima kojima se 

glasuje o prijedlogu akta ili drugom 

pitanju, upisuje se pitanje, te navode 

odgovori ''za'' ili ''protiv''. 

Glasaĉki listići kojima se glasuje u 

postupku izbora oblikuju se u sadrţaju i na 

naĉin utvrĊen u ĉlanku 17. stavak 2. ovog 

Poslovnika. 

Tajnim glasovanjem rukovodi 

predsjednik Skupštine uz pomoć dva 

vijećnika koje izabere Skupština. 

Glasaĉki listići predaju se 

vijećnicima uz istodobno biljeţenje u 

popisu vijećnika da je listić predan. 

Vijećnik moţe glasovati samo jednim 

glasaĉkim listićem i to osobno. 

Iskorištene glasaĉke listiće vijećnici 

stavljaju u glasaĉku kutiju uz koju se 

nalaze vijećnici odreĊeni da pomaţu 

predsjedniku u provoĊenju glasovanja. 

 

Nakon što su svi vijećnici predali 

glasaĉke listiće, predsjednik objavljuje da 

je glasovanje završeno. 

Rezultate glasovanja utvrĊuje 

predsjednik uz pomoć odreĊenih vijećnika 

prebrojavanjem glasova u dvorani u kojoj 

se odrţava sjednica. Glasaĉki listići na 

kojima nije zaokruţen ponuĊeni odgovor 

ili je na njima nešto drugo dopisano, 

nevaţeći su. 

Pravovaljanost glasaĉkih listića u 

postupku izbora utvrĊuje se prema odredbi 

ĉlanka 17. stavak 4. ovog Poslovnika. 

Nakon toga predsjednik objavljuje 

rezultat glasovanja. 

 

d) Odrţavanje reda na sjednici 

 

Ĉlanak 59. 

 

Red na sjednici osigurava 

predsjednik Skupštine. 

Za remećenje reda na sjednici 

predsjednik Skupštine moţe izreći 

opomenu ili oduzeti rijeĉ. 

Opomena će se izreći sudioniku 

sjednice koji svojim ponašanjem ili 

govorom na sjednici narušava red ili na 

drugi naĉin krši odredbe Poslovnika. 

Govorniku će se oduzeti rijeĉ kada 

svojim govorom narušava red ili na drugi 

naĉin krši odredbe Poslovnika, a već je 

prethodno bio pozvan na njihovo 

pridrţavanje. 

Predsjednik moţe narediti da se iz 

dvorane udalji svaka osoba koja svojim 

ponašanjem grubo remeti red, što 

onemogućava redoviti tijek sjednice. 

Ako predsjednik ne moţe odrţati 

red na sjednici redovitim mjerama, odredit 

će se kratak prekid sjednice. 

 

3. ZAPISNIK 

 

Ĉlanak 60. 

 

O radu sjednice vodi se zapisnik. 

Zapisnik vodi osoba koju odredi tajnik 

Skupštine. 

Zapisnik sadrţi osnovne podatke o 

radu sjednice (vrijeme i mjesto odrţavanja 

sjednice, imena predsjedavajućeg, 

nazoĉnih i odsutnih vijećnika i ostalih 
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nazoĉnih), tijeku sjednice (eventualnim 

prekidima sjednice, izreĉenim mjerama i 

sl.), o prijedlozima iznijetim na sjednici i 

provedenoj raspravi (imena govornika, te 

kratkom sadrţaju novih prijedloga), o 

donesenim odlukama (tijeku i rezultatima 

glasovanja i nazivu donesenog akta), 

podatke o mediju na kome je sjednica 

tonski snimljena, te konstataciju o vremenu 

zakljuĉenja sjednice. 

Zapisniku se prilaţu akti doneseni 

na sjednici. 

 

Ĉlanak 61. 

 

Vijećnik ima pravo na poĉetku 

sjednice iznijeti primjedbe na skraćeni 

zapisnik prethodne sjednice. 

O osnovanosti primjedbi na 

zapisnik odluĉuje se na sjednici bez 

rasprave. 

Prihvaćene primjedbe unose se u 

zapisnik sjednice na kojoj su iznijete, a 

odgovarajuće izmjene i dopune u zapisnik 

prethodne sjednice. 

Zapisnik na koji nije bilo primjedbi, 

odnosno koji je izmijenjen sukladno 

prihvaćenim promjenama, smatra se 

usvojenim. 

 

Ĉlanak 62. 

 

Usvojeni zapisnik potpisuje 

predsjednik Skupštine. 

Izvorni tekst zapisnika ispisuje se u 

dva istovjetna primjerka. 

 

Ĉlanak 63. 

 

Sjednice Skupštine tonski se 

snimaju. 

Vijećnicima na njihov zahtjev mora 

biti omogućeno preslušavanje tonske 

snimke, uz nazoĉnost osobe koja je vodila 

zapisnik. 

 

Sluţbeni tonski zapis ne smije biti 

korišten za promidţbene, medijske i sliĉne 

svrhe. 

Ukoliko su sredstva javnog 

priopćavanja objavila izlaganje vijećnika u 

Skupštini, a vijećnik smatra da njegovo 

izlaganje nije toĉno objavljeno ili 

prikazano, vijećnik ima pravo zahtijevati 

od predsjednika Skupštine da se sredstvima 

javnog priopćavanja izda prijepis 

odgovarajućeg dijela tonske snimke 

sjednice, kao sluţbeni tekst njegovog 

izlaganja. 

 

IV. AKTI SKUPŠTINE 

 

1. VRSTE AKATA 

 

Ĉlanak 64. 

 

U okviru svoje nadleţnosti 

Skupština donosi Statut, Poslovnik, 

proraĉun i godišnji obraĉun proraĉuna, 

odluke, pravilnike, planove i programe, 

preporuke, zakljuĉke, rješenja i druge akte. 

Odlukom se ureĊuju odnosi iz 

samoupravnog djelokruga Ţupanije koji su 

od općeg znaĉenja za graĊane, pravne 

osobe i druge pravne subjekte, odnosno 

ureĊuju pitanja od interesa za Ţupaniju. 

Pravilnikom se ureĊuje naĉin 

izvršavanja odreĊenih prava i obveza, 

odnosno postupak provoĊenja propisa ili 

drugog općeg akta kada je to Skupštini tim 

aktima povjereno. 

Programom i planom se za 

razdoblje od godine ili više dana utvrĊuje 

sadrţaj aktivnosti u pojedinom podruĉju, 

nositelji aktivnosti, rokovi izvršenja, te 

druga pitanja od znaĉenja za izvršavanje 

sadrţaja programa. 

Preporukom Skupština odreĊenim 

subjektima predlaţe poduzimanje 

odreĊenih radnji, odnosno odreĊenih 

oblika ponašanja. 

Deklaracijom se zauzima opći stav 

prema nekom problemu. 

Rezolucijom se zauzima stav o 

odreĊenim pitanjima od općeg interesa. 

 

Zakljuĉkom se izraţavaju gledišta u 

odnosu na odreĊena pitanja, prihvaćaju 

izvješća i informacije, te rješavaju druga 
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pitanja iz djelokruga Ţupanije za koje nije 

predviĊeno donošenje drugog akta. 

Skupština donosi rješenja i 

zakljuĉke kao pojedinaĉne akte kada 

odluĉuje o pravima, obvezama i pravnim 

interesima fiziĉkih i pravnih osoba. 

 

2. POSTUPAK DONOŠENJA AKATA 

 

Ĉlanak 65. 

 

Postupak donošenja općih akata 

provodi se na naĉin kojim se osigurava 

izraţavanje i sagledavanje svih interesa i 

struĉnih odrednica od znaĉaja za donošenje 

tih akata. 

 

a) Pokretanje postupka 

 

Ĉlanak 66. 

 

GraĊani, udruge graĊana, ustanove, 

trgovaĉka društva, gradovi i općine u 

sastavu Ţupanije, kao i druge pravne 

osobe, imaju pravo pokretanja inicijative 

za donošenje ili izmjenu općih akata 

Ţupanije, razmatranje pitanja iz 

nadleţnosti ţupanijskih tijela te 

poduzimanje mjera i aktivnosti kojima se 

pridonosi usklaĊenom razvitku gradova i 

općina u sastavu Ţupanije i Ţupanije kao 

cjeline, te ostvarenju prava i obveza 

Ţupanije. 

Tijelo kome je inicijativa upućena 

duţno je podnesenu inicijativu razmotriti i 

o svom stajalištu i daljnjem postupku, 

najkasnije u roku od tri mjeseca, izvijestiti 

podnositelja. 

 

Ĉlanak 67. 

 

Pravo podnositi prijedloge akata 

Skupštine ima vijećnik, klub vijećnika, 

radno tijelo Skupštine i Ţupan, ukoliko 

zakonom, Statutom ili ovim Poslovnikom 

nije drugaĉije odreĊeno. 

Ukoliko je ovim Poslovnikom 

predviĊeno da se pojedini akti donose na 

prijedlog odreĊenog broja vijećnika, 

prijedlog se smatra podnesenim ako ga 

usmeno istakne jedan vijećnik, a podrţi 

javnim glasovanjem propisan broj 

vijećnika, odnosno ukoliko ga u pisanoj 

formi podnese propisani broj vijećnika. 

 

Ĉlanak 68. 

 

Prijedlozi odluka i drugih akata 

moraju biti podneseni u pisanom obliku i 

sadrţaju utvrĊenim ovim Poslovnikom. 

Prijedlog općeg akta sadrţi tekst 

prijedloga akta i obrazloţenje. 

Tekst prijedloga akta podnosi se u 

sadrţaju i obliku u  kojem se predlaţe 

njegovo donošenje. Tekst prijedloga sadrţi 

odredbe oblikovane po nomotehniĉkim 

pravilima. Pojedina rješenja mogu se 

predloţiti alternativno, s potrebnim 

obrazloţenjima svake od predloţenih 

alternativa. 

Obrazloţenje prijedloga akta obvezno 

sadrţi: 

- pravni temelj za donošenje akta, 

- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja 

se trebaju utvrditi, te svrhu koja se 

ţeli postići utvrĊivanjem odnosa na 

predloţeni naĉin, 

- ocjenu sredstava potrebnih za 

provoĊenje akta, 

- obrazloţenje odredbi prijedloga 

akta, 

- tekst odredbi akta koje se mijenjaju 

ili dopunjuju ako se predlaţe 

izmjena ili dopuna akta. 

 

Uz prijedlog akta moţe se priloţiti i 

odgovarajuća dokumentacija. 

 

Ĉlanak 69. 

 

Prijedlog akta podnosi se 

predsjedniku Skupštine. 

Predlagatelj odluke obvezan je 

obavijestiti predsjednika Skupštine tko će 

na radnim tijelima davati objašnjenja i 

obrazloţenja u ime predlagatelja te tko će 

biti izvjestitelj predlagatelja na sjednici 

Skupštine. 
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Ĉlanak 70. 

 

Predsjednik Skupštine duţan je bez 

odlaganja prijedlog akta uputiti 

predsjedniku nadleţnog radnog tijela i 

Ţupanu, ako ono nije predlagatelj, na 

razmatranje i davanje mišljenja. 

Predsjednik Skupštine duţan je 

prijedlog akta staviti na sjednicu Skupštine 

najkasnije u roku dva mjeseca od dana 

podnošenja prijedloga. 

 

Ĉlanak 71. 

 

Ako prijedlog akta nije podnesen u 

skladu s ovim Poslovnikom, predsjednik 

Skupštine zatraţit će od predlagatelja da u 

roku petnaest dana prijedlog akta uskladi s 

Poslovnikom. 

Ako predlagatelj ne uskladi 

prijedlog odluke u roku, smatrat će se da 

prijedlog akta nije ni podnesen. 

 

b) Prethodni postupak 

 

1.  PRIBAVLJANJE MIŠLJENJA 

GRAĐANA I ZAINTERESIRANIH 

TIJELA 

 

Ĉlanak 72. 

 

Prije izrade prijedloga općih akata, 

osobito znaĉajnih za graĊane, moţe se 

provoditi anketa kao oblik ispitivanja 

javnog mnijenja.  

Odluku o provoĊenju ankete donosi 

Ţupan na prijedlog nositelja pripreme 

prijedloga. Aktom o provoĊenju ankete 

odreĊuje se podruĉje na kojem se anketa 

provodi, njen obuhvat i metodologija, 

vrijeme provoĊenja, nositelj aktivnosti i 

druga pitanja od znaĉenja za provedbu 

ankete. 

 

Ĉlanak 73. 

 

U postupku pripreme i podnošenja 

prijedloga akta od osobitog znaĉenja za 

pojedine jedinice lokalne samouprave, 

moţe se pribaviti mišljenje predstavniĉkih 

tijela tih jedinica. 

Mišljenje predstavniĉkih tijela 

jedinica lokalne samouprave pribavit će se 

kada tako odluĉi Skupština, ili kada je to 

zakonom propisano. 

 

2.  JAVNA RASPRAVA 

 

Ĉlanak 74. 

 

O prijedlozima akata za koje je to 

zakonom ili Statutom odreĊeno obveznim, 

kao i o drugim pitanjima za koja to utvrdi 

Skupština, provodi se javna rasprava na 

naĉin ureĊen ovim Poslovnikom. 

Nacrt prijedloga akta koji se 

upućuje na javnu raspravu utvrĊuje Ţupan 

kada je zakonom, Statutom Ţupanije, ovim 

Poslovnikom ili drugim aktom Skupštine 

propisana obveznost provoĊenja postupka 

javne rasprave. U drugim sluĉajevima 

nacrt prijedloga akta koji se upućuje na 

javnu raspravu utvrĊuje Skupština. 

 

Ĉlanak 75. 

 

Javna rasprava o nacrtu prijedloga 

akta provodi se na podruĉju jedinica 

lokalne samouprave na koje se akt odnosi. 

Javna rasprava se provodi 

stavljanjem nacrta prijedloga akta na javni 

uvid, te provoĊenjem javne struĉne 

rasprave. 

Nacrt prijedloga akta stavlja se na 

javni uvid u sjedištu grada, odnosno 

općine, na naĉin koji omogućava svakom 

zainteresiranom graĊaninu, odnosno 

pravnoj osobi, uvid u njegov sadrţaj. 

O nacrtu prijedloga akta provodi se 

najmanje jedna struĉna rasprava u obliku 

javne tribine. 

 

Ĉlanak 76. 

 

Aktom o utvrĊivanju nacrta prijedloga 

akta i njegovom upućivanju na javnu 

raspravu odreĊuje se osobito: 

- vrijeme provoĊenja javne rasprave,  
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- mjesto izlaganja nacrta prijedloga 

akta na uvid, 

- vrijeme i mjesto odrţavanja javne 

struĉne rasprave, organizator i 

nositelj javne rasprave. 

 

Ĉlanak 77. 

 

Javna rasprava o nacrtu prijedloga 

akta ne moţe biti kraća od 15 dana niti 

duţa od 60 dana. 

 

Ĉlanak 78. 

 

Svaki zainteresirani graĊanin ili 

pravna osoba mogu nositelju javne 

rasprave uputiti primjedbe i prijedloge na 

nacrt prijedloga akta. 

 

Ĉlanak 79. 

 

O tijeku i rezultatima provedene 

javne rasprave nositelj javne rasprave 

podnosi izvješće tijelu koje je utvrdilo 

nacrt prijedloga akta i uputilo ga na javnu 

raspravu. 

Izvješće o provedenoj javnoj 

raspravi sadrţi osobito podatke o naĉinu na 

koji je osigurana mogućnost javnog uvida 

u dokumente o kojima se provodi javna 

rasprava, odrţavanju javne struĉne 

rasprave kao i pitanjima, prijedlozima, 

primjedbama i mišljenjima iskazanim u 

javnoj raspravi, te stajalištu nositelja javne 

rasprave u odnosu na njih. 

 

Ĉlanak 80. 

 

Temeljem izvješća nositelja javne 

rasprave, tijelo kome je izvješće upućeno 

razmatra prijedloge, mišljenja i primjedbe 

iskazane u javnoj raspravi, te utvrĊuje 

prijedlog akta koji upućuje u daljnji 

postupak. 

Uz prijedlog akta Ţupan podnosi 

Skupštini i izvješće o provedenoj javnoj 

raspravi. 

 

 

 

3. REFERENDUM 

 

Ĉlanak 81. 

 

Skupština moţe, pod uvjetima 

propisanim zakonom, raspisati referendum 

o pitanju iz samoupravnog djelokruga 

Ţupanije o kojem Skupština ima pravo 

donositi odluke. Akt o raspisivanju 

referenduma Skupština donosi većinom 

glasova svih vijećnika. 

Postupak referenduma provodi se 

na naĉin propisan zakonom. 

 

4. RAZMATRANJE NA SJEDNICAMA 

RADNIH TIJELA 

 

Ĉlanak 82. 

 

Prije rasprave o prijedlogu odluke 

na sjednici Skupštine, prijedlog odluke i 

drugih akata razmatraju radna tijela u 

ĉijem djelokrugu rada su i pitanja koja se 

aktom ureĊuju. 

 

Ĉlanak 83. 

 

Radno tijelo obvezno je o svom 

mišljenju, stajalištu, odnosno primjedbama 

i prijedlozima u odnosu na materijal 

pripremljen za sjednicu Skupštine, 

izvijestiti Skupštinu. 

Kad podnosi izvješće ili prijedlog 

Skupštini radno tijelo odreĊuje izvjestitelja 

koji će prema zakljuĉku radnog tijela, na 

vlastiti poticaj ili na zahtjev Skupštine, 

obrazloţiti stajalište ili prijedlog radnog 

tijela. Ukoliko radno tijelo ne odredi 

izvjestitelja, to svojstvo ima predsjednik 

tijela, odnosno osoba koja ga je 

zamjenjivala u voĊenju sjednicom radnog 

tijela. 

 

c) Razmatranje na sjednici Skupštine 

 

Ĉlanak 84. 

 

Nijedan opći akt ne moţe biti 

predloţen Skupštini na usvajanje ako 
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prethodno nije proveden postupak utvrĊen 

ovim Poslovnikom. 

Ukoliko se tijekom rasprave 

ustanovi da u odnosu na podneseni 

prijedlog nije proveden propisani postupak, 

rasprava o prijedlogu se moţe dovršiti, ali 

se  prijedlogu daje karakter nacrta, te se on 

upućuje u redoviti Poslovnikom propisani 

postupak. 

 

Ĉlanak 85. 

 

Iznimno od odredaba ovog 

Poslovnika u prethodnom postupku, 

predloţeni akt se moţe donijeti po hitnom 

postupku ako je to nuţno radi spreĉavanja 

ili uklanjanja štete, odnosno ako bi 

nedonošenje takve odluke u takvom roku 

imalo štetne posljedice ili ako to 

zahtijevaju drugi opravdani razlozi. 

U hitnom se postupku rokovi iz 

ovog Poslovnika za pojedine radnje mogu 

skratiti, odnosno pojedine se radnje 

redovitog postupka mogu izostaviti 

ukoliko to bitno ne utjeĉe na zakonitost 

donesenog akta. 

Predlagatelj je duţan hitnost 

postupka posebno obrazloţiti. 

O donošenju akta po hitnom 

postupku Skupština posebno odluĉuje kao 

o prethodnom postupovnom pitanju. 

 

Ĉlanak 86. 

 

Rasprava o prijedlogu akta na 

sjednici obuhvaća izlaganje predlagatelja i 

izvjestitelja radnog tijela, raspravu o 

prijedlogu i podnesenim amandmanima, 

odluĉivanje o amandmanima i prijedlogu 

akta u cjelini. 

Skupštini se obvezno podnosi 

pisano izvješće o provedenom prethodnom 

postupku u pripremi i utvrĊivanju akta. 

Ukoliko su podnijeli pisana 

izlaganja, predlagatelj i izvjestitelj radnog 

tijela podnijet će uvodna izlaganja samo 

ukoliko je to potrebno radi bliţeg 

objašnjenja pojedinih dijelova prijedloga i 

mišljenja tijela. 

 

Ĉlanak 87. 

 

Predstavnik predlagatelja akta ima 

pravo dati objašnjenja, iznositi svoja 

mišljenja i izjašnjavati se o iznesenim 

mišljenjima, primjedbama i prijedlozima 

na kraju rasprave. 

Izvjestitelj radnog tijela koje je 

razmotrilo prijedlog akta moţe iznositi 

mišljenja, primjedbe i prijedloge koje je 

zauzelo radno tijelo. 

 

Ĉlanak 88. 

 

Rasprava o prijedlogu akta vodi se 

objedinjeno o općim pitanjima i o 

pojedinostima. 

Nakon završene rasprave pristupa 

se odluĉivanju o prijedlogu akta. Ukoliko 

se tijekom rasprave ukaţe da je podneseni 

prijedlog potrebno doraditi u bitnim ili 

brojnim pitanjima, što ulaganjem 

amandmana ne bi bilo moguće kvalitetno 

uĉiniti, Skupština moţe odluĉiti da 

prijedlog vrati predlagatelju na doradu u 

smislu prihvaćenih primjedbi i prijedloga, 

te da o prijedlogu ponovno raspravlja u 

ponovljenom postupku. 

 

Ĉlanak 89. 

 

Prijedlog za izmjenu ili dopunu 

prijedloga akta podnosi se u obliku 

amandmana uz obrazloţenje. 

Pravo podnošenja amandmana 

imaju predlagatelji ovim Poslovnikom 

ovlašteni i na predlaganje akata. 

Amandmani se mogu podnositi 

prije sjednice ili tijekom sjednice, sve dok 

prijedlog akta ne bude stavljen na 

glasovanje. 

Amandmani se podnose u pisanom 

obliku. Ako tijekom sjednice bude 

podnesen usmeni prijedlog koji po svom 

sadrţaju ima karakter amandmana ili to u 

svom govoru podnositelj naglasi, 

predsjednik će prekinuti sjednicu i odrediti 

vrijeme u kojem će podnositelj amandman 

pripremiti u pisanom obliku. 
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Sluţba za poslove Skupštine će 

svakom vijećniku, na njegov zahtjev, 

pruţiti pomoć u oblikovanju amandmana. 

 

Ĉlanak 90. 

 

O uloţenim amandmanima se 

odluĉuje prije odluĉivanja o cjelini. 

Prije glasovanja o podnesenim 

amandmanima o njima se obvezno 

izjašnjava predlagatelj i Ţupan. 

Amandmani koje podnosi 

predlagatelj, kao i amandmani u odnosu na 

koje se predstavnik predlagatelja na 

Skupštini oĉituje da ih prihvaća, postaju 

sastavnim dijelom prijedloga akta i o njima 

se Skupština posebno ne izjašnjava. 

O amandmanima se glasuje prema 

redoslijedu ĉlanaka prijedloga akta na koje 

se odnose. Ukoliko je u odnosu na isti 

ĉlanak podneseno više amandmana, o 

njima se Skupština izjašnjava redoslijedom 

njihova podnošenja. 

Ako se na isti ĉlanak prihvati više 

amandmana koji se meĊusobno iskljuĉuju, 

prihvaćen je amandman koji je po 

redoslijedu posljednji prihvaćen. 

Amandman prihvaćen na sjednici 

Skupštine postaje sastavni dio prijedloga 

odluke. 

 

Ĉlanak 91. 

 

Nakon izjašnjavanja o 

pojedinaĉnim amandmanima, Skupština se 

glasovanjem vijećnika izjašnjava o 

prijedlogu akta, izmijenjenom i 

dopunjenom prihvaćenim amandmanima u 

cjelini. 

Odluke se donose većinom glasova 

vijećnika propisanim zakonom, Statutom 

Ţupanije ili ovim Poslovnikom. 

 

Ĉlanak 92. 

 

Izvorni tekst donesenog akta 

(izvornik) potpisuje predsjednik Skupštine, 

odnosno predsjedatelj sjednice na kojoj je 

akt donesen. Na izvornik se stavlja peĉat 

Skupštine. 

Izvornik se uvezuje s ovjerenim 

zapisnikom sjednice i ĉini njegov sastavni 

dio. 

Objava, ispravci i davanje 

autentiĉnog tumaĉenja akta temelje se na 

izvorniku akta. 

 

Ĉlanak 93. 

 

Prijedlog za davanje autentiĉnog 

tumaĉenja odluke mogu podnijeti ovim 

Poslovnikom ovlašteni predlagatelji akta. 

Inicijativu za davanje autentiĉnog 

tumaĉenja odluke mogu dati graĊani i 

pravne osobe. 

Opravdanost davanja autentiĉnog 

tumaĉenja ocjenjuje Komisija za statut i 

poslovnik. 

Ako utvrdi da je prijedlog osnovan, 

radno tijelo iz prethodnog stavka pripremit 

će Skupštini predloţeni tekst autentiĉnog 

tumaĉenja s obrazloţenjem. Ukoliko 

ocijeni da prijedlog nije osnovan, o tome 

će izvijestiti Skupštinu. 

 

d) Posebni postupci donošenja 

odreĊenih akata 

 

1.  STATUT ŢUPANIJE 

 

Ĉlanak 94. 

 

Prijedlog za donošenje, odnosno 

promjenu Statuta, mogu podnijeti Statutom 

ovlašteni predlagatelji. Prijedlog s pisanim 

obrazloţenjem podnosi se predsjedniku 

Skupštine. 

Ako Skupština prihvati prijedlog za 

donošenje, odnosno promjenu Statuta, 

osniva posebno povjerenstvo za 

utvrĊivanje prijedloga Statuta. Sastav 

povjerenstva Skupština odreĊuje vodeći 

raĉuna o svojoj stranaĉkoj strukturi i 

struĉnim zahtjevima posla. 

Povjerenstvo priprema i utvrĊuje 

prijedlog, te ga podnosi Skupštini. U 

pripremi prijedloga povjerenstvo moţe 

angaţirati potrebne struĉnjake ili njegovu 

izradu povjeriti struĉnim sluţbama 

Skupštine. 
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Ĉlanak 95. 

 

UtvrĊeni prijedlog povjerenstvo 

moţe staviti na javnu raspravu. 

Povjerenstvo moţe odluĉiti da se javna 

rasprava o nacrtu prijedloga Statuta 

provede primjenom odredbi ovog 

Poslovnika o provoĊenju javne rasprave. 

Javna rasprava o nacrtu prijedloga 

akata ne moţe biti kraća od 15 dana niti 

duţa od 60 dana. 

Javna rasprava se ne provodi ako je 

izmjena i dopuna Statuta uzrokovana 

potrebom njegovog usklaĊivanja s 

odredbama zakona. 

 

2.  POSLOVNIK SKUPŠTINE 

 

Ĉlanak 96. 

 

Prijedlog za donošenje, odnosno 

promjenu Poslovnika moţe podnijeti 

najmanje ¼ vijećnika ili radno tijelo 

Skupštine. Prijedlog s pisanim 

obrazloţenjem podnosi se predsjedniku 

Skupštine. 

Ako Skupština prihvati prijedlog za 

donošenje Poslovnika, njegovu izradu 

povjerit će Sluţbi za poslove Skupštine. 

UtvrĊivanje prijedloga za izmjenu i 

dopunu Poslovnika Skupštine povjerava se 

Komisiji za statut i poslovnik. 

Komisija za statut i poslovnik 

priprema i utvrĊuje prijedlog, te ga podnosi 

Skupštini. U pripremi prijedloga Komisija 

moţe angaţirati potrebne struĉnjake. 

 

3.  PROGRAM RADA SKUPŠTINE 

 

Ĉlanak 97. 

 

Radi osiguranja svog usklaĊenog 

djelovanja Skupština donosi godišnji 

program svog rada kojim odreĊuje 

raspored i vrijeme odrţavanja svojih 

sjednica, te raspored pitanja koja će 

razmatrati po sjednicama. 

Program rada sadrţi: naziv toĉke 

dnevnog reda, oznaku sadrţaja i pravnog 

temelja njenog razmatranja, odnosno 

donošenja akta, nositelje pripreme 

materijala, odnosno njegovog predlaganja 

te vrijeme razmatranja toĉke. 

Polazne osnove za izradu programa 

rada ĉine obveze koje proizlaze iz zakona i 

drugih propisa te ranije donesenih akata 

Skupštine, kao i prihvaćeni prijedlozi 

predlagatelja koji su općim pozivom 

pozvani na predlaganje tema za 

uvrštavanje u program rada. 

 

Ĉlanak 98. 

 

UtvrĊeni predlagatelj duţan je u 

odreĊenom roku podnijeti predviĊeni 

materijal Skupštini na razmatranje. 

Ukoliko to nije moguće, duţan je u roku 

odreĊenom za izvršenje zadataka o tome i 

razlozima neizvršenja obavijestiti 

predsjednika Skupštine. 

 

4. PROSTORNO - PLANSKI 

DOKUMENTI 

 

Ĉlanak 99. 

 

Prije donošenja plana Ţupanije, 

prostornih planova podruĉja posebnih 

obiljeţja, prostornih planova koji ukljuĉuju 

podruĉja više susjednih općina, te drugih 

prostorno-planskih dokumenata iz 

nadleţnosti Skupštine Ţupanije za koje je 

to odreĊeno propisom, provodi se 

prethodni postupak. 

Prethodni postupak obuhvaća 

radnje utvrĊene posebnim postupkom. 

Nacrt prijedloga prostornog plana, 

koji se upućuje u prethodni postupak, 

utvrĊuje Ţupan. 

 

Ĉlanak 100. 

 

Organizator i nositelj radnji 

prethodnog postupka je Zavod za prostorno 

ureĊenje Ţupanije. 

Javna rasprava zapoĉinje javnim 

uvidom u trajanju od 15 dana. 

O provedenom prethodnom 

postupku, a osobito o tijeku i rezultatima 
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javne rasprave, nositelj javne rasprave 

podnosi izvješće Ţupanu. 

 

5. OBJAVA AKATA 

 

Ĉlanak 101. 

 

Akti koje u izvršavanju svojih 

ovlaštenja donese Skupština i druga tijela 

Ţupanije, objavljuju se u "Poţeško-

slavonskom sluţbenom glasniku". 

 

Ĉlanak 102. 

 

Opći akti koje u okviru svog 

djelokruga donese Skupština, stupaju na 

snagu osmog dana nakon objave. 

Izuzetno, iz osobito opravdanih 

razloga, opći akt moţe stupiti na snagu 

danom objave.  

Opravdanost razloga Skupština, 

odnosno Ţupan, posebno utvrĊuje. 

 

V. ODNOS SKUPŠTINE I ŢUPANA 

 

Ĉlanak 103. 

 

 Ţupan i prisustvuje sjednicama 

Skupštine, sudjeluje u raspravama o 

prijedlozima akata koje podnosi Skupštini, 

iznosi i obrazlaţe prijedloge i daje struĉna 

pojašnjenja te se izjašnjava o podnesenim 

amandmanima na prijedloge akata ĉiji je 

predlagaĉ.  

Kada Ţupan podnosi Skupštini 

prijedlog akta uz prijedlog odreĊuje i svog 

predstavnika (izvjestitelja) koji će davati 

potrebna objašnjenja o prijedlogu. 

Svog predstavnika (izvjestitelja) 

Ţupan odreĊuje iz reda proĉelnika i ĉelnika 

sluţbi koje su prijedlog pripremale. 

 

Ĉlanak 104. 

 

 Ţupan ima pravo na sjednici 

Skupštine i radnih tijela iznositi stajališta i 

davati mišljenje o svim pitanjima koja su 

na dnevnom redu Skupštine odnosno 

radnog tijela. 

Ţupan ima pravo, a kada Skupština 

to zatraţi i duţnost, izjasniti se o svakom 

pitanju o kojem nije pokrenuta rasprava na 

njegov prijedlog, a koje se odnosi na 

provoĊenje politike, izvršavanje zakona, 

drugih propisa i akata Skupštine, rad 

upravnih tijela te drugih pitanja od znaĉaja 

za Ţupaniju. 

 

Ĉlanak 105. 

 

Ţupan, sukladno zakonu, dvaput 

godišnje podnosi Skupštini polugodišnja 

izvješća o svom radu. 

Pored izvješća iz stavka 1. ovog 

ĉlanka Skupština moţe od Ţupana traţiti 

izvješće o pojedinim pitanjima iz njegovog 

djelokruga rada. 

Ţupan moţe na vlastiti poticaj 

podnijeti Skupštini izvješće o svom radu i 

o stanju u pojedinim podruĉjima. 

 

Ĉlanak 106. 

 

 Ţupan je odgovoran za rad 

upravnih tijela Ţupanije. 

 

Ĉlanak 107. 

 

 Na prijedlog najmanje jedne trećine 

vijećnika, iz razloga utvrĊenih zakonom, 

Skupština moţe odlukom raspisati 

referendum o razrješenju Ţupana i 

njegovih zamjenika.  

Odluku iz stavka 1. Skupština 

donosi većinom glasova svih vijećnika. 

 

VI. JAVNOST RADA SKUPŠTINE 

 

Ĉlanak 108. 

 

Rad Skupštine i njenih tijela je 

javan. 

Javnost svog rada Skupština 

osigurava javnim karakterom svojih 

sjednica, obavještavanjem javnosti o svim 

bitnim pitanjima svog djelovanja putem 

sredstava javnog priopćavanja, 

objavljivanjem odluka i drugih općih akata 

i na druge naĉine. 
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Ĉlanak 109. 

 

Sjednice Skupštine i njenih radnih 

tijela su javne. 

Javnim sjednicama Skupštine imaju 

pravo prisustvovati i graĊani. Naĉin 

prisustvovanja graĊana sjednicama 

Skupštine odredit će tajnik Skupštine. 

Tajnik Skupštine moţe ograniĉiti broj 

graĊana koji prisustvuju sjednici Skupštine 

zbog prostora i odrţavanja reda. 

 

Ĉlanak 110. 

 

Iznimno, Skupština moţe odluĉiti 

da se sjednica ili pojedini dio sjednice 

odrţi bez nazoĉnosti javnosti. 

Odluku o odrţavanju sjednica ili 

dijela sjednice bez nazoĉnosti javnosti 

Skupština donosi na prijedlog predsjednika 

Skupštine, ţupana ili najmanje ¼ vijećnika 

bez rasprave. 

Kada se sjednica odrţava bez 

nazoĉnosti javnosti, o radu sjednice ili 

dijela sjednice s kojeg je javnost bila 

iskljuĉena, javnost se obavješćuje putem 

sluţbenog priopćenja za javnost. Sluţbeno 

priopćenje za javnost daje tajnik Skupštine. 

 

Ĉlanak 111. 

 

Od dostupnosti javnosti izuzimaju 

se oni podaci, dokumenti i materijali 

Skupštine, koji su sukladno propisima, 

oznaĉeni odreĊenim stupnjem 

povjerljivosti. 

Vijećnici i druge osobe koje su na 

sjednici saznale podatke koji imaju 

karakter povjerljivosti, ne smiju ih iznositi 

u javnost. 

 

Ĉlanak 112. 

 

Skupština izvješćuje javnost o 

svom radu putem javnih glasila. 

Izvjestitelji sredstava javnog 

priopćavanja imaju pravo pratiti rad 

Skupštine i njenih radnih tijela i 

izvješćivati javnost o njihovom radu. 

Radi omogućavanja ostvarivanja 

funkcija izvjestitelja, osigurava im se 

pravodobna dostava materijala za sjednicu 

Skupštine, prisustvovanje i praćenje rada 

na sjednicama, razgovori s predstavnicima 

predlagatelja, izvjestiteljima i 

duţnosnicima Skupštine. 

Konferencija za predstavnike 

sredstava javnog priopćavanja odrţava se 

kad to odluĉi Skupština ili predsjednik 

Skupštine. Konferenciju za predstavnike 

sredstava javnog priopćavanja odrţava 

predsjednik Skupštine ili osoba koju on 

ovlasti. 

 

Ĉlanak 113. 

 

Ovaj Poslovnik stupa na snagu 

osmog dana nakon objave u "Poţeško-

slavonskom sluţbenom glasniku". 

Danom stupanja na snagu ovog 

Poslovnika prestaju vrijediti odredbe 

Poslovnika Skupštine Poţeško-slavonske 

ţupanije objavljenom u Poţeško-

slavonskom sluţbenom glasniku br. 3/02, 

5/06 i 12/09. 
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