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slavonski sluzbeni glasnik 1/13 i2/21) Zupanica Pozesko-slavonske Zupanije donosi:
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o donosSenju Provedbenog programa PoZeSko-slavonske Zupanije
za razdoblje od 2021. do 2025. godine
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Clanak 2.
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1. Predgovor

Sukladno Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN
123/2017), kao Zupanica Pozesko-slavonske zupanije donosim kratkoro¢ni akt strateskog planiranja —
Provedbeni program PoZesko-slavonske Zupanije 2021.-2025. godine koji ima za cilj osigurati provedbu
posebnih ciljeva Plana razvoja Pozesko-slavonske Zupanije 2021. -2027. godine.

Dokument je izraden na temelju razvojnih smjerova i strateskih ciljeva iz Nacionalne razvojne
strategije do 2030. godine te posebnih ciljeva i mjera iz Plana razvoja PoZesko-slavonske Zupanije 2021-
2027. godine kao nadredenih akata ovog Provedbenog programa. Takoder, ¢ini poveznicu s proracéunom
PoZesko-slavonske Zupanije te jasno pokazuje aktivnosti na kojima su osigurana sredstva za njegovu
provedbu.

Provedbeni program 2021.- 2025. godine definira viziju i misiju te predstavlja prikaz izazova i
razvojnih potreba koji su pred PoZesko-slavonskom Zupanijom. Odgovara na 33 mjere definirane u Planu
razvoja PoZesko-slavonske Zupanije 2021.-2027. godine. Mjere su fokusirane na one aktivnosti i
programe koji ¢e najsnaznije doprinijeti ostvarenju posebnih ciljeva i prioriteta.

Cetiri prioriteta na koje su usmjerene mjere:

1. Razvoj konkurentnoga inovativnog gospodarstva kroz zeleni i pametni razvoj

2. Povedati kvalitetu Zivljenja

3. U¢inkovita javna uprava i upravljanje imovinom, prostorno i stratesko planiranje
4. Ravnomjerni regionalni razvoj

Provedbeni program PoZesko-slavonske Zupanije 2021.-2025. godine koji je pred Vama postavlja
konkretne cilijeve - Zelim u mandatnom razdoblju uciniti PoZesko-slavonsku Zupaniju jednom od
najrazvijenijin Zupanija koja je ugodna za Zivljenje. Nastojat ¢emo kroz potpore poduzetnistvu i
obrtnistvu te jacanje poduzetnicke potporne infrastrukture stvoriti uvjete za jacanje gospodarskog
razvoja i konkurentnosti PoZzesko-slavonske Zupanije. Programom se definiraju znacajni infrastrukturni
projekti, projekti koji ¢e jamditi bolju prometnu povezanost, velika ulaganja u poljoprivredu,
obrazovanje, zdravstvenu i socijalnu skrb te zastitu okoliSa. Poseban naglasak stavlja se na jo$ bolju
apsorpciji sredstava iz EU. Zelimo osigurati demografski oporavak kroz poticanje mjera pronatalitetne
politike te unapredenje aktivnosti za ublazavanje negativnih trendova iseljavanja. Program stavlja
naglasak na ljude jer na prostoru Zupanije Zelimo zadrzati ali i privuéi mlade, nasim obiteljima stvoriti
ugodno okruZenje za odgoj njihove djece, a starijim sugradanima dostojnu zlatnu dob.

Napredak u provedbi mjera te ostvarivanje pokazatelja rezultata provedbenog programa pratit
¢emo redovitim izvje$¢ima, koji ¢e nam biti jasan pokazatelj da li su postignuti postavljeni ciljevi.
Provedbeni program PoZesko-slavonske Zupanije bit ¢e objavljen na sluzbenim stranicama kako bi se svi
stanovnici upoznali s prioritetima koje Zelim ostvariti u svom mandatu.

Antonija Jozi¢ univ.bacc.oec., v.r.
Zupanica Pozesko-slavonske Zupanije
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2. Uvod (djelokrug, vizija i misija)

Pozesko-slavonska zupanija nalazi se u sjeveroisto¢nom dijelu Republike Hrvatske, podijeljena na
dvije prostorne cjeline — Pozesku kotlinu i Pakracko-lipicki kraj. Reljef prostora PoZzesko-slavonske
Zupanije podijeljen na dva osnovna tipa: centralni dio su nizine uz rijeke Orljavu, Londzu i Pakru, a okolni
dio su obronci planina Papuka, Krndije, Psunja, Pozeske gore i Dilja. Na zapadu granici sa Sisacko-
moslavackom Zupanijom, na sjeverozapadu s Bjelovarsko-bilogorskom Zupanijom, na sjeveru s
Viroviticko-podravskom Zupanijom, na istoku s Osjecko-baranjskom Zupanijom i na jugu s Brodsko-
posavskom Zupanijom.

Povrsina Zupanije iznosi 1 815,23 km2, ($to je 3,21% kopnene povrsine Hrvatske). U popisu
stanovnistva iz 2011. godine u Zupaniji Zivi 78 034 stanovnika (1,82% stanovnika RH). PoZesko—slavonska
Zupanija ubraja se u red manjih Zupanija u Republici Hrvatskoj. Prosje¢na gustoca naseljenosti u
Republici Hrvatskoj iznosi 75,72 st/ km2, u na$oj Zupaniji iznosi 42,99 st/km?2 tek pet zupanija imaju nizu
gustocu naseljenosti.

Podrucje PoZesko-slavonske Zupanije Cini pet gradova i pet opcina. Gradovi su: PoZega, Pleternica,
Pakrac, Lipik, Kutjevo, a opéine; Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol i Velika. Sjedidte Zupanije je u PoZegi. U
obuhvatu 5 gradova nalazi se 154 naselja, dok se unutar pet opcina nalazi 123 naselja.

Slika 1. PoloZaj PoZesko-slavonske Zupanije

EJELCVARSHC-BILOGURSRA
OIS

Izvor: Zavod za prostorno uredenje PoZesko-slavonske Zupanije
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Djelokrug

Podrucje Pozesko-slavonske zZupanije utvrdeno je Zakonom o podrucjima Zupanija, gradova i opcina
u Republici Hrvatskoj (NN 86/2006), kao jedna od 20 hrvatskih zupanija. Sadasnji djelokrug rada
Pozesko-slavonske Zupanije ureden je Zakonom o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i Statutom PoZegko-slavonske Zupanije. (POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/13,
2/18, 2/21)

PoZesko-slavonska Zupanija u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove od podrucnoga
(regionalnog) znacaja, a osobito poslove koji se odnose na:

e obrazovanje,

e zdravstvo,

e prostorno i urbanisticko planiranje,

e gospodarski razvoj,

e prometiprometnu infrastrukturu,

e odrzavanje javnih cesta,

e planiranje i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova,

e izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola, drugih akata vezanih uz gradnju, te

e provedbu dokumenata prostornog uredenja za podruéje Zupanije izvan Grada PoZege,
e te ostale poslove sukladno posebnim zakonima
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Vizija

Vizija Provedbenog programa Pozesko-slavonske Zupanije uskladena je s vizijom Plana razvoja
Pozesko-slavonske Zupanije 2021.-2027. godine. Zajednickim trudom Zupanije, njenih ustanova, ali i
drugih dionika koji na ovom prostoru Zive i rade vizija moze biti ostvarena.

Vizija je rezultat ostvarenja zadanih prioriteta i posebnih ciljeva i prikaz Zeljene slike Zupanije.

PoZesko-slavonska Zupanija je mala Zupanija, velikih planova/projekata.

Misija

Misija PoZesko-slavonske Zupanije utvrduje nacin na koji ¢e Zupanija pridonijeti ostvarivanju
utvrdene vizije.

4 N

Misija PoZeSko-slavonske Zupanije je stvarati preduvjete za jaCanje gospodarskog i
konkurentnog razvoja Zupanije. Cilj je unaprijediti kvalitetu Zivota, kroz povecanje brige o
socijalno ugrozenim, poboljSanjem uvjeta stanovanja kroz bolju prometnu povezanost i

.....

unapredenje odgojno-obrazovnog sustava te tako izgraditi perspektivnu buduénosti svih
K gradana PoZesko-slavonske Zupanije. /
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Organizacijska struktura PoZesko-slavonske Zupanije

Organizacijska struktura Pozesko-slavonske Zupanije utvrdena je ¢lankom 14. Statuta Pozesko-
slavonske Zupanije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik broj 01/13, 2/18, 2/21)

Organizacijska struktura PoZesko-slavonske Zupanije:

e Zupanijska skupstina

e Zupanica

e Upravna tijela

Zupanijska skupstina je predstavnic¢ko tijelo gradana i tijelo podru¢ne (regionalne) samouprave
Pozesko-slavonske Zupanije koje donosi akte u okviru djelokruga Zupanije kao jedinice podru¢ne
(regionalne) samouprave te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom. Zupanijska skupstina
ima mnoge nadleZnosti kao Sto su: donoSenje Statuta, odluka i drugih akata, donosi proracun i nadzire
njegovo izvréenje i druge poslove. Zupanijska skupstina ima 35 vije¢nika, mandat im traje &etiri godine.

Zupan zastupa Zupaniju i izvréno je tijelo Zupanije. Zupan i njegovi zamjenici biraju se na
neposrednim izborima. lzvrsno tijelo, Zupan priprema prijedloge opcih akata, osiguravanja njihovo
izvrSenje, donosi pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela. Imenuje i razrjeSava procelnike upravnih
tijela i usmjerava njihov te obavlja i druge vazne poslove predvidene Statutom i drugim propisima.
Mandat izvrsnog tijela traje Cetiri godine.

Upravna tijela su upravni odjeli, sluzbe i druga tijela za obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga Zupanije, kao i poslova prenijetih na Zupaniju kao jedinicu podru¢ne (regionalne)
samouprave. Upravna tijela u obavljanju svojih poslova osobito prate stanje i predlazu poduzimanje
odgovarajucih mjera, pripremaju i izraduju stru¢ne podloge i materijale. Pripremaju izvjeséa, analize i
druge podatke iz svog djelokruga, obavljaju i sve ostale poslove koje su im povjerene propisima.
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Upravna tijela PoZesko-slavonske Zupanije utvrdena su na temelju Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela PoZesko-slavonske Zupanije, Odluku je donijela
Zupanijska skup$tina na sjednici odrzanoj 17.12.2021. godine.

Upravna tijela PoZeSko-slavonske Zupanije:

e Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine

e Upravni odjel gospodarstvo

e Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa

e Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport

e Upravni odjel zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje

e Upravni odjel za opcu upravu i imovinsko pravne poslove

e Upravni odjel za javne financije

e Ured za unutarnju reviziju

Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine je upravno tijelo koje obavlja normativno
pravne, analiticke, upravne, informacijsko-dokumentacijske organizacijsko-tehnicke i druge strucne i
pomocno- tehnicke poslove za potrebe rada Zupanijske skupstine, zupana i zamjenika kao nositelja
izvrSne vlasti, zaposlenika upravnih tijela Zupanije, kao i povjerene poslove drzavne uprave koje se
odnose na neposrednu provedbu zakona.

Upravni odjel za gospodarstvo je upravno tijelo koje obavlja analiticko-planske, informacijske,
organizacijsko-koordinacijske, normativno-pravne, upravne, organizacijsko- koordinacijske i druge
struéne poslove vezane uz gospodarske djelatnosti, te pripremu i ostvarivanje programa i planova
gospodarskog razvoja Zupanije, poljoprivrede, ruralnog razvoja, Sumarstva, lovstva, zastite Zivotinja,
vodnog gospodarstva, malog i srednjeg poduzetnistva i obrta, turizma, prometa i komunalne djelatnosti.

Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa je upravno tijelo koji obavlja
analiticko-planske, informacijske, normativno-pravne, upravne, organizacijsko-koordinacijske i druge
struéne poslove vezane za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okoliSa i nekretnine.

10
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Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport je upravno tijelo koje obavlja analiticko-planske,
organizacijsko-koordinacijske, normativno pravne, upravne i druge struéne poslove iz podrudja
Skolstava, kulture ,tjelesne kulture i sporta, tehnicke kulture, te brige o djeci, kao i provjerene poslove
drzavne uprave koje se odnose na neposrednu provedu zakona.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje je upravno tijelo koje obavlja
analiticko-planske, organizacijsko-koordinacijske, normativno pravne, upravne i druge stru¢ne poslove
iz podrucja rada, zdravstva, socijalne skrbi, demografije, humanitarne pomodi, prava hrvatskih
branitelja, lanova njihovih obitelji, hrvatskih ratni vojnih invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, stradalih pirotehnicara i ¢lanova
njegovih obitelji, zastite civilnih Zrtava Domovinskog rata, zastite vojnih i civilnih invalida Drugog
svjetskog rata. Status mirnodopskih vojnih invalida, ratnih vojnih invalida stradalih pri obavljanju vojnih
i redarstvenih duZznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i misija i ¢lanova njihovih obitelji, te
udruga gradana iz tih podrucja, kao i povjerene poslove drZavne uprave koje se odnose na neposrednu
provedbu zakona.

Upravni odjel za opc¢u upravu i imovinsko pravne poslove je upravno tijelo koje obavlja upravne i
druge stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga jedinica podruéne (regionalne) samouprave i
povjerene poslove drZzavne uprave neposredne provedbe zakona u prvom stupnju i druge upravne i
struéne poslove, iz podrucja opce uprave i imovinsko pravnih poslova.

Upravni odjel za javne financije je upravno tijelo koje obavlja stru¢ne analiticko-planske,
informacijsko-dokumentacijske, normativno-pravne, koordinacijske, operativne i druge poslove vezane
uz proracun Zupanije i njeno financiranje.

Ured za unutarnju reviziju obavlja poslove neovisne i objektivne procjene sustava unutarnjih
kontrola te davanja misljenja i savjeta za poboljSanje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima i
upravljanja poslovanjem.

11
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Slika 2. Organizacijska struktura PoZesko-slavonske Zupanije
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3. Opis izazova i razvojnih potreba koji ce se adresirati provedenim programom

U analizi stanja Plana razvoja PoZeSko-slavonske Zupanije 2021-2027. godine prezentirani su
statisticki podaci praceni unazad pet godina u razli¢itim segmentima drustva. Analizirano je sljedede:
geopoloZaj Pozesko-slavonske Zupanije, drustvo, gospodarstvo, stanje u prostoru/okoliSu, prostorni
razvoj, institucionalni razvoj te uklju¢enost Zupanije u sufinanciranje projekata iz Eu fondova. Cetiri
podrucja koja analiziraju razvojne potrebe i potencijale u ovom provedbenom programu su direktno
preuzeti iz Plana razvoja PoZesko-slavonske Zupanije 2021. 2027. godine

Cetiri podrudja koja analiziraju razvojne potencijale i potrebe:

1.

Razvojni potencijali i potrebe za gospodarstvo, ruralni razvoj i turizam

Razvojni potencijali i potrebe za zastitu prirode i okolisa, infrastrukturu, prostor i energetiku

Razvojni potencijali i potrebe drustvenih djelatnosti,
civilnog drustva i socijalne skrbi

Institucionalni razvoj
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Razvojni potencijali i potrebe za gospodarstvo, ruralni razvoj i turizam

Potencijali

Tradicija poduzetnistva i obrtnistva te
metalopreradivacke,  tekstiine, drvne i
prehrambene industrije okosnica su daljnjem
razvitku PoZesko-slavonske Zupanije. Prisutnost
poduzetnickih i gospodarskih zona te postojanje
potpornih institucija u PoZeSko-slavonskoj
Zupaniji predstavlja veliki potencijal za razvoj jer
se poduzetnici kroz pripremljenu infrastrukturu,
olaksice, poticaje te savjetodavne usluge lakse
odlucuju za otvaranje poduzeca (posebice
mladi) te, obzirom na niz olaksica, postaju
konkurentniji na trzidtu.

Zupanija je poznata i kao poljoprivredno
podrucje, posebice po  vinarstvu i
vinogradarstvu.  Daljnji intenzivniji razvoj u
ovom podrucju omogucen je nizom potpora te
bespovratnim sredstvima EU za razvoj
poljoprivrede. Potencijal je u trendu pozitivhog
porasta broja poljoprivrednih gospodarstava i
njihovom okrupnjavanju. Takoder, ocuvani
okoli$ i prirodni resursi potencijal su i poticaj za
proizvodnju u poljoprivredi.

Bogata kulturna i povijesna bastina te o¢uvana
priroda potencijali su za razvoj kontinentalnog
turizma, posebice jacanjem kulturnog turizma i
kulturnih i kreativnih industrija.

Neki od primjera prirodne i kulturne bastine koji
su potencijal za nove turisticke ponude brojne
su vile, kurije, dvorci te Drzavna ergela Dakovo
— Lipik i mnogi drugi.

Potrebe

Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije biljeze
se negativni demografski trendovi, stoga je
neophodno dodatno osmisliti i provoditi mjere
pronatalitetne politike te mjere koje
omogucavaju porast Zivotnog standarda obitelji
koje Zive na podrucju Zupanije. Jedna je od
najvaznijih potreba u gospodarstvu
zaustavljanje negativnog trenda u omjeru

izmedu umirovljenika i zaposlenih u korist
zaposlenih. Potrebno je osmisljavati i provoditi
mjere koje ¢e omoguciti stvaranje nove
vrijednosti u gospodarstvu i utjecati na rast
BDP-a. Takoder, potreba su i vise neto place
zaposlenih. Jedna je od potreba je i stvaranje
pozitivhog i poticajnog poslovnog okruzenja,
umrezavanje i suradnja svih uklju¢enih dionika
iz gospodarstva, javnog sektora, obrazovne
zajednice i civilnog drustva. Potrebno je
osmisliti i provoditi mjere kojima de se
omoguciti malim i srednjim poduzetnicima
snaznije  koriStenje  financijskih  sredstva
raspoloZivih kroz fondove EU-a. Poduzetnici se
trebaju obuditi za primjenu za digitalne i zelene
tranzicije gospodarstva.

Jedna je od klju¢nih potreba u poljoprivredi
osiguranje  dostupnosti i okrupnjivanje
poljoprivrednih zemljista, posebice
pojednostavljenje kupnje ili uzimanja u zakup
drzavnog zemljista. Takoder, jako je vaZno
osmisljavati i poticati obrazovne programe za
poljoprivrednike o novim nacinima rada, te

djelovati  na  poboljSanje  kvalitete i
konkurentnost poljoprivrednih  proizvoda.
Postoji i potreba za izgradnjom sustava

navodnjavanja, novim skladistima, silosima i
hladnjacom (ULO) za preradu i Ccuvanje
poljoprivrednih proizvoda. Posebna paznja
treba se posvetiti odrZzivom upravljanju bogatim
Sumskim povrsinama na nacin da se unaprijedi
Sumska infrastruktura, poboljsavanje kvaliteta
sSuma, posebice onih u privatnom vlasnistvu, ali
i osigura razminiranje jo$ uvijek minski
zagadenih podrudja.

Usmjerenje Zupanije na razvoj kontinentalnog
turizma visoke kvalitete ukazuje na potrebe
boljeg osmisljavanja postoje¢e ponude i
koristenja resursa, uskladivanja i poboljsanja
rada turistickih agencija i na obrazovanje
turistickih djelatnika.
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Razvojni potencijali i potrebe za zastitu prirode i okoli$a, infrastrukturu, prostor i energetiku

Potencijali

Ocuvana priroda i okoli$ predstavljaju znacajne
razvojne potencijale Zupanije. Vaan su
potencijal zasticena prirodna podrucja kojima
upravljaju Javne ustanove , Park prirode Papuk”
i Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim
podrucjem PoZesko-slavonske Zupanije.
Takoder, bogatstvo mineralnih sirovina (kamen,
kvarcni pijesak) potencijal je za razvoj
gospodarstva. lzgradena je i u funkciji okolisna
infrastruktura, Sto osigurava ugodan i uredan
okoli§ za Zivot i rad ljudi. Stanovnistvo na
podrucju cijele Zupanije obuhvadeno je
organiziranim sakupljanjem otpada te se potice
njegovo odvojeno prikupljanje. Definirane su
lokacije za privremeni smjestaj odlagaliSta
otpada, a vecina JLS ima i reciklaZzna dvorista na
svom podrucju. Vodoopskrba i odvodnja
rijeSeni su na vecem dijelu Zupanije, a osigurana
je i zaStita od poplava takoder za vedi dio
Zupanije. Osigurana je kontinuirana i kvalitetna
opskrba elektricnom energijom i plinom na
cijelom podrucju Zupanije. PotiCe se i koriStenje
obnovljivih izvora energije, posebice
sufinanciranjem programima Fonda za zaStitu
okolisa i sredstva koja su raspoloZiva iz fondova
EU. Prometna dobra povezanost i izgradena
prometna infrastruktura takoder su potencijal
za razvoj Zupanije. lzgradnja i uredenje brzih
cesta, izlazak na autocestu te modernizacija
zeljeznickih pruga na podrucju Pozestine,
Pakraca i Lipika iskoraci su koji mogu ubrzati
gospodarski razvoj Zupanije. Znadajan je
potencijal razvoj i ulaganje u Sirokopojasnu
infrastrukturu, osobito izgradnja 5G mreze.
Prostorno-planskom dokumentacijom planirani
su dovoljni prostorni kapaciteti da se iskoriste
svi potencijali koje Zupanija ima za razvoj
gospodarstva.

Potrebe

U podrucju zastite okolisa potrebno je
osigurativisu razinu zastite tla, vode i vegetacije
od onecis¢enja te dovrsiti sustav za obranu od

poplava. Pojedina podruéja Zupanije jo$ nisu u
potpunostirazminirana te je CisSéenje preostalih
minski sumnjivih podrucja od mina, osobito u
sumskim podrucjima, klju¢no za sigurnost
gradana i posjetitelja. Vezano uz gospodarenje
otpadom, na podrudju Zupanije potrebno je
nastaviti aktivnosti na uredenju odlagalista
otpada i reciklaznih dvoriSta te kontinuirano
podizati
odvajanja i reciklaZe otpada.

svijest gradanima za potrebom

U podrucju vodne infrastrukture potrebno je
izgraditi sustav za prikupljanje i procis¢avanje
otpadnih voda na cijelom prostoru Zupanije,
osigurati smanjenje gubitaka u sustavu
vodoopskrbe i ukloniti azbestne cjevovode.
Takoder, potrebno je graditi odvojene sustave
odvodnje, tj. odvojiti oborinsku od sanitarne
otpadne vode te smanjiti izdatke za vodu i
odvodnju po domadinstvima. Vezano uz
energetsku infrastrukturu, potrebno je svim
stanovnicima omoguciti pristup plinskoj mrezi.

Da bi se umanjila  prometna izoliranost
Zupanije, potrebno je osigurati nove prometne
pravce (brze ceste) te  provodenje
rekonstrukcija postojecih, saniranje opasnih
mjesta na prometnicama te redovito
odrzavanje drzavnih i lokalnih prometnica.
NuZnost je izgradnja biciklistickih staza i
nogostupa unutar naselja. Neophodna je
modernizacija Zeljeznicke mreze te uvodenje
novih putni¢kih pravaca. U buducnosti je
potrebno pokriti cijelo podrucje PoZesko-
slavonske Zupanije Sirokopojasnom
infrastrukturom (5G mreza). Potrebe za
poboljSanjem u prostornom razvoju Zupanije
obuhvadaju  daljnju  provedbu odrzivog
koriStenja  prostora, pracenje koristenja
planirane namjene zemljista i kontrolu
urbanizacije te primjenu posebnih mjera za
gradnju u povijesnim i ruralnim naseljima. Na
razini Zupanije treba donijeti nove prostorne
planove te ih digitalno obraditi.
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Razvojni potencijali i potrebe drustvenih djelatnosti, civilnog drustva i socijalne skrbi

Potencijali

Glavni su potencijali u ovom podrucju vidljivi u
modernizaciji i informatizaciji obrazovnog
sustava te suradnji obrazovnih ustanova i
gospodarstva u pracenju promjena i potreba za
radnom Ostvarena su znacajna
infrastrukturna ulaganja u odgojne i obrazovne

snagom.

ustanove, a Sto predstavlja znacajan potencijal
za daljnji razvoj ovih relevantnih segmenata
razvoja Zupanije. U podru¢ju predskolskog
odgoja prisutan je viSegodisnji porast djece u
vrti¢ima i ukljucivanje djece s poteSkocama u
razvoju u obrazovni sustav. U srednjem
obrazovanju razvojni je potencijal vidljiv u
jaCanju obrazovanja za obrtni¢ka zanimanjima
kao i u poticanju razvoja regionalnih centara
kompetencija za strukovne Skole. Razvojni
potencijal Zupanije svakako je vidljiv i kroz
rezultate djelovanja VeleuciliSta u PoZegi te

Zdravstvenog veleudiliSta Zagreb, ispostava
Pakrac, koja otvaranjem novih smjerova
priviate sve veéi broj novih studenata.

Potencijal za razvoj pruza i izgraden Studentski
dom u PoZegi koji omogucuje prihvat novih
studenata iz udaljenijih krajeva Zupanije te iz
drugih Zupanija. PoZesko-slavonska Zupanija
ima potencijal i u osnovanom Regionalnom
centru  kompetencija u  Poljoprivredno-
prehrambenoj skoli. Konacno, klju¢an razvojni
potencijal vidljiv je u dostupnosti sredstava EU
fondova za izgradnju, renovaciju i adaptaciju
zgrada u segmentu obrazovanja.

PoZesko-slavonska Zupanija ima potencijal za
razvoj kulture kroz bogatu kulturnu i povijenu
bastinu, sa svojim prepoznatljivim
manifestacijama koje su dio tradicije i znacajne
za otuvanje identiteta Zupanije te su svakako
osnova za gospodarsko koristenje kulturne
bastine.

Za razvoj zupanijskog zdravstva vazne su
institucije u zdravstvu koje ¢ine bolnice i domovi
zdravlja. Bolnice za sada zadovoljavaju
smjestajne kapacitete. Potencijal za razvoj je

svakako vidljiv i u postojecoj sposobnosti i
iskustvu u koristenju EU fondova za poboljsanje
kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga.

U razvoju civilnog drustva posebnu ulogu ima
dosadasnji uspjesan rad OCD-ova i primjeri
dobre prakse njihove uloge u sudjelovanju i
njihovu doprinosu lokalnom razvoju. Iskustvo
OCD-ova, kao i volontera, i njihova uloga
prilikom trajanja pandemije COVID-19 vrlo su
znacajni u sluc¢aju produljenog trajanja ove ili
slicne pandemije ili pojave nekih drugih sli¢nih
nepredvidenih kriznih situacija.

U Zupaniji sport ima veliki potencijal s obzirom
na postoje¢e moguénosti  za  bavljenje
rekreativnim sportom i njegovu vaznost za
oCuvanje zdravlja i fizicku kondiciju svih
generacija. U razvoju sporta i rekreacije
potencijal na koji takoder treba racunati jest i
povezivanje sporta, turizma i kulture, tj.
integriranog pristupa razvoju spomenuta tri
znadajna segmenta razvoja za Zupaniju od kojih
svaki bitno pridonosi poveéanju kvalitete
#ivljenja u Zupaniji

U podrucju socijalne uklju¢enosti i usluga
socijalne skrbi razvojni potencijal u smislu
stvaranja osnove za dostojanstveno starenje i
podizanje kvalitete Zivljenja vidljiv je u
postoje¢im domovima za starije i nemocne te u
postojecoj mrezi izvaninstitucionalnih usluga za
odrasle, djecu s teSko¢ama u razvoju i za osobe
s invaliditetom. Potencijal svakako lezi i u
sposobnostima i znanjima za koristenje EU
fondova za pripremu i provedbu projekata u
segmentu  jacanja socijalne ukljucenosti i
smanjenja siromastva.

Potrebe

U podrudju odgoja i obrazovanja nuzno je
nastaviti izgradnju, adaptiranje i opremanje
predskolskih, osnovnoskolskih i srednjoskolskih
ustanova te kapaciteta veleucilista. Potrebna je
izgradnja sportskih dvorana u sklopu skola, ali i
povecanje kapaciteta dackih domova kao i
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energetska obnova preostalih zgrada u okviru
obrazovnog sustava. Zupanijskim mjerama Zeli
se poticati deficitarna zanimanja te razvijati i
jacati  Regionalni  centar  kompetencija
Poljoprivredno-prehrambene Skole u Pozegi.
Nuzno je svakako i dalje jacati  ulogu
Veleucilista u Pozegi, koje bi uskoro uz podrsku
Zupanije trebao postati
Fakulteta turizma i ruralnog razvoja.

Pozesko-slavonske

Potrebno je unaprijediti zdravstveni sustav
pomocu  rekonstrukcije i nadogradnje
postojec¢ih zdravstvenih kapaciteta. Bolnice
zahtijevaju bolju opremljenost jer se brojni
pregledi ne mogu obaviti u Zupaniji. Znacajan
problem predstavlja nedostatak pojedinih
lijeCnika i medicinskog osoblja te lijecnickih
timova te se ovaj problem namece kao jedna
od bitnih potreba koju ¢e trebati Sto prije rijesiti.
NuZna je svakako i obnova kompleksa Toplica
Lipik te realizacija projekta , Nastavni centar” u
Opcoj ‘Zupanijskoj bolnici PoZega u vidu
rekonstrukcije  zgrade s digitalizacijom
zdravstvenih i obrazovnih procesa. Potrebna je
i izgradnja zgrade hitne medicinske pomodi jer
se trenutno jedinica hitne medicinske pomodi
nalazi u sklopu domu zdravlja, izgradnjom ce se
podi¢i standard u pruzanju najkvalitetnije
stru¢ne medicinske pomoci. Pandemija COVID-
19 koja je zahvatila cijeli svijet, pa tako i
Pozesko-slavonsku Zupaniju, predstavlja veliku
prijetnju za Zupaniju kako za zdravlje i ljudske

zZivote tako i za razvoj cjelokupnog
gospodarstva. Stoga je potrebno analizirati
posljedice utjecaja pandemije na zdravstvo i
pripremiti smjernice za djelovanje u buduéim
slicnim ili drugim kriznim situacijama.

Socijalna skrb bitan je Cimbenik za kvalitetu
7ivota stanovnistva u Zupaniji. U tom smislu je
jedna od primarnih potreba daljnja izgradnja i
razvoj novih ustanova za smjestaj i brigu starih i
nemocénih osoba. Potrebno je takoder
kontinuirano ulagati u poboljSanje usluga u
socijalnoj skrbi te u izgradnju novih domova,
kako privatnih tako i drzavnih. Jedna od
relevantnih  potreba, koja se u tom smislu
namece, svakako je i podizanje svijesti o boljoj
brizi o starijim i nemo¢nima te osobama s
posebnim potrebama i invalidima.

Nadalje, potrebno je  svakako  rjeSavati
probleme i razvojna ogranicenja s kojima se
susre¢u OCD-ovi u obavljanju svojih aktivnosti
(neadekvatan prostor, nedostatak opreme te
velike potrebe za educiranjem) s obzirom na
njihov dokazani doprinos razvoju lokalne

zajednice.

Potrebe u podrucju sporta i rekreacije trebat ¢e
usmjeriti na poboljSanje postojece i izgradnju
nove sportske infrastrukture, u nabavku nove
opreme za sportske objekte te ukljucivanje Sto
vise djece i mladih u rekreativne sportske
aktivnosti.
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Institucionalni razvoj

Potencijali

ZnaCajan potencijal vidljiv je u dobroj
povezanostiisuradnji sa Zupanijskim i drzavnim
tijelima te s gospodarskim i obrazovnim
sektorom. Medu vaZnijim su potencijalima
priprema i provedba razvojnih projekata

Regionalnog koordinatora razvoja PoZeSko-
slavonske Zupanije te u buduéem snaZnijem
doprinosu OCD-ova upravljanju razvojem na
Zupanijskoj i lokalnoj razini. Primjetan je veci
rast prihoda PoZeSko-slavonske Zupanije i
njezinih lokalnih jedinica $to takoder predstavlja
potencijal za daljnji razvoj. Znacajan potencijal
vidi se u projektu ,Slavonija, Baranja i Srijem“ u
kojem sudjeluje pet slavonskih Zupanija. Projekt
ima za cilj ojacati i dodatno razviti Slavoniju,
Baranju i Srijem pa tako i PoZeSko-slavonsku
Zupaniju te na taj nacin doprinijeti postizanju
ravnomjernog regionalnog razvoja i smanjenju
socijalne nejednakosti na razini RH, ali i
slavonskih ~ Zupanija. Iskustvo koje imaju
potporne institucije PoZesko-slavonske Zupanije
izniman je potencijal koji je preduvjet za
ucinkovito i djelotvorno koristenje sredstava
EU, ali i hrvatskih izvora financiranja koja ¢e biti
na raspolaganju u predstoje¢em razdoblju.

Potrebe

Potrebe vezane wuz institucionalni razvoj
obuhvacaju poticanje i provodenje proaktivnog
pristupa lokalnom jacanje
transparentnosti, daljnje poboljSanje znanja i
vjestina za pripremu i provedbu relevantnih

razvoju,

razvojnih projekata, a poglavito onih odredenih
od strateskog znacaja. Predvidena
modernizacija i digitalizacija Zupanijske i lokalne
samouprave dodatno ¢e unaprijediti kvalitetu
usluga koje se pruzaju gradanima.

Medu znacajne potrebe valja naglasiti i jacanje
suradnje i koordinacije na svim razinama u
Zupaniji. Potrebno je osnaZiti i suradnju s
drugim Zupanijama te razvijati medunarodnu
suradnju. Uz spomenuto, nuzno je intenzivirati
edukaciju vezano uz koristenje EU fondova u
svim lokalnim jedinicama. Konac¢no, potrebno je
unaprijediti uspjeSnu provedbu  strateskih
programa Zupanije na nacin da prethodno
vrednovanje, vrednovanje u tijeku provedbe
programa/plana te vrednovanje  nakon
zavrsetka provedbe programa/plana postane
stalna praksa. Ovo je nuZno jer je upravo
realizacija vrednovanja kljuéna osnova za
ucinkovitiju i djelotvorniju
(efikasniju/efektivniju) realizaciju razvojne.
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4. Popis prioriteta djelovanja u podrucju nadleZnosti PoZesko-slavonske Zupanije

Analizom srednjoro¢nih razvojnih potreba i razvojnih potencijala u Planu razvoja PoZesko-
slavonske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. g. definirana su Cetiri prioritetna podrudja.

Prioritetna podrucja djelovanja:

1. Razvoj konkurentnoga inovativnog gospodarstva kroz zeleni i pametni razvoj

2. Povecati kvalitetu Zivljenja

3. Ucinkovita javna uprava i upravljanje imovinom, prostorno i stratesko planiranje

4.  Ravnomjerni regionalni razvoj

U nastavku ovog Provedbenog programa PoZesko-slavonske Zupanije 2021.-2025. godine
opisuju se intervencije koje ¢ée PoZeSko-slavonska Zupanija provoditi tijekom mandatnog razdoblja,
odnosno do 2025. godine

PRIORITET 1. RAZVOJ KONKURENTNOGA INOVATIVNOG GOSPODARSTVA KROZ ZELENI | PAMETNI
RAZVOJ

U podrucju razvoja gospodarstva, kroz ovaj Provedbeni program Pozesko-slavonske Zupanije 2021.-
2025. godine postavljeni su konkretni ciljevi - stvoriti uvjete za jacanje gospodarskog razvoja i
konkurentnosti PoZesko-slavonske Zupanije kako bi se doprinijelo poveéanju broja obrtnika i tvrtki, ali i
porastu broja zaposlenih. Ciljevi ¢e se ostvariti kroz potpore u poduzetniStvu i obrtnistvu, ulaganje u
digitalizaciju procesa i ubrzavanje administracije. Razvojem postojeé¢ih poduzetnickih potpornih
institucija stvorit ¢e se Zupanija povoljnog poslovnog okruzenja u kojoj ¢e se biljeZiti porast inozemnih
izravnih ulaganja te novih investicija.

Poseban naglasak se stavlja na konkurentnost u poljoprivredi i ruralnom razvoju. Poljoprivreda je
snaga PozZesko-slavonske Zupanije koja treba jacu potporu, umrezavanje i organizirano trziste. Kroz
programe potpore poljoprivredi i koristenje EU fondova osnazit ¢e se konkurentnost poljoprivrednih
gospodarstva u Zupaniji. Radi kvalitetnijeg upravljanja poljoprivrednim zemljisStem provodit ¢e se
katastarske izmjere, a s ciliem povecanja produktivnosti i kvalitete proizvoda pokrenut ée se projekti
navodnjavanja.

PoZesko-slavonska Zupanija obiluje bogatom kulturnom i povijesnom bastinom, ocuvanom
prirodom, gostoljubivoscu, kvalitetnom hranom, vinima i poznatim manifestacijama te kao takva ima
izniman potencijal za razvoj kontinentalnog turizma. Kako bi se ovi potencijali koristili u svrhu razvoja
turisticke ponude, provodit ¢e se projektii aktivnosti kojima ¢e se razvijati javna turisticka infrastruktura,
brendirati Zupanija te valorizirati i prezentirati kulturna i prirodna bastina. UmreZavanjem i
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povezivanjem svih subjekata usmjerenih na turizam dodatno ¢e se postici sinergija u razvoju turizma i
turisticke ponude.

Strateski projekti u okviru Prioriteta 1.

Inovacijski co-working centar Panora Trenkova prica
Konkurentna poljoprivreda PoZesko- Arheoloski park i kaptolski tumuli
slavonske Zupanije

Tehnoloski- inovacijski centar PoZega

Sustav navodnjavanja ,Orljava-LondZza”

Regionalni centri kompetentnosti
Svijet grasevine

PRIORITET 2. POVECATI KVALITETU ZIVLJENJA

Ovim prioritetom potrebno je osigurati temeljne uvjete za osnaZivanje i unaprjedenje kvalitete
Zivota gradana.

U buduéem razdoblju se planira provodenje vaznih projekata na podrucju odgoja, obrazovanja i
znanosti kako bi se osigurao kvalitetan i konkurentan obrazovni sustav. Nastavljaju se ulaganja u
izgradnju djecjih vrti¢a, obrazovnih objekata, Skolskih dvorana, energetske obnove odgojno-obrazovnih
ustanova kao i omogucavanje jednakog pristupa obrazovanju. Poseban naglasak dat ée se projektima
koji poboljsavaju uvjete Skolovanja te su usmjereni na uvodenje jednosmjenskog rada i produzenog
boravka u svim osnovnim $kolama u Zupaniji. Radit ¢e se na projektima koji podupiru cjelozivotno
ucenje. PoZega ¢e u buduénosti postati fakultetski grad $to ¢e povedati standard obrazovanja u Zupaniji,
ali i poduprijeti planiranu realizaciju zajednickih projekata sa Zupanijom.

Ulaganja u socijalnu skrb nastavit ¢e se kroz provedbu projekta izgradnje novog centra za socijalnu
skrb u PoZegi. Provodit ¢emo projekte deinstitucionalizacije s ciljem $to duZeg zadrzavanja korisnika
izvan institucijskog sustava, no zbog dugackih lista cekanja, povecat ¢e se kapaciteti domova
umirovljenika prosSirenjem postojecih ili dogradnjom novih. Razvijat ¢e se mreza socijalnih usluga
usmjerenih djeci s teSko¢ama u razvoju. Planiraju se i znacajna ulaganja u zdravstvo kroz modernizaciju
infrastrukture i organizacijskih kapaciteta bolnica i doma zdravlja kao i uspostavom Nastavnog centra
OZB PoZega i izgradnjom zgrade hitne medicinske pomo¢i. Nadalje, analizirat ¢e se i posljedice utjecaja
pandemija na zdravstvo i pripremiti smjernice za djelovanje u budud¢im slicnim ili drugim kriznim
situacijama.

Posebna painja Provedbenog programa usmjerena je na stanovnistvo Zupanije. Naglasak se stavlja
na demografski oporavak. Demografski oporavak provodit ¢e se razvojem gospodarstva i poboljSanjem
kvalitete Zivota, a Sto predstavlja osnovu za zadrzavanje i privlacenje novog stanovnistva. Poseban fokus
usmjeren je na djecu i mlade, osobe starije Zivotne dobri, umirovljenike i hrvatske branitelje. Potice se
daljnje osnazivanje i podupiranje organizacija civiinog drustva posebno kulture, sporta i
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multikulturalnosti. Dostupnost usluga i sadrzaja u odgoju i obrazovanju, zdravstvu, sportu, kulturi za sve
Zitelje Zupanije svako ¢e stvoriti ugodno okruZenje za Zivot u Zupaniji.

Nastavljaju se ulaganja u komunalnu infrastrukturu, vodoopskrbu, sustave odvodnje, gradnju i
odrZavanje prometnica te zastitu okoliSa. PoZesko-slavonska Zupanija se moZe razvijati samo ukoliko
osigura kvalitetnu infrastrukturu kako za gospodarstvo tako i za drustvo u cjelini te su neosporne
potrebe ulaganja u unaprjedenje infrastrukture koja se navodi u nastavku. U izradi je projektno-tehnicka
dokumentacija za Regionalni centar za gospodarenje otpadom Sagulje za podrudje tri Zupanije te se
planira njegova izgradnja. U tijeku je izrada projektno-tehnicke dokumentacije za akumulaciju
Kamenska, ali se planira i realizacija projekta izgradnje akumulacije Sumetlica. Kontinuirano ¢e se
suradivati s Hrvatskim cestama kako bi se zavrsila projektno-tehnicka dokumentacija te u konacénosti i
izgradile brze ceste koje povezuju Zupaniju s autocestom. Nastavit ¢e se raditi na projektima koji
povecavaju energetsku ucinkovitosti i koristenje alternativnih izvora energije, kao i zastiti okolisa i
podizanju svijesti gradana o ovim temama.

Strateski projekti u okviru prioriteta 2.

Razvoj osnovnog i srednjoskolskog Regionalni centar za gospodarenje
obrazovanja otpadom Sagulje

Razvoj zdravstvene skrbi u PoZesko- Geotermalni  izvori  PoZesko-
Sigurni u trecoj dobi Energetska ucinkovitost

PRIORITET 3. UCINKOVITA JAVNA UPRAVA | UPRAVUJANJE IMOVINOM, PROSTORNO | STRATESKO
PLANIRANJE

Ovaj prioritet ostvarit ¢e provedbom mjera kojima se poti¢e unaprjedenje ucinkovitosti javne
uprave i upravljanja Zupanijskom imovinom.

U podrucju jacanja ucinkovitosti javne uprave provest e se digitalna tranzicija kako bi se postigla
brzaiefikasnija javna usluga. Radit ¢e se na optimizaciji i digitalizaciji procesa rada, ali i usluga Zupanijskih
upravnih odjela kako bi se pruzala brza i pouzdana javna usluga. Ovo ce rezultirati i u boljoj
transparentnosti rada javne uprave i ukljucivanja gradana u participativno upravljanje. Nadalje,
kontinuirano ¢e se provoditi edukacije i usavrsavanja djelatnika upravnih odjela u Zupaniji.
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Provodit ¢e se unapredenja sustava prostornog i strateSkog planiranja kroz digitalizaciju procesa te
izradu dopuna i izmjena planskih dokumenata. lzvjeStavanje te pracenje i vrednovanje provedbe
prostornog i strateskog planiranja bit e vazne sastavnice jac¢anja sustava.

Nastavit ¢e se voditi briga o otpornosti na krizne situacije u smislu prevencije i sanacije od Steta

na podrucju Zupanije. Takoder, ulagat ¢e se u jaCanje operativnih snaga sustava civilne zaStite te
izradivat planoviidugi dokumenti kojima se povecava spremnost sustava na odgovor na krizne situacije.

Kljuéni prostorni i strateSki dokumenti u okviru prioriteta 3.

Prostorni plan PoZesko-slavonske Zupanije Prostorni plan Park prirode Papuk
Plan razvoja PoZesko-slavonska Zupanije Provedbeni program PoZesko- slavonske
2021.-2027. godine Zupanije 2021.-2025.

PRIORITET 4. RAVNOMIJERAN REGIONALNI RAZVOJ

U svrhu postizanja ravnomjernog razvoja na podrucju Zupanije provodit ¢e se posebne politike
koje su usmjerene na razvoj podrucja s razvojnim posebnostima te na urbana podrucdja.

Podrudja s razvojnim posebnostima su potpomognuta podrucja i brdsko planinska podrucja. U
Pozesko-slavonskoj Zupaniji potpomognuta podrucja su: gradovi Pleternica, Pakrac, Kutjevo i Lipik te
opéine Brestovac, Caglin, Jak$i¢, Kaptol i Velika, dok su brdsko planinska podruéja: Grad Pakrac i opcine
Brestovac, Kaptol i Velika. O podrucjima s razvojnim posebnostima se provodii posebna drzavna politika
te se osiguravaju posebna sredstva i olaksice iz nacionalnih i EU fondova. PoZesko-slavonska Zupanija ¢e
pridavati posebnu paZnju ovim podrucjima tako Sto ¢e osiguravati vlastita, ali i privlaciti sredstva s
nacionalne razine kako bi se financirale potrebe ovog prostora, sve s ciljiem demografske revitalizacije i
poboljsanja kvalitete Zivota.

Urbana podrucja su predvodnice razvoja svojih gravitacijskih podrucja. U PoZe$ko-slavonskoj
Zupaniji Grad Pozega je definiran kao srediste urbane aglomeracije, dok su susjedne jedinice lokalne
samouprave takoder u obuhvatu tog urbanog podrucja. Republika Hrvatska planira provoditi program
Integriranih teritorijalnih ulaganja, skra¢eno ITU mehanizam, koji ¢e omoguditi integriranje sredstava
razlicitih europskih fondova s nacionalnim sredstvima. PoZesko-slavonska Zupanija ¢e osigurati vlastita
sredstva te koristiti ITU mehanizam kako bi financirala ulaganja u urbana podrucja vezano uz razvoj
pametnih i odrzivih gradova.

22



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 12/2021

Kljucni ciljevi u okviru prioriteta 4.

Razviti podrudja s razvojnim posebnostima

Razviti urbana podrudja

Zaklju¢no, sve navedeno realizirat ¢e se uz sufinanciranje EU fondova. PoZesko-slavonska Zupanija
kao i svi gradovi i opéine u Zupaniji imaju dugogodi$nje iskustvo u povlacenju i koristenju sredstava EU
fondova $to je klju¢no za daljnji razvoj Zupanije. Posebno se stavlja naglasak na Projekt Slavonija, Baranja
i Srijem koji za cilj ima ojacati i dodatno razviti ovo podrucje pa tako i PoZzesko-slavonsku Zupaniju te tako
doprinijeti postizanju ravnomjernog regionalnog razvoja i smanjenju socijalne nejednakosti na razini RH.
Nadalje, umreZavanjem razvojnih agencija i edukacijom stanovniStva u suradnji s Regionalnim
koordinatorom razvoja Pozesko-slavonske Zupanije, dodatno ¢e se povecati koristenje fondova koje za
svrhu ima razvoja Zupanije.
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5. Popis mjera za provedbu odabranih posebnih ciljeva s klju¢nim aktivnostima
i pokazateljima rezultata.

Provedbeni program Pozesko-slavonske Zupanije intervenira na 33 mjere koji su izravno preuzete iz

Plana razvoja Pozesko-slavonske Zupanije 2021- 2027. godine.

PRIORITET POSEBNI CILJ MIJERE
1.1.Razviti konkurentno i pametno | 1.1.1. Razvoj poduzetniStva i obrtniStva
gospodarstvo 1.1.2. Jacanje zelenog gospodarstva biogospodarstva
1.1.3. Razvoj poduzetnicke potporne infrastrukture
Razvoj 1.2.Povecati konkurentnosti u 1.2.1. Ulaganje u porast produktivnosti u poljoprivredii akvakulturi
konkurentnog poljoprivredi i akvakulturi 1.2.3. Razvoj sustava potporne infrastrukture u poljoprivredi i
inovativnog akvakulturi
gospodarstva | 1.3. Razviti odrZiv, inovativan i 1.3.1. Razvoj konkurentnog turizma
kroz zeleni i otporan turizma 1.3.2. Ulaganje u javnu turisticku infrastrukturu
pametni 1.3.3. Brendiranje uz valorizaciju i prezentaciju kulturne i prirodne
razvoj bastine i eno gastronomije
1.4. Osigurati perspektivno trZiste 1.4.1. Povecanje uskladenosti, kompetencija i zaposlenosti na
rada i zaposljavanje trzistu rada
2.1. Osigurati razvoj sustava 2.1.1. Ulaganje u sustav odgoja, obrazovanja i znanosti
odgoja, obrazovanja i znanosti 2.1.2. Omogucavanje jednakog pristupa obrazovanju
2.2. Osigurati razvoj zdravstvene i | 2.2.1. Povedanje kvalitete usluga u sustavu zdravstva
socijalne skrbi 2.2.2. Povecanije kvalitete usluga u sustavu socijalne skrbi
2.2.3. Ublazavanje socio-ekonomskih razlika stanovnistva
2.3. Osigurati uvjete za zdrav i 2.3.1. Ulaganje u razvoj sporta
aktivan Zivot 2.3.2. Promicanje sporta i zdravih navika
2.4. O&uvati i promovirati kulturu i | 2.4.2. Jacanje kulturno-umjetnickih programa i kulturnih drustava
Povedati kulturnu bastinu
kvalitetu 2.5. OsnatZiti organizacije civilnog 2.5.1. Podupiranje aktivnosti organizacija civilnog drustva
fivljenja drustva (OCD) 2.5.2. Podupiranje aktivnosti udruga proizaslih iz Domovinskog
rata
2.7. Osigurati ekolosku i 2.7.1. OCuvanje okolisa i prirode te upravljanje klimatskim
energetsku tranziciju promjenama
2.7.2. Povecanje energetske ucinkovitosti i koristenja alternativnih
izvora energije
2.8. Osigurati demografski 2.8.1. Poticanje pronatalitetne politike
oporavak 2.8.2. Ublazavanje negativnih trendova iseljavanja radno
sposobnog stanovnistva
3.1. Unaprijediti ucinkovitost javne | 3.1.1.Jacanje transparentnosti, upravljanja i digitalizacije javne
uprave i upravljanje javnom uprave
Uinkovita imovinom 3.1.2. Jatanje kompetencija u javnoj upravi
javna uprava i 3.1.3. UAnaprJA(‘edenJe upr‘avleanJaAJavan |moy|nom
upravijanje _ 3.1.4. Financijsko upravljanje UJévr?Oj u?rayl _
. ) 3.2. Unaprijediti sustav prostornog | 3.2.1. Provedba sustavnog razvoja i prac¢enja prostornog planiranja
ImOVInom,- i strateskog planiranja 3.2.2. Provedba sustavnog razvoja, pracenja i vrednovanja
prostorno i provedbe strateskih dokumenata
stratesko 3.3. Ojaéati otpornosti na krizne 3.3.1. Ulaganje u prevenciju i sanaciju posljedica velikih nesre¢a,
planiranje situacije prirodnih nepogoda i drugih nesreca
3.3.2. Unapredenje sustava zastite od velikih nesreéa, prirodnih
nepogoda i drugih nesreca
4.1. Razviti potpomognuta 4.1.1. Razvoj i poticanje ulaganja u potpomognuta i brdsko-
Ravnomijerni | podrucja i podruja s razvojnim planinska podrucja
regionalni posebnostima
razvoj 4.2. Razviti urbana podruéja 4.2.1. Razvoj pametnih i odrzivih gradova
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Prioritet 1.: Razvoj konkurentnog inovativhog gospodarstva kroz zeleni i pametni razvoj

Posebni cilj: 1.1. Razviti konkurentno i pametno gospodarstvo

Mijera 1.1.1. Razvoj poduzetnistva i obrtnisStva

Podrskom produktivnosti malih i srednjih poduzetnika i obrtnika, te uspostavom potpornih modela (olak3ice i
potpore) za razvoj i unapredenje poslovnog okruzenja te promocijom poduzetniStva osnaZiti ¢e se razvoj
poduzetnistva i obrtniStva u Zupaniji.

Analiza stanja i potreba MSP Lipanj, 2022

Kreditiranje poduzetnickih ideja Svibanj, 2025

Unapredenje poslovnog okruZenja i promocija poduzetnistva Svibanj, 2025
Poletnavrijednost: 2022 2023 2024 2025

Broj korisnika potpore radi unapredenja 80 100 100 100 100

poslovanja

Zavrseni program kreditiranja 4 4 2 0 0

Broj odobrenih potpora za 10 10 10 10 10

odlazak na sajmove

Svibanj, 2025

Mijera 1.1.2. Jacanje zelenog gospodarstva i biogospodarstva

Poticanjem i razvojem kruznog gospodarstva, ulaganjem, ja¢anjem i potporama za ulaganja u zeleno gospodarstvo
i biogospodarstva te unapredenjem infrastrukture zelenog gospodarstva Zeli se ojacati zeleno gospodarstvo i
biogospodarstvo.

Prikupljanje i obrada podataka i emisijama Svibanj, 2025
Stetnih plinova u vodi, zraku i zbrinjavanje otpada
Zavr$na dokumentacija Svibanj, 2025

(elaborati, programi, planovi i izvje$¢a)

Broj izradenih dokumenata iz podrucja zastita 4 4 5 4 4
okolisa
Svibanja 2025
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Mijera 1.1.3. Razvoj poduzetnicke potporne infrastrukture

Svrha ove mjere je da se ulaganjem u poduzetnicku infrastrukturu, uspostavom, opremanjem poduzetnickih zona,
centara i inkubatora, razvojnih agencija, tehnoloskih parkova, co-working prostora i druge poduzetnicke potporne
infrastrukture dodatno unaprijedi poslovno okruZenje i poduzetnicka infrastruktura.

Aktivnost vezane za redovitu aktivnost Regionalnog koordinatora Svibanj, 2025

Kupanja nekretnine i izrada projektne dokumentacije OZujak, 2023

Izgradnja/ rekonstrukcija i opremanje co-working centara Panora Svibanj, 2025

Broj projekata kojima je odobreno sufinanciranje 7 10 10 10 10
Izradena projektna dokumentacija Co-working 0 0 1 0 0
centra

Uspostavljen co-working centar Panora 0 0 20% 50% 90%
Svibanj 2025

Posebni cilj: 1.2. Poveéati konkurentnosti u poljoprivredi i akvakulturi

Mijera 1.2.1. Ulaganje u porast produktivnosti u poljoprivredi i akvakulturi

Ulaganjem u infrastrukturu za preradu i skladistenje poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, investiranjem u
sustave navodnjavanja te razvijanjem i podrSkom za uvodenju sustava kvalitete u poljoprivredi i akvakulturi,
poticanjem proizvodnje autohtonih tradicijskih proizvoda ojacat ¢e se produktivnost u poljoprivredi.

Doneseni novi programi potpora u poljoprivredi Lipanj, 2021

Javni poziv za dodjelu potpora u poljoprivredi i lovstvu Svibanj, 2025

Izgradnja Distribucijskog centra za voce i povrée Svibanj, 2025

Projektna dokumentacija, izvodenje radova i uspostava sustava Projektna dokumentacija 2024.
navodnjavanja god.

lzgraden sustav navodnjavanja
prosinac, 2027

Broj dodijeljenih potpora 100 100 100 100 100

Uspostavljen Regionalni distribucijski centar voca 0 0 0% 30% 50%

i povréa

Izradena projektna dokumentacija 0 0 1 0 0

(navodnjavanje)

Izgraden sustav navodnjavanja 0 10% 20% 55% 80%
Rokprovedbe mjere:

Svibanj, 2025
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Mijera 1.2.3. Razvoj sustava potporne infrastrukture u poljoprivredi i akvakulturi

Uspostavom potpornih centra/institucija za razvoj poljoprivrede i akvakulture te jacanjem kapaciteta institucija
za razvoj poljoprivrede, znanosti i gospodarstva dodatno ¢e osnaziti razvoj poljoprivrede.

lzrada projektno- tehnitke dokumentacije i organizacijskih modela za

uspostavu i upravljanje regionalnim centrom razvoja poljoprivredne Prosinac, 2022

proizvodnje

Izradena projektno- tehnitka dokumentacija i 0 1 0 0 0
model uspostave i upravijanja regionalnim
centrom razvoja poljoprivredne proizvodnje

Svibanj, 2025

Posebni cilj: 1.3. Razviti odrZiv, inovativan i otporan turizma

Mjera 1.3.1. Razvoj konkurentnog turizma

Jaganjem turizma kroz razvoj kvalitetnih sadrzaja turisticke ponude, poticanjem i ulaganjem u nove smjestajnih
kapaciteta i marketinske aktivnosti u turizmu, promocijom postojec¢ih te novih manifestacija vezanih uz
obogadivanje turisticke ponude dodatno ée se osnaziti turizam u Zupaniji.

Marketinske aktivnosti u svrhu povecanja broja posjeta Svibanj, 2025

Javni poziv za smjestajne potpore Svibanj, 2025

Godisnji broj no¢enja 42.000 43.000 45.000 47.000 50.000
Broj lezaja 1297 1400 1500 1600 1700
Broj dodijeljenih potpora 95 100 100 100 100
Svibanj, 2025

Mijera 1.3.2. Ulaganje u javnu turisticku infrastrukturu

Razvijanjem kapaciteta kako bi se uspostavile funkcionalne i odrZive turisticke destinacije s cjelovitim turistickim
doZivljajem te integralno upravljanje destinacijama u svrhu kvalitetnih objedinjenih turisti¢kih ponuda i ponuda s
dodatnim sadrZajima unaprijedit ¢e turisticku infrastrukturu.

Atvnost: ~~~ Rokprovedbeaktivnosti:
Izrada projektno-tehnicke dokumentacije za uspostavu javne turisticke Prosinac, 2023
infrastrukture
Ulaganja u zastitu javne turisticke infrastrukture te oCuvanje i promociju = Svibanj, 2025
kulturnih i povijesnih vrijednosti
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Broj izradene nove dokumentacije javne turisticke 0 1 1 0 0
infrastrukture (Kaptol i Trenkovo) - godisnje

Ukupan broj obnovljenih objekata javne turisticke 0 1 1 2 3
infrastrukture

Svibanja, 2025

Mijera 1.3.3. Brendiranje uz valorizaciju i prezentaciju kulturne i prirodne bastine i
enogastronomije

Turistickom valorizacijom i prezentacijom kulturne i prirodne bastine, gastronomske i enoloske ponude,
razvijanjem prepoznatljivog turistitkog proizvoda (brenda) Zupanije, razvijanjem turisti¢ke ponude u zasti¢enim
prirodnim podrugjima te promoviranjem kulturnih vrijednosti kao turisti¢ki proizvod osnaZit e se prepoznatljivost
ponuda i proizvoda iz Zupanije.

Aktivnost: ~~~ Rokprovedbeaktivnosti:
Aktivnosti vezane uz promociju i odrZivost kulturno-turisticke destinacije = Svibanj, 2025
Promocija i realizacija turistickih manifestacija i daljnje pozicioniranje | Svibanj, 2025
zupanije na turisti¢koj karti
Stvaranje novih turistickih proizvoda i stvaranje cjelovitog iskustva = Svibanj, 2025
Pozesko-slavonske Zupanije kao destinacije

Pokazateljrezultatamjere ~ Poletnavrijednost: 2022 2023 2024 2025
lzradena strateska i upravijacka, studijska i 0 1 1 1 1
izvedbena dokumentacija te promotivne
produkcije Svijeta grasevine

Razvijeni turisticki brendovi PoZesko-slavonske 1 0 1 0 1
zupanije (godidnje)
Prosjecan mjesecni broj posjeta na web Turisticke 10.000 15.000 17.000 19.000 21.000

zajednice Pozesko-slavonske Zupanije

Svibanj, 2025

Posebni cilj: 1.4. Osigurati perspektivno trziste rada i zapo$ljavanje

Mijera 1.4.1. Povecanje uskladenosti, kompetencija i zaposlenosti na trzistu rada

Unaprjedenjem znanja i vjestina ljudskih potencijala, jatanjem kapaciteta institucija na trZistu rada, poticanjem i
provodenjem zaposljavanja u privatnom i javnom sektoru i poticanjem i promoviranjem cjeloZivotnog

obrazovanja povecat ¢e kompetencije i zaposlenost na trzistu rada.

Uspostava organizacije rada i razvoja RCK Prosinac, 2023
Razvoj i wunapredenje provedbe programa redovitog strukovnog

obrazovanja, programa za obrazovanje odraslih i programa cjeloZivotnog = Prosinac, 2023
ucenja

N
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Jadanje kompetencija i odgojno-obrazovnih radnika i mentora zaposlenih
kod poslodavca

Promocija strukovnog zanimanja i rada RCK Prosinac, 2023

Uspostavljan RCK 0 0 1 0 0
Broj nastavnika i mentora kojima je pruZena

podraska kroz obrazovne aktivnosti u centrima 0 100 220

kompetencije

Broj novih programa obrazovanja odraslih 0 30 30

Prosinac, 2023

Prioritet 2. : Povecati kvalitetu Zivljenja

Posebni cilj: 2.1. Osigurati razvoj sustava odgoja, obrazovanja i znanosti

Mijera 2.1.1. Ulaganje u sustav odgoja, obrazovanja i znanosti

Jacanjem kvalifikacijskih standarda nastavnika i ravnatelja te priviaéenje i zadrZavanjem kvalitetnih odgojno-
obrazovnih djelatnika, ulaganjem u infrastrukturu i opremanje u podrudju osnovnoskolskog, srednjoskolskog i
visokog obrazovanja, osiguravanjem uvjeta za uvodenje jedno smjenske nastave, modernizacijom programa
obrazovanja odraslih
unaprijedit ¢e se sustav odgoja, obrazovanja i znanosti u zupaniji.

Rokprovedbe aktivnosti;
lzgradnja, modernizacija i rekonstrukcija objekata obrazovne Svibanj, 2023.
infrastrukture
Uspostava Regionalnog centra kompetentnosti Panonika u sektoru Prosinac, 2023
poljoprivrede
Aktivnosti vezane uz redovan rad Zupanijskih obrazovnih ustanova Svibanj, 2025

Broj uéenika strukovnog obrazovanja kojima je

pruzena podrska kroz aktivnosti u centru 0 0 210 210 210

kompetentnosti

Broj izgradenih i opremljenih Regionalnih centara 0 0 1 0 0

kompetentnosti

Broj ustanova u podrudju odgoja i obrazovanja 20 20 21 21 21
Rokprovedbemjere:

Svibanj, 2025
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Mijera 2.1.2. Omogucavanje jednakog pristupa obrazovanju

Opremanjem obrazovnih i odgojnih institucija opremom za osobe s posebnim potrebama, osiguravanjem
stipendija za u€enike i studente sa slabijim imovinskim stanjem, usmjeravanjem osoba koje su rano napustile
Skolovanja u sustav cjeloZivotnog obrazovanja i prekvalifikacije te subvencioniranjem javnog prijevoza ucenika i

studenata doprinijeti ¢e se jednakom pristupu obrazovanju.

Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika za = Svibanj, 2025
ucenike s teSko¢ama u razvoju

Sufinanciranje posebnog prijevoza uéenika srednjih $kola i studenata te = Svibanj, 2025
prilagodavanje rasporeda linija potrebama uéenika

Broj uc¢enika osnovnih i srednjih Skola obuhvaéeni 58 58 58 58 58
projektom asistenti u nastavi

Broj ucenika i studenata koji primaju subvenciju 352 352 352 352 352
za prijevoz

Svibanj, 2025

Posebni cilj: 2.2. Osigurati razvoj zdravstvene i socijalne skrbi

Mijera 2.2.1. Povecanje kvalitete usluga u sustavu zdravstva

Modernizacijom zdravstvene infrastrukture izgradnjom novih ili obnovom postojecih kapaciteta, pobolj$anjem
usluga bolnickog lije¢enja, osobito za ranjive skupine stanovnistva, razvojem i opremanjem dnevnih bolnica i
jednodnevne kirurgije, osnaZivanjem kapaciteta i osiguravanjem funkcionalne infrastrukture hitne medicinske
pomodi i unaprjedenjem odgovora na krizne situacije u zdravstvu povedat ¢e se kvaliteta usluga u sustavu
zdravstva.

Modernizacija medicinske opreme Svibanj, 2025
Povecanje dijagnostickih kapaciteta zdravstvenih ustanova Svibanj, 2025
Provodenje mjera zdravstvene zastite, javnozdravstvene djelatnostiimjera = Svibanj, 2025
zdravstvene ekologije

izgradenost zgrade Hitne medicine 0% 30% 80% 100%
Prosjetan broj dana boravka u bolnici 6,57 6,5 6,45 6,4 6,35
Broj ustanova u sustavu zdravstva 6 6 6 6 6
Rok provedbe mijere:

Svibanj, 2025

w
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Mijera 2.2.2. Povecanje kvalitete usluga u sustavu socijalne skrbi

PoboljSanjem socijalne infrastrukture za sve ranjive skupine, podizanjem kvalitete postojecih socijalnih usluga
izgradnjom, opremanjem i prilagodbom objekta socijalne skrbi i objekata za zbrinjavanje ljudi u slucaju
neposredne ugroze, razvojem i modernizacijom centara za djecu s posebnim potrebama i djecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi razvijanjem udomiteljstva i specijaliziranog udomiteljstva osnaZit e se sustav socijalne skrbi.

Unapredenje usluge socijalne skrbi Svibanj, 2025

Izgradnja, modernizacija i rekonstrukcija objekata socijalne infrastrukture | Svibanj, 2025

Redovne aktivnosti vezane uz socijalnu skrb Svibanj, 2025

Broj korisnika domova za starije i nemoéne 308 318 318 318 318
Broj ustanova u sustavu socijalne skrbi 2 2 2 2 2
Svibanj, 2025

Mijera 2.2.3. UblaZavanje socio-ekonomskih razlika stanovnistva

Osiguranjem prehrane za djecu, ogrijava za osobe u potrebi, smjestaja socijalno ugrozenima, rjeSavanjem
problema beskuénika osiguranjem ,,puckih“ kuhinja te pruzanjem financijskih i druga pomo¢ osobama u potrebi
doprinositi ¢e se ublazavanju socio-ekonomskih razlika stanovnistva.

Dodjela subvencija, pomo¢i donacija Svibanj, 2025

Financiranje rada Crvenog kriza Svibanj, 2025

Uspostava i osiguranje rada Sigurne kuce Svibanj, 2025

Broj korisnika naknada i ostalih materijalnih oblika 320 320 320 320 320
pomodi

Izvréenje aktivnosti iz programa rada Crvenog 100% 100%  100% 100%  100%
kriza

Kapacitet usluga smjestaja u Sigurnoj kuéi 12 12 12 12 12
Svibanj, 2025
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Posebni cilj: 2.3. Osigurati uvjete za zdrav i aktivan Zivot

Mijera 2.3.1. Ulaganje u razvoj sporta

Razvojem infrastrukture za sport, jaanjem kapaciteta u sustavu sporta, poboljSanjem sustava upravljanja
sportskom infrastrukturom i kapacitetima, poboljSanjem dostupnosti sportskih i rekreativnih sadrzaja osnazit ¢e
Se razvoj sporta.

Uspostava planskog i strateskog pristupa razvoju sporta Svibanj, 2025
Poticanje izvrsnosti u sportskim natjecanjima Svibanj, 2025
Poticanje programa za uklju€ivanje djece u sport i rekreaciju Svibanj, 2025
Financiranje programa javnih potreba u sportu 9 9 9 9 9

koje provode sportski savezi

Svibanj, 2025

Mijera 2.3.2. Promicanje sporta i zdravih navika

Poticanjem razvoja sporta i aktivnog Zivota za sve dobne skupine gradana, napose mladih, poticanjem sportskih
natjecanja medu ucenicima i studentima, promicanjem vaznosti usvajanja zdravih prehrambenih navika doprinijet
ée sa zdravom i aktivnom Zivotu.

Poticanje dostupnosti sportskih aktivnosti u ruralnim podruéjima Svibanj, 2025
Poticanje programa za uklju¢ivanje Sire populacije u sport i rekreaciju Svibanj, 2025
Financiranje programa sportskih udruga koje nisu 20 20 20 20 20

¢lanice Sportske zajednice

Svibanj, 2025
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Posebni cilj: 2.4. Ocuvati i promovirati kulturu i kulturnu bastinu

Mijera 2.4.2. Jacanje kulturno-umjetnickih programa i kulturnih drustava

JaCanjem kapaciteta kulturnih drustava i kulturno umjetnickih programa, podizanjem svijesti i razumijevanja
klju¢nih dionika i stanovnika Zupanije o vaZnosti kulturno umjetni¢kih programa i rada kulturnih drustava,
promoviranjem kulturno umjetnickih programa i kulturnih drustava, poticanjem zaposljavanja u kulturnim
djelatnostima te razvojem medija i medijske pismenosti ojacat ¢e se kulturno umjetnicki programi i drustva.

Poticanje programa usmjerenih u razvoj kulture, tradicije i umjetnosti Svibanj, 2025

Utvrdivanje programa od znacaja za PoZesko-slavonsku Zupaniju Svibanj, 2025

Broj financiranih programa u kulturi i umjetnosti 50 50 50 50 50
Svibanj, 2025

Posebni cilj: 2.5. OsnaZziti organizacije civilnog drustva (OCD)

Mijera 2.5.1. Podupiranje aktivnosti organizacija civilnog drustva

Poboljanjem uvjeta rada OCD-ova, izgradnjom/adaptacijom prostora za rad OCD-ova, dodjelom prostora za rad
te sufinanciranje opreme za rad OCD, poticanjem i ja¢anjem suradnje izmedu OCD-ova, poticanjem rada OCD-ova
koja se bave socijalnim poduzetniStvom i socijalnim pitanjima osnaZit ¢e se rad i djelovanje OCD-ova.

Poticanje programa usmjerenih u zadovoljenje humanitarno- socijalnih = Svibanj, 2025

potreba

Poticanje programa usmjerenih u razvoj i promicanju tehnicke kulture Svibanj, 2025

Poticanje obnove sakralnih objekata Svibanj, 2025

Broj financiranih  projekata  kojima  se 38 40 40 40 40
zadovoljavaju socijalne potrebe

Broj financiranih programa u tehnickoj kulturi 5 5 5 5 5
Svibanj, 2025

Mijera 2.5.2. Podupiranje aktivnosti udruga proizaslih iz Domovinskog rata

Unapredenjem sustava i infrastrukture za pruzanje psihosocijalne i zdravstvene skrbi za hrvatske branitelje i
¢lanove njihovih obitelji, poticanjem i promoviranjem aktivnosti hrvatskih branitelja i ¢lanova obitelji u
gospodarske aktivnosti, brigom o djeci poginulih branitelja, poglavito podupiranje $kolovanja, ulaganjem u
aktivnosti povezane s o¢uvanjem vrijednosti Domovinskog rata, promicanjem i zastitom digniteta Domovinskog
rata i hrvatskih branitelja osigurati ¢e se unapredenje aktivnosti udruga proizaslih iz Domovinskog rata.

Skrb o braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji Svibanj, 2025
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Broj financiranih programa usmjerenih u 25 30 30 30 30
zadovoljenje potreba braniteljske populacije

Svibanj, 2025

Posebni cilj: 2.7. Osigurati ekolosku i energetsku tranziciju

Mijera 2.7.1. Ocuvanje okolisa i prirode te upravljanje klimatskim promjenama

Unaprjedenjem odrZivog gospodarenja tlom, vodama i bioraznoliko3¢u te ocuvanju kvalitete tla i vode,
kadrovskim jaCanjem institucija u podrudju zastite prirode, uskladivanjem izvjeStavanja o stanju okolisa na
podrucju PoZesko-slavonske Zupanije s EU metodologijom pracenja i izvjeStavanja, provodenjem i poticanjem
aktivnosti za reciklazu otpada postici ée se s djelotvornije o€uvanje prirode i okolis. Poticat ée se kruzno i zeleno
gospodarstvo, sanacija i zatvaranje odlagaliSta otpada, izgradnja reciklaznih dvorista i uspostava mobilnih
reciklaznih dvorista u svim JLS-ima te provedbom aktivnosti usmjerenih na smanjenje koli¢ine otpada.

Izgradnja infrastrukture za gospodarenje otpadom Prosinac, 2027

Financiranje rada Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim podrucjima Svibanj, 2025

Postotak izgradenosti objekata za gospodarenje 0% 0% 0% 0%  30%
otpadom

Broj odobrenih projekata na zastienim 1 1 2 3 4

podrudjima

Svibanj, 2025

Mijera 2.7.2. Povecanje energetske ucinkovitosti i koriStenja alternativnih izvora energije

Poticanjem i provodenjem mijera, projekta i programa energetske ucinkovitosti u zgradama javne i stambene
namjene, javne rasvjete, povecanjem energetske samodostatnosti i u¢inkovitosti alternativnih izvora energije,
ulaganjem u Ciste tehnologije povezane s vodikom, promicanjem energetske tranzicije i koriStenje obnovljivih
izvora energije, poticanjem izgradnje bioplinskih postrojenja te mini hidroelektrana i solarnih sustava kao
alternativnih izvora energije te poticanjem i izgradnjom elektriénih punionica za automobile posti¢i ¢e se

povecanje energetske uinkovitosti i uspjesnijoj ekoloskoj tranziciji.

unapredenje, energetska obnova i koriStenje OIE na objektima javne Svibanj, 2025

namjene

Izrada projektno-tehnicke dokumentacije za geotermalna istraZzna busenja = Prosinac, 2023

Izgradnja infrastrukture za iskoriStavanje geotermalne energije Svibanj, 2025

Broj objekata javne namjene na kojima je 31 31 36 46 51

provedena energetska obnova

34
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Broj objekata koji koriste obnovljive izvore 3 3 7 12 15
energije
Broj izradene dokumentacije za geotermalna 0 0 1 0 0

istrazna busenja

Svibanj, 2025

Posebni cilj: 2.8. Osigurati demografski oporavak

Mijera 2.8.1. Poticanje pronatalitetne politike

Ulaganjem u infrastrukturu i opremanje u podrucju predskolskog odgoja, unaprjedenjem usluga za djecu u
sustavu ranog i predskolskog odgoja, omogudavanjem produZenog rada predskolskih ustanova,
subvencioniranjem prijevoza, prehrane i udzbenika ucenicima i studentima, osiguravanjem stambenog fonda radi
zbrinjavanja i zadrZzavanja obitelji unapredenjem dostupnosti i kvalitete podrike roditeljstvu u zajednici,
poticanjem fleksibilnog radnog vremena za majke s djecom do odredene dobi, uvodenjem nov€ane olaksice za
javni prijevoz obitelji s vise djece doprinijet ¢e se demografskom oporavku u Zupaniji.

Unapredenje uvjeta za predskolski odgoj Svibanj, 2025

Osiguranje $kolske prehrane Svibanj, 2025

Broj financiranih predskolskih ustanova 11 11 11 12 12
Broj korisnika projekta "Obroka za 5" 1020 1020 1020 1020 1020

Svibanj, 2025

Mijera 2.8.2. UblaZavanje negativnih trendova iseljavanja radno sposobnog stanovnistva

Stipendiranjem studenata, osiguravanjem specijalizacije stru¢njacima, mjerama za privlatenje deficitarnih
kadrova (npr. stambeno zbrinjavanje), o¢uvanjem poduzetni$tva u rijetko naseljenim podruéjima, ja¢anje suradnje
i povezanosti s iseljenicima u cilju njihovog povratka postiéi ¢e se ublaZivanje negativnih trendova iseljavanja
stanovnistva.

Poticanje poveéanja interesa za upis u poljoprivredna zanimanja Srpanj, 2025
Stipendiranje studenata sukladno odlukama Zupanijske skup&tine Srpanj, 2025
Broj stipendiranih ucenika 36 60 65 70 75

Broj stipendiranih studenata 45 50 50 50 50

Svibanj, 2025
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Prioritet 3. UCinkovita javna uprava i upravljanje imovinom, prostorno i stratesko
planiranje

Posebni cilj: 3.1. Unaprijediti uCinkovitost javne uprave i upravljanje javnom imovinom

Mijera 3.1.1. Jacanje transparentnosti, upravljanja i digitalizacije javne uprave

Svrha ove mjere je jacanje i unaprjedenje funkcionalnosti i odrZivosti javne uprave, jacanje transparentnosti rada
javne uprave i ukljucivanje gradana kroz participativno upravljanje te promocija aktivnosti javne uprave i javnih
politika.

Aktivnosti vezane za redovitu djelatnost izvrSnog, Svibanj, 2025

predstavnickog i upravnih tijela JLRS

Ucinkovito funkcioniranje i izvrinog i predstavnickog tijela Svibanj, 2025

Digitalna transformacija javne uprave i javnih tijela Svibanj, 2025

Broj digitaliziranih procesa 2 2 3 4 5

Nalaz Drzavnog ureda za reviziju bezuvjetno = Bezuvjetno bezuvjetno bezuvjetno bezuvjetno
Svibanj, 2025

Mijera 3.1.2. Jacanje kompetencija u javnoj upravi

Ovom mjerom Zeli se postiéi jacanje upravljackih i struénih znanja i vjestina zaposlenika u javnim tijelima, jacanje

znanja za pripremu i provedbu projekata financiranih iz fondova EU i drugih izvora te poticanje pro aktivnog

pristupa kod djelatnika u upravi za rje$avanje razvojnih problema.
Rokprovedbe aktivnosti:

Efikasnije upravljanje ljudskim potencijalima Svibanj, 2025

Provodenje revizija temeljeno na procjeni riziCnosti i = Svibanj, 2025

znadajnosti podrudja

Broj edukacija 0 50 60 60 70
Nalaz Drzavnog ureda za reviziju Bezuvjetno | bezuvjetno bezuvjetno bezuvjetno bezuvjetno
Svibanj, 2025
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Mjera 3.1.3. Unaprjedenje upravljanja javnom imovinom

Ova mjera za svrhu ima uspostavljanje sustavnog upravljanja javhom imovinom, primjenu informacijsko-
komunikacijskih tehnologija u upravljanju javnom imovinom te zastitu, odrzavanje i osiguranje javne imovine.

Ucinkovito upravljanje javnim prostorom i imovinom Svibanj, 2025

lzrada projektno-tehni¢ke dokumentacije za obnovu Zupanijske palace Prosinac, 2022

Uredenje i opremanje upravnih tijela/odjela Svibanj, 2025
Potetnavrijednost: 2022 2023 2024 2025

Uskladenost evidentirane imovine i stvarnog 100% 100% 100% 100% 100%

stanja

Broj izradene dokumentacije za obnovu 0 1 0 0 0

Zupanijske palage

Svibanj, 2025

Mijera 3.1.4. Financijsko upravljanje u javnoj upravi

Svrha ove mijere je upravljanje javnim dugom, upravljanje likvidno3¢u te uspostava i razvoj sustava financijskog
upravljanja i unutarnjih kontrola.

Redovito obavljanje svih financijskih poslova Svibanj, 2025

Nalaz Drzavnog ureda za reviziju bezuvjetno = bezuvjetno bezuvjetno bezuvjetno bezuvjetno

Svibanj, 2025
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Posebni cilj: 3.2. Unaprijediti sustav prostornog i strateskog planiranja

Mijera 3.2.1. Provedba sustavnog razvoja i pracenja prostornog planiranja

lzradom prostorno-planske dokumentacije, pra¢enjem postotka izgradenosti u prostornim, planovima izmjenom
i nadopunom prostorno-planske dokumentacije, sustavnim praéenje stvarnog koristenja i planirane namjene
zemlji3ta, kontrolom urbanizacije i Sirenja gradevinskih podruéja odredenih prostornim planovima, zaustavljanjem
daljnje degradacije krajobraza intenzivnom, nezakonitom i/ili neprimjerenom gradnjom, uredivanjem i aZuriranje
katastarskih i zemljiSno-knjiznih evidencija ¢e se unaprijediti sustav prostornog planiranja.

Aktivnosti vezane za prostorno planiranje Svibanj, 2025

Broj izradenih  dokumenata  prostornog/ 1 1 1 1 1
urbanistickog planiranja

Broj izdanih gradevinskih dozvola 199 200 200 200 200
Broj izdanih uporabnih dozvola 90 90 90 90 90

Mijera 3.2.2. Provedba sustavnog razvoja, pracenja i vrednovanja provedbe strateskih
dokumenata

Svrha ove mjere je pradenje i vrednovanje ( trenutno vazecih strateskih dokumenata, izrada novih potrebnih
strateskih dokumenata , uvodenje elektronske baze za razvojne projekte na podrudju Zupanije, oshivanje
ustrojbene jedinice za analizu i statisticku obradu podataka na nivou Zupanije te osnivanje zajednicke baze
podataka na nivou Zupanije.

Unapredenje sustava strateskog planiranja Svibanj, 2025
Financiranje rada zajedni¢kog ureda u Bruxellesu Svibanj, 2025
Broj izvjestaja o provedbi planskih dokumenata 0 2 2 2 2

(Plan razvoja i Provedbeni program)

Svibanj, 2025

w
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Posebni cilj: 3.3. Ojacati otpornosti na krizne situacije

Mijera 3.3.1. Ulaganje u prevenciju i sanaciju posljedica velikih nesreca, prirodnih nepogoda i

drugih nesreca

Svrha mjere je da se ulaganjem u nasipe, obaloutvrde, umjetna korita vodotoka, odteretne kanale, lateralne
kanale, odvodne tunele, brane s akumulacijama, ustave, retencije i druge pripadajuce im gradevine, crpne stanice
za obranu od poplava, vodne stepenice, slapiSta, gradevine za zastitu od erozija i bujica i druge gradevine
pripadajuce ovim gradevinama, ulaganjem u prevenciju i sanaciju posljedica velikih nesreéa te ulaganjem u
prevenciju i sanaciju od prirodnih nepogoda ojaca otpornost na krizne situacije.

Sanacija Stete od prirodnih nepogoda Svibanj, 2025

Osiguranje dostatnih sredstava za izvanredne rashode Svibanj, 2025

Broj izvjestaja o koriStenju proracunske pricuve 2 2 2 2 2
Svibanj, 2025

Mijera 3.3.2. Unapredenje sustava zastite od velikih nesreca, prirodnih nepogoda i drugih

nesreca

Jadanjem operativnih snaga sustava civilne zastite, ulaganjem u objekte i/ili opremanje objekata operativnih snaga
civilne zastite, izrada procjena rizika od katastrofa za podrucje Zupanije, izrada ocjene spremnosti sustava civilne
zastite za djelovanje te izradom planova za jafanje operativne sposobnosti snaga civilne zastite unaprijedit ¢e se
sustav zastite od velikih nesreéa i prirodnih nesre¢a.

Aktivnosti vezane za pruZanje vatrogasne i civilne zastite Svibanj, 2025
Redovito aZuriranje vazece planske dokumentacije civilne zastite, izrada = Svibanj, 2025
smjernica za procjenu od rizika i velikih nesreca

Praéenje rada i osiguranje financijskih potreba HGSS Svibanj, 2025
Nalaz inspekcije Zadovoljavajuci Sve godine zadovoljavajudi
Svibanj, 2025
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Prioritet 4. Ravhomjerni regionalni razvoj

Posebni cilj: 4.1. Razviti potpomognuta podrucja i podrucja s razvojnim posebnostima

Mijera 4.1.1. Razvoj i poticanje ulaganja u potpomognuta i brdsko-planinska podrucja

Svrha ove mjere je da se ulaganjem u drustvenu, zdravstvenu, sportsku, socijalnu, komunalnu, gospodarsku,
turisti¢ku i dr. infrastrukturu i kapacitete kroz programe i mjere koji su namijenjeni potpomognutim i brdsko-
planinskim podruéjima potaknu ulaganja i razviju potpomognuta i brdsko-planinska podrugja.

Unapredenje kvalitete Zivota u brdsko-planinskim i potpomognutim Lipanj, 2022
podrugjima

Priprema projekata Svibanj, 2025
Broj odobrenih projekata godisnje 2 2 2 2 2

Posebni cilj: 4.2. Razviti urbana podrucja

Mijera 4.2.1. Razvoj pametnih i odrZivih gradova

Ulaganjem u drustvenu, zdravstvenu, sportsku, socijalnu, komunalnu, gospodarsku, turisticku i dr. infrastrukturu
i kapacitete kroz programe i mjere koji su namijenjeni urbanim aglomeracijama osnaZit ¢e se i potaci razvoj
pametnih i odrZivih gradova.

Unaprjedenje kvalitete Zivota u urbanim podrudjima Prosinac, 2022

Priprema projekata Svibanj, 2025

Broj odobrenih projekata godisnje 0 0 1 1 2

Svibanj, 2025

o
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6. Okvir za pracenje i izviestavanje

Pracenje i izvjeStavanje o provedbi akta strateskog planiranja sastavni je dio procesa strateskog
planiranja. Pratenje napretka u provedbi Provedbenog programa Pozesko-slavonske zZupanije 2021.-
2025.g obuhvaca prikupljanje, analizu i usporedbe podataka o utvrdenim pokazateljima rezultata kojima
se sustavno prati napredak provedbe mjera utvrdenih u ovom aktu strateskog planiranja.

Rokovi i postupci pra¢enjaiizvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja propisani su Pravilnikom
o rokovima i postupcima pracenja i izviestavanja o provedbi akata strateskog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN 6/19). Sukladno
navedenom Pravilniku, za potrebe pracenja napretka u provedbi mjera i ostvarivanja povezanih
pokazatelja rezultata nositelji izrade provedbenog programa izvjestavaju izvrsno tijelo dva puta godisnje
(polugodisnje izvjesée i godisnje izvjesce o provedbi provedbenog programa).

Na godisnjoj razini, provedbeni program se moZe prema potrebi revidirati, najkasnije do 15. prosinca.

Ciljevi pracenja i izvjeSc¢ivanja su sljedeci:

e sustavno pradenje uspjednosti provedbe planiranja kroz analizu ucinka, ishoda i
ciljeva i mjera akata strateskog planiranja, rezultata provedenih ciljeva i mjera,
e ucinkovito upravljanje provedbom akata

e utvrdivanje nenamjernih pozitivnih i
negativnih posljedica provedbe akata
strateSkog planiranja,

strateSkog planiranja i kontinuirano
unapredivanje javne politike koristenjem
rezultata praéenja i izvjeséivanja,

e povezivanje politike, programa, prioriteta,

e pruzanje pravovremenih i relevantnih i ; o ; )
mjera i razvojnih projekata i

osnova donositeljima odluka prilikom

odredivanja prioriteta razvojne politike, e osiguranje transparentnosti i
donosenja odluka na razini strateskog odgovornosti  za  koristenje  javnih
planiranja i revizije akata strateskog sredstava i izvje$¢ivanje javnosti o

ucincima potrosnje javnih sredstava
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U nastavku je opisan institucionalni okvir za pracenje Provedbenog programa Pozesko-slavonske
Zupanije 2021.-2025. godine.

Procelnici Upravnih odjela PoZeSko-slavonske Zupanije duZni su dostaviti Regionalnom koordinatoru
PoZesSko-slavonske Zupanije potrebne podatke koji su nuZni za izradu polugodisnjeg i godiSnjeg izvjeséa
Provedbenog programa PoZesko-slavonske Zupanije. Posebice se ovo odnosi na izvrSene pokazatelje
rezultata.

Regionalni koordinator PoZe$ko-slavonske Zupanije nakon prikupljenih podataka Zupanici dostavlja
nacrt prijedloga polugodidnjeg i godi$njeg izvjes¢a. Zupanica konaéno izvjedce dostavlja Regionalnom
koordinatoru PoZeSko-slavonske Zupanije. Regionalni koordinator PoZesko-slavonske Zupanije izvje$ée
potom dostavlja Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

Sva izvje$céa o aktivnostima pracenja i izvjeStavanja Provedbenog programa PoZeSko-slavonske Zupanije
2021.-2025. godine bit ¢e objavljena na sluzbenim internetskim stranicama Zupanije.

Tablica 1. Rokovi i postupci pracenje i izvjeStavanja o provedbi Provedbenog programa JL(R)S-a

Provedbeni do 31. srpnja

program PoZeSko- . tekuce godine (za

slavonske geleedls prethodnu godinu)

Zupanije

2021.-2025. do 31. sijecnja

godine o Regionalni Koordinacijskom tijelu tekuce godine (za
Godisnje koordinator (MRRFEU)

prethodnu godinu)
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Na temelju ¢lanka 25. Uredbe o uredskom poslovanju («Narodne novine®, br. 75/21), te
Clanka 2. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
(,,Narodne novine®, br. 132/21), a po prijedlogu procelnika upravnih tijela PoZesko-slavonske
Zupanije, Zupanica PoZesko-slavonske Zupanije dana 28. prosinca 2021. godine, dono s i

PLAN
klasifikacijskih oznaka PoZeSko-slavonske Zupanije za 2022. godinu

Clanak 1.

Planom Kklasifikacijskih oznaka za 2022. godinu (u nastavku teksta: Plan) utvrduju se
klasifikacijske oznake sadrzaja akata Upravnih tijela Pozesko-slavonske Zupanije i drugih
tijela: Zupanijske skupstine i Zupanice, te vrijeme &uvanja upravnih i neupravnih predmeta kao
javno dokumentarnog i arhivskog gradiva Pozesko-slavonske zupanije.

Clanak 2.

Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju 1 broj dosjea, koji proizlaze iz djelokruga
rada tijela iz ¢lanka 1. ovoga Plana, te vrijeme Cuvanja akata, a koristit ¢e se u odredivanju
klasifikacijske oznake, kao brojéane oznake predmeta, na pojedinim vlastitim i primljenim
aktima u razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine, kako slijedi:

Oznaka Kklasifikacije po Broj Vrijeme Vrijeme
sadrzaju dosjea | Djelatnost unutar ¢uvanja- | Cuvanja—
podgrupe trajno broj
godina

002 - PRAVNI SUSTAV
002-01/ 01/ Pravni sustav — opc¢enito trajno -
(sporovi s tre¢im
osobama, tuzbe i
odgovori na tuzbe,
prigovori, podnesci i dr.)
004 — LJUDSKA PRAVA | TEMELJNJE SLOBODE

004-01/ 01/ Opcenito - 3
02/ Sprecavanje i borba - 3
protiv nasilja nad Zenama
i nasilja u obitelji —
opcenito

03/ Odluka o uspostavi trajno -
Zupanijskog tima za
sprecavanje 1 borbu
protiv nasilja nad Zenama
i nasilja u obitelji
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04/

Evidencije, izvjesca,
obavijesti, planovi,
programi i dr. iz podrucja
spreCavanja 1 borbe protiv
nasilja nad zenama i
nasilja u obitelji

trajno

05/

Eticki kodeks — opéenito

06/

Odluka o imenovanju
povjerenika za etiku

07/

Prituzbe sluzbenika i
gradana na neeti¢no
postupanje sluzbenika
(odgovori podnositelju
prituzbe, izvjesce
povjerenika za etiku
Celniku tijela1sl. )

08/

Evidencija o
zaprimljenim prituzbama

trajno

007 — USTANOVE (OPCENITO)

007-01/

01/

Ustanove - opcenito

trajno

02/

Osnivanje, ustroj i
djelatnosti ustanova

trajno

007-02/

01/

Imenovanje i razrjeSenje
¢lanova upravnih vijeca
ustanova

10

007-03/

01/

Davanje suglasnosti na
imenovanje i razrjesenje
ravnatelja ustanova

10

008 - INFORMIRANJE

008-01/

01/

Pristup informacijama
(zahtjev, odgovor,
izvjescéa isl.)

02/

Rjesenje o odbacivanju
zahtjeva za pristup
informacijama

008-02/

01/

Katalog informacija;
informiranje o Zupaniji

trajno

009 — ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

009-01/

01/

Zahtjev za davanje na
koriStenje osobnih
podataka

trajno

02/

Evidencija o osobnim
podacima koji su dani na
koriStenje

trajno

03/

Izvjesca, obavijesti i dr.
iz podrucdja zastite
osobnih podataka

10
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009-03/ 01/ Odluka o imenovanju trajno -
sluzbenika za zaStitu
osobnih podataka
010 — GRB, ZASTAVA | HIMNA
010-01/ 01/ Grb i zastava Pozesko- trajno -
slavonske Zupanije
011 - USTAV, ZAKONI | DRUGI PROPISI
011-02/ 01/ Donosenje i objavljivanje trajno -
propisa - opéenito
02/ Misljenja, prijedlozi, - 5
prigovori isl. na
prijedloge propisa koji je
u izradi te u vezi vazecih
propisa koji se
primjenjuju
03/ Ostalo dopisivanje u - 3
svezi donoSenja propisa
odnosno propisa koji se
primjenjuju
012 — 1IZBORNI SUSTAV
012-01/ 01/ Registar biraca - opcenito - 3
02/ Izvadak iz popisa biraca - 5
03/ Upis u registar biraca, - 3
promjene, ispravci i
brisanja iz registra biraca
04/ Izvjesca, obavijesti i - 3
ostalo dopisivanje iz
podrucja popisa biraca
05/ Zapisnik o nacionalnoj - 3
pripadnosti
012-02/ 01/ Naputci u vezi - 3
provodenja izbora
02/ Izdavanje potvrda za - 3
glasovanje izvan mjesta
prebivalista
03/ Izdavanje potvrda za - 3
glasovanje za gradane
koji nisu upisani u popis
biraca
04/ Aktivna i prethodna - 3
registracija
05/ Privremeni upis/ispis - 3
06/ Rjesavanje o zalbi protiv - 5

rjeSenja izbornog
povjerenstva (vije¢a
mjesnih odbora)
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014 — TERITORIJALNA RAZGRANICENJA

014-02/ 01/ Teritorijalna trajno
razgranicenja - opcenito

016 — NACIONALNE MANJINE

016-01/ 01/ Nacionalne manjine - -
opcenito
02/ Nacionalne manjine trajno
(prava sukladno zakonu i
sl.)
017 — MIGRACIJE, ISELJENICI, IZBJEGLICE, OSOBE BEZ DZAVLJANSTVA
017-01/ 01/ Migracije, iseljenici i -

izbjeglice, osobe bez
drZavljanstva — opc¢enito

017-02/ 01/ Rjesenje o utvrdivanju trajno
statusa izbjeglice

02/ Dopisi, o€itovanja vezani -
za status izbjeglice

03/ Uvjerenja vezana za -
status izbjeglice

017-03/ 01/ Rjesenje o utvrdivanju trajno
statusa prognanika

02/ Dopisi, o¢itovanja vezana -
za status prognanika

03/ Uvjerenja o statusu -
prognanika

017-04/ 01/ Rjesenje o utvrdivanju trajno
statusa povratnika

02/ Dopisi, o¢itovanje vezana -
za status povratnika

03/ Uvjerenja o statusu -

povratnika
024 — JEDINICE LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
024-01/ 01/ | Zupanija — opéenito trajno
024-03/ 01/ | Zupanijska skupstina — -
opcenito
02/ Zupanijska skupstina trajno

(poslovnik o radu,
izvjesca o radu, plan rada

i sl)

03/ Zupanijska skupstina — trajno
razna imenovanja
(ravnatelji javnih
ustanova, suci porotnici i
ostala imenovanja)

04/ Zupanijska skupstina — trajno
sjednice
05/ Zupanijska skupstina — trajno

radna tijela
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06/ Osnivanje i rad pravnih trajno
osoba (javnih ustanova i
trgovackih drustava)

07/ Zupanijska skupstina — trajno
povjerenstva, savjeti,
savjetodavna tijela
zupanijske skupstine i sl.)

08/ Izvjesca, obavijesti i sl. -
vezano za zastupljenost
politickih stranaka i
nezavisnih vije¢nika u
predstavnic¢kim tijelima
jedinica lokalne
samouprave

09/ Evidencija o ¢lanovima i trajno
politickim strankama
zastupljenim u
predstavnic¢kim tijelima
jedinica lokalne i
podrucne (regionalne)

samouprave

024-04/ 01/ Statut PozeSko-slavonske trajno
Zupanije

024-05/ 01/ Suradnja sa Zupanijama u trajno

Republici Hrvatskoj
(sporazumi, ugovori i sl.)

030 — ORGANIZACIJA, METODE | TEHNIKE RADA

030-01/ 01/ Organizacija rada i rad trajno
upravnih tijela (izvjesca o
radu, planovi, sporazumi
isl.)

02/ Dostava akata nadleZnim -
ministarstvima

030-03/ 01/ Informaticka djelatnost, trajno
racunalstvo, oprema,
rac¢unalni sustavi

031 — PRIJAMNE SLUZBE, SLUZBE TJELESNE ZASTITE I DRUGE USLUGE,
TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI, OZNAKE I OBAVIJESTI

031-01/ 01/ Natpisne, oglasne i -
objavne ploce

034 — UPRAVNI POSTUPAK | UPRAVNI SPOR

034-03/ 01/ Odobrenje 0 uvodenju trajno
no¢nog rada Zena,
omladine i invalida

034-04/ 01/ Izvjesc¢a o stanju -
rijeSenosti upravnih i
neupravnih predmeta
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034-05/

01/

Izdavanje uvjerenja i
drugih potvrda iz
sluzbenih evidencija

034-06/

01/

Provodenje postupka
osiguranja dokaza prije
pokretanja upravnog
postupka

trajno

035 - UREDSKO POSLOVANJE

035-01/

01/

Uredsko poslovanje —
opcenito

02/

Plan klasifikacijskih i
brojc¢anih oznaka
stvaratelja i primatelja
akata

trajno

03/

RjeSenje o utvrdivanju
brojc¢anih oznaka
stvaratelja i primatelja
akata

trajno

035-03/

01/

Evidencije

trajno

035-04/

01/

Obrasci

trajno

036 — UPRAVLJANJE DOKUMENTARNIM GRADIVOM

036-01/

01/

Arhiviranje predmeta i
akata (izvjesca, zapisnici
i sl)

trajno

02/

Pravilnik o postupanju s
predmetima, ¢uvanju,
popisivanju, odabiranju,
izlu€ivanju, unistavanju,
te o predaji
dokumentarnog gradiva
u arhiv, poseban popis
gradiva s rokovima
cuvanja

trajno

03/

Zapisnik o izlu¢ivanju
arhivskog gradiva

trajno

038 — PECATI, ZIGOVI I

STAMBILIJI

038-01/

01/

Pecati, Zigovi 1 Stambilji -
opcenito

02/

Odobrenja za izradu
pecata i zigova s grbom
Republike Hrvatske

trajno

038-02/

01/

Upotreba, Cuvanje i
uniStavanje pecata

trajno

040 —- NADZOR NAD ZAKONITOS

CU AKATA

040-01/

01/

Nadzor nad zakonitos¢u
akata — upravna
inspekcija, zapisnici i sl.

trajno
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041 - NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA

041-01/ 01/ Nadzor nad zakonito$¢éu trajno -
rada, drzavna revizija i
ostali nadzori, zapisnici i
sl.
042 — UNUTARNJE KONTROLE U JAVNOM SEKTORU | REVIZIJA
042-02/ 01/ Unutarnja revizija i - 11
savjetodavni angazmani
02/ Planovi unutarnje revizije - 5
03/ Izvjesca o radu - 5
04/ Upravljanje kvalitetom — - 5
Program osiguranja
kvalitete 1 unapredenja
05/ Ostale aktivnosti i akti - 5
unutarnje revizije
042-03/ 01/ Sporazum o obavljanju - 5
poslova unutarnje revizije
050 — PREDSTAVKE I PRITUZBE NA RAD JAVNOPRAVNIH TIJELA
050-01/ 01/ Predstavke i prituzbe na - 7
rad upravnih tijela
Zupanije — opéenito
02/ Predstavke i prituzbe na - 7
rad upravnih tijela
Zupanije — pojedinaéni
predmeti
053 — MOLBE | PRIJEDLOZI
053-01/ 01/ Molbe i prijedlozi - 7
gradana - opCenito
061 — JAVNE NAGRADE | PRIZNANJA
061-01/ 01/ Javne nagrade i priznanja trajno -
(postupak, odluke i sl.)
070 — ODNOS DRZAVE I VIERSKIH ZAJEDNICA
070-01/ 01/ Vjerske organizacije i - 10

zajednice - opcenito

081 — DUZNOSNICI U JEDINICAMA LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)

SAMOUPRAVE

081-01/

01/

Zupan — opéenito
(podnesci,
pokroviteljstva,
povjerenstva, odluke,
izvjesca, koordinacije i sl.

5

02/

Zupan (pravilnici,
ugovori, sporazumi,
imenovanja, savjeti,
povjerenstva, odluke i sl.)

trajno

03/

DuZnosnici - opcéenito
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04/

DuzZnosnici (prava
sukladno zakonu, odluke,
rjeSenja isl.)

trajno

110 - ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU

110-04/

01/

Ovlastenja za
potpisivanje i
zamjenjivanje

50

112 — ZASNIVANJE 1 PRESTANAK RADNOG ODNOSA, PRIJAM U SLUZBU I

PRESTANAK SLUZBE, UGOVOR O DJELU, DOPUNSKI RAD I OSTALO

112-01/

01/

Radni odnosi — opéenito
(podnesci, izvjesca i sl.)

02/

Radni odnosi — pravilnici,
planovi prijma, odluke i
sl.

trajno

112-02/

01/

Natjecaj za prijam u
sluZbu na neodredeno
vrijeme, sporazumni
premjestaji i sl.

02/

Zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno
vrijeme (rjesenja o
prijmu, premjestaja,
raspolaganju i prestanku i
sl.)

trajno u
dosjeu

112-03/

01/

Oglas za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme

02/

Zasnivanje radnog
odnosa na odredeno
vrijeme (rjesenja o
prijmu, premjestaju,
prestanku)

trajno u
dosjeu

112-04/

01/

Dostava osobnih
dokumenata sluzbenicima
1 namjestenicima kojima
je prestala sluzba

112-08/

01/

Ugovor o djelu

50

113 - RADNO VRIJEME,

ODMORI

, DOPUSTI | BOLOVANJA, OBUSTAVE RADA

113-01/

01/

Radno vrijeme, odmori i
dopusti, bolovanja i sl. —
opcenito, zahtjevi,
evidencije o prisutnosti
na radu i sl.

5

113-02/

01/

Godi$nji odmori (planovi,
zahtjevi za koriStenjem i

sl.)

02/

Rjesenje o godiSnjem
odmoru
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113-03/ 01/

Placeni i neplaceni
dopust (zahtjevi za
koriStenjem isl.)

02/

Rjesenje o placenom
dopustu

03/

Rjesenje o neplacenom
dopustu

113-04/ 01/

Evidencija o koristenju
bolovanja djelatnika

114 — RADNI SPOROVI, MATERIJALNA | DISCIPLINSKA O

DGOVORNOST

114-01/ 01/

Radni sporovi,
materijalna i disciplinska
odgovornost - opcenito

11

114-02/ 01/

Postupak zbog teske
povrede sluzbene
duznosti

11

02/

Postupak zbog lake
povrede sluzbene
duznosti

114-05/ 01/

Prijava moguceg sukoba
interesa drzavnog
sluzbenika

trajno

02/

RjeSenje o izuzimanju
drzavnog sluzbenika od
rada na odredenim
poslovima zbog sukoba
interesa

trajno

115 — ZASTITA NA RADU

115-01/ 01/

Zastita na radu — mjere,
planovi, zapisnici,
osposobljavanje
sluzbenika 1
namjestenika, izvjesca,
prijava ozljede na radu i
sl.

trajno

02/

Pravilnik o zastiti na radu

trajno

03/

Ugovor o obavljanju
poslova zastite na radu i
zastite od pozara

trajno

04/

Ostalo iz podrucja ZNR 1
PPZ

118 — STRUCNA SPREMA, KVALI

FIKACIJE

118-01/ 01/

Podaci o stru¢noj spremi
- opéenito

5

119 — UPRAVLJANJE LIUDSKIM POTENCIJALIMA, OCJENJIVANJE I O

STALO

119-01/ 01/

Mati¢na knjiga
zaposlenika

trajno
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02/ Potvrde iz kadrovske - 5
evidencije (temeljem
zahtjeva zaposlenika)
03/ Osobni o¢evidnik trajno -
sluzbenika i namjestenika
119-02/ 01/ Prijedlog ocjene - 5
sluzbenika
02/ Rjesenje o ocjenjivanju - 7
sluzbenika
120 - STJECANJE PLACE
120-01/ 01/ Place trajno -
02/ e trajno u -
Place - rjesenja dosi
osjeu
121 — OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
121-01/ 01/ Prava iz kolektivnog trajno u 10
ugovora (rjeSenja i sl.) dosjeu
121-08/ 01/ Rjesenje o pomo¢i u - 5
slucaju smrti
121-09/ 01/ Rjesenje o jubilarnoj - 5
nagradi
121-10/ 01/ Rjesenje o isplati trajno u -
otpremnine dosjeu
130 — TECAJEVI, SAVIETOVANJA I STRUCNA PUTOVANJA
130-02/ 01/ Stru¢no osposobljavanje i - 7
usavrSavanje sluzbenika
(programi, upucivanje i
sl.)
02/ Uvjerenje, svjedodzbe i trajno u -
sl. o struénoj dosjeu
osposobljenosti i
usavrSavanju zaposlenika
132 — VIEZBENICI, PRIPRAVNICI I STRUCNA PRAKSA
132-01/ 01/ Prijam vjezbenika (plan - 5
prijma, natjecaj isl.)
02/ Zasnivanje radnog trajno -
odnosa vjezbenika
(rjeSenja isl.)
132-04/ 01/ Strucna praksa (studenti) - 5
02/ Ugovor o suradnji u trajno -
predmetu izvodenja
strucne prakse
133 —- DRZAVNI, STRUCNI I PRAVOSUDNI ISPITI
133-01/ 01/ Drzavni ispiti sluzbenika - 5
— opcenito (prijave isl.)
02/ Drzavni ispiti sluzbenika trajno u -
- svjedodzbe dosjeu

52



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 12/2021

140 — MIROVINSKO OSIGURANJE

140-01/

01/

Prava iz mirovinskog
osiguranja

141 — INVALIDSKO OSIGURANJE

141-01/ 01/ Utvrdivanje statusa trajno
invalida — profesionalna
rehabilitacija invalida

150 - SINDIKATI

150-01/ 01/ Odobravanje upisa trajno
udruga sindikata u knjigu
udruga i upis istih u
knjigu udruga

150-03/ 01/ Prestanak djelovanja trajno
udruga sindikata i ispis
istih iz knjige udruga

150-04/ 01/ Izvjesce o stanju Registra trajno
udruga sindikata

151 UDRUGE POSLODAVACA

151-01/ 01/ Odobravanje upisa trajno
udruga poslodavaca u
knjigu udruga i upis istih
u knjigu udruga

151-03/ 01/ Prestanak djelovanja trajno
udruga poslodavaca i
ispis istih iz knjige
udruga

151-04/ 01/ Izvjesce o stanju Registra trajno
udruga poslodavaca

152 - KOLEKTIVNI UGOVORI

152-01/ 01/ Kolektivni ugovor trajno

02/ Ovijera i evidencija trajno
kolektivnih ugovora

213 — ORUZIJE, STRELJIVO I EKSPLOZIVNE TVARI

213-01/ 01/ Eksplozivne tvari trajno
(razminiranje)

214 - KRIMINALITET

214-04/ 01/ Prituzbe sluzbenika i -
gradana na moguce
koruptivno postupanje
sluzbenika

222 — OSOBNO IME

222-01/ 01/ Osobno ime — opc¢enito trajno

02/ Zapisnik o odredivanju trajno
osobnog imena djetetu
03/ Rjesenje o promjeni trajno

osobnog imena
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223 - MATICARSTVO

223-01/ 01/ Prijava o rodenju i ostali trajno
temeljni upisi
02/ Priznanje, utvrdivanje i trajno
osporavanje majcinstva i
ocCinstva
03/ Posvojenje, skrbnistvo i trajno
poslovna sposobnost
04/ Zahtjev za izdavanje -
rodnog lista
05/ Zahtjev za izdavanje -
izvatka iz matice rodenih
06/ Potvrda o rodenju -
07/ Potvrda o slobodnom -
bracnom stanju
08/ Zapisnicka izjava o trajno
narodnosti djeteta i
narodnosti i zanimanju
roditelja
09/ Obavijesti 0 upisu trajno
¢injenice rodenja
10/ Zapisnik o vracanju na trajno
prezime prije sklapanja
braka
223-02/ 01/ Zapisnik o prijavi trajno
namjere sklapanja braka i
ostali temeljni upisi
02/ Obavijesti o sklopljenom trajno
braku
03/ Zahtjev za izdavanje -
vjencanog lista
04/ Zahtjev za izdavanje -
izvatka iz matice
vjencanih
05/ Potvrda o ispunjavanju trajno
pretpostavki za sklapanja
braka u vjerskom obliku
223-03/ 01/ Prijava Cinjenice smrti, trajno
ostali temeljni upisi i
proglasenje umrlih
02/ Obavijesti 0 upisu trajno
¢injenice smrti
03/ Smrtovnica trajno
04/ Zahtjev za izdavanje -
smrtnog lista
05/ Zahtjev za izdavanje -

izvatka iz matice umrlih
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223-04/

01/

Zapisnik o prijavi
namjere sklapanja
zivotnog partnerstva i
ostali temeljni upisi

trajno

02/

Obavijest 0 izvrSenom
upisu u registar zivotnog
partnerstva

trajno

03/

Zahtjev za izdavanje
potvrde o Zivotnom
partnerstvu

04/

Zahtjev za izdavanje
izvatka iz registra
Zivotnog partnerstva

05/

Prestanak zivotnog
partnerstva

trajno

06/

Obavijest o stavljanju
pod partnersku skrb i
prestanku partnerske

skrbi

trajno

07/

Ispravci u registru
Zivotnog partnerstva

trajno

223-05/

01/

Maticarstvo — opcenito

trajno

02/

Maticarstvo (dopisi,
ocCitovanja 1 sl.)

03/

Mati¢ni broj gradana

trajno

04/

RjeSenje o upisu u
drZavne matice

trajno

05/

RjeSenje o promjenama i
ispravkama u drzavnim
maticama

trajno

06/

RjeSenje prijenosa upisa
u drzavne matice

trajno

07/

Rjesenje o obnovi
drZavnih matica

trajno

08/

Provedba rjeSenja o
promjenama i ispravkama
u drzavnim maticama

trajno

09/

Provedba presuda sudova
0 razvodu braka i
obavijesti o razvodu
braka

trajno

10/

Provedba rjeSenja o
obnovi drzavnih matica

trajno

224 - DRZAVLJANSTVO

224-01/

01/

Upisi u knjigu drzavljana

trajno

02/

Provijere u knjizi
drzavljana

trajno
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224-02/

01/

Obavijesti i rjeSenja radi
brisanja iz knjige
drzavljana i promjene u
knjizi drzavljana

trajno

224-03/

01/

Drzavljanstvo - opéenito

trajno

02/

Drzavljanstvo (dopisi,
ocitovanja i sl.)

03/

Zahtjev za izdavanje
uvjerenja o drzavljanstvu

230 — ORGANIZACIJE CIVILNOG

DRUSTVA

230-01/

01/

Udruge gradana —
opcenito

230-02/

01/

Zaklade i strane zaklade
— opcenito

230-03/

01/

RjesSenje o upisu u
registar udruga

trajno

02/

RjeSenje o prestanku
postojanja i brisanju
udruge na temelju
likvidacijskog postupka

trajno

03/

RjeSenje o brisanju
udruge po skra¢enom
postupku

trajno

04/

RjeSenje o upisu
promjena u registar
udruga

trajno

05/

Statusne promjene
udruga — pripajanje,
spajanje, podjela

trajno

06/

Brisanje po
pravomoc¢nom rjesenju
trgovackog suda o
zakljuCenom stecCajnom
postupku

trajno

07/

Nadzor udruga

trajno

08/

Izvadak iz registra udruga

09/

Zahtjev za upis u registar
stranih udruga

trajno

10/

Zahtjev za upis promjena
u registru stranih udruga

trajno

11/

Brisanje stranih udruga

trajno

12/

Rjesenje o upisu u
registar zaklada

trajno

13/

Rjesenje o upisu
promjena u registru
zaklada

trajno

14/

Rjesenje o upisu u
registar stranih zaklada

trajno
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15/ Rjesenje o upisu trajno -
promjena u registru
stranih zaklada
16/ Rjesenje o pokretanju trajno -
likvidacijskog postupka
nad zakladom i brisanje
zaklade
17/ Brisanje zaklade po trajno -
pravomo¢nom rjesenju o
zakljucenju steajnog
postupka
18/ Brisanje zaklade po trajno -
skra¢enom postupku
19/ Nadzor zaklade i strane trajno -
zaklade
20/ Izvadak iz registra - 3
zaklada i stranih zaklada
240 — CIVILNA ZASTITA
240-01/ 01/ Civilna zastita i - 10
spaSavanje — opcenito
02/ Obrambene pripreme - - 10
opcenito
03/ Obrambene pripreme - 10
Zupanije, zapisnici i sl.
240-02/ 01/ Civilna zastita i trajno -
spaSavanje (zapisnici,
pravilnici, mjere, planovi
isl.)
245 — ZASTITA OD POZARA 1 EKSPLOZIJA
245-01/ 01/ Zastita od pozara i - 10
eksplozija — opcenito
02/ Zastita od pozara i trajno -
eksplozija — mjere,
planovi, pravilnici i sl.
300 — GOSPODARSKO PLANIRANJE
300-01/ | 01/ | Gospodarstvo — opéenito | - 10
302 — GOSPODARSKI RAZVOJ
302-01/ 01/ Gospodarski programi - 10
razvoja
303 — GOSPODARSKA SURADNJA
303-01/ | 01/ | Gospodarska suradnja | - 10
304 - PODRUCJA OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI I OTOCI
304-01/ 01/ Dopisi u vezi podrucja od - 3
posebne drzavne skrbi
02/ Uvjerenje u vezi podrucja - 5
od posebne drzavne skrbi
304-03/ 01/ Rjesenje — obnova IV. do trajno -
VI. Kategorije
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02/

Dopisi, potvrde,
ocitovanja u svezi obnove

03/

Izgradnja objekata —
obnova

04/

Rjesenje — dovrSenje
obnove

trajno

05/

Uvjerenja o ratnim
Stetama

310 — INDUSTRIJA | RUDARSTVO

310-01/

01/

Industrija i rudarstvo

10

02/

Industrija i rudarstvo -
koncesije

trajno

311 - PODUZETNISTVO

, OBRT I ZADRUGARSTVO

311-02/

01/

Obrt — opcenito
(izdavanje suglasnosti za
rad stranaca u RH i dr.)

02/

Izdavanje EU potvrda za
obrtnike

03/

Evidencija izdanih EU
potvrda za obrtnike

trajno

04/

Izvjesca, potvrde,
uvjerenja i dr. o izdanim
EU potvrdama

05/

RjeSenje o upisu u
evidenciju o pravnim
osobama i radnicima koji
obavljaju obrt

trajno

06/

RjeSenje za upis novih
obrta u OR zanatstva

trajno

07/

RjeSenje za upis
promjena u OR (upis —
nove djelatnosti,
izdvojenog pogona,
stru¢ne osobe, poslovode,
promjena sjedista idr.)
zanatstva

trajno

08/

Rjesenje za upis odjave
obrta u OR za zanatstvo —
usluge

trajno

09/

Rjesenje o privremenoj
obustavi obrta u
zanatstvu — usluge

trajno

10/

Uvjerenja u svezi obrta u
zanatstvu (po €L. 159.

ZUP-a)

11/

Izvadak iz OR za obrte u
zanatstvu
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12/

Rjesenje za upis novih
obrtau OR za
proizvodnju i preradu

trajno

13/

Rjesenje za upis
promjena u OR (upis —
nove djelatnosti,
izdvojenog pogona,
stru¢ne osobe, poslovode,
promjena sjedista i dr.) za
proizvodnju i preradu

trajno

14/

Rjesenje o upisu odjave
obrta u OR za
proizvodnju i preradu

trajno

15/

RjeSenje o privremenoj
obustavi obrta u
proizvodnji i preradi

trajno

16/

Uvjerenja u svezi obrta u
proizvodnji i preradi ( po
¢l. 159. ZUP-a)

17/

Izvadak iz OR za obrte u
proizvodnji i preradi

18/

RjeSenje za upis novih
obrta u OR za izvodenje
radova u gradevinarstvu

trajno

19/

RjeSenje za upis
promjena u OR (upis —
nove djelatnosti,
izdvojenog pogona,
stru¢ne osobe, poslovode,
promjena sjedista i dr.) za
izvodenje radova u
gradevinarstvu

trajno

20/

Rjesenje o upisu odjave
obrta u OR za izvodenje
radova u gradevinarstvu

trajno

21/

Rjesenje o privremenoj
obustavi obrta za
izvodenje radova u
gradevinarstvu

trajno

22/

Uvjerenje u svezi obrta
za izvodenje radova u

gradevinarstvu (po ¢l.
159. ZUP-a)

23/

Izvadak iz OR za obrte za
izvodenje radova u
gradevinarstvu
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24/

Rjesenje o odobrenju za
obavljanje domace
radinosti

trajno

25/

Rjesenje o promjeni
odobrenja za obavljanje
domace radinosti

trajno

26/

Rjesenje o prestanku
obavljanja domace
radinosti

trajno

27/

Uvjerenje u svezi
obavljanja domace
radinosti (po ¢l. 159.
ZUP-a)

28/

EU potvrde za nositelje
domace radinosti

29/

Evidencija izdanih EU
potvrda za domacu
radinost

trajno

30/

Izvjesca, potvrde,
uvjerenja i dr. o izdanim
EU potvrdama

31/

RjeSenje o odobrenju za
obavljanje sporednog
zanimanja — osobne
usluge

trajno

32/

RjeSenje o promjeni
odobrenja za obavljanje
sporednog zanimanja —
osobne usluge

trajno

33/

RjeSenje o prestanku
obavljanja sporednog
zanimanja — osobne
usluge

trajno

34/

Uvjerenja u svezi
obavljanja sporednog
zanimanja — osobne
usluge (po ¢l. 159. ZUP-

a)

35/

EU potvrde za nositelje
sporednog zanimanja —
osobne usluge

36/

Evidencija izdanih EU
potvrda za nositelje
sporednog zanimanja —
osobne usluge

trajno

37/

Izvjesca, potvrde,
uvjerenja i dr. 0 izdanim
EU potvrdama
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311-04/ 01/ Zadrugarstvo — opcenito - 3
02/ Rjesenje o prestanku trajno -
zadruge
03/ Evidencija prestanka trajno -
zadruge
04/ Izvjesca, potvrde, - 3
uvjerenja i dr. u vezi
prestanka zadruge
320 - POLJOPRIVREDA
320-01/ 01/ Poljoprivreda — opcenito - 10
02/ Poljoprivredno zemljiste trajno -
— ostalo
03/ Rjesenje o promjeni trajno -
namjene poljoprivrednog
zemljiSta u gradevno
04/ Evidencija trajno -
prenamijenjenih
poljoprivrednih povrSina
321 - SUMARSTVO
321-01/ 01/ Sumarstvo — opéenito - 10
02/ Rjesenje o upisu u trajno -
Upisnik dobavljaca
bozi¢nih drvaca
03/ Rjesenje o promjenama u trajno -
Upisniku dobavljaca
bozi¢nih drvaca
04/ Rjesenje o dozvoli Ciste trajno -
sjeCe
322 — VETERINARSTVO I ZASTITA ZIVOTINJA
322-01/ 01/ Veterinarstvo — opéenito - 10
02/ Deratizacija, - 10
dezinfekcija, dezinsekcija
— opcenito
323 - LOVSTVO
323-01/ 01/ Lovstvo — opcenito - 10
02/ Rjesenje za odstrel trajno -
234 - RIBARSTVO
324-01/ | 01/ | Ribarstvo —opéenito - 10
325 — VODNO GOSPODARSTVO I ZASTITA MORA
325-01/ 01/ Vodoprivreda i vode — - 10
opcenito
330 - UNUTARNJA TRGOVINA
330-01/ 01/ Rjesenja iz oblasti trajno -
trgovine — opéenito
02/ Trgovina — op¢enito - 3

(izdavanje suglasnosti za
rad stranaca u RH idr.)
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03/

Rjesenje za upis novih
obrta u OR za trgovinu

trajno

04/

Rjesenje za upis
promjena u OR za
trgovinu (upis — nove
djelatnosti, izdvojenog
pogona, stru¢ne osobe,
poslovode, promjena
sjedista i dr.)

trajno

05/

Rjesenje o upisu odjave
obrta u OR za trgovinu

trajno

06/

RjeSenje o utvrdivanju
minimalno-tehnickih
uvjeta za trgovinu na
malo i za trgovinu na
veliko za pravne 1 fizicke
osobe

trajno

07/

RjeSenje o privremenoj
obustavi obrta za
trgovinu

08/

Uvjerenje u svezi obrta
za trgovinu (po ¢L. 159.
ZUP-a)

09/

Izvadak iz OR za obrte za
trgovinu

334 - TURIZAM

334-01/

01/

Rjesenja iz podrucja
turizma — opcenito

trajno

02/

Turizam — opcenito

334-07/

01/

RjeSenje za upis novih
obrta u OR za turisticke
djelatnosti

trajno

02/

RjeSenje za upis
promjena u OR za
turisticke djelatnosti (upis
— nove djelatnosti,
promjena sjedista,
izdvojenog pogona,
strucne osobe 1 dr.)

trajno

03/

Rjesenje o upisu odjave
obrta u OR za turisticke
djelatnosti

trajno

04/

Rjesenje o privremenoj
obustavi obrta za
turistiCke djelatnosti

trajno

05/

Uvjerenje u svezi obrta
za turisticke djelatnosti
(po ¢l 159. ZUP-a)

62



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 12/2021

06/

Izvadak iz OR za obrte za
turistiCke djelatnosti

07/

Rjesenje o odobrenju za
pruzanje usluga
turistickog vodica

trajno

08/

Rjesenje o odjavi
pruzanja usluga
turistickog vodica

trajno

09/

Izdavanje EU potvrde za
turistickog vodica

trajno

335 - UGOSTITELJSTVO

335-01/

01/

Ugostiteljstvo — opcenito

02/

Rjesenja iz oblasti
ugostiteljstva — opcenito

trajno

03/

RjeSenje za upis novih
obrtau OR za
ugostiteljstvo

trajno

04/

RjeSenje za upis
promjena u OR (upis —
nove djelatnosti,
izdvojenog pogona,
stru¢ne osobe, poslovode,
promjena sjedista idr.) za
ugostiteljstvo

trajno

05/

RjeSenje o upisu odjave
obrtau OR za
ugostiteljstvo

trajno

06/

Rjesenje za minimalno-
tehnicke uvjete za
ugostiteljstvo

trajno

07/

RjeSenje o prestanku
vazenja rjesenja o
minimalnim uvjetima za
obavljanje ugostiteljske
djelatnosti

trajno

08/

Rjesenje o privremenoj
obustavi obrta za
ugostiteljstvo

trajno

09/

Uvjerenje u svezi obrta

za ugostiteljstvo (po ¢l.
159 ZUP-a)

10/

Izvadak iz OR za obrte za
ugostiteljstvo

11/

Rjesenje o odjavi
ugostiteljskog objekta

trajno

335-02/

01/

Odobrenje za rad —
pruzanje ugostiteljskih

trajno
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usluga u domacinstvu i
na OPG-u

02/

Uvjerenja, potvrde,
dopisi u svezi pruzanja
usluga u domacinstvu

337 — ZASTITA POTROSACA

337-01/

01/

Zastita potroSaca —
opcenito

340 — CESTOVNI PROMET

340-01/

01/

RjeSenje o izdavanju
znakova pristupacnosti za
osobe s tjelesnim
oSte¢enjem

trajno

02/

Cestovni i drugi promet —
opcenito

trajno

03/

Unutarnji cestovni
promet — opcenito

340-04/

01/

Cestovni promet —
dozvole za prijevozni¢ku
djelatnost

trajno

02/

RjeSenje za upis novih
obrta u OR za obavljanje
unutarnjeg cestovnog
prometa

trajno

03/

RjeSenje za upis
promjena u OR (upis-
nove djelatnosti,
izdvojenog pogona,
stru¢ne osobe, poslovode,
promjena sjedista 1 dr.) za
obavljanje unutarnjeg
cestovnog prometa

trajno

04/

Rjesenje o upisu odjave
obrta u OR za obavljanje
unutarnjeg cestovnog
prometa

trajno

05/

Rjesenje za izdavanje
licencija za obavljanje
unutarnjeg cestovnog
prometa, agencijske
djelatnosti i kolodvorskih
usluga

trajno

06/

Rjesenje o privremenoj
obustavi obrta za
obavljanje unutarnjeg
cestovnog prometa

trajno

64



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 12/2021

07/

Uvjerenje u svezi obrta
za obavljanje unutarnjeg
cestovnog prometa (po ¢l.
159. ZUP-3)

08/

Izvadak iz OR za obrte za
obavljanje unutarnjeg
cestovnog prometa

09/

Rjesenje o donosenju
potvrde i izvoda potvrde
za obavljanje prijevoza za
vlastite potrebe

trajno

10/

Rjesenje o upisu
promjene na licencijama
u cestovnom prometu,
agencijskoj djelatnosti i
kolodvorskim uslugama

trajno

11/

RjeSenje o upisu
promjena kod potvrda za
vlastite potrebe

trajno

12/

Rjesenje o prestanku
vazenja licencije za
obavljanje unutarnjeg
cestovnog prometa,
agencijske djelatnosti i
kolodvorskih usluga

trajno

13/

RjeSenje o prestanku
potvrde za vlastite
potrebe

trajno

341 — ZELJEZNICKI PROMET

341-06/

01/

Izdavanje objava za
povlastenu voznju

02/

Izdavanje potvrda za
koristenje povlastice i
povlastenog prijevoza u
unutarnjem putnickom
prijevozu

350 — PROSTORNO URE

DENIJE

350-01/

01/

Rjesenje o odbijanju
potvrde parcelacije

02/

Prostorno planiranje
opcenito

03/

Ocitovanje iz planske
dokumentacije, pravni
status zemljiSta i sl.

10/

Op¢i akti 1 miSljenja iz
podrucja prostornog
uredenja

10
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30/

Odbacivanje neupravnog
postupka

350-02/

01/

Prostorni planovi

trajno

02/

Ocitovanja, dopisiisl u
vezi prostornih planova,
suglasnosti, izvodi i sl.

350-05/

01/

Lokacijska dozvola,
izmjene i dopune
lokacijske dozvole,
rjeSenje o produljenju
lokacijske dozvole

trajno

03/

Ocitovanje o upravnoj
stvari 1 druga ocCitovanja

10

05/

RjeSenje o utvrdivanju
gradevne Cestice

trajno

10/

Lokacijska informacija

11/

Potvrda parcelacijskog
elaborata

trajno

28/

Utvrdivanje posebnih
uvjeta i uvjeta
prikljucenja

10

351 — ZASTITA OKOLISA

351-01/

01/

Zastita okolisa (planovi,
ocCitovanja, izvjesca,
programi, PGO, PO,
registar oneciS¢ivaca i sl.)

10

02/

Uvjerenja, potvrde,
dopisi u svezi pruzanja
usluga u domacinstvu

351-02/

01/

Studija utjecaja na okolis$
(ocjena o potrebi
procjene utjecaja zahvata
na okolis, strateske
procjene i sl.)

trajno

02/

Zastita okoliSa, misljenja
o strateSkoj procjeni,
procjeni utjecaja na
okoli§, ocitovanja i sl.

trajno

351-04/

01/

Dozvola za gospodarenje
otpadom

trajno

352 — ZASTITA PRIRODE

352-01/

01/

Zastita prirode (uvjeti,
potvrde i sl.)

trajno

361 — GRADNJA GRADEVINA I OBNOVA

361-01/

01/

Uklanjanje gradevine

trajno

01/

Izgradnja i uklanjanje
objekata

trajno
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12/

Op¢i akti i miSljenja iz
podrucja gradnje

10

361-03/

01/

Gradevinska dozvola

trajno

01/

Gradevinska dozvola za
pripremne radove

trajno

01/

Izmjene i dopune
gradevinske dozvole

trajno

01/

Izmjena gradevinske
dozvole glede investitora

trajno

02/

Rjesenje o ispravci
greske u rjeSenju

trajno

03/

RjeSenje o promjeni
namjene gradevine

trajno

04/

RjesSenje o izvedenom
stanju

trajno

05/

Izdavanje prijepisa i
preslika statistika
izvjesca

06/

Obavijest o uvjetima za
izradu glavnog projekta

trajno

07/

Negativno rjesenje
(potvrde i uvjerenja)

trajno

07/

Prijava pocetka
gradenja/prijava pocetka
uklanjanja

trajno

08/

Potvrda glavnog projekta
u slucaju u kojem je to
propisano posebnim
propisom

10

09/

RjeSenje o obnovi spisa
predmeta

trajno

361-04/

02/

Rjesenje o tipskom
projektu

trajno

361-05/

01/

Uporabna dozvola

trajno

01/

Privremena uporabna
dozvola

trajno

01/

Uporabna dozvola za dio
gradevine

trajno

05/

Potvrda predaje zavrSnog
izvjesca

trajno

30/

Uporabna dozvola za
gradevine izradene na
temelju akta za gradenje
izdanog do 01. listopada
2007. godine

trajno

30/

Uporabna dozvola za

gradevine izradene do 15.

veljace 1968. godine

trajno
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30/

Uporabna dozvola za
gradevine izradene,
rekonstruirane,
obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o
obnovi, odnosno propisa
0 podrucjima posebne
drzavne skrbi

trajno

30/

Uporabna dozvola za
gradevine koje je
Republika Hrvatska
stekla u svrhu stambenog
zbrinjavanja

trajno

30/

Uporabna dozvola za
gradevine ¢iji je akt za
gradenje unisten ili

nedostupan

trajno

31/

Dozvola za promjenu
namjene i uporabu
gradevine

trajno

361-08/

01/

RjeSenje o odbijanju
potvrde glavnog projekta

trajno

01/

Potvrda glavnog projekta

trajno

01/

RjeSenje o odbijanju
potvrde etaznog elaborata

trajno

01/

Potvrda etaznog elaborata

trajno

361-09/

01/

Prelokacija

trajno

363 — KOMUNALNI POS

LOVI

363-01/

01/

Rjesenje o ispunjavanju
uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti

trajno

02/

RjeSenje o prestanku
obavljanja prava na
obavljanje pogrebnicke
djelatnosti

trajno

03/

Promjene kod obavljanja
pogrebnicke djelatnosti

trajno

04/

Rjesenje o prestanku
obavljanja pogrebnicke
djelatnosti po zahtjevu
stranke

trajno

05/

Evidencije o primjeni
Zakona o pogrebnickoj
djelatnosti

trajno

363-02/

01/

Rjesenje 0 komunalnoj
naknadi i doprinosu

trajno

363-03/

01/

Rjesenje o spomenickoj
renti i komunalnom redu

trajno
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363-04/

01/

Komunalni poslovi —
opc¢enito (dopisi, potvrde,
uvjerenja, ocitovanja,
izvjesca)

364 — PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA

364-01/ |

01/

| Procjena nekretnina

10

371 — STAMBENI ODNOSI

371-01/

01/

Stambeno zbrinjavanje
hrvatskih branitelja —
potvrde, zahtjevi nacrti
liste reda prvenstva —
zahtjevi za izvidima,
oCitovanja

02/

Stambeni odnosi —
opcenito

03/

Rjesenje o darovanju
gradevinskog zemljista u
drzavnom vlasnistvu i
gradevnog materijala za
izgradnju obiteljske kuce

trajno

04/

RjeSenje o darovanju
gradevnog materijala za
popravak, obnovu i
nadogradnju obiteljske
kuce ili stana

trajno

05/

Rjesenje o darovanju
gradevnog materijala za
izgradnju kuce u
vlasnistvu podnositelja
zahtjeva

trajno

06/

Rjesenje o darovanju
neuseljive obiteljske kuce
u drzavnom vlasniStvu i
gradevnog materijala za
njezinu obnovu ili
rekonstrukciju

trajno

07/

Rjesenje o davanju u
najam obiteljske kuce u
drzavnom vlasniStvu

trajno

08/

Rjesenje o davanju u
najam stana u drzavnom
vlasnistvu

trajno

09/

Rjesenje o davanju u
najam obiteljske kuce ili
stana u vlasniStvu BNSP

trajno
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400 — FINANCIISKO PLANSKI DOKUMENTI

400-01/ 01/ Proratun Zupanije trajno -
400-02/ 01/ Financijsko planski trajno -
dokumenti - opéenito
400-04/ 01/ Zavr$ni radun trajno -
401 — KNJIGOVODSTVONO — RACUNOVODSTVENO POSLOVANJE
401-01/ 01/ Racuni - 11
401-05/ 01/ Knjigovodstveno- - 11
ra¢unovodstveno
poslovanje — opcenito
402 - FINANCIRANJE
402-01/ 01/ Financiranje - op¢enito - 11
02/ Financiranje — ugovori i trajno -
sl.
03/ Financiranje - 5
gospodarskih djelatnosti
402-04/ 01/ Povrat ulozenih sredstava trajno
vezano uz obnovu
402-08/ 01/ Financijska pomoc, - 10
potpore, pokroviteljstvo,
jednokratne pomoci
02/ Rjesenje potpora I.-11l. trajno -
Kategorije za financiranje
obnove
403 - KREDITIRANJE
403-01/ | 01 | Kreditiranje | trajno -
406 — UPRAVLJANJE IMOVINOM | NABAVLJANJE IMOVINE
406-01/ 01/ Upravljanje i nabava trajno -
imovine
02/ Evidencije o - 5
nekretninama - opéenito
03/ Izvjesée o evidenciji - 5
nekretnina
406-02/ 01/ Opremanje ratom trajno -
oStecenih obiteljskih kuca
406-04/ 01/ Inventura - 11
410 — POREZI I TROSARINE
410-01/ | 01/ | Porezi - opéenito | - 10
470 — KONTROLA FINANCIISKOG POSLOVANJA
470-01/ 01/ Kontrola financijskog - 3
poslovanja - op¢enito
02/ Zapisnici drzavne revizije trajno -
i ostalih financijskih
revizija
470-03/ 01/ Fiskalna odgovornost trajno -
500 — ZDRAVSTVENA ZASTITA (OPCENITO)
500-01/ | 01/ | Zdravstvo — opéenito | - 10
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02/

Sjednice povjerenstava u
zdravstvu osnovana
temeljem odluke Zupana
(poziv, materijali,
zapisnici)

10

03/

Sjednice povjerenstava u
zdravstvu osnovana
temeljem odluke
Zupanijske skupstine

10

500-02/

01/

Nacionalne strategije,
akcijski planovi,
Hrvatska mreza zdravih
gradova

10

500-03/

01/

Decentralizirana sredstva
(planovi, popis prioriteta,
zahtjevi i naredbe za
isplatu izvjeséa)

10

500-04/

01/

Zdravstveni standard EU
fondovi, projekti

10

500-06/

01/

Imenovanje
mrtvozornika, RjeSenje o
imenovanju/razrjesenju
mrtvozornika

trajno

02/

Izvjesc¢a o mrtvozorenju 1
zahtjevi za isplatu

10

500-07

01/

Ostalo (predstavke,
prijedlozi)

10

501 — MJERE I VRSTE ZDRAVSTVENE ZASTITE

501-01/

01/

Mjere zdravstvene zastite

trajno

501-09/

01/

Zastita prava pacijenata
(prituzbe, upiti,
obavijesti)

trajno

02/

Javnozdravstvene mjere
(programi zastite
pucanstva od zaraznih
bolesti, analize, izvjeS¢a,
nalozi za isplatu)

trajno

03/

Droge (obavijesti,
analize, izvjeS¢a i dr.)

10

04/

Ostalo

10

502 - PRAVA 1Z ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

502-01/

01/

Prava iz zdravstvenog
osiguranja — opcenito

503 — OSIGURANE OSOBE

503-09/

01/

Priznavanje prava na
zdravstvenu zastitu
zdravstveno
neosiguranim osobama
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02/

Prestanak prava na
zdravstvenu zastitu
zdravstveno
neosiguranim osobama

trajno

03/

Ovjera knjiga opojnih
droga

510 — ZDRAVSTVENE USTANOVE

510-04/ 01/

Opée bolnice
(dokumentacija o
pracenju rada
zdravstvenih ustanova

&iji je osnivaé PSZ)

10

510-05/ 01/

Specijalne bolnice
(dokumentacija o
pracenju rada
zdravstvenih ustanova

&iji je osnivaé PSZ)

10

510-07/ 01/

Dom zdravlja
(dokumentacija o
pracenju rada
zdravstvenih ustanova

&iji je osnivaé PSZ)

10

510-09/ 01/

Zavod za javno zdravstvo
(dokumentacija o
pracenju rada
zdravstvenih ustanova

&iji je osnivaé PSZ)

10

02/

Zavod za hitnu medicinu
(dokumentacija o
pracenju rada
zdravstvenih ustanova

&iji je osnivaé PSZ)

10

510-12/ 01/

Ordinacije (misljenja,
evidencije i dr.)

10

510-13/ 01/

Privatne prakse
(evidencije i dr.)

10

550 — SOCIJALNA SKRB (OPCENI

TO)

550-01/ 01/

Ustanove socijalne skrbi
— planovi, popis
prioriteta, zahtjevi,
naredbe za isplatu,
izvjescéa o utroSenim
sredstvima

10

550-02/ 01

Standardi socijalnih
ustanova — projekti EU u
podrudju socijalne skrbi

10

550-04/ 01/

Financiranje rada
Crvenog kriza

10
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550-05/ 01/

Socijalna skrb i zastita -
opcenito

10

02/

Socijalna zastita —
rjesenja, zalbe

trajno

03/

Socijalna skrb opcenito —
potvrde o
bra¢nom/obiteljskom
stanju 1 uzdrzavanju

04/

Program javnih potreba u
socijalnoj skrbi i sl.

10

05/

Humanitarna pomoc¢
opcenito — vodenje,
evidencije, dostava
izvjesca, prijava
promjena statusa i dr.

06/

Stalno prikupljanje i
pruzanje humanitarne
pomoci

07/

Organiziranje
humanitarnih akcija

08/

Zapisnici inspekcijskog
nadzora iz podrucja
humanitarne pomo¢i

09/

RjeSenja donijeta u
inspekcijskom nadzoru iz
podrucja humanitarne
pomoci

trajno

551 — SUSTAV SOCIJALNE SKRBI

| DEMOGRAFIJA

551-04/ 01/

Utvrdivanje uvjeta u
svezi s ostvarivanjem
prava na skrb izvan
vlastite obitelji

trajno

551-05/ 01/

Jednokratne nov¢ane
pomoci

10

551-06/ 01/

Utvrdivanje uvjeta za
pruzanje socijalnih
usluga pomo¢i u kuéi

trajno

551-07/ 01/

Demografija - opéenito

trajno

551-08/ 01/

Utvrdivanje uvjeta u
svezi s ostvarivanjem
prava za skrb izvan
vlastite obitelji — ostali
pruzatelji socijalnih
usluga

trajno

554-01/ 01/

Izvjesce- prava u sustavu
socijalne skrbi

10

554-06/ 01/

Osiguranje zastite Zrtava
obiteljskog nasilja

10
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560 — EVIDENCIJE KORISNIKA

560-01/ 01/ Potvrda o statusu po -
ZOHBDR

02/ Potvrda po Zakonu o -
zastiti vojnih i civilnih
invalida rata i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata

03/ Evidencija korisnika trajno
(izvjesca korisnika II.
svjetskog rata i
Domovinskog rata) po
Zakonu o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata i
Zakonu o civilnim
stradalnicima iz
Domovinskog rata

561 — ZASTITA HRVATSKIH BRANITELJA 1Z DOMOVINSKOG RATA

561-01/ 01/ Nov¢ane naknade — trajno
opcenito
02/ Utvrdivanje prava na trajno
jednokratnu novcanu
pomoc¢
03/ Utvrdivanje prava na trajno

nov¢anu naknadu za
nezaposlene po
ZOHBDR-u

04/ Utvrdivanje prava na trajno
naknadu za besplatni
topli obrok po ZOHBDR-

u
561-02/ 01/ Utvrdivanje prava na trajno
povrat putnih troSkova
02/ Utvrdivanje prava na trajno

dodatak za pripomo¢ u
ku¢i hrvatskom branitelju

03/ Utvrdivanje prava na trajno
dodatak za pripomo¢ u

kuéi sukladno odredbama
Z0OZVICIR-a

04/ Zahtjevi za doznaku trajno
sredstava po ZOHBDR-u

05/ Zahtjevi za dodjelu trajno
sredstava za besplatne
udzbenike

06/ Utvrdivanje prava na -
besplatne udzbenike
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prema odredbama
Z0OHBDR-a

07/

Utvrdivanje prestanka
prava po ZOHBDR-u

trajno

08/

Utvrdivanje prestanka
prava po ZOZVCIR

trajno

09/

Zahtjev za doznaku
sredstava za isplatu po
ZOZVICIR

trajno

561-04/

01/

Zastita hrvatskih
branitelja — opcenito

02/

Potvrde po zahtjevu
stranke

562 — INVALIDSKA ZAS

TITA

562-01/

01/

Dopisi vezani za prava po
ZOHBDR

trajno

02/

Utvrdivanje prava na
osobnu invalidninu HRVI

trajno

03/

Utvrdivanje prava o
priznavanju statusa
njegovatelja HRVI-I.
skupine

trajno

04/

Utvrdivanje prava na
osobnu invalidninu RVI
NOB-a

trajno

05/

Utvrdivanje prava na
osobnu invalidninu MVI

trajno

06/

Utvrdivanje prava na
osobnu invalidninu
domobrana

trajno

07/

Utvrdivanje prava na
obiteljsku invalidninu
¢lanovima obitelji smrtno
stradalog hrvatskog
branitelja 1 pirotehniara

trajno

08/

Utvrdivanje prava na
obiteljsku invalidninu iza
smrti HRVI

trajno

09/

Utvrdivanje prava na
naknadu obiteljske
invalidnine

trajno

10/

Utvrdivanje prava na
naknadu obiteljske
mirovine iza nestalog ili
zatoCenog hrvatskog
branitelja

trajno
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11/

Utvrdivanje prava na
obiteljsku invalidninu
sukladno ZOZVICIR-u

trajno

12/

Utvrdivanje prava na
zdravstvenu zastitu
hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata koja
nisu utvrdena kao
standard prava iz
obveznog zdravstvenog
osiguranja

trajno

562-02/

01/

Utvrdivanje prava na
osobnu invalidninu CIDR

trajno

02/

Utvrdivanje prava na
obiteljsku invalidninu iza
poginulog civila u
Domovinskom ratu i
smrti CIDR-a I-1V
skupine

trajno

03/

Utvrdivanje prava na
osobnu invalidninu CIR-
I1. svjetskog rata

trajno

04/

Utvrdivanje prava na
obiteljsku invalidninu iza
poginulog ili nestalog
civila u Il. svjetskom ratu

trajno

05/

Utvrdivanje prava na
posebni dodatak CIDR

trajno

06/

Utvrdivanje prava na
novcanu naknadu CIDR

trajno

07/

Utvrdivanje prava na
jednokratnu novcanu
pomo¢ CIDR

trajno

08/

Utvrdivanje prava na
dodatak za pripomo¢ u
kuci

trajno

09/

Utvrdivanje prava na
besplatne udzbenike po
Zakonu o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata

562-03/

01/

Upravni sporovi —
dostava predmeta
Upravnom sudu

trajno

02/

Ustupanje nadleznosti
drugim tijelima

trajno

03/

Ostvarivanje prava MVI i
¢lanova obitelji MVI —
opcenito
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563 — OSTALA PRAVA SUDIONIKA RATA I CLANOVA NJIHOVIH OBITELJI

563-02/ 01/ Identifikacija i pokopi trajno -
identificiranih hrvatskih
branitelja i umrlih HRVI
02/ Identifikacija i pokopi trajno -
identificiranih civilnih
zrtava iz Domovinskog
rata
564 — SPOMEN - OBILJEZJA
564-01/ 01/ Organizacija pogreba, trajno -
grobovi i spomenici
hrvatskih branitelja
02/ Obiljezavanje obljetnica, - 3
drzavnih blagdana,
polaganje vijenaca i dr.
600 - OBRAZOVNE USTANOVE I INSTITUCIJE
600-01/ 01/ Obrazovne ustanove i - 10
institucije — opéenito
600-03/ 01/ Upravni nadzor u trajno -
Skolstvu
02/ Prosvjetna inspekcija — trajno -
izvjestaji, zapisnici
601 — PREDSKOLSKI ODGOJ
601-01/ 01/ Predskolski odgoj — - 10
opcenito
02/ Godisnji planovi i trajno -
programi rada 1 izvjeSc¢a
predskolskih ustanova
601-04/ 01/ Rjesenje za obavljanje trajno -
djelatnosti dadilje
02/ Rjesenje za upis trajno -
promjena u OR
03/ Rjesenje za upis odjave trajno -
obrtau OR
04/ Rjesenje o privremenoj trajno -
obustavi obrta za
obavljanje djelatnosti
dadilje
05/ Rjesenje za utvrdene trajno -
minimalno-tehnicke
uvjete za obavljanje
djelatnosti dadilje
06/ Uvjerenja o obrtu za - 5
obavljanje djelatnosti
dadilje
07/ Dopisi, o€itovanja - 3
08/ Izvadak iz OR - 1

77



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 12/2021

601-02/ 01/

Utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada ustanova
predskolskog odgoja

trajno

602 — OSNOVNO, SREDNJE I VISOKO SKOLSTVO

602-01/ 01/

Osnovno Skolstvo -
opcenito

02/

Utvrdivanje primjerenog
oblika odgoja i
obrazovanja ucenika s
tesko¢ama u razvoju

trajno

03/

Odgoda upisa ucenika,
prijevremeni upis u 1.
razred osnovne Skole,
privremeno oslobodenje
od upisa u 1. razred
osnovne Skole 1
oslobodenje od zapocetog
Skolovanja

trajno

04/

Godi$nji planovi 1
programi rada, te izvjeScéa
o radu osnovnih skola

trajno

05/

Odluke o broju ucenika i
razrednih odjela u
osnovnim skolama

trajno

06/

Plan upisa ucenika za 1.
razred osnovne Skole

trajno

07/

Obrada Matica i ostalih
podataka osnovnih skola

trajno

08/

Izrada popisa djece
dorasle za upis u osnovnu
skolu

09/

Prijave potreba i
prestanka potreba za
djelatnicima u osnovnim
Skolama te obavijesti
Skolama o evidenciji
djelatnika za kojima je
prestala potreba

10/

Osiguravanje prava ha
potporu pomo¢nika u
nastavi ili stru¢nog
komunikacijskog
posrednika u osnovnim
Skolama

trajno

11/

Odluke o imenovanju
povijerenstava za
utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta/ucenika
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12/

Pripremna/dopunska
nastava ucenja hrvatskog
jezika za ucenike koji ne
znaju/nedovoljno znaju
hrvatski jezik

trajno

602-02/

01/

Srednje skolstvo —
opcenito

10

02/

Godisnji planovi i
programi rada, te izvjesca
o radu srednjih skola

trajno

03/

Obrada Matica i ostalih
evidencija i podataka
srednjih Skola

trajno

04/

Upisi ucenika u 1. razred
srednje Skole —
planiranje, uskladivanje,
natjecaji, ostalo

05/

Prijave potreba i
prestanka potreba za
djelatnicima u srednjim
Skolama, te obavijesti
Skolama o evidenciji
djelatnika za kojima je
prestala potreba

06/

Upisi ucenika u 1. razred
srednje Skole u
Nacionalni informacijski
sustav 1 opcenito rad s
aplikacijom

07/

Osiguravanje prava na
potporu pomo¢nika u
nastavi ili stru¢nog
komunikacijskog
posrednika u srednjim
Skolama

trajno

602-06/

01/

Obrazovanje odraslih —
opcenito

02/

Opismenjavanje odraslih
— organizacija

trajno

03/

Utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada ustanova za
obrazovanje odraslih

trajno

602-08/

01/

Udzbenici — obavijesti,
ostalo

10

604 - STIPENDIRANJE

604-01/ \

01/

| Stipendiranje — op¢enito |

10

610 - MANIFESTACIJE | KOMEMORACIJE

610-01/ |

01/

| Manifestacije — opéenito |
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611 - KULTURNO | UMJETNICKO STVARALASTVO

611-01/ 01/ Kultura — opéenito - 10
02/ Kulturne djelatnosti — - 3
opcenito, organizacija,
izvjesca, planovi
611-04/ 01/ Prijave za upis u - 3
oc¢evidnik knjiznica
02/ Izdavanje potvrde o - 3
postojanju uvjeta za
osnivanje knjiznica
611-05/ 01/ Utvrdivanje uvjeta za trajno -
oshivanje muzeja
02/ Prijave za upis u - 3
ocevidnik muzeja
611-06/ 01/ Utvrdivanje uvjeta za trajno -
osnivanje kazaliSta
02/ Prijave za upis u - 3
ocevidnik kazalista
611-07/ 01/ Nakladnicka djelatnost — - 3
opcenito
02/ Nakladnicka djelatnost trajno -
(knjige, publikacije i sl.)
612 - ZASTITA KULTURNE BASTINE
612-06/ | 01/ | Zastita spomenika kulture |  trajno -
620 — SPORT (OPCENITO)
620-01/ | 01/ | Sport —opéenito \ - 5
623 — REGISTAR SPORTSKIH DJELATNOSTI
623-01/ 01/ Registar sportskih - 3
djelatnosti — opéenito
02/ Upis fizickih osoba u trajno -
registar sportskih
djelatnosti
03/ Brisanje fizi¢kih osoba iz trajno -
registra sportskih
djelatnosti
04/ Upis pravnih osoba u trajno -
registar sportskih
djelatnosti
05/ Upis brisanja pravne trajno -
osobe iz registra
sportskih djelatnosti
06/ Prijava promjena u trajno -
registru sportskih
djelatnosti
07/ Izdavanje izvatka iz - 3

registra sportskih
djelatnosti fizickim i
pravnim osobama
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630 — TEHNICKA KULTURA

630-04/

01/

Tehnicka kultura —
opcenito

02/

Upis u registra zajednica
tehniCke kulture

trajno

650 - INFORMATIKA

650-01/

01/

Informatika - opcenito

02/

Rjesenja o prijenosu
racunalne opreme

03/

Dokumenti (zapisnici i
dr.) o predaji
elektroni¢kog 1
elektricnog otpada
ovlastenom sakupljacu

trajno

650-02/

01/

Informacijski sustavi

trajno

02/

Op¢i akti (pravilnici 1 dr.)
koji ureduju podrucje
informacijske sigurnosti

trajno

650-03/

01/

Odluka celnika tijela o
imenovanju savjetnika za
informacijsku sigurnost

trajno

02/

Izobrazba savjetnika za
informacijsku sigurnost

trajno

03/

Izvjesca, obavijesti i dr.
savjetnika za
informacijsku sigurnost o
provedenom nadzoru
primjene mjera i
standarda informacijske
sigurnosti

trajno

701 - ODVJETNISTVO I PRAVNA POMOC

701-02/

01/

Besplatna pravna pomo¢
- opcenito

02/

Zahtjev za odobravanje
sekundarne pravne
pomoci

trajno

03/

Povrat troskova pravne
pomoci

trajno

04/

PruZanje primarne pravne
pomoci

trajno

05/

Evidencija i izvjes¢a o
izdanim rjeSenjima,
isplac¢enim troskovima i
zaklju€enim rjeSenjima

trajno

701-04/

01/

Zahtjev za odobravanje
pravne pomo¢i u
prekograni¢nom sporu

trajno
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702 - NAKNADA STETE

702-01/ | 01/ | Naknada Stete - opéenito | trajno -
820 — OBRANA (OPCENITO)
820-01/ 01/ Obrambene pripreme — - 10
opcenito
02/ Obrambene pripreme - 10
Zupanije, zapisnici i Sl.
911 — JACANJE MEDUNARODNE SIGURNOSTI I SURADNIJE
911-01/ 01/ Suradnja s inozemstvom trajno -
02/ Suradnja sa Zupanijama trajno -
stranih drzava
(sporazumi, ugovori i sl.)
920 — HIDROMETEOROLOSKA DJELATNOST
920-01/ 01/ Hidrometeoroloski trajno -
poslovi
920-08/ 01/ Prirodne nepogode - 10
941 — POLJOPRIVREDNO - PRAVNE MIJERE
941-02/ 01/ Komasacija - opcenito trajno -
02/ Zahtjevi u postupcima trajno -
komasacije
942 — PRIJENOSI U DRZAVNO VLASNISTVO I NAKNAPIVANJE ODUZETE
IMOVINE
942-05/ 01/ Promjena rezima - 5
vlasni$tva - opéenito
02/ Zahtjevi za naknadu trajno -
oduzete imovine
03/ Obavijest o dostavi - 2
podataka u svezi povrata
oduzete imovine,
prigovor stranke
04/ Dopisi, o¢itovanja i upisi - 3
u svezi zahtjeva za
naknadu oduzete imovine
05/ Uvjerenja i potvrde za - 3
naknadu oduzete imovine
943 - IZVLASTENJA
943-02/ 01/ Izvlastenje - opcenito trajno -
02/ Zahtjev za donoSenje trajno -
rjeSenja o osiguranju
dokaza o stanju i
vrijednosti nekretnine za
koju se predlaze potpuno
izvlastenje
03/ Zahtjev za donosenje trajno -

rjeSenja o osiguranju
dokaza o stanju i
vrijednosti nekretnine za
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koju se predlaze
nepotpuno izvlaStenje

04/

Zahtjev za donoSenje
rjeSenja o potpunom
izvlastenju

trajno

05/

Zahtjev za donoSenje
rjeSenja o nepotpunom
izvlastenju

trajno

06/

Zahtjev za donoSenje
rjeSenja o stupanju u
posjed kod potpunog
izvlaStenja

trajno

07/

Zahtjev za donoSenje
rjeSenja o stupanju u
posjed kod nepotpunog
izvlaStenja

trajno

08/

Zahtjev za donoSenje
rjeSenja o odobrenju za
obavljanje pripremnih
radnji kod potpunog
izvlaStenja

trajno

09/

Zahtjev za donoSenje
rjeSenja o odobrenju za
obavljanje pripremnih
radnji kod nepotpunog
izvlastenja

trajno

10/

Podaci za Registar
izvlaStenih nekretnina

trajno

11/

Zahtjev za donoSenje
rjeSenja o utvrdivanju
prava na naknadu za
eksproprirane ili
deposedirane nekretnine
sukladno ranijim
propisima

trajno

12/

Dopisi, o€itovanja,
uvjerenje isl. u vezi
izvlastenja

13/

Zahtjev za donoSenje
rjeSenja o privremenom
rjeSenju o izvlastenju

trajno

14/

Sufinanciranje sredstava
za rad tijela u postupcima
izvlaStenja

trajno
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Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar Vrijeme Vrijeme
Klasifikacije po dosjea podgrupe ¢uvanja cuvanja
sadrzaju (brojcana (trajno) (broj
oznaka godina)
Stanice za
tehni¢ki
pregled
vozila u
RH prema
zadanom
popisu
410-06/ Od 1-161 | Porez na cestovna motorna - 11
osim 60 i | vozila - naziv stanice za
91/ tehnicki pregled vozila
Clanak 3.

Popis Stanica za tehnicki pregled vozila u Republici Hrvatskoj sastavni je dio ovog
Plana.
Clanak 4.

Ovaj Plan primjenjuje se od 01. sijecnja 2022. godine i1 objavit ¢e se u ,,PoZesko-
slavonskom sluzbenom glasniku®.

Clanak 5.

Danom pocetka primjene ovoga Plana prestaje primjena Plana klasifikacijskih oznaka
stvaratelja 1 primatelja akata Upravnih i drugih tijela PozeSko-slavonske Zupanije za 2021.
godinu, KLASA: 035-02/20-01/2; URBROJ: 2177/1-01-20-1, od 29. prosinca 2020. godine i
KLASA:035-02/20-01/2 URBROJ: 2177/1-02-21-3, od 21. listopada 2021. godine.

KLASA: 035-02/21-01/1
URBROJ: 2177/1-02/21-1
Pozega, 28. prosinca 2021.
ZUPANICA
Antonija Jozi¢, univ. bacc. oec., V.I.

Izdavaé: PoZesko-slavonska Zupanija, www.pszupanija.hr Odgovorni urednik:
Zeljko Obradovié, dipl. iur Redakcija: Tajnistvo Skupstine PoZesko-slavonske
Zupanije, Zupanijska ulica broj 7
Tel: 034/290-210; 034/290-217
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