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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14., 7/17, 68/18., 98/19. 1 64/20. - Uredba) i
¢lanka 41. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik* br. 01/13.,
02/18. i 02/21.), Zupan Pozesko-slavonske
Zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne Skole fra Kaje Adzi¢a Pleternica

L.

Anita Niki¢, Ivana Pejnovi¢ i Marko
Markota imenuju se ¢lanovima Skolskog odbora
Osnovne Skole fra Kaje Adzi¢a Pleternica kao
predstavnici  osnivaca - PoZeSko-slavonske
Zupanije.

II.

Clanovi Skolskog odbora iz togke. I. ovog
rjeSenja imenuju se na vrijeme od Cetiri godine, a
mandat ¢lanova teCe od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

I11.
Ovo rjesSenje bit ¢e objavljeno u
,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku*.

KLASA: 602-01/21-01/31
URBROJ: 2177/1-04-01/2-21-6
Pozega, 14. svibnja2021.

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl. oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14.,7/17, 68/18., 98/19. 1 64/20. - Uredba) i
¢lanka 41. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik* br. 01/13.,
02/18. i 02/21.), Zupan Pozesko-slavonske
Zupanije, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne Skole Vladimira Nazora Trenkovo

L.

Vjekoslav Potocanac, Dario Romié¢ i
Marina Kovacevi¢ AndriSek imenuju se
¢lanovima Skolskog odbora Osnovne §kole
Vladimira Nazora Trenkovo kao predstavnici
osnivaca - Pozesko-slavonske Zupanije.

II.

Clanovi Skolskog odbora iz tocke. I. ovog
rjeSenja imenuju se na vrijeme od Cetiri godine, a
mandat Clanova teCe od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

II1.
Ovo rjeSenje bit ¢e objavljeno u
,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

KLASA:602-01/21-01/28
URBROJ: 2177/1-04-01/2-21-7
Pozega, 12. svibnja2021.

ZUPAN

Alojz Tomasevi¢, dipl. oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 83. st. 4. Zakona o

zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine“, br.

100/18, 47/20) 1 clanka 41. Statuta PoZeSko-

slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni

glasnik®, br. 01/13, 2/18, 2/21), Zupan Pozesko-

slavonske zupanije dana 13. svibnja 2021.
godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca
Toplica Lipik-Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju

L

U Upravnom vije¢u Toplica Lipik-
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
razrjeSuju se duznosti, predstavnici osnivaca:
1. Slobodan Katunar,dipl. ing. - predsjednik
2. Kiristina Turkovié,dipl. iur.- Clanica
3. prim.mr.sc. Stjepan Sarac,dr.med.— ¢lan
4. Tina Gadzi¢ Husko,dr.med.spec. obiteljske

medicine—c¢lanica

II.

U Upravno vije¢e Toplica Lipik-
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju,
ispred osnivaca, imenuju se:

1. Slobodan Katunar, dipl.ing. — predsjednik
2. prim.mr.sc. Stjepan Sarac,dr.med.- &lan
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3. Dejanllic¢i¢, dipl.ing. -¢lan
4. Marijan Visaticki, dipl.iur. - Clan

I11.
Mandat imenovanih traje Cetiri godine.

IV.
Ovo rjeSenje objavit ¢e se u “Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku*.

- ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 500-01/21-01/96
URBROJ: 2177/1-02-21-2
PozZega, 13. svibnja 2021.
ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl. oec., v.r.
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AKTI TAJNISTVA

Natemelju ¢lanka 92. i ¢lanka 90. c stavka
1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine”, br. 33/01,
60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13.-prociséeni
tekst, 137/15, 123/17,98/19 1 144/20), au svezi s
¢lankom 8. stavkom 3. Zakona o lokalnim
izborima (,,Narodne novine*, br. 144/12, 121/16,
98/19, 42/20,144/20 i 37/21) i Konacnih
rezultata, Zupanijskog izbornog povjerenstva
Pozesko-slavonske zupanije, izbora Zzupana i
zamjenika zupana PozeSko-slavonske zupanije
provedenih 16. svibnja 2021. godine, od 20.
svibnja 2021. godine, tajnik TajniStva Pozesko-
slavonske zupanije donosi

RJESENJE

1. Alojzu TomasSevi¢u iz Pozege, Dragutina
Tadijanovi¢a 6, izabranom na redovnim
izborima za Zzupana Pozesko - slavonske
zupanije 2017. godine, mandat Zupana
Pozesko-slavonske Zzupanije traje do 21.
svibnja2021. godine.

2. Imenovani, po prestanku obavljanja
duznosti, ne ostvaruje pravo na naknadu
plade 1 staz osiguranja za vrijeme od 6
mjeseci po prestanku profesionalnog
obavljanja duznosti.

3. Ovo Rjesenje bit ¢e objavljenou ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku”.

KLASA:080-01/21-01/2
URBROJ: 2177/1-06-01/6-21-1
Pozega,21.svibnja2021.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 92. stavka 1. i ¢lanka
90. ¢ Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine”, br. 33/01,
60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13.-prociséeni
tekst, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20), au svezi s
¢lankom 8. stavkom 3. Zakona o lokalnim
izborima (,,Narodne novine®, br. 144/12, 121/16,
98/19, 42/20,144/20 1 37/21) i Konaénih
rezultata, Zupanijskog izbornog povjerenstva
Pozesko-slavonske Zupanije, o izboru Zupana i

zamjenika zupana PozeSko-slavonske Zupanije,
od 20. svibnja 2021. godine, tajnik Tajnistva
PozZesko-slavonske zupanije donosi

RJESENJE

1. Vedranu Neferovicu iz PoZzege, Bana
Josipa Jelaci¢a 1, izabranom na redovnim
izborima za zamjenika Zupana PozeSko-
slavonske zupanije 2017. godine, prestaje
mandat zamjenika Zupana PozeSko-
slavonske zupanije danom 20. svibnja
2021. godine.

2. Imenovani duznosnik iz tocke 1. ovog
RjeSenja duznost zamjenika Zupana
obavljao je profesionalno te ostvaruje
pravo na naknadu place 1 staz osiguranja za
vrijeme od 6 mjeseci po prestanku

obavljanja duznosti.

3.  Prava iz tocke 2. ovog RjeSenja za
imenovanog duznosnika utvrdit ée se
posebnim rjesenjem.

4. Ovo Rjesenje bit ¢e objavljeno u
,,Pozesko-slavonskom sluzbeno glasniku”.

KLASA:080-01/21-01/2
URBROJ: 2177/1-06-01/6-21-2
Pozega,21.svibnja2021.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 92. stavka 1. 1 90. c
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine”, br. 33/01,
60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13.-procisceni
tekst, 137/15,123/17,98/19 1 144/20), au svezi s
Clankom 8. stavkom 3. Zakona o lokalnim
izborima (,,Narodne novine*, br. 144/12, 121/16,
98/19, 42/20,144/20 i 37/21) i Konacnih
rezultata, Zupanijskog izbornog povijerenstva
Pozesko-slavonske Zupanije, o izboru Zupana i
zamjenika zupana PoZeSko-slavonske Zupanije,
od 20. svibnja 2021. godine, tajnik Tajnistva
Pozesko-slavonske zupanije donosi

RJESENJE

1.  Zeljku Jakopoviéu iz Caglina, Vladimira
Nazora 26 b, izabranom na redovnim
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izborima za zamjenika Zupana Pozesko-
slavonske zupanije 2017. godine, prestaje
mandat zamjenika Zupana Pozesko-
slavonske Zupanije danom 20. svibnja
2021. godine.

2.  Imenovani duznosnik iz toCke 1. ovog
RjeSenja  duZnost zamjenika Zupana
obavljao je profesionalno te ostvaruje
pravo na naknadu place i staz osiguranja za
vrijeme od 6 mjeseci po prestanku
obavljanja duznosti.

3. Prava iz tocke 2. ovog RjeSenja za
imenovanog duznosnika utvrdit e se

posebnim rjeSenjem.

4. Ovo Rjesenje bit ¢e objavljeno u
,,Lozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku”.

KLASA:080-01/21-01/2

URBROJ: 2177/1-06-01/6-21-3

PozZega,21.svibnja2021.

TAJNIK

ieljko Obradovi¢, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 92. stavka 1. 1 ¢lanka
90. ¢ Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine”, br. 33/01,
60/01.-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13.-prociséeni
tekst, 137/15,123/17,98/19 1 144/20), au svezi s
¢lankom 8. stavkom 3. Zakona o lokalnim
izborima (,,Narodne novine®, br. 144/12, 121/16,
98/19, 42/20,144/20 i 37/21) i Konacnih
rezultata, Zupanijskog izbornog povjerenstva
Pozesko-slavonske Zupanije, o izboru Zupana i
zamjenika Zupana PozeSko-slavonske zupanije,
od 20. svibnja 2021. godine, tajnik TajniStva
Pozesko-slavonske zupanije donosi

RJESENJE

1.  Miroslavu Grozdani¢u iz Lipika, Ivana
Gunduli¢a 26, izabranom na redovnim
izborima za zamjenika Zupana Pozesko-
slavonske Zupanije iz reda pripadnika
srpske nacionalne manjine 2017. godine,
prestaje mandat zamjenika  Zupana
Pozesko-slavonske zupanije danom 20.
svibnja2021. godine.

2. Imenovani duznosnik iz tocke 1. ovog
RjeSenja duZznost zamjenika Zupana
obavljao je profesionalno te ostvaruje
pravo na naknadu plade i staz osiguranja za
vrijeme od 6 mjeseci po prestanku
obavljanja duznosti.

3. Prava iz tocke 2. ovog RjeSenja za
imenovanog duznosnika utvrdit ¢e se
posebnim rjesenjem.

4.  Ovo Rjesenjebit ¢e objavljenou,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku™.

KLASA:080-01/21-01/2
URBROJ: 2177/1-06-01/6-21-4
Pozega,21.svibnja2021.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 90. ¢ Zakona o lokalnoj
1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, br. 33/01, 60/01.-vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13.-prociscéeni tekst, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), a u svezi s ¢lankom 8.
stavkom 3. i ¢lanka 91. stavka 1. Zakona o
lokalnim izborima (,,Narodne novine*, br.
144/12, 121/16, 98/19, 42/20,144/20 i 37/21) i
Kona¢nih rezultata, Zupanijskog izbornog
povjerenstva PozeSko-slavonske Zzupanije, o
izboru Zupana i zamjenika Zupana PoZeSko-
slavonske zupanije, od 20. svibnja 2021. godine,
tajnik TajniStva PoZeSko-slavonske Zupanije
donosi

RJESENJE

1. Antoniji Jozi¢ iz Gradca, Kralja Zvonimira
6, izabranoj na redovnim izborima za
zupana  Pozesko-slavonske  Zupanije,
mandat Zupana Pozesko-slavonske
Zupanije pocinje s danom 21. svibnja 2021.
godine.

2. Ovo Rjesenjebit ¢e objavljenou,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku”.

KLASA:080-01/21-01/2
URBROJ: 2177/1-06-01/6-21-5
PozZega,21.svibnja2021.
TAJNIK
Zeljko Obradovi¢, dipl. iur., v.r.
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Na temelju ¢lanka 90. ¢ Zakona o lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, br. 33/01, 60/01.-vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13.-procisceni tekst, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), a u svezi s ¢lankom 8.
stavkom 3. 1 Clanka 91. stavka 1. Zakona o
lokalnim izborima (,,Narodne novine*, br.
144/12, 121/16, 98/19, 42/20,144/20 i 37/21) i
Konaé¢nih rezultata, Zupanijskog izbornog
povjerenstva PoZeSko-slavonske Zupanije, o
izboru zupana i zamjenika Zupana PozeSko-
slavonske zupanije, od 20. svibnja 2021. godine,
tajnik TajniStva PozZeSko-slavonske Zupanije
donosi

RJESENJE

1. Ferdinandu Trohi iz Pozege, Kneza
Mislava 31, izabranom na redovnim
izborima za zamjenika Zzupana Pozesko-
slavonske Zupanije, mandat zamjenika
zupana  Pozesko-slavonske Zupanije
pocinje s danom 21. svibnja 2021. godine.

2. OvoRjesenje bit ¢e objavljeno u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku™.

KLASA:080-01/21-01/2
URBROJ: 2177/1-06-01/6-21-6
Pozega,21.svibnja2021.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 90. ¢ Zakona o lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, br. 33/01, 60/01.-vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13.-proc¢isceni tekst, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), a u svezi s ¢lankom 8.
stavkom 3. i ¢lanka 91. stavka 1. Zakona o
lokalnim izborima (,,Narodne novine®“, br.
144/12, 121/16, 98/19, 42/20,144/20 i 37/21) 1
Konacnih rezultata izbora za zamjenika Zupana
Pozesko-slavonske Zupanije iz reda pripadnika
srpske nacionalne manjine, od 20. svibnja 2021.
godine, tajnik TajniStva PozZeSko-slavonske
Zupanije donosi

RJESENJE

1. Nikoli Ivanovi¢u iz Pakraca, Ulica 105.
brigade 9, izabranom na redovnim

izborima za zamjenika Zupana PozeSko-
slavonske Zupanija iz reda pripadnika
stpske  nacionalne manjine, mandat
zamjenika Zupana PozeSko-slavonske
Zupanije pocinje s danom 21. svibnja 2021.
godine.

2. OvoRjesenjebit e objavljenou,,PoZzesko-
slavonskom sluzbenom glasniku”.

KLASA:080-01/21-01/2
URBROIJ: 2177/1-06-01/6-21-7
Pozega,21.svibnja2021.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovi¢, dipl. iur., v.r.
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AKT SAVJETA MLADIH

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o savjetima mladih
(,,Narodne novine™ , br. 41/14) i ¢lanka 15.
Odluke o osnivanju Savjeta mladih Pozesko-
slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik®, br. 4/14 1 2/15), Savjet mladih Pozesko-
slavonske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 12.
travnja2021. god., donosi

ODLUKU
o izboru predsjednika i zamjenika
predsjednika Savjeta mladih
PoZeSko-slavonske Zupanije

Clanak 1.
Matej Babi¢ iz PoZege, bira se za
predsjednika Savjeta mladih Pozesko-slavonske
zupanije, narazdoblje od tri (3) godine.

Clanak 2.
Mateo Pejakovi¢ iz PoZege, bira se za
zamjenika predsjednika Savjeta mladih PozeSko-
slavonske zupanije, narazdoblje od tri (3) godine.

Clanak 3.

Prava, obveze 1 odgovornosti
predsjednika 1 zamjenika predsjednika Savjeta
mladih Pozesko-slavonske zupanije, propisana
su Zakonom o savjetima mladih, Odlukom o
osnivanju Savjeta mladih PozeSko-slavonske
zupanije te Poslovnikom Savjeta mladih
Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 4.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u
,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku.

KLASA:021-02/20-06/5
URBROIJ: 2177/1-06/1-21-10
PozZega, 12. travnja 2021. god.

PREDSJEDAVAJUCA
Josipa Milicevi¢, v.r.
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AKTI ZUPANIJSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE - SLUZBENI REZULTATI IZBORA

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO IZBORNO POVJERENSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

PoZega, 20. svibnja 2021.

Na osnovi Clanka 51. tocke 6. i Clanaka 101. i 102. stavka 1. Zakona o lokalnim izborima ("Narodne
novine", broj 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20 i 37/21, dalje: Zakon), Zupanijsko izborno povjerenstvo
Pozesko-slavonske Zupanije 20. svibnja 2021. utvrdilo je i objavljuje

) KONACNE REZULTATE )
IZBORA ZUPANA | ZAMJENIKA ZUPANA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
PROVEDENIH 16. SVIBNJA 2021.

I. Od ukupno 63.384 biraca upisanih u popis bira¢a, glasovanju je pristupilo 27.621 biraca, odnosno
43,58%, od Cega je prema glasackim listi¢ima glasovalo27.615 birac¢a, odnosno 43,57 %. Vazecih listica
bilo je 26.259, odnosno 95,09%. Nevazecih je bilo 1.356 listica, odnosno 4,91%.

Il. Pojedini kandidati dobili su sljedeéi broj glasova:

1. Kandidatkinja: ANTONIJA JOZIC 16.054 glasa  58,12%

Kandidat za zamjenika;: FERDINAND TROHA
HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ

HRVATSKA STRANKA UMIROVLJENIKA - HSU

2. Kandidat; JOSIP REPO 5.125 glasova 18,55%

Kandidatkinja za zamjenicu: VEDRANA VONDRAK
DOMOVINSKI POKRET - DP

MOST

3. Kandidat: LUKA SAMARD [JA 5.080 glasova 18,39%

Kandidatkinja za zamjenicu: ARIJANA POSPI IL
SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP

I1l. Na osnovi ¢lanka 94. Zakona utvrduje se:

za upanicuPo e keslavonske upanije izabrana je

ANTONIJA JOzIC

za zamjenika zupanice izabran je
FERDINAND TROHA

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
PREDRAG DRAGICEVIC, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO I1ZBORNO POVJERENSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Pozega, 20. svibnja 2021.

Na osnovi Clanka 116., u svezi Clanka 51. tocaka 6. i 7. te Clanaka 101. i 102. stavka 1. Zakona o lokalnim
izborima ("Narodne novine", broj 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20 i 37/21, dalje: Zakon), Zupanijsko
izborno povjerenstvo Poze8ko-slavonske Zupanije 20. svibnja 2021. utvrdilo je i objavljuje

KONACNE REZULTATE
IZBORA ZAMJENIKA ZUPANA POZESKO -SLAVONSKE ZUPANIJE
IZ REDA PRIPADNIKA SRPSKE NACIONALNE MANJINE
PROVEDENIH 16. SVIBNJA 2021.

I. Od ukupno 3.958 biraca upisanih u popis bira€a, glasovanju je pristupilo 625 bira¢a, odnosno 15,79%, od
Cega je prema glasackim listicima glasovalo 625 biraca, odnosno 15,79%. Vazecih listi¢a bilo je 602,
odnosno 96,32%. Nevazecih je bilo 23 listi¢a, odnosno 3,68%.

Il. Pojedini kandidati dobili su sljedeéi broj glasova:

1. Kandidat: NIKOLA IVANOVIC 397 glasova
SAMOSTALNA DEMOKRATSKA SRPSKA STRANKA - SDSS

2. Kandidatkinja: TAMARA PUAC 205 glasova
KANDIDATKINJA GRUPE BIRACA

I1l. Na osnovi ¢lanka 115. Zakona utvrduje se:

za zamjenika Zupana PoZesko-slavonske Zzupanije iz reda pripadnika srpske nacionalne manjine
izabran je

NIKOLA IVANOVIC

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
PREDRAG DRAGICEVIC, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO I1ZBORNO POVJERENSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Pozega, 20. svibnja 2021.

Na osnovi Clanka 51. toCke 6. i Clanka 86. Zakona o lokalnim izborima ("Narodne novine", broj 144/12,
121/16, 98/19, 42/20, 144/20 i 37/21, dalje: Zakon), Zupanijsko izborno povjerenstvo Pozesko -slavonske
Zupanije 20. svibnja 2021. utvrdilo je i objavljuje

KONACNE REZULTATE
IZBORA CLANOVA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
PROVEDENIH 16. SVIBNJA 2021.

I. Od ukupno 63.384 bira¢a upisanih u popis bira¢a, glasovanju je pristupilo 27.555 bira¢a, odnosno
43,47%, od Cega je prema glasackim listi¢ima glasovalo 27.552 biraCa, odnosno 43,47%. Vazecih listica
bilo je 26.150, odnosno 94,91%. Nevazedih je bilo 1.402 listica, odnosno 5,09%.

Il. Pojedine kandidacijske liste dobile su sljedeci broj glasova:

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ 13.790 glasova 52,73%
HRVATSKA STRANKA UMIROVLJENIKA - HSU
Nositelj kandidacijske liste: ZELJKO GLAVIC

2. DOMOVINSKI POKRET - DP 5.368 glasova 20,52%
MOST
Nositelj kandidacijske liste: JOSIP REDO

3. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP 4.864 glasa 18,60%
Nositelj kandidacijske liste: LUKA SAMARDZIJA

4. HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS 1.129 glasova 4,31%
Nositelj kandidacijske liste: FRANJO ODOBASIC

5. NARODNA STRANKA - REFORMISTI - REFORMISTI 999 glasova 3,82%

HRVATSKA SELJACKA STRANKA BRACE RADIC - HSS BRACE
RADIC

STRANKA HRVATSKIH UMIROVLJENIKA - UMIROVLJENICI -
UMIROVLJENICI

Nositelj kandidacijske liste: PREDRAG LIVAK

lll. Kandidacijske liste koje su dobile najmanje 5% vazecih glasova biraca i koje na osnovi Clanka 84. stavka
1. Zakona sudjeluju u diobi mjesta u Zupanijskoj skupstini PoZze&ko -slavonske Zupanije su:

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
HRVATSKA STRANKA UMIROVLJENIKA -HSU

Nositelj kandidacijske liste: ZELJKO GLAVIC

2. DOMOVINSKI POKRET - DP
MOST

Nositelj kandidacijske liste: JOSIP REDO
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3. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP
Nositelj kandidacijske liste: LUKA SAMARDZIJA

IV. Na osnovi ¢lanaka 84. i 85. Zakona, utvrduje se da su pojedine kandidacijske liste dobile sliedeci broj
mjesta u Zupanijskoj skupstini PoZesko-slavonske Zupanije:

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
HRVATSKA STRANKA UMIROVLJENIKA - HSU

Nositelj kandidacijske liste: ZELJKO GLAVIC

dobila je 18 mijesta te su s ove kandidacijske liste izabrani:
1. ZELJKO GLAVIC

. VINKO KASANA

. MARIJA SARIC

. MIROSLAV IVANCIC

. NIKOLA JANKOVIC

. RADOSLAV VUKOJA

.JOZO BUCE

. LIERKA MARUKIC
9. MARKO JAKELJIC

10. DANIJELA REZO

11. SLAVKO CAKALIC

12. ALEN KRAJTNER

13. MARIJANA MATIJEVIC PEJIC

14. IVAN BARISIC

15. ROBERT KNEZEVIC

16. ANTUN FRICER

17. MIRO RASIC

18. STEFICA STOJCEVIC

0N O, WN

2. DOMOVINSKI POKRET - DP
MOST

Nositelj kandidacijske liste: JOSIP REDO

dobila je 7 mjesta te su s ove kandidacijske liste izabrani:
1. JOSIP REBO

. VEDRANA VONDRAK

. DIJANA KRPAN

. MIRELA MEZAK MATIJEVIC

. HRVOJE GALIC

. DAMIR RAZUMOVIC

. DRAZENKO KLJAJIC

~NoO Ok, WODN
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3. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP

Nositelj kandidacijske liste: LUKA SAMARDZIJA
dobila je 6 mjesta te su s ove kandidacijske liste izabrani:

1. LUKA SAMARDZIJA

2. ARIJANA POSPISIL

3. MITAR OBRADOVIC

4. MARTINA VLASIC ILJKIC

5. DINKO ZIMA

6. VLADIMIR MILKOVIC

V. Na osnovi €lanka 107. stavaka 1. i 2., u svezi €lanka 103. Zakona i ¢lanka 20. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina ("Narodne novine", broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), utvrduje se da na provedenim
izborima u Zupanijskoj skupstini Pozesko-slavonske Zupanije nije osigurana odgovarajuéa zastupljenost
pripadnika srpske nacionalne manijine, te se broj ¢lanova Zupanijske skupstine povecava za 1 mjesto.

U skladu s &lankom 107. stavkom 3. Zakona raspisat ée se dopunskiizbori za &lana Zupanijske skupétine
PozeSko-slavonske Zupanije iz reda pripadnika srpske nacionalne manjine.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
PREDRAG DRAGICEVIC, v.r.
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KOLEKTIVNI UGOVORI

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA, koju
zastupa zupan Alojz Tomasevi¢
i

SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH
SLUZBENIKA I  NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, kojeg zastupaju
predsjednica Sindikata Iva Suskovi¢ i sindikalni
povjerenik Zupanijskih ureda PoZega, Ljuban

v

Coli¢, sklopili sudana 14. svibnja 2021. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlene u upravnim tijelima PoZzeSko-
slavonske Zupanije

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem
tekstu: Ugovor) sklapaju Pozesko-slavonska
zupanija (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kao
poslodavac i Sindikat drzavnih 1 lokalnih
sluzbenika i namjeStenika RH (u daljnjem tekstu:
Sindikat) uime svojih ¢lanova kao posloprimaca.

Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna
pravaiobveze potpisnika ovoga Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i
obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjeStenika zaposlenih u upravnim tijelima
Pozesko-slavonske zupanije.

Clanak 2.

Pod pojmom sluzbenika i namjestenika u
smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se
sluzbenici 1 namjesStenici zaposleni u upravnim
tijelima  PozeSko-slavonske  Zupanije na
neodredeno 1 odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skradenim radnim vremenom te
vjezbenici.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno
znacenje koriSteni u ovom Ugovoru odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem
surodunavedeni.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
neposredno 1 obvezno, osim u slu¢ajevima kada
su pojedina pitanja za sluzbenike i namjeStenike
povoljnije uredena drugim propisima ili opéim
aktom.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu
postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke
od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo
izuzetno oteZano, obvezuje se da ¢e drugoj strani
predloziti izmjenu Ugovora.

II. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 4.

Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja
sluzbe struno se usavrSavati za obavljanje
poslova odgovarajucée struke odnosno sluzbe u
skladu s potrebama i utvrdenom sistematizacijom
radnih mjesta.

Stru¢no usavrsavanje sluzbenika
organizira upravno tijelo u okviru svoje
nadleZnosti, a prilikom organiziranja i provedbe
struénog usavrSavanja duzno je suradivati sa
znanstvenim 1 visokoSkolskim obrazovnim
ustanovama.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja
odgovoran je ¢elnik upravnog tijela.

Sredstva ~ za provedbu stru¢nog
usavrSavanja osiguravaju se u proracunu
Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 5.

Stru¢no usavrsavanje sluzbenika provodi
se sukladno godiSnjem programu, kojeg utvrduje
zupan, na prijedlog celnika upravnog tijela u
kojemu je sluzbenik rasporeden.

Prije pocetka stru¢nog usavrSavanja,
celnik upravnog tijela 1 sluzbenik sklapaju
ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje
proizlaze iz stru¢nog usavrsavanja.

II1. RADNO VRIJEME,

ODMORI, DOPUSTI
Clanak 6.
Puno radno vrijeme sluzbenika 1

namjestenika u upravnim tijelima iznosi 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na
petradnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace
od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

Zupan moze posebnom odlukom odrediti
drugaciji pocetak i1 zavrSetak dnevnog radnog
vremena te stanke za odmor.
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Clanak 7.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju
radnog vremena.
Na zahtjev sluzbenika ili namjestenika ili
na zahtjev sindikalnog povjerenika,
Poslodavac je duzan dostaviti evidenciju
izstavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 8.

Sluzbenik 1 namjestenik koji radi puno
radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
pravilu od 11,00 do11,30 ili od 11,30 do 12,00
sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetkuniti na kraju radnog vremena.

Clanak 9.
Izmedu dva uzastopna radna dana
sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i
namjeStenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe
posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovog ¢lanka, moZe ga koristiti naknadno
prema odluci ¢elnika upravnog tijela.

Clanak 11.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na placeni godisnji odmor
u trajanju od najmanje 20 radnih dana do najvise
30radnih dana.

Clanak 12.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora
sluzbeniku 1 namjeSteniku se isplacuje naknada
place u visini kao da je naradu.

Clanak 13.
Nistetan je sporazum o odricanju od
prava na godisnji odmor ili o isplati naknade
umyjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.
Priutvrdivanju trajanja godi$njeg odmora

ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za
rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, a koje je
nastupilo za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 15.

Sluzbenik 1 namjesStenik koji se prvi put
zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godiSnji odmor nakon 6 myjeseci

neprekidnog rada.
Razdoblje u kojem sluzbenik i
namjeStenik  zbog  zakonom  propisanog

opravdanog razloga, koji ne dovodi do prekida
radnog odnosa, nije prisutan na radu, ne smatra
se prekidom rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio
uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 15.
stavak 1. ovoga ugovora ili mu tijekom godine
prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, u skladu s opéim
propisom o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga Cclanka,
sluzbenik 1 namjestenik kojem radni odnos
prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo na
godis$nji odmor iz €lanka 11. ovoga ugovora za
kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 17.

Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na
nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani
po sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:

—rad na poslovima s otezanim ili posebnim
uvjetima rada .......coeeveeeiieeiieieeieeeee 2 dana
—rad u smjenama, turnusu ili redovni rad
subotom nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom...................... 1 dan.

2. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj
stru¢ne spreme:

1. radnamjestaVSS4dana

2. radnamjesta VSS3 dana

3. radnamjesta SSS2 dana

4. radna mjesta NSS 1 dan.3. s obzirom na

duzinuradnog staza:
— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog
SEAZA. ... ettt 2dana
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—od navrsenih 10 do navrSenih 14 godina radnog

4.s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom ..........cceeeennee. 2 dana

—roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili
skrbniku s jednim malodobnim djetetom

—roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu

............................................................... 3 dana
— osobi s invaliditetom..............cceevuvennnns 3 dana
— osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50%

.............................................................. 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an«

............................................................... 3 dana
— sluZbeniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar«
............................................................... 2 dana

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar«
................................................................. 1 dan.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora

odreduje se nanacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1.
do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi vise
od 30 radnih dana u godini, osim u slucaju iz
¢lanka 18. ovog Ugovora.

Clanak 18.
Slijepi sluzbenik i namjestenik te donator
organa ima pravo na najmanje 30 radnih dana
godis$njeg odmora.

Clanak 19.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom koristenja godisSnjeg odmora,
Sto ga donosi celnik upravnog tijela, vodeci

raCuna o potrebi posla 1 Zelji sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 20.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
— ime i prezime sluzbenika i namjestenika
—naziv radnog mjesta sluzbenika 1
namjeStenika
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora
— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg
odmora, ¢elnik upravnog tijela ili druga ovlastena
osoba donosi za svakog sluzbenika 1
namjestenika posebno rjesenje kojim se utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
¢lanka 17. ovog Ugovora te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik 1 namjeStenik moze tijekom
cijele kalendarske godine koristiti godi$nji odmor
za tu kalendarsku godinu u neprekidnom trajanju,
udvaili viSe dijelova, prema rasporedu koriStenja
godis$njih odmora odnosno dogovoru s ¢elnikom
upravnog tijela.

Ako sluzbenik 1 namjeStenik Kkoristi
godis$nji odmor u dva ili vise dijelova, jedan dio
mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno 1 mora se koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, na
zahtjev sluzbenika i namjeStenika mora mu se
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora iz stavka
2. ovoga clanka u razdoblju od 1. srpnja dol.
listopada tekuce godine.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora
sluzbenik 1 namjeStenik mora iskoristiti
najkasnije do 30. lipnjaidu¢e godine.

Clanak 23.

Godis$nji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji nije iskoriSten u kalendarskoj godini
ukojoj je stecen, zbog bolesti, koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi 1 njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjeStenik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske
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godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka,
godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, nije mogao
iskoristiti 1li mu njegovo koriStenje nije
omogucéeno do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, sluzbenik i1 namjeStenik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio narad.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz
stavka 1. 1 2. ovoga Clanka odreduje celnik
upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 24.

Sluzbeniku  koji  je stavljen na
raspolaganje 1 namjeSteniku kojem je redovitim
otkazom otkazan ugovor o radu, kao i sluzbeniku
i namjesSteniku kojem sluzba odnosno radni
odnos prestaje zbog prelaska  drugom
poslodavcu, mora se omoguditi koriStenje
godiSnjeg odmora kojeg je stekao u upravnom
tijelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni
odnos prije prestanka sluzbe odnosno radnog
odnosa.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku iz
stavka 1. ovog ¢lanka kojem sluzba odnosno
radni odnos prestane, a nije iskoristio godisnji
odmor koji je stekao, isplatit ¢e se naknada za
neiskoriSteni godi$nji odmor u skladu s opéim
propisom o radu.

Clanak 25.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo
koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi,
ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika u pravilu tri dana prije, a
iznimno najmanje jedan dan prije koriStenja u
slu¢aju opravdanih razloga.

Clanak 26.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moze
odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
Clanka, donosi Celnik upravnog tijela ili druga
ovlasStena osoba.

Sluzbeniku i1 namjesteniku kojem je
odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora mora se omoguciti naknadno koriStenje

odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora. 5
Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na

naknadu stvarnih  troSkova  prouzrocenih
odgodom  odnosno prekidom  koriStenja
godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog c¢lanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog
¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje
je sluzbenik i1 namjestenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je
koristio godis$nji odmor u trenutku prekida, kao 1
dnevnice u povratku do mjesta rada prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali
izdaci koji su nastali za sluzbenika odnosno
namjesStenika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, koji se kao i putni troskovi
dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dopustuz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

— zakljucenje braka ....................... 5 radnih dana
—rodenje djeteta .........cceevveeennennns 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika 1 unuka........
....................................................... 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva
........................................................ 3 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja.
........................................................ 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja...
........................................................ 4 radna dana
— za dobrovoljno davanje krvi........ 2 radna dana
— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
....................................................... 3 radna dana
— nastupanje u kulturnim i §portskim
priredbama...........ccceeeiiieiiieeieens 1 radni dan
— sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti 1dr. ....ccoeeveveviiienenns 3 radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila sluzbenika 1 namjestenika
..................................................... 5 radnih dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog
ispita za namjestenike, prvi put 7 radnih
dana.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako dobrovoljno
davanje krvi, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta
ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme
stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane
Poslodavca, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

—zasvaki ispit po predmetu - 2 dana i
—zazavrs$nirad - 5 dana.

Sluzbenik 1 namjeStenik, za vrijeme
strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na
placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:
—zasvaki ispit po predmetu - 1 dani
—zazavr$nirad - 2 dana.

Clanak 29.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti
placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaéeni
dopust, osim kod dobrovoljnog davanja krvi.

Za svako pojedina¢no darivanje krvi,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na dva radna
dana placenog dopusta, neovisno o broju dana
koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka ovog
Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
sluzbenik i namjeStenik ne moze ostvariti pravo
na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 30.

RjeSenje o placenom dopustu donosi
¢elnik upravnog tijela temeljem pisanog zahtjeva
sluzbenika i namjestenika.

Rjesenje o placenom dopustu za celnika
upravnog tijela donosi Zupan ili po njemu
ovlastena osoba.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe
odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 32.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku na njegov
zahtjev moZe se odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da necée izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, iz slijede¢ih
razloga:

— zbogsudjelovanja uradu drugih udruga

— zbog stru¢nog obrazovanja za osobne
potrebe

— gradnje, popravkaili adaptacije kuce ili stana

— njege Clanauze obitelji

— lije¢enjana osobni troSak

— sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
sportskim priredbama, natjecanjima i
skupovima

— zbog drugih osobito opravdanih objektivnih
ili osobnih razloga.

Neplac¢eni dopust sluzbeniku odnosno
namjesteniku odobrava ¢elnik upravnog tijela.

Neplaceni dopust ¢elniku upravnog tijela
odobrava zupan ili po njemu ovlastena osoba.

Rjesenjem o odobrenom neplacenom
dopustu odreduje se opravdanost razloga 1
razdoblje trajanja nepla¢enog dopusta.

Clanak 33.
Za vrijeme neplacenog  dopusta
sluZzbeniku i namjesteniku miruju prava iz radnog
odnosa.

IV. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 34.

Poslodavac je duZzan osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjeStenika na radu. Poduzeti ¢e sve myjere
nuzne za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika 1 namjeStenika ukljucujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjeavanje
opasnosti na radu i pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog  sluzbenika i
namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju 1 o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika te osoba na koje utjeCu njegovi
postupci tijekom rada, u skladu s
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osposobljenoscu i uputama koje mu je osiguralo
upravno tijelo odnosno drugo nadlezno tijelo.

Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju
ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije
biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge zaposlene 1
mora uZivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti
se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi
1imovine.

Clanak 36.

Svi sluzbenici 1 namjeStenici imaju
jednom u dvije godine pravo na sistematski
pregled po cijenama zdravstvenih usluga iz
obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano
u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze
zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestu
rada.

V. PLACEIDODACI NA PLACE

Clanak 37.

Pla¢u sluzbenika 1 namjeStenika Cini
osnovna pla¢aidodacina osnovnu placu.

Osnovnu placu sluzbenika i namjestenika
¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Dodaci na osnovnu plac¢u su dodatak za
uspjeSnost na radu, dodatak za poslove s
posebnim uvjetima rada, dodatak za podmirenje
troska prehrane i druga uvecéanja place.

Clanak 38.

Osnovica za obracun placa sluzbenika 1
namjeStenika zaposlenih u upravnim tijelima
Pozesko — slavonske zupanije iznosi 3.309,38
kuna.

Clanak 39.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e u
postupku donosSenja proracuna za svaku sljede¢u
godinu pregovarati o uskladivanju osnovice.

Ako se wugovorne strane do dana
donosenja proracuna Pozesko-slavonske
zupanije za sljede¢u godinu ne dogovore o
osnovici za obracun place, istu ¢e utvrditi Zupan.

Osnovica za obracun pla¢a ne moze se
utvrditi u iznosu manjem od iznosa osnovice iz
prethodne godine.

Koeficijent slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik i1 namjeStenik
rasporeden utvrduje se aktom Zupana, uz
prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

Clanak 40.

Placa se ispladuje unatrag, jedanput
mjesecno za protekli mjesec, u pravilu najkasnije
do 10. umjesecu.

Od jedne do druge isplate plac¢e ne smije
procivise od 30 da

Clanak 41.

Prilikom isplate place, naknade place i
otpremnine, Poslodavac je duzan sluzbeniku 1
namjesteniku uruciti obracun iz kojeg je vidljivo
kako je utvrden iznos place, naknade plaée i
otpremnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne
isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela isplata place, naknade place ili
otpremnine uruciti sluzbeniku i1 namjeSteniku
obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog clanka su
ovrsne isprave.

Clanak 42.

Poslodavac je duzan na zahtjev
sluzbenika 1 namjeStenika izvr$iti uplatu
obustava iz place (kredit, uzdrzavanje, sindikalna
Clanarinai sl.).

Clanak 43.

Ako sluzbenik 1 namjeStenik, pored
poslova i zadaéa radnog mjesta na koje je
rasporeden, obavlja po nalogu nadredenog
poslove 1 zadace odsutnog sluzbenika i
namjeStenika dulje od 30 dana, ima pravo na
placu po koeficijentu radnog mjesta ¢ije poslove
obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno
opsegu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ¢elnik upravnog tijela donosi rjesenje o
placi.

Clanak 44.

Osnovna plac¢a sluzbenika i namjestenika
uvecatéese:
-zaradnoc¢u 40 %
- zaprekovremenirad 50 %
- zarad subotom 25%
-zarad nedjeljom 35%
-zasmjenskirad 10 %
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- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog
sata 10 %.

Dodaci iz stavka 1.
medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik i1 namjeStenik radi na
blagdane i neradne dane utvrdene zakonom i na
Uskrs ima pravo na placuuvecanu za 150%.

Osnovna pla¢auvecat ¢e se:
- ako sluzbenik ima stupanj specijalista struke —
za4%
- ako sluzbenik, koji uz akademski stupanj koji je
uvjet za raspored na radno mjesto na koje je
rasporeden, ima zavrSen drugi sveucilisni ili
stru¢ni studij na visokim uciliStima—za 4%
- ako sluzbenik ima akademski stupanj magistra
znanosti (mr. sc.), odnosno akademski naziv
sveucili$ni specijalist ( univ. spec.) te pravosudni
ispit-za 8%
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanostiza 15%
- zaukupniradni staz i to:
-0d20do 29 godina 4%
-0d 30 do 34 godine 8%
-351viSe godina 10%.

Umjesto uvecanja osnovne place po
osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i
namjeStenik moze koristiti jedan ili viSe
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog
satarada).

ovog Clanka

Clanak 45.

Sluzbenik 1 namjestenik kojem prestaje
sluzba ili radni odnos, a ostvario je pravo na
otpremninu 1 iSspunjava uvjete za mirovinu, moze
na temelju sporazuma s Poslodavcem ostvariti
dozivotnu otpremninu (dokup mirovine)
isklju¢ivo prema posebnom propisu o dozivotnoj
otpremnini odnosno dokupu mirovine.

Clanak 46.

Ako je sluZzbenik i namjestenik odsutan iz
sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini 95% od
njegove osnovne place za teku¢i mjesec.

Naknada place zbog bolovanja koje se
isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini
kojiobracunava HZZO.

Naknada u 100 % iznosu osnovne plaée
pripada sluzbeniku 1 namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede
naradu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 47.

Sluzbeniku 1 namjesteniku isplatiti ¢e se
regres za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu od
najmanje 1.500,00 kuna u neto iznosu.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku regres ¢e se
isplatiti prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Stvarni iznos iz stavka 1. ovoga Clanka
ugovorne strane utvrdit ¢e sporazumom u
postupku donosenja proracuna Pozesko-
slavonske zupanije za iducu godinu, s tim da ako
se dogovor ne postigne, regres iznosi najmanje
onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u
prethodnoj godini.

Clanak 48.
Sluzbeniku 1 namjesteniku koji odlazi u
mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3
prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 49.

Sluzbenik 1 namjestenik ili njegova obitel;
imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika odnosno namjestenika koji
izgubi zivot u obavljanju ili u povodu
obavljanjasluzbeilirada.........c..cccoeevrnnnnne.
................... 3 prosjecne mjesecne neto place,

- smrti sluzbenika odnosno namjestenika iz
drugihrazloga
.................. 2 prosjecne mjesecne neto place

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja ...........
................... 1 prosje¢na mjesecna neto placa

U slu€aju iz stavka 1. alineje 1.12. ovog
Clanka obitelj ima pravo i na naknadu troSkova
pogreba, najvise do visine 2 prosjecne mjesecne
neto place.

Clanovima obitelji sluzbenika odnosno
namjestenika u slucaju iz stavka 1. alineja 1.1 2.
smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o
nasljedivanju.

Clanak 50.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima- pravo na
pomocuslucaju:
- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godiSnje u
visini jedne prosje¢ne mjesecne neto place,
- nastanka teske invalidnosti sluzbenika odnosno
namjestenika - u visini dvije prosje¢ne mjesecne
neto place,
- nastanka teSke invalidnosti malodobne djece ili
supruznika sluzbenika odnosno namjestenika - u
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visini jedne prosje¢ne mjesecne neto place,
- rodenja djeteta - u visini jedne prosjecne
mjesecne neto place,
- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode
-uvisini jedne prosjecne mjesecne neto place.
Nastanak invalidnosti sluzbenika i
namjestenika, malodobnog djeteta ili supruznika
utvrduje se dostavom konaCnog rjeSenja
nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.
Radi pokri¢a troskova lijecenja, odnosno
pokric¢a troSkova prilikom nabave medicinskih
pomagala odnosno lijekova, koja pomagala i
lijekovi su prema preporuci nadleznog lijecnika
specijaliste po pravilima medicinske struke za
sluZzbenika 1 namjeStenika, dijete ili supruznika
nuzni i nenadomjestivi drugim odgovarajué¢im
lijekom 1 pomagalom, odobrenim od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduje se troSak
u visini pladenog iznosa, a najvise do iznosa jedne
prosjecne mjesecne neto place jednom godisnje.

Clanak 51.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima
djece sluzbenika i namjestenika koji je izgubio
zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, isplatiti
¢e se jednokratna nov€ana pomoc¢ i to:

- zadijete predskolskog uzrasta 50 %
prosjecno ispla¢ene neto place RH u
prethodnoj godini,

- zadijete do zavrSenog osmog
razreda osnovne skole 70 %
prosjecno isplaéene neto place RH u
prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSene srednje skole,
odnosno redovnog studenta 90 %
prosjecno ispla¢ene neto RH u
prethodnoj godini.

Clanak 52.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucéen
na sluZzbeno putovanje pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog
iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da se
dnevnica za sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj isplacuje u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak, a
dnevnica za sluZzbena putovanja u inozemstvo
sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske, o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financiranju iz
sredstava drzavnog proracuna.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu
od 12 do 24 sata sluzbeniku odnosno
namjeSteniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom
putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku odnosno
namjeSteniku pripada iznos od 1/2 dnevnice.

SluZbenik 1 namjesStenik upucéen od strane
Poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i
sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz
ovoga Clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Clanak 53.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog
tijela 1 izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluZzbenik 1 namjeStenik ima pravo na terenski
dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troskove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome
jesu li sluzbeniku i namjeSteniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.

Visina naknade terenskog dodatka iznosi
u visini dnevnice iz ¢lanka 52. ovog Ugovora. (Ili
:Visina terenskog dodatka odreduje se u visini
koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za
korisnike koji se financiraju iz drZzavnog
proracuna.)

Terenski se dodatak sluzbeniku 1
namjesteniku isplacuje najkasnije posljedn;ji
radni dan u mjesecu, za sljede¢i mjesec.

Dnevnica 1 terenski dodatak medusobno
seiskljucuju.

Clanak 54.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada
naknada za odvojeni zivot kada je upucen na rad
izvan sjediSta upravnog tijela, a obitelj mu trajno
boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji
iznosi najmanje 1.000,00 kuna u neto iznosu.

Clanak 55.

Sluzbenik 1 namjeStenik ostvaruje pravo
na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla,
mjesnim  odnosno  medumjesnim  javnim
prijevozom u visini cijene pojedinacne, mjesecne
odnosno godiSnje karte prema cjeniku
dostavljenom od  strane ovlastenog
autoprijevoznika, koji prometuje u mjesnom i
medumjesnom prometu.

Sluzbenici 1 namjeStenici koji imaju
prebivaliSte odnosno boraviste na podrucju
mjesta rada, ostvaruju pravo na naknadu troskova
mjesnog prijevoza, a sluzbenici i namjestenici
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koji imaju prebivaliS§te izvan mjesta rada,
ostvaruju pravo na naknadu troskova mjesnog i
medumjesnog prijevoza.

Prebivaliste odnosno boraviste
sluZzbenika i namjestenika u smislu ovog ¢lanka je
prebivaliste odnosno boraviste sluzbenika i
namjestenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Sluzbenik 1 namjeStenik ne ostvaruje
pravo na naknadu troskova prijevoza za
vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, bolovanja i
druge odsutnosti s posla.

Naknada troskova prijevoza, ispladuje se
unaprijed 1 to najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu za idu¢imjesec.

Clanak 56.

Ako je Poslodavac sluzbeniku i1
namjeSteniku odobrio koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, naknaditi ¢e mu se
troSkovi u visini 2,00 kn po prijedenom
kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.

Clanak 57.

Sluzbenici i namjestenici kolektivno su
osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 58.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na
isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u
svim drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne
1 podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno
njihovim pravnim prednicima.

U slucaju iz stavka 1. ovog clanka,
jubilarna nagrada isplacuje se sluzbeniku i
namjeSteniku za svakih navrSenth 5 godina
radnog staza.

Osnovica za izraun iznosa jubilarne
nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna u neto
1znosu, a stvarnu visinu osnovice ugovorne strane
utvrdit ¢e u postupku donoSenja proracuna
Pozesko-slavonske Zzupanije za iduéu godinu s
time da, ako se dogovor ne postigne, osnovica za
isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje
1.800,00 kuna neto.

Za izraun iznosa jubilarne nagrade
temeljem osnovice iz stavka 3. ovog clanka,
utvrduju se koeficijenti za:

S5godina......ccoceevieiiieniiens 1,00
10godina.......cccevevveeeveeieeennenne, 1,25
I5godina.....ccccoevveeeiieecieeenen. 1,50
20g0dina.......ccceeeveveeiieiieienne, 1,75

25g0dina.......cccveevvieiieieenenne, 2,00
30godina.......cceeveeeiiieiiee e, 2,50
35godina.......cceevieeiieniiiniiene 3,00
40 20dina.......oeeevuveeriieeeiieeiene 4,00
45 godina.......cceeeeveeeniieeieeennnen. 5,00.

Jubilarna nagrada isplac¢uje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluzbenik 1 namjeStenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku
prestaje sluzba odnosno radni odnos, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
njegovim nasljednicima, slijede¢eg mjeseca po
prestanku sluzbe ili radnog odnosa.

Clanak 59.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku  pripada
godisnja nagrada za boZi¢ne blagdane u iznosu od
najmanje 1.500,00 kuna u neto iznosu.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku  pripada
godisnja nagrada za uskrS$nje blagdane u novcu,
vrijednosnom bonu ili naravi, u jednakom iznosu
zasvakog sluzbenika i namjestenika.

Stvarni iznos iz stavka 1.12. ovoga ¢lanka
ugovorne strane utvrdit ¢e sporazumom u
postupku  donoSenja  proracuna  Pozesko-
slavonske Zupanije za idu¢u godinu, s time da,
ako se dogovor ne postigne, godiSnja nagrada za
bozi¢ne blagdane i godiSnja nagrada za uskr$nje
blagdane iznosi najmanje onoliko koliko je bilau
prethodnoj godini.

Clanak 60.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu
sluzbenika i namjestenika do 15 godina starosti
isplatit ¢e se iznos do visine neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 61.

Pod pojmom “prosje¢na mjese¢na neto
placa” iz clanka 48., 49. 1 50. ovog Ugovora,
podrazumijeva se prosje¢na mjesecna neto placa
uupravnim tijelima Pozesko-slavonske zupanije,
ispla¢ena u prethodnoj godini.

VIL. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA 1
NAMIJESTENIKA

Clanak 62.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza
1 odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u
pisanom obliku, s obrazlozenjem 1 poukom o
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pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku i
namjesteniku.

Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog Clanka
sluzbenik 1 namjestenik ima pravo uloziti

prigovor Zupanu.

Clanak 63.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru
sluzbenika i namjesStenika na rjeSenje iz ¢lanka
62. stavka 2. ovog Ugovora, Zupan ili osoba koju
on za to ovlasti duZan je prethodno razmotriti
misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva
sluzbenik i namjestenik.

Clanak 64.

U slucaju kada sluzbenik 1 namjeStenik
daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
od mjesec dana, osim ako sa ¢elnikom upravnog
tijela ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je
to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova
ili iz drugih opravdanih razloga, ¢elnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to ovlasti moze u
rjeSenju o prestanku rada otkazni rok produziti
najvise do tri mjeseca.

Clanak 65.

Sluzbenik 1 namjeStenik kojemu je
prestala sluzba odnosno radni odnos zbog
poslovnih, organizacijskih ili posebnih potreba
rada, nakon isteka otkaznog roka ima pravo na
otpremninu u visini najmanje polovice njegove
bruto place isplacene u prethodna tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu
radnog staza ostvarenog u drzavnim tijelima i
tijelima jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave te njihovim pravnim prednicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog clanka
isplatit ¢e se sluzbeniku 1 namjeSteniku
posljednjeg dana zaposlenja.

Clanak 66.
U slucaju prestanka radnog odnosa
namjestenika otkaznirok iznosi najmanje:

- dva tjedna, ako je namjestenik u radnom
odnosu u drzavnim tijelima RH i upravnim
tijelima PozeSko-slavonske Zupanije te
njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno manje od godinu dana

- mjesec dana, ako je namjeStenik u radnom
odnosu u drzavnim tijelima RH i upravnim

tijelima Pozesko-slavonske Zupanije te
njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno godinu dana

dva mjeseca, ako je namjesStenik u radnom
odnosu u drzavnim tijelima RH 1 upravnim
tijelima PozesSko-slavonske Zupanije te
njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno dvije godine

tri mjeseca, ako je namjeStenik u radnom
odnosu u drzavnim tijelima RH 1 upravnim
tijelima Pozesko-slavonske Zupanije te
njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno pet godina

Cetiri mjeseca, ako je namjeStenik u radnom
odnosu u drzavnim tijelima RH i upravnim
tijelima Pozesko-slavonske Zupanije te
njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno deset godina

pet mjeseci, ako je namjeStenik u radnom
odnosu u drzavnim tijelima RH i upravnim
tijelima Pozesko-slavonske zupanije te
njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno petnaest godina

Sest mjeseci, ako je namjeStenik u radnom
odnosu u drzavnim tijelima RH i upravnim
tijelima Pozesko-slavonske zupanije te
njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno dvadeset i viSe godina.

Otkazni rok iz stavka 3. ovoga Clanka
radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se
za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina
Zivota.

Clanak 67.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku  kome
nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati
sluzba odnosno radni odnos, bez osobnog
pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili
zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka za
kojeg ne postoji moguénost rasporeda, stavit ¢e se
naraspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 68.
Ako Poslodavac zbog tehnickih ili
organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
Sest mjeseci otkazati rad za najmanje petero

zaposlenika, duZan je izraditi program
zbrinjavanja viska zaposlenika.

Na  program  zbrinjavanja  viska
zaposlenika iz stavka 1. ovoga c¢lanka
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odgovarajuce se primjenjuje odredba Zakona o
radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja
viska zaposlenika, Poslodavac se duzan
prethodno savjetovati sa Sindikatom.

Zaposlenicima sa moze otkazati rad ako
im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
zaposlenika nije moguce osigurati zaposlenje u
roku dva mjeseca od dana donosenja programa.

Clanak 69.

Sluzbenik 1 namjestenik, za Cijim je
radom prestala potreba u upravnim tijelima
Pozesko-slavonske Zupanije, ima u roku od 2
godine prednost kod prijama u sluzbu odnosno
radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze potreba
za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik 1 namjestenik bio rasporeden u trenutku
kada je za njegovim radom prestala potreba kao i
poslova drugog radnog mjesta, a za koje
ispunjava uvjete sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta
upravnih tijela PozeSko-slavonske Zupanije.

Clanak 70.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod sluzbenika i namjeStenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
¢elnik upravnog tijela duzan je, uzimajuci u obzir
nalaz i mi$ljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u
pisanom  obliku  ponuditi  sluzbeniku 1
namjesteniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je
on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Celnik upravnog tijela duZan je poslove
radnog mjesta prilagoditi  sluzbeniku 1
namjeSteniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno
poduzeti sve §to je unjegovoj moci da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog
¢lanka kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota
do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima
pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto odnosno ugovoru o
radu ako je to zanjega povoljnije.

Clanak 71.

Sluzbeniku i namjesteniku, prijasnjem
korisniku prava na rad sa skradenim radnim
vremenom i na drugom odgovaraju¢em poslu za
vrijeme zaposlenja, koji je to pravo stekao zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti prema
propisima do 31. 12.1998. godine, pripada pravo

na razliku izmedu place koju bi ostvario za puno
radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden 1 zbroja invalidske mirovine i place
koju ostvaruje za skrac¢eno radno vrijeme.

Clanak 72.

Sluzbeniku je Poslodavac duzan osigurati
pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv
sluzbenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog
obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu
radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred
sluzbenickim sudom vodi postupak protiv
sluzbenika te je u tom postupku proglasen
odgovornim za tesku povredu sluzbene duznosti.

VIII, ZASTITA DOSTOJANSTVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 73.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na
postovanje osobe 1 zastitu dostojanstva za
vrijeme 1 u svezi obavljanja poslova svog radnog
mjesta.

Osobnost 1 dostojanstvo sluzbenika i
namjeStenika Stiti se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja Poslodavca, nadredenih,
suradnika 1 osoba s kojima sluzbenik i
namjeStenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog
Ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja 1 uvazavanja
dostojanstva osobe sluzbenika i namjesStenika te
svako nezeljeno ponaSanje i postupke kojim se
takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 74.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno
uznemiravanje sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponasanje
Poslodavca, sluzbenika i namjeStenika koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i
namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga
Clanka smatra se 1 diskriminiraju¢e ponasanje
kojim se sluzbenik i1 namjeStenik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih
sluzbenika 1 namjeStenika na temelju rase, boje
koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
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stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, Clanstva ili ne ¢lanstva u
politickoj stranci, Clanstva ili ne clanstva u
sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava
dostojanstvo osobe sluzbenika i namjeStenika
smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje
primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o

drugome
- uvrede, prijetnje, psovke 1
omalovazavanje

- seksisticko ponasanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja

nazivaju  drustveno  neprimjerenim
izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog

opredjeljenja, Sali na njihov racun ili
pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni

kontakt

- namjerno uskra¢ivanje  informacija
potrebnih za rad ili pak davanje
dezinformacija

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih,
omalovazavaju¢ih  zadataka ili ne
dodjeljivanje zadataka.

Clanak 75.

U slucaju nezeljenog ponaSanja iz
prethodnog ¢lanka ovoga Ugovora, sluzbenik 1
namjeStenik moze se obratiti nadredenom
sluzbeniku, sindikalnom  povjereniku ili
ovlaStenoj osobi od Poslodavca za primanje i
rjeSavanje  prituzbi  vezanih za  zaStitu
dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
imenuje Zupan.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje se
uz prethodno pribavljenu suglasnost Sindikata.

Nadredeni  sluzbenik 1  sindikalni
povjerenik duzni su o svakoj prituzbi o povredi
dostojanstva  sluzbenika i  namjeStenika
obavijestiti osobu ovlastenu od Poslodavca.

Clanak 76.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i
tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od 8
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ukoliko Poslodavac ne provede predlozene
mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana
zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom.

Clanak 77.

U svrhu stvaranja ozra¢ja tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
sluzbenika i namjestenika u sluzbi, Poslodavac ¢e
voditi  posebnu  brigu o informiranju,
osvjes¢ivanju 1 senzibiliziranju zaposlenih u
upravnim tijelima za problematiku zaStite
dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba.

IX. INFORMIRANIJE

Clanak 78.

Poslodavac  je duzan sluzbeniku 1
namjeSteniku odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni
polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj
sluzbenika i namjeStenika

- orezultatimarada

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa

- 0 mjesecnim obracunima placa sluzbenika i
namjeStenika, uz njihov pristanak.

X. DJELOVANIE I UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 79.

Upravna tijela obvezuju se da ¢e osigurati
provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.
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Clanak 80.

Poslodavac se obvezuje da svojim
djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in nece
onemoguéiti  sindikalni  rad, sindikalno
organiziranje i1 pravo zaposlenog da postane
¢lanom Sindikata.

Povredom prava na  sindikalno
organiziranje smatrat e se pritisak Poslodavca na
sluzbenike i namjestenike ¢lanove Sindikata da
istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 81.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje
djelovanje  provoditi  sukladno  Ustavu,

konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovom Ugovoru te da svoje djelovanje
neée provoditi na nacin koji de Stetiti
djelotvornosti rada 1 poslovanja upravnih tijela
Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 82.
Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca
o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika 1
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 83.

Aktivnosti  sindikalnog povjerenika ili
predstavnika u upravnom tijelu ne smiju biti
sprjeCavane ili ometane ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisimaiovim Ugovorom.

Clanak 84.

Sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu pla¢ée za obavljanje sindikalnih
aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena
osoba sindikalnom su povjereniku, pored prava
na naknadu place, duzni omoguditi 1 izostanak s
rada, uz naknadu plaée zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u
inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika
prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra
se ozljedom naradu.

Clanak 85.

Kad sindikalni povjerenik dio svog
radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadacama, a dio svojim redovnim
radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom
zaklju¢enim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Clanak 86.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti,
sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj
uodnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 87.

Za  vrijeme  obnaSanja  duznosti
sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te
duznosti, sindikalnom povjereniku u upravnom
tijelu bez suglasnosti Sindikata ne moZe prestati
sluzba odnosno radni odnos osim po sili zakona,
niti se on moze bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istoga
upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan
mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti,
kao ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada zbog
pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 88.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj
sluZzbenika i1 namjestenika, Poslodavac se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o
namjeravanoj odluci 1 mora mu pravodobno
dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za
donosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja
napolozaj zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1.
¢lanka smatraju se osobito odluke:

- odonosenju, izmjeni i dopuni akata kojima
se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjestenika

- oplanuzapoSljavanja, premjestajuiotkazu
sluzbe odnosno rada sluzbenika i
namjestenika

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu sluzbenika i
namjeStenika

- rasporeduradnog vremena

- ouvodenjunove tehnologije te promjene u
organizaciji na¢inurada

- oplanu godi$njih odmora

- ono¢nomradu

- o nadoknadama za izume
unapredenje

- 0 donoSenju programa zbrinjavanja viska
sluzbenika i namjestenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni
predstavnik Sindikata moze, najduze u roku od 8
dana od dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka,
Poslodavcu dati primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe

ovog

1 tehnicko
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sindikalnog povjerenika prije donoSenja odluke
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 89.

Poslodavac  je  duzan  razmotriti
prijedloge, inicijative, miSljenja 1 zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i
odgovornosti iz rada i na osnovirada i o zauzetim
su stajaliStima duzni u roku od 8 dana od primitka
prijedloga, inicijative, miSljenja 1 zahtjeva,
izvijestiti Sindikat. Poslodavac je duzan primiti
na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov
zahtjev 1 s njim razmotriti pitanja sindikalne
aktivnosti i materijalnu problematiku zaposlenih.

Clanak 90.
Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad
Sindikata osigurati najmanje slijedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od
mjesta rada 1 odgovarajui prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa,
interneta, racunalne opreme 1 drugih
raspolozivih tehnickih pomagala

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu
tiska

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a
prema potrebi i drugih davanja, preko
isplatnih lista u racunovodstvu odnosno

prigodom obracuna plada doznaciti
¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju
pisane  izjave  c¢lanova  Sindikata

(pristupnicaisl.).

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 91.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova
izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem,
mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 92.

Postupak mirenja provodi Mirovno
vijece.

Mirovno vijeée ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana
jednog Clana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor treceg
¢lana Mirovnog vije¢a kao predsjednika,
dogovoriti u slucaju nastale potrebe provodenja
postupka mirenja.

imenuje po

Clanak 93.

Postupak mirenja pokrece se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a
mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana
pokretanja postupka mirenja.

Clanak 94.
U postupku mirenja Mirovno vijece
ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a
po potrebi prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i
saslusati stranke.
Mirovno vijece
prijedlog nagodbe.

sastavit ¢e pisani

Clanak 95.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne
strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog
Clanka ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog
ugovora.

XII. STRAJK

Clanak 96.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat
ima pravo pozvati na Strajk 1 provesti ga sa
svrthom zastite 1 promicanja socijalnih interesa
svojih ¢lanova.

Za organizaciju 1 provedbu Strajka
Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 97.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj
strani najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje S$trajk
moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 98.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka,
organizator i sudionici Strajka moraju voditi
rac¢una o ostvarivanju Ustavom zajamc¢enih prava
i sloboda drugih, a osobito o osiguranju zivota,
zdravljaisigurnosti ljudiiimovine.

Clanak 99.
Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat
mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 100.
Na prijedlog Zupana Pozesko-slavonske
zupanije, Sindikat i ¢elnik upravnog tijela kojeg
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ovlasti zupan, sporazumno izraduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze
odredbe o radnim mjestima 1 broju sluzbenika 1
namjeStenika koji na njima moraju raditi za
vrijeme Strajka, a s ciljem omogucivanja
obnavljanja rada nakon zavrSetka rada odnosno s
ciljem nastavka obavljanja poslova koji su
prijeko potrebni, osobito radi sprjeCavanja
ugrozavanja zZivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.

Clanak 101.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza.

Arbitraza iz stavka 1. ovog ¢lanka, sastoji
se od jednog predstavnika Sindikata i jednog
predstavnika Poslodavca te od neovisnog
predsjednika kojeg sporazumno odreduju
SindikatiPoslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza
je duzna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 102.
Ako zupan Pozesko-slavonske Zzupanije
nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 100.
ovoga Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne
moze pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 103.

Strajkom rukovodi $trajkacki odbor,
sastavljen od predstavnika organizatora Strajka,
koji je duzan na pogodan nacin oc€itovati se strani
protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti
rasporedeni narad za vrijeme Strajka.

Clanak 104.

Sudioniku $trajka mogu se placa i dodaci
na placu, osim doplatka za djecu, smanjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 105.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u
Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne
duZznosti.

Clanak 106.

Sluzbenik i1 namjeStenik ne smije biti
stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjestenike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno
odredbama ovog Ugovora, a niti smije biti ni na
kojinacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne
zeli.

Clanak 107.

Ugovorne strane suglasne su da Zupan
Pozesko-slavonske ~ Zupanije = moze  od
mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka
koji je organiziran protivno odredbama ovog
Ugovora.

XIII . SOCIJALNI MIR

Clanak 108.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog
Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti
uz najavu, prema odredbama ovog ugovora ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
OVOG UGOVORA

Clanak 109.

Za tumacenje odredaba 1 pracenje
primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane
imenuju zajedni¢ku komisiju u roku od 30 dana
od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima Cetiri ¢lana, od kojih svaka
ugovorna strana imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom
glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati
danog tumacenja.

Sjediste komisije je u Pozegi, Zupanijska
7.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen
kada ga potpiSu ovlasSteni predstavnici ugovornih
strana.
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Clanak 111.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od SINDIKALNI POVJERENIK ZUPANIJSKIH
Setiri godine. UREDA POZEGA
Ljuban Coli¢é, inZ. prometa, v.r.

Clanak 112.

Svaka ugovorna strana moze predloziti
1izmjene i dopune ovog Ugovora.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku 15 dana od dana primitka
prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne
postupi u skladu sa odredbama stavka 2. ovog
¢lanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za
primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku

mirenja.
Clanak 113.
Svakaugovorna strana moze otkazati ovaj
Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave
pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 114.

Pregovore o obnovi ovog ugovora strane
¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka
na koji je sklopljen.

Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog
¢lanka odnosno potpisivanje novog kolektivnog
ugovora ne bi bili zakljuceni do isteka roka na
koji je sklopljen ovaj Ugovor, strane su suglasne
da se njegove odredbe produzeno primjenjuju do
sklapanjanovog kolektivnog ugovora.

Clanak 115.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja, a primjenjivat ¢e se pocevsi od 01.
lipnja 2021. god. i objavit ¢ée se u Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku.

KLASA:110-01/21-01/3
URBROJ:2177/1-03-02/4-21-1
U Pozegi,14. svibnja2021. god.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Alojz Tomasevi¢, dipl.oec.,v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH
PREDSJEDNICA

Iva Suskovié, bacc.oec., vir.




stranica 30 POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 6/2021




POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 6/2021 stranica 31




stranica 32 POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 6/2021

Izdavag: PoZeSko-slavonska Zupanija, www.pszupanija.hr Odgovorni urednik: ieljko Obradovié, dipl. iur
Redakcija: TajniStvo Skupstine PoZeSko-slavonske Zupanije, Zupanijska ulica broj 7
Tel: 034/290-210; Fax: 034/290-200
Priprema za tisak i tisak: Grafo-i d.o.o. PoZega



