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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o
placama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, br. 28/10) i
Clanka 41. Statuta Pozesko-slavonske zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 1/13 1
2/18), zupan Pozesko-slavonske zupanije donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za
uspjesnost na radu sluzbenika i namjesStenika

upravnih tijela PoZeSko-slavonske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za
utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu i na¢in
isplate dodataka za uspjesnost na radu sluzbenika
1 namjeStenika u upravnim tijelima PozeSko-
slavonske zupanije.

Clanak 2.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu sluZbenika 1 namjestenika jesu:
- ocjena kojom je sluzbenik odnosno
namjestenik ocijenjen
- odnos premaraduistrankama
- uspjesno i kvalitetno obavljeni poslovi radnog
mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik
rasporeden 1 u rokovima kra¢im od predvidenih
zakonom
- uspjesno i1 pravodobno obavljanje poslova
odsutnog sluzbenika odnosno namjestenika, uz
redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta
- doprinos sluzbenika odnosno namjeStenika
unapredenju poslovnog procesa upravnog tijela —
kreativnost i/ili samoinicijativnost sluzbenika

Clanak 3.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem
su utvrdeni natprosjecni rezultati u radu isplatit
¢e se dodatak za uspjesnost naradu.

Clanak 4.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze
iznositi godiSnje najviSe tri place sluzbenika
odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak 1
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz
placu.

Clanak 5.

Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika
odnosno namjestenika u obavljanju poslova iz
nadleznosti upravnog tijela kojim rukovodi.

Rad i doprinos procelnika u obavljanju
poslova iz nadleznosti upravnog tijela prati
Zupan.

Clanak 6.

Ako procelnik ocijeni da su ispunjeni
kriteriji za ostvarivanje dodatka za uspjesnost na
radu sluzbenika odnosno namjestenika, dostavlja
pisani prijedlog iznosa dodatka na suglasnost
Zupanu.

Zupan, ukoliko je suglasan s isplatom
dodatka za uspjesnost na radu, donosi odluku o
isplati 1 visini iznosa dodatka vodeci racuna o
ukupno osiguranim sredstvima u Proracunu
Pozesko-slavonske zupanije.

Ako zupan ocijeni da su ispunjeni kriteriji
za ostvarivanje dodatka za uspjesnost na radu
proc¢elnika, donosi odluku o isplati i visini iznosa
dodatka vode¢i racuna o ukupno osiguranim
sredstvima u Proracunu Pozesko-slavonske
Zupanije.

Clanak 7.

Odluka iz stavka 2. i 3. ¢lanka 6. ovog
Pravilnika dostavlja se Upravnom odjelu za
proratun 1 financije na obracun dodatka za
uspjesnost na radu sluzbenika odnosno
namjestenika.

Isplata dodatka za uspje$nost na radu vrsi
se u mjesecu u kojem je donesena Odluka iz
stavka 1. ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku®.

o ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA:022-01/18-01/45
URBROJ:2177/1-01-18-1
Pozega, 14. prosinca2018.

ZUPAN
Alojz Tomasevi¢, dipl. oec., v.r.
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Na temelju ¢lanka 22. Odluke o upravnim
tijelima PozeSko-slavonske zupanije (,,Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik®, br. 5/06, 8/06-
ispravak, 15/06, 18/07, 8/09, 9/1017/18) i ¢lanka
41. Statuta PozeSko-slavonske zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 1/13 1
2/18) zupan Pozesko-slavonske zupanije donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela PozeSko-slavonske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje
Sistematizacija radnih mjesta upravnih tijela
Pozesko-slavonske Zupanije koja je sastavni dio
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
PozeSko-slavonske zupanije (,,PozeSko-
slavonski sluzbeni glasnik®, br. 8a/10, 1/12, 2/12,
3/12, 4/13, 6/13, 3/14, 3/15, 4/15, 7/15, 3/16,
8/16,5/17,1/18,3/1816/18).

Clanak 2.
U UPRAVNOM ODJELU
GOSPODARSTVOIGRADITELJSTVO

ZA

- iza tocke 1. dodaje se nova toCka 2. a naziv
radnog mjesta glasi:

,Visisavjetnik za gospodarstvo*

2. kategorija, potkategorija visi savjetnik, 4.
klasifikacijskirang

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke 1ili

ekonomske, pravneili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika,

- polozen drzavni strucni ispit

strucni  specijalist

Opis poslovaradnog mjesta:

Prati 1 analizira stanje gospodarstva,
izraduje stru¢ne materijale iizvjeScas
podrucja gospodarstva i poduzetnistva, predlaze i
sudjeluje u izradi 1 provodenju programa i
projekata s podruc¢ja gospodarstva, suraduje s
drzavnim i zupanijskim institucijama s podrucja
gospodarstva od zupanijskog 1 regionalnog
znacaja te ostale poslove po nalogu procelnika.

Broj izvrsitelja:
1

Dosadasnje tocke 2., 3.,4.,5.,6.,7.,8.,9., 10,
11.,12.,13.,14.,15.,16.,17.,18. 1 19. postaju tocke
3.4.5.,6.,7.,8..9.,10.,11.,12.,13.,14.,15.,16.,17.,
18., 19.1 20.

- utocki 6. naziv radnog mjesta: ,,visi referent za
lovstvo, koncesije i razminiranje“, mijenja se 1
glasi: ,,struc¢ni suradnik za lovstvo, koncesije i
razminiranje®.

a ,,potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang®, mijenjase u:

,potkategorija radnog mjesta stru¢ni suradnik, 8.
klasifikacijskirang®.

Potrebno stru¢no znanje:

- ,najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima”, mijenja se i glasi:
,hajmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”.

Ostali uvjeti za potrebno stru¢no znanje
ostaju nepromijenjeni.

- utocki 7. naziv radnog mjesta: ,, viSi referent za
promet i komunalno gospodarstvo“, mijenja se
i glasi: ,stru¢ni suradnik za promet i
komunalno gospodarstvo“.

a ,,potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang®, mijenja se u:

,potkategorija radnog mjesta stru¢ni suradnik, 8.
klasifikacijskirang®.

Potrebno stru¢no znanje:

- ,hajmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”, mijenja se 1 glasi:
,hajmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”.

Ostali uvjeti za potrebno stru¢no znanje ostaju
nepromijenjeni.

- u tocki 8. mijenja se broj izvrsitelja:
umjesto ,,3” treba stajati ,,4.

- u tocki 10. naziv radnog mjesta: ,,visi referent
za prostorno uredenje®, mijenja se i glasi:
»Struénisuradnik za prostorno uredenje*.

a ,,potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang®, mijenja se u:

,potkategorija radnog mjesta stru¢ni suradnik, 8.
klasifikacijskirang®.

Potrebno stru¢no znanje:

- ,hajmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”, mijenja se 1 glasi:
,hajmanje tri godine radnog iskustva na



stranica 4

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 08/2018

odgovaraju¢im poslovima”.

Ostali uvjeti za potrebno stru¢no znanje ostaju
nepromijenjeni.

Broj izvrsitelja:

umjesto ,,3” treba stajati ,,4”

- u tocki 11. naziv radnog mjesta: ,,visi referent
za graditeljstvo*, mijenja seiglasi:

» Strucni suradnik za graditeljstvo*.
»potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang*, mijenjaseu:

»potkategorija radnog mjesta stru¢ni suradnik, 8.
klasifikacijskirang*.

Potrebno stru¢no znanje:

- ,hajmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”, mijenja se 1 glasi:
»hajmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima”.

Ostali uvjeti za potrebno strucno znanje ostaju
nepromijenjeni.

Broj izvrsitelja:

umjesto ,,1” treba stajati,,2”

- u toc¢ki 14. naziv radnog mjesta: ,,viSi referent
za zaStitu okoli§a“, mijenja se i glasi:

,, Struc¢ni suradnik za zaStitu okoliSa“.
,potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang®, mijenja se u:

,.potkategorija radnog mjesta stru¢ni suradnik, 8.
klasifikacijskirang*.

Potrebno stru¢no znanje:

- ,hajmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”, mijenja se i glasi:
,hajmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”.

Ostali uvjeti za potrebno strucno znanje ostaju
nepromijenjeni.

- u toc¢ki 17. naziv radnog mjesta: ,,viSi referent
za poslove s nekretninama*“, mijenja se i glasi: ,,
struc¢ni suradnik za poslove s nekretninama*.
,potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang®, mijenja se u:

,potkategorija radnog mjesta stru¢ni suradnik, 8.
klasifikacijskirang*.

Potrebno stru¢no znanje:

- ,hajmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima”, mijenja se i glasi:
»hajmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”.

Ostali uvjeti za potrebno stru¢no znanje ostaju
nepromijenjeni.

- u Ispostavi Pakrac, u tocki 18. naziv radnog
mjesta: ,,viSi referent za prostorno uredenje®,
mijenja se 1 glasi: ,stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje“.

- ,,potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang®, mijenja se u:

- »potkategorija radnog mjesta strucni
suradnik, 8. klasifikacijskirang*.

- Potrebno stru¢no znanje:

- ,hajmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”, mijenja se i1 glasi:
,hajmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”.

- Ostali uvjeti za potrebno stru¢no znanje ostaju
nepromijenjeni.

- u Ispostavi Pakrac, u tocki 19. naziv radnog
mjesta: ,,visi referent za graditeljstvo*, mijenja
seiglasi:“strucni suradnik za graditeljstvo*.
,potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang®, mijenjase u:

,potkategorija radnog mjesta stru¢ni suradnik, 8.
klasifikacijskirang®.

- Potrebno stru¢no znanje:

- ,hajmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”, mijenja se i glasi:
,hajmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima”.

- Ostali uvjeti za potrebno stru¢no znanje
ostajunepromijenjeni.

Clanak 3. 5
U UPRAVNOM ODJELU ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI

- u toCki 8. naziv radnog mjesta: ,,viSi
referent za  hrvatske  branitelje iz
Domovinskog rata i druge drustvene
djelatnosti®, mijenja se 1 glasi: ,strucni

suradnik za  hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i druge drustvene
djelatnosti «.

a ,,potkategorija radnog mjesta visi referent, 9.
klasifikacijskirang®, mijenja se u:
,,potkategorija radnog mjesta stru¢ni suradnik, 8.
klasifikacijskirang*.
Potrebno stru¢no znanje:
- ,hajmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima”, mijenja se i glasi:
»hajmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima”.

Ostali uvjeti za potrebno stru¢no znanje
ostajunepromijenjeni.
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(:?lanak 4.
U UREDU ZUPANA

- u tocki 3. u opisu poslova radnog mjesta: ,,visi
savjetnik za odnose s javnoscu i informiranje* iza
rije¢i: ,,poslove sluzbenika za informiranje*
dodaju se rijeCi: ,,poslove u svezi zastite
podataka”.

5 é!angk 5.
U TAJNISTVU POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE

- u tocki 2. u opisu poslova radnog mjesta:
,Visi savjetnik za pravne poslove™ rijeci:
,»Obavlja poslove sluzbenika za informiranje 1
zaStitu osobnih podataka. Vodi drugostupanjske
postupke u povodu zalbi na rjeSenja gradova i
op¢ina iz podrucja komunalnog gospodarstva“
brisu se.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,PoZeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku*.

KLASA: 112-01/18-01/12
URBROIJ: 2177/1-01-18-1
PoZega, 13. prosinca 2018.

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl. oec., v.r.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA,
Pozega, Zupanijska 7, kao poslodavac, zastupana
po zupanu Alojzu Tomasevicu, dipl. oec.

i

SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH
SLUZBENIKA 1  NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja
Petra KreSimira IV br2, zastupan po
predsjedniku  Sindikata  Borisu  Plesi 1
sindikalnom povjereniku Zupanijskih ureda
Pozega, Ljubanu Coli¢u, zaklju¢ili su dana 14.
prosinca2018. godine

DODATAK1
Kolektivhnom ugovoru za zaposlene u
Upravnim tijelima PoZeSko-slavonske

Zupanije od 26. 09. 2017. godine

Clanak 1.

Clanak 38. Kolektivnog ugovora za
zaposlene u upravnim tijelima Pozesko-
slavonske zupanije mijenja se i glasi:

,, Osnovica za obracun plac¢a sluzbenika i
namjeStenika zaposlenih u upravnim tijelima
Pozesko-slavonske zupanije iznosi 3.122,06
kuna“

Clanak 2.

Ovaj Dodatak I Kolektivnom ugovoru
primjenjuju se od Ol. prosinca 2018. godine,
pocevsi s placom za mjesec prosinac 2018.
godine koja ¢e biti isplaéena u mjesecu sijecnju
2019. godine.

Clanak 3.
Ovaj Dodatak I Kolektivnom ugovoru
sastavljen je u tri istovjetna primjerka od kojih
svaka strana zadrzava po jedan.

KLASA: 110-01/18-01/2
URBROJ: 2177/1-05-05/3-18-1
Pozega, 14. prosinca 2018.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl. oec., v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
PREDSJEDNIK

Boris Plesa, dipl. politolog, v.r.

. SINDIKALNI POVJERENIK
ZUPANIJSKIH UREPA POZEGA
Ljuban Colié, inZ., v.r.
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