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AKTI SKUPSTINE

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Pozesko-
slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik* br. 1/13) 1 Odluke o zupanijskim
nagradama (,,PozeSko-slavonski sluzbeni
glasnik“ br. 6/02, 4/04 i 9/16) Zupanijska
Skupstina Pozesko-slavonske zupanije na 4.
sjednici odrzanoj 6. ozujka 2018. godine donijela
je

ODLUKU
o dodjeli nagrade
Pozesko-slavonske Zupanije
za zivotno djelo

L.
Nagrada PozeSko-slavonske Zupanije za
zivotno djelou2018. godini dodjeljuje se

1. Milanu Tomljenovi¢u, uzornom sportasu,
nogometasu i nogometnom treneru, upornog i
predanog rada, pedagogu i stru¢njaku koji
nesebi¢no prenosi svoje znanje i iskustvo
mladim generacijama.

II.
Nagrada za zivotno djelo sastoji se od
zlatnog zupanijskog grba (plakete) i diplome.

II1.
Nagrada ¢e se dodijeliti na svec€anoj
sjednici Zupanijske Skupstine povodom Dana
Pozesko-slavonske zupanije.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku®.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/18-03/1
Urbroj: 2177/1-05-05/1-17-5
Pozega, 6. 0zujka2018. g.

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Pozesko-
slavonske Zupanije (,,PoZesko-slavonski sluzbeni
glasnik* br. 1/13) i Odluke o zupanijskim
nagradama (,,PozeSko-slavonski sluzbeni
glasnik* br. 6/02, 4/04 i 9/16) Zupanijska

SkupStina PoZeSko-slavonske Zupanije na
sjednici odrzanoj 6. ozujka 2018. godine donijela
je

ODLUKU

o dodjeli godiSnje nagrade
Pozesko-slavonske Zupanije

L.
Godisnja nagrada Pozesko-slavonske
zupanije u 2018. godini dodjeljuje se

1. gosp. Igoru Salaku iz PoZege,

vlasniku Vila za odmor Montis Aurea,

2. gosp. Ivanu Bobeku iz Novoselaca,
Pleternica, vlasniku — OPG Bobek,

3. Tvrtci LIPIK GLAS za proizvodnju stakla
d.o.0. iz Lipika.

IL
Godisnja nagrada se sastoji od zlatnog
banovca (plakete) i diplome.

I11.
Nagrada ¢e se dodijeliti na sve€anoj
sjednici Zupanijske SkupStine povodom Dana
Pozesko-slavonske zupanije.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku®.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/18-03/1
Urbroj: 2177/1-05-05/1-18-6
Pozega, 6. 0zujka2018. g.

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 8. 1 35. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 137/15 1 123/17.)
Zupanijska skupstina Pozesko-slavonske
Zupanije na 4. sjednici 6. ozujka 2018. godine,
donosi

Statutarnu odluku
0 izmjenama i dopunama Statuta
PozeSko-slavonske Zupanije
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Clanak 1. Clanak 6.
U clanku 6. Statuta dodaje se stavak 6. U c¢lanku 36. Statuta dodaje se stavak 7.
koji glasi: koji glasi:
,Grb 1 zastava ne smije sadrzavati »0sobe  koje  duznost obavljaju

simbole protivne Ustavu Republike Hrvatske 1
drugim propisima.*

Clanak 2.
U c¢lanku 16. Statuta stavku 1., alineji 5.
rije¢i ,,obradun proracuna® zamjenjuje se
rije¢ima ,,izvjestaj o izvrsenju proracuna.

Clanak 3.
U c¢lanku 22. Statuta dodaje se stavak 3.
koji glasi:
,Clan predstavni¢kog tijela ima pravo na
opravdani neplacdeni izostanak s posla radi
sudjelovanja u radu Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela.*

Clanak 4.
U ¢lanku 18. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Mandat vije¢nika Zupanijske skupstine
izabranog na redovnim izborima traje do dana
stupanja na snagu odluke VIada RH o
raspisivanju sljedec¢ih redovnih izbora koji se
odrzavaju svake Ccetvrte godine sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju lokani
izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke
Vlade RH o raspusStanju predstavnickog tijela
sukladno odredbama Zakona.*

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

,Mandat vijeénika Zupanijske skupstine
izabranog na prijevremenim izborima traje do
isteka tekuéeg mandata Zupanijske skupstine
izabrane na redovnim izborima koji se odrzavaju
svake Cetvrte godine sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju lokani izbori, odnosno do dana
stupanja na snagu odluke Vlade RH o raspustanju
predstavnickog tijela sukladno odredbama
Zakona.*

Clanak 5.

U c¢lanku 35. Statuta dodaje se stavak 4.
koji glasi:

,Zupanu i njegovim zamjenicima prava
na temelju obavljanja duznosti prestaju danom
stupanja na duznost novog Zupana i njegovih
zamjenika, odnosno danom stupanja na snagu
rjeSenja o imenovanju povjerenika Vlade RH za
obavljanje poslova iz nadleznosti Zupanije.*

volonterski ne mogu promijeniti nacin obavljanja
duznosti u godini odrzavanja redovnih lokalnih
izbora.*

5 Clanak 7.
Clanak 40. Statuta mijenja se i glasi:

,Zupanu i njegovim zamjenicima mandat
prestaje po sili zakona u slucajevima propisanim
posebnim zakonom.

Zupan i njegovi zamjenici koji su izabrani
zajedno s njim mogu se opozvati putem
referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv
moze predloziti:

-20% ukupnog broja biraca u jedinici u kojoj se
traZi opoziv Zupana 1 njegovih zamjenika koji su
izabrani zajedno s njim,

-2/3 vijeénika Zupanijske skupstine.

Ako je raspisivanje referenduma za
opoziv predlozilo 20% ukupnog broja birac¢a u
jedinici u kojoj se trazi opoziv, Zupanijska
skupstina raspisat ¢e referendum za opoziv
zupana 1 njegovih zamjenika koji su izabrani
zajedno s njimu skladu s ¢lankom 24. stavkom 5.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje
jeliprijedlog podnesen od potrebnog broja biraca
ujedinici.

Ako je raspisivanje referenduma za
opoziv predlozilo 2/3 ¢&lanova Zupanijske
skupstine, odluku o raspisivanju referenduma za
opoziv Zupana i njegovih zamjenika koji su
izabrani zajedno s njim Zupanijska skupgtina
donosi dvotre¢inskom veéinom glasova svih
svojih ¢lanova.

Referendum za opoziv ne moze se

raspisati samo za zamjenika Zupana.
Referendum za opoziv Zupana 1 njegovih
zamjenika ne smije se raspisati prije proteka roka
od 6 mjeseci od odrzanih izbora ni ranije
odrzanog referenduma za opoziv, kao ni u godini
ukojoj seodrzavajuredovni izbori za Zupana.

Odluka o opozivu Zupana i njegovih
zamjenika koji su izabrani zajedno s njim,
donesena je ako se na referendumu za opoziv
izjasnila vecina biraca koji su glasovali, uz uvjet
da vedina iznosi najmanje 1/3 ukupnog broja
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biraca upisanih u popis bira¢a u jedinici.

Na  postupak referenduma za  opoziv
odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
zakona  kojima se wureduje provedba
referenduma.*

5 Clanak 8.
Clanak 41. Statuta mijenja se i glasi:

,U obavljanju poslova izvrinog tijela Zupanije
Zupan:

1. priprema prijedloge op¢ih akata,

2. izvrSava ili osigurava izvrSavanje op¢ih akata
Zupanijske skupstine,

3. usmjerava djelovanje upravnih tijela Zupanije
u obavljanju poslova iz njihovog samoupravnog
djelokruga te nadzire njihov rad,

4. upravlja nekretninama i pokretninama u
vlasnidtvu Zupanije kao i njezinim prihodima i
rashodima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom,
5.odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina Zupanije i drugom raspolaganju
ostalom imovinom u skladu sa Zakonom o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
ovim Statutom i posebnim propisima,

6. imenuje i razrjesuje predstavnike Zupanije u
tijelima javnih ustanova, trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba iz ¢lanka 35. stavka 1. tocke
5. Zakona o lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, osim ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno,

7. obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom i
statutom.

U slucaju iz stavke 1. tocke 5. Ovog
¢lanka zupan moze odlucivati o visini
pojedinacne vrijednosti do najvise 0,5% iznosa
prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja
prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i
otudivanju pokretnina i nekretnina, odnosnom
drugom raspolaganju imovinom. Ako je taj iznos
veéi od 1.000.000,00 kuna, Zupan moze
odlucivati najvise do 1.000.000,00 kuna, a ako je
taj iznos manji od 70.000,00 kuna, tada moze
odlucivati najvise do 70.000,00 kuna. Stjecanje i
otudivanje nekretnina i1 pokretnina te drugo
raspolaganje imovinom mora biti planirano u
proradunu Zupanije i provedeno u skladu sa
zakonom.

O stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina te drugom raspolaganju imovinom
ve¢om od vrijednosti utvrdenih stavkom 2.
Ovoga ¢lanka odluduje Zupanijska skupstina.

Odluku o imenovanju 1 razrjeSenju iz

stavka 1. tocke 6. ovoga ¢lanka zupan je duzan
objaviti u prvom broju sluzbenog glasila
Zupanije koji slijedi nakon donosenja te odluke.*

Clanak 9.
U ¢lanku 50. Statuta stavku 2. rije¢
,domacina“zamjenjuje serijecju ,,gospodara*

5 Clanak 10.
Clanak 51. mijenja se i glasi:

,.Prihodi Zupanije osobito su:

1. zupanijski porezi, naknade, doprinosi i
pristojbe,

2. prihodi od stvari u njezinom vlasniStvu i
imovinskih prava,

3. prihodi od trgovackih drustava 1 drugih
pravnih osoba u njezinom vlasnistvu, odnosno
ukojimaimaudioili dionice,

4. prihodi od naknada za koncesije,

. nov¢ane kazne i1 oduzeta imovinska korist za

prekriaje koje sama propise u skladu sa

zakonom,

udio u zajednickom porezu,

7. sredstva  pomoé¢i  Republike
predvidena u drzavnom proracunu,

8. drugi prihodi odredeni zakonom.*

W

o

Hrvatske

) Clanak 11.
Clanak 52. Statuta mijenja sei glasi:

,Temeljni financijski akt Zupanije je
proracun.

Zupan, kao jedini ovlasteni predlagatelj,
duzan je utvrditi prijedlog proracuna i podnijeti
ga Zupanijskoj skupstini na donoSenje u roku
utvrdenom posebnim zakonom.

Proradun donosi Zupanijska skupgtina u
skladu sa posebnim zakonom.

Nakon proteka pola godine Zupanijska
skupstina  donosi polugodis$nji izvjeStaj o
izvrSenju proracuna, a nakon proteka godine za
koju je proracun donesen godiS$nji izvjestaj o
izvrSenju proracuna.

Upravno tijelo za financije dostavlja
zupanu polugodis$nji izvjestaj o izvrSenju
proracuna do 5. rujna tekuce proracunske godine,
a zupan podnosi Zupanijskoj skupstini na
donosenje polugodis$nji izvjeStaj o izvrSenju
proratuna za prvo polugodiste tekuce
proratunske godine do 15. rujna tekuce
proracunske godine.

Upravno tijelo za financije izraduje
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godi$nji izvjeStaj o izvrSenju proracuna i
dostavlja ga zupanu do 1. svibnja tekuce godine
zaprethodnu godinu.

Zupan podn051 Zupamj skoj skupstini godisnji
1zvjestaj o izvrSenju proracuna do 1. lipnja tekuce
godine za prethodnu godinu.*

) Clanak 12.
Clanak 53. Statuta mijenja sei glasi:

»Ako zupan ne predlozi proracun
Zupanijskoj skupstini ili povuée prijedlog prije
glasovanja o proracunu u cjelini te ne predlozi
novi prijedlog proracuna u roku koji omogucuje
njegovo donosenje, Vlada Republike Hrvatske ¢e
na prijedlog srediﬁnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za lokalnu i podru¢nu (reglonalnu)
samoupravu  razrijeSiti Zupana i njegove
zamjenike koji suizabrani zajedno s njim.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Vlada
Republike Hrvatske imenovat ¢e povjerenika
Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova
iz nadleznosti zZupana i raspisati prijevremene
izbore za Zupana sukladno posebnom zakonu.

Novoizabrani zupan duzan je predloziti
Zupanijskoj skupitini proradun u roku od 45 dana
od dana stupanja na duznost.

Zupanijska skup$tina mora donijeti
proracun iz stavka 3. ovog ¢lanka u roku od 45
dana od dana kada ga je zupan predlozio
Zupanijskoj skupstini.

Rjesenje Vlade Republike Hrvatske o
razrjeSenju Zupana iz stavka 1. ovog ¢lanka stupa
na snagu danom objave u,,Narodnim novinama“.

Protiv rjesenja Vlade Republike Hrvatske
iz stavka 5. ovog ¢lanka razrijeSeni Zupan moze
podnijeti tuzbu Visokom upravnom sudu
Republike Hrvatske u roku od 8 dana od dana
objave rjesenja.

Postupak rjeSavanja o tuzbi protiv
rjeSenja Vlade Republike Hrvatske je hitan.

Visoki upravni sud Republike Hrvatske
odlucit ¢e o tuzbi u roku od 30 dana od dana
primitka tuzbe te svoju odluku bez odgadanja
dostaviti Vladi republike Hrvatske 1 razrijeSenom
Zupanu.

Odluka  Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske objavljuje se u ,,Narodnim
novinama“.

Ako je tuzba odbacena ili odbijena, Vlada
Republike Hrvatske ¢e raspisati prijevremene
izbore za Zupana u roku od 90 dana od dana
objave odluke Visokog upravnog suda Republike
Hrvatske u,,Narodnim novinama*.

Ako Zupanijska skupitina ne donese
proratun prije pocetka proracunske godine,
privremeno se, a najduze za prva tri mjeseca
proratunske godine, na osnovi odluke o
privremenom financiranju, nastavlja financiranje
poslova, funkcija i programa zupanijskih tijela 1
drugih  proracunskih 1 izvanproracunskih
korisnikau skladu s posebnim zakonom.

Odluku o privremenom financiranju iz
stavka 1. ovog Clanka donosi do 31. prosinca
Zupanijska skupstina u skladu s posebnim
zakonom na prijedlog Zupana ili povjerenika
Vlade Republike Hrvatske.

U sluCaju kada je raspuStena samo
Zupanijska skupstina, a Zupan nije razrije$en, do
imenovanja povjerenika Vlade Republike
Hrvatske, financiranje se obavlja izvrSavanjem
redovnih i nuznih rashoda i izdataka temeljem
odluke o financiranju nuznih rashoda i izdataka
koju donosi zupan.

Po imenovanju povjerenika Vlade
Republike Hrvatske, Zupan predlaze povjereniku
novu odluku o financiranju nuznih rashoda i
izdataka u koju su ukljuceni ostvareni prihodi 1
primici te izvrSeni rashodi i izdaci u vremenu do
dolaska povjerenika.

Ako se do 31. ozujka ne donese proracun,
povjerenik donosi odluku o financiranju nuznih
rashoda 1 izdataka za razdoblje do donoSenja
proracuna.

) Clanak 13.
Clanak 60. Statuta, stavak 2. mijenja se i
glasi:

,lznimno, opéim se aktom moze iz osobito
opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu
prvog dana od dane objave.*

Clanak 14.
U ¢lanku 63. Statuta u stavku 5. rijeci:

,.Zupanijska skupstina dostavit ¢e* zamjenjuju se
rijeima: ,,predsjednik Zupanijske skupStine
duzan je dostaviti‘

- u stavku 6. istog clanka brojka ,,30
zamjenjuje se brojkom,,8

Clanak 15.

Izmjene 1 dopune Statuta PozeSko —
slavonske zupanije stupaju na snagu osmog dana
od dana objave u ,PozeSko — slavonskom
sluZzbenom glasniku®.
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Zupanijska skupstina
Pozesko —slavonske zupanije

KLASA:021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-7
Pozega, 06.03.2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o lokalnim
porezima (Narodne novine br. 115/161 101/17) 1
¢lanka 16. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
(Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik br. 1/13)
Zupanijska  skupstina  PoZe$ko-slavonske
Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6. ozujka 2018.
godine, donijelaje

ODLUKU

o Zupanijskim porezima

Clanak 1.
Ovom odlukom se propisuje sustav
utvrdivanjainaplate Zupanijskih poreza.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 3. Zakona o lokalnim
porezima (Narodne novine br. 115/16 1 101/17)
porezi Pozesko-slavonske Zupanije su:

1. porez na nasljedstva i darove

2. porez na cestovna motorna vozila
3. porez na plovila

4. porez na automate za zabavne igre

Clanak 3.

Porezni obveznik, visina poreza, porezna
osnovica, te nacin obracuna i placanja poreza iz
¢lanka 2. ove Odluke propisani su Zakonom o
lokalnim porezima.

Clanak 4.
Porez na nasljedstva i darove placa se po
stopi od 4% od Zakonom utvrdene osnovice.

Clanak 5.

Poslove u wvezi s utvrdivanjem,
evidentiranjem, nadzorom, naplatom i ovrhom
radi naplate Zupanijskih poreza iz ¢lanka 2. ove
Odluke, obavljat ¢e Porezna uprava, temeljem
suglasnosti ministra financija, osim poreza na
cestovna motorna vozila.

Porez na cestovna motorna vozila placa se

jednom godisnje pri registraciji vozila odnosno
ovjeri produzenja vazece prometne dozvole.

Clanak 6.
Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o Zupanijskim porezima
(Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik 8/01)

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u PozZeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-8
Pozega, 06. 03. 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17) 1 c¢lanka 16. Statuta PoZzeSko-
slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik br. 01/13), Zupanijska skupstina
Pozesko-slavonske Zzupanije na 4. sjednici
odrzanoj 06. ozujka2018., godine donosi

Odluku o stavljanju izvan snage
Odluke o osnivanju
Javne ustanove
Regionalni koordinator razvoja
Pozesko-slavonske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom izvan snage se stavlja
Odluka o o osnivanju Javne ustanove Regionalni
koordinator razvoja Pozesko-slavonske Zupanije,
KLASA: 021-02/17-03/5, URBROIJ: 2177/1-05-
05/1-17-11 0d 05. prosinca 2017. godine

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Pozesko - slavonskom sluzbenom
glasniku®.

POZESKO - SLAVONSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
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KLASA:021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-9
Pozega, 06. 03. 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevié, v.r.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 3. Zakona o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(,,Narodne novine* br. 147/141123/17), ¢lanka ),
¢lanka 35. stavka 1. to¢. 5. Zakona o lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17), c¢lanka 12. stavaka 1. 1 3.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br.
76/93, 29/97, 47/99 1 35/08) i ¢lanka 16. Statuta

Pozesko-slavonske  Zupanije  (,,Pozesko-
slavonski  sluzbeni  glasnik®  br. 01/13),
Zupanijska  skupStina  PoZeSko-slavonske

Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 06. ozujka 2018.,
godine donosi

ODLUKU
o osnivanju Javne ustanove
Regionalni koordinator razvoja
PozeSko-slavonske Zupanije

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom, u svrhu ucinkovite
koordinacije i poticanja regionalnog razvoja
Pozesko-slavonske Zzupanije, osniva se javna
ustanova Regionalni  koordinator razvoja
Pozesko-slavonske zupanije (dalje u tekstu:
Ustanova) te utvrduje njen naziv, sjediSte i
djelatnost, ureduju osnove za upravljanje 1 za
vodenje njenih poslova, ureduju osnove za
osiguranje i pribavljanje sredstava potrebnih za
osnivanje i pocetak rada, osnove za raspolaganje
s dobiti 1 za pokrivanje gubitka, osnove za
utvrdivanje ograni¢enja u pogledu stjecanja,
optere¢ivanja i otudivanja nekretnina i druge
imovine, statusna pitanja te osnove za uredivanje
medusobnih prava i obveza izmedu Ustanove i
Pozesko-slavonske zupanije (dalje u tekstu:
Osnivac).

Clanak 2.

Regionalni koordinator razvoja Pozesko-
slavonske Zupanije ima svojstvo pravne osobe
koju stjece upisom u sudski registar kod
nadleznog Trgovackog suda.

II.NAZIV ISJEDISTE OSNIVACA

Clanak 3.
Osniva¢ Ustanove je Pozesko-slavonska
7upanija, OIB: 48744373701, Zupanijska 7,
Pozega.

III. NAZIVISJEDISTE USTANOVE

Clanak 4.
Puni naziv javne ustanove glasi:
Regionalni  koordinator razvoja PoZeSko-
slavonske Zupanije.

SkraCeni naziv javne ustanove glasi:
Regionalni koordinator PSZ.

Clanak 5.
5 Sjediste  Ustanove je u
Zupanijska 7.

Pozega,

IV. DJELATNOSTIUSTANOVE

Clanak 6.

Ustanova obavlja sljedece poslove javnih
ovlasti:
e izrada Zupanijske razvojne strategije i drugih
strateSkih i razvojnih dokumenata za podrucje
Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za
kojiih ovlasti osniva¢
e provjera uskladenosti dokumenata strateskog
planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski vi§im
dokumentima strateSkog planiranja i donoSenje
odluka kojima se potvrduje uskladenost
e pruzanje struéne pomoci u pripremi i provedbi
programa potpore javnopravnim tijelimaijavnim
ustanovama s podrudja Zupanije kojima su
osniva¢i Republika Hrvatska ili Zupanija, u
pripremi 1 provedbi razvojnih projekata od
interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih 1
investicijskih fondova Europske unije
e pruzanje struéne pomo¢i u pripremi i provedbi
razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podru¢ja Zupanije kojima su osnivagi
Republika Hrvatska ili jedinice lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave, a koji su do
interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih
razvojnih projekata od interesa za razvoj vise
Zupanija
e provedba zupanijskih razvojnih programa za
koje ih ovlasti osnivac
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e provedba programa ministarstva nadleznog za
regionalni razvoj i drugih sredi$njih tijela
drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji
regionalnirazvoj

Osim poslova iz stavka 1. ovoga clanka,
Ustanova, bez naknade, obavlja i druge poslove
od javnog interesa, a osobito:
e upisivanje razvojnih projekata od znacaja za
razvoj Zupanije u sredisnji elektronicki registar
razvojnih projekata
e koordinacija upisa ostalih javnih tijela u
sredisnji elektronicki registar razvojnih projekata
e provjeravanje i pracenje stanja projekata svih
korisnika s podruja Zupanije u sredi$njem
elektroniCkom registru razvojnih projekata
e obavljanje stru¢nih i savjetodavnih poslova u
vezi s provedbom zupanijske razvojne strategije i
ostalih strateskih, razvojnih 1 provedbenih
dokumenata za podruje  Zupanije te
izvjes¢ivanje osnivaca 1 ministarstva nadleznog
zaregionalnirazvoj o njihovoj provedbi
e suradnja s ministarstvom nadleznim za
regionalni razvoj i svim ostalim relevantnim
dionicama na poslovima strateSkog planiranja 1
upravljanja razvojem za podru¢je Zupanije
e uskladivanje djelovanja jedinica lokalne
samouprave s podrudja Zupanije vezano uz
regionalnirazvoj
e obavljanje administrativnih i stru¢nih poslova
za potrebe Zupanijskog partnerstva
¢ sudjelovanje uradu partnerskog vijeca

Ustanova obavljaidjelatnosti:
e pruzanje usluga na poticanju domacih i stranih
ulaganja

Pored djelatnosti iz ovog ¢lanka Ustanova
moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar,
ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljajuuzupisanu djelatnost.

V. USTROJSTVO I ORGANI USTANOVE

Upravno vijeée
Clanak 7.
Upravno vijeée upravlja Ustanovom.
Upravno vije¢e ima predsjednika i dva
Clana.
Predsjednika i1 ¢lanove Upravnog vijeca
imenuje irazrjeSava Osnivac.

Predsjednik 1 ¢lanovi Upravnog vijeca
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba
moze ponovno biti imenovana za ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 8.
Upravno vijece:

- donosi Statut, uz suglasnost Osnivaca
- donosi financijski plan, uz suglasnost
Osnivaca
- donosi godisnji program rada
- donosi druge opée akte
- donosi odluke o stjecanju, opterecenju i
otudenju nekretnina u vlasniStvu 1ili druge
imovine do iznosa utvrdenog Statutom
samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost
Osnivaca
- raspisuje javni natjeCaj te imenuje 1 razrjeSava
ravnatelja, samostalno, sukladno zakonu
- odlu¢uje o pitanjima koja se odnose na
upravljanje, a za koje nije propisana nadleznost
ravnatelja
- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenih
zakonom i Statutom Ustanove

Ravnatelj

Clanak 9.

Ravnatelj je voditelj Ustanove.

Ravnatelj organizira 1 vodi rad 1
poslovanje Ustanove, zastupa i predstavlja
Ustanovu, poduzima sve pravne radnje uime i za
racun Ustanove, zastupa Ustanovu u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada
ustanove.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom
vije¢u Ustanove i Osnivacu.

Poslovi 1 ovlasti ravnatelja poblize se
odreduju Statutom Ustanove.

Clanak 10.

Mandat ravnatelja Ustanove traje 4
(Cetiri) godine, a ista se osoba po isteku mandata
moZze ponovno imenovati za ravnatelja.

Ravnatelja Ustanove moze se razrijesiti 1
prije isteka mandata, na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom i Statutom Ustanove.

Uvjeti koje mora ispunjavati ravnatelj
Ustanove 1 nain njegova izbora, poblize se
odreduju Statutom Ustanove.
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VI. SREDSTVAZARAD

Clanak 11.

Sredstva za osnivanje i pocetak rada
Ustanove u ukupnom iznosu od 20.000,00 kuna
(slovima: dvadesettisuéa kuna) osigurati ce
Osnivac.

Za obavljanje djelatnosti Ustanove
sredstva ¢e se osiguravati od Osnivaca i
djelatno$¢u Ustanove 1 iz svih zakonom
dopustenih izvora.

VII. NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI

Clanak 12.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti
Ustanove ostvari dobit ta se dobit koristi
iskljuivo za obavljanje 1 razvoj registrirane
djelatnosti ustanove.

VIII. POKRIVANJE GUBITAKA
USTANOVE

Clanak 13.
Za obveze u poslovanju Ustanova
odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ solidarno 1 neograni¢eno
odgovara za obveze Ustanove.

IX. OGRANICENJE STJECANJA,
OPTERECIVANJA I OTUDPIVANJA
NEKRETNINA I DRUGE IMOVINE
USTANOVE

Clanak 14.

Ustanova ne moze bez suglasnosti
Osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili
drugu imovinu c¢ije je pojedinacna vrijednost
veca od vrijednosti odredene Statutom Ustanove.

U wvezi s obavljanjem propisane
djelatnosti Ustanove ne moze bez suglasnosti
Osnivaca ugovoriti poslove c¢ija vrijednost
prelaziiznos odreden Statutom Ustanove.

X. MEDUSOBNA PRAVA 1 OBVEZE
OSNIVACA

Clanak 15.
Osniva¢ se obvezuje da ¢e redovito
osiguravati financijska sredstva za rad Ustanove

iz Proracuna PoZeSko-slavonske Zupanije, a
sukladno prihvac¢enim programima rada.

Clanak 16.

Ustanova se obvezuje da, najmanje
jedanput godis$nje, u pravilu nakon sastavljanja
godisnjeg financijskog izvjesca, pisano izvijesti
Osnivaca o svom radu, o ostvarivanju svoje
djelatnosti 1 svojih programa, o eventualnim
problemima u poslovanju te o rezultatima
poslovanja.

Na zahtjev Osnivaca, Ustanova je duzna
dostavljati 1 posebna izvjeSca, programe rada i
druge akte.

XI.ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 17.

Za privremenu ravnateljicu imenuje se
mr.sc. Senka Horvat, dipl. oec. koja je ovlastena
obaviti pripremne radnje za pocetak rada
Ustanove te podnijeti prijavu za upis Ustanove u
sudski registar.

Osnivac¢ ¢e imenovati ¢lanove Upravnog
vije¢a u roku od 15 dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke.

Upravno vijeée Ustanove donijet ¢e Statut
uroku od 30 od upisa Ustanove u sudski registar.

Upravno vije¢e Ustanove Ce, u skladu sa
zakonom, ovom Odlukom i Statutom Ustanove, u
roku od 90 dana od upisa Ustanove u sudski
registar, donijeti akt o unutarnjem ustrojstvu 1
na¢inu rada Ustanove, raspisati natje¢aj za
imenovanje ravnatelja te donijeti druge opce akte
odredene zakonom i Statutom Ustanove.

Clanak 18.
Ustanova zapoc€inje s radom nakon upisa
u sudski registar.

Clanak 19.

Ustanova ¢e preuzeti zaposlenike,
poslove, materijalno — tehnicka sredstva i drugu
imovinu 1 imovinska prava te prava 1 obveze od
Regionalne razvojne agencije  Pozesko-
slavonske Zzupanije — PANORA d.o.0., OIB:
54178023079, Zupanijska 7, Pozega, o ¢emu ée
saciniti poseban sporazum.

Clanak 20.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,Pozesko - slavonskom
sluzbenom glasniku®.
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POZESKO - SLAVONSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-10
Pozega, 06. 03. 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.

Na temelju c¢lanka 50. Zakona o
financiranju vodnog gospodarstva (,,Narodne
novine®, br. 153/09, 90/11, 56/13, 54/14, 19/15,
120/16 1 127/17), i ¢lanka 16. Statuta Pozesko-
slavonske  zupanije = (“Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik “br. 1/13 ), Zupanijska skupstina
PoZesko-slavonske Zupanije na 4. sjednici
odrzanoj 6. ozujka 2018. godine, donijela je

ODLUKU

o visini i obvezi placanja naknade za
navodnjavanje za sustav navodnjavanja
«Kaptol»

1.UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom se utvrduje visina i
obveza placanja naknade za navodnjavanje,
obraCunska razdoblja, te provedba nadzora nad
obracunom 1  naplatom  naknade za
navodnjavanje.

Clanak 2.

Sustav  «Kaptol» obuhvaca Cestice
navedene u Potvrdi glavnog  projekta
(KLASA:361-08/09-01/58, URBROIJ:2177/1-
06-06/11-11-5,21. 02. 2011. godine; Klasa: 361-
08/12-01/01; Urbroj: 2177/01-06-06/11-12-5)
izdane od Upravnog odjela za gospodarstvo i
graditeljstvo PozeSko-slavonske Zupanije.

Clanak 3.

Naknada za navodnjavanje sustava
«Kaptol» placa se na poljoprivredno zemljiste
koje se navodnjava iz gradevine za
navodnjavanje u vlasniStvu Pozesko-slavonske
Zupanije .

Clanak 4.

Obveznik  placanja  naknade  za
navodnjavanje je vlasnik ili drugi zakoniti
posjednik poljoprivrednog zemljista koji koristi
sustav navodnjavanja .

Drugi zakoniti posjednik nekretnine je

najmoprimac, zakupnik, plodouZzivatelj, nositelj
prava gradenja, koncesionar, imatelj drugih prava
nad nekretninom koja mu omogucuje zakonit
posjed 1 koriStenje nekretnine te tijela i pravne
osobe koje prema posebnim propisima imaju
pravo upravljanja, gospodarenja ili koriStenja
nekretnine .

Suvlasnici su solidarni obveznici naknade
za navodnjavanje. Drugi zakoniti suposjednici su
solidarni obveznici naknade za navodnjavanje.

OBRACUN I NAPLATA NAKNADE ZA
NAVODNJAVANJE

Clanak 5.

Obracun naknade za navodnjavanje vrsi
se prema povrsini 1 koli¢ini isporuc¢ene vode
putem gradevine za navodnjavanje prema
ocitanom mjerilu za potro$nju vode .

Naknada za navodnjavanje sastoji se od
fiksnih i varijabilnih troSkova rada i odrzavanja
sustava javnog navodnjavanja.

Clanak 6.

Na obracun naknade za navodnjavanje
obveznik ima pravo uloziti pisani prigovor
Pozesko-slavonskoj zupaniji u roku od petnaest
dana od dana primitka Obracunskog lista za
troSkove ¢lanka 5. ove Odluke.

Neovisno o prigovoru, obveznik mora u
roku odredenom Obracunskim listom platiti
nesporni iznos duga.

Clanak 7.

Naknada za navodnjavanje sastoji se od
fiksnih i varijabilnih troskova.

Fiksne troskove rada sustava javnog
navodnjavanja c¢ine tro$kovi upravljanja i
rukovanja sustavom, troskovi odrzavanja sustava
javnognavodnjavanja izajednicki troSkovi.

Godisnji iznos fiksnog troska po hektaru
odreduje se u visini od 500,00 kuna, a naplacivati
¢e se za sve vlasnike 1 posjednike u obuhvatu
zahvata sustava javnog navodnjavanja koji
koriste sustav javnog navodnjavanja.

Godisnji fiksni tros§kovi obracunat ¢e se
kroz Sest mjeseCnih rata.

Varijabilne tro§kove rada sustava javnog
navodnjavanja cine troSkovi obracuna za
potrosenu koli¢inu vode.

Ako se koli¢ina vode za navodnjavanje iz
bilo kojih razloga ne mjeri, varijabilni troSak ¢e se
korisniku obracunati na temeljem ukupno
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potroSene koli¢ine vode podijeljene s njegovom
navodnjavanom povrs§inom (ha).

Clanak 8.

Prihod od naplate naknade za
navodnjavanju je prihod Proracuna Pozesko-
slavonske Zupanije i koristi se prema nacelima
solidarnosti i prvenstva u potrebama na podrucju
izgradenog sustava gradevina za navodnjavanje.

Clanak 9.

Ocitanje mjerila za potro$nju vode vrsi
pravna osoba zaduzena za upravljanje sustavom.
Po oc¢itanom mjerilu za potrosnju vode korisniku
poljoprivrednog zemljista bit ¢e dostavljena
uplatnica s obracunom za potroSenu vodu.

Clanak 10 .

O obracunu naknade za navodnjavanje
obvezniku se izdaje obracunski list i to zasebno
izrazeni fiksni troSak i varijabilni troSak, koji
sadrzava obracunske elemente.

Obracun ¢e se izmijeniti tijekom godine
ako se izmijeni obveznik, osnovica ili drugi
obracunski elementi naknade.

U obrac¢unu naknade za navodnjavanje
obavezno se navode: ime i prezime obveznika
plac¢anja naknade, OIB obveznika, datum racuna,
datum dospijea, poziv na broj i ziro racun
davatelja usluge navodnjavanja, zemljiste za koje
seplacanaknada.

Clanak 11.

Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo PozeSko-slavonske Zzupanije izdaje
Obracunski list s naknadama zanavodnjavanje.

NADZOR

Clanak 12.

Nadzor nad obracunom 1 naplatom
naknade za navodnjavanje vr$e Upravni odjel za
gospodarstvo 1 graditeljstvo 1 Upravni odjel za
proracun i financije PoZesko-slavonske Zupanije.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Za sva pitanja koja nisu uredenja ovom
Odlukom primjenjuju se zakonske odredbe koje
se odnosena financiranje vodnoga gospodarstva.

Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana

od objave u ,,Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku®.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-13
Pozega, 06. 03. 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.

Na temelju c¢lanka 50. Zakona o
financiranju vodnog gospodarstva (,,Narodne
novine*, br. 153/09, 90/11, 56/13, 54/14, 19/15,
120/16 1 127/17), i ¢lanka 16. Statuta Pozesko-
slavonske zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik “ br. 1/13 ), Zupanijska skupstina
Pozesko-slavonske zupanije na 4. sjednici
odrzanoj 6. ozujka 2018. godine, donijela je

ODLUKU

o visini i obvezi pla¢anja naknade za
navodnjavanje za sustav navodnjavanja
,<Ramanovci- Bektez*

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom se propisuje obracun i
naplata naknade za navodnjavanje, obracunska
razdoblja, rokovi placanja te provedba nadzora
nad obraCunom i naplatom naknade za
navodnjavanje.

Clanak 2.

Sustav ,,Ramanovci- Bektez™ obuhvaca
Cestice navedene u Potvrdi glavnog projekta
(Klasa:361-08/11-01/35, Urbroj:2177/1-06-
06/11-12-5, 02.02.2012) izdane od Upravnog
odjela za gospodarstvo i1 graditeljstvo Pozesko-
slavonske zupanije.

Clanak 3.

Naknada za navodnjavanje sustava
,Ramanovci- Bektez*“ placa se na poljoprivredno
zemljiSte koje se navodnjava iz gradevine za
navodnjavanje u vlasniStvu PoZeSko-slavonske
Zupanije.

Clanak 4.

Obveznik  pladanja  naknade za
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navodnjavanje je vlasnik ili drugi zakoniti
posjednik poljoprivrednog zemljista koji koristi
sustav navodnjavanja .

Drugi zakoniti posjednik nekretnine je
najmoprimac, zakupnik, plodouZivatelj, nositelj
prava gradenja, koncesionar, imatelj drugih prava
nad nekretninom koja mu omogucuje zakonit
posjed 1 koriStenje nekretnine te tijela 1 pravne
osobe koje prema posebnim propisima imaju
pravo upravljanja, gospodarenja ili koriStenja
nekretnine .

Suvlasnici su solidarni obveznici naknade
zanavodnjavanje. Drugi zakoniti suposjednici su
solidarni obveznici naknade za navodnjavanje.

OBRACUN I NAPLATA NAKNADE ZA
NAVODNJAVANJE

Clanak 5.

Naknada za navodnjavanje sastoji se od
fiksnih i varijabilnih troskova.

Fiksni troskovi rada sustava javnog
navodnjavanja ne¢e se ,Kutjevu* d.d.
obracunavati, ali korisnik ima obvezu odrzavanja
sustava ispravnim, redovno ga servisirati,
kontrolirati, izvjestavati Pozesko-slavonsku
Zupaniju, a o svom tro§ku ukloniti sve kvarove.

Varijabilne troSkove rada sustava javnog
navodnjavanja cine troSkovi obracuna za
potrosenu koli¢inu vode.

OBRA(VJUNSKA RAZDOBLJA, ROKOVI
PLACANJA

Clanak 6.

Ocitanje mjerila za potro$nju vode vrsi
pravna osoba zaduZena za upravljanje sustavom.
Po oc¢itanom mjerilu za potrosnju vode ,,Kutjevu*
d.d. bit ¢e dostavljena uplatnica s obracunom za
potroSenu vodu.

Clanak 7 .
O obracunu naknade za navodnjavanje
obvezniku se izdaje obracunski list za varijabilni
trosak.

Clanak 8.
Upravni  odjel za gospodarstvo 1
graditeljstvo Pozesko-slavonske Zzupanije izdaje
Obracunski list snaknadama zanavodnjavanje .

NADZOR 5
Clanak 9.

Nadzor nad obradunom 1 naplatom
naknade za navodnjavanje vrSe Upravni odjel za
gospodarstvo 1 graditeljstvo 1 Upravni odjel za
proracun i financije Pozesko-slavonske Zupanije.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10 .
Za sva pitanja koja nisu uredenja ovom
Odlukom primjenjuju se zakonske odredbe koje
se odnosena financiranje vodnoga gospodarstva.

Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od objave u ,,Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku*.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-14
Pozega, 06. 03. 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.

Na temelju tocke V. Odluke o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za
financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba osnovnog Skolstvau 2018. godini
(Narodne novine br. 7/2018.) te na temelju ¢l.16.
Statuta Pozesko-slavonske zupanije ("Pozesko-
slavonski  sluzbeni  glasnik"  br.1/2013)
Zupanijska  skupitina  PoZegko-slavonske
zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6. ozujka 2018.
god., donijelaje

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba
osnovnog Skolstva
PoZesko-slavonske Zupanije u 2018. godini

L
Ovom odlukom utvrduju se kriteriji,
mjerila 1 nacin financiranja decentraliziranih
funkcijaza 2018. godinu u osnovnim §kolama na
podrucju Pozesko-slavonske Zupanije, a kojima
je Pozesko-slavonska Zupanija osniva¢, odnosno
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¢ije je financiranje dijelom preneseno na
Pozesko-slavonsku Zupaniju.

II.

U Proracunu Pozesko-slavonske Zupanije
za 2018. godinu u ukupnom iznosu od
16.678.234,00 kn osigurana su sredstva nuzna za
realizaciju nastavnog plana 1 programa
osnovnoskolskog obrazovanja, a kojima se
osigurava minimalni  financijski  standard
osnovnih skola. Sredstva sunamijenjena za:

- Materijalne i financijske rashode nte rashode
tekucegiinvesticijskog odrzavanja
- 14.875.820,00 kn,

- Rashode za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj

imovini (kapitalni projekti i nuzni veéi zahvati)
- 1.802.414,00 kn,

I11.

Op¢im troSkovima Skola obuhvadene su
sljedece vrste:
- stru¢no usavr$avanje, prema programu
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja,
- seminari,
- stru¢na literatura i ¢asopisi,
- sredstva za zaStitu na radu,
- uredski materijal, materijal za nastavu,
- pedagoska i1 druga obvezatna periodika,
¢asopisi prema uputi Ministarstva znanosti i
obrazovanja,
- nabava pribora za izvodenje nastavnih planova
1 programa,
- sredstava zasStite na radu,
- materijal za ¢iS¢enje,
- dnevnice 1 troSkovi putovanja na sluzbenom
putu,
- nabava sitnog inventara,
- telekomunikacijske usluge (telefonski 1
telefaks troskovi te postarina, internet),
- nuzne staklarske usluge,
- materijal 1 usluge za tekuce odrzavanje zgrada,
sredstva rada, aparata i opreme (osim za troSkove
koje refundira osiguranje), odrzavanje rasvjete i
drugih elektricnih uredaja (zamjena Zzarulja,
prekidaca, uti¢nica, zvonca, svjetiljki, internog
govornog uredaja i sl.), kao 1 odrzavanje vanjske
rasvjete koja pripada zgradi, zamjena i popravak
brava i drugih elemenata koji pripadaju zgradi,
odrzavanje nasada, staza, opreme 1 drugih
elemenata na zemljistu koji pripadaju zgradi,
- komunalne usluge i naknade,
- odvoz smeca, trosak kanalizacije,

- potroSak vode i propisane vodne naknade,

- Cuvanje objekata,

- inspekcijski nalozi 1 redovni godisnji pregledi
(troSkove za redovite propisane kontrole
instalacija 1 postrojenja (redoviti servisi na
uredajima za grijanje i pripremu tople vode
(kotlovnica i toplinska podstanica i dr.), redoviti
servisi protupozarne instalacije 1 protupozarnih
aparata u zgradi, redoviti servisi na instalacijama
vodovoda, kanalizacije, elektrike, plina 1 dr.,
redoviti servisi ostalih aparata 1 uredaja u zgradi
prema naputku proizvodaca)

- dezinsekcija 1 deratizacija zajednickih prostora
zgrade 1 posebnih dijelova zgrade kada se obavlja
u cijeloj zgradi u cilju trajnog otklanjanja
StetoCina 1 gamadi, CiS¢enje kanala za smece,
CiS¢enje septickih jama, CciSéenje odvodnih
reSetaka, vodovodnih grlaioluka,

- dimnjacarske usluge,

- intelektualne usluge, usluge studentskih servisa,
- povecani troskovi za koriStenje racunalne
opreme, 1 to: odrzavanje softvera, popravak
racunala, potro$ni materijal i sli¢no,

- koriStenje vlastitoga prijevoznog sredstva
(registracija, servisi, benzinidr.),

- reprezentacija,

- bankarske usluge i zatezne kamate te usluge
platnog prometa,

- ostali teku¢i troSkovi koji su nuzni za
ostvarivanje nastavnog planaiprograma skole.
Ukoliko skole postignu ustede prema navedenim
stavkama iz ovog clanaka, sredstva se mogu
utroSiti za nabavu dugotrajne imovine ili za
tekuce i investicijsko odrzavanje.

Kriteriji i mjerila za financiranje op¢ih troskova
Skola iz stavka 1. ove tocke su: broj ucenika, broj
razrednih odjela, broj osnovnih S$kola, broj
podrucnih skola, a mjerila su mjese¢ne, odnosno
godisnje cijene odredene prema sljedec¢im
clementima, ito:

—pouceniku 24,00 kn mjesec¢no

—porazrednom odjelu 250,00 kn mjesecno

—po osnovnoj §koli 6.500,00 kn mjese¢no

—po podrucnoj §koli 700,00 kn mjesecno.

Za namjene opcih troSkova u Proracunu
PoZeSko-slavonske Zupanije za 2018. godinu
osiguravaju se sredstva u iznosu: =
3.205.464,00 kn kako slijedi:
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SKOLA (naziv, broj PS, odjeljenja i u¢enika) IZNOS
1. OS Braée Radi¢, Pakrac (3 PS) — 37/652 401.976,00
2. OGS Pakrac, Pakrac — 8/94 129.072,00
3. OS Lipik, Lipik (1PS) — 16/248 205.824,00
4. OS Grigora Viteza, Poljana (0 PS) — 8/124 137.712,00
5. OS Dragutina Lermana, Brestovac (4 PS) —21/268 251.784,00
6. OS Stjepana Radic¢a, Caglin (3 PS) — 12/169 187.872,00
7. OS "Mladost", Jaksi¢ (5 PS) — 22/349 286.512,00
8. OS Vilima Korajca, Kaptol (2 PS) -16/212 203.856,00
9. OS Zdenka Turkovi¢a, Kutjevo (9 PS) — 33/453 383.064,00
10. OS Fra Kaje Adzi¢a, Pleternica (12 PS) 52/812 568.656,00
11. OS "Ivan Goran Kovagi¢", Velika (3 PS) —20/361 267.168,00
12. OS "Vladimira Nazora", Trenkovo (1 PS) — 14/186 181.968,00
Ukupno mjesecno 267.122,00
UKUPNO ZA 2018.god. 3.205.464,00

Ova se sredstva isplacuju Skolama do kraja
mjeseca za teku¢i mjesec.

IV.
Za ostale troskove Skola osigurana su sredstva u
iznosu od = 9.892.000,00 kn. Pod ostalim
troSkovima Skole smatraju se sljedeée vrste
troskova:
- pedagoska dokumentacija,
- energenti za zagrijavanje, rasvjetu 1 pogon
skole,
- prijevoz ucenika sukladno ¢lanku 69. Zakon o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
(NN 87/08),
- zakupnine,
- zdravstveni pregledi zaposlenika skole,
- tehnicka podrska za e-Skole,

- osiguranje imovine

- kamate po kreditu

- troskovi po sudskim presudama

- troSkovi srediSnjih  javnih nabava za

proracunske korisnike i ostalih postupka koje
provodi Zupanija.

- ukoliko ne postoji mogucénost posebnog
linijskog prijevozaiprijevoza redovnim linijama,
na prijedlog ravnatelja Skole Upravni odjel za
drustvene djelatnosti odobrava individualni
prijevoz ucenika. Za individualni prijevoz
nadoknaduju se troskovi goriva po kilometru i to
uiznosu od 15% cijene goriva na dan obracuna za
vozilo kojim se obavlja prijevoz u¢enika.

Ovi troskovi podmiruju se Skolama u
stvarnom iznosu po dostavljenom planu i racunu
zaizvrSene radove ili usluge, odnosno isporu¢enu
robu ili se placaju direktno dobavljacu usluge na
temelju ugovora sa Zupanijom

V.

Zamaterijal i usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja na razini PozeSko-slavonske
zupanije za osnovne Skole u osiguravaju se
sredstvauiznosu: =1.778.356,00 kn.
Investicijsko odrzavanje Skolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i pomagala u
osnovnim Skolama je predvidivo i plansko
odrzavanje 1 obnavljanje Skolskih zgrada i
ugradene opreme. Opseg 1 visina investicijskog
odrZavanja utvrduje se u skladu sa stvarnim
tehnickim stanjem (vijek trajanja), potrebnim
adaptacijama, rekonstrukcijama i zamjenama u
cilju poboljsavanja uvjeta koriStenja ili
udovoljavanja promijenjenim zakonskim i
tehnickim propisima zgrada, opreme, nastavnih
sredstava 1 pomagala, a u iznosima koji se ne
smatraju dodatnim ulaganjem na nefinancijskoj
imovini.

Tekuée odrzavanje odnosi se na: otklanjanje
nedostataka  po  inspekcijskim  nalozima,
popravak kvarova koji se mogu planirati, te

odrzavan_]e sredstava rada 1 opreme radi
osiguravanja pretpostavki  za redovito
funkcioniranje Skole:

- li¢enje 1 bojanje zidova, stropova, vanjske 1
unutarnje stolarije i tapetarski radovi,

- licenje bravarije, radijatora, drugih grijacih
tijelaidrugih odgovarajudih elemenata u zgradi,

- premazivanje dimnjaka,

- manji keramicarski i drugi radovi na zavrSnim
oblogama podovaizidova,

- zamjena podnih obloga 1 premazivanje
podova,

- popravak procelja,
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- zamjena 1 popravak stolarije, ukljucujuéi 1
elemente zastite od vanjskih utjecaja (kapci,
zaluzine, griljeisl.),

- manji popravak potkrovljairavnogkrova,

- nuZni hitni popravci.

NuZnim hitnim popravcima smatra se
poduzimanje radnji radi otklanjanja S$teta i
kvarova nastalih zbog:

- pozara,

- pucanjacijeviinstalacija,

- elementarnih nepogoda,

- provalnih krada.

O potrebi izvodenja nuznih hitnih popravaka
Skola je duzna izvijestiti Upravni odjel za
drustvene  djelatnosti  PoZeSko-slavonske
zupanije radi osiguravanja sredstava za placanje
nastale Stete. Nastale Stete koje su pokrivene
policom osiguranja $kole su duZne prijaviti
osiguravajucoj kuci.

Ova sredstva isplac¢uju se Skolama na temelju
ispostavljenog racuna za isporuceni materijal ili
izvrienu uslugu ili radove. Skole su duZne
rashode za materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja realizirati u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi, te pri zahtijevanju
sredstava dostaviti Odluku o osnivanju stru¢nog
povjerenstva za pripremu i provedbu postupka
nabave, Odluku (sa zapisnikom sa sjednice
Povjerenstva) o izboru najpovoljnije ponude,
ugovore i specifikaciju izvrSenih radova i usluga
za koje zahtijevaju sredstva. Osnovnim Skolama
sredstva se mogu doznaciti samo do iznosa
utvrdenih ovom Odlukom, a Skole koje izaberu
ponuditelja c¢ija je vrijednost robe veéa od
odobrenog iznosa moraju pri Zahtjevu za
sredstva navesti dodatni izvor financiranja i o
istom priloZiti dokaze.

Zahtjeve, plan 1 raCune za materijal 1 usluge
tekuéeg 1 investicijskog odrzavanja skole su
duzne dostaviti najkasnije do 15. za tekudi
mjesec.

VL
Materijalni  rashodi neophodni za
funkcioniranje = Skola imaju prioritet u
izvr§avanju.
VII.

Za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini na razini PozeSko-slavonske zupanije za
osnovne Skole za 2018. osiguravaju se sredstvau
iznosu =1.802.414,00 kn.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini odnose se na nabavu opreme, gradnju,
dogradnju, vecu rekonstrukciju i sanaciju skola.
Ova sredstva ispla¢uju se Skolama na temelju
zahtjeva te dostavljenog plana i racuna za
izvrienu uslugu ili radove. Skole su duzne
rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i1 dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini realizirati u skladu sa Zakonom o javnoj
nabavi, te uz zahtjeve dostaviti Ugovor o javnoj
nabavi, te Odluku o odabiru najpovoljnijeg
ponudaca.

Zahtjeve 1 raCune za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini Skole su duzne dostaviti
najkasnije do 15. za tekuci mjesec.

VIII.

Zupanijska skupstina ovlas¢uje Zupana
Pozesko-slavonske zupanije da mijenja i donosi
Odluke o izmjeni Odluke o kriterijima i mjerilima
za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnog Skolstva PoZesko-slavonske
Zupanijeza 2018. godinu.

IX.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u "PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku".

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA:021-02/18-03/1
URBROIJ: 2177/1-05-05/1-18-15
PoZega, 6. ozujka 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.

Natemelju tocke V. Odluke o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za
financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih Skola i u¢enic¢kih domova
u2018. godini (Narodne novine br. 7/2018.) tena
temelju ¢l.16 . Statuta PozZeSko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik"
br.1/2013) Zupanijska skupstina  Pozedko-
slavonske na 4. sjednici odrzanoj 6. ozujka 2018.
god., donijelaje
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ODLUKU
o Kkriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba
srednjih $kola i u¢enickih domova PoZeSko-
slavonske Zupanije za 2018. godinu

I

Ovom odlukom utvrduju se kriteriji,
mjerila 1 nacin financiranja decentraliziranih
funkcija za 2018. godinu u srednjim Skolama 1
ucenickim domovima na podrucju Pozesko-
slavonske zupanije, a kojima je PozeSko-
slavonska Zupanija osniva¢, odnosno cije je
financiranje dijelom preneseno na PozeSko-
slavonsku zupaniju.

II.
U Prorac¢unu Pozesko-slavonske zupanije
za 2018. godinu, u ukupnom iznosu od
9.730.012,00 kn, osigurana su sredstva nuzna za

realizaciju nastavnog plana 1 programa
srednjoskolskog obrazovanja, a kojima se
osigurava minimalni  financijski  standard

srednjih Skola i ucenickih domova. Sredstva su
namijenjena za:

- Materijalne i financijske rashode te rashode za
tekuce 1 investicijsko odrzavanje srednjih Skola
-6.735.773,00 kn,

- Materijalne 1 financijske rashode te rashode za
teku¢e 1 investicijsko odrzavanje ucenickih
domova -1.700.715,00 kn,

- Rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 1 dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini (kapitalni projekti i nuzni veéi zahvati)

- 1.293.524,00 kn,

I11.

Op¢im troskovima Skola obuhvaéene su
sljedece vrste:
- stru¢no usavrs$avanje, prema programu
Ministarstva znanosti i obrazovanja,
- seminari,
- stru¢na literatura i ¢asopisi,
- sredstva za zaStitu na radu,
- uredski materijal, materijal za nastavu,
- pedagoska i1 druga obvezna periodika, ¢asopisi
prema uputi Ministarstva znanosti i
obrazovanja,

- nabava pribora za izvodenje nastavnih planova

1 programa,

- sredstava zasStite na radu,

- materijal za ¢iS¢enje,

- dnevnice 1 troSkovi putovanja na sluzbenom

putu,

- nabava sitnog inventara

- telekomunikacijske usluge (telefonski i telefaks

troskovi te postarina, internet),

- nuzne staklarske usluge,

- materijal 1 usluge za tekuce odrzavanje zgrada,

sredstvarada, aparata i opreme, (osim za troskove

koje refundira osiguranje), odrzavanje rasvjete i

drugih elektricnih uredaja (zamjena Zarulja,

prekidaca, uti¢nica, zvonca, svjetiljki, internog

govornog uredaja i sl.) kao 1 odrzavanje vanjske

rasvjete koja pripada zgradi, zamjena i popravak

brava i drugih elemenata koji pripadaju zgradi,

odrzavanje nasada, staza, opreme i drugih

elemenata na zemljiStu koji pripadaju zgradi,

- komunalne usluge i naknade,

- odvoz smeca, troSak kanalizacije

- potroSak vode i propisane vodne naknade,

- Cuvanje objekata,

- inspekcijski nalozi i redovni godisnji pregledi

(troSkovi za redovite propisane kontrole

instalacija 1 postrojenja, redoviti servisi na

uredajima za grijanje 1 pripremu tople vode

(kotlovnica 1 toplinska podstanica 1 dr.), redoviti

servisi protupoZzarne instalacije 1 protupozarnih

aparata u zgradi, redoviti servisi na instalacijama

vodovoda, kanalizacije, elektrike, plina 1 dr.,

redoviti servisi ostalih aparata i uredaja u zgradi

prema naputku proizvodaca)

- dezinsekcija 1 deratizacija zajednickih prostora

zgrade i posebnih dijelova zgrade kada se obavlja

u cijeloj zgradi u cilju trajnog otklanjanja

StetoCina 1 gamadi, CiS¢enje kanala za smece,

CiSéenje septickih jama, c¢iS¢enje odvodnih

reSetaka, vodovodnih grlaioluka,

- dimnjacarske usluge,

- intelektualne usluge, usluge studentskih servisa,

- povecani troSkovi za koriStenje racunalne

opreme, i to: odrzavanje softvera, popravak
racunala, potro$ni materijal i sli¢no,

- koriStenje vlastitoga prijevoznog sredstva

(registracija, servisi, benzinidr.),

- reprezentacija,

- bankarske usluge i zatezne kamate te usluge
platnog prometa,

- ostali teku¢i troSkovi koji su nuzni za

ostvarivanje nastavnog plana i programa skole.
U koliko skole postignu ustede prema navedenim
stavkama iz ovog clanaka, sredstva se mogu
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utroSiti za nabavu dugotrajne imovine ili za
tekuce i investicijsko odrzavanje.

Kriteriji 1 mjerila za financiranje op¢ih
troskova skola iz stavka 1. ove tocke su: broj
ucenika, broj razrednih odjela, broj Skola, a
mjerila su mjesecne, odnosno godiSnje cijene
odredene prema sljede¢im elementima, i to:

pouceniku 15,00 kn mjesecno
— porazrednom odjelu 150,00 kn mjese¢no
po srednjoj §koli 6.000,00 kn mjesec¢no.

Za ove namjene u Proracunu PoZeSko-
slavonske Zupanije za 2018. godinu
osiguravaju se sredstva u iznosu od
1.664.000,00 kako slijedi:

SKOLA (naziv §kole, broj odjeljenja i u¢enika) IZNOS
1. Srednja Skola Pakrac, Pakrac 23/436 191.880,00
2. Gimnazija, Pozega 19/434 184.320,00
3. Ekonomska Skola, Pozega 22/470 196.200,00
4. Poljoprivredno-prehrambena Skola, Pozega 21/342 171.360,00
5. Tehnicka skola, Pozega 29/564 225.720,00
6. Obrtnicka Skola, Pozega 23/449 194.220,00
7. Glazbena Skola, Pozega 42/515 240.300,00
Ukupno 1.664.000,00

Ova se sredstva isplacuju Skolama do kraja
mjeseca za tekuc¢i mjesec.

Ukoliko Skola ne moze isfinancirati opce
troskove iz odobrenih sredstava, Zupanija moze
odobriti dodatna sredstva za navedenu namjenu.

IV.

Za ostale tro§kove srednjih Skola i
ucenickih doma osigurana su sredstva za 2018.
godinu uiznosu od=4.222.042,00 kn.

Pod ostalim troSkovima S$kola smatraju se
sljedece vrste troSkova:
- pedagoska dokumentacija,
- energenti za zagrijavanje, rasvjetu i pogon
skole,
- prijevoz zaposlenika za dolazak na posao i
odlazak s posla,
- nastavni materijal ucenika strukovnih skola,
- zdravstveno osiguranje ucenika i zdravstveni
pregledi zaposlenika skole,
- zdravstveni pregledi zaposlenika na temelju
Clanka 48. Kolektivnog ugovora za zaposlenike

u srednjoskolskim ustanovama,

- zakupnine,

- osiguranje imovine,

- troskovi po sudskim presudama

- troSkovi srediSnjih  javnih nabava za

proracunske korisnike i ostalih postupka koje
provodi Zupanija.

Pod ostalim troskovima uceni¢kih domova
smatraju se sljedece vrste troSkova:

—pedagoska dokumentacija

— prijevoz zaposlenika za dolazak na posao 1
odlazak s posla,

—zdravstveni pregledi zaposlenika

— zdravstveni pregledi zaposlenika na temelju
¢lanka 48. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama

Ovi troskovi podmiruju se Skolama i ué¢enickim
domovima u stvarnom iznosu po dostavljenom
planu i1 racunu za izvrSene radove ili usluge,
odnosno isporu¢enu robu.

V.

Katolickoj gimnaziji s pravom javnosti
u Pozegi (8/181), rasporeduje se iznos od
260.000,00 kn, a koji je namijenjen isklju¢ivo za
materijalne 1 financijske rashode Skole
(ekonomska klasifikacija sukladno Racunskom
planu za prorac¢unsko racunovodstvo obuhvaca:
skupinu 32- materijalni rashodi i skupinu 34-
financijski rashodi), a ispla¢uju se Skoli u visini
1/12 mjesecno.

VI.

Za smjestaj 1 prehranu ucenika za 2018.
po ucenickim domovima na podruc¢ju Pozesko-
slavonske zupanije, osiguravaju se sredstva u
1znosu od=1.600.715,00 kn.

Mjerilo je prosjec¢na godisnja cijena po uceniku u
1znosu od 6.300,00 kn.

Ovi troskovi podmiruju se u¢enickim domovima
mjesecno po dostavljenom zahtjevima.
Eventualno neutroSena sredstva iz ovog clanka
prenamijenit ¢e se prvenstveno za ostale troskove
Dackih domovanavedenih pod tockom I'V.
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VII.

Za materijal 1 usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja na razini Pozesko-
slavonske zupanije za 2018. osiguravaju se
sredstva za srednje Skole uiznosu od 849.731,00

kn te za u€enike domove uiznosu =100.000,00
kn.

Investicijsko  odrzavanje Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i pomagala
u srednjim Skolama je predvidivo i plansko
odrzavanje 1 obnavljanje Skolskih zgrada 1
ugradene opreme. Opseg 1 visina investicijskog
odrzavanja utvrduje se u skladu sa stvarnim
tehnickim stanjem (vijek trajanja), potrebnim
adaptacijama, rekonstrukcijama i zamjenama u
cilju poboljSavanja uvjeta koriStenja ili
udovoljavanja  promijenjenim  zakonskim i
tehnickim propisima zgrada, opreme, nastavnih
sredstava 1 pomagala, a u iznosima koji se ne
smatraju dodatnim ulaganjem na nefinancijskoj
imovini.

Tekuée odrzavanje odnosi se na: troskove za
redovite propisane kontrole instalacija 1
postrojenja, redoviti servisi na uredajima za
grijanje 1 pripremu tople vode (kotlovnica i
toplinska podstanica i1 dr.), redoviti servisi
protupoZarne instalacije i protupoZarnih aparatau
zgradi, redoviti servisi na instalacijama
vodovoda, kanalizacije, elektrike, plina i1 dr.,
redoviti servisi ostalih aparata 1 uredaja u zgradi
prema naputku proizvodaca, popravak kvarova
koji se mogu planirati, te odrzavanje sredstava
rada i opreme radi osiguravanja pretpostavki za
redovito funkcioniranje skole:

- li¢enje 1 bojanje zidova, stropova, vanjske 1
unutarnje stolarije i tapetarski radovi,

- li¢enje bravarije, radijatora, drugih grijacih
tijela 1 drugih odgovarajucih elemenata u
zgradi,

- premazivanje dimnjaka,

- manji keramicarski i drugi radovi na zavrSnim
oblogama podova i zidova,

- zamjena podnih obloga i premazivanje
podova,

- popravak procelja,

- zamjena 1 popravak stolarije ukljucujuci 1
elemente zaStite od vanjskih utjecaja (kapci,
zaluzine, grilje i sl.),

- manji popravak potkrovlja i ravnog krova

- nuzni hitni popravci.

Nuznim hitnim popravcima smatra se

poduzimanje radnji radi otklanjanja Steta 1
kvarova nastalih zbog:

- poZara,

- pucanja cijevi instalacija,

- elementarnih nepogoda,

- provalnih krada.
O potrebi izvodenja nuznih popravaka skola je
duzna izvijestiti Upravni odjel za drusStvene
djelatnosti PoZeSko-slavonske Zupanije radi
osiguravanja sredstava za placanje nastale Stete.
Nastale Stete koje su pokrivene policom
osiguranja  Skola je  duzna  prijaviti
osiguravateljskoj kuci.

Ova sredstva isplacuju se Skolama 1

ucenickom domu na temelju  zahtjeva i
dostavljenog racuna za isporuceni materijal ili
izvrdenu uslugu ili radove. Skole i ucenicki
domovi duzni su rashode za materijal, dijelove i
usluge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja
realizirati u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi,
te pri zahtijevanju sredstava dostaviti Odluku o
osnivanju struénog povjerenstva za pripremu i
provedbu postupka nabave, Odluku (sa
Zapisnikom sa sjednice Povjerenstva) o izboru
najpovoljnije ponude, ugovore i specifikaciju
izvrSenih radova i usluga za koje zahtijevaju
sredstva. Srednjim Skolama 1 ucenickim
domovima sredstva se mogu doznaditi samo do
iznosa utvrdenih ovom Odlukom, a Skole koje
izaberu ponuditelja ¢ija je vrijednost robe veéa od
odobrenog iznosa moraju pri Zahtjevu za
sredstva navesti dodatni izvor financiranja i o
istom priloZiti dokaze.
Zahtjeve, plan i raCune za materijal i usluge
tekuceg 1 investicijskog odrzavanja skole su
duzne dostaviti najkasnije do 15. za tekudi
mjesec.

VIIIL.
Materijalni rashodi neophodni za
funkcioniranje = Skola imaju prioritet u
izvrSavanju.

IX.

Za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini na razini PozeSko-slavonske Zupanije za
srednje Skole i1 ucenicke domove za 2018.
osiguravaju se sredstvauiznosu =1.293.524,00
kn.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 1 dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini odnose se na nabavu opreme, gradnju,
dogradnju, vec¢u rekonstrukciju i sanaciju Skola i



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 02/2018

stranica 21

ucenickih domova.

Ova sredstva isplac¢uju se Skolama i uceni¢kim
domovima na temelju zahtjeva te dostavljenog
plana i racuna za izvrSenu uslugu ili radove.
Skole 1 u€enicki domovi duZzni su rashode za
nabavu proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
realizirati u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi,
te uz zahtjeve dostaviti Ugovor o javnoj nabavi, te
Odluku o odabiru najpovoljnijeg ponudaca.
Zahtjeve 1 raCune za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini Skole su duzne dostaviti
najkasnije do 15. za tekuci mjesec.

X.

Zupanijska skupstina ovlagéuje Zupana
Pozesko-slavonske Zupanije da mijenja idonosi
Odluke o izmjeni Odluke o kriterijima i mjerilima
za utvrdivan je bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjeg Skolstva Pozesko-slavonske
Zupanijeza 2018. godinu.

XI.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana

od dana objave u "PozeSko-slavonskom
sluZzbenom glasniku". 5
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-16
Pozega, 6. ozujka 2018. godine
PREDSJEDNICA
Josipa Mili¢evi¢, v.r.

Na temelju toc¢ke V. Odluke o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje bilanénih prava za
financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba osnovnog skolstva u 2018. godini
(Narodne novine br. 7/2018.) te na temelju ¢l1.16.
Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije ("PoZeSko-
slavonski sluzbeni glasnik" br. br.1/2013)
Zupanijska skupitina Pozesko-slavonske
Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6. ozujka 2018.
god.,donijelaje

ODLUKU

o Planu rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini u osnovnom skolstvu
PoZeSko-slavonske Zupanije
za 2018. godinu

1.

Ovim planom utvrduju se sredstava za
plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 1 dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini (kapitalni projekti i nuzni veéi zahvati) u
osnovnom $kolstvu Pozesko-slavonske Zupanije
u 2018.god.

2.

Planirana sredstva za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 1 dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini osnovnih skola Pozesko-
slavonske zupanije za 2018. godinu u iznosu od
1.802.414,00 kuna rasporeduju se:

sredstvaza | py; pondovi i
dec.funkeije- |y yinictarstva -
Zupanija - s UKUPNO
R sufinanciranje
sufinanciranje
5 ] Energetslfa obnova
(C?iCSiLII{I?D ICA zgrade PS Djedina 61.573,51 440.066,16 501.639,67
Rijeka- sufinanciranje
y Energetska obnova
OS V. NAZORA, & 1.512.832,33
TRENKOVO zgrade MS- ‘ 180.407,31 1.693.239,64
sufinanciranje
0S Energetska obnova
1.G.KOVACICA, | zgrade MS- 448.447,25 3.640260.031 4 088.707,28
VELIKA sufinanciranje
3 Energetska obnova
0% . LIPIK*, zgrade MS- 476.443,01 4.530.247.57 5.006.690,58
LIPIK ..
sufinanciranje
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Energetska obnova
zgrade PS Dobrovac- 67.661,64 911.738,35 979.399,99
sufinanciranje
. . Energetska obnova
R rac| Z8rade MS- 484.887,09 4.598.601,11 5.083.488,20
’ sufinanciranje
0S "D. Nabava hladnjaka za
LERMANA" $kolsku kuhinju 6.044,07 0,00 6.044,07
BRESTOVAC
SUFINANCIRANJE PROJEKATA 76.950,12 0,00 76.950,12
UKUPNO: 1.802.414,00 15.633.745,55 17.436.159,55

3.

Rashod ovih sredstava vrSit ce se
temeljem ugovorenih obveza iz ugovora, a prema
dostavljenim  privremenim 1  okoncanim
situacijama.

4.

Zupanijska skupstina ovlagéuje Zupana
Pozesko-slavonske Zupanije za donoSenje
izmjena 1 dopuna Plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine 1 dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini u osnovnom
Skolstvu PozeSko-slavonske Zupanije za 2018.
godinu.

5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u " PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku®.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-17
Pozega, 6. ozujka 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milic¢evié, v.r.

Natemelju tocke V. Odluke o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje bilanénih prava za
financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih §kola i u¢enickih domova
u2018. godini (Narodne novine br. 7/2018.) tena
temelju ¢l.16. Statuta PoZeSko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik"
br. 1/2013) Zupanijska skupitina  Pozegko-
slavonske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6.
ozujka 2018. god., donijela je

ODLUKU
o Planu rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini srednjih $kola i

ueni¢kih domova PoZeSko-slavonske Zupanije
za 2018.god.

L

Ovim planom utvrduju se sredstava za
plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i1 dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini (kapitalni projekti 1 nuzni veéi zahvati) u
srednjem Skolstvu Pozesko-slavonske Zupanije u
2018.god

II.

Planirana sredstva za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini srednjih Skola Pozesko-
slavonske Zupanije u 2018.god., u iznosu od
1.293.524,00 kuna rasporeduju se:

sredstva za EU Fondovi i
dec.funkcije- Ministarstva -
Zupanija o UKUPNO
. sufinanciranje
-sufinanciranje
Srednia skola Energetska obnova
J zgrade ucenickog 98.657,26 1.141.097,94  1.239.755,20
Pakrac o
doma- sufinanciranje
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Opremanje
AT w ugostitelj.praktikuma
Obrtnicka skola, | e o paratom - 29.604,38 0,00 29.604,38
Pozega . S
Dislocirani odjel u
Pleternici
Izrada i
Gimnazija, Pozega | MPlemantacija novih 37.500,00 0,00 37.500,00
mreznih stranica
Gimnazije
SUFINANCIRANJE PROJEKATA 1.127.762,36 0,000 1.127.762,36
UKUPNO: 1.293.524,00 1.141.097,94 2.434.621,94

I11.

Rashod ovih sredstava vrsit ¢e se
temeljem ugovorenih obveza iz ugovora, a prema
dostavljenim  privremenim 1  okoncanim
situacijama.

IV.

Zupanijska skupstina ovlad¢uje Zupana
Pozesko-slavonske Zupanije za donoSenje
izmjena 1 dopuna Plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine 1 dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini srednjih §kola
i uCenickih domova Pozesko-slavonske zupanije
za 2018. godinu.

V.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u " Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku®.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROIJ: 2177/1-05-05/1-18-18
Pozega, 6. ozujka 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Mili¢evi¢, v.r.

Na temelju tocke V. Odluke o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za
financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba osnovnog skolstva u 2018. godini
(Narodne novine br. 7/2018.) te na temelju ¢l1.16.
Statuta Pozesko-slavonske Zupanije ("Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik" br.1/2013)
Zupanijska skupstina  Pozeko-slavonske
Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6. ozujka 2018.
god., donijelaje

ODLUKU

0 Operativhom planu rashoda za materijal,
dijelove i usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja osnovnog $kolstva PoZesko-

slavonske Zupanije u 2018. godini

L

Ovom Odlukom utvrduje se plan rashoda
za materijal, dijelove 1 usluge tekuceg 1
investicijskog odrzavanja osnovnih  $kola
Pozesko-slavonske zupanije u 2018. godini, a
kojima je Pozesko-slavonska Zupanija osnivac,
odnosno ¢ije je financiranje dijelom preneseno na
Pozesko-slavonsku Zupaniju.

II.

Investicijsko odrzavanje Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i pomagala
u osnovnim Skolama je predvidivo i plansko
odrzavanje 1 obnavljanje Skolskih zgrada i
ugradene opreme, kao 1 obnavljanje 1 zamjena
pokretne opreme, nastavnih sredstava i
pomagala. Opseg 1 visina investicijskog
odrzavanja utvrduje se u skladu sa stvarnim
tehnickim stanjem (vijek trajanja), potrebnim
adaptacijama, rekonstrukcijama i zamjenama u
cilju poboljsavanja uvjeta koriStenja ili
udovoljavanja promijenjenim zakonskim i
tehnickim propisima zgrada, opreme, nastavnih
sredstava 1 pomagala, a u iznosima koji se ne
smatraju dodatnim ulaganjem na nefinancijskoj
imovini.

Za materijal i usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja na razini PoZeSko-slavonske
Zupanije za osnovne Skole u 2018. godini
osiguravaju se sredstva u iznosu 1.778.356,00
kn, kako slijedi:
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.y . . . .. Zahtjev Skola
Rb. Naziv Skole Planirana investicija a 2018,
Pr9s1r§nje Vpostgeceg centralnog plinskog 11.172,50
grijanja PS Rajsavac
Uvodenje centralnog grijanja na pelete u PS
1 0S , Mladost" Trapari 44.758,75
© | Jaksi¢ Izrada i montaza unutarnje stolarije u PS
) . ) 26.166,11
Rajsavac 1 PS Trapari
Sanactja e.lektrlcne instalacije u PS Rajsavac i 18.555,00
PS Trapari
5 OS "D. Lermana Radovi za prikljucak na kanalizacijsku mrezu 89.843.75
Brestovac - MS
OS Grigora Viteza, | Izrada projektne dokumentacije za energetsku
3. . & 80.375,00
Poljana obnovu zgrade MS
PROJEKTI 1.507.484,89
SVEUKUPNO: 1.778.356,00

Ova sredstva isplac¢uju se Skolama na temelju
ispostavljenog racuna za isporuceni materijal ili
izvrsenu uslugu ili radove. Skole su duZne
rashode za materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja realizirati u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi, te pri zahtijevanju
sredstava dostaviti Odluku o osnivanju stru¢nog
povjerenstva za pripremu i1 provedbu postupka
nabave, Odluku (sa zapisnikom sa sjednice
Povjerenstva) o izboru najpovoljnije ponude,
ugovore 1 specifikaciju izvrSenih radova i usluga
za koje zahtijevaju sredstva. Skolama se sredstva
mogu doznaciti samo do iznosa utvrdenih ovom
Odlukom, a skole koje izaberu ponuditelja ¢ija je
vrijednost robe veca od odobrenog iznosa moraju
pri zahtjevu za sredstva navesti dodatni izvor
financiranjaio istom priloziti dokaze.

III.

Zupanijska skupgtina ovla$¢uje Zupana
Pozesko-slavonske Zzupanije za donoSenje
izmjena i dopuna Odluke o Operativnom planu
rashoda za materijal, dijelove i1 usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja osnovnog Skolstva
Pozesko-slavonske Zupanije u 2018. godini

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u " Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku*.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA:021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-19
Pozega, 6. ozujka 2018. godine
PREDSJEDNICA
Josipa Milicevié, v.r.

Na temelju toc¢ke V. Odluke o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za
financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih §kola i u¢eni¢kih domova
u2018. godini (Narodne novine br. 7/2018.) tena
temelju ¢l.16. Statuta PoZeSko-slavonske
zupanije ("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik"
br.1/2013) Zupanijska skupstina Pozegko-
slavonske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6.
ozujka2018. god., donijelaje

ODLUKU

0 Operativhom planu rashoda za materijal,
dijelove i usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja srednjeg Skolstva i uéenickih

domova PozZeSko-slavonske Zupanije u 2018.

godini

L

Ovom Odlukom utvrduje se plan rashoda
za materijal, dijelove 1 usluge tekuceg 1
investicijskog odrzavanja srednjih Skola 1
ucenickih domova Pozesko-slavonske Zupanije
u 2018. godini, a kojima je PoZesko-slavonska
Zupanija osniva¢, odnosno Cije je financiranje
dijelom preneseno na PozeSko-slavonsku
Zupaniju.
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IL.

Investicijsko  odrzavanje  Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i pomagala
u srednjim Skolama i ucenickim domovima je
predvidivo 1 plansko odrzavanje i obnavljanje
Skolskih zgrada 1 ugradene opreme, kao i
obnavljanje 1 zamjena pokretne opreme,
nastavnih sredstava i pomagala. Opseg 1 visina
investicijskog odrzavanja utvrduje se u skladu sa
stvarnim tehnickim stanjem (vijek trajanja),
potrebnim adaptacijama, rekonstrukcijama i

koriStenja ili udovoljavanja promijenjenim
zakonskim 1 tehni¢kim propisima zgrada,
opreme, nastavnih sredstava i pomagala, a u
iznosima koji se ne smatraju dodatnim ulaganjem
na nefinancijskoj imovini.

Za materijal i usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja na razini PoZeSko-slavonske
Zupanije za srednje Skole u 2018. godini
osiguravaju se sredstva u iznosu 949.731,00
kn, kako slijedi:

zamjenama u cilju poboljSavanja uvjeta
5 ZéHTJEVI
RB SKOLA PLANIRANA INVESTICIJA SKOLA
7ZA 2018.
1. Ek?nomska Skola, Popravak prozora 22.555,12
Pozega
2. | Gimnazija, Pozega Pppravak i zamjena opreme protupoZarnog i 26.325.00
video nadzora te vatrodojave
UKUPNO SKOLE 48.880,12
Izvodenje obrtnickih radova na sanaciji i
1. | Srednja Skola Pakrac | izmjeni parketa u mjeSovitom uc¢enickom 50.000,00
domu
2. | Pagki dom, Porega Sanac'lja sanitarnih ¢vorova 1 kupaonica u 50.000,00
zgradi Doma
UKUPNO UCENICKI DOMOVI 100.000,00
PROJEKTI 800.850,88

Ova sredstva isplacuju se Skolama i ucenickim
domovima na temelju dostavljenog racuna za
isporuceni materijal ili izvrSenu uslugu ili radove.
Skole i ugenitki domovi duZni su rashode za
materijal, dijelove 1 wusluge tekuéeg i
investicijskog odrzavanja realizirati u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi, te pri zahtijevanju
sredstava dostaviti Odluku o osnivanju stru¢nog
povjerenstva za pripremu i provedbu postupka
nabave, Odluku (sa zapisnikom sa sjednice
Povjerenstva) o izboru najpovoljnije ponude,
ugovore i specifikaciju izvrSenih radova i usluga
za koje zahtijevaju sredstva. Skolama i
ucenickom domu sredstva se mogu doznaciti
samo do iznosa utvrdenih ovom Odlukom, a
Skole koje izaberu ponuditelja ¢ija je vrijednost
robe veca od odobrenog iznosa moraju pri

zahtjevu za sredstva navesti dodatni izvor
financiranjaio istom priloziti dokaze.

I11.

Zupanijska skupstina ovlaséuje Zupana
Pozesko-slavonske zupanije za donoSenje
izmjena 1 dopuna Odluke o Operativhom planu
rashoda za materijal, dijelove 1 usluge tekuceg 1
investicijskog odrzavanja srednjeg Skolstva 1
ucenic¢kih domova Pozesko-slavonske zupanije u
2018. godini

IV.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u " Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku®.
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_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA:021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-20
Pozega, 6. ozujka 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevié, v.r.

Na temelju toc¢ke IX. Odluke o minimalnim
financijskim standardima, kriterijima i mjerilima
za decentralizirano financiranje domova za
starije i nemoc¢ne osobe u2018. godini (“Narodne
novine”, br. 7/18) i ¢lanka 16. Statuta PozeSko-
slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik* br. 1/13) Zupanijska Skupstina Pozegko-
slavonske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6.

OPCE ODREDBE

L.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji i
mjerila i nacin financiranja djelatnosti domova za
starije i nemocne osobe PozZega i Velika u 2018.
godini, a koje ¢ine rashodi za zaposlene,
materijalni 1 financijski rashodi, rashodi za
nabavu nefinancijske imovine 1  hitne
intervencije.

II.

Pozesko-slavonska zupanija, za domove
za starije 1 nemoc¢ne osobe Pozega i Velika,
osigurava sredstva za obavljanje djelatnosti doma
u visini razlike izmedu ukupnih rashoda 1 prihoda
za posebne namjene.

ozujka 2018. godine, donosi KRITERIJI I MJERILA
ODLUKU I11.
o kriterijima i mjerilima i nac¢inu Rashodi za zaposlene su:
financiranja domova za starije i nemocne - place,
osobe PoZega i Velika u 2018. godini - ostalirashodi za zaposlene,
- doprinosinaplace
Rashodi za zaposlene u domovima Razlika koju osigurava Zupanija

Dom za starije i nemoéne osobe Pozega 5.600.000,00 3.043.085,00
Dom za starije i nemo¢ne osobe Velika 3.535.031,00 3.312.595,00
Ukupno 9.135.031,00 6.355.680,00
IV. odrzavanja, usluge promidzbe i informiranja,
Materijalni rashodi su: komunalne usluge, zakupnine i najamnine

- naknade troSkova zaposlenima (sluzbena
putovanja, naknade za prijevoz, za rad na terenu i
odvojeni  Zzivot, stru¢no  usavrSavanje
zaposlenika),

- rashodi za materijal i energiju (uredski materijal
1 ostali materijalni rashodi, materijal 1 sirovine,
energija, materijal 1 dijelovi za tekuée 1
investicijsko odrzavanje, sitni inventar i auto
gume),

- rashodi za usluge (usluge telefona, poste i
prijevoza, usluge tekuceg 1 investicijskog

(izuzev najma vozila), zdravstvene i veterinarske
usluge, intelektualne i osobne usluge, racunalne
usluge i ostale usluge),

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja (premije
osiguranja, reprezentacija, Clanarine 1 ostali
nespomenuti rashodi poslovanja).
Financijskirashodi su:

- ostali financijski rashodi (bankarske usluge i
usluge platnog prometa, negativne te¢ajne razlike
1 valutne klauzule, zatezne kamate 1 ostali
nespomenuti financijski rashodi).

Materijalni i financijski rashodi domova

Dom za starije i nemo¢ne osobe Pozega 3.473.085,00
Dom za starije 1 nemo¢ne osobe Velika 2.497.564,00
Ukupno 5.970.649,00
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V. - gradevinski objekti,
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine: - postrojenjaioprema,
- materijalna imovina-prirodna bogatstva | - prijevozna sredstva isklju¢ivo za obavljanje
(zemljiste), osnovne djelatnosti,
- nematerijalna imovina u obliku prava (patenti, | -nematerijalnaproizvedenaimovina,
koncesije, licence, ostala prava 1 ostala | -informatizacija,
nespomenuta nematerijalna imovina), - dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinuidr.
Rashodi za nabavu Razlika koju osigurava
nefinancijske imovine Zupanija
Dom za starije i nemo¢ne osobe Pozega 356.720,00 356.720,00
Dom za starije i nemo¢ne osobe Velika 278.000,00 278.000,00
Ukupno 634.720,00 634.720,00
VI obitelji, temeljem ugovora o skrbi izvan vlastite

Pozesko-slavonska zupanija, u 2018. godini,
osiguravapo domu 150.000,00 kuna:

- za potrebe hitnih intervencija (investicijsko
odrzavanje, oprema i nabava nefinancijske
imovine).

Zupanija odobrava ova sredstva prema zahtjevu
doma, nakon nastanka nepredvidenog slucaja i
prema vlastitoj procjeni opravdanosti zahtjeva.

VIIL.
Prihod za posebne namjene doma je
prihod koji dom za starije i nemoéne osobe
ostvari naplatom cijene skrbi izvan vlastite

obitelji izmedu doma 1 korisnika, odnosno
obveznika placanja cijene skrbi izvan vlastite
obitelji ili rjeSenja centra za socijalnu skrb,
ostalih usluga ili na drugi nacin.

VIIIL.

Ukupni rashodi domova u 2018. godini,
planirani prihodi za posebne namjene domova u
2018. godini i razlika sredstava izmedu ukupnih
rashoda 1 planiranih prihoda za posebne namjene
u 2018. godini koje osigurava Zupanija, utvrduju
se kako slijedi:

Ukupni rashodi u Planirani prihodi za Razlika koju osigurava
2018.g. posebne namjene u 2018.g.| Zzupanijau 2018 .g.

Dom za starije i nemoc¢ne
osobe Pozega 9.579.805,00 6.030.000,00 3.549.805,00
Dom za starije i nemoéne
osobe Velika 6.460.595,00 2.720.000,00 3.740.595,00
POZESKO-SLAVONSKA
ZUPANIJA 16.040.400,00 8.750.000,00 7.290.400,00

IX.

Doznaka sredstava za domove za starije 1
nemocne osobe za rashode poslovanja (rashodi za
zaposlene, materijalni rashodi, financijski
rashodi) izvrSava se na temelju zahtjeva za
akontaciju sredstava za tekuéi mjesec, mjesecnog
izvjeStaja ustanove o stvarno nastalim rashodima
za protekli mjesec (na petoj razini racunskog
plana) i stvarno ostvarenim prihodima za posebne
namjene za protekli mjesec (na petoj razini
racunskog plana), koji potpisuju odgovorne
osobe (racunovodstvo i1 ravnatelj), a dostavlja se
Upravnom odjelu za druStvene djelatnosti,
najkasnije do 05-og u tekuéem mjesecu.

Doznaka sredstava ~ za  nabavu
proizvedene dugotrajne imovine 1 dodatno

ulaganje na nefinancijskoj imovini te hitne
intervencije izvrSava se na temelju dostavljene
dokumentacije o provedenom postupku u skladu
sa zakonom kojim se ureduje javna nabava,
dostavljenih ovjerenih ra¢una o nabavi robe i/ili
ovjerenih privremenih ili okonc¢anih situacija za
izvrSene radove koji su dospjeli ili dospijevaju na
pla¢anje u mjesecu, za koji ustanova podnosi
zahtjev.

Zahtjev za odobrenje i doznaku sredstava
s dokumentacijom dostavlja se Upravnom odjelu
za druStvene djelatnosti, najkasnije do 05-og u
tekuéem mjesecu.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
nakon provedene provjere i odobrenja zahtjeva za
nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1
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dodatnog ulaganja na nefinancijskoj imovini te
hitnih intervencija domova za starije i nemocéne
osobe, objedinjeni zahtjev za decentralizirane
funkcije socijalne skrbi na razini Zupanije
dostavlja Ministarstvu za demografiju, obitelj,
mlade 1 socijalnu politiku do 10-og u mjesecu za
tekuéi mjesec.

X.

Ovlaséuje se Zupan PoZesko-slavonske
zupanije za donoSenje Odluke/a o izmjeni i
dopuni ove Odluke, te za donoSenje Zakljucka o
rasporedu rashoda za nabavu nefinancijske
imovine, te nacinu doznacdivanja sredstava
domovima za starije i nemoc¢ne osobe PoZega i
Velikau2018. godini iizmjenaistog.

XL
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od
dana objave u “Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku”.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA:021-02/18-03/1

L

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji,
mjerila 1 na¢in financiranja centara za socijalnu
skrb Pozega 1 Pakrac 1 troskova ogrjeva
korisnicimakoji se grijunadrvau2018. godini.

Pozesko-slavonska Zupanija centrima za
socijalnu skrb Pozega i Pakrac osigurava sredstva
za materijalne 1 financijske rashode, a
korisnicima koji se griju na drva osigurava
sredstva za troSkove ogrjeva.

II.
Materijalni rashodi centara za socijalnu skrb su:
- naknade troSkova zaposlenima (sluzbena
putovanja, naknade za rad na terenu, naknade za
odvojeni  Zivot te stru¢no usavrSavanje
zaposlenika),
- rashodi za materijal i energiju (uredski
materijal 1 ostali materijalni rashodi, materijal 1
sirovine, energija, materijal i dijelovi za tekuce
1 investicijsko odrzavanje, sitni inventar),
- rashodi za usluge (telefona, poste 1 prijevoza,
tekuceg i investicijskog odrzavanja, komunalne
usluge, zakupnine 1 najamnine osim najma
vozila, zdravstvene usluge, intelektualne i osobne
usluge, racunalne usluge i ostale usluge),

URBROIJ: 2177/1-05-05/1-18-21 - ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Pozega, 06. 03. 2018. godine (naknade za rad povjerenstava, upravnog vijec¢a i
PREDSJEDNICA | slicno, premije osiguranja, reprezentacija,
Josipa Milicevié, v.r. | Clanarine, pristojbe 1 naknade 1 ostali
Na temelju to¢ke VII. Odluke o | nespomenutirashodiposlovanja),
minimalnim financijskim standardima,

kriterijima 1 mjerilima za financiranje
materijalnih 1 financijskih rashoda centara za
socijalnu skrb 1 troskova ogrjeva korisnicima koji
se griju na drva u 2018. godini (“Narodne
novine”, br. 7/18) i ¢lanka 16. Statuta Pozesko-
slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik* br. 1/13) Zupanijska Skupstina PoZzesko-
slavonske Zupanije na 4. sjednici odrZanoj 6.
ozujka 2018. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima i na¢inu
financiranja centara za socijalnu skrb
PoZega i Pakrac i troSkova ogrjeva
korisnicima koji se griju na drva
u 2018. godini

Financijskirashodi su:

- ostali financijski rashodi (bankarske usluge i
usluge platnog prometa, negativne tecajne razlike
1 valutne klauzule, zatezne kamate 1 ostali
nespomenuti financijskirashodi).

I11.
Kriterij za materijalne 1 financijske
rashode je broj radnika zaposlenih u centru.
Mjerilo je prosjeéni mjesecni 1znos
sredstava po radniku.

Minimalni financijski standard
materijalnih 1 financijskih rashoda centara za
socijalnu skrb Pozega i1 Pakrac u 2018. godini,
sukladno stavcima 1.12. ove tocke iznosi:

CZSS BROJ RADNIKA | TEKUCI RASHODI/2018. GOD.
Centar za socijalnu skrb Pozega 31 813.840,00
Centar za socijalnu skrb Pakrac 12 392.996,00
SVEUKUPNO 43 1.206.836,00
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IV.

Kriterij za izdatke troskova ogrjeva
korisnicima koji se griju na drva je broj korisnika
planiranu2017. godini.

Mjerilo je iznos od 950,00 kn po korisniku
pomo¢i za stanovanje korisnicima koji se griju na
drva.

Pozesko-slavonska zupanija osigurava
minimalni financijski standard za izdatke za
troskove ogrjeva korisnicima koji se griju na drva
u 2018. godini, sukladno stavcima 1. i 2. ove
tocke, za 1.566 korisnika, u ukupnom iznosu od
1.487.700,00 kn.

V.

Doznaka sredstava centrima za socijalnu
skrb, za rashode poslovanja izvrSava se na
temelju zahtjeva za akontaciju sredstava za tekuci
mjesec, mjesecnog izvjestaja ustanove o stvarno
nastalim rashodima za protekli mjesec (na petoj
razini raunskog plana), koji  potpisuju
odgovorne osobe (racunovoda i ravnatelj), a
dostavlja se Upravnom odjelu za drusStvene
djelatnosti, najkasnije do 05-tog u tekuéem
mjesecu.

Centri za socijalnu skrb duzni su
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti
dostaviti izvjes¢ée o stvarno nastalim rashodima
za svako tromjesecje, do 05-og u mjesecu, po
isteku tromjesecja.

Doznaka sredstava za troSkove ogrjeva
korisnicima koji se griju na drva izvrSava se
putem nadleznih jedinica lokalne samouprave, a
temeljem dostavljenog zahtjeva jedinice lokalne
samouprave s podacima o korisnicima zajamcene
minimalne naknade koji se griju na drva (ime 1
prezime, adresa stanovanja korisnika, OIB, izjava
kojom potvrduje da se grije nadrva).

Jedinice lokalne samouprave duzne su
zatraziti od nadleZznog centra za socijalnu skrb
popise korisnika zajam¢ene minimalne naknade i
utvrditi koji se korisnici griju na drva te popis
istih uz zahtjev za doznaku sredstava dostaviti
Upravnom odjelu za druStvene djelatnosti
Pozesko-slavonske zupanije.

O priznavanju prava na naknadu za
troSkove ogrjeva rjeSenjem odlucuje jedinica
podruéne (regionalne) samouprave te sukladno
priznatom pravu i1 popisu korisnika sredstva po
mjesnoj nadleznosti doznacava jedinicama
lokalne samouprave radi isplate istog.

VI
Ovlas¢uje se Zupan Pozesko-slavonske
zupanije za donosenje Odluke o izmjeni i dopuni
ove Odluke.

VIIL.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku”.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-22
Pozega, 06. 03. 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milic¢evié, v.r.

Na temelju ¢lanka IV. Odluke o minimalnim
financijskim standardima za decentralizirane
funkcije za zdravstvene ustanove u2018. godini
(“Narodne novine” 07/18) 1 Clanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (,,Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik® br. 1/13) Zupanijska
skupstina PozeSko-slavonske zupanije na 4.
sjednici odrzanoj 6. ozujka 2018. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima i na¢inu
financiranja decentraliziranih funkcija za
investicijsko ulaganje, investicijsko i tekuce
odrzavanje zdravstvenih ustanova, te za

informatizaciju zdravstvene djelatnosti
u 2018. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji 1
mjerila 1 nacin financiranja decentraliziranih
funkcija za investicijsko ulaganje, investicijsko 1
tekuce odrzavanje zdravstvenih ustanova, te za
informatizaciju zdravstvene djelatnosti u 2018.
godini.

Clanak 2.

Investicijsko ulaganje obuhvaca rashode
zanabavu proizvedene dugotrajne imovine.

Investicijsko 1 tekuée odrzavanje
obuhvac¢a dodatno ulaganje u nefinancijsku
imovinu zdravstvenih ustanova kojim se
produzuje vijek uporabe, povecava kapacitet,
mijenja namjena ili znatno poboljSavaju
funkcionalna svojstva nefinancijske imovine.
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Clanak 3.

Kriteriji  za investicijsko ulaganje,
investicijsko 1 tekuée odrzavanje, te za
informatizaciju zdravstvene djelatnosti su
stvarno stanje 1 potrebe zdravstvenih ustanova, u
cilju ispunjavanja zakonom propisanih uvjeta

Clanak 4.

Mjerila za utvrdivanje prava na bilan¢ne
rashode iz ove Odluke ¢ini opseg djelatnosti
svake zdravstvene ustanove ugovoren u
osnovnom zdravstvenom osiguranju.

odnosno normativa i standarda iz osnovnog Clanak 5.
zdravstvenog osiguranja. Ustanovama se sredstva utvrduju u
iznosima kako slijedi :
USTANOVA In\festicijv sko 1 ‘ Investicij‘sko UKUPNO
tekuce odrzavanje ulaganje
Dom zdravlja Pozesko-
b . 647.638,93 850.955,00 1.498.593,93

slavonske Zupanije
Opca zupanijska bolnica | 5 500 o0 2.659.914,91 4.159.914,91
Pozega
Op¢a Zupanijska bolnica
Pakrac 1 bolnica 749.049,09 1.228.681,97 1.977.731,06
hrvatskih veterana
Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju 556.095,94 843.600,00 1.399.695,94
Lipik
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko- slavonske 0,00 439.538,12 439.538,12
Zzupanije
Zavod za javno
zdravstvo Pozesko- 135.213,04 36.700,00 171.913,04
slavonske Zzupanije
UKUPNO 3.587.997,00 6.059.390,00 9.647.387,00

Sredstva iz stavka 1.ovog ¢lanka ne mogu
se koristiti u svrhu uredenja prostora i medicinske
1 nemedicinske opreme, te prijevoznih sredstava
u svrhu pruzanja zdravstvenih usluga izvan
osnovnog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 6.

Doznaka sredstava za rashode poslovanja
te nabavu proizvedene dugotrajne imovine i
dodatno ulaganje na nefinancijskoj imovini
izvrSava se na temelju dostavljene dokumentacije
od strane zdravstvene ustanove o provedenom
postupku u skladu sa Zakonom kojim se ureduje
javna nabava, dostavljenih ovjerenih racuna o
nabavi roba i/ili ovjerenih  privremenih ili
okoncanih situacija za izvrSene radove koji su
dospjeli ili dospijevaju na placanje u mjesecu za
koji zdravstvena ustanova podnosi zahtjev za
doznaku sredstava.

Zahtjev se dostavlja najkasnije do 5-tog u
mjesecu Upravnom odjelu za druStvene
djelatnosti.

Clanak 7.

Ovlaséuje se Zupan Pozesko-slavonske

zupanije za donosenje svih izmjena i dopuna ove

Odluke, kao 1 da Zaklju¢kom utvrdi popis
prioriteta za raspored dodijeljenih sredstava
izmedu zdravstvenih ustanova na podrucju
Pozesko-slavonske zupanije u 2018. godini 1
donese Odluku o rasporedu dodijeljenih
sredstava izmedu zdravstvenih ustanova na
podru¢ju Pozesko-slavonske zupanije u 2018.
godini, te za donoSenje svih izmjena 1 dopuna
predmetnog Zakljucka i predmetne Odluke o
rasporedu.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u «Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku«.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-23
Pozega, 6. ozujka 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevi¢, v.r.
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Na temelju c¢lanka 190. st. 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br.
150/08., 71/10., 139/10., 22/11., 84/11., 12/12.,
35/12.- Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 70/12.,82/13.,159/13.,22/14.- Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 154/14.,
70/16., 131/17.), clanka 4. st. 1. Pravilnika o
nacinu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i
uzroka smrti (,,Narodne novine* br. 46/11.,
06/13., 63/14.) i ¢lanka 16. Statuta Pozesko-
slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik“ br. 1/13), Zupanijska skupstina Pozesko-
slavonske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6.
ozujka 2018. godine donosi

RJESENJE
o izmjeni i dopuni RjeSenja o imenovanju
osoba ovlastenih za utvrdivanje nastupa,
vremena i uzroka smrti osoba umrlih izvan
zdravstvene ustanove (mrtvozornika)

I

Utvrduje se da su RjeSenjem o
imenovanju osoba ovlaStenih za utvrdivanje
nastupa, vremena i uzroka smrti osoba umrlih
izvan zdravstvene ustanove (mrtvozornika)
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik* br. 1/03.,
05/03., 18/7., 8/08., 2/09., 5/11., 3/12., 1/13.,
2/14., 4/14., 3/16., 1/17.) imenovane osobe
(doktori medicine odnosno drugi zdravstveni
radnici) koje utvrduju nastup smrti, vrijeme i
uzrok smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove, te je odredeno podrucje djelovanja
imenovanih mrtvozornika.

II.
Imenuju se za mrtvozornike:

1. Zapodrucje opéine Jaksic¢

- Nikica Razumovié¢,med.teh.
- Ivan Lavor,vis$i med.teh.

I11.

Prava i obveze imenovanih mrtvozornika,
utvrdeni su RjeSenjem iz toCke I. ovoga Rjesenja.

Naknada za rad i troSkove prijevoza
mrtvozornika utvrdeni su Odlukom o naknadi
mrtvozornicima za obavljene preglede osoba
umrlih izvan zdravstvene ustanove na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije.

IV.

Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o nacinu
pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i uzroka
smrti (Narodne novine br. 46/11., 06/13., 63/14.)
za imenovanja mrtvozornika iz tocke II., zatrazit
¢e se suglasnost Ministarstva zdravstva.

V.

Ovo RjesSenje sastavni je dio osnovnog
Rjesenja o imenovanju osoba ovlastenih za
utvrdivanje nastupa, vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove
(mrtvozornika), objavljenog u ,PoZzeSko-
slavonskom sluzbenom glasniku® br. 1/03.,
05/03., 18/07., 8/08., 2/09., 5/11., 3/12., 1/13.,
2/14.,4/14.,3/16.,1/17.

VL
Ovo Rjesenje stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku®.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA:021-02/18-03/1
URBROIJ: 2177/1-05-05/1-18-25
PoZega, 6. ozujka 2018. godine

PREDSJEDNICA
Josipa Milicevié, v.r.

Temeljem c¢lanka 17. stavak 1. podstavak 1.
Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne novine
broj 82/15.), te ¢lanka 16. Statuta Pozesko —
slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski glasnik*
broj 1/13, a u skladu s Procjenom ugrozenosti
stanovnistva 1 kulturnih dobara i okoliSa od
katastrofa i velikih nesreca, Skupstina Pozesko —
slavonske zupanije na 4. sjednici odrzanoj 6.
ozujka2018. godine, donijelo je

PLAN

razvoja sustava civilne zastite na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije za 2018. godinu

UvOD

Zakonom o sustavu civilne zastite (,,Narodne
novine* broj 82/2015.) odredeno je da sustav
civilne zastite obuhvaca mjere 1 aktivnosti
(preventivne, planske, organizacijske,
operativne, nadzorne i1 financijske) kojima se
ureduju prava i1 obveze sudionika, ustroj i
djelovanje svih sustava civilne zastite 1 nacin
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povezivanja institucionalnih 1 funkcionalnih
resursa  sudionika  koji se  medusobno
nadopunjuju u jedinstvenu cjelinu radi smanjenja
rizika od katastrofa te zaStite 1 spasavanja
gradana, materijalnih i kulturnih dobara 1 okolisa
na teritoriju Republike Hrvatske od posljedica
prirodnih, tehnicko-tehnoloskih velikih nesreca i
katastrofa, otklanjanja posljedica terorizma i
ratnih razaranja.

Takoder je definirano da predstavnicko tijelo na
prijedlog izvrSnog tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave u postupku
donoSenja proratuna razmatra i usvaja godiSnju
analizu stanja i godiS$nji plan razvoja sustava
civilne zastite s financijskim ucincima za
trogodiSnje razdoblje.

Natemelju Analize o stanju sustava civilne zasStite
na podrucju Pozesko — slavonske zupanije, a
sukladno razmjeru opasnosti, prijetnji 1
posljedicama vecih nesre¢a 1 katastrofa,
utvrdenih Procjenom ugrozenosti ljudi, okolisa,
materijalnih i kulturnih dobara i okolisa, s ciljem
zastite 1 spasavanja ljudi, materijalnih dobara te
okolisa kao i ravnomjernog razvoja svih nositelja
sustava civilne zaStite (vatrogasnih postrojbi i
stozera civilne zastite, udruga gradana od znacaja
za zaStitu 1 spasavanje) donosi se Plan razvoja
sustava civilne zastite na podrucju Pozesko —
slavonske Zupanije za 2018. godinu. (u daljnjem
tekstu: Plan razvoja sustava civilne zastite).

Da bi ovaj Plan razvoja bio ostvariv, cijeli
proces razvoja povezan je sa mogucénostima
financijskih sredstava Proracuna Pozesko —
slavonske zupanije koja ¢e se odvojiti za subjekte
usustavu civilne zastite.

Plan razvoja sustava civilne zastite odnosi
senasljedece:

1. CIVILNA ZASTITA

Civilna zaStita u PoZeSko-slavonskoj zupaniji
organizirana je kroz Zupanijske specijalisticke
postrojbe civilne zastite i postrojbe civilne zastite
opée namjene po gradovima i opcéinama.
Zupanijske specijalisticke postrojbe civilne
zaStite, kojih ima osnovano 1 ustrojene Cetiri

postrojbe :
1. za zaStitu i spaSavanje iz ruSevina, 20
obveznika,
2. za zaStitu 1 spaSavanje na vodi, 25
obveznika,
3. za radiolosko-kemijsko-biolosku zastitu,
29 obveznika,

4. logisticka, 25 obveznika.

Njihovu popunu vojnim obveznicima vrsi
Odjel za preventivnih, planskih i inspekcijskih
poslova Podru¢nog ureda za zastitu i spaSavanje
Pozega. Sve navedene postrojbe civilne zastite
uvijek su potpuno popunjene obveznicima i
neprekidno se vodi briga o njihovom
pomladivanju, a za njih su ispisani i pripremljeni
mobilizacijski pozivi za slu¢aj da se moraju Zurno
mobilizirati.

Zupanijska specijalisticka vatrogasna
postrojba djelomi¢no je opremljena samo
odorom jer su neki njeni obveznici ranijih godina
sudjelovali u akcijama gaSenja pozara u
priobalju. Tako je taj dio obveznika proSao
osnovno i dopunsko osposobljavanje te vjezbe.
Ostale specijalisticke postrojbe nemaju nikakvu
osobnu ni skupnu opremu te se ne obavlja
osposobljavanje pripadnika ovih postrojbi jer
Pozesko-slavonske Zzupanija nije do sada
izdvajala sredstva za te namjene.

Svi gradovi 1 op¢ine na podruc¢ju Pozesko-
slavonske Zupanije izdvojili su do sada nesto
sredstava za opremanje svojih postrojbi civilne
zaStite op¢e namjene 1 to uglavnom samo za
najosnovnije dijelove odore dok za ostale
namjene uglavnom nije izdvojeno nista
sredstava.

1. Ostale sluzbe i pravne osobe koje se bave
zaStitom i spaSavanjem u svojoj djelatnosti:

- Dom zdravlja PSZ sa svojim Zavodom za
Hitnu medicinu Pozesko-slavonske zupanije koja
se koristi prema ukazanoj potrebi i koja je do sada
primjereno i dobro obavljala svoju funkciju.

- Centar za socijalnu skrb u Pozegi 1 Pakracu
koji takoder zadovoljavajuée obavljaju svoju
funkciju.

- Komunalna poduzeéa koja na podrucjima
svog rada i djelovanja zadovoljavajuce obavljaju
svoju djelatnost.

- Vatrogasna zapovjednistvaipostrojbe,

- Zdravstvene ustanove(Opce Zupanijske
bolnice u Pozegi i Pakracu,

- Policijska  uprava  PozeSko-slavonske
Zupanije,
- Hrvatske vode (VGI za mali sliv

Orljava—Londzai VGI za mali sliv [lova-Pakra),

- Veterinarske sluzbe u Pozegi 1 Pakracu s
podru¢nim ambulantama,

- Hrvatske ceste, Zupanijska uprava za ceste,

- Hrvatska elektroprivreda, distribucijsko
podrucje Pozega i Elektra Kriz,

- Hrvatske Sume, Uprava Suma Pozega s
podru¢nim Sumarijama,
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- Hrvatski crveni kriz u PoZeSko-slavonskoj
zupanijiigradska drustvau Pozegi i Pakracu,

2. Od ostalih udruga interesantnih za zastitu i
spaSavanja na podru¢ju PozeSko-slavonske
zaStite imamo:

- Hrvatska gorska sluzba spaSavanja Stanica
Pozega koja je dobro organizirana i koja je veé
viSe puta ucestvovala u akcijama zaStite 1
spasavanjana podrucjuiSire.

- Zajednica tehnicke kulture  Pozesko-
slavonske Zupanije sa svojim udrugama: radio
klubovima, aeroklubovima i drugima koji se
mogu koristiti za aktivnosti zastite i spasavanja.

- Ronilackiklub Pozega

- Izvidackiodred, ,Pakra“,

- ostale udruge kao §to su lovacka, planinarska i
druga drustva koja mogu biti angazirana u
pojedinim aktivnostima zastite i spaSavanja.

STOZER CIVILNE ZASTITE

Stozer civilne zatite Zupanije je struéna potpora
Zupanu PoZesko- slavonske Zupanije kod
rukovodenja 1 zapovijedanja operativnim
snagama u slucaju vece nesrece ili katastrofe.
Stozer je stru¢no, operativho i koordinativno
tijelo koje treba pripremiti kvalitetne i utemeljene
prijedloge koji ¢e Zupanu omoguéiti donosenje
prave 1 pravovremene odluke za djelovanje u
slozenim 1 vrlo zahtjevnim uvjetima velike
nesrece ili katastrofe. Da bi StoZer uspjesno
obavljao svoje zadaCe u sustavu zaStite i
spasavanja potrebna je kontinuirana edukacija i
osposobljavanje ¢lanova Stozera u suradnji sa
Podru¢nim uredom zasStite 1 spasavanja Pozega
(DUZS). Edukacija za ¢lanove StoZera civilne
zadtite Zupanije koje je imenovala Zupanijska
skupstina sa slijede¢im temama:

- sustav civilne zastite, te obveze 1 zadace lokalne
zajednice odgovornih osoba u zaStiti 1
spasavanju,

- stozerno upravljanje u kriznim dogadajima

- odnosi s javnosc¢u, medijima

- psiholoski aspekti ponaSanja u kriznim
situacijama

Nositelj: Nacelnik Stozera ZiS

b) Postrojbe civilne zastite

Zapovjednici postrojbi (timova, skupina 1
ekipa) CZ imaju pred sobom vrlo odgovornu
zadacu zapovijedanja snagama CZ i suradnju sa
ostalim operativnim snagama. Zapovijedanje je
uz upravljanje klju¢ u izvrSenju zadace, a treba
imati na umu da su postrojbe CZ zapravo

priCuvna snaga cije pripadnike treba najprije
pozvati u postrojbu, mobilizirati, opremiti i tek
nakon toga pravilno angazirati na zada¢ama za
koje su osposobljeni.

Putem  teklica  PoZeSko-slavonske
zupanije vr$i se mobilizacija CZ, a zapovjednici
postrojbi CZ su neposredni izvrsitelji funkcije
zapovijedanja, od prijema pripadnika CZ na
mobilizacijskom  zboriStu do  njihovog
angaziranjaikasnije demobilizacije.

U 2018. godini planirana je jednodnevna
edukacija postrojbi CZ specijalistiCke namjene.
Podrucni ured za zastitu i spasavanje Pozega ¢e u
mjesecu ozujku odrzati edukaciju postrojbi CZ
specijalisticke namjene, sukladno ,,Programu
osposobljavanja postrojbi CZ*“ kojeg je donio
ravnatelj Drzavne uprave za zastitu i spasavanje.
Programom su obuhvacene dvije cjeline:
,,Civilna zastita u sustavu zastite i spasavanja“ i
,»laktika 1 postupci postrojbi civilne zaStite u
mjerama zastite i spasavanja“.

Kontinuirana zada¢a u sustavu civilne
zaStute je opremanje operativnih snaga - StoZera
civilne zastite, postrojbi civilne zaStite (prije
svega specijalistickih postrojbi), te drugih
pravnih osoba i specijaliziranih udruga gradana
za postupanje u aktivnostima zastite i spasavanja,
osobnom opremom (rukavice, kombinezon,
kaciga 1 sli¢no), u skladu sa donesenom
Procjenom ugrozenosti.

¢) Udruge gradana od znacaja za sustav civilne
zaStite

Temeljem Procjene ugrozenosti, odredene su
udruge gradana koje su od posebnog znacaja za
sustav civilne =zaStite. Udruge gradana na
podrucju Pozesko- slavonske Zupanije u okviru
utvrdenih djelatnosti mogu znacajno doprinijeti
ukupnim aktivnostima u provodenju mjera zastite
i1spasavanja ljudi i materijalnih dobara su:

- Hrvatska gorska sluzba spasavanja — stanica
Pozega

- Crveni kriz

- Ronilac¢ki klub Pozega

- Radio amaterski klub Vallis Aurea

- Radio amaterski klub Pakrac

- Radio amaterski klub Lipik

- Odredizvidaca,,Jozo Koutni*

- Izvidacki odred ,,Pakra“

- CBradioklub,,Sokol*

2. VATROGASTVO
e aktivna provedba vatrogasnih intervencija na
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gasenju pozara, spasavanju ljudi i imovine,
tehnickim intervencija, akcidentima i dr.
nepogodama i akcijama zastite i spasSavanja ljudi
imaterijalnih dobara;

e aktivno sudjelovanje u pripremama DVD-a s
podrucja zupanije koja su stekla pravo ucesca na
13. drzavnom natjecanju vatrogasne mladezi od
12-16- godina u Zadru (DVD Pozega, DVD
Kutjevo 1 DVD Donja Obrijez u muskoj
kategoriji, DVD Vetovo, DVD Grabarje i DVD
Bektezu zenskoj kategoriji).

e aktivno sudjelovanje u pripremi odjeljenja
mladezi DVD-a Kutjevo — M za nastup na 20.
susretu 1 medunarodnom natjecanju vatrogasne
mladezi Republike Slovenije i Republike
Hrvatske u mjesecu svibnju u Sloveniji;

e aktivno sudjelovanje u provedbirevizije Plana
zastite od pozara PoZeSko-slavonske Zupanije;

e daljnja suradnja sa Vladom pokrajine Tirol
(Austrija) glede donacija nedostajuce i1 potrebitih
vatrogasnih vozila 1 dr. vatrogasne opreme
sukladno pozitivnim propisima i Planovima
zastite od pozara op¢ina i gradova za pojedina
srediSnja DVD-a gradova i1 op¢ina, i to u
razdobljuod 2018.—-2019. godine, 1 to:

1. DVD Kutjevo—navalno vozilo

2. DVDPozega—navalno vozilo

te druge vatrogasne opreme (vatrogasne pumpe,
pumpe za pretakanje opasnih tvari, tehnicki alati
za prometne nezgode, elektro agregatiidr.)

e konstantno razvijanje informacijskog sustava
,» Vatronet* glede pracenja Clanstva,
opremljenosti postrojbi i drugih informatickih
potreba Clanica te povezivanje cjelokupnog
sustava s informacijskim sustavom Hrvatske
vatrogasne zajednice,

e financiranje projekata Europske unije
Hrvatske vatrogasne zajednice “Ulaganje u
informaticke resurse vatrogasnih organizacija u
Republici Hrvatskoj”. Cilj navedenog projekta je
edukacija vatrogasnih operatera u racunalnoj
aplikaciji “Vatronet” te vatrogasnih
zapovjednika i odgovornih osoba u vatrogastvu
za koristenje informacijskih aplikacija Hrvatske
vatrogasne zajednice “Upravljanje
vatrogasnim intervencijama”, “Uzbunjivanje
vatrogasaca”, “Pracenje vatrogasnih vozila 1
GIS”, Interaktivna baza opasnih tvari” te
poboljsanje vatrogasnih vjestina  koriStenjem
informacijsko-komunikacijskih tehnologija.
Navedeni projekt se provodi u razdoblju od 01.
sijecnja2016.do31.12.2020. godine.

e Seminar za sve zapovjednike i operatere u
,Vatronetu“ (oko 100 osoba) u zupaniji u
koriStenju sustava ,,Upravljanje vatrogasnim
intervencijama‘umjesecu travnju 2018. godine.
e financiranje sustava uzbunjivanja
vatrogasaca u RH kao centralnog sustava za
uzbunjivanje vatrogasaca u RH. Uzbunjivanje se
vrsi putem glasovnih poziva i/ili SMS porukama
sa povratnim informacijama u realnom vremenu
o broju odazvanih vatrogasaca. Sustav za
uzbunjivanje sastavni je dio sustava za
Upravljanje vatrogasnim intervencijama (UVI).

e organizacija javnih taktickih 1 zdruZenih
vjezbi JVP 1 DVD-a iz viSe gradova i op¢ina te
seminara, stru¢nih radionica, savjetovanja i
radnih sastanaka s pripadnicima zapovjednog
kadrau vatrogastvu;

e osposobljavanje vatrogasnih kadrova za
stjecanje zvanja, klasa 1 specijalnosti u
vatrogastvu.

e ostale zadace s ciljem povecanja operativne
sposobnosti svih profesionalnih i dobrovoljnih
vatrogasnih postrojbi na podrucju Pozesko-
slavonske zupanije.

e poticanje daljnjeg razvoja Zupanijskog
Centra 112 u organizacijskom 1 tehnickom
smislu, a glede njegovog istodobnog djelovanja
kao zupanijskog Vatrogasnog operativnog
centra, a temeljem potpisanog sporazuma izmedu
Drzavne uprave za zastitu i spaSavanje, Hrvatske
vatrogasne zajednice 1 VZ-e Zupanija po kojem su
Vatrogasni operativni centri  smjeSteni u
Zupanijskim centrima 112 pri podru¢nim
uredima za zaStitu 1 spaSavanje.

e Pripreme i uredenje prostora nase VZZ-¢ za
odlazak 1 koriStenje Kampa vatrogasne mladezi
Hrvatske vatrogasne zajednice u Fazani u tijeku
ljeta, u cilju osposobljavanja vatrogasne mladeZzi
(vatrogasne vjeStine, prva pomoc¢, ovisnost o
drogi, kulturni i1 zabavni zivot, ekologija, Skola
plivanja i dr.) i nagradivanja iste za svoj rad u

vatrogastvu 1 kroz isto pomladivanje i
omasovljenje  vatrogasne organizacije te
ofuvanje njene opstojnosti 1  daljnjeg

kontinuiranog rada dobrovoljnog vatrogastva,

e provedba zadaca Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2018. godini 1
Plana intervencija kod velikih pozara na
otvorenom prostoru u 2018. godini te priprema
vatrogasnih postrojbi (operativnih vatrogasaca,
vozila 1 opreme) za redovitu plansku ili
izvanrednu dislokaciju na priobalje ili na bilo
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koje podruc¢je RH sukladno potrebama i
solidarnoj pomo¢i u saniranju eventualnih veéih
civilizacijskih ugroza, a po Zapovjedi Glavnog
vatrogasnog zapovjednika RH;

e provodenje preventivnih mjera zastite od
pozara, posebno tijekom Iljetnih mjeseci pri
povecanoj opasnosti  nastanka  pozara,
organizacijom pasivnih dezurstava u DVD-ima,
te edukacijom stanovniStva o opasnostima od
pozara;

e razvijanje ukupnog vatrogastva na podruc¢ju
Zupanije za ucinkovitije intervencije u slucaju
veéih nesreéa ili katastrofa, s posebnim
naglaskom na intervencije s opasnim tvarima,
ostale akcidente te prometne nezgodeidr.;

e stalna struCna suradnja u ostvarivanju
zajednickih zadaca s udruZzenim vatrogasnim
zajednicama podrucja PoZeStine i Pakrac-Lipik te
Grada Pozega 1 preko istih 1 wustrojenih
vatrogasnih (pozarnih) centara gradova i opCina
kao pomo¢nih strukovnih tijela sa svim
vatrogasnim postrojbama u zZupaniji, a posebice
sa Javnom vatrogasnom postrojbom Grada
Pozega 1 Javnom vatrogasnom postrojbom
Pozesko-slavonske Zupanije te svim srediSnjim
DVD-ima gradova Pakrac, Lipik, Pozega,
Pleternica i Kutjevo te opéina Brestovac, Velika,
Kaptol, Caglin i Jaksi¢, Drzavnom upravom za
zaStitu 1 spasSavanje, Podru¢nim uredom zastite i
spasavanje Pozega i Hrvatskom vatrogasnom
zajednicom, a sve u cilju poboljSanja operativne

sposobnosti 1 ucinkovitijeg  djelovanja
vatrogasnih postrojbi;
e struno osposobljavanje 17 pripadnika

interventne vatrogasne postrojbe Vatrogasne
zajednice  PoZeSko-slavonske  Zupanije za
najslozenije zadace te prijevoz i1 desantiranje-
spustanje debelim uzetom iz helikoptera u
najugrozenija podrucja kao i 153 pripadnika
zupanijske vatrogasne postrojbe za intervencije
na bilo kojem djelu RH koji su osposobljeni za
prijevoz helikopterom,;

e sufinanciranje nabave vatrogasne opreme 1
vozila te sukladno sve vecéim civilizacijskim
ugrozama (poplave, suse i dr.) nabavka vozila za
prijevoz pitke vode za potrebe Grada Pozega za
potrebe pucanstva i stoke iz Ravnateljstva za
robne rezerve RH u tijeku suS$nog razdoblja
(jednu cisternu je dobio na koriStenje Grad
Pakrac) te nabavka ¢amaca i dr. opreme potrebite
u saniranju eventualnih poplava, posebice za
potrebe JVPisredisnjih (stoZzernih) DVD-a;

e za sada Camce za spaSavanje ljudi, stoke 1

materijalnih dobara posjeduju DVD Pleternica
(gumeni ¢amac sa tvrdim dnom), JVP Grada
Pozega (metalni ¢amac) i GSS stanica Pozega
(metalni ¢amac), a po Programu nabavke opreme
HVZ-e nasa VZZ-e bi u 2019. godini trebala
dobiti jo§ jedan metalni ¢amac, ¢ime bidobili
moguénost ucinkovitijeg djelovanja u
eventualnim buduc¢im poplavama 1 spaSavanju
ljudi, stoke i materijalnih dobara.

e tijekom obiljezavanja manifestacije ,,Svibanj
— mjesec zaStite od pozara“ organizirat ¢e se
pojacane aktivnosti i organizacija pregleda vozila
i opreme te DVD-ova na podru¢ju Zupanije,
odrzavanje prigodnih predavanja za
stanovniStvo, posebno za djecu iz vrtica i
osnovnih Skola, informativno-promidzbene
aktivnosti za pucanstvo glede poduzimanja
preventivnih mjera zastite od pozara, a
organizirat ¢e se posjete djece iz vrti¢a i1 Skola
vatrogasnim domovima posebice u JVP i
srediSnja DVD-a kako bi se upoznala sa radom
istih i moguénostima vozilaiopreme;

U podrucju zastite i spaSavanja vatrogastvo
zauzima izuzetno vazan segment, a u 2018.
godini na tom podrucju iz djelokruga njihovog
rada planiran je veliki broj aktivnosti
preventivnog, informativno-promidzbenog i
operativnog karaktera.

e u realizaciji svog Programa rada Vatrogasna
zajednica  PozesSko-slavonske Zzupanije ¢e
suradivati s vatrogasnim subjektima svih razina,
posebice sa  Hrvatskom  vatrogasnom
zajednicom, Drzavnom upravom za zastitu,
Podru¢nim uredom =za zaStitu i1 spaSavanje
Pozega, Gorskom sluzbom spasavanja Pozega,
Ronilackim  klubom Pozega, Policijskom
upravom Pozesko-slavonskom, Sredis§tem za
obuku 1 doktrinu logistike Pozega, Domom
zdravlja PozeSko-slavonske Zupanije, Hitnom
medicinskom sluzbom Pozega, Crvenim krizem
te ostalim gospodarskim subjektima, ustanovama
iudrugama koji se zaStitom 1 spaSavanjem bave u
sklopu svoje redovne djelatnosti;

e upoznavanje subjekata koji  provode
vatrogasnu djelatnost na podru¢ju Zupanije s
planovima zastite 1 spasavanja op¢ina, gradova i
Zupanije te njegova operativna primjena kroz
sudjelovanje ujavnim vjezbama;

e ostale zadade s ciljem povecanja operativne

sposobnosti  svih vatrogasnih postrojbi na
podru¢ju  PozZeSko-slavonske  Zupanije, a

prioritetno srediSnjih DVD-ovaiJVP.
Vatrogasna zajednica PoZzeSko-slavonske
zupanije djeluje kao krovna vatrogasna
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organizacija u Zupaniji, sa svojim sjediStem u
Matije Gupca 6 u Pozegi.

Za provedbu Programa rada Vatrogasne
zajednice  PozeSko-slavonske  Zupanije u
proracunu Pozesko-slavonske zupanije za 2018.
godinu, osigurana su financijska sredstva u
iznosu od 700.000,00 kuna za redovno djelovanje
1 provedbu Zakonom utvrdenih navedenih
aktivnosti temeljem clanka 45. Zakona o
vatrogastvu (NN broj 139/2004.) te Uredbe o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za
op¢e dobro koje provode udruge (NN broj
26/2015.), te 60.000,00 kn za nabavu vatrogasne
opreme u okviru obiljezavanja znacajnih
obljetnica kontinuiranog rada i djelovanja DVD-
anapodrucju Zupanije.

Za 2017., 2018. i 2019. godinu planirana su
financijska sredstva za redovitu djelatnost
vatrogasne  zajednice  Zupanije  sukladno
pozitivnim propisima u neznatno povecanim
iznosima u odnosu na 2017. godinu, a znacajnija
je razlika u osiguranju financijskih sredstava za
potpori u nabavci opreme za DVD-a koja u
navedenom razdoblju obiljeZavaju obljetnice
djelovanja tako da su sredstva za 2017. godinu
planirana u iznosu od 55.000,00 kn, za 2018.
godinu u iznosu od 60.000,00 kn, a za 2019.
godinu u iznosu od 40.000,00 kn, a sukladno
klju¢u po kojem Pozesko-slavonska zupanija
sufinancira  nabavku  opreme  povodom
obiljezavanja obljetnica DVD-a u kalendarskoj
godini.

3.SKLONISTA

Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije
ima malo skloniSta osnovne zastite (svega 14, od
kojih 2 u Gradu Pakracu i 12 u Gradu PoZegi) koja
jos, u manjem broju, nisu potpuno opremljena, a
niti se kontinuirano obavljaju tehnicke kontrole.
Stoga se ukazuje potreba da se nastoji predvidjeti
njihova gradnja prilikom nove izgradnje gdje god
je to mogude s obzirom na razmjer u troSkovima
gradenja, a sve sukladno Prostornom planu
PozeSko-slavonske Zzupanije 1 prostornim
planovima gradova i op¢ina na podrucju.

Za javna sklonista ne predvidaju se

posebne aktivnosti 1 projekti osim ukoliko to
budu zahtijevale neke izvanredne okolnosti.

4. UDRUGE GRADPANA OD ZNACAJA ZA
CIVILNU ZASTITU

Temeljem Procjene ugrozenosti, odredene su
udruge gradana koje su od posebnog znacaja za

sustav civilne zaStite. Udruge gradana na
podru¢ju Pozesko- slavonske Zzupanije koji
temeljem Clanka 26. Zakona o civilnoj zastiti i u
okviru utvrdenih djelatnosti mogu znacajno
doprinijeti ukupnim aktivnostima u provodenju
mjera zaStite 1 spasavanja ljudi i materijalnih
dobara su:

- Hrvatska gorska sluzba spaSavanja — stanica
Pozega

- Crvenikriz

- Ronilacki klub Pozega

- Radio amaterski klub Vallis Aurea

- Radio amaterski klub Pakrac

- Radioamaterski klub Lipik

- Odredizvidaca,,Jozo Koutni

- Izvidacki odred,,Pakra®

- CBradioklub,,Sokol*

5. PRAVNE OSOBE KOJE CE PORADI
NEKOG INTERESA ZASTITE I
SPASAVANJA STANOVNISTVA,
MATERIJALNIH I KULTURNIH
DOBARA POZESKO - -SLAVONSKE
ZUPANIJE

Sa pravnim osobama (Opéa Zupanijska bolnica,
Zavod za javno zdravstvo, Zavod za hitnu
medicinu, Dom zdravlja PoZega Zupanijska
uprava za cestei Specijalna bolnica za medicinu 1
rehabilitaciju Lipik ) koje ¢e poradi nekog
interesa zaStite 1 spaSavanja stanovniStva,
materijalnih 1 kulturnih dobara Pozesko —
slavonske Zupanije dobiti zadace, potrebno je
odrzati sastanak na kojem ¢e se razmotriti zadace
pravnih osoba u sustavu civilne zastite.

6. SUSTAV UZBUNJIVANJA GRADANA

U organizaciji civilne zastite u Pozesko —
slavonskoj Zupaniji, pored ostalih subjekata,
telekomunikacijska podrska, odnosno sustav
veza u kriznim situacijama, sustav uzbunjivanja
pokazao se vrlo bitnim ¢imbenikom kvalitetnog
sustava zastite i spaSavanja, te je stoga potrebno:

- nastaviti rad na unaprjedenju sustava veza svih
sudionika civilne zastite u skladu s normama u
Europi,

- nastaviti rad na unaprjedenju sustava
uzbunjivanja stanovniStva u slucaju velikih
nesrecaikatastrofa.

7. EDUKACIJASTANOVNISTVA

Cilj: podizanje ukupne razine svijesti gradana
kao sudionika ili korisnika sustava zastite i
spasavanja o mogucnosti ugroza i borbe protiv
njihovog djelovanja. Katastrofe, posebno neke od
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njih, kao Sto su primjerice potres ili vee nesrece
sa opasnim tvarima tesko su predvidljive. lako je
dio njih ipak mogucée predvidjeti (poplava ili
susa), sve u pravilu izazivaju teske posljedice po
stanovniStvo 1 materijalna dobra.

Posljedice nesrece, u pravilu, budu daleko veée
kod needuciranog 1 neosposobljenog
stanovniS§tva, upravo zbog nesnalaZenja 1
neznanja. Stoga je u i narednoj godini edukaciji
potrebno posvetiti duznu paznju, a posebno kroz:
- edukaciju stalno spremnih snaga (JVP i DVD,
HMP, HGSS, operateri koji koriste opasne tvari),
- edukaciju  Stozera  civilne  zaStite 1
Zapovjednika postrojbi CZ,

- edukaciju ¢lanova udruga gradana koje su od
znacaja za sustav civilne zastite,

- edukaciju gradana, posebno najmladih, putem
subjekata koji se bave civilnom zastitom (JVP,
HMP, PUZS, Udruge gradana), ukljuéivo sa
nastavkom provedbe Nacionalnog programa
edukacije,

- osposobljavanje puclanstva za provedbu
preventivnih mjera zasStite od pozara, gasenje
pocetnih pozara i1 spasavanje ljudi i imovine
ugrozenih pozarom prema posebnim propisima

- informiranja gradana putem sredstava javnog
informiranja.

Dan Civilne zastite, Medunarodni dan Crvenog
kriza, Dan broja 112, Dan planeta zemlje, Dan
voda i drugi datumi moraju biti u funkciji
edukacije stanovnistva, a Sto znaci da ove datume
treba iskoristiti za prezentaciju rada i dostignuca
sudionika civilne zastite

(preferirati zajedniCke aktivnosti).

Nositelji:

- Stozer civilne zastite

- Voditelji 1 zapovjednici operativnih snaga i
udruga gradana

- Skole i vrtié

8. FINANCIRANJE
ZASTITE

SUSTAVA CIVILNE

Prema Zakonu o civilnoj zastiti izvr$no tijelo
jedinice lokalne samouprave odgovorno je za
osnivanje, razvoj i financiranje, opremanje,
osposobljavanje 1 uvjezbavanje operativnih
snaga. Financiranje sustava civilne zaStite po
prijedlogu Proracuna Pozesko — slavonske
zupanije donio slijedece :

Vatrogastvo
Civilna zastita

2018. godina 700.000,00 kuna
2018. godine 60.000,00 kuna

Ukupno: -760.000,00 kuna
9. SURADNJA NA PODRUCJU CIVILNE
ZASTITE

Suradnja  svih  sudionika  zaStite i
spasavanja na podru¢ju Zupanije je iznimno
dobra ali je unarednoj 2018. godini ovu suradnju
potrebno unaprijediti.

Razmjenom iskustava, podataka, znanja i
vjestina sa odgovaraju¢im institucijama civilne
zaStite potrebno je posti¢i podizanje razine
sigurnosti civilnog stanovniStva a temeljem
naucenih lekcija sa poplava na gradskom
podrudju, te zbrinjavanjaizbjeglica

U okviru Pozesko — slavonske Zupanije
potrebno je kontinuirano razradivati i uskladivati
mjere 1 aktivnosti sudionika u sustavu civilne
zastite, dogovarati zajedni¢ko djelovanje i
pruzanje medusobne pomo¢i u skladu sa
pozitivnim propisima. Nastaviti suradnju s
Podru¢nim uredom za zastitu i spasavanje DUZS
Pozega s ciljem jacanja 1 usavrSavanja
operativnih 1 drugih snaga sustava civilne zastite
na podrucju Pozesko —slavonske Zupanije.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO — SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 021-02/18-03/1
URBROIJ: 2177/1-05-05/1-18-12
Pozega, 06. 03. 2018. godine
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AKTI KOMISIJE ZA STATUT 1
POSLOVNIK ZUPANIJSKE
SKUPSTINE

Komisija za statut i poslovnik Zupanijske
Skupstine PozeSko-slavonske zupanije na
temelju c¢lanka 7. Odluke o radnim tijelima
Zupanijske skupstine, od 21. ozujka 2013.
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik* br. 01/13.)
na sjednici odrzanoj 7. 3. 2018. godine utvrdila je
prociséeni tekst RjeSenja o imenovanju osoba
ovlastenih za utvrdivanje nastupa, vremena i
uzroka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove (mrtvozornika).

Procisceni tekst RjeSenja o imenovanju
osoba ovlaStenih za utvrdivanje nastupa, vremena
1 uzroka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove (mrtvozornika) obuhvaca RjeSenje o
imenovanju osoba ovlaStenth za utvrdivanje
nastupa, vremena i uzroka smrti osoba umrlih
izvan zdravstvene ustanove (mrtvozornika)
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik* br. 1/03.)
te sve njegove izmjene i dopune objavljene u
,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku* br.
05/03., 18/7., 8/08., 2/09., 5/11., 3/12., 1/13.,
2/14., 4/14., 3/16., 1/17.,2/18 u kojima je
naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

RJESENJE
o imenovanju osoba ovlastenih za
utvrdivanje nastupa, vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove

(mrtvozornika)
(PROCISCENI TEKST)

I.

Za utvrdivanje nastupa, vremena i uzroka
smrti gradana umrlih izvan zdravstvene ustanove
imenuju se sljedece osobe (u daljnjem tekstu:
mrtvozornici ) i podrucja:

- Grad Pozega

uze podrucje Pozege:

1. Snjezana Radonji¢ - Korene, dr.med.
2. Slavica Conjar,dr.med.

3. Biljana Prani¢ dr.med

4. Mirjana Vukeli¢ — Bartosak, dr.med.

prigradska naselja :

- Vidovci i DerviSaga, Cosine Laze, Vasine
Laze, Laze Prnjavor, KomuSina:

1. Tihomir Brki¢ , dr.med.

2. Nikolina (rod. Savi¢) Vujasinovic,
med.sestra/tehnicar

- Seoci, Gradski Vrhovci, Crkveni Vrhovci,
Skrabutnik, Drskovci, Novo Selo:

1. Ljiljana Markovié¢-Puac,dr.med.

2. Marica Jakobovi¢, med.sestra/tehnic¢ar

- Gornji Emovci, Donji Emovci, Emovacki
Lug, Ugarci, Nova Lipa, Stara Lipa,
Marindvor, Bankovci, Krivaj, Stitnjak, Novi
Stitnjak, Kunovci:

1. Rajka Simunovi¢ ,dr.med.

2. Anamarija LazaruS$i¢-Sesar, dr.med.

- Alaginci, Turni¢, §e0vci, Mihaljevci, Novi
Mihaljevci, Golobrdci:

1.Katarina Obucina,dr.med.

2.Mira Boski¢,med. sestra/tehnicar

- Grad Lipik:

1. Gordana Nikles ,dr.med.

2. Sladana Cindri¢,dr.med.

3. Goranka Radmilovi¢,dr. med.

- Grad Pakrac:

1. KreSimir MilinCevi¢ ,dr.med.

2. Goran Ci¢in Radin Sarajli¢,dr.med
4. Branka Superina,dr.med.

5. Franjo Bakula, dr.med.

6. Goranka Radmilovié,dr. med.

- Grad Pleternica:

1. Damir Sviben,dr.med.

2. Darko Ljubesi¢,dr.med.

3. Vesna Kolari¢,dr.med.

4. Purdica Besli¢, dr.med.
5.Ljubica Odzi¢,dr.med.

6. DPurdica Cindri¢,med.sestra/teh.
7. Tomislav Vukoja,med.sestra/teh.

- Op¢ina Brestovac:
1. Ksenija Lozi¢,dr.med.
2. Gabrijela Juri¢- Solto,dr.med.

- Op¢ina Jaksié:

1. Vesna Dujmovi¢,dr.med.

2. Marina Mihalj,med. sestra/tehnicar
3. Nikica Razumovié¢,med.teh.

4. Ivan Lavor,vi$imed.teh.

- Op¢ina Velika:
1. Suncica Bardac¢-Zeli¢, dr.med.
2. Mirjana Peri¢,dr.med.
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- Op¢ina Kaptol:

1. Goran Todorovié¢,dr.med.
2.Ljiljana Markovi¢-Puac,dr.med.
3. Meliha Fazlagi¢,dr.med.

4. Danijel Rusitovi¢,med.teh.

- Op¢ina Caglin:
1.Ile$ Juhas,dr.med.
2. Porda Bilobrk, dr.med.

- Grad Kutjevo:

1. Sandra Batini¢-Bili¢,dr.med.
2. Darko Dujmovi¢,dr.med.

3. Veljka Turkovié¢,dr.med.

II.

Svi imenovani mrtvozornici duzni su
voditi propisanu evidenciju o izvrSenim
pregledima umrlih, sukladno Pravilniku o na¢inu
pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i uzroka
smrti (Narodne novine br. 46/11., 06/13.), te
Ocevidnik o obavljenim pregledima umrlih za
svaku kalendarsku godinu dostaviti na pregled i
ovjeru Pozesko-slavonskoj zupaniji, odnosno
Povjerenstvu za nadzor nad radom mrtvozornika.

I11.

Skupstina PozZeSko-slavonske zupanije
osigurava naknadu za obavljanje pregleda umrlih
osoba te za putne troSkove mrtvozornika,
sukladno  vaze¢oj Odluci o  naknadi
mrtvozornicima za obavljene preglede osoba
umrlih izvan zdravstvene ustanove na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije, a sredstva se
isplacuju iz Zupanijskog proracuna.

IV.

Danom stupanja na snagu ovog rjesSenja
prestaje vaziti RjeSenje o imenovanju osoba
ovlastenih za utvrdivanje nastupa , vremena i
uzroka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove (mrtvozornika) (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik* br.3/2000.,15/2000.).

V.
Ovo Rjesenje stupa na snagu osmog dana

nakon  objave u ,PoZeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku*.
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/18-04/5
URBROJ: 2177/1-05-05/1-18-2
Pozega, 07. 03. 2018.

PREDSJEDNIK
Daniel Majer, mag. iur, v.r.
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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 4. st. 1. i ¢lanka 5.
Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti
(“Narodne novine” br. 79/07, 113/08, 43/09,
130/17) 1 ¢lanka 41. Statuta PoZeSko-slavonske
zupanije (,,PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik*
br. 1/13), a u svezi s tockom VI. podtockom 2.
Programa  mjera  suzbijanja  patogenih
mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca
(arthropoda) 1 Stetnih glodavaca ¢ije je planirano,
organizirano 1 sustavno suzbijanje mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije od
javnozdravstvene  vaznosti za  Republiku
Hrvatsku (“Narodne novine” br. 128/11), Zupan
dana31.sijecnja2018. godine donosi

ODLUKU
o provedbi mjera suzbijanja Stetnika
na podrucju PoZesko-slavonske Zupanije
u 2018. godini

L.

Usvaja se Program mjera zaStite
pucanstva od zaraznih bolesti na podruc¢ju
Pozesko-slavonske zupanije za 2018. godinu -
suzbijanje patogenih mikroorganizama, Stetnih
¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca
¢ije je planirano, organizirano 1 sustavno
suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije od javnozdravstvene vaznosti, €iji je
prijedlog sukladno ¢lanku 5. st. 2. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti(“Narodne novine”
br. 79/07, 113/08, 43/09, 130/17) izradio Zavod
zajavno zdravstvo Pozesko-slavonske zupanije.

Program mjera =zastite pucCanstva od
zaraznih bolesti na podruc¢ju Pozesko-slavonske
zupanije u2018. godini prilog je ove Odluke i ¢ini
njen sastavni dio.

Program mjera sastoji se od dva dijela.
Prvi dio obuhvada Preventivnu dezinfekciju,
dezinsekciju 1 deratizaciju, a drugi dio se odnosi
na Program suzbijanja komaraca.

I1.

Op¢ine 1 gradovi na podru¢ju PozeSko-
slavonske zupanije duzni su sukladno ¢lanku 5.
Zakona o za$titi pucanstva od zaraznih bolesti
(“Narodne novine” br. 79/07, 113/08, 43/09,
130/17), na prijedlog Zavoda za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske zupanije, donijeti godisnji

program mjera za zaStitu pucanstva od zaraznih
bolesti za podrucje svoje nadleznosti.

I11.

Op¢ine 1 gradovi u obvezi su donijeti i
svoje Odluke o provedbi mjera suzbijanja
Stetnika kao mogucéih prijenosnika zaraznih
bolesti za podrucje svoje nadleznosti, sukladno
tocki VI. podtocki 1. Programa mjera suzbijanja
patogenih mikroorganizama, Stetnih
¢lankonozaca (arthropoda) i1 Stetnih glodavaca
¢ije je planirano, organizirano i sustavno
suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za
Republiku Hrvatsku (“Narodne novine” br.
128/11), te omoguciti provodenje obveznih mjera
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije kao
posebnih mjera zastite puCanstva od zaraznih
bolesti sukladno vaze¢im zakonskim odredbama,
odnosno tockamaI. 1 VI. navedenog Programa.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “PozesSko-slavonskom
sluzbenom glasniku”.

KLASA:500-01/18-01/32
URBROJ:2177/1-01-18-3
Pozega,31.sijecnja2018.

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl. oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 6. 1 11. Odluke o
osnivanju javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik™, br. 3/08,3/1012/14),
¢lanka 17.129. Statuta javne ustanove Zavoda za
prostorno uredenje Pozesko-slavonske Zzupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik™, br. 6/14) 1
Clanka 41. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik”, 1/13),
Zupan Pozesko-slavonske zupanije, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na GodiSnji izvjestaj o
izvrSenju Financijskog plana
Zavoda za prostorno uredenje PoZeSko-
slavonske Zupanije za 2017. godinu

L
Daje se suglasnost na Godisnji izvjestaj o
izvrSenju Financijskog plana Zavoda za
prostorno uredenje Pozesko-slavonske zupanije
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za 2017. godinu, koji je Upravno vije¢e Zavoda
donijelo na 44. sjednici odrzanoj 27. veljace
2018. godine (Klasa:023-01/18-02/1, Urbroj:
2177/1-3-6-18-4).

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku™.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
ZUPAN

Klasa:022-01/18-01/3
Urbroj:2177/1-01-18-2
Pozega, 28. veljace 2018. godine

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl.oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 27. stavak 2. Zakona o
prostornom uredenju (,,Narodne novine®, br.
153/13, 65/17 — u daljnjem tekstu: Zakon) i
¢lanka 41. Statuta Pozesko-slavonske Zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik, br. 1/13),
Zupan PoZesko-slavonske Zupanije, donosi

ODLUKU
o povjeravanju izrade IIl. Izmjene i dopune
Prostornog plana uredenja
Grada Kutjeva

I.

Ovom Odlukom Zavodu za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske Zupanije
povjeravaju se poslovi izrade III. Izmjene i
dopune Prostornog plana uredenja Grada
Kutjeva.

IL.

Zavod za prostorno uredenje PozesSko-
slavonske zupanije obavljat ¢e poslove izrade III.
Izmjene 1 dopune Prostornog plana uredenja
Grada Kutjeva, sukladno Odluci o izradi III.
Izmjene 1 dopune Prostornog plana Grada
Kutjeva KLASA: 350-01/18-01/01,
URBROJ:2177/06-02-18-05 od 15. veljace 2018.
godine (Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva br. 2/18).

I11.

Medusobna prava i obveze izmedu Zavoda
za prostorno uredenje PozeSko-slavonske
zupanije 1 Grada Kutjeva u svezi izrade III.
Izmjene 1 dopune Prostornog plana uredenja

Grada Kutjeva utvrdit ¢e se posebnim Ugovorom.
Ovlascuje se ravnatelj Zavoda za prostorno

uredenje  PozeSko-slavonske  Zupanije za

potpisivanje Ugovoraizstavka 1. ovog ¢lanka.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,PozeSko-
slavonskom sluzbenom glasniku*.

Klasa:350-02/18-01/4
Urbroj:2177/1-01-18-2
Pozega, 01. ozujka 2018. godine

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl.oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12., 16/12,
86/12,94/13,152/141 07/17)1¢lanka 41. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik br. 01/13 ), Zupan Pozesko-
slavonske Zupanije donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora
Gimnazije PoZega

I.

Dr.sc. Vesna VlaSi¢ kao predstavnica
Osnivaca PoZeSko-slavonske Zupanije, razrjeSuje
se duznosti ¢lana Skolskog odbora Gimnazije u
Pozegi.

I1.

Dr.sc. Anton Devc¢i¢, imenuje se ¢lanom
Skolskog odbora Gimnazije u Pozegi, kao
predstavnik Osnivaca - PozeSko-slavonske
Zupanije.

I11.
Mandat dr.sc. Antona Devcic¢a traje do
isteka mandata razrijeSenog Clana.

IV.

Ovo rjeSenje objavit ¢e se u ,,PoZesko-
slavonskom Sluzbenom glasniku*.

- ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
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KLASA:602-03/17-01/50
URBROJ: 2177/1-07-07/4-18-4
Pozega, 7.veljace 2018. godine

ZUPAN
Alojz Tomasevi¢, dipl. oec., v.r.

Na temelju c¢lanka 35. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine*, br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08), clanka 41. Statuta Pozesko-
slavonske zupanije (,,PozeSko-slavonski sluzbeni
glasnik®, br. 1/13) 1 sukladno ¢lanku 7. Odluke o
osnivanju javne ustanove Regionalni koordinator
razvoja Pozesko-slavonske zupanije (,,Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik, br. 8/17), Zupan
Pozesko-slavonske zupanije, dana 28. prosinca
2017. godine, donosi:

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca javne ustanove
Regionalni koordinator razvoja
PozeSko-slavonske Zupanije

Clanak 1.
U Upravno vijeée javne ustanove
Regionalni  koordinator razvoja PozeSko-

slavonske zupanije imenuju se:

1. Zeljko Obradovié, dipl.iur., za predsjednika
2. mr.sc. Sunc¢ica Baji¢, dipl.oec., za ¢lanicu
3. Mateja Tomasevi¢, mag.iur. za ¢lanicu

Clanak 2.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog
vije¢a javne ustanove Regionalni koordinator
razvoja Pozesko-slavonske Zupanije traje Cetiri
godine.

Clanak 3.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a bit ¢e objavljeno u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku*.

- ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-01/17-01/63
URBROJ: 2177/1-01-17-1
Pozega, 28. prosinca 2017.

ZUPAN
Alojz Tomasevi¢, dipl. oec., v.r.

Natemelju ¢lanka 5. st. 2. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (“Narodne novine”
br. 79/07, 113/08, 43/09), glave II. tocke 1.
Programa  mjera  suzbijanja  patogenih
mikroorganizama,  Stetnith  ¢lankonozaca
(arthropoda) 1 Stetnih glodavaca ¢ije je planirano,
organizirano i sustavno suzbijanje mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije od
javnozdravstvene vaznosti za  Republiku
Hrvatsku (“Narodne novine” br. 128/11) te
Clanka 41. Statuta Pozesko-slavonske zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik br. 1/13),
Zupan dana 31. sije¢nja 2018. godine donosi

PROGRAM MJERA

zaStite pucanstva od zaraznih bolesti na
podrucju PoZesko-slavonske Zupanije za
2018. godinu — suzbijanje patogenih
mikroorganizama, Stetnih ¢lankonoZaca
(arthropoda) i Stetnih glodavaca Cije je
planirano, organizirano i sustavno suzbijanje
mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije od javnozdravstvene vaznosti

Ovim Programom utvrduju se:

- mjere, izvrsitelji programa, sredstva, rokovi te
nacin pla¢anja i provedba mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije (u daljnjem tekstu:
DDD) kao mjere zastite pucanstva od zaraznih
bolesti ¢ije je provodenje od javnozdravstvene
vaznosti za Republiku Hrvatsku,

- vrste patogenih mikroorganizama, Stetnih
¢lankonozaca (Arthropoda) i Stetnih glodavaca
¢ije je suzbijanje, na osnovi epidemioloskih
pokazatelja, od javnozdravstvene vaznosti za
Republiku Hrvatsku,

- nacin provodenja stru¢nog nadzora Zavoda za
javno zdravstvo Pozesko — slavonske zupanije i
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo nad
provedbom DDD mjera kao posebnih mjera te
nacin izrade i sadrzaj izvje$éa o provedenom
struénom nadzoru te

- nacin izrade i1 sadrzaj obrazaca kao obvezne
dokumentacije programa mjera i provedbenih
planova za op¢ine i gradove PozeSko-slavonske
Zupanije.

Cilj provedbe Programa mjera je
planiranje sustavnih, organiziranih i cjelovitih
(integralnih) mjera uniStavanja patogenih
mikroorganizama  te  suzbijanja  Stetnih
¢lankonozaca (Arthropoda) i Stetnih glodavca,
odnosno kombinaciju preventivnih i kurativnih
mjera s konacnim ciljem postizanja smanjenja,
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zaustavljanja rasta i razmnoZzavanja ili potpunog
uklanjanja prisustva mikroorganizama, S$tetnih
¢lankonozaca (Arthropoda) i Stetnih glodavca
uzro¢nika ili prijenosnika zaraznih bolesti
ujednaceno 1 pravovremeno na podrucju cijelog
teritorija Republike Hrvatske.

Na osnovi ¢lanka 24. stavka 2. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti, Zupanije, odnosno
Grad Zagreb, gradovi 1 opéine obvezni su
omoguciti provedbu preventivne i obvezne
preventivne  dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije na svome podrucju sukladno Opéem
Programu mjera sredstva za njihovo provodenje
kao i stru¢ni nadzor nad provodenjem istih.

Ucestalije provodenje ovih mjera od
frekvencije koja je predlozena ovim Programom,
u objektima za proizvodnju i promet namirnica,
na komunalnim odlagaliStima, nedozvoljenim
odlagalistima otpada, te objektima za uklanjanje
otpadnih voda 1 drugih otpadnih tvari kao i1 u
drugim specificnim objektima osim ovim
Programom, dodatno ¢e se regulirati na osnovu
bioloskih 1 epidemioloskih indikacija putem
rjeSenja Ministarstva zdravstva. Preventivna i
obvezna preventivna DDD kao posebna mjera
zastite pucanstva od zaraznih bolesti na podrucju
Republike Hrvatske provodi se na osnovi ¢lanka
23.Zakona.

OBVEZNA DDD KAO POSEBNA MJERA
PROVODI SE RADI:

- spre¢avanja pojave zaraznih bolesti,

- suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti u objektima
koji podlijezu sanitarnom nadzoru,

- suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti u
prometnim sredstvima, brodovima i sl.,

- suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti u
skladiStima hrane.

OBVEZNA DDD KAO POSEBNA MJERA
PROVODI SE KAO:

1. Preventivnha DDD
2. Obvezna preventivha DDD

1. PREVENTIVNA DEZINFEKCIJA,
DEZINSEKCIJA I DERATIZACIJA KAO
POSEBNA MJERA

Provodenje preventivnih mjera temeljni je
preduvjet za uspjesnu kontrolu vektora zaraznih

bolesti na nekom podrucju. Njihov cilj je
stvaranje takvih uvjeta koji ¢e onemoguditi
naseljavanje vektora na nekom podrucju,
odnosno ukoliko do toga dode, uskratiti im
mogucnost opstanka, prvenstveno pristupu
izvorima hrane i vode te mogucnosti zaklona kao
temeljnih uvjeta prezivljavanja svake bioloSke
vrste.

Preventivna DDD kao posebna mjera
provodi se radi:

1.1. Uklanjanja rizika od pojave i prijenosa
zaraznih bolesti

Osnovne preventivne mjere koje nadlezna tijela
moraju provoditi:

1.1.1.Ispravna dispozicija krute otpadne tvari

- odrzavanje uredenih odlagaliSta otpadne tvari
(zatrpavanje),

- sanacija (eliminacija) divljih odlagaliSta otpada,

-redovito praznjenje spremnika za otpad,

- redovito mehani¢ko ciS¢enje, pranje 1
dezinfekcija spremnika za otpad.

1.1.2. Ispravnadispozicija fekalnog otpada

- odrzavanje kanalizacijskog sustava,

- sanacija septic¢kih (crnih) jama,

- zabrana praznjenja sadrzaja septickih jama
(crnih) u potoke i kanale oborinskih voda,

- sprijeciti prelijevanje septickih jama redovitim
praznjenjem

1.1.3. Higijensko — sanitarne mjere na javnim i
privatnim povrSinama

- sprijeciti nekontroliranu dispoziciju krute
otpadne tvari na javnim povrSinama ("divlja
odlagalista"),

- uredivanje zapustenih zelenih povrsina,

- odrzavanje potoka i kanala oborinskih voda
(¢iS¢enje), uklanjanje obrastaja,

- saniranje gradevinskih oStecenja (komunikacija
vektorima),

- uklanjanje izlozene hrane namijenjene
zivotinjama lutalicama (atraktant za glodavce).

1.1.4. Preventivne mjere u gospodarskim
objektima, ekonomskim dvoriStima i
skladiStima

- obveza uvodenja

"rodent - proof" sustava
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(gradevinsko — tehnicka rjeSenja tj. izgradnja
barijera za spreCavanje ulaza glodavaca u
unutarnje prostore objekta),

- redovito predenje ekonomskih dvorista
(uklanjanje  korova, obrastaja 1 raznog
ambalaznog neupotrebljavanog materijala),

- zabrana nagomilavanja krutog glomaznog
otpada,

- zabrana nekontrolirane dispozicije animalnog
klaoni¢kog otpada (konfiskat).

1.1.5. Preventivhe mjere na poljoprivrednim
povrs§inama iindividualnim vlasnistima

- redovito odrZavanje poljoprivrednih povrsina
(proljetno ¢iscenje),

- edukacija stanovniStva o znacaju spremnika
vode za poljoprivredne potrebe (bacve, kade,
cisterne 1 sl.) u razvoju larvi komaraca i na¢inima
prevencije,

- redovito CiS¢enje staja, redovita dispozicija
animalnog  fekalnog otpada, spremanje u
gnojnice,

- edukacija stanovnistva u suburbanim i ruralnim
podru¢jima o mogucim preventivnim mjerama za
sprecavanje razvoja muha, prekrivanjem
gnojnicanajlonom (plasticnom folijom).

1.1.6. Preventivne sanitarno — higijenske
mjere u naseljima s nedostatnim sanitarno -
higijenskim i komunalnim uvjetima

- osiguravanje dovoljnog broja kontejnera za
odlaganje komunalnog otpada,

- redovito odvoZenje komunalnog i glomaznog
otpadanalegalna odlagalista,

- saniranje i redovito praznjenje septi¢kih jama,

- hvatanje i cijepljenje pasa 1 macaka lutalica
protiv bjesnoce.

1.1.7. Sanitacijske mjere u okoliSu za
smanjenje populacije komaraca

- odrzavati ulice, trgove, javna i privatna dvorista,
ku¢a 1 njihovih okuénica, otkrivene terene i
njihove pripadaju¢e dijelove u gradu 1 selu
(ruralni 1 Sumski tereni) na takav nacin da
oborinske vode ili vode drugog podrijetla mogu
otjecati bez mogucnosti da stvaraju stagnaciju ili
nakupljanje vode,

- sprijeciti nakupljanje vode micuéi svaku vrstu
potencijalnog recipijenta za razvoj larvi
komaraca kao npr. kante, kantice, bacve, posude
itd. u okruzenjima gdje zive i borave ljudi (terase,

vrtovi, parkoviidr.),

- ¢is¢enje oluka na javnim zgradama,

- periodicki prazniti i ¢istiti svakih 7 dana posude
u kojima se nakuplja voda (posudice ispod vaza
za cvijece, posude iz kojih zivotinje - domaci
ljubimci piju voduidr.), au vrtovima i dvoristima
gdje se nakuplja kiSnica treba redovito
pregledavati,

- pokriti fiksne recipijente za vodu (kade, bacve 1
posude za zalijevanje vrtova) s pokrovima od
plastike ili dr. nepromoc¢ivog materijala ili
mrezom protiv komaraca,

- sprijeciti nakupljanje 1 zadrzavanje stajace vode
unutar zatvorenih prostora (podrumi),

- ribice gambuzije nasaditi u male ukrasne
fontane u vrtovima—parkovima,

- odlagati spremnike i ostale materijale (npr.
plasti¢cne folije) na nacin da se izbjegne
nakupljanje kiSnice,

- unutar groblja, gdje nema vode tretirane
larvicidnim sredstvima,

1. vaze za cvijece puniti vlaznim pijeskom ili se
voda za vazu mora tretirati nekim larvicidnim
proizvodom pri svakoj zamjeni cvijeca,

2. u slucaju kad se upotrebljava umjetno cvijece,
vaza 1 dalje mora biti napunjena vlaznim
pijeskom ako je na otvorenome,

3. sve posude koje se povremeno koriste za
cvijeée 1 zalijevanje moraju se odlagati na nacin
da se izbjegne nakupljanje vode u slucaju kise.

- svaku pneumatsku gumu u dolasku 1 u odlasku
potpuno isprazniti od eventualnog sadrzaja vode.
Pneumatske gume, nakon Sto su ispraznjene od
vode, sloziti u piramide i preslagivati svakih 15
dana ili pokriti ih nepropusnim pokrivalom na
nac¢in da se onemoguéi nakupljanje vode.
Pneumatske gume koje nisu pokrivene treba
tretirati sintetskim piretroidima unutar 7 dana
nakon bilo koje oborine. Pneumatske gume koje
se ne upotrebljavaju ili koje su neupotrebljive
treba eliminirati. Nakon §to ih se isprazni od
sadrzaja vode, treba ih bar privremeno staviti u
zatvorene kontejnere na nacin da se onemoguci
skupljanje vode unjima.

U provodenju preventivnih mjera asanacije
(sanitacije) moraju sudjelovati:

- svi gradani, pravne i fizicke osobe koje
obavljaju gospodarsku djelatnost, tj. opéenito sve
one kojima su dostupne otvorene povrsine ili
nastambe,
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- javni subjekti 1 privatni rukovoditelji,
odgovorne osobe ili sve one koje raspolazu
zeljeznickim 1 rijeCnim nasipima, ivi¢njacima,
neobradenim i napuStenim povrSinama,

- vlasnici, korisnici ili oni subjekti koji raspolazu
odlagalistima 1 industrijskim, obrtni¢kim 1
trgovackim djelatnostima, s posebnim osvrtom
nauniStavanje imovine i skladistenje recikliranog
materijala,

- javni subjekti 1 privatni voditelji, rukovoditelji

ili  odgovorne osobe koje raspolazu sa
spremnicima (kontejnerima, kantama)
namijenjenima prikupljanju krutog komunalnog
otpada,

- svi vlasnici, upravitelji 1 voditelji zivotinjskih
farmi, farmi rasadnika, staklenika, skladiSta
biljaka i cvijec¢a, poljoprivrednih dobara koji se
nalazi u blizini gradova.

2. OBVEZNA PREVENTIVNA
DEZINFEKCIJA, DEZINSEKCIJA 1
DERATIZACIJA KAO POSEBNA MJERA

Obvezna preventivha DDD kao posebna mjera
provodi se na osnovi epidemioloskih indikacija
koje utvrduje specijalist epidemiolog Zavoda za
javno zdravstvo koji o tome obavjeStava
nadleZznog sanitarnog inspektora ili na osnovi
obavljenog sanitarnog nadzora nadleznog
sanitarnog inspektora.

Provodenje obveznih preventivnih DDD kao
posebnih mjera nareduje nadlezni sanitarni
inspektor.

Obvezna preventivna DDD kao posebna
mjera provodi se radi

2.1. Suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti u
objektima koji podlijeZu sanitarnom
nadzoru,

2.2. Suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti u
prometnim sredstvima,

2.3. Suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti u
skladistima hrane.

DEZINFEKCIJA

Preventivnom 1 obveznom preventivnom
dezinfekcijom (u daljnjem tekstu: dezinfekcija)
se u smislu ovog Programa smatra sustavna i
kontinuirana primjena mehanickih, fizikalnih 1
kemijskih metoda i1 sredstava, samostalno ili
kombinirano, radi uniStavanja mikroorganizama
uzro¢nika zaraznih bolesti, kao i smanjivanja
ukupnog  broja  svih  ostalih  prisutnih

mikroorganizama (saprofita) na propisani
dozvoljeni maksimum. Mediji na kojima se ista
provodi su uredaji, vozila, oprema, pribor, radne i
druge povrsine, predmeti, materijali i povrSine
tijelauposlenih osoba.

Preventivna dezinfekcija kao posebna mjera
podrazumijeva mehanicke, fizikalne ili kemijske
mjere koje se provode u svim objektima javne
namjene koji podlijezu sanitarnom nadzoru.
Preventivna dezinfekcija kao posebna mjera
provodi se uvijek prije prve uporabe objekta
javne namjene ili nakon duZeg nekoristenja, a
prije ponovne uporabe.

Obvezna preventivna dezinfekcija Kkao
posebna mjera podrazumijeva mehanicke,
fizikalne ili kemijske mjere koje se provode na
povrSinama, u prostorima ili objektima koji
podlijezu sanitarnom nadzoru.

Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja:

- preventivna dezinfekcija radi sprecavanja
pojave zaraznih bolesti

- u sluéaju pojave zaraznih bolesti kao
obvezna preventivna dezinfekcija

Cilj uniStavanja patogenih organizama je
sprecavanje pojave ili suzbijanje zaraznih
bolesti koje uzrokuju patogeni
mikroorganizmi, a provodi se uvijek i na
svim mjestima gdje postoji rizik od
prenoSenja istih.

Objekti javne namjene pod sanitarnim nadzorom
u kojima je provedena obvezna preventivna
dezinfekcija kao posebna mjera mogu se
ponovno upotrebljavati nakon izdane potvrde o
mikrobioloskoj ¢isto¢i koju izdaje ovlaStena
ustanova.

Epidemioloski znacaj patogenih
mikroorganizama

Mikroorganizmi (ukljucujuéi bakterije, viruse,
gljivice, parazite itd.), uzrokuju vrlo Siroki
spektar bolesti od kojih se mnoge mogu sprijeciti
1/ili suzbiti prekidanjem lanca prijenosa, odnosno
dezinfekcijom izvora zaraze ili objekta/medija
prijenosa. Preventivne mjere koje se provode radi
smanjenja rizika od pojave legionarske bolesti u
sredstvima javnoga prijevoza, hotelsko -
ugostiteljskim objektima te svim drugim



stranica 46

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 02/2018

objektima od javne namjene provode se sukladno
naputcima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Dezinfekcija kao posebna mjera ¢e se na
podru¢ju PoZesko - slavonske Zupanije
provoditi u svim objektima i prostorima pod
sanitarnim nadzorom prema epidemioloskoj
procjeni:

- ako nastaju uvjeti ili se povecava rizik
prenoSenja zaraznih bolesti na osnovi
epidemioloskih indikacija

- ako su u sanitarnom nadzoru odredene
nepravilnosti u odrzavanju povrsina, prostora
ili objekata koje pogoduju razvoju
mikroorganizama

- tijekom elementarnih nepogoda

- tijekom izljeva kanalizacije

- tijekom masovnih skupova

Op¢e mjere dezinfekcije (stalne, svakodnevne)
uredaja, vozila, opreme, pribora, radnih i
drugih povrsina, predmeta, materijala i
povrsine tijela uposlenih osoba provode sami
djelatnici ili za to posebno osposobljene osobe
u tijeku radnog procesa, odnosno uporabe
objekata, wuredaja, sredstava, opreme i
pribora.

Dezinfekciju javnih povrSina koje su u
vlasniStvu lokalne uprave i samouprave
(opcine, gradovi i Zupanija) obavljaju za to
ovlaStene pravne ili fizicke osobe.

Provedbu dezinfekcije javnih povrsina (trgovi 1
sli¢no), prema potrebi, nakon odrzavanja "puckih
festi" (gospodarski sajmovi, karnevali 1 sli¢no)
provodi ovlastena pravna ili fizicka osoba za
provodenje obvezne preventivne dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije koja ispunjava uvjete
iz Pravilnika o uvjetima kojima moraju
udovoljavati pravne 1 fizicke osobe koje
obavljaju djelatnost obvezne preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije kao
mjere za sprecavanje 1 suzbijanje zaraznih bolesti
pucanstva (NN 35/07) 1 ima odobrenje od
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: ovlasteni izvodaci).

Za dezinfekciju smiju se koristiti sredstva koja su
na Popisu biocidnih pripravaka kojima je dano
odobrenje za stavljanje na trziste.

DEZINSEKCIJA

Dezinsekcija je zajednicki naziv za sve mjere
koje provodimo u svrhu suzbijanja Stetnih
¢lankonozaca (Arthropada) odnosno smanjenje
njihovog broja.

Dezinsekcija se provodi primjenom mehanickih,
fizikalnih, bioloskih i kemijskih mjera i sredstava
koja su ekoloski najprihvatljivija, te na nacin da
se ne dovodi u opasnost zdravlje ljudi ni Zivotinja,
kao ni korisnih ¢lankonozaca.

1. Mehanicke mjere dezinsekcije
podrazumijevaju ¢iS¢enje prostorija, pravodobno
uklanjanje otpada i ostalog materijala pogodnog
za razvoj Stetnih ¢lankonozaca, preslagivanje
zaliha, prevrtanje 1 isuSivanje stanista, ugradnju
prepreka (mreZe), uporabu lovki i ljepljivih traka
sili bez atraktanata.

2. Fizikalne mjere dezinsekcije
podrazumijevaju postupke regulacije
mikroklime, uporabu topline ili hladnocée te
svjetlosti s ciljem smanjenja trenutne populacije,
zaustavljanja rasta i razmnozavanja ili potpunog
unistenja Stetnih ¢lankonozaca (Arthropoda).

3. BioloSke mjere dezinsekcije podrazumijevaju
uporabu kraljesnjaka uz dozvolu mjerodavnog
ministarstva 1 raznih sojeva mikroorganizama
koji djeluju selektivno na ciljane vrste Stetnih
¢lankonozaca ili njihove razvojne oblike, a da
pritom ne oStecuju ili ugrozavaju ostale vrste i
okolis.

4. Kemijske mjere dezinsekcije
podrazumijevaju uporabu pesticida odnosno
insekticida s ciljem smanjenja ukupnog broja,
zaustavljanja rasta 1 razmnoZavanja ili potpunog
uni§tenja  trenutne populacije  Stetnih
¢lankonozaca 1 njithovih razvojnih oblika.
Kemijske mjere dezinsekcije na povrSinama, u
prostoru ili objektu provode se kada je unatoc
poduzetim preventivnim mjerama, odnosno
primijenjenim mehani¢kim mjerama, doslo do
pojave ili nekontroliranog razmnozavanja Stetnith
Clankonozaca. Izbor 1 wvrsta formulacije
insekticida, nacin primjene, rokovi provedbe i
mjere opreza ovise o vrsti Stetnog ¢lankonozaca
koji se suzbija, bioloskim i etiolo§kim svojstvima
¢lankonoZzaca, stupnju, proSirenosti i mjestu
infestacije te o svojstvima i namjeni povrsine,
prostora ili objekta.
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Insekti od javno-zdravstvenog znacaja
1. Prijenosnicizaraznih bolesti:

KOMARCI - Epidemioloski znacaj: prijenosnici
malarije, Zute groznice, Denga virusa, ARBO
virusnih infekcija, virusa Japanskog encefalitisa,
West Nile virusa, Murrey valley virusa, virusa St.
Louis encefalitisa, Bunyavirusa, Virusa Rift
Valley groznice i filarijaze.

MUHE - Epidemioloski znacaj: mehanicki
prijenosnici salmoneloza, Sigeloza, enterovirusa,
hepatitisa A, jajaSaca crijevnih parazita.

NEVIDI - Epidemioloski znacaj: prijenosnici
“papataCi groznice” te kozne i visceralne
liSmanijaze

BUHE - Epidemioloski znacaj: prijenosnici
ruralne 1 urbane kuge, murinog pjegavca,
tularemije, alergijskog dermatitisa ljudi (i
Zivotinja)

KRPELIJI - Epidemioloski znacaj: prijenosnici
krpeljnog meningo-encefalitisa, Q-groznice,
Lyme borelioze, murinog pjegavca, tularemije,
hemorargijske groznice.

2. Mehanicki prijenosnici mikroorganizama
i uzrocCnici alergijskih reakcija:

ZOHARI - Epidemioloski znacaj: mehanicki
prijenosioci  gastrointestinalnih  infekcija,
dizenterije, trbusnog tifusa i drugih zaraznih
bolesti. Njihova prisutnost u prostorima u kojima
se priprema ili ¢uva hrana omogucuje im kontakt
s vehikulumom kojim infektivne agense mogu
prenijeti Govjeku. Zohari takoder mogu svojim
fecesom kontaminirati razli¢ite vrste hrane
brojnim vrstama bakterija, virusa i parazita.
MRAVI - Epidemioloski znacaj: mehanicki
prijenosnici niza patogenih bakterija, posebice u
bolnicama — faraonski mrav. Ostale vrste nisu
epidemioloski znacajne.

STIENICE - Epidemioloski znacaj: nemaju
znacaj u prijenosu bolesti, ali svojim ubodom
izazivaju snazne alergijske reakcije na tijelu
napadnutih osoba.

Nacini i ucestalost suzbijanja insekata od
javno-zdravstvenog znacaja

Rokove, dinamiku i na¢in provedbe (izbor, vrsta i
oblik formulacije biocidnih  pripravaka)
dezinsekcije kao posebne mjere za ¢lankonosce
(Arthropoda) propisane su Programom mjera. Isti

su propisani na osnovu:

- prethodnih izvida stru¢nog nadzora Zavoda na
povrSinama, prostorima i1 u objektima pod
sanitarnim nadzorom,

- utvrdivanja  vrsta  Stetnih  ¢lankonoSca
(Arthropoda) te  bioloskih i  etoloskih
karakteristika,

- stupnja, prosirenosti i mjesta infestacije Stetnim
¢lankonoscima (Arthropoda),
- uvida o svojstvima i namjeni objekta pod
sanitarnim nadzorom objekta.

MUHE

Cilj suzbijanja muha je sprecavanje prijenosa
mikroorganizama i zaraznih bolesti pucanstva te
sprecavanje uznemiravanja pucanstva tijekom
obavljanja svakodnevnih aktivnosti. Svojim
ubodom ispod koze neke vrste muha mogu
inokulirati uzro¢nike antraksa i tularemije te
uzro¢nike gnojenja. Pojava muha predstavlja
bioloski pokazatelj niskog higijenskog standarda
udrustvu.

Suzbijanje muha u svim objektima javne
namjene koji podlijezu sanitarnom nadzoru
gdje se priprema hrana za krajnjeg korisnika
ili u objektima gdje je potreban visok nivo
higijene (npr. bolnice) provodi se kao
preventivna dezinsekcija kao posebna mjera
sukladno Programu mjera ako postoji
opasnost od Sirenja neke zarazne bolesti koje
mogu prenositi muhe. U sluéaju pojave
zaraznih bolesti za koju se utvrdilo da su je
uzrokovale muhe kao prijenosnici zaraznih
bolesti provodi se obvezna preventivna
dezinsekcija kao posebna mjera.

Ucinkovito suzbijanje muha je sustavni
organizirani viSegodiSnji program koji u sebi
sadrzava utvrdivanje izvoriSta, uzorkovanje,
prosudbe brojnosti 1 pravca kretanja (migracija)
te sukladno steCenim spoznajama odredivanje
metodaborbe.

Suzbijanje se provodi na vise nacina:

1. Sanitacija okoliSa

2. Suzbijanje muha insekticidima:
- Suzbijanje licinaka

- Obrada uzgojnih mjesta larvicidima
3.Suzbijanje odraslih oblika

- Obradba pocivalista muha
insekticidima

- Privlacenje muha pomocu atraktivnih hranjivih
otrovnih mamaca

rezidualnim
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- Obrada zatvorenih i otvorenih prostora

- Postupci kod rojenja muha

Dinamika suzbijanja muha:

- premazivanje svakih 6 do 8 tjedana ovisno o
rezultatima uspjeSnosti provedene mjere

- pocivaliSta muha u zatvorenim prostorima
svakih 6 do 8 tjedna ovisno o rezidualnosti
biocidnog pripravka

- deponiji otpada— gnojnice svakih 14 dana

Kod rojenja muha vrsta Sepsis sp. ili Drozophila
sp. u pojedinim godinama, ako to predstavlja
uznemirujuéi problem za pucanstvo, potrebno je
primijeniti  ograni¢ene postupke hladnog
zamagljivanja, ciljano usmjerene na prostore
pojavnosti populacije, uglavnom jednokratno.
Ovi postupci izvode se na otvorenome i danju
moraju biti strogo ograni¢ena mjesta zarazenosti,
jer predstavljaju opasne radnje za pucanstvo i
korisne insekte. Stoga u smislu ocuvanja bioloske
raznolikosti odluku o primjeni ovih postupaka 1
za ove vrste muha trebaju donijeti epidemioloska
sluzba nadleznog Zavoda za javno zdravstvo
nakon stru¢nog izvida i prosudbe te kada su
iscrpljene  sve druge moguénosti njihova
suzbijanja.

BUHE

Iako su buhe prvenstveno ektoparaziti Zivotinja,
cilj suzbijanja buha kao javnozdravstvenih
Stetnika je u ¢injenici da sve viSe pucanstva Ziviu
zajednici s kuénim ljubimcima pa tako buhe osim
kuénih ljubimaca povremeno ili stalno napadaju i
njihove vlasnike. Svojim ubodima buhe kod
covjeka izazivaju neugodu, svrbez i promjene na
koziuz moguénost sekundarnih infekcija te mogu
prenositi razli¢ite uzro¢nike bolesti. Dinamika
suzbijanja buha je jednokratna, a ponekad je
potrebno  viSekratno  ponoviti  postupke
dezinsekcije do istrebljenja

Ako se na osnovi epidemioloskih indikacija
koje utvrduje specijalist epidemiolog Zavoda
za javno zdravstvo Zupanija ili na osnovi
obavljenog sanitarnog nadzora nadleZnog
sanitarnog inspektora utvrdi pojavnost buha
kao javnozdravstveni problem ili
uznemirivanje osoba doseze znakovite
razmjere, tada se suzbijanje buha provodi kao
obvezna preventivna dezinsekcija kao
posebna mjera.

Preventivna dezinsekcija provodi se na
deponijima otpada i gnojnica te drugim
javnim  povrSinama na Kkojima je
epidemiolo$kim izvidom utvrdena pojacana

infestacija.
Obradu zivotinja i1 prostora u kojima se
zadrzavaju Zivotinje provodi veterinarska sluzba.

KRPELJI

Cilj suzbijanja Kkrpelja: Znacaj suzbijanja
krpelja u humanoj i1 veterinarskoj medicini je
velik jer su oni rezervoari, vektori, ali i izvori
brojnih humanih i1 animalnih patogena. U
iznimnim situacijama krpelji mogu prenijeti na
ljude odredene bolesti koje su zajednicke
zivotinjama 1 ljudima (zoonoze).

Obvezna preventivna dezinsekcija Kkrpelja
provodise uslu¢aju pojave zarazne bolesti.
Dinamika suzbijanja krpelja: jednokratni
tretmani.

MEHANICKI PRIJENOSNICI 5
MIKROORGANIZAMA 1 UZROCNICI
ALERGIJSKIH REAKCIJA

ZOHARI

Covjekovim aktivnostima te s njime dolazi u
direktan ili indirektan dodir $to ponekad rezultira
1 s razliCitim poremecajima zdravlja, poput
zaraznih bolesti ili alergijskih stanja.

Postupci suzbijanja Zohara u sebi sadrzavaju 1
postupke suzbijanja razlic¢itih vrsta ¢lankonozaca
(Arthropoda) koji se mogu naéi u istim
prostorima primjerice: buhe, mravi, kucni
zrikavci, babure, stonoge i grinje, stoga temeljito
provedeni postupci suzbijanja zohara daju ujedno
i ucinkovit postupak u smislu neciljanog
oslobadanja nekog prostora od ostalih mogucih
nazoc¢nih Stetnih ¢lankonozaca (Arthropoda).

Pri planiranju dezinsekcijskih postupaka u
cilju suzbijanja zohara temeljno je nacelo
procijeniti vrstu zohara, jacinu i1 proSirenost
infestacije (ekoloske niSe) te sukladno tome
provedbene postupke uskladiti s prosudbom
jacine infestacije prostora. Prosudbom treba
utvrditi mjesta infestacija, tipove instalacija ili
aparata u kojima su nazo¢ni insekti te pravilnom
prosudbom primijeniti razli¢ite metode borbe
protiv Zohara.

Monitoring Zohara u objektima provodi
ovlasteni izvoda¢ DDD mjera anketiranjem
osoblja 1 postavljanjem feromonskih lovki. U
slucaju velike infestacije (po anketi: Zohari su
vidljivi danju i nocu, a na lovkama je vise od 10
adulta 1 svi njihovi razvojni oblici) ovlasteni
izvodaci DDD mjera se obavezuju o istom u
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pisanom obliku izvijestiti Zavod, jer takav
nalaz predstavlja epidemiolosku indikaciju. Ova
obaveza izvjeSc¢ivanja indicirana je za objekte u
kojima se proizvodi, skladisti i prodaje hrana,
zdravstvenim ustanovama, u odgojno —
obrazovnim objektima i objektima koji sluze za
smjestaj veéeg broja ljudi.

Suzbijanje Zohara u svim objektima javne
namjene Kkoji podlijeZu sanitarnom nadzoru
provodi se kao preventivna dezinsekcija kao
posebna mjera sukladno Programu mjera ako
postoji povecana opasnost za Sirenje odredene
zarazne bolesti koje mogu prenositi Zohari. U
slu¢aju pojave zaraznih bolesti za koju se
utvrdilo da su je uzrokovali Zohari kao
mehanic¢ki prijenosnici zaraznih bolesti
provodi se obvezna preventivna dezinsekcija
kao posebna mjera.

Dezinsekcija smedeg Zohara

Postupcima prskanja (tlacnim ru¢nim i motornim
prskalicama) obradivati ¢e se zatvoreni prostori
(kuhinje, skladista, podrumi i drugi) zbog
suzbijanja Zohara 1 drugih ¢lankonoZaca koji
dolaze¢i iz zagadenih prostora neposredno
oneCiSéuju namirnice ili ih pak posredno
onecis¢uju preko posuda, radnih povrSina i
ostalih sli¢nih elemenata u okoliSu. U zatvorenim
prostorima dezinsekcija zohara moze se provesti
nanoSenjem insekticidnog gela te upotrebom
dimnih generatora uz najmanje jedan sat prije
ulaska osoba radi uklanjanja mogucih Stetnih
isparavanja potrebno je ukljuciti ventilacijski
sustav. Nakon provedene dezinsekcije provest ¢e
se nadzor postavljanjem feromonskih ljepljivih
lovki za utvrdivanje postojece infestacija
zoharima odnosno kontrole uspjeha provedene
dezinsekcije.

Dezinsekcije crnog Zohara.

U urbanim sredinama potrebno je sustavno
suzbijanje u kanalizacijskim provodnicima,
ispod revizijskih otvora, kao i u drugim
podzemnim uobicajenim prostorima njihovog
obitavanja, primjenom postupaka toplog
zamagljivanja ili postupcima zadimnjavanja dva
puta godis$nje, a na pojedina¢nim lokacijama -
prema bioloskim indikacijamai¢esce.

MRAVI

Cilj suzbijanja: Kao i Zohari, sinantropni Stetnici
¢ije je suzbijanje od javnozdravstvene vaznosti
posebice u bolnicama te domovima za nemoc¢ne i

stare osobe — faraonski mrav.

Provodi se u slucaju velike infestacije kao
obvezatna preventivha dezinsekcija kao
posebna mjera. Nakon utvrdivanja zarazenosti
vrstama mravi u takvim prostorima provodi se
rigorozna sanacija svih prostora uz primjereno
trajno odrzavanje razine sanacije. Zatim se
pristupa  uklanjanju  zaklona  tehnickim
postupcima zatvaranja mogucih ili sigurnih
skroviSta ~u gradbenim  pukotinama ili
rasjedinama nastalim stabilizacijom zgrade, a na
osnovi prac¢enja kretanja putova infestanata.

STJENICE

Cilj suzbijanja: S obzirom na ponovnu sve vecu
pojavu stjenica te njihovog molestiranja kao
posljedice sve masovnijeg globaliziranog
turizama 1 kretanja pucCanstva, grupa ili
pojedinaca (ponekad sumnjivog higijenskog
standarda) na sve udaljenije 1 atraktivnije ruralno
— urbane destinacije cilj suzbijanja stjenica u
Republici Hrvatskoj je od =zaStite interesa
prvenstveno turizma i ekonomskog znacaja.
Suzbijanje stjenica provodi se kao obvezatna
preventivna dezinsekcija kao posebna mjera u
slucaju vece infestacije javnih prometala i pojave
infestacije stjenicama u vise od jednog hotelsko-
prenocisnog objekta na podrucju jedne opcine ili
grada.

Op¢i naputak za suzbijanje stjenica ovisno o
stupnju infestacije:

a) informirati korisnika mjere da nije moguce
jednom obradom posti¢i suzbijanje stjenica
(posebno kod vecih infestacija) te da postupak
moze biti neuspjeSan ako se isti ne pridrzava
naputaka o suzbijanju

b) izvid povrSine, prostora i objekta korisnika
mjere mora biti detaljan kako bi se otkrila sva
moguca skrovista

¢) cijeli prostor mora biti obraden odjednom jer ée
se infestacija proSiriti na druge prostore

d) izvoditelj DDD mjera mora garantirati Cuvanje
tajnosti 0 mjestu suzbijanja stjenica kako ne bi
ugrozio ugled korisnika mjere

e) ako se suzbijanje stjenica provodi u hotelsko-
turistickim  objektima,  hotelsko  osoblje
(sobarice) trebale bi biti poducene kako izgleda
stjenica te kako prepoznati infestaciju stjenicama
f) upotrijebiti biocidni pripravak primjeren
mjestu, opremi i namjestaju koji se obraduje

g) izvoditel] DDD mjera treba biti obucen u
zaStitnu odjecu te paziti da infestaciju ne prenese
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uvlastiti dom

h) iz prostora u kojem je utvrdena pojava stjenica
ne smiju se iznositi predmeti radi prenosSenja
infestacije u druge prostore — osobe koje su
boravile u takvim prostorima moraju presvuci
odje¢u te je izloziti pranju ili fizikalnoj
dezinsekeciji

i) u prostoru u kojem se provodi dezinsekcija
potrebno je iskljuciti struju te skinuti zastitu s
uti¢nica

j) Za uspjesno suzbijanje potrebno je obuhvatiti
sva zariSta, $to podrazumijeva pomicanje stvari
(pokuéstva) u prostoru koji se tretira (pod
nadzoromizvoditelja DDD mjera).

k) Planom suzbijanja treba definirati:

- stupanj infestacije (ako je moguce sa slikom),

- postupak suzbijanja (fizicko odstranjivanje,
vrucina, para, smrzavanje, biocidni postupci),

- mjesta primjene — predvidjeti kontrolu
susjednih prostora (vertikalnih i horizontalnih),

- obveze stranke (micanje predmeta),

- dinamiku provedbe, prijedlog daljnjih kontrola i
postupaka

- garanciju (ogranicenje) uz preporuku.
Dezinsekcija ¢e se provoditi u svim objektima
javne namjene koji podlijezu sanitarnom
nadzoru kao preventivnha dezinsekcija kao
posebna mjera sukladno Programu mjera ako
postoji povecana opasnost za Sirenje odredene
zarazne bolesti koje mogu prenositi insekti
odnosno pojave jako velike infestacije
insekata. U slu¢aju pojave zaraznih bolesti za
koju se utvrdilo da su je uzrokovali insekti kao
mehanic¢ki prijenosnici zaraznih bolesti
provodi se obvezna preventivna dezinsekcija
kao posebna mjera.

Primjena insekticida u proizvodnim i poslovnim
prostorima ne smije se provoditi tijekom radnog
procesa. Svaka primjena insekticida mora biti
provedena na nacin da se ne kontaminira hrana,
ne ostete ili zaprljaju naciljane povrSine, ne
ugrozi zdravlje ljudi i ne onecisti okolis. Prije
pocetka obavljanja dezinsekcije u objektima u
kojima se nalazi hrana, mora se zastititi hranu od
mogudéeg oneciS¢enja te primijeniti insekticide
koji ne ostavljaju mirise na tretiranoj povrsini na
koju se stavlja hrana. Prostori u kojima je
dezinsekcija provedena prskanjem,
raspr§ivanjem, zamagljivanjem i zadimljavanjem
mogu se ponovno koristiti tek po isteku radne
karence predvidene za insekticide koji su
upotrijebljeni. Primjena insekticida toplim ili
hladnim  zamagljivanjem iz  zrakoplova

zabranjena je nad naseljenim podrucjima,
nacionalnim parkovima 1 ostalim zasticenim
podru¢jima. Kemijska sredstva, odnosno
insekticide ovlasteni izvoda¢ DDD mjera ne
smije davati korisnicima DDD mjera na
koriStenje beznadzora.

Primjena insekticida

Insekticidi koji ¢e se koristiti u javnom zdravstvu
1 komunalnoj higijeni moraju biti propisno
registrirani i dopusteni za primjenu u Republici
Hrvatskoj kako bi opasnost za okolis i1 zdravlje
ljudi ili Zivotinja bila svedena na minimum. U
provedbi dezinsekcije na podrucju Pozesko-
slavonske zupanije za suzbijanje komaraca, muha
1 Zohara koriste se samo dopustena larvicidna 1
adulticidna sredstva.

Dezinsekcija komaraca odvojena je kao
posebno poglavlje ovog programa mjeraikao
posebna mjera koja se treba provoditi u svim
opéinama i gradovima na podrucju PoZeSko-
slavonske Zupanije. Kao temelj programa
potrebno je izraditi bazu podataka i zapoceti
sa monitoringom komaraca, $to zahtjeva tim
stru¢njaka Zavoda za javno zdravstvo ali isto
tako zahtjeva i financijsko sudjelovanje svih
opc¢inaigradova nase Zupanije.

DERATIZACIJA

Preventivna i obvezna preventivna deratizacija (u
daljnjem tekstu: deratizacija) je skup razli¢itih
mjera koje se poduzimaju s ciljem smanjenja
populacije Stetnih glodavaca ispod praga
Stetnosti, zaustavljanja razmnozavanja ili
potpunog uniStenja nazo¢ne populacije Stetnih
glodavaca koji su prirodni rezervoari i
prijenosnici uzro¢nika zaraznih bolesti ili
skladi$ni Stetnici. Deratizacija podrazumijeva 1
sve mjere koje se poduzimaju radi sprecavanja
ulaZzenja, zadrzavanja 1 razmnozavanja Stetnih
glodavaca na povrSinama, u prostoru ili
objektima.

Na podrucju PozeSko-slavonske Zupanije
glodavci koje treba suzbijati ispod praga
Stetnosti u cilju zastite zdravlja pucanstva te
smanjivanje gospodarskih Steta jesu:

1. Stakor
- Crni Stakor (Rattus rattus) Linne
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- Aleksandrijski Stakor (Rattus rattus var.
alexandrinus) Geofft.

- Sivi, smedi ili kanalizacijski ili Stakor selac
(Rattus norvegicus) Berkenhout

2. mi$
- Kuéni mi§ (Mus musculus musculus) Linne

3. drugi Stetni glodavei (npr. poljski mis,
voluharica) za koje postoji sumnja da prenose
zarazne bolesti u objektima.

Epidemioloski znacaj: Osim S$to su glodavci
uzro¢nici  velikih  ekonomskih Steta koji
uniStavaju imovinu i zalihe hrane oni su rezervoar
ili prijenosnik Citavog niza bolesti covjeka kao sto
su: kuga, virusne hemoragijske groznice,
hemoragijska groznica s bubreznim sindromom,
leptospiroza,  tularemija, @ murini tifus,
toksoplazmoza, tripanosomijaza, liSmanijaza,
salmoneloza,  bolest Stakorskog  ugriza,
trthineloza, bjesnoca itd.

Cilj suzbijanja Stetnih glodavaca je uklanjanje
rizika od pojave 1 prijenosa zaraznih bolesti,
uklanjanja ekonomskih i gospodarskih steta koje
nastaju uniStavanjem i oneciS¢enjem hrane te
sprecavanja kontaminacije povrSina, prostora i
objekata iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti.

Deratizacija se provodi primjenom
mehanickih, fizikalnih i kemijskih mjera

1. Mehanicke mjere podrazumijevaju redovito
provodenje  sanitarno - higijenskih mjera,
ugradnju prepreka (mreza), uporabu lovki
(zivolovki ili mrtvolovki), ljepljivih traka s ili bez
atraktanata

2. Fizikalne mjere podrazumijevaju postupke
uporabe ultrazvuka s ciljem sprje¢avanja
ulazenjaizadrzavanja Stetnih glodavaca

3. Kemijske mjere podrazumijevaju uporabu
rodenticida, odnosno izlaganje zatrovanih
mamaca tvorni¢kog pripravka S
antikoagulantima II. generacije s ciljem
smanjenja ukupnog broja populacije Stetnih
glodavaca ispod praga Stetnosti, zaustavljanja
razmnozavanja ili potpunog uniStenja trenutne
populacije Stetnih glodavaca.

Preventivna deratizacija kao posebna mjera
podrazumijeva mehanicke, fizikalne i kemijske

mjere koje se provode s ciljem:

- spre¢avanja ulazenja, zadrzavanja i
razmnoZzavanja Stetnih glodavaca

- smanjenja populacije Stetnih glodavaca i

- odrzavanje populacije Stetnih glodavaca na
bioloski prihvatljivom minimumu radi
osiguranja kvalitetnih higijenskih i sanitarno
tehnickih uvjeta u objektima, prostorima i na
javnim povrs§inama pod sanitarnim nadzorom.

Obvezna preventivna deratizacija kao
posebna mjera podrazumijeva mehanicke,
fizikalne 1 kemijske mjere koje se provode na
povr§inama, u prostorima ili objektima koji
podlijezu sanitarnom nadzoru, a poduzimaju se i
uizvanrednim situacijama:

- ako postoji poveéan rizik prenoSenja zaraznih
bolesti koje prenose Stetni glodavci temeljem
epidemioloskih indikacija

- ako je populacija Stetnih glodavaca iznad prag
Stetnosti

- tijekom elementarnih nepogoda

Preventivna i obvezna preventivna
deratizacija u stambenim objektima i
neposrednom okoliSu, na javnoprometnim i na
javnim  zelenim  povrSinama  (trgovima,
parkovima, na obalama vodotoka) te deponijima
otpada obvezno 2 puta godiSnje u dinamici da se
proljetna akcija deratizacije uvijek provodi
tijekom ozujka, travnja i svibnja, a jesenska
akcija deratizacije provodi se uvijek tijekom
rujna, listopada i studenog Sto je uvjetovano
biologijom i etologijom Stetnih glodavaca. Kako
bi se odrzavao bioloski minimum S§tetnih
glodavaca razdoblje izmedu dvije akcije ne bi
smjelo biti dulje od 6, tj. max. 8 mjeseci. [zmedu
dviju akcija deratizacije izvodaci su duzni
obavljati suzbijanje Stakora i miSeva na onim
lokalitetima i kod onih subjekata gdje se za to
ukaze potreba, a i povecati broj tretmana prema
prijedlogu Zavoda temeljem provedenog
struénog nadzora, epidemioloske indikacije ili
prema nalogu sanitarne inspekcije.

Preventivna obvezna deratizacija provodi se
u:

e Stambenim objektima i okuénicama

e Gospodarski objekti i pripadajuci
prostor

e Povrsine oko gospodarskih objekata
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(vanjska strana objekta)

e Subjekti (objekti) u poslovanju s hranom

e Povrsine oko subjekata (objekti) u
poslovanju s hranom

e Svidrugi objekti javne namjene

e Obale vodotokova, potoka, rijeka,
jezera, kanala, brana

e Parkovi i zelene povrSine

e Kanalizacija

e Deponije krutog 1 organskog otpada
(organizirani ili divlji )

Opéine i gradovi duZne su osigurati
financijska sredstva za provodenje mjera
preventivne deratizacije kao posebne mjere u
rokovima propisanim ovim programom mjera
najmanje u i oko stambenih objekata, na
javnoprometnim i na javnim zelenim
povrS§inama (trgovima, parkovima, na
obalama vodotoka) te deponijima otpada kako
bi se osigurala cjelovitost i opravdala
svrsishodnost provedenih mjera propisanih
ovim programom mjera.

Mjere deratizacije ukljucuju pradenje uvjeta za
razvitak Stetnih glodavaca, biljezenje pojava
Stetnih glodavaca, izlaganje zatrovanih meka
(rodenticidima), trajno  pradenje  stupnja
infestacije te trajno poduzimanje svih ostalih
mjera koje dovode do smanjenja broja glodavaca.

Ako nadlezni zavod za javno zdravstvo
izraduje bazu podataka o ekoloskim niSama i
infestiranim povrSinama, prostorima i
objektima te provedenom monitoringu,
narucitelj baze (zZupanija, opéina ili grad) je
duzan financirati njenu izradu.

Deratizacija u svim drugim objektima javne
namjene koji podlijezu sanitarnom nadzoru kao
preventivna deratizacija kao posebna mjera
sukladno Programu mjera provodit ¢e se ako
postoji povecana opasnost za Sirenje odredene
zarazne bolesti koje mogu prenositi glodavci ,
odnosno prilikom pojave jako velike infestacije
glodavaca, a na prijedlog epidemiologa ili
sanitarnog inspektora.

U slucaju pojave zaraznih bolesti za koju se
utvrdilo da su je uzrokovali glodavci kao
prijenosnici zaraznih bolesti provodi se obvezna
preventivna deratizacija kao posebna mjera.

Nacin 1 vrste primjene rodenticida

Za deratizaciju na podruc¢ju Pozesko-slavonske
Zupanije mogu se koristiti samo tvornicki
pripremljene meke koje su propisno registrirane i
dopustene za primjenu u Republici Hrvatskoj s
Rjesenjem Ministarstva zdravstva. Deratizacija
se provodi izlaganjem meka zatrovanih
antikoagulantnim rodenticidima. U sustavnoj
provedbi deratizacije dopusteni su rodenticidi 1
rodenticidni pripravci industrijske proizvodnje, a
na osnovi djelatnih tvari  difenakuma,
flokumafena, bromadiolona i brodifakuma iz II.
generacije.

Nacin izlaganja zatrovanih mamaca mora biti
pazljivo odabran, planiran 1 mora osigurati
maksimalno pokrivanje infestiranih povrSina.
Zatrovani mamci moraju biti postavljeni na
mjesta na kojima su dostupni i prihvatljivi
Stetnim glodavcima. Prije provodenja mjera
deratizacije ovlasteni izvodaci su duzni izraditi
Operativni plan.

Zatrovane mamce:

- treba postavljati na i uz mjesta na kojima je
uocen najveci broj glodavaca, na putove njihova
kretanjaizadrzavanja,

- uvijek treba izlagati na skrovita i zaklonjena
mjestaili u za to predvidene kutije ili hraniliSta

- koji se postavljaju na mjesta gdje postoji
povecani rizik od nezeljenog kontakta u svom
sastavu moraju imati gorku tvar,

- moraju biti izloZeni na nacin da su nedostupni za
sve naciljane vrste, domace i ostale zivotinje,
ljude, aposebno djecu,

- u prostorijama gdje se ¢uva hrana za ljusku ili
zivotinjsku potroSnju mamece postaviti u
deratizacijske kutije na nacin da ne kontaminiraju
hranu i da ne bi slucajno ili zabunom bili
pomijeSani s hranom,

- u prostorima u kojima vladaju vlazni uvjeti
koristiti parafinizirane mamce,

- ovlasteniizvodaci DDD mjera ne smije davati
mamce korisnicima DDD mjerabez nadzora

Broj i koli¢ina izloZenih zatrovanih mamaca te
nacin izlaganja uvijek mora biti u skladu s
uputama za uporabu proizvoda. Tijekom
pregleda, odnosno izvida uspjesnosti provedene
mjere, pojedeni zatrovani mamci moraju se
obnavljati.

- deratizaciju parkova 1 javnih zelenih povrSina,
provest ¢e ovlasteni izvodacdi deratizacije
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istovremeno s deratizacijom zgrada na istom
podrucju.

OvlaSteni izvoda¢i DDD mjera su obvezni
prije pocetka izvodenja radova na odredenim
podruéjima pravovremeno izvijestiti
(najmanje 3 dana prije pocetka provedbe)
pucanstvo o pocetku i vremenu trajanja

provodenja radova. IzvjeSivanja ¢e se
provoditi tiskanim materijalima (sukladno
Obrascu 7) koja ¢e se izvjesiti na dobro vidljivim
frekventnim mjestima ili uz pomo¢ sredstava
javnog priop¢avanja (mediji, sluzbene internet
stranice op¢ine ili grada).

Koli¢ina izlaganja rodenticidnih mamaca ovisno
o vrsti objekta:

strana objekta)

Vrsta objekta Koli¢ina Povrsina Napomena Dinamika
rodenticidne provedbe
formulacije tretiranja

1. | Stambeni objekti i 1 mamac (20-50 30m? 2 x godiSnje
okucénice gr)

2. | Gospodarski objektii | 1 mamac (20-50 20 m? 2 x godi$nje
pripadajuéi prostori gr)

3. | Povrsine oko 1 mamac (20- | na svakih 10-15 m 2 x godisnje
gospodarskih 50 gr)
objekata(vanjska

4. | Subjekti (objekti) u 1 mamac (20-

10 m 2

2 x godisnje

poslovanju s hranom

poslovanju s hranom 50 gr)
5. | Povrsine oko 1 mamac (20- | na svakih 10-15 m 2 x godiSnje
subjekata (objekti) u 50 gr)

mamac (20-50
gr)

povrsine

6. | Svi drugi objekti 1 mamac (20- 20 m 2 2 x godisnje
javne namjene 50 gr)
7. | Povrsine oko svih 1 mamac (20- | na svakih 15-20 m 2 x godisnje
drugih objekata javne 50 gr)
namjene
8. | Obale vodotokova, min. 1 na svakih 20- | mamci skriveni u 2 x godiSnje
potoka, rijeka, jezera, | parafinski mamac | 30 metara obje | pukotine obalnog
kanala i brana strane obale ruba, aktivne rupe ili
(20-50 gr) pri¢vréeni na Zicu uz
kanalizacijske izljeve
ili rub obale
9. | Parkovi i zelene 1 parafinski 50 - 100 m 2 mamci izloZeni 2 x godiSnje

iskljucivo u aktivne
rupe na nacin da su
nedostupni za sve
neciljane vrste,
domace i ostale
zivotinje (npr. ptice,
divljac), ljude, a
posebno djecu

10. | Kanalizacija 1 parafinski

mamac (100-200

na svakih 100 m

mamac priévrséen
zicom za zeljezne
penjalice uz

2 x godisnje

gr)
1 parafinski u svako 2. ili 3.
mamac (100 gr) reviziono okno

obiljezavanje
revizionog otvora
bojom koja mora biti
razli¢ita od boje
koristene u
predhodnoj akciji

2 x godiSnje

5-10 parafinskih na 500 m mamac pri¢vrséen na 2 x godiSnje
mamaca kanalizacije zicu
(1000 gr) raspore d eno

nal(Q mjesta
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11. | Deponije krutog i 1 mamac (20-50 20 m ? mamci izloZeni na 2 x godisnje
organskog gr) nacin da su nedostupni
otpada (organizirani 1 mamac (20- | na svakih 10-15 m | za sve neciljane vrste, 2 x godiSnje

domace 1 ostale

ili divlji ) 50 gr) u prstenu
Zivotinje (npr. ptice,
divljac), ljude, a
posebno djecu
IZVRSITELJI DDD MJERA - broj vozila registriranth za obavljanje

Ovlasteni izvoda¢i DDD mjera moraju
ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o
uvjetima kojima moraju udovoljavati pravne i
fizicke osobe koje obavljaju djelatnost obvezatne
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije kao
mjere za sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti
pucanstva (NN 35/07), te ih moraju provoditi u
skladu s Pravilnikom o nacinu provedbe
obvezatne  dezinfekcije,  dezinsekcije 1
deratizacije (NN 35/07, 76/12) (u daljnjem tekstu
Pravilnik).

Izvodac¢i za provedbu DDD mjera moraju
primjenjivati sredstva s Popisa biocidnih
pripravaka kojima je dano odobrenje za stavljanje
na trziSte. Pravna ili fizicka osoba koja obavlja
dezinsekciju 1 deratizaciju kao i dezinfekciju
javnih prostora, odgovorna je za ostvarivanje
mjera kojima se S§titi zdravlje ljudi i domacih
zivotinja, a okoli§ od oneciS¢enja, trovanja i
nanosenja Steta.

Oprema za rad:

- kod dezinfekcije koli¢ina 1 vrsta opreme za rad
potrebna za provedbu mjere odreduje se na
temelju povrSine, vrste postupka, stupnja
infestacije povrsine patogenim
mikroorganizmimairokuizvr§enja mjere

- kod suzbijanja komaraca za obradu 300 hektara
adulticidnim tretmanom u jednom danu potrebno
je:

-1 wuredaj za hladno zamagljivanje ULV
postupkom s vozila u pokretu kapaciteta
rezervoaraminimalno 50 litara 1

- 1 uredaj za toplo zamagljivanje s vozila u
pokretu kapaciteta rezervoara minimalno 50
litara i

- prijenosni uredaj za toplo zamagljivanje
kapaciteta rezervoara minimalno 5 litara

U podrucjima specifi¢nog okolisa nadlezni zavod
za javno zdravstvo donosi odluku o vrsti uredaja
koji su potrebni za tretiranje npr. 300 hektara
adulticidnim postupkom.

djelatnosti za prijevoz terenskih ekipa izvoditelja
1 opreme odreduje se na temelju broja uredaja
potrebnih za adulticidni tretman na zadanom
podrucju, s time da je za svaki uredaj potrebno
jedno vozilo

- kod suzbijanja drugih vrsta clankonozaca
(Arthropoda) ¢ije je planirano, organizirano i
sustavno  suzbijanje od javnozdravstvene
vaznosti koli€ina 1 vrsta opreme za rad odreduje
se ovisno o povrSini, vrsti postupka, stupnju
infestacije i roku izvrSenja mjere

- kod suzbijanja Stetnih glodavaca:

- broj vozila registriranth za obavljanje
djelatnosti za prijevoz terenskih ekipa izvoditelja
odreduje se na temelju sjede¢ih mjesta 1
potrebnom broju neposrednih izvoditelja, tj.
¢lanova terenskih ekipa

Operativni planovi moraju sadrzavati sljedece
podatke:

Opis mjere koja se provodi, popis ulica, objekata
ili prostora na kojima se mjera provodi, okvirno
vrijeme pocetka 1 zavrSetka poduzetih mjera,
nacin izvjeséivanja gradana, zdravstvenih sluzbi,
sanitarne inspekcije 1 drugih, broj djelatnika 1
ekipa, sredstvaiopremu koja ¢e se koristiti.

Buduéi da Zavod izraduje prijedlog
Programa, kojeg se iz godine u godinu korigira
i nadopunjava sukladno stanju na terenu, te
organizira provedbu stru¢nog nadzora nad
realizacijom Programa ovlaSteni izvodaci
obavezujuse:

1.1. Tri do sedam dana prije provedbe na
pojedinim  dijelovima  PozeSko-slavonske
zupanije 1 pripadajuc¢ih naselja Zavodu nositelju
Programa dostaviti Operativni Plan provedbe
preventivnih mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije za podrucja koja se planiraju odraditi
u narednim danima, pri ¢emu je potrebno
uvrstavati korekcije neodradenog u plan za iduc¢ih
sedam dana. Navedeno je neophodno kako bi se
uspio organizirati i uskladiti stru¢ni nadzor s
provedbom mjera.
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1.2. Dvatjedna nakon proljetne, dodatne odnosno
jesenje akcije provedenih DDD mjera na javnim
povrSinama izraditi i dostaviti Zavodu Izvjesce o
provedenim DDD mjerama, u kojem se navodi
vrijeme trajanja akcije, vrste Stetnika koji su
suzbijani te vrste 1 koli¢ine utro§enog materijala.
U navodenju utroSka materijala potrebno je
odvojeno prikazivati koli¢ine utrosenih biocida
na javnim povr§inama i one koje su utroSene u
zatvorenim objektima.

1.3. Do 31. sije¢nja idu¢e godine, za podrucje
Pozesko-slavonske Zupanije , Zavodu dostaviti
IzvjeS¢e o provedenim DDD mjerama za
prethodnu godinu, u kojem se navode subjekti
provedbe, vrste Stetnika koji su suzbijani, vrste i
koli¢ine utroSenog materijala u skladu s
obrascima koje je propisao ministar.

1.4. Nekoliko dana prije zapo€injanja provedbe
mjera dezinsekcije 1 deratizacije (najmanje 48
sati prije) na dobro vidljivim i1 frekventnim
javnim  mjestima  (oglasnim  plo¢ama,
predvorjima  zgrada, domova  zdravlja,
komunalnih poduzeca, Skola i1 sl.) izvjesiti
tiskanu obavijest s nazivom izvodaca, mjestom i
vremenom provodenja, sredstvima koja ¢e biti
upotrijebljena, mjerama zastite i opreza, te
navedenim antidotom za sluc¢aj trovanja ili putem
medija, sluzbenih stranica gradova odnosno
op¢ina.

1.5. Imati dostatan broj uposlenih stru¢nih
djelatnika za pravodobno obavljanje svih poslova
propisanih Programom u periodu od ozujka do
lipnja - proljetna (prva akcija) i tri jesenska
mjeseca (druga akcija) od rujna do studenog.
Ovlasteni izvoda¢ mora osigurati identifikacijske
iskaznice za sve svoje djelatnike sukladno ¢lanku
17. Pravilnika o wuvjetima kojima moraju
udovoljavati pravne 1 fizicke osobe koje
obavljaju djelatnost obvezatne dezinfekcije,

dezinsekcije 1 deratizacije kao mjere za
sprecavanje 1 suzbijanje zaraznih bolesti
pucanstva (NN 35/07).
STRUCNI NADZOR

Po ¢lanku 24. Zakona o zastiti pucanstva
od zaraznih bolesti ( NN 79/07) obveznu
preventivnu  dezinfekciju,  dezinsekciju 1
deratizaciju provode pravne osobe koje obavljaju
zdravstvenu djelatnost 1 druge pravne osobe koje
je ministar ovlastio za provodenje tih mjera, a
sukladno programu iz ¢lanka 5. ovoga Zakona.
Stru¢ni nadzor nad provedbom preventivne i

obvezne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije provodi nadlezni Zavod za javno
zdravstvo Zupanije, odnosno Grada Zagreba.

Ako mjere preventivne i obvezne preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije provodi
Zavod za javno zdravstvo zupanije, odnosno
Grada Zagreba, stru¢ni nadzor nad provedbom tih
mjera provodi Hrvatski Zavod za javno
zdravstvo.

Strucni nadzor iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka
financira se iz sredstava opcina, gradova,
Zupanija, odnosno Grada Zagreba, korisnika
objekta 1z ¢lanka 10. stavka 1. ovoga Zakona ili
drugih obveznika provedbe mjera sukladno
programu iz ¢lanka 5. ovoga Zakona.

O provedenom stru¢nom nadzoru iz stavka 2. 1 3.
ovoga Clanka izraduju se izvjeS¢a ¢iji sadrZaj,
obrazac i nacin izrade propisuje ministar.

Stru¢ni nadzor nad provodenjem DDD mjera, kao
1 kontrolu uc¢inkovitosti provodenja ovih mjera,
provodi Zavod, a upravni nadzor Ministarstva
zdravstva, Sektor zupanijske sanitarne inspekcije
1 pravne podrSke, Sluzba zupanijske sanitarne
inspekcije, Podrucna jedinica — Odjel za istocnu
Slavoniju, (Zakon o zdravstvenoj zastiti NN RH.
Br. 150/08, 71/10, 139/10, 22711, 84711, 12/12,
35712 170/12).

Struéni nadzor obuhvaca:

- provjeru Programom predvidenih-zadanih
DDD postupaka izvidom 1i/ili  anketom
stanovnistva

- analiza postojeceg stanja

- prosudbu stupnja infestacije na osnovu
objektivnih kriterija ili vjerodostojne ankete

- uvid u primjenu biocida (vrsta, koncentracija,
nacin aplikacije-postavljanje mamaca, norme
primjene)

- evidentiranje ekoloskih nisa i kriti¢nih toc¢aka
koje pogodujurazvoju glodavacaiinsekata

- sugeriranje mjera sanacije u smislu otklanjanje
uvjeta koji pogoduju prisustvu i odrzavanju
glodavacaiinsekata

- prijedlog dodatnih korektivnih mjera (DDD 1
sanitacije) u interventnim situacijama koje nisu
predvidene Programom

- informiranje 1 edukacija puCanstva

- stru¢no izvjesce, prema naruciocu, o
provedenim DDD mjerama s naglaskom na
mjere sanitacije.

PROSTORNI RASPORED RADA
Sustavna akcija deratizacije provodi se od
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periferije prema sredistu ili obrnuto po mjestima i
mjesnim podru¢jima kako je navedeno u
Provedbenom planu.

FINANCIJSKA SREDSTVA

Objekti pod sanitarnim nadzorom u
vlasniStvu PoZeSko-slavonske Zupanije
Provedba preventivne i obvezne preventivne
DDD mjere na povrSinama, u prostorima i
objektima pod sanitarnim nadzorom koji su u
vlasnis§tvu Pozesko-slavonske Zupanije te stru¢ni
nadzor nad provedbom financira se iz sredstava
PozZesko-slavonske Zupanije.

Objekti pod sanitarnim nadzorom u
vlasniStvu korisnika objekata pod sanitarnim
nadzorom

Provedba preventivne i obvezne preventivne
DDD mjere na povrSinama, u prostorima i
objektima pod sanitarnim nadzorom koji su u
privatnom vlasniS§tvu te struéni nadzor nad
provedbom financira se iz sredstava trgovackih
drustava, ustanova i drugih pravnih te fizickih
osoba koje obavljaju djelatnost osobnim radom i
pojedinaca vlasnika, posjednika ili nositelja
upravljanja objektima iz ¢lanka 10. stavak 1.
Zakona, tj. korisnika objekata pod sanitarnim
nadzorom.

1T dio
PROGRAM SUZBIJANJAKOMARACA

UVODNE NAPOMENE

U Republici Hrvatskoj zabiljezeno je vise
od 50 vrsta komaraca od ukupno stotinjak
zabiljezenth u Europi. Osim drugih vrsta
komaraca koji su na naSem podrucju uglavnom
molestanti, suzbijanje vrste Aedes albopictus
(Stegomyia albopicta) (Skuse, 1894) ili azijskog
tigrastog komarca  je od izuzetne
javnozdravstvene vaznosti za  Republiku
Hrvatsku. Aedes albopictus je komarac
jugoistoCno-azijskog  podrijetla  koji  bi
zahvaljuju¢i svojoj prilagodljivoj bioloskoj
naravi sa sposobnoS¢u prezivljavanja zime te
izvanrednom  agresivno$¢u prema novim
prostorima  kombiniranim s klimatskim
promjenama te svojom vazno$¢u kao vektor
zaraznih bolesti u bliskoj buducnosti mogao
predstavljati veliki javnozdravstveni problem za
cijelu Republiku Hrvatsku.

S obzirom da su i u Republici Hrvatskoj prvi

sluc¢ajevi autohtone Dengue registrirani krajem
rujna 2010. godini na poluotoku Peljescu (mjesto
Podobuc¢e kraj Orebica), od izuzetne je
javnozdravstvene vaznosti provoditi Program
mjera organiziranog, sustavnog, planiranog, a
prije svega pravovremenog suzbijanja komaraca
ukljucivo 1 vrste Aedes albopictus na podrucju
cijele Republike Hrvatske kako bi se sprijecilo
njegovo Sirenje na kontinentalne dijelove
Hrvatske.

Komarci su skupina insekata koja napada i
uznemirava ¢ovjeka i siSe njegovu krv, a §to je
mnogo ozbiljnije, komarci su potencijalni
prenosioci bolesti.

Malarija 1 Zuta groznica poznate su bolesti koje
prenose komarci u mnogim zemljama tropskog i
suptropskog pojasa. U nasim krajevima ne postoji
opasnost od pojave Zute groznice zbog klimatskih
prilika. Malarija je zabiljeZena u proslosti, ali je
iskorijenjena iz Hrvatske pedesetih godina
proslog stoljeCa, premda tzv. malari¢nih
komaraca iz roda Anopheles ima i na nasem
podru¢ju. Oni ne predstavljaju opasnost u
odsutnosti veéeg broja oboljelih osoba, jer
razvojni ciklus uzro¢nika malarije nuzno
obuhvacaicovjekaikomarcakao domacine.

Epidemioloski podaci stoga u nas biljeze samo
importirane slucajeve ove bolesti.

U zadnjim godinama u zemljama umjerenog
pojasa u razvijenom svijetu, u SAD-u i u nekim
mediteranskim zemljama jedan od vaznih
problema su i epidemije meningoencefalitisa
izazvane s viSe vrsta virusa (West Nile virus 1
druge koje prenosi nekoliko urbanih vrsta
komaraca, a koje nalazimo i na nasem podrucju).

Epidemioloski nadzor treba, uz trajno otkrivanje i
evidenciju oboljelih, ukljuciti praéenje 1 kontrolu
populacija komaraca kao bioloskih vektora.

Na taj nacin prikupljaju se potrebni podaci,
nadziru populacije komaraca 1 pripremaju
intervencije u  moguéim  epidemijskim
incidentima uzrokovanim komarcima kao
prijenosnicima bolesti.

1.CILJ I SVRHA PROGRAMA

Cilj programa je osigurati trajno pracenjei
kontrolu populacije komaraca kao
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potencijalnih biolosSkih vektora zaraznih
bolesti.

Uz suzbijanje svih razvojnih stadija komaraca, na
utvrdenim  ZariStima podrucja grada radi
oslobadanja gradana od tegoba koje izazivaju
komarci kao hematofagi i molestanti, prikupljaju
se vazni podaci o rasprostranjenosti komaraca,
nadziru njihove populacije 1 pripremaju
djelotvorne metode intervencije u mogucim
epidemijskim incidentima uzrokovanim
komarcima kao prijenosnicima bolesti.

2.OPSEG PROGRAMA

2.1. PODRUCJE PROVEDBE

Program suzbijanja komaraca provodi se
neprekidno tijekom cijele godine na
cjelokupnom podrucju prema potrebi zastite
gradana od njihovog molestiranja, utvrdenoj
na temelju brojnosti populacija komaraca na
pojedinim gradskim podrucjima te prema
zahtjevima sanitarne inspekcije i Sluzbe za
epidemiologiju Zavoda za javno zdravstvo.

1.2. NACIN PROVEDBE-METODE

Program se temelji na otkrivanju i uklanjanju
potencijalnih legla komaraca te suzbijanju li¢inki
u leglima koje nije moguée trajno otkloniti.
Suzbijanje odraslih komaraca tj. krilatica
najvidljiviji je 1 najpoznatiji oblik suzbijanja. U
vanjskom prostoru najbolji rezultati postizu se
pomoc¢u posebnih uredaja tako da se stvara
insekticidni aerosol koji dugo lebdi u zraku.
Spomenuti aerosoli mogu biti primijenjeni
toplim ili hladnim postupkom. Najbolje vrijeme
za takve postupke je pred sumrak ili nakon
svitanja jer su tada najpovoljnije termodinamicke
prilike za pravilnu raspodjelu Cestica aerosola.
Stanovni$tvo tih podru¢ja treba na vrijeme
obavijestiti o provodenju adulticidnih akcija te
upoznati s njthovim ciljem i sigurnosti za zdravlje
i okolis. Posebno je vazno obavjeStavanje
pcelara kako ne bi doslo do nezeljenog pomora
pc¢ela na tretiranom podrucju. Larvicidne mjere
suzbijanja su ekoloski najprihvatljivije 1
najucinkovitije te u svakom slucaju treba do
maksimuma iskoristiti njihov potencijal u
suzbijanju komaraca. Adulticidni tretmani
obavljaju se kad usprkos svim nastojanjima da se
komarci suzbiju u stanju li¢inki, dolazi do pojave
vec¢ih populacija 1 kada komarci predstavljaju
izrazitu smetnju gradanima.

Metode suzbijanja komaraca predvidene
programom ukljucuju:

- otkrivanje legla komaraca na otvorenim i
zatvorenim prostorima,
- biljeZzenje novih legla i trajno dopunjavanje
popisaregistriranih legla,
- trajno pracenje registriranih potencijalnih 1
trajnih legla komaraca,
- suzbijanje li¢inki komaraca u zatvorenim i
otvorenim leglima,
- trajno pracenje populacije krilatica,
- biljezenje zariSta populacija krilatica 1 trajno
dopunjavanje popisa registriranih zarista,
- trajno pracenje brojnosti populacija krilatica u
registriranim zariStima,
- suzbijanje krilatica toplim zamagljivanjem 1
hladnim ULV postupkom sa zemlje.

3. PLAN PROVEDBE PROGRAMA

3.1. OTKRIVANJE LEGLA KOMARACA
Otkrivanje legla vazan je dio programa suzbijanja
komaraca i predstavlja trajnu zadacu izvoditelja.

Radi prikupljanja podataka o pojavi
komaraca od gradana izvoditelj je duZzan
osigurati deZurni brzoglas dostupan najmanje
tri sata svakog radnog dana. Broj brzoglasa i
vrijeme primanja poziva i obavijesti duzan je
staviti na raspolaganje gradanima putem
sredstava javnog priopéavanja (dnevni tisak,
radio postaje, letciisl..)

Nova legla komaraca izvoditelji utvrduje na
temelju:

- dojave gradana na dezurni brzoglas tvrtke,

- dojave sanitarne inspekcije,

- dojave Zavoda za javno zdravstvo zupanije.

Izvoditelj programa duzan je svaku pojavu
zabiljeziti 1 u roku od tri radna dana obaviti
terenski oCevid. U sluCaju pronalaska legla
komaraca, o nalazu se u roku dva dana trebaju
dostaviti podaci o novom leglu u Sluzbu za
epidemiologiju Zavoda za javno zdravstvo
zupanije. Nakon provjere i potvrde ovlastenih
djelatnika Sluzbe za epidemiologiju Zavoda za
javno zdravstvo Zupanije, novo leglo unosi se u
registar povremenibh ili trajnih zarista koja su pod
stalnim nadzorom.

3.2. PRACENJE LEGLA KOMARACA
Pra¢enjem legla komaraca obuhvadena su sva
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registrirana 1 nova legla komaraca u zatvorenim
vodenim retencijama ili na otvorenim vodenim
povrsinama.

Pradenje se mora provoditi kontinuirano uz

kontrolu  uspjeSnosti  provedenih  mjera
suzbijanja.

A) LEGLA U ZATVORENIM
PROSTORIMA

Pracenje li¢inki komaraca u registriranim i novo
otkrivenim leglima komaraca u vodama
zatvorenih prostora (podrumi, toplinske stanice,
tehnicke etaze, izljevi i dr.) stambenih i poslovnih
zgrada na cjelokupnom podruéju provodi se
tijekom cijele godine.

Popis registriranih zatvorenih legla predstavlja
obvezatni dio provedbe programa. Izvoditelj
mora obaviti pregled svih registriranih legla
najmanje jedan put mjesecno. Uz pregled
registriranih ZariSta izvodac je duzan predvidjeti i
preglede svih potencijalnih novih Zarista.

B) LEGLA NA OTVORENIM
PROSTORIMA

Prac¢enje li¢inki komaraca u povremenim i
trajnim ZariStima u otvorenim vodama (potoci,
retencije potoka, bare, jezera, fontane, poplavne
livade) na cjelokupnom podrucju provodi se
tijekom cCitave godine.

Izvoditel] mora obavljati  pregled svih
registriranih, otvorenih legla od pocetka ozujka
do konca listopada ocCevidom 1 uzimanjem
uzoraka voda najmanje jedan put mjesec¢no.

2. SUZBIJANJE LICINKI KOMARACA

U svim leglima komaraca, bila ona otvorena ili
zatvorena, u slucaju nalaza razvojnih oblika
komaraca treba odmah provesti suzbijanje li¢inki
primjenom odgovaraju¢ih larvicida, koji su
registrirani i odobreni od Ministarstva zdravstva
za larvicidnu primjenu. Izbor larvicida ovisi o
tipulegla.

4.1. SUZBIJANJE LICINKI U ZATVORENIM
LEGLIMA KOMARACA

U zatvorenim leglima komaraca suzbijanje
li¢inki obavja se tijekom redovitih pregleda
zariSta. Za suzbijanje li¢inki komaraca u
zatvorenim vodenim retencijama koristit ¢e se

dopusteni larvicidi kemijskog djelovanja koji su
ucinkoviti u ¢Cistim 1 zagadenim vodama
formulirani kao tablete, granule i koncentrat za
emulziju.

4.2. SUZBIJANJE LICINKI U OTVORENIM
LEGLIMA KOMARACA

Suzbijanje li¢inki komaraca u otvorenim leglima
povezano je s vremenskim uvijetima . Suzbijanje
u otvorenim vodama stajaicama i retencijama
potoka, prema nalazima pracenja populacije
zapocinje utvrdivanje prisustva li¢inki na bilo
kojoj lokaciji pod nadzorom. Prvi pozitivan nalaz
prisustva li¢inki na nekoj od lokacija odreduje
pocetak larvicidnog tretmana na svim otvorenim
leglima komaraca.

Planirana dinamika preventivnih larvicidnih
tretmana:

oZujak, rujan i listopad-jedan tretman
mjesecno

travanj, svibanj, lipanj, srpanj i kolovoz-dva
tretmana mjesecno

Dinamika ovisi o situaciji na terenu kao i lokaciji
otvorenog legla

Za suzbijanje li¢inki komaraca u vodama
stajaCicama i vodenim retencijama na otvorenom
prostoru koristit ¢e se dopusteni selektivni
larvicidi koji nece ugroziti neciljne vrste u
tretiranim otvorenim leglima.

5. PRACENJE POPULACIJE KRILATICA
Pradenje populacije krilatica provoditi ¢e se od
pocetka ozujka do konca studenog na svim
registriranim ZariStima kao 1 na podrucjima
predvidenim za larvicidne tretmane jedan puta
tjedno. Uz pregled registriranih zarista krilatica
izvoditelj je duzan predvidjeti i preglede novih
potencijalnih ZzariSta. Ocjena stanja populacije
komaraca, njihova prostorna distribucija 1
planiranje potrebnih aktivnosti, provodit ¢e se
svaki tjedan po obavljenom prethodnom
cjelovitom terenskom izvidu.

6. SUZBIJANJE KRILATICA

Suzbijanje krilatica toplim 1 hladnim ULV
postupkom sa zemlje provodit ¢e se u naseljenim
dijelovima grada u periodu od pocetka travnja do
konca listopada ovisno o nalazima pracenja
populacija krilatica. Suzbijanjem ¢e se provoditi
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preparatima sa djelatnom tvari na bazi sintetskih
piretroida niske toksi¢nosti namijenjenih za
navedene postupke, preporu¢eni od WHO =za
primjenu u urbanim sredinama i sa dozvolom
Ministarstva zdravstva RH za primjenu u
Hrvatskoj uz dozvoljenu uporabu vode ili
mineralnog ulja kao sredstva za razredivanje.

6.1. ADULCIDNITRETMANI

Na temelju visegodiSnjeg pracenja i dobrog
poznavanja aktivnosti komaraca na ciljanom
podrucju nadlezni Zavodi za javno zdravstvo u
Programima mjera i Provedbenim planovima
koje izraduju za podrucje opéina i gradova mogu
planirati samo okviran broj adulticidnih
postupaka, npr. na pocetku sezone adulticidne
postupke s ve¢im razmakom nego li u $pici i na
kraju sezone. Nikako se ne smije predlagati
isklju¢ivo jedna akcija adulticidnih postupaka
protiv komaraca jer iste imaju veoma niski u¢inak
u odnosu na ulozena financijska sredstva te se ne
mogu smatrati ekonomski opravdanim, posebice
Sto adulticidni tretman pogada samo vrh brijega
adultne populacije, ostavljaju¢i o€uvanim stadije
licinaka u svim  dostupnim  vodenim
recipijentima. Insekticidni aerosol djeluje samo
na komarce koji lete i ne dopire do onih koji
odmaraju ispod lis¢a na raslinju. Neke vrste
komaraca kao §to su vrste roda Culex legu se
kontinuirano pa stoga jednokratno suzbijanje
krilatica ima kratkotrajni u€inak te ga stalno treba
ponavljati, a trajniji rezultati u pravilu izostaju.
Adulcidni tretmani provodit ¢e se na ciljanim
podrucjima na kojima je zabiljezena najveca
gustoca populacije komaraca. Program ukljucuje
1 sva ostala podru¢ja grada na kojima se tijekom
provedbe ukaZe potreba za suzbijanje krilatica uz
prethodnu suglasnost narucitelja Programa.
Djelotvornost provedenih akcija suzbijanja kao I
eventualnu rezistencije populacije komaraca na
primijenjene insekticide izvoditelj Programa
duzan je provjeravati nakon svake akcije
suzbijanja temeljem procjene stupnja redukcije
tretirane populacije komaraca. U slucaju
nedjelotvornih akcija obavezno je postupak
ponoviti o svom trosku.

6.2. DOPUSTENIADULCIDI

Za adulcidne tretmane zelenih povrsSina sa zemlje
koristit ¢e se insekcid formuliran za primjenu
toplim tj. hladnim postupkom zamagljivanja. Za
hladni ULV postupak u naseljenim podruc¢jima

koristit ¢e se preparat na osnovi niskotoksi¢nih
piretroida koji se mijesaju sa ¢istom vodom. Za
toplo zamagljivanje zelenih povrsSina koristit ¢e
se preparat na osnovi niskotoksi¢nih piretroida
koji se mijeSaju sa nesSkodljivim mineralnim
uljem. Potrebe koli¢ine navedenih insekticida
ovise o izabranim tvorni¢kim formulacijama, a
dozvoljeno je doziranje 1 primjena iskljucivo
prema uputama proizvodaca.

7.STRUCNI NADZOR PROVEDBE
PROGRAMA

Stru¢ni nadzor provodi se sukladno c¢lanku
24 Zakonu o za$titi pucanstva od zaraznih
bolesti (NN 79/07)

Stru¢ni nadzor provedbe programa obavljaju
djelatnici Sluzbe za epidemiologiju , Zavoda za
javno zdravstvo zupanije a ukoliko je Zavod
izvoditelj pojedinih mjera nadzor obavlja
Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

8. INSPEKCIJSKI NADZOR PROVEDBE
PROGRAMA

Inspekcijski  nadzor provedbe  programa
suzbijanja komaraca obavlja Odsjek za sanitarnu
inspekciju Ministarstva zdravstva.

9. FINANCIJSKA SREDSTVA

Financijska sredstva za provedbu programa
suzbijanja  komaraca na  odredenim
podrucjima osiguravaju gradoviiopéine.

Oni u proracunskim stavkama osiguravaju i
financijska sredstva za provedbu monitoringa
komaraca, izradu pocetne baze podataka,
svako godiSnje azuriranje baze podataka,
mjere suzbijanja komaraca (larvicidno ili
adulticidno tretiranje, sanacija terena) te
provedbu stru¢nog nadzora.

10. KVALIFIKACIJE 1ZVODPACA
PROGRAMA

Program suzbijanja komaraca mogu izvrSavati
isklju¢ivo pravne osobe koje su ovlastene za
preventivnu  dezinfekciju, dezinsekciju 1
deratizaciju rjeSenjem Ministarstva zdravstva,
raspolazu adekvatnom tehnickom opremom za
aplikaciju pesticida te posjeduju stru¢na znanja i
ovlastenja potrebita za provedbu programa,
ispunjavaju uvjete propisane Pravilnikom o
uvjetima kojima moraju udovoljavati pravne i
fizicke osobe koje obavljaju dezinfekciju,
dezinsekciju i deratizaciju kao mjere za
sprjecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti
pucanstva. Osim uvjeta propisanih zakonom
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izvoditel)] mora dokazati prakti¢no iskustvo u
obavljanju sli¢nih poslova.

Izvoditelj treba priloziti:

- rjeSenje Ministarstva zdravstva za
obavljanje poslova obvezatnih
preventivnih DDD myjera,

- dokaze o iskustvu obavljanja poslova
suzbijanja komaraca Sto se dokazuje
referentnom listom obavljenih poslova,

- dokaze o ukupnom broju uposlenih
radnika po zanimanjima 1 kvalifikacijama
1stru¢noj osposobljenosti,

- dokaz dauradnom odnosu ima najmanje
Cetiri zaposlena radnika, a od toga jednog
doktora medicine ili diplomiranog
inzenjera biologije ili profesora biologije
ili diplomiranog sanitarnog inZenjera,
jednog  sanitarnog inZenjera, dva
sanitarna tehniCara, Sto se dokazuje
ovjerenim preslikama Ugovora o radu
kao 1 ovjerenim preslikama radnih
knjizica,

- dokaz da navedeni radnici imaju poloZen
teCaj pri Hrvatskom zavodu za
toksikologiju, $to se dokazuje ovjerenim
preslikama potvrda, svjedodZzbe o
zdravstvenoj sposobnosti radnika,

- popis vozila i druge tehnicke opreme u
vlasnistvu ili posjedu izvodaca, a koja je
nuzna za stru¢no, efikasno 1 kvalitetno
izvodenje radova, Sto se dokazuje
ovjerenim preslikama knjizica vozila, a
za drugu opremu preslikama racuna ili
izvodaiz poslovnih kartica,

- ponuditelj mora dokazati da posjeduje
adekvatna vozila za obavljanje DDD
mjeraipostupaka,

- ne dopustaju se zajednicki podnositelji to
jest ponuditelji.

Nadlezni Zavod za javno zdravstvo izraduju
strucno izvjesce s podacima o stupnju infestacije,
utroSku pesticida 1 stupnju pridrzavanja
propisanog  programa rada  odredenog
Programom mjera i Provedbenim planom te ga
dostavlja nacelniku ili gradonacelniku s
elementima poboljSanja sanitacije prostora u
buduénosti najkasnije u roku od 4 tjedna nakon
izvrSene mjere. Strucno izvjeSée mora sadrzavati
1 prijedloge za poboljSanje sanacije povrSina,
prostora ili objekata u buducnosti.

Nakon provedenog stru¢nog nadzora i prosudbe
uspjeha provedene mjere s izvjeSéem uz

predlaganje mjera aktivne preventive i ako je
provedenim DDD mjerama postignut zeljeni
uc¢inak smanjenja populacije Stetnika, nadlezni
Zavodi za javno zdravstvo treba za svaku idu¢u
godinu provedbe obveznih DDD mjera kao
posebnih mjera ukljucivati manje pesticida u
Program mjera 1 Provedbeni plan zbog
poboljSanja sanitarnih uvjeta u okoliSu te
smanjivanja sveukupnih emisija Stetnih tvari u
prirodu.

Napomena:

Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije se jos§
ne provodi monitoring komaraca, ne zna se koje
su vrste 1 u kojoj mjeri prisutne, ne zna se gdje su
legla i zarista, stoga bi svaka opéina i grad trebali
uvrstiti u svoj proracun dio financija, kako bi se
navedene mjere i program mogli poceti provoditi.
Prvo i osnovno je formiranje “baze podataka” o
leglima i zariStima komaraca, na temelju koje se
mogu dalje predlagati sljedece akcije - larvicidni
tretmani ZariSta te adulticidni tretmani prema
potrebi. Tijekom 2017. godine Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-slavonske zupanije u suradnji
sa Hrvatskim Zavodom za javno zdravstvo i
Zavodom za javno zdravstvo Osjecko-baranjske
Zupanije proveo je monitoring “invazivnih’vrsta
komaraca postavljanjem ovipozicijskih lovki na
36 lokacija u Zupaniji. Lovke smo obilazili svaka
dva tjedna i1 uzorke slali na determinaciju u
Osjecki ZZJZ. Monitoring nije pokazao
prisutnost “invazivnih” komaraca ali to se odnosi
iskljucivo na tu vrstu komaraca, podaci i situacija
za ostale komarce koji se “prirodno” nalaze u
nasem okruzenju nemamo nikakvih podataka.
Napominjemo da je ZZJZ Pozesko-slavonske
Zupanije navedeni monitoring proveo iskljucivo
sa svojim financijskim sredstvima, postoje¢im
voznim parkom i djelatnicima.

Program mjera iz ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o
zastiti pucanstva od zaraznih bolesti propisuje
minimalan sadrzaj obrazaca, anadlezni Zavod za
javno zdravsto prilagodava obrasce prema
vlastitim potrebama te ih prilaze Programu mjera
1 Provedbenom planu kao obveznu
dokumentaciju.

(2) Obrasci u prilogu ovoga Programa su:

— Obrazac 1. UPITNIK O ZARISTU LICINKI
KOMARACA

—Obrazac 2. PRACENJE LEGLAKOMARACA
—Obrazac 3. UPITNIK ZAIZRADU I DOPUNU
BAZE PODATAKA ZA STAMBENE
OBJEKTE U KOJIMA SE PROVODI
DERATIZACIJA
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— Obrazac 4. POTVRDA O OBAVLIJENOJ
DERATIZACIJISTAMBENIH OBJEKATA

— Obrazac 5. UPITNIK ZA DERATIZACIJU
JAVNOPROMETNIH POVRSINA, TRGOVA I
PARKOVA

— Obrazac 6. UPITNIK ZA DERATIZACIJU
OTVORENIH VODOTOKOVA 1 JEZERA,
LUKA I PRIVEZISTA BRODOVA TE
KANALA

— Obrazac 7. OBAVIJEST O TROVANJU
STAKORA

(3) Obrasce 1. i. 2. ispunjava nadlezni Zavod za
javno zdravstvo. Obrasce 3., 4., 5. 1 6. ispunjava
ovlaSteni izvoditel] DDD mjera. Obrazac 7.
ovlasteni izvoditelj distribuira pucanstvu
sukladno naputcima zarad iz Provedbenog plana.
(4) Obrasci nisu predmet objave u Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku, ve¢ ¢e biti
objavljeni, zajedno s ovim Programom na web.
stranici PozeSko-slavonske zupanije.

STUPANIJE NA SNAGU

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku”.

KLASA:500-01/18-01/32
URBROJ:2177/1-01-18-4
U Pozegi, 31.sijecnja2018.

ZUPAN
Alojz Tomasevi¢, dipl. oec., v.r.

Na temelju clanka 9. i 55. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br.
150/08,71/10,139/10,22/11, 84/11,12/12,35/12
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
70/12, 82/13, 159/13, 22/14 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 154/14, 70/16, 131/17)
1 ¢lanka 41. Statuta PoZeSko-slavonske zupanije
(,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik* br. 1/13),
zupan Pozesko-slavonske zupanije dana 31.
sijecnja 2018. godine donio je

PROGRAM
javnozdravstvenih mjera
u zastiti zdravlja pucanstva
PoZesko-slavonske Zupanije u 2018. godini

L.

U cilju osiguranja primarne zdravstvene
zaStite 1 jedinstvenog provodenja mjera i javnih
potreba u zaStiti zdravlja 1 obavljanja
epidemioloske, zdravstveno-statisticke,

socijalno-medicinske djelatnosti, preventivno-
odgojnih mjera zdravstvene zastite Skolske djece
1 studenata, prevencije ovisnosti, kao 1 mjera
zastite covjekove okoline na podrucju Pozesko-
slavonske Zupanije u 2018. godini provesti ¢e se
slijedece javnozdravstvene mjere:

- Zdravstvene mjere  spreCavanja i
suzbijanja zaraznih bolesti i epidemijskih pojava
kao 1 nadzora nad epidemioloSkom situacijom 1
postupcima  dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije od interesa za Zupaniju,

- Sudjelovanje u planiranju, predlaganju i
provodenju mjera za spreCavanje, rano
otkrivanje 1 suzbijanje kroni¢nih masovnih
bolesti uklju¢ujuéi bolesti ovisnosti,

- Zdravstvene mjere zaStite Covjekova
okoli$a na podrucju Zupanije,

- Preventivno odgojne mjere zdravstvene
zaStite u osnovnim 1 srednjim Skolama te
Veleudilistu,

- Uloga mikrobioloskog laboratorija u
zastiti puCanstva od zaraznih bolesti,

- Javnozdravstvene 1 zdravstveno-
statisticke mjere i

- Zdravstvene mjere prevencije ovisnosti i
mjere zaStite mentalnog zdravlja.

Javnozdravstvene mjere u zastiti zdravlja
pucanstva, Zavod za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske Zupanije provesti ¢e kroz slijedece
djelatnosti:

- higijensko-epidemiolosku zdravstvenu
zaStitu

- preventivno-odgojne mjere za
zdravstvenu zastitu Skolske djece i studenata

- javno zdravstvenu zastitu

- zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju 1
izvanbolnicko lijecenje ovisnika

- medicinsku mikrobiologiju S
parazitologijom.

1. SPRECAVANJE I SUZBIJANJE
ZARAZNIH BOLESTI
Provodi : Sluzba za epidemiologiju
Zavoda za javno zdravstvo PoZeSko-
slavonske zupanije

U cilju osiguranja primarne zdravstvene
zaStite 1 jedinstvenog provodenja mjera za
sprecavanje 1 suzbijanje zaraznih bolesti i
epidemijskih pojava kao 1 nadzora nad
epidemioloSkom  situacijom, Sluzba za
epidemiologiju Zavoda za javno zdravstvo
Pozesko — slavonske Zupanije na temelju ¢l. 9. i
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¢l. 101. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine* br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
12/12, 35/12 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 70/12, 82/13, 159/13, 22/14 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 154/14,
70/16, 131/17 )1 €l. 12. 1 ¢l. 13. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine*
br. 79/07, 113/08, 43/09, 130/17), provodit ¢e
aktivnosti:

1. Kontinuirano epidemiolosko pracenje

Analiza epidemioloSke situacije (prikupljanje
podataka i obrada prijava zaraznih bolesti koje
izazivaju epidemije u pucanstvu i po zakonu se
obavezno prijavljuju) 1 izrada redovnih
mjesecnihigodis$njihizvjesca.

Sredstva osigurava: HZZO

2. Predlaganje, a po potrebi i provodenje
protuepidemijskih mjera pri pojavi zarazne
bolestiili epidemije zarazne bolesti sto ukljucuje:
a) Epidemioloski terenski izvid, epidemiolosko
ispitivanje (anketiranje), prikupljanje uzoraka
krvi, stolice 1 drugih bioloskih materijala, te
zdravstveni nadzor nad  kontaktima i
kliconoSama,

b) Obvezna protuepidemijska dezinfekcija,
dezinsekcija 1 deratizacija obavlja se u cilju brzog
1 ucinkovitog zaustavljanja Sirenja zaraznih
bolesti kao sigurnosna i obvezna mjera,

c¢) Obradaianaliza prikupljenih podataka,

d) Obradaianaliza prikupljenih uzoraka,

e) Organiziranje, provodenje 1 nadzor nad
suzbijanjem epidemije.

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
zupanijaiHZZO

3. Preventivne epidemioloSke aktivnosti

a) Pregled osoba koje podlijezu periodicnim
zdravstvenim pregledima (kliconose),

b) Planiranje, stru¢ni nadzor i/ili pomo¢ pri
provedbi  obaveznog  cijepljenja  prema
Programu propisanom od Ministarstva zdravstva,
te evaluacija provedene imunizacije i podnosenje
zbirnih izvjeS¢a Hrvatskom zavodu za javno
zdravstvo,

¢) Provedbe specifi¢nih cijepljenja izvan okvira
Programa obveznog cijepljenja pojedinacno ili
masovno (cijepljenje protiv. B hepatitisa
Zakonom propisanih grupa pucanstva, cijepljenje
protiv gripe, krpeljinog meningoencefalitisa,
trbusnog tifusaisl.),

d) Priprema putnika za inozemstvo (pregled,

cijepljenje, kemoprofilaksa, naputak o cuvanju
zdravlja), te zdravstveni nadzor po povratku (na
malariju, koleru i/ili druge bolesti),

e) Zastita pucanstva od bjesnoce (anamneza i
pregled kod osoba u kontaktu ili ozlijedenih od
bijesnih ili na bjesnoc¢u sumnjivih Zzivotinja,
cijepljenje, suradnja s nadleznim veterinarskim
sluzbama 1 HZZO-om) 1 kontinuirano pruzanje
zdravstvene zaStite putem rada antirabi¢ne
ambulante.

Sredstva osigurava: HZZO 1 Korisnici

4. Nadzor, suradnja i pomo¢ pri sprecavanju i
suzbijanju intrahospitalnih infekcija prema
posebnom programu

Suradnja i1 konzilijarna pomo¢ u Komisijama za
kontrolu bolnic¢kih infekcija kako propisuje
Pravilnik o uvjetima i na¢inu obavljanja mjera za
spreCavanje 1 suzbijanje bolnickih infekcija
(Narodne novine 85/12), a koje obuhvacaju
analizu stanja 1 prijedlog mjera s obzirom na
nalaze patogenih 1 wuvjetno patogenih
mikroorganizama, indikatora infekta na
osjetljivim bolnickim odjelima, prikupljanje
podataka i1 davanje uputa o ispravnosti i
racionalnosti koriStenja dezinficijensa i1 uredaja
za sterilizaciju.

Sredstva osigurava: HZZO i Korisnici

5. Vodenje specificnih kartoteka—registara

a) Kartoteka kliconoSa (trbusni tifus) i ostale
salmoneloze,

b) Kartoteka nositelja HbsAg (HbeAg),

c¢) Kartoteka nositelja HIV virusa.

Sredstva osigurava: HZZO

6. Plan i program preventivnih DDD-e mjera na
podrucju PoZeSko —slavonske Zupanije

Mjere DDD-a provode zdravstvene i druge
pravne osobe koje imaju odobrenje Ministarstva
zdravstva temeljem Pravilnika o na¢inu provedbe
obvezatne  dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije (Narodne novine 35/07) i Pravilnik o
uvjetima koje moraju udovoljavati pravne i
fizicke osobe koje obavljaju djelatnost DDD-a
kao mjere za sprecavanje i suzbijanje zaraznih
bolesti pucanstva (Narodne novine 35/07).
Nadzor nad ovim mjerama vrsi Zavod sukladno
odredbi ¢l. 101. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

a) Trajna edukacija za izvoditelje obvezatnih
DDD-e mjera i osoba u nadzoru te izrada plana i
programa preventivnih DDD-e mjera,

b) Izrada programa provodenja obvezatne
preventivne  dezinfekcije, dezinsekcije 1
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deratizacije na podru¢ju PoZesko — slavonske
Zupanije,

¢) Izrada baza podataka o ekoloskim niSama 1
infestiranim objektima (monitoring komaraca 1
infestacija glodavaca). Podaci za azuriranje baze
podataka se dobivaju sustavnim monitoringom 1i
determinacijom vrsta, procjenama infestacije iz
anketa koje se popunjavaju na terenu tijekom
provedbe mjera, lociranjem ZariSta zbog dojava
gradana i poziva za provedbu mjera, sustavnim
prikupljanjem i analizom podataka itd.

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
zupanija, Gradovi, Opc¢ine i Korisnici

7. Unapredenje  zdravstvene  kulture i
zdravstvenog odgoja

a) Nadzor, edukacija djelatnika u proizvodnji 1
prometu ziveznih namirnica, te odredenih
populacijskih grupa.

Sredstva osiguravaju: Korisnici

8. Poliklinicko — konzilijarna epidemioloska
aktivnost
a) Konzultativni ili kontrolni specijalisticki
pregled,

b) Epidemioloska ekspertiza, te razni oblici
planiranja i evaluacije podataka u zdravstvenoj
djelatnosti glede aktualnih epidemioloskih
problema,

c¢) Pregled mjera sanacije,

d) Provodenje mjera zasStite od svih zaraznih
bolesti uklju¢ivo i zdravstveni odgoj.

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
ZupanijaiHZZO

9. Zastita pucanstva od zaraznih bolesti u
izvanrednim prilikama

Organiziranje epidemioloske sluzbe za hitni
terenski rad u izvanrednim stanjima (rat, prirodne
nepogode, terorizamisl.)

Sredstva osigurava: PozeSko — slavonska
Zupanija

10. Ostaliposloviizadaci

Stru¢na konzultativna 1 savjetodavna uloga u
odnosu na Zupanijske vlasti u organizaciji 1
provedbi mjere za zastitu pucanstva od zaraznih
bolesti, te davanje procjena epidemioloske
situacije na podru¢ju Zupanije.

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

2. MJERE ZASTITE COVJEKOVE
OKOLINE

Provodi: Sluzba za zdravstvenu ekologiju
Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-slavonske
Zupanije

Program aktivnosti je raden temeljem Zakona o
hrani (,,Narodne novine* br. 81/13.), Zakona o
vodi za ljudsku potrosnju (,,Narodne novine* br.
56/13,64/15), Pravilnika o parametrima
sukladnosti 1 metodama analize vode za ljudsku
potros$nju (,,Narodne novine“ br. 125/13,
143/13,128/15) te Zakona o zastiti puCanstva od
zaraznih bolesti (,,Narodne novine* br. 79/07,
113/08,43/09,130/17).

1. Monitoring vode za ljudsku potrosnju:redovni
monitoring 100 uzoraka godisnje i revizijski
monitoring 27 uzoraka godisnje

Sredstva  osigurava: PozeSko — slavonska
Zupanija

2. Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za
kupanje i rekreaciju, cca 4 uzorka (Sistematske
analize)
Sredstva
Zupanija

osigurava: PozeSko — slavonska

3. Kontrola zdravstvene ispravnosti namirnica u
objektimakojiposluju s hranom, cca 10 uzoraka
Sredstva osigurava: PozeSko — slavonska
Zupanija

4. Kontrola mikrobioloske cistoce u objektima
koji posluju s hranom, cca 50 otisaka

Sredstva  osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

3. PLAN I PROGRAM SPECIFICNIH I
PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE
ZASTITE SKOLSKE DJECE, MLADEZI 1
REDOVITIH STUDENATA
Provodi: Sluzba za Skolsku medicinu
Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-slavonske
Zupanije

U cilju osiguravanja nesmetanog rasta i
razvoja, te tjelesnog i psihi¢kog sazrijevanja
mladih, Sluzba za Skolsku medicinu provodi
mjere preventivne zdravstvene zastite u¢enika u
osnovnim 1 srednjim Skolama 1 redovitih
studenata na Veleucilistu.

Program aktivnosti Sluzbe za §kolsku medicinu:
1. Sistematski i ostali preventivni pregledi
a) Sistematski pregledi pri upisu u prvi razred
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osnovne $kole, u petom razredu, osmom razredu,
prvom razredu srednje Skole te studenata na prvoj
godini studija,

b) Kontrolni pregledi
preventivnih  pregleda prema medicinskoj
indikaciji, pregledi u svrhu profesionalne
orijentacije u osmom razredu osnovne Skole,
pregledi na zahtjev (prije prijema u dacki dom ili
studentski dom, prije upisa u srednju, visu ili
visoku Skolu, prije zapocinjanja bavljenja
sportom, prije natjecanja u sportskim Skolskim
klubovima),

c¢) Kontrolni ciljani pregledi (screening), kojim se
zele otkriti poremecaji vida, vida na boje u
treCem, poremecaji sluha u sedmom i screening
kraljesnice u Sestom razredu osnovne Skole.
Sredstva osigurava: HZZO

obavljaju se nakon

2. Zdravstvenai tjelesna kultura

a) Pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvenog
stanja 1 sposobnosti za prilagodeni program
tjelesne i zdravstvene kulture,

b) Pregled prije pocetka bavljenja tjelesnom
aktivnoScu.

Sredstva osigurava: HZZO

3. Mjere higijensko —epidemioloske zastite

a) Cijepljenje 1 docjepljivanje (provodi se prema
obveznom godiSnjem programu cijepljenja),

b) Sprecavanje 1 suzbijanje zaraznih bolesti
(kontrolni pregledi prilikom pojave neke zarazne
bolesti u Skoli 1 poduzimanje manjih
protuepidemijskih mjera).

Sredstva osigurava: HZZO

4. Zastita i promicanje zdravog okolisa

a) Higijensko — sanitarna kontrola Skole 1
ucenickog ili studenskog doma,

b) Nadzor nad skolskom kuhinjom i prehranom
ucenika.

Sredstva osigurava: HZZO

5. Savjetovalisnirad

a) Rad u savjetovalistu u svrhu pomoéi u
rjeSavanju temeljnih problema s kojima se
susrecu djeca, njihovi roditeljiiucitelji,

b) Aktivna skrb o djeci 1 mladezi sa kroni¢nim
poremecajima zdravlja, rizicima po zdravlje i
smetnjama u psihofizickom razvoju,

¢) Rad u komisijama za ocjenu psihofizicke
sposobnosti djece prilikom upisa u prvi razred
osnovne Skole i tijekom Skolovanja.

Sredstva osigurava: HZZO

6. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja

a) Higijena zubi i usne Supljine — prvi razred
osnovne Skole,

b) Skrivene kalorije —trecirazred osnovne Skole,
c¢) Psihicke 1 somatske promjene u pubertetu —
petirazred osnovne Skole,

d) Fiziologija i higijena menstruacije — djevojcCice
petih razreda osnovnih Skola,

¢) SPB —osmirazred osnovne Skole,

f) Utjecaj SPB na reproduktivno zdravlje — prvi
razred srednje skole,

g) Zastita reproduktivnog zdravlja — drugi razred
srednje Skole.

Sredstva osigurava: HZZO

7. Osnivanje iradSavjetovalistaza mlade

a) Svrha rada SavjetovaliSta je omoguditi
ucenicima i adolescentima rjeSavanje problema
kroni¢nih bolesti, mentalnog i reproduktivnog
zdravlja te pomo¢i studentima naseg Veleucilista
u prilagodbi na nove uvjete zivota i rada. Osim
savjetovanja, potrebno je raditi i specificne
probire na zahtjev korisnika, Skole ili obitelji.
Sredstva osigurava: HZZO

8. Plan strucnog obrazovanja i usavrsavanja

a) Dvaputa godisnje sastanci voditelja Sluzbe,

b) Dva puta godiSnje stru¢ni sastanci Drustva za
Skolsku i sveuciliSnu medicinu,

c¢) Stru¢no usavrSavanje (predavanja, simpoziji,

kongresi...),
d) Planirati specijalizaciju iz Skolske 1
adolescentne medicine.

Sredstva osigurava: Zavod za javno zdravstvo
Pozesko —slavonske zupanije

4. ULOGA MIKROBIOLOSKOG
LABORATORIJA
Provodi : Sluzba za mikrobiologiju
Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-slavonske
Zupanije

Laboratorijsko ispitivanje radi
utvrdivanja uzroc¢nika zarazne bolesti provodi se
u svim slucajevima pojave ili sumnje na pojavu
zarazne bolesti, epidemije ili opasnosti od
epidemije.

Laboratorij kontinuirano vodi podatke o
laboratorijskim ispitivanjima i daje obavijesti o
dobivenim rezultatima:

e Podnosiocu zahtjeva laboratorijskog
ispitivanja,

e Zupanijskom Zavodu za javno zdravstvo,



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 02/2018

stranica 65

e Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.

Mikrobioloski laboratorij je donio Program
svojih aktivnosti za 2018. godinu. U radu
mikrobioloSkog laboratorija postoji nekoliko
odvojenih radnih cjelina:

1) Respiratorniuzorci

a) Otkrivanje Strptococcus grupe A — najcesci
uzorak je bris grla,

b) Otkrivanje Staphylococcus aereusa — najceséi
uzorak je bris nosa,

¢) Otkrivanje N. Meningitidis —naj¢es¢iuzorak je
bris nazofaringsa,

d) Ostali bakterijski meningitisi —naj¢esc¢i uzorak
je bris nazofaringsa — S. Pneumoniae, H.
Influenzae.

Sredstva osigurava: HZZO

2) Urogenitalni uzorci

a) Otkrivanje N. Gonorrhoeae — najces¢i uzorak
jebrisuretre,

b) Otkrivanje Chlamydiae trachomatis i ostalih
uzroc¢nika spolno prenosivih bolesti —bris cervixa
1uretre,

¢) Otkrivanje Trichomonas vaginalis — najces¢i
uzorak je urin.

Sredstva osigurava: HZZO

3) Crijevne infekcije

a) Otkrivanje Salmonellae 1 Shigellae — najces¢i
uzorak je stolica,

b) Otkrivanje Campilobacter jejuni iz stolice,

c¢) Otkrivanje antigena Helycobacter pylori iz
stolice,

d) Otkrivanje Enterobius vermicularis,
Entamoeba hystolitica, Lamblia intestinalis —
najces¢iuzorak je stolica,

e) Otkrivanje virusnih crijevnih
najces¢iuzorak je stolica.

Sredstva osigurava: HZZO

infekcija —

4) Uzorci putnika iz rizicnih krajeva

a) Otkrivanje Malariae —najces¢i uzorak je krv,

b) Otkrivanje V. Cholerae — naj¢es¢i uzorak je
stolica.

Sredstva osigurava: HZZO

5) Uzorci u svrhu ispitivanja kliconostva
(sanitarne knjizice)

a) Otkrivanje Salmonellae 1 Shigellae — najces¢i
uzorak je stolica,

b) Otkrivanje helminitoza — najces¢éi uzorak je
stolica.

Pla¢akorisnik usluge

6) Seroloska ispitivanja

a) Radi se CRP, AST, AST — A, RF, WAALER
ROSE —najces¢iuzorak je krv.

Sredstva osigurava:

5. JAVNO ZDRAVSTVO
Provodi: Sluzba za javno zdravstvo,
Odjel za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju
ovisnosti
Zavoda za javno zdravstvo PoZeSko-slavonske
Zupanije

JAVNOZDRAVSTVENA DJELATNOST

Sluzba za javno zdravstvo obavlja
javnozdravstvenu djelatnost koja podrazumijeva
promociju zdravlja, prevenciju i rano otkrivanje
bolesti te zdravstvenu statistiku.

Cilj djelovanja sluzbe je pracenje, analiza
te zaStita i unapredenje zdravlja stanovnistva.

1. Promocija zdravlja, prevencija i rano
otkrivanje bolesti, planiranje za zdravlje

a) Zdravstveno prosvjeivanje 1 promicanje
zdravlja prema javno — zdravstvenim prioritetima
te usmjereno prevenciji kroni¢nih masivnih
bolesti kroz sudjelovanje u informiranju
posebnih skupina ili cjelokupnog stanovnistva o
spre¢avanju nezdravog nacina zivljenja, odnosno
mjerama promicanja zdravlja. Kalendar zdravlja
u 2017. godini obiljezavanje znacajnijih
datuma, tjedana odnosno mjeseci

- Dan mimoza/borba protiv raka vrata maternice,
- Hrvatski dan bez dima,

- Svjetski dan zdravlja,

- Dan narcisa/borbe protiv raka dojke,
-Danirisa/borbe protiv raka debelog crijeva,

- Svjetski dan nepusenja,

- Medunarodni dan borbe protiv zlouporabe
droge,

-Dansrca,

- Danruzicaste vrpce / borba protiv raka dojke,

- Svjetski dan mentalnog zdravlja,

- Svjetski dan borbe protiv Secerne bolesti,

- Medunarodni dan borbe protiv KOPB,

- Movember / brkati studeni, mjesec muskog
zdravlja,

Mjesec borbe protiv ovisnosti.
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b) Prevencija kroni¢nih masovnih bolesti

- Rad Skole nepusenja i individualno
savjetovanje (sekundarna prevencija bolesti srca i
krvnih zila te karcinoma) u svrhu pomoci
pusacima koji Zele prestati pusiti.

- Centar zdravlja s osnovnom svrhom pomo¢i pri
smanjenju prekomjerne tjelesne tezine, rane
detekcije i sprecavanja pridruZenih bolesti.

¢) Sudjelovanje u predlaganju i provodenju
preventivnih programa uz evaluaciju istih

- Sudjelovanje u uoblicavanju javnozdravstvene
politike

- Sudjelovanje u formiranju 1 dopunama
zupanijskog strateSkog Plana za zdravlje te
dopunama Slike zdravlja,

- Socijalno-medicinska istrazivanja za procjenu
zdravlja 1 zdravstvenih potreba pucanstva,
uobicajenaipo posebnim programima,

- Predlaganje mjera i nositelja preventivnih
zdravstvenih programa 1 aktivnosti temeljenih na
dokazima, praenje i1 evaluacija programa, a
prema odabranim Zupanijskim prioritetima u
Planu za zdravlje Pozesko — slavonske Zupanije,

- Znanstvena istrazivanja 1 suradnja s drugim
ustanovama, udrugama.

d) Provedba, pracenje i organizacija Nacionalnih
programa ranog otkrivanja raka dojke, debelog
crijevairaka vrata maternice

- Koordinacija  svih  sektora, pozivanje,
naruc¢ivanje, unos 1 obrada podataka te
izvjeStavanje.

Sredstva osigurava: PozeSko-slavonska Zupanija
1HZZO

2. Zdravstvena statistika

a) Pracenje koristenje zdravstvenih kapaciteta i
rada zdravstvenih sluzbi

- Pradenje 1 analiza organizacije zdravstvene
zaStite  (raspored,  struktura,  dostupnost
zdravstvenih ustanovaiordinacija),

- Izrada 1 pracenje pokazatelja kvalitete rada u
primarnoj 1  specijalistickoj  konzilijarnoj
djelatnosti (kadrovska struktura, posjete i
pregledi, pobol) te u stacionarnoj zdravstvenoj
zastiti (kadrovska struktura, godiSnja zauzetost
kreveta, dani bolnickog lije¢enja, prosjecna
duljina  lijecenja, iskoriStenost krevetnih
kapaciteta, gravitacija, pobol i smrtnost).

b) Prikupljanje kontrola 1 obrada podataka iz
primarne,  specijalisticko — konzilijarne 1

stacionarne zdravstvene djelatnosti, te evaluacija
rada zdravstvenih sluzbi prema Zakonu o
drzavnoj statistici (,,Narodne novine* br. 52/94),
Godisnjem provedbenom planu statistickih
aktivnosti i Programu statistickih aktivnosti RH.

c¢) Pracenje morbiditeta i mortaliteta uz ocjenu
zdravstvenog stanja na svom podrucju

- Pradenje 1 analiza prirodnog kretanja
stanovniStva,
- Pradenje 1 analiza zdravstvenog stanja
stanovniStva,

- Pracenje 1 analiza kretanja kroni¢nih nezaraznih
bolesti — Zupanijski registar za rak i dr.,

- Izrada zdravstvenih pokazatelja,

- Izrada specificnih indikatora zdravstvenog
stanja stanovnisStva.

d) Objedinjavanje svih pokazatelja 1 izrada
Zdravstveno-statisti¢kog ljetopisa

e) Izrada 1 administracija specijalnih racunalnih
aplikacija

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
zupanijai HZZO

PREVENCIJA, IZVANBOLNICKO
LIJECENJE BOLESTI OVISNOSTI 1
ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA

Provodi: Odjel za zastitu mentalnog zdravlja i
prevencija ovisnosti

Prema najnovijim podacima registra
HZJ7Z—-a naSa zupanija i1 dalje spada medu
Zupanije sa srednje niskom stopom registrirane
ovisnosti.

Mjere i stavke programa aktivnost u 2018.
godini:
1. Savjetodavni i edukacijski rad s djelatnicima
Skola za SPP (5kolski preventivni program)
Redoviti 1 interventni rad s djelatnicima skola u
Zupaniji u svezi s  problematikom
eksperimentiranja 1 zlouporabe sredstava
ovisnosti, ukljucuje predavanja.
Sredstva  osigurava: Pozesko — slavonska
zupanija (financiranje troskova gorivai telefona
te troSkova pripreme, tiska 1 distribucije
materijala)
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2. Organizacija i sudjelovanje u trajnoj edukaciji
nevladinih udrugaiorganizacija
Suradnjaiedukacijaudruga gradana koje se na

neki nacin bave radom u svezi s
problematikom  zlouporabe  psihoaktivnih
sredstava.

Sredstva  osigurava:  PozeSko — slavonska

zupanija (sufinanciranje tekuéih troskova te
troSkova pripreme i tiska materijala)

3. Place honorarnih suradnika

Psihijatar, socijalni radnik i suradnici u provedbi
aktivnosti.

Sredstva osigurava: PoZesko-slavonska Zupanija

4. Provodenje programa sekundarne prevencije
a) Unapredenje prepoznavanja i S§to ranije
identifikacije rizi¢ne populacije u suradnji sa
stru¢nim sluzbama u Skolama (psiholozi,
defektolozi i pedagozi), lijecnicima obiteljske 1
Skolske medicine te centrom za socijalnu skrb.

b) Izrada i1 adaptacija screening instrumenata
(specijalnih upitnika) za identifikaciju rizi¢nih
ponasanja. Uz tekuce troskove (priprema 1 tisak
materijala) ovdje spadaju i materijalni troskovi
nabavke literature i prevodenja instrumenata s

engleskog jezika, probnog provodenja i1
vrednovanja

Sredstva osigurava: PozeSko — slavonska
Zupanija

5. Savjetovalisni rad s rizicnom populacijom,
mladeziis njihovim obiteljima

Izrada i adaptacija sredstava (specijalnih
upitnika) za kvalitetan rad. Ovdje su ukljuceni 1
tro§kovi nabavke literature te prevodenja
instrumenata 1 radnih pomagala s engleskog
jezika.
Sredstva
Zupanija

osigurava: Pozesko — slavonska

6. Testiranje na droge i zarazne bolesti rizicnih
skupina

Provodenje testiranja urina na droge u skupinama
ili kod pojedinaca s rizi€nim ponaSanjima prema
stru¢no usuglasenim smjernicama, kao i kod
ovisnika prije i za vrijeme tretmana u smislu
provodenja nadzora 1 vrednovanja uspjesnosti
tretmana. Takoder ukljucuje testiranje kapilarne
krvi imunokromatografskom metodom na
prisutnost antitijela zaraznih bolesti (hepatitis B 1
C, HIV, sifilis). Glavnu stavku ovdje c¢ine
materijalni troSkovi nabavke testova na prisutnost
droga u urinu i screening testova na zarazne
bolesti.

Sredstva Pozesko — slavonska

Zupanija

osigurava:

7. Savjetodavni i terapeutski rad s konzumentima
i ovisnicima uz vr§enje nadzora

a) Pracenje, rehabilitacija i nadzorna skrb o
konzumentima 1  ovisnicima  tijekom
odvikavanja i odrzavanja. Ukljucuje provodenje
mjera prema odredbama sudova.

b) Potrebna je izrada i adaptacija sredstava
(specijalnih upitnika) za kvalitetan rad 1
vrednovanje tijekom terapeutskog procesa.
Ukljuceni su 1 troSkovi nabavke literature te
prevodenja instrumenata i radnih pomagala sa

stranog jezika.
Sredstva  osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

8. Obiljezavanje vaznih  dana, medijske
kampanje, tiskanje plakatai letaka

Dan i mjesec borbe protiv ovisnosti, javne
akcije, suradnja s medijima, razne publikacije;
tisak kalendara, rasporeda sati, kemijske olovke,
majice, kapeisl.
Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

9. Terapeutska grupa lijecenih alkoholicara i
¢lanova obitelji

Osnovni cilj projekta je omoguditi lijecenje i
dugoro¢no odrzavanje apstinencije od alkohola
kod osoba koje imaju ili su imale probleme sa
Stetnom uporabom alkohola. Rad grupe odvija se
po principima terapeutske grupe lijeCenih
alkoholi¢ara i clanova njihovih obitelji pod
vodstvom terapeuta (psihijatra) i koterapeuta.
Vodeni sastanci odrZavaju se jednom tjedno u
trajanju izmedu sat do dva sata vremena. Na
raspolaganju grupi uz stru¢no vodstvo su 1 ostali
kadrovi centra; radni terapeut, lijecnik i psiholog.
Sredstva osigurava: Pozesko-slavonska zupanija

10. Ambulanta za stres

Kako su stres 1 stanja povezana sa stresom jedan
od najznacajnijih problema modernog Zzivota i
prijetnja kako mentalnom tako 1 fizickom
zdravlju ljudi, smatramo da je vazno ponuditi
profesionalnu pomo¢ svima koji imaju problem.
Sredstva osigurava: Pozesko-slavonska zupanija

11. Projekt Skole nepusenja
Osnovni cilj ,,Skole NEpuSenja,, je kroz vrijeme
omoguciti sustavni pristup problemu pusenja na
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podruéju Zupanije koji ukljucuje:

a) Sprecavanje pocetka pusenja u mladim dobnim
skupinama,

b) Pomo¢ puSacima koji Zele prestati pusiti,

c) Propagiranje  nepusSenja  kao  jedinog
prihvatljivog oblika ponasanja.

Rad se odvija na strukturirani nac¢in u malenim
grupama, za sudionike grupa je besplatna.

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija (sufinanciranje po grupi).

II.

Zavod za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske Zzupanije duzan je podnijeti Pozesko-
slavonskoj  Zupaniji  godiSnje izvjeS¢e o
provodenju ovog Programa.

I11.

Program javnozdravstvenih mjera u
zastiti zdravlja pucanstva PoZesko-slavonske
zupanije u 2018. godini stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku*.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA:500-01/18-01/33
URBROJ:2177/1-01-18-3
U Pozegi, 31.sijecnja2018.

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl. oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o osnivanju
javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje
Pozesko-slavonske zupanije (“PozeSko-
slavonski sluzbeni glasnik™, br. 3/08,3/1012/14),
¢lanka 18. Statuta javne ustanove Zavoda za
prostorno uredenje PozeSko-slavonske zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik™, br. 6/14) 1
¢lanka 41. Statuta Pozesko-slavonske Zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik™, br. 1/13),
Zupan Pozesko-slavonske Zupanije, donosi

Z AKLJUCAK
o prihvacanju Izvje$¢a o ostvarenju
Programa rada
Zavoda za prostorno uredenje
PoZeSko-slavonske Zupanije u 2017. godini

1. Prihvaca se IzvjeS¢e o ostvarenju Programa
rada Zavoda za prostorno uredenje PoZzeSko-

slavonske zupanije u 2017. godini, kojeg je
prihvatilo Upravno vije¢e na svojoj 44. sjednici
odrzanoj 27. veljace 2018. godine i donijelo
Zakljucak (Klasa:  023-01/18-02/1,
Urbroj:2177/1-3-6-1-3).

2.1zvjesce o ostvarenju Programa rada Zavoda za
prostorno uredenje PozeSko-slavonske Zupanije
u2017. godini nalazi se u prilogu ovog Zakljucka
1Cini sastavni dio istog.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ‘“PozeSko-
slavonskom sluzbenom glasniku™.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
ZUPAN

Klasa:022-01/18-01/4
Urbroj:2177/1- 01-18-2
Pozega, 28. veljace 2018. godine

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl.oec., v.r.

ZAVOD ZA PROSTORNO UREDENJE
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE, kojeg
zastupa ravnatelj, Mladenko Soldo, dipl. ing.
grad., s jedne strane kao poslodavac

i

SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, kojeg zastupaju
predsjednik Sindikata Boris Plesa i sindikalni
povjerenik Zupanijskih ureda PoZega, Ljuban
Colié sklopili su dana 06. 02.2018. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u javnoj ustanovi Zavodu za
prostorno uredenje
PozeSko-slavonske Zupanije

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u
daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju medusobna
pravaiobveze potpisnika ovoga Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava,
obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi rada
zaposlenih u javnoj ustanovi Zavodu za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske zupanije.
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Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenika u smislu ovog
Ugovora podrazumijevaju se zaposleni u javnoj
ustanovi Zavodu za prostorno uredenje Pozesko-
slavonske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skraéenim radnim vremenom i
pripravnici.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
neposredno 1 obvezno, osim u slu¢ajevima kada
su pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije
uredena drugim propisima ili opéim aktom.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu
postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke
od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo
izuzetno otezano, obvezuje se drugoj strani
predloziti izmjenu Ugovora.

II. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 4.

Zaposlenici su obvezni za vrijeme trajanja
sluzbe stru¢no se usavrSavati za obavljanje
poslova odgovarajuce struke odnosno sluzbe u
skladu s potrebama i utvrdenom sistematizacijom
radnih mjesta.

Struéno  usavrSavanje  zaposlenika
organizira poslodavac, a prilikom organiziranja i
provedbe stru¢nog usavrSavanja duzan je
suradivati sa znanstvenim 1 visokoskolskim
obrazovnim ustanovama.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja
odgovoran je ravnatelj. Sredstva za provedbu

strunog usavrSavanja osiguravaju se U
proracunu Zavoda.
Clanak 5.
Struéno  usavrSavanje  zaposlenika

provodi se sukladno godisnjem programu, kojeg
utvrduje Upravno vije¢e Zavoda, na prijedlog
ravnatelja.

Prije pocetka stru¢nog usavrSavanja,
ravnatelj 1 zaposlenik sklapaju Ugovor o
medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze
1z stru¢nog usavrsavanja.

III. RADNO VRIJEME,
DOPUSTI

ODMORI,

Clanak 6.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Zavodu
1znosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na
petradnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace
od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

Poslodavac moze posebnom odlukom
odrediti drugaciji pocetak i zavrSetak dnevnog
radnog vremena, te stanke za odmor.

Clanak 7.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju
radnog vremena.
Na zahtjev zaposlenika ili na zahtjev
sindikalnog povjerenika poslodavac je
duzan dostaviti evidenciju iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 8.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u pravilu od 11,00 do
11,30iliod 11,30 do 12,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

Clanak 9.

Izmedu dva uzastopna radna dana
zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 10.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik
radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog ¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema
odluci poslodavca.

Clanak 11.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik
ima pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana (Cetiri tjedna) do najvise
30radnih dana.

Clanak 12.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
zaposleniku se isplac¢uje naknada place u visini
kao dajenaradu.
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Clanak 13.
Nistavan je sporazum o odricanju od
prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 14.

Priutvrdivanju trajanja godi$njeg odmora
ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za
rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, a koje je
nastupilo za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora
ne uraCunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 15.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na
godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.

Prekid rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubrajaseurokizstavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 16.
Zaposlenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni

mjesec danarada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor,
jernije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6
mjeseci neprekidnog rada,

Iznimno od stavka 1. ovog C¢lanka,
zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 17.

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na
nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po
sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:

— rad na poslovima s otezanim ili posebnim
uvjetima rada .......cccoeeveeiiiiiiieieee, 2 dana
— rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i1 neradnim
danima odredenim zakonom....................1 dan
2. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj
stru¢ne spreme:

l.radnamjesta VSS ... 4 dana
2.radnamjestaVSS......cccooviiiiiiiiiieee, 3 dana
3.radnamjestaSSS ..., 2 dana

4.radnamjestaNSS .......coovveei i,
3.sobzirom na duZinu radnog staza:

— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog

4.s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom.............ccocevveveveennnnn. 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete joS po................... 1 dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnim djetetom................. 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu....3 dana

—osobi s invaliditetom............ccceeeveernenen. 3 dana

— osobi s tjelesnim o$te¢enjem najmanje 50%
ceeereeneen. 2 dana

5. sobzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaposleniku s ocjenom “izvanredan®....... 3 dana

- zaposleniku s ocjenom “odli¢an‘ ............. 2 dana

- zaposleniku s ocjenom “dobar*................ 1 dan

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka
1. ovoga Clanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30
radnih dana u godini, osim u slucaju iz ¢lanka 18.
ovog Ugovora.

Clanak 18.
Slijepi zaposlenik, donator organa ima
pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg
odmora.

Clanak 19.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora,
$to ga donosi poslodavac, vodeci ra¢una o potrebi
poslaizelji zaposlenika.

Clanak 20.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
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— ime 1 prezime zaposlenika,

— radno mjesto zaposlenika,

— ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

— vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 21.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg
odmora poslodavac ili druga od njega ovlastena
osoba donosi za svakog zaposlenika posebno
rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg
odmora prema mjerilima iz Clanka 17. ovog
Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i
vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor
uneprekidnom trajanjuiliu dvadijela.

Ako se godiSnji odmor koristi u dva
dijela, prvi dio mora biti 1 trajanju od najmanje 10
radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godis$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora mora se

iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 23.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio
godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten
u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog
bolesti, porodnog dopusta, vojne vjezbe ili
drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece
godine.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz
stavka 1. ovog cClanka odreduje poslodavac ili
osoba koju on za to ovlasti.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je
duzan radniku izdati potvrdu o koriStenju
godis$njeg odmora.

Clanak 24.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada,
zbog prelaska na rad drugom poslodavcu,
zaposlenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor
na koji je stekao pravo u Zavodu u kojem mu
prestaje radni odnos, u skladu sa ¢lancima 16. i
17.ovog Ugovora.

Clanak 25.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u

vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan
obavijestiti poslodavca najmanje jedan dan prije.

Clanak 26.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvr§enja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenju
godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
poslodavac ili druga ovlastena osoba.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
stvarnih  troskova  prouzrocenih  odgodom
odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se
putni idrugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog c¢lanka
smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor
u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do
mjesta rada prema propisima o naknadi troskova
za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za zaposlenika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 28.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:
—zakljucenje braka............cccceeneee. 5radnih dana,
—rodenje djeteta.........cccceeevrenennnnn. 5 radnih dana,
— smrti supruznika, roditelja, o¢uha 1 macehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka
...................................................... 5 radnih dana,
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Ce-
tvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva
........................................................ 3 radna dana,

—selidbe u istom mjestu stanovanja
................................................ 2 radna dana,
—selidbe u drugo mjesto stanovanja

.................................................... 4 radna dana,
— za dobrovoljno davanje krvi.....2 radna dana,
— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
BRI B v-Te 1o F: Bs [:) F: R
— nastupanje u kulturnim 1 Sportskim
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priredbama. .. e .1 radni dan,
— sudjelovanje na smdlkalnlm susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnostiidr. ..........ooeiiiiii 3 radna dana,
— elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila zaposlenika ................5 radnih dana,
- polaganje stru¢nog ispita, prvi puta

...................................................... 7 radnih dana,

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i
za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne
uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.
Zaposlenik za vrijeme struénog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na
koje je upucen od strane poslodavca, ima pravo
naplaceni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:
- zasvakiispitpo predmetu .................... 2danai
- za pripremu polaganje zavr$nog ispita za
magisterij ili doktorat i druge zavrSne ispite
..10dana

Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- zasvakiispitpo predmetu ...................... Idani
-zazavrSnirad ........coocciiiiniii 2 dana

Clanak 29.

Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim kod
dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka ovog
Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili
jebionabolovanju.

Clanak 30.
Rjesenje o placenom dopustu donosi
ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva zaposlenika.
Rjesenje o placenom dopustu ravnatelja
donosi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 31.
U pogledu stjecanja prava iz radnog

odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja

platenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim naradu.
Clanak 32.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30
dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova Zavoda, iz sljedecih
razloga:

—zbog sudjelovanja uradu drugih udruga,

—zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,
—gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
—njege Clanauze obitelji,

—lijecenjana osobni trosak,

— sudjelovanja  u kulturno-umjetnickim i
sportskim priredbama, natjecanjima i skupovima
—zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju zaposleniku
seneplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana
Neplaceni  dopust  zaposleniku
poslodavac.

Neplaceni dopust ravnatelju odobrava
Upravno vijece.

odobrava

Clanak 33.
Za vrijeme neplaéenog  dopusta
zaposleniku miruju prava iz radnog odnosa.

IV.ZDRAVLJE ISIGURNOST NARADU

Clanak 34.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne
uvjete za zdravlje 1 sigurnost zaposlenika na radu.
Poduzet ¢e sve mjere nuzne za zastitu zivota te
sigurnost 1 zdravlje zaposlenih, ukljucujuéi
njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu 1 pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju 1 o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje
utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu je osiguralo
upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne,
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prijetee 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti
stavljen unepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlene i mora
uzivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti
se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi
1imovine.

Clanak 36.

Svi zaposlenici imaju jednom u dvije
godine pravo na sistematski pregled po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, organizirano u zdravstvenim
ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene
djelatnosti, u pravilu prema mjestu rada.

Poslodavac ¢e putem zdravstvenih
ustanova organizirati sistematske preglede.

V. PLACEIDODACI NA PLACE

Clanak 37.

Placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i
odacina osnovnu placu.

Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za obracun place uvecan za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu rada.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za
uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetimaradaidrugauvecanja place.

Clanak 38.
Osnovica za izracun place zaposlenika
Zavoda iznosi 2.809,86 kn.

Clanak 39.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e u
postupku donosSenja proracuna za svaku sljede¢u
godinu pregovarati o uskladivanju osnovice.

Ako se wugovorne strane do dana
donosenja proracuna Pozesko-slavonske
zupanije za sljedeu godinu ne dogovore o
osnovici za izracun place, istu ¢e utvrditi
Upravno vijece.

Osnovica za izratun pla¢a ne moze se
utvrditi u iznosu manjem od iznosa osnovice iz
prethodne godine.

Koeficijent slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je zaposlenik rasporeden utvrduje
se aktom Zavoda, uz prethodno pribavljeno
misljenje sindikata.

Clanak 40.

Pla¢a se isplacuje unatrag, jedanput
mjesecno za protekli mjesec, u pravilu najkasnije
do 10.-ogumjesecu.

Od jedne do druge isplate plac¢e ne smije
proc¢ivise od 30 dana.

Clanak 41.

Prilikom isplate place, naknade place i
otpremnine poslodavac je duzan zaposleniku
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne
isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela isplata place, naknade place ili
otpremnine uruciti zaposleniku obracun iznosa
koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog Clanka su
ovrsne isprave.

Clanak 42.
Poslodavac je duZan na zahtjev
zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz plade
(kredit, uzdrzavanje, sindikalna ¢lanarinai sl.).

Clanak 43.

Ako zaposlenik, pored poslova i zadaca
radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po
nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog
zaposlenika dulje od 30 dana, ima pravo na plac¢u
po koeficijentu radnog mjesta Cije poslove
obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno
obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ravnatelj donosi rjeSenje o placi

Clanak 44.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:
-za1adnoCu ......coviiii e 40 %,
-zaprekovremenirad ................... 50%,
-7a1ad SUDOTOM ....vvvveeiiiiiei i 25 %,
-zaradnedjeljom...........cccovviiiiiiiiniinnnn. 35%,
-zasmjenskirad ..o 10 %,

- za dvokratni rad s prekidom duZim od jednog
SALA et eeenene 10 %,

Dodaci iz stavka 1. ovog clanka
medusobno se ne iskljucuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane i
neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima
pravo naplacuuvecanuza 150%.

Osnovna pla¢auvecat ¢e se:
- ako zaposlenik ima stupanj specijaliste struke
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ZA i e 4%
- ako zaposlenik koji uz akademski stupanj koji je
uvjet za raspored na radno mjesto na koje je
rasporeden ima zavrSen drugi sveuciliSni ili

stru¢ni studijna visokim uciliStima.............. 4%
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra
znanostiza........... vreeeriieeneenne. 8%

- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora
ZNANOStI ZA .eveeeeeeieeieeeeen 15%
- ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem zaposlenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem zaposlenik radi.

Umjesto uvecéanja osnovne place po
osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada =1 sat i
30 minutaredovnog satarada).

Clanak 45.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
radni staz ostvaren u svim drzavnim tijelima
odnosno tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i to za:

- 20do 29 godina........cccceeviieiieniiiiieee 4 %,

- 30do 34 godina........ccceeviieiieniiiiieee 8 %,

- 351 viSe godina........ccceeeriieeniieeniieeeen. 10 %.
Clanak 46.

Prigodom  odlaska u  mirovinu,

zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob 1/ili navrSen odredeni
mirovinski staz.

U slucaju otkaza zaposleniku kojem
pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi
mogucnost kako bi zaposlenik mogao izabrati
izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine koji
predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine
koja bi bila ostvarena da je navr$io odredenu dob,
odnosno mirovinski staz.

Zaposleniku koji se odluc¢i za dokup
mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine 1 otpremnine na koju ima pravo
sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup

mirovine premasuje iznos otpremnine na koji
zaposlenik ima pravo, o mogucnosti dokupa
mirovine odlucuje poslodavac, sukladno
raspolozivim proracunskim sredstvima.

Clanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe,
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada plade u visini 95% od
njegove osnovne place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Naknada plac¢e zbog bolovanja koje se isplacuje
na teret HZZO-a ispladuje se u visini koji
obracunava HZZO.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place
pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede naradu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 48.

Zaposleniku ¢e se isplatiti regres za
koristenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 1.250,00 kuna u neto iznosu.

Zaposleniku ¢e se regres isplatiti prije
koristenja godiSnjeg odmora.

Stvarni iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ugovorne strane utvrdit ¢e sporazumom u
postupku donoSenja proracuna Zavoda za iducu
godinu, s time da ako se dogovor ne postigne,
regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila
zadnja isplata regresa u prethodnoj godini.

Clanak 49.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini 3 prosjecne
mjesecne neto place.

Clanak 50.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo
na pomoc¢ uslucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju
iliupovodu obavljanja sluzbe ili rada
.......................... 3 prosjecne mjesecne neto place,
- smrti zaposlenika iz drugih razloga
......................... 2 prosje¢ne mjesecne neto place,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja
.......................... 1 prosjecna mjesecna neto placa.

U slucaju iz stavka 1. alineje 1.12. ovog
¢lanka obitelj ima pravo i na naknadu troSkova
pogreba, najvise do visine 2 prosjecne mjesecne
neto place.
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Clanak 51.

Zaposlenik  ima pravo na pomod
(potporu) jedanput godisnje, po svakoj osnovi, u
slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika
teeneeieene. ..o 2 prosjecne mjesecne neto place,

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana
neprekidno .....1 prosje¢na mjesecna neto placa,

- nastanka teSke invalidnosti djeteta ili
supruznika zaposlenika

.......................... 1 prosjecna mjesecna neto placa,
- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih
pomagala, odnosno pokri¢a participacije pri
lijeenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih
lijekova za zaposlenika, dijete ili supruznika
.......................... 1 prosjecna mjesecnaneto placa,
- zarodenje djeteta

.......................... 1 prosjec¢na mjesecna neto placa,
- za otklanjanje posljedica elementarne
nepogode.......... 1 prosje¢na mjeseCna neto placa.

Clanak 52.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima
djece zaposlenika koji je izgubio zivot u
obavljanju rada, isplatiti ¢e se jednokratna
novc¢ana pomoc1to:
- za dijete predsSkolskog uzrasta 50 % prosjecno
isplac¢ene neto place RH u prethodnoj godini,
- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne
Skole 70 % prosjecno isplac¢ene neto place RH u
prethodnoj godini,
- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno
redovnog studenta 90 % prosjecno isplacene neto
RH u prethodnoj godini.

Clanak 53.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno
putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i1 naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da visina
dnevnice za sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna, a za
sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se
isplac¢uje u visini propisanoj Odlukom o visini
dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu
od 12 do 24 sata zaposleniku pripada iznos jedne
dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom
putovanju od 8 do 12 sati zaposleniku pripada
iznos od 1/2 dnevnice.

Zaposlenik upucéen od strane poslodavca
na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo
na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka
zacijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Clanak 54.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog
tijela 1 izvan mjesta njegova stalnog boravka,
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini
koja mu pokriva povecane troskove zivota zbog
boravkana terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome
jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugiuvjeti boravka na terenu.

Visina naknade terenskog dodatka iznosi
u visini dnevnice iz ¢lanka 48. ovog Ugovora.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje
najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljede¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno
se iskljucuju.

Clanak 55.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni
zivot kada je upucen na rad izvan sjediSta
upravnog tijela, a obitelj mu trajno boravi u
mjestu sjediSta upravnog tijela.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji
iznosinajmanje 1.000,00 kuna u netu.

Clanak 56.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
odnosno medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne,
mjesecne odnosno godisnje karte, ako je njegovo
mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja
najmanje 1 stanicu mjesnog javnog prijevoza.

Ako zaposlenik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
javni prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini
troSkova mjesnog 1 medumjesnog javnog
prijevoza.

Naknada troskova prijevoza iz ovog
Clanka isplacuje se po cjeniku javnog
prijevoznika za gradanstvo.

Naknada za tro§kove prijevoza na posao i
sa posla isplacuje se unaprijed i to najkasnije
posljednjeg dana u mjesecu za idu¢i mjesec.

Clanak 57.
Ako je poslodavac zaposleniku odobrio
koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, naknaditi ¢e mu se troskoviu visini od 30%
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cijene litre benzina (bezolovni — 95 okt.) po
prijedenom kilometru, a sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Clanak 58.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe odnosno rada, kao 1 u
slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je i
sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 59.

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidan rad u svim drzavnim
tijelima 1 tijelima jedinica lokalne 1 podruc¢ne
(regionalne) samouprave, odnosno njihovim
pravnim prednicima.

U slucaju iz stavka 1. ovog clanka,
jubilarna nagrada isplacuje se zaposleniku za
svakih navrSenih 5 godinaradnog staza.

Osnovica za izracun iznosa jubilarne
nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna u netu, a
stvarnu visinu osnovice ugovorne strane utvrdit
¢e u postupku donoSenja Zupanijskog proracuna
za idu¢u godinu s time da ako se dogovor ne
postigne, osnovica za isplatu jubilarne nagrade
iznosinajmanje 1.800,00 kuna neto.

Za izraCun iznosa jubilarne nagrade
temeljem osnovice iz stavka 3. ovog clanka,
utvrduju se koeficijenti za:

5g0dina.....cceeeeieeiiiieiiieeee 1,00
10 godina......coceevveeienieiiniiiceee, 1,25
15godina.....cccccvveveveeiieieeiieieeee, 1,50
20 20dINa...cc.uvveeiiieeiieeeiie e 1,75
2520diNa ......coeiieiiieiieiieeee e 2,00
3020dina......ceeeieeeiieeieeee e 2,50
35g0dina.....ccceeeiiiiiieiee e 3,00
40 20diNa .....cceevvveeiieiieeieeieeeen 4,00
45 godina.......ccovveevieeeiieeeie e 5,00

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba
odnosno rad u drzavnom tijelu, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada c¢e se isplatiti
zaposleniku ili  njegovim  nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku rada.

Clanak 60.
Zaposleniku pripada godi$nja nagrada za
bozi¢ne blagdane u iznosu od najmanje 1.250,00
kuna unetu.

Zaposleniku pripada godi$nja nagrada za
uskr$nje blagdane u novcu, vrijednosnom bonu ili
naravi, u jednakom iznosu za svakog
zaposlenika.

Stvarniiznos iz stavka 1.12. ovoga ¢lanka
ugovorne strane utvrdit ¢e sporazumom u
postupku  donoSenja  Proraduna  Pozesko-
slavonske zupanije za idu¢u godinu, s time da ako
se dogovor ne postigne, godiSnja nagrada za
boziéne blagdane i godi$nja nagrada za uskrsnje
blagdane iznosi najmanje onoliko koliko je bilau
prethodnoj godini.

Clanak 61.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu
zaposlenika do 15 godina starosti 1 djetetu koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se
isplacuje dar, isplatit ¢e se iznos dara do visine
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezuna dohodak.

Clanak 62.

Pod pojmom “prosje¢na mjese¢na neto
placa” iz clanka 49., 50. 1 51. ovog ugovora
podrazumijeva se prosje¢na mjesecna neto placa
u Zavodu za prostorno uredenje Pozesko-
slavonske Zupanije, isplacena u prethodnoj
godini.

VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 63.

SvarjeSenjaiodluke o ostvarivanju prava,
obveza 1 odgovornosti iz radnog odnosa,
obvezatno se u pisanom obliku, s obrazlozenjem i
poukom o pravnom lijeku  dostavljaju
zaposleniku.

Protiv rjeSenja i odluka iz stavka 1. ovog
Clanka zaposlenik ima pravo uloziti prigovor
Upravnom vije¢u Zavoda.

Clanak 64.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru za
zaStitu prava zaposlenika na rjeSenje i odluke iz
¢lanka 63. ovog Ugovora Upravno vijece ili
osoba koju ono za to ovlasti duzan je prethodno
razmotriti miSljenje sindikalnog povjerenika ili
druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva
zaposlenik.

Clanak 65.
U slucaju kada zaposlenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
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dana, osim ako s poslodavcem ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je
to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova
ili iz drugih opravdanih razloga, poslodavac
moze zahtijevati od radnika produzenje otkaznog
roka, aline viSe od tri mjeseca.

Clanak 66.

Zaposlenik kojemu je prestao radni odnos
zbog poslovnih, organizacijskih odnosno
posebnih potreba rada, nakon isteka otkaznog
roka ima pravo na otpremninu u visini hajmanje
polovice njegove brutto place isplatene u
prethodna tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenog
kod poslodavca, u drzavnim tijelima i tijelima
jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne)
samouprave te njihovim pravnim prednicima.
Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se
zaposleniku posljednjeg danarada.

Clanak 67.

U slucaju prestanka radnog odnosa
zaposlenika otkazni rok iznosi najmanje:
- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu
kod poslodavca, u drzavnim tijelima RH 1
upravnim tijelima PoZzeSko-slavonske zupanije,
te njithovim pravnim prednicima proveo
neprekidno manje od godinu dana;
- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu
kod poslodavca, u drzavnim tijelima RH 1
upravnim tijelima PoZzeSko-slavonske zupanije,
te njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno godinu dana;
- dvamjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu
kod poslodavca, u drZzavnim tijelima RH 1
upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije,
te njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno dvije godine;
- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu
kod poslodavca, u drzavnim tijelima RH i
upravnim tijelima PozeSko-slavonske Zupanije,
te njihovim pravnim prednicima proveo
neprekidno pet godina;
- Cetirl mjeseca, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca u drzavnim tijelima RH i
upravnim tijelima PozeSko-slavonske Zupanije,
te njthovim pravnim prednicima proveo
neprekidno deset godina;
- pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu
kod poslodavca, u drzavnim tijelima RH i
upravnim tijelima PoZeSko-slavonske zupanije,
te njihovim pravnim prednicima proveo

neprekidno petnaest godina;

- Sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu
kod poslodavca, u drzavnim tijelima RH 1
upravnim tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije,
te njthovim pravnim prednicima proveo
neprekidno dvadeseti viSe godina;

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka
zaposleniku koji je kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno u radnom odnosu
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je
zaposlenik navrs$io 50 godina zZivota, a za mjesec
dana ako je navrsio 55 godina zivota.

Clanak 68.

Zaposleniku kojem nedostaje najvise tri
godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati radni odnos, bez
osobnog pristanka, osim u sluCaju prestanka
radnog odnosa po sili zakona.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka za
kojeg ne postoji mogucnost rasporeda, stavit ¢e se
naraspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 69.
Ako poslodavac zbog tehnickih ili
organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
Sest mjeseci otkazati rad za najmanje petero

zaposlenika, duzan je izraditi program
zbrinjavanja viska zaposlenika.

Na  program  zbrinjavanja  viska
zaposlenika iz stavka 1. ovoga c¢lanka

odgovarajuce se primjenjuje odredba Zakona o
radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja
visSka zaposlenika poslodavac je duZan
prethodno se savjetovati sa Sindikatom.

Zaposlenicima sa moze otkazati rad ako
im mjerama iz programa zbrinjavanja viSka
zaposlenika nije moguée osigurati zaposlenje u
roku dvamjeseca od dana donosSenja programa.

Clanak 70.

Zaposlenik, za ¢ijim je radom prestala
potreba u Zavodu za prostorno uredenje Pozesko-
slavonske zupanije, ima u roku od dvije godine
prednost kod prijama na rad, ako se u tom
vremenu ukaZe potreba za obavljanjem poslova
radnog mjesta na koje je zaposlenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom
prestala potreba kao 1 poslova drugog radnog
mjesta, a za koje ispunjava uvjete sukladno
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Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje
Pozesko-slavonske Zzupanije, te Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih
mjesta u upravnim tijelima u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji.

Ukoliko se u upravna tijela Pozesko-
slavonske Zupanije zaposljavaju zaposlenici
Zavoda, odnosno  zaposlenici  Pozesko-
slavonske zupanije u Zavod, prijam se vrsi bez
natjecaja, sukladno odredbama Zakona.

Clanak 71.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je
duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku
ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, cije
poslove je on sposoban obavljati, a koji, $to je vise
moguce, moraju odgovarati poslovima radnog
mjestanakoje je prethodno biorasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog
myjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovoga
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj
mo¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik i1z stavka 1. ovog clanka
kojemu nedostaje najviSe 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo
na placu prema dosadasnjem ugovoru o radu ako
jetozanjega povoljnije.

Clanak 72.

Zaposleniku, prijasnjem korisniku prava
na rad sa skra¢enim radnim vremenom 1 na
drugom odgovarajuéem poslu za vrijeme
zaposlenja (¢l. 174. st. 3. t. 2.—4. Zakona o
mirovinskom osiguranju), koji je to pravo stekao
zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
prema propisimado 31. 12. 1998. godine, pripada
pravo na razliku izmedu place koju bi ostvario za
puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden 1 zbroja invalidske mirovine 1 place
koju ostvaruje za skrac¢eno radno vrijeme.

Clanak 73.

Zaposleniku je poslodavac duzan
osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su
protiv zaposlenika pokrenuti od strane trecih
osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su
mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti
slu¢aj pred sudom ne vodi postupak protiv
zaposlenika te je u tom postupku proglasen
odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 74.

Zaposlenik ima pravo na poStovanje
osobe 1 zastitu dostojanstva za vrijeme 1 u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost 1 dostojanstvo zaposlenika Stiti
se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s
kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog
Ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja 1  uvazavanja
dostojanstva osobe zaposlenika te svako
nezeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi
odnosi naru$avaju opisati, prepoznati, sprijeciti i
sankcionirati.

Clanak 75.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno
uznemiravanje zaposlenika.
Uznemiravanje je svako ponaSanje
poslodavca 1 zaposlenika koje ima za cilj ili

stvarno  predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika, a koje wuzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo

okruzenje za drugog zaposlenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga
Clanka smatra se i1 diskriminirajuée ponasanje
kojim se zaposlenik izravno ili neizravno stavljau
nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drusStvenog polozaja,
Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci,
¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili
dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo

okruzenje.
PonaSanje kojim se narusSava dostojanstvo
osobe zaposlenika smatra se namjerno ili

nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,

-uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
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spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem
isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokusava
ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

-namjerno uskraéivanje informacija potrebnih
zarad, ili pak davanje dezinformacijai

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavaju¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Clanak 76.

U slucaju nezeljenog ponaSanja iz
prethodnog ¢lanka ovoga Ugovora, zaposlenik se
moZze obratiti nadredenoj osobi, sindikalnom
povjereniku ili ovlastenoj osobi od poslodavca za
primanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
imenuje ravnatelj.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje se
uz prethodno pribavljenu suglasnost Sindikata.

Nadredena osoba 1 sindikalni povjerenik
duzni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
zaposlenika obavijestiti od poslodavca ovlastenu
osobu.

Clanak 77.

Ovlastena osoba duZna je, ovisno o naravi i
tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene
mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
oCito neprimjerene, zaposlenik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom.

Clanak 78.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
zaposlenika na radu poslodavac ¢e voditi
posebnu brigu o informiranju, osvjeséivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u Zavodu za
problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji
ovlastenih osoba.

IX.INFORMIRANJE

Clanak 79.

Poslodavac je duzan zaposleniku
odnosno sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj
zaposlenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjeCu na socijalni polozaj
zaposlenika,

-orezultatimarada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i
obvezeizrada,

- 0 mjesec¢nim obracunima placa zaposlenika, uz
njihov pristanak.

X. DJELOVANJE I UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 80.

Zavod se obvezuje se da ¢e osigurati
provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 81 .

Poslodavac ili druga ovlaStena osoba se
obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni
na koji nacin ne¢e onemoguciti sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom  prava na  sindikalno
organiziranje smatrat ¢e se pritisak poslodavca ili
druge ovlastene osobe na zaposlenike ¢lanove
sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 82.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje
djelovanje  provoditi  sukladno  Ustavu,

konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovom Ugovoru te da svoje djelovanje
neée provoditi na nacin koji ¢e Stetiti
djelotvornosti rada 1 poslovanja Zavoda za
prostorno uredenje Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 83.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca
ili drugu ovlastenu osobu o izboru ili imenovanju
sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.
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Clanak 84.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili
predstavnika u upravnom tijelu ne smiju biti
sprjecavane ili ometane ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisimaiovim Ugovorom.

Clanak 85.

Sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu plaée za obavljanje sindikalnih
aktivnostiito trisata po ¢lanu sindikata godiSnje.

Poslodavac ili druga ovlaStena osoba
sindikalnom su povjereniku, pored prava na
naknadu place, duzni omogucditi i izostanak s
rada, uz naknadu plaée zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u
inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika
prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra
se ozljedom naradu.

Clanak 86.

Kad sindikalni povjerenik dio svog
radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadac¢ama, a dio svojim redovnim
radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom
zaklju€enim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 87.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti
sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 88.

Za  vrijeme  obnaSanja  duZnosti
sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te
duznosti,  sindikalnom  povjereniku  kod
poslodavca bez suglasnosti Sindikata ne moze
prestati radni odnos osim po sili zakona, niti se on
moze bez njegove suglasnosti premjestiti na
drugo radno mjesto u okviru Zavoda, odnosno
premjestiti  na rad izvan mjesta njegova
stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog
povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti s rada
zbog pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 89.

Prije donosSenja odluke vazne za polozaj
zaposlenika, poslodavac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim
predstavnikom sindikata o namjeravanoj odluci i

moramu pravodobno dostaviti sve odgovarajuée

podatke vazne za donosenje odluke i razmatranje

njezina utjecajana polozaj zaposlenih.
Vaznim odlukama iz stavka 1.

¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 donosSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se

reguliraju prava iz rada i po osnovi rada

zaposlenika,

- o planu zaposljavanja, premjestaju 1 otkazu

radnog odnosa zaposlenicima,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i

sigurnosti naradu zaposlenika,

-rasporeduradnog vremena,

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u

organizaciji nacinurada,

- o planu godi$njih odmora,

ovog

-onoc¢nomradu,

- o nadoknadama za izume 1 tehnicko
unapredenje,

- 0o donoSenju programa zbrinjavanja viSka
zaposlenikaidr.

Sindikalni  povjerenik ili drugi ovlasteni

predstavnik Sindikata moze, najduze u roku od 8
dana od dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka
poslodavcu dati primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe
sindikalnog povjerenika prije donosenja odluke
izstavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 90.
Poslodavac  je = duzan  razmotriti
prijedloge, inicijative, misljenja 1 zahtjeve

Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i
odgovornosti iz rada i na osnovi rada i 0 zauzetim
su stajalisStima duzni u roku od 8 dana od primitka
prijedloga, inicijative, miSljenja 1 zahtjeva,
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac ili od njega ovlastena osoba
duzni su primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev 1 s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i1 materijalnu
problematiku zaposlenih.

Clanak 91.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad
sindikata osigurati najmanje slijedeée uvjete:
- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta
rada 1 odgovaraju¢i prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,
- pravo na koristenje telefona, telefaksa,
interneta, raCunalne opreme i drugih raspolozivih
tehnickih pomagala,
- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja 1 podjelu
tiska,
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- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema
potrebi i1 drugih davanja, preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna
plac¢a doznaciti ¢lanarinu na rac¢un Sindikata, a na
temelju pisane 1izjave Clanova sindikata
(pristupnicaisl.).

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 92.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem,
mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 93.

Postupak mirenja provodi mirovno
vijece.

Mirovno vijece ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana
jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor treceg
¢lana Mirovnog vije¢a kao predsjednika
dogovoriti u slu¢aju nastale potrebe provodenja
postupka mirenja.

imenuje po

Clanak 94.

Postupak mirenja pokreée se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a
mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana
pokretanja postupka mirenja.

Clanak 95.

U postupku mirenja Mirovno vijece
ispitati ¢e navode 1 prijedloge ugovornih strana, a
po potrebi prikupit ¢e se i potrebne obavijesti 1
saslusati stranke.

Mirovno vijece
prijedlog nagodbe.

sastavit ¢e pisani

Clanak 96.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne
strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog
¢lanka ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog
ugovora.

XII. STRAJK

Clanak 97.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat
ima pravo pozvati na Strajk 1 provesti ga sa

svrhom zaStite 1 promicanja socijalnih interesa
svojih ¢lanova.

Za organizaciju 1 provedbu Strajka
Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 98.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj
strani najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk
moraju se naznaciti razlozi za §trajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 99.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka,
organizator i sudionici $trajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava
1 sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravljaisigurnostiljudi iimovine.

Clanak 100.
Najkasnije na dan najave Strajka sindikat
mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 101.

Na prijedlog ravnatelja, Sindikat i
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, sporazumno
izraduju 1 donose pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze
odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s
ciljem omogucivanja obnavljanja rada nakon
zavrSetka rada odnosno s ciljem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni,
osobito radi sprjeCavanja ugrozavanja Zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 102.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme S$trajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza.

Arbitraza iz stavka 1. ovoga Clanka sastoji
se od jednog predstavnika sindikata i jednog
predstavnika poslodavca, te od neovisnog
predsjednika  kojeg sporazumno odreduje
sindikatiposlodavac.

Pravila iz stavka 1. ovog €lanka arbitraza
je duzna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 103.
Ako ravnatelj nije predlozio utvrdivanje
pravila iz ¢lanka 100. ovoga ugovora do dana
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pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja
tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 104.

Strajkom rukovodi §trajkacki odbor
sastavljen od predstavnika organizatora Strajka
koji je duzan na pogodan nacin ocitovati se strani
protiv koje je Strajk organiziran kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti
rasporedeni narad za vrijeme Strajka.

Clanak 105.
Sudioniku $trajka mogu se plaéa i dodaci
na pladu, osim doplatka za djecu, smanjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 106.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u
Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne
predstavlja povredu radne duznosti.

Clanak 107.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog
Ugovora, a niti smije biti ni na koji na¢in prisiljen
sudjelovatiu Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 108.

Ugovorne strane suglasne su da ravnatelj
moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama
ovog Ugovora

XII.SOCIJALNIMIR

Clanak 109.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog
Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti
uz najavu, prema odredbama ovog ugovora, ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE
PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 110.
Za tumacenje odredaba i1 pradenje
primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane

imenuju zajedni¢ku komisiju u roku od 30 dana
od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima Cetiri ¢lana, od kojih svaka
ugovorna strana imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom
glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati
danog tumacenja.

Sjediste komisije je u PoZegi, Zupanijska
7.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen
kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 112.
Ovaj se Ugovor sklapa se na vrijeme od
cetiri godine.

Clanak 113.

Svaka ugovorna strana moze predloziti
izmjene i dopune ovog Ugovora.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu 1 dopunu ovog Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku 15 dana od dana primitka
prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne
postupi u skladu sa odredbama stavka 2. ovog
¢lanka smatrati ¢e se da su ispunjeni uvjeti za
primjenu odredaba ovog ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 114.

Svaka ugovorna strana moze otkazati
ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana
dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 115.

Pregovore o obnovi ovog ugovora strane
¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na
kojije sklopljen.

Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog
¢lanka odnosno potpisivanje novog kolektivnog
ugovora ne bi bili zakljuceni do isteka roka na
koji je sklopljen ovaj Ugovor, strane su suglasne
da se njegove odredbe produzeno primjenjuju do
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sklapanjanovog kolektivnog ugovora.

Clanak 116.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja 1 bit ¢e objavljen u Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku.

Klasa: 110-01/18-01/1
Urbroj: 2177/1-06-06/6-18-1
U Pozegi, 06.02.2018. godine .

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH
PREDSJEDNIK

Boris Plesa, dipl. politolog, v.r.

ZAVOD ZA PROSTORNO UREDENJE
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
RAVNATELJ

Miladenko Soldo, dipl. ing. grad.,v.r.

. SINDIKALNI POVJERENIK
ZUPANIJSKIH UREDA POZEGA
Ljuban Coli¢, inZ. prometa, v.r.
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