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AKTI ZUPANIJSKOG POGLAVARSTVA

Na temelju clanka 48. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije ( "PozeSko-
slavonski sluzbeni glasnik" br. 10/01,2/03,
7/06, 1 15/06) Poglavarstvo Pozesko-
slavonske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj
29. travnja 2009.god. donijelo je

AKCIJSKI PLAN
SUZBIJANJA ZLOUPORABE
OPOJNIH DROGA | OVISNOSTI NA
PODRUCJU POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE ZA RAZDOBLJE OD 2009.
DO 2012. GODINE.

1.CILJEVI AKCIJSKOG PLANA
Zlouporaba droga 1 posljedicna bolest
ovisnosti o drogama pogada sve drustvene
slojeve, sve drustvene zajednice i Sve
zemlje, te je stoga glavni cilj:

* Smanjenje potraznje -Sto ukljucuje
mjerljivo  smanjenje  uporabe  droga,
ovisnosti i vezanih zdravstvenih i socijalnih
posljedica razvijanjem 1 unaprjedenjem
ucinkovitog 1 integriranog sveobuhvatnog,
znanstveno utemeljenog sustava smanjenja
potraznje, ukljucujuéi mjere prevencije, rane
intervencije, lijeCenja, smanjenja Stete,
rehabilitacije 1 druStvene reintegracije.

« Smanjenje ponude - S§to ukljucuje
mjerljivo smanjenje ponude i dostupnosti
droga putem unaprjedenja  uspjesne,
djelotvorne i  znanstveno  utemeljene
primjenjivosti  zakona u  vezi S
proizvodnjom, prometom droga i prekursora
ukljucujuéi prekursore sintetickih droga, te
organiziranim kriminalom, ulicnom
redukcijom i pranjem novca povezanog S
organiziranim narko-kriminalom.

S tim u svezi intencija je zadrzati stanje
raSirenosti zlouporabe droga u okvirima
snosljivim za zajednicu, kako se ne bi
narusile temeljne vrijednosti drustva, obitelji
i pojedinca.

Naime, taj gotovo nerjeSiv socio-patoloski
problem u  Hrvatskoj, nije  viSe
karakteristiCan samo za velike urbane
sredine, ve¢ je prisutan 1 u svim manjim
gradovima, mjestima 1 selima, S§to namece
multidisciplinarni  pristup  borbe protiv
zlouporabe na svim razinama drustvenih
zajednica od Drzavne do lokalne razine, $to

uklju¢uje mjere prevencije  ovisnosti,
suzbijanje  kriminaliteta  vezanog uz
zlouporabu droga te mjere lijeCenja,

rehabilitacije i resocijalizacije ovisnika o
drogama.

Sukladno Nacionalnoj strategiji suzbijanja
zlouporabe opojnih droga u Republici
Hrvatskoj za 2006. do 2012.godinu i
Akcijskom planu suzbijanja zlouporabe
opojnih droga za razdoblje od 2009. do
2012. godine, u  smislu  Nacela
sveobuhvatnog 1 kontinuiranog rjesavanja
problematike droga, suzbijanje zahtijeva
cjelovit  pristup koji problematiku
zlouporabe droga uvazava kao posljedicu
istodobnog  viSeslojnog dogadanja na
individualnom i Sirem drustvenom planu, te
u koji su ukljuceni razliciti akteri i razlicite
razine djelovanja 1 uskladivanja. RjeSavanje
problematike droga je zadaca razlicitih
sektora na podru¢ju socijalne  skrbi,
zdravstva, Skolstva, pravosuda, unutarnjih
poslova, financija, gospodarstva i obrane, te
razli¢itih  dijelova civilnog druStva i
cjelokupne javnosti.

Takve slozene intervencije ne moze
uskladivati samo jedan nositelj, ve¢ je to
zadaca zajedniCkih koordinativnih tijela:

- na razini Vlade RH to je Ured za
suzbijanje zlouporabe opojnih droga;
na lokalnoj razini to je Zupanijsko
struéno povjerenstvo za suzbijanje
zlouporabe opojnih droga
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Vodedi se ovim odredbama i smjernicama,
na podru¢ju PozZeSko-slavonske zupanije,
trebalo bi planirati, donijeti ali i
kontinuirano sprovoditi razne aktivnosti u
smislu  programa primarne prevencije
usmjerene na opcéu populaciju djece 1
mladezi, njihove obitelji, nastavnike,
ucitelje, odgajatelje i ostale relevantne
subjekte. Uz takve aktivnosti nuzno se
usmjeriti 1 na rano identificiranje rizi¢ne
skupine djece i mladih, za koje je potrebno
razvijati specijalno zaStitne preventivne
programe, kao i na unapredenje mjera
sekundarne prevencije, odnosno ranog
otkrivanja konzumenata droga, kako bi se
sprijecilo da eksperimentiranje s drogama
preraste u ovisnost.

2.KLJUCNI STRATESKI DOKUMENTI
| OSNOVE ZA DONOSENJE
AKCIJSKOG PLANA

Kompleksnost pristupa suzbijanju zloporabe
droga 1 ovisnosti, namece potrebu
sagledavanja i analize multidisciplinarnog
djelovanja prema tom gotovo nerijeSivom
sociopatoloskom problemu naseg drustva,
pa s tim u svezi kod izrade i sprovodenja
mjera i aktivnosti, ovaj akcijski plan, vazne
strateSke smjernice 1 uporiSta imao je u:

e Nacionalnoj strategiji suzbijanja
zlouporabe opojnih droga u RH,
za 2006. do 2012. godinu,

e Akcijskom  planu  suzbijanja
zlouporabe opojnih  droga za
razdoblje od 2009. do 2012. godine

e Zakonu o suzbijanju zloporabe
opojnih droga (N.N. br.107/01,
87/02, 163/03, 141/04, 40/07.)

e Zakonu o zdravstvenoj zastiti ( NN
br. 150/08)

e Ostaloj zakonskoj regulativi iz
podruéja socijalne skrbi,
zdravstva, obrazovanja i Sporta,
uprave, unutarnjih poslova,

djelovanja nevladinih  udruga,

pravosuda...

e Zakljuécima i odlukama
Poglavarstva  PoZe§ko-slavonske
Zupanije, te izvjeS¢ima o
dosadasnjim  aktivnostima na
podrudju Pozesko-slavonske
Zupanije

3.PREVENTIVNI
LOKALNOJ RAZINI
Preventivni programi koji bi se provodili na
podrucju Pozesko-slavonske Zupanije na
lokalnoj razini i to podru¢jima gradova i
gravitiraju¢ih op¢ina:

- Pozega

- Kutjevo

- Lipik

- Pakrac

- Pleternica

- Brestovac

- Caglin

- Jaksi¢

- Kaptol

- Velika
biti ¢e usmjereni na opéu populaciju, ali ¢e
ukljucivati i pojac¢ane aktivnosti prema djeci
i mladima koji su s obzirom na socijalne i
obiteljske uvjete rizi¢ni za pojavu ovisnosti.
Programi prevencije ovisnosti u zajednici
usmjeravati ¢e se na razli¢ite supkulturne
skupine mladih rizi€nog ponaSanja, na
obitelj 1 op¢enito na Siru populaciju gradana,
s ciljem podizanja razine svijesti gradana o
tom problemu 1 poticanja razliCitih
gradanskih inicijativa na aktivni angazman u
sprjeCavanju problema ovisnosti o drogama.
Preventivni program u zajednici obuhvatit
¢e multidisciplinarna podrucja kao S$to su
odgojno-obrazovni sustav, klubovi mladih,
zdravstvene i socijalne institucije za borbu
protiv ovisnosti, nevladine organizacije,
vjerske zajednice i mediji. Uz to je
neosporno da slobodno vrijeme djece i
mladih 1 njegovi sadrzaji predstavljaju
znaCajan Cimbenik u prevenciji ili pak

PROGRAMI  NA
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razvoju ovisnosti. Stoga je iznimno vazno
osigurati programe kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena, pri ¢emu znacajnu
ulogu, uz drzavna tijela i institucije, imaju 1
tijela lokalne uprave, vjerske zajednice i
nevladine organizacije. Jedan od primjera
dobre prakse suradnje navedenih tijela i
organizacija odnosi se na rad klubova
mladih i za mlade, koji svojim projektima
pruzaju moguénost kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena, kao i otvaranje
informativnih, multifunkcionalnih i
makroregionalnih  centara za  mlade.
Znacajna je 1 suradnja s udrugama
specijaliziranim za provedbu projekata iz
podrucja prevencije ovisnosti.

U lokalnim zajednicama potrebno je stvarati
takve Zzivotne uvjete koji ¢e stanovnike
usmjeravati 1 omoguciti 1m razvijanje
suzivota bez wuporabe droga. Stoga
preventivne programe u lokalnoj zajednici
trebaju  podupirati  lokalni  politicari,
odgojno-obrazovne ustanove te ostale

relevantne ustanove I nevladine
organizacije. Dobrovoljni rad u
preventivnim programima  nevladinih

organizacija, vjerskih zajednica i udruzenja
predstavlja dio temelja za provodenje tih
programa. Lokalna zajednica i drzava stoga
moraju podupirati takav oblik djelovanja
javnosti.

Preventivne aktivnosti na lokalnoj razini
uskladivat e Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga
Pozesko-slavonske  Zzupanije, koje Ce
sukladno Stategiji, izvjeStavati Ured za
suzbijanje zlouporabe opojnih droga Vlade
RH, a stru¢nu pomo¢ moze =zatraziti od
navedene institucije ali i drugih drzavnih
institucija i ustanova.

Sukladno naprijed re€enom 1 opisanom
globalnom smislu sprovodenja preventivnih
aktivnosti osnovni ciljevi, koji bi trebali biti
ispunjeni, u sklopu programa na podrucju

Pozesko-slavonske zupanije, i8li bi prema
tri osnovna pravca i to:

1. Smanjiti broj mladih osoba koje
“eksperimentiraju* S opojnim
drogama, i to kroz edukaciju
ucenika, roditelja i nastavnog osoblja
o Stetnosti 1 utjecaju droga i1 drugih
sredstava ovisnosti, a programe
prevencije ovisnosti o drogama
provoditi  skupno s programima
prevencije ovisnosti o alkoholu,
cigaretama i drugim sredstvima,

2. Smanjiti opseg sklonosti potrosnji, i
nastojati podi¢i dobnu granicu za
prvu  konzumaciju bilo  kojeg
sredstva ovisnosti,

3. Informiranjem mladih osoba i radom
na razvoju njihove svijesti i
stavovima omoguciti im da u vaznim
zivotnim situacijama donesu dobre 1
ispravne odluke, koje ¢e imati
pozitivan ucinak na njihov daljni
tijek Zivota.

3.a.Ciljne grupe obuhvacene aktivnostima

e Ucenici sedmih 1 osmih razreda
osnovnih §kola na podru¢ju PoZesko-
slavonske Zupanije, te u¢enici prvih 1
drugih razreda srednje Skole,

e ostala mladez koja bi se ukljuc¢ivala u
preventivne aktivnosti u smislu
vr$njacke pomo¢i i van nastavne
aktivnosti  te  volonterski  rad
nevladinih udruga,

e Skolska populacija djece u nizim
razredima bila bi  obuhvacena
edukacijom i aktivnostima kroz rad

nastavnog osoblja 1 Skolskih
aktivnosti,
e nastavnici, profesori, pedagozi,
strucni suradnici 1 drugi edukativni
djelatnici.
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3.b.Rad na preventivnim aktivnostima
Rad na provodenju Akcijskog plana i s njim
u svezi doneSenih preventivnih programa
odvijao bi se u smislu:

savjetodavnog rada,

preventivnog rada,

edukativnih aktivnosti,

struéne medicinsko — zdravstveno —
socijalne pomoci.

3.c. Sudionici u provedbi

Zupanijsko poglavarstvo,
gradska/op¢inska Poglavarstva,
Sluzba za drustvene djelatnosti
Ureda drZzavne uprave u PozeSko-
slavonskoj zupaniji,

Zavod za javno zdravstvo PoZeSko-
slavonske zupanije,

Hrvatski zavod za zaposSljavanje
(projekt poticajnog zapoSljavanja i
prekvalifikacije)

Skole,

centri za socijalnu skrb,

Crveni kriz ,

volonteri,

nevladine udruge i vjerske zajednice
(Crkva),

roditelji 1 u€enici,

mediji ,

sponzori i donatori,

tijekom provodenja akcijskog plana i
uskladenih i donesenih programa na
lokalnoj razini, ostvarivati suradnju i
sa drugim Zupanijama te resornim
ministarstvima i institucijama kao i
nevladinim  udrugama, te na
cjelokupnom podru¢ju  Pozesko-
slavonske  Zupanije uz lokalne
programe provoditi i aktivnosti u
sklopu programa koji se provode na
Zupanijskoj i Drzavnoj razini.

3.d.Nositelji
akcijskim planom i

aktivnosti  predvidenih

programima na

lokalnoj razini

Zavod za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,

centri za socijalnu skrb,

nevladine udruge koje djeluju na
pojedinim podrucjima,

Sportska drustva i klubovi,

skole ,

Dom zdravlja,

svecenstvo 1 predstavnici vjerskih
zajednica,

policijske postaje.

3.e.Princip rada

1.

Rad na provodenju programa a
sukladno tome i aktivnosti treba
imati elemente dobrovoljnosti, §to
podrazumijeva suglasnost ravnatelja
Skola,

Poglavito se odnosi na mozebitno
testiranje djece i mladih na prisutnost
droge u organizmu, gdje treba imati
pismenu suglasnost roditelja i
pristanak na testiranje same osobe
koja ¢e biti testirana, djece ili
malodobnika,  odnosno  mladeg
punoljetnika,

Provoditi  aktivnosti  koje  su
predvidene programima nadleznih
ministarstava i omoguciti njihovo
provodenje na podru¢ju Zupanije.

3.f. Aktivnosti i edukacija

Aktivnosti

predvidene ovim Akcijskim

planom u smislu prevencije, odnosile bi se u
osnovnim elementima na:

edukaciju uc¢enika i mladih

edukaciju nastavnog osoblja i
roditelja, i drugih edukatora odnosno
svih onih koji se mogu ili se susrecu
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sa zloporabom droga u bilo kom
smislu bilo da je to izravno ili
neizravno, a u sklopu toga provodila
bi se :

informativno edukativna predavanja,

radionice,

javne tribine 1 stru¢ni aktivi,

satovi razredne zajednice,

sportski  susreti, kulturno -

umjetnicke aktivnosti,

e gostovanja sportasa, estradnih 1
drugih umjetnika te ljudi iz javnog
zivota, kao 1 stru¢njaka za suzbijanje
zloporabe droga |1 ovisnosti iz
razlicitih strukovnih profila,

e izrada informativno-preventivno

edukativnih  materijala  (broSure,

letci, posteri — plakati,kalendari,
prigodni promidZzbeni predmeti i
materijali),

e ucestvovanje stru¢nih edukatora i
izvoditelja programa na drZzavnim
struénim seminarima 1 struénim
aktivima.

Struéno osoblje (edukatori) kao nositelji
radionica i predavanja, trebali bi se u tom
pravcu educirati za sve teme koje bi se
prezentirale u€enicima i roditeljima.

U tom smislu u kontaktu s roditeljima treba
svakako dati vaznost tematskim cjelinama:

e Dobroj komunikaciji kao temelju
sporazumijevanja,

e Ucinkovitim i  neucinkovitim
postupcima roditelja koji mogu
dovesti do zloporabe droga odnosno
u sluCaju kad se susretnu sa
zloporabom i ovisnosti,

e Razumijevanju  adolescencije i
njenim karakteristikama u razvojnoj
fazi mladog Covjeka,

e Obrasci ponasanja roditelja kao
model ponaSanja djetetu i odgovorno
roditeljstvo,

e Prepoznavanje simptoma ovisnosti i
posljedica ovisnosti, te kriminogeni
aspekti bilo kojeg oblika
manipulacije drogama,

e Konfliktne situacije, $to su najéesci
uzroci i kako izbje¢i odnosno
rjeSavati konfliktne situacije koje
mogu dovesti do nekog oblika
devijantnog ponaSanja a samim time
i do posezanja za drogom.

U kontaktu s djecom i mladima, educirati ih
kroz tematske cjeline koje se odnose na:

e Probleme u  komunikaciji, s
roditeljima ili vr$njacima,

e VaZznost samopuzdanja,
samopoStovanja 1 osjecaja,
naglaSavati kao primarne elemente
za formiranje zdrave linosti, koja ¢e
imati svoje stavove i osjecaje te ih
zna pokazati i razumjeti, poglavito
kad je u pitanju zloporaba droga i
ovisnosti,

e Prave i tocne informacije, jaki su
argumenti u borbi protiv droge,

e Kako definirati Zivotni cilj, posti¢i
uspjeh u Zivotu te koje sve okolnosti
mogu poboljSati odnosno otezati put
do uspjeha,

e Samoprocjena i procjena, trebaju biti
kvalitetne i svrhovite, kako bi u
vaznim zivotnim  situacijama i
trenucima pomogle mladom covjeku
kod prepoznavanja i reagiranja na
svoju okolinu i prema njoj.

3.g,Vremensko razdoblje i kontinuitet
provodenja aktivnosti predvidenih
Akcijskim planom

Aktivnosti predvidene programom provodile
bi se kontinuirano, tijekom 2009. godine, i
nastavile bi se dalje tijekom Akcijskim
planom predvidenog razdoblja. Kontinuitet
odredenih aktivnosti zadrzao bi se i tijekom
ljetnih ~ skolskih  praznika. O  svim
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aktivnostima na lokalnoj razini, u vidu
izvjes¢a, op¢ine 1 gradovi bi izvjeStavali
Zupanijsko  struéno  povjerenstvo  za
suzbijanje zloporabe opjnih droga Pozesko-
slavonske zupanije, godisnjim izvjesc¢em.
Takoder bi se u vidu anketnih, evaluacijskih
listova provodila ocjena i analiza pojedinih
aktivnosti, medu ciljnom populacijom
obuhva¢enom preventivnim 1  drugim
aktivnostima, S§to bi  podrazumijevalo
promjene i nadopune lokalnih programa ali i
Zupanijskog akcijskog plana i programa, u
tijeku ili u novo planiranom razdoblju.

4PLANIRANJE I PROVODENJE
AKTIVNOSTI KOJE SU VEZANE ZA
MEDICINSKO - SOCIJALNU POMOC
OVISNICIMA I TERAPIJSKE
TRETMANE - Zupanijski centar za
prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje bolesti
ovisnosti

Zupanijski centar za  prevenciju i
izvanbolnicko lijeCenje bolesti ovisnosti
djeluje u PoZegi pri Zavodu za javno
zdravstvo Pozesko-slavonske zupanije.

Rad Centra ima tri temeljne zadace:

- Izvanbolni¢ki terapijski rad s
uzimateljima droga i njihovim
obiteljima, te rad s djecom i
obiteljima s poremecajem ponasanja,
koji jos nisu uzeli sredstvo. Rad se
provodi u suradnji s relevantnim
resursima u lokalnoj zajednici na
podrucju Pozesko-slavonske
zupanije. Centar primarno skrbi za
osobe s problemima u vezi droge.

- Centar provodi preventivne akcije i
niz mjera prevencije, teziste je na
ranoj sekundarnoj prevenciji 1 zastiti
populacije mladih.

- Centar prikuplja  epidemioloske
podatke o prevalenciji i komorbitetu
bolesti ovisnosti te ih dostavlja
Hrvatskom zavodu za javno
zdravstvo, kako bi se dobili jasni
parametri i realan uvid u patologiju,
a sve kako bi se Sto uspjesnije
djelovalo na sprecavanje zlouporabe
opojnih droga i drugih ovisnosti.

Na podruc¢ju djelovanja Centra procjenjuje
se stanje primjenjuju¢i metodologiju 1
indikatore primjenom Pompidou upitnika,
modificiranim za nasSe uvjete, prema
preporuci  referalnog centra  Hrvatske
(Klinicka bolnica S. milosrdnice)

Pomo¢u upitnika koji se obavezno
primjenjuje kod svakog novog slucaja
dobiju se podaci koji su vazni za daljnje
pradenje pojave, te moguénost uocavanja
prioriteta preventivnog djelovanja i $to
ranijeg  otkrivanja  eventualnih  novih
uzimatelja.

Osim preventivnih mjera i akcija, najvazniji
zadatak Centra je angazman
interdisciplinarnog tima u izvanbolni¢kom
lijeCenju ovisnika.Za vecinu ovisnika to je
jedini izbor, obzirom na manjak kapaciteta
za lije¢enje u bolnicama.

Centar provodi testiranje na prisustvo droga
u urinu (dvanaest vrsta).

Centar u svom djelovanju suraduje sa
struénjacima u bolnicama, ako se provodi
metadonska terapija ili terapija
buprenorfinom  (subutex), naroCito s
obiteljskim lije¢nikom.

Centar prihvaca sve one kojima je izrecena
sigurnosna mjera obaveznog lijeCenja od
strane suda ili drzavnog odvjetnistva, a
terapijski rad se odvija individualno i s
obitelji ovisnika.
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U Centar se prihvacaju postpenalni ovisnici,
uz nastavak terapijskog rada i daljnje skrbi
socijalizacije 1 resocijalizacije, narocito se
djeluje na pozitivnoj integraciji.

Sluzba organizira edukacije za sve
strunjake koji se bave problemom ovisnosti
kao sto su CZSS 1 skole /nastavnici i stru¢ni
suradnici u nastavi/, pomaze u kreiranju
preventivnih programa .

Suradnja Centra 1 lije¢nika Skolske medicine
je izrazito vazna, jer se svaki detektirani
problem treba rjeSavati sveobuhvatno i
odmah.

Centar radi i testiranje prisutnosti alkohola u
slini 1 mokra¢i po Odluci Suda.

Centar suraduje s Uredom za suzbijanje
zlouporabe opojnih  droga Vlade RH,
Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo,
Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti 1
Zupanijskim struénim povjerenstvom za
suzbijanje zlouporabe opojnih droga.

Centar inicira i aktivno sudjeluje u
preventivnim akcijama u obiljezavanju
vaznijih datuma; medunarodni dan borbe
protiv droge, mjesec borbe protiv ovisnosti.

Centar prihvaca, skrbi i1 pruza strué¢nu
pomo¢ svima koji se obradaju zbog
problema ovisnosti /droga, alkohol, pusenje/
posebno se radi na rehabilitaciji i daljnjoj
integraciji.

Centar suraduje sa zatvorskim sustavom u
smislu pruzanja psihosocijalne pomoci
zatvorenicima koji su imali/imaju problem s
zlouporabom opojnih droga. Suradnja se
provodi kroz nadzor apstinencije i terapijske
izlaske. Centar suraduje sa zatvorskim
sustavom 1 u odnosu na obvezu
prijavljivanja osoba u nacionalni Registar

lijecenih ovisnika o psihoaktivnim drogama
HZJZ.

5. PROCJENA TROSKOVA
PROGRAMA

Zupanijsko  struéno  povjerenstvo  za
suzbijanje zlouporabe droga ée Zupanijskom
poglavarstvu pocetkom svake godine
trajanja programa predloziti godis$nji Plan
aktivnosti za provedbu Akcijskog plana
suzbijanja zlouporabe droga i ovisnosti na
podru¢ju Pozesko-slavonske zupanije, gdje
su sadrzane sve znacajne stavke, a posebno :

e placanje stru¢njaka ukljuenih u
programske aktivnosti,

e troSkovi provedbe
programa,

e troskovi izrade promotivnih i
edukativnih materijala (ova stavka
mogla bi se troskovno umanjiti, kroz
uceS¢e sponzora 1 suradnju sa
resornim ministarstvima [
institucijama),

e ostali troSkovi organiziranja stru¢nih
seminara i sastanaka na razini
gradova i op¢ina,

e organiziranje sportskih susreta i
takmicenja, koja bi imala za svrhu
poticanje na “borbu protiv zloporabe
droga i ovisnosti®,

e obiljezavanje Medunarodnog dana
borbe protiv droge 26.lipnja i
mjeseca borbe protiv ovisnosti od 15.
studenog do 15. prosinca.

razli¢itih

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

ZUPAN
mr. sc. Rastislav Navratil
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Na temelju

Akcijskog

plana

suzbijanja zlouporabe droga i ovisnosti na

podruc¢ju Pozesko-slavonske Zupanije za
razdoblje od 2009. do 2012. godine, i ¢lanka

48.

Statuta PozZeSko-slavonske

Zupanije

("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik" br.

10/01,2/03, 7/06, i

15/06) Poglavarstvo

PoZesko-slavonske Zupanije na 6. sjednici
odrzanoj 29. travnja 2009.god. donijelo je

PLAN AKTIVNOSTI ZA PROVEDBU
AKCIJSKOG PLANA SUZBIJANJA
ZLLOUPORABE OPOJNIH DROGA NA

Na

sljedece

godine :

podrucju
zupanije u 2009. godini provesti ¢e se
aktivnosti
planom suzbijanja zlouporabe droga i
ovisnosti na podru¢ju Pozesko-slavonske
zupanije za razdoblje od 2009. do 2012.

PODRUCJU PpZESKo-s LAVONSKE
ZUPANIJE
ZA 2009. GODINU

l.
PozZesko-slavonske

utvrdene  Akcijskim

1.Planiranje i koordinacija provedbe Akcijskog plana

Provedbene aktivnosti Rok Nositelji Financijska
izvr§enja sredstva

1.1zrada programa 26. lipnja Zupanijsko struéno Sredstva iz prora¢una

obiljezavanja i obiljezavanje | 2009. povjerenstvo za Zupanije za rad

Medunarodnog dana borbe suzbijanje zlouporabe | Povjerenstva

protiv zlouporabe droga i droga

nezakonitog prometa drogama

2.1zrada programa aktivnosti | 15. studeni Zupanijsko struéno Sredstva iz prora¢una

i obiljezavanje Mjeseca borbe | do 15. povjerenstvo za Zupanije za rad

protiv ovisnosti (od 15. prosinca suzbijanje zlouporabe | Povjerenstva

studenog do 15. prosinca) na | 2009. droga

nacionalnoj i lokalnoj razini

3.0rganiziranje predavanja,
tribine i sl., na kojoj sudjeluje
lijecnik, psiholog, socijalni
radnik, predstavnik MUP-a ili
drugi stru¢njak koji se bavi
problemom ovisnosti, te pored
ostalih tema, obuhvatiti
podrucja; zdravstveni odgoj
mladezi u zastiti
reproduktivnog i opéeg
zdravlja, te edukativni
program o posljedicama
konzumiranja opojnih
sredstava.

Kontinuirano
do
31.12.2009

Zupanijsko strué¢no
povjerenstvo za
suzbijanje zlouporabe
droga

Sredstva iz prorauna
Zupanije za rad
Povjerenstva

4.Suradnje s lokalnim i
dnevnim tiskom, Skolskim

Kontinuirano
do 31.12.

Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za

Sredstva iz proracuna
Zupanije za rad
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novinama i ostalim
medijima kako bi se
informirala javnost o
aktivnostima sudionika u
provedbi Akcijskog plana .

2009.

suzbijanje zlouporabe
droga

Povjerenstva

5.Putem edukacija i redovitih | Kontinuirano | Udruge za Sredstva iz proracuna
sastanaka s nevladinim do 31.12. suzbijanje Zupanije za rad
organizacijama, te kroz 2009. zlouporabe opojnih | Povjerenstva
davanje misljenja na droga, Zupanijsko
programe, pruzanje stru¢ne stru¢no
pomo¢i u izradi i provedbi povjerenstva za
programa za suzbijanje suzbijanje
zlouporabe opojnih droga koje zlouporabe opojnih
provode nevladine droga
organizacije

2.Istrazivacki rad
Provedbene aktivnosti Rok Nositelji Financijska

izvrSenja sredstva

1.0smisljavanje ankete i 15. lipnja Zavod za javno Redovita sredstva za
provodenje istrazivanja 2009. zdravstvo Pozesko- rad Zavoda prema

javnog misljenja, posebice
djece i mladih o stajaliStima
prema ovisnosti i
konzumiranju droga, kao i 0
mogucénostima djelovanja
cjelokupne javnosti na taj
problem

slavonske Zupanije

godisnjem proracunu

2.Provodenje ankete o
pojavnosti ovisnosti medu
djecom 1 mladeZzi u osnovnim
i

srednjim Skolama te
ucenickim domovima uz
analizu i objavu rezultata.

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Ured drzavne uprave
u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji, 0Snovne i
srednje skole te
ucenic¢ki domovi

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu
Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
uprave prema
godisnjem proracunu

3.Provodenje istrazivanja
raSirenosti ovisnosti medu
studentskom populacijom kao
1 istraZivanje o osvijeStenosti
studenske populacije o
problemu ovisnosti.

Kontinuirano
do 31.12.
2009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Ured drzavne uprave
u Pozesko-slavonskoj
zupaniji, Veleuciliste
u Pozegi

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu
Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
uprave prema
godisnjem proracunu

4.Provodenje istraZivanja o
raSirenosti uzimanja sredstava

Kontinuirano
do

Vojni psiholog

Redovita sredstva za
rad OS prema




Stranica 12

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 04/2009

ovisnosti, stavovima prema
uzimanju droga i 0 znanju o
problemima vezanim uz

zlouporabu droga u OS RH

31.12.2009.

godisnjem proracunu

3.Prevencija ovisnosti u odgojno-obrazovnom sustavu

Provedbene aktivnosti Rok Nositelji Financijska
izvrienja sredstva
1.Unaprijedenje rada Kontinuirano | Vrticka/skolska Redovita sredstva za
vrtickih/Skolskih do 31.12. povjerenstva za rad Ureda drzavne
povjerenstava za prevenciju 2009. prevenciju ovisnosti | uprave prema

ovisnosti u svim odgojno-
obrazovnim ustanovama u
¢iji rad je potrebno ukljuciti
predstavnike odgajatelja,
prosvjetnih djelatnika,
ucenika, roditelja, strucnih
suradnika.

godisnjem proracunu

2.Promicanje i financijsko
podupiranje ucenickih
projekata vezanih uz
programe

prevencije.

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za
suzbijanje zlouporabe
droga, Ured drzavne
uprave, osnovne i
srednje Skole te
ucenic¢ki domovi

Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
uprave prema
godisnjem proracunu

3.Poticanje aktivnijeg
ukljucivanja roditelja u rad
Skole 1 njihovo sudjelovanje u
preventivnim aktivnostima u
sklopu Skolskih preventivnih
programa.

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Osnovne i srednje
Skole te ucenicki
domovi

Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
uprave prema
godisnjem proracunu

4.0siguranje ¢vrsce
integracije sadrzaja o
ovisnostima u redovni i
izborni skolski program,
kao 1 uklju¢ivanje ucenika
rizicnog ponaSanja u
izvannastavne

aktivnosti

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Osnovne i srednje
skole te ucenicki
domovi

Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
uprave prema
godisnjem proracunu

5.Provodenje programa
prevencije ovisnosti opojnih
droga za djecu predskolske i
Skolske dobi, odgajatelje,

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Ured drzavne uprave

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu
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prosvjetne djelatnike i
roditelje radi zastite zdrave
populacije, prepoznavanja i
pruzanja pomo¢i uc¢enicima s
rizicnim ponaSanjem te
pruzanja stru¢ne pomoci
ucenicima koji su ve¢ poceli
konzumirati sredstva
ovisnosti.

u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji, 0Snovne i
srednje Skole te
ucenicki domovi

6.U suradnji s lokalnim
policijskim postajama
provodenje preventivnih mjera
u okruzenju Skola 1 djec¢jih
vrtica.

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

PU Pozesko-
slavonska, policijske
postaje, Ured drzavne
uprave u Pozesko-
slavonskoj Zupaniji

Redovita sredstva za
rad prema godiSnjem
proracunu

7.Javnim tribinama,
seminarima, okruglim
stolovima i radionicama
educiranje profesora,
ravnatelja, roditelja,
stanovnisStva u lokalnim
zajednicama o Stetnosti
utjecaja opojnih droga i o
nacinima prepoznavanja
znakova konzumiranja
opojnih droga.

Kontinuirano
do 31.12.
2009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Ured drzavne uprave
u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji, 0SNOVNe i
srednje Skole te
ucenicki domovi

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu
Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
uprave prema
godisnjem proracunu

8.Sustavna izobrazba
odgajatelja i prosvjetnih
djelatnika o mjerama
prevencije ovisnosti i
afirmaciji zdravih stilova
Zivota uz obvezu da ste¢eno
znanje integriraju u svoj
stru¢ni rad s djecom i
mladezi.

Kontinuirano
do 31.12.
2009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Ured drZavne uprave
u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji, 0Snovne i
srednje Skole te
ucenicki domovi

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu
Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
uprave prema
godisnjem proracunu

9.1zobrazba roditelja o
problemu ovisnosti i
prepoznavanju simptoma koji
upucuju na uzimanje
sredstava koja uzrokuju
ovisnost, kao i izobrazba o
odgovornom roditeljstvu i
utjecaju obitelji u izgradnji
pozitivnih vrijednosti u djece
1 mladezi.

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Ured drzavne uprave
u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji, 0Snovne i
srednje skole te
ucenic¢ki domovi

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu
Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
uprave prema
godisnjem proracunu

10.0Organiziranje seminara za
Skolske koordinatore,

Kontinuirano
do 31.12.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-

Redovita sredstva za
rad Ureda drzavne
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ravnatelje 1 stru¢ne suradnike
u djecjim vrti¢ima, osnovnim
1 srednjim Skolama te
ucenickim domovima kako bi
se osigurala $to kvalitetnija
provedba skolskih
preventivnih programa u
svim odgojno-obrazovnim
ustanovama.

2009.

slavonske zupanije,
Ured drzavne uprave
u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji, 0SNovne i
srednje Skole te
ucenicki domovi

uprave prema
godisnjem proracunu

11.1zrada promidzbeno —
edukativnih materijala o
Stetnosti opojnih droga koji su
namijenjeni djeci, mladezi 1
njihovim roditeljima, te
publiciranje informativnih i
edukativnih letaka, broSura 1
drugih materijala za djecu,
mlade i roditelje

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
struénjaci 1
predstavnici mladih
(ucenici 1 studenti)

Sredstva iz prorauna
Zupanije za rad
Povjerenstva

12 .Emitiranje edukativno -
informativnih emisija s ciljem
obrazovanja i informiranja
djece, mladezi, roditelja i
ostalih gradana o utjecaju i
Stetnosti opojnih droga

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Strucnjaci i
predstavnici mladih
(ucenici i studenti),
udruge za suzbijanje
zlouporabe opojnih
droga, sredstva
javnog priop¢avanja

Sredstva iz proracuna
Zupanije za rad
Povjerenstva

4.Prevencija ovisnosti u sustavu zdravstva

Provedbene aktivnosti Rok Nositelji Financijska
izvr§enja sredstva

1. Planiranje i sudjelovanje u | Kontinuirano | Zavod za javno Redovita sredstva za

provodenju zdravstvenog do zdravstvo rad Zavoda prema

odgoja i prosvjec¢ivanju opée i | 31.12.2009. | Pozesko-slavonske godisnjem proracunu

specifi¢nih populacijskih
skupina

Zupanije, primarna
zdravstvena zastita,

Sredstva iz proracuna
Zupanije za rad

Zupanijsko Povjerenstva
povjerenstvo
2. Savjetodavni i edukacijski | Kontinuirano | Zavod za javno Redovita sredstva za
rad sa stru¢nim suradnicima u | do zdravstvo rad Zavoda prema
nastavi i nastavnicima 31.12.2009. | Pozesko-slavonske godiSnjem proracunu

Zupanije, Zupanijsko
povjerenstvo

Sredstva iz prora¢una
Zupanije za rad
Povjerenstva
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3. Unapredenje i izrada
programa prepoznavanja i
ranog otkrivanja visokorizi¢ne
populacije

Kontinuirano
do
31.12.20009.

Zavod za javno
zdravstvo PoZesko-
slavonske zupanije

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godiSnjem proracunu

4. Rad s djecom i mladima
koji su zateceni u
posjedovanju i konzumiranju
sredstava ovisnosti i
ukljucivanje u program
pracenja i individualne,
grupne i obiteljske terapije

Kontinuirano
do
31.12.20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske Zupanije

Redovita sredstva za
rad

Zavoda prema
godisnjem proracunu

5. Prikupljanje i analiza
podataka o zdravstvenom
stanju i radu u zdravstvu u
vezi s uporabom opojnih
droga

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
stacionarne ustanove,
specijalisticko-
konzilijarne ustanove
i ordinacije, primarna
zdravstvena zastita

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

6. Obvezno prijavljivanje svih
onih koji su bili na
ambulantnom i/ili bolnickom
lijeenju zbog uzimanja
sredstava ovisnosti 0 opojnim
drogama

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
stacionarne ustanove,
primarna zdravstvena
zastita

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

7. lzrada zdravstvenih

Kontinuirano

Zavod za javno

Redovita sredstva za

pokazatelja iz podrucja do 31.12. zdravstvo Pozesko- rad Zavoda prema
zlouporabe droga 2009. slavonske zupanije godi$njem proracunu
8. Vodenje Registra osoba Kontinuirano | Zavod za javno Redovita sredstva za
lijeCenih zbog zlouporabe do 31.12. zdravstvo PoZesko- rad Zavoda prema
opojnih droga 2009. slavonske zupanije, | godiSnjem proracunu

primarna zdravstvena
zastita

9. Uvodenje posebne
evidencije i iskaznice za
ovisnike koji su u programu
odrzavanja uz farmakoterapiju
metadonom

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Primarna zdravstvena
zastita

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godiSnjem proracunu

10. Provodenje testiranja urina
na droge u skupinama ili kod
pojedinaca s rizi¢nim
ponasanjima prema stru¢no
usuglasenim smjernicama,
kao i kod ovisnika prije i za

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
lijecnici primarne
zdravstvene zastite,
bolnice, stacionarne

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godiSnjem proracunu
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vrijeme tretmana

ustanove,
specijalisticko-
konzilijarne ustanove
i ordinacije, primarna
zdravstvena zastita

11. Provodenje individualne i
grupne psihoterapije i
edukacije, te kontrola
apstinencije, kako za
konzumente i ovisnike o
opojnim drogama, tako i za
lijecene alkoholicare, te
ovisnike o «igrama na sre¢u»

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo PozZesko-
slavonske zupanije i
psihijatrijska
specijalisti¢ko-
konzilijarna sluzba,
lijecnici primarne
zdravstvene zaStite

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu,
Sredstva iz prora¢una
Zupanije za rad
Povjerenstva

12. Provodenje pracenja,
rehabilitacije i nadzora skrbi o
konzumentima i ovisnicima u
procesu odvikavanja i
odrzavanja apstinencije

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
lijecnici primarne
zdravstvene zastite,
centri za socijalnu
skrb

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

13. Nadzor nad provodenjem
specifiéne medikamentozne
terapije

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
lije€nici primarne
zdravstvene zastite

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

14. Provodenje mjere
obveznog lijecenja ovisnika
po odredbi ovlastenog Suda

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

15. Osiguranje dodatnih
smjestajnih kapaciteta i
provodenje detoksikacije i
lijeCenja

Kontinuirano
do 31.12.
2009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Bolnicke zdravstvene
ustanove

Redovita sredstva za
rad Bolnica prema
godisnjem proracunu

16. Organizirati dobrovoljno i
anonimno testiranje na HIV,
B i C hepatitis, te omoguciti
uspostavu trajnog
savjetovaliSta

Kontinuirano
do 31.12.
2009.

Zavod za
javno zdravstvo
Pozesko-slavonske
Zupanije

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godiSnjem proracunu

17. Trajna edukacija za
zdravstvene i nezdravstvene
radnike ukljucene u
prevenciju i skrb o osobama s
problemom ovisnosti i
zlouporabe opojnih droga, te

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
stru¢njaci iz podrucja
ovisnosti, Hrvatska
lijecnic¢ka komora,

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu
Sredstva iz prorauna
Zupanije za rad
Povjerenstva
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edukacija zdravstvenih Zupanijsko stru¢no
radnika o primjeni povjerenstvo za
farmakoterapije u lijecenju suzbijanje zlouporabe
opijatske ovisnosti. droga
5.Prevencija ovisnosti u sustavu socijalne skrbi
Provedbene aktivnosti BOkv . Nositelji Financijska
izvrSenja sredstva
L I?odymmame mjerav . Kontinuirano . . Redovita sredstva za
obiteljsko — pravne zastite q Centri za socijalnu q
rema rizi¢noj skupini djece i 03L.12. skrb rad Centara prema
P 2009. godisnjem proracunu

mladezi te rizicnim obiteljima

2. Provodenje alternativnih
sankcija (posebnih obveza)
Sto su ih u pret pripremnom
postupku uvjetovali Drzavno
odvjetnistvo i sudske odgojne
mjere

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Centri za socijalnu
skrb

Redovita sredstva za
rad Centara prema
godisnjem proracunu

3. Poticanje uklju¢ivanja
ucenika rizi€nog ponasanja u
rad preventivnih grupnih
aktivnosti 1 na taj nacin
pridonoSenje njihovoj boljoj
socijalizaciji te
osposobljavanju za pravilno
postupanje u izazovnim
situacijama.

Kontinuirano
do 31.12.
20009.

Centri za socijalnu
skrb,

Osnovne i srednje
Skole te ucenicki
domovi

Redovita sredstva za
rad Centara prema
godisnjem proracunu

Ovaj Plan objaviti ¢e se u «PozeSko-
slavonskom sluzbenom glasniku «.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

ZUPAN

mr. sc. Rastislav Navratil, v.r.

Na temelju clanka 4. Ugovora o

izradi  Studije

potencijala

i osnove

gospodarenja mineralnim sirovinama na
podrucju Pozesko-slavonske zupanije te

¢lanka 48. Statuta

Zupanije

Pozesko-slavonske
("Pozesko-slavonski

sluzbeni

glasnik", br. 10/01, 2/03, 7/06, 15/06) na 6.

donijelo je

sjednici odrzanoj 29. travnja 2009. godine

ODLUKU

0 imenovanju stru¢nog povjerenstva o

ocjeni Studije potencijala i osnove

gospodarenja mineralnim sirovinama na
podrucju PozeSko-slavonske Zupanije

Osniva se stru¢no povjerenstvo za

pregled i pozitivnu ocjenu  Studije
potencijala i  osnove  gospodarenja
mineralnim  sirovinama na  podrucju

Pozesko-slavonske Zupanije (u daljnjem
tekstu Povjerenstvo).
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U Povjerenstvo se imenuju:

Mladenko Soldo, ravnatelj JU Zavoda za
prostorno uredenje PSZ, za predsjednika,
Branka Kuba, procelnica Upravnog odjela
za gospodarstvo i graditeljstvo, za zamjenika
predsjednika,

Aklilu Debebe, dipl. inz. geol. predstavnik
KAMEN -INGRAD d.d. u ste¢aju za ¢lana
Dragan Bobovegki, dipl. inz. geol. HS
Uprava Suma PodruZnica PoZega za ¢lana
Slavko Vuksi¢, ing. direktor
KAMENOLOMA GRADAC za ¢lana

1.

Povjerenstvo utvrduje cjelovitost
dokumentacije, pregledava, ocjenjuje i daje
pozitivnu ocjenu o predmetnoj Studiji te
prijedlog ocijene dostavlja nadleznom tijelu
Zupanije radi njezinog prihvaéanja.

.

Administrativne poslove za
Povjerenstvo obavlja Zavod za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske zupanije.

V.

Ova odluka objavit ¢e se u Pozesko-

slavonskom sluzbenom glasniku.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

ZUPAN:
mr.sc. Rastislav Navratil, v.r.

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (N.N. 150/08), a u svezi
sa ¢lankom 219. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (N.N. 150/08), Upravno vije¢e Opce
zupanijske bolnice Pakrac na 89. sjednici
odrzanoj dana 09. travnja 2009. godine,
donosi

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE
PAKRAC

5 Clanak 1.
Clanak 14. Statuta mijenja se i glasi :
Radi obavljanja stru¢no-

administrativnih, usluznth 1 pomoc¢nih
poslova u bolnici se organiziraju slijedece
ustrojbene jedinice:

- Ured ravnatelja

- Odjel za ekonomske poslove

- Odjel za pravne i opée poslove

- Odjel prehrane

- Odjel tehnickih poslova i prijevoza

Clanak 2.

Clanak 16. Statuta mijenja se i glasi :
Odgovorna osoba djelatnosti i samostalne
djelatnosti je predstojnik djelatnosti.
Odgovorna osoba sluzbe je procelnik sluzbe.
Odgovorna osoba odjela je rukovoditelj /
voditelj odjela.

Odgovorna osoba odsjeka je voditelj
odsjeka.

Clanak 3.
Clanak 17. Statuta mijenja se i glasi :
Radna mjesta sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima utvrduju se odredbama
Pravilnika o0 unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radsnih mjesta.

Radnici imenovani na radna mjesta sa
posebnim ovlaStenjima 1 odgovornostima
podlijezu reizboru i imenuju se na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Radna mjesta radnika sa posebnim
ovlaStenjima 1 odgovornostima podlijezu
reizboru svake Cetiri godine, ali su i vezani
uz mandat ravnatelja.

Po isteku mandata, ista osoba moze
ponovno biti imenovana na radno mjesto
koje podlijeze reizboru.

Radnike na radnim mjestima sa
posebnim ovlastenjima 1 odgovornostima
imenuje 1 razrjeSava ravnatelj, izuzev
zamjenika ravnatelja. Ravnatel] moze
raspisati i javni natjeCaj za radna mjesta s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima.
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Prestankom mandata ravnatelja po bilo
kom osnovu, prestaje i mandat radnika sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

Novoimenovani ravnatelj obvezan je u
roku od trideset dana od dana imenovanja
imenovati radnike na radnim mjestima sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

Clanak 4.
Clanak 18. Statuta mijenja se i glasi :
Upravno vijece upravlja
zdravstvenom ustanovom i nadzire rad
uprave.
Upravu bolnice ¢ine :
- ravnatelj
- zamjenik ravnatelja
- pomoc¢nici ravnatelja.
Upravno vijece Bolnice ima 5 (pet)
¢lanova.
U Upravno vije¢e imenuju se
predstavnici propisani Zakonom,

Clanak 5.
Naslov iznad ¢lanka 40. mijenja se i
glasi :

8. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 40. Statuta mijenja se i glasi :
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje i
razrjeSava Upravno vijece i sastoji se od :

- jednog  doktora  medicine
specijaliste opce kirurgije,

- jednog  doktora  medicine
specijaliste interne medicine,

- jednog  doktora  medicine
specijaliste pedijatrije,

- jednog  doktora  medicine
specijaliste ginekologije i opstetricije,

- jednog  doktora  medicine
specijaliste anesteziologije i reanimatologije,

- jednog  doktora  medicine

specijaliste infektologije.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja poslove
odredene Zakonom.

Clanak 6.

Izmjene 1 dopune Statuta Opce
zupanijske bolnice Pakrac stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u Pozesko -
slavonskom Sluzbenom glasniku.

PREDSJEDNICA

UPRAVNOG VIJECA

OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE
PAKRAC

Marica Topié, dr.med., v.r.
spec. fizikalne medicine i rehabilitacije

Odlukom Zupanijskog poglavarstva Pozesko
— slavonske Zzupanije, KLASA: 022-05/09-
05/6

Ur. broj: 2177/1-05- 05/1-09-8, od dana 29. 04.
2009. godine daje se suglasnost na Izmjene i
dopune Statuta Opc¢e zupanijske bolnice Pakrac.

ZUPAN
mr.sc. Rastislav Navratil, v.r.

Na temelju clanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (N.N. 150/08), Upravno
vije¢e Opce Zupanijske bolnice Pakrac na
89. sjednici odrzanoj dana 09. travnja 2009.
godine, donosi

STATUT
OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE
PAKRAC
- Prociscéeni tekst —

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status,
naziv, sjediste i djelatnost Opce Zupanijske
bolnice Pakrac, (u daljnjem tekstu: bolnica)
pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
organizacija, tijela, op¢i akti, javnost rada,
nadzor, poslovna i profesionalna tajna Opce
zupanijske bolnice Pakrac.
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Clanak 2.

Opca zupanijska bolnica Pakrac
nastala je pretvorbom Medicinskog centra
Pakrac u Opc¢u zupanijsku bolnicu Pakrac i
Dom zdravlja Pakrac, sukladno odluci
Poglavarstva zupanije PozeSko-slavonske —
klasa 021-02/93-06/50, ur.br. 2177-01-01-
93-1 od 16.11.1993. godine.

Medicinski centar Pakrac osnovan je
rjeSenjem Narodnog odbora Opcine Pakrac
broj 01-3775-02-1961 od 03.06.1961.
godine.

Vlasnik  bolnice je Pozesko-slavonska
Zupanija, a prava 1 duznosti osnivaca
ustanove obavlja Poglavarstvo Zupanije
Pozesko-slavonske.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Bolnica obavlja zdravstvenu
djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: OPCA
ZUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC,
PAKRAC, BOLNICKA 68.

Skraéeni naziv bolnice glasi: OPCA
ZUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC.

Naziv bolnice istaknut je na objektu
u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost
Bolnice.

Clanak 4.

Sjediste bolnice je u Pakracu,
Bolnicka 68.

O promjeni naziva i sjediSta bolnice
odlucuje osnivac.

Clanak 5.
Bolnica obavlja
zdravstvene djelatnosti:
- bolni¢ku djelatnost 1
- poliklini¢ko-konzilijarnu
zdravstvenu zastitu.
Osim zdravstvenih djelatnosti
iz stavka 1. ovog ¢lanka, bolnica
obavlja slijedece djelatnosti:
znanstveno-istrazivacku 1 nastavnu

slijedece

djelatnost iz podru¢ja obrazovanja
zdravstvenih radnika.

Clanak 6.

Bolnica ima pecat okruglog oblika, s
nazivom 1 sjediStem bolnice promjera 25
mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u
skladu sa zakonom.

Stambilj bolnice je &etvrtastog
oblika, veli¢ine 65x30 mm, a sadrzi naziv,
sjediSte bolnice, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Bolnica ima 1 Stambilj Cetvrtastog
oblika, veli¢ine 45x15 mm s nazivom i
sjediStem bolnice.

Stambilj se koristi za svakodnevno
poslovanje bolnice.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni
broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu
koristenja, te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatel;.

IL. PRAVNI POLOZAJ,
ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Opca zupanijska bolnica Pakrac je
pravna osoba upisana u sudski registar
ustanova.

Clanak 8.

Bolnica posluje samostalno i obavlja
svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom
o zdravstvenoj zaStiti (u daljnjem tekstu:
Zakon), ovim Statutom i drugim op¢im
aktima.

U zakljuc¢ivanju ugovora o stjecanju,
raspolaganju i otudivanju nekretnina i ostale
imovine, bolnica samostalno istupa u
pravhom prometu ukoliko pojedinacna
vrijednost  nekretnina, odnosno  ostale
imovine ne prelazi iznos od 400.000,00 kn.
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U slucajevima kada pojedinacna
vrijednost  nekretnina, odnosno  ostale
imovine prelazi iznos od 400.000,00 kn za
zakljuCivanje ~ ugovora o  stjecanju,
raspolaganju i otudivanju, bolnica treba
pribaviti suglasnost Poglavarstva Zupanije
Pozesko-slavonske.

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom
prometu bolnica odgovara cjelokupnom
imovinom - potpuna odgovornost.

Osniva¢  bolnice  solidarno i
neograni¢eno odgovara za njene obveze.

Promet novc€anih sredstava bolnice
obavlja se preko jedinstvenog Ziro-ra¢una.

Clanak 10.

Bolnicu  zastupa i
ravnatelj.

Ravnatelj bolnice ima sva ovlastenja
u pravnom prometu u okviru djelatnosti
bolnice upisane u sudski registar, osim
zaklju€ivanja ugovora:

- sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje/ Hrvatskim
zavodom za obvezno zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu:
Zavod) o pruzanju usluga
poliklini¢ko konzilijarne i bolnicke
zdravstvene zastite osiguranika
Zavoda.

- o izvodenju investicijskih radova i
nabavi opreme ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kn.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti
ugovor iz stavka 2. alineja I. i 2. ovog
Clanka, ako je prethodno o tome donijelo
odluku Upravno vijece.

predstavlja

Clanak 11.
Ravnatelj moze svoja ovlasStenja za
zastupanje bolnice prenijeti na druge radnike
bolnice.

O prenosenju ovlastenja iz stavka |.
ovog Clanka ravnatelj izdaje pisanu
punomoc.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog clanka
moze se izdati za zakljuCivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih
vrsta pravnih radnji, za zakljuCivanje
pojedinaénih ugovora, za poduzimanje
pojedinac¢nih pravnih radnji te za zastupanje
u postupcima pred sudovima i drugim
tijelima.

Clanak 12.
Ravnatelj bolnice odreduje osobe
ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije.

v ORGANIZACIJA OPCE
ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC

Clanak 13.

Radi obavljanja zdravstvene
djelatnosti u bolnici se organiziraju slijedece

ustrojbene jedinice:
- Djelatnost za anesteziologiju,
reanimatologiju i intenzivno

lijecenje

- Djelatnost za djecje bolesti
- Djelatnost za ginekologiju i porodnistvo
- Djelatnost za Kirurgiju
- Djelatnost za unutarnje bolesti
- Djelatnost za ortopediju
- Djelatnost za urologiju
- Djelatnost za zarazne bolesti
- Djelatnost za neurologiju
- Djelatnost za psihijatriju
- Djelatnost za o¢ne bolesti
- Djelatnost za bolesti uha, grla i nosa
- Djelatnost za radiologiju
- Djelatnost za transfuzijsku medicinu
- Djelatnost za patologiju i citologiju
- Djelatnost za medicinsku biokemiju
- Djelatnost za mikrobiologiju s
parazitologijom
- Odjel hitnog prijema i sterilizacije
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- Samostalna jedinica za osiguranje i
unapredenje kvalitete zdravstvene zastite
- Ljekarna

Clanak 14,

Radi obavljanja stru¢no-
administrativnih, usluznih 1 pomoénih
poslova u bolnici se organiziraju slijedece
ustrojbene jedinice:

- Ured ravnatelja

- Odjel za ekonomske poslove

- Odijel za pravne i opée poslove

- Odijel prehrane

- Odjel tehnickih poslova 1 prijevoza

Clanak 15.
U okviru pojedine djelatnosti mogu
se ustrojiti :
- Sluzbe
- Odjeli
- Odsjeci
- Poliklinicko — konzilijarne i
dijagnosticke ambulante
U okviru nezdravstvenih odjela mogu se
osnivati odsjeci.

Clanak 16.
Odgovorna osoba djelatnosti i samostalne
djelatnosti je predstojnik djelatnosti.
Odgovorna osoba sluzbe je procelnik sluzbe.
Odgovorna osoba odjela je rukovoditelj /
voditelj odjela.
Odgovorna osoba odsjeka je voditelj
odsjeka.

Clanak 17.

Radna mjesta sa posebnim ovlastenjima
i odgovornostima utvrduju se odredbama
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Radnici imenovani na radna mjesta sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima
podlijezu reizboru i imenuju se na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Radna mjesta radnika sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima podlijezu

reizboru svake Cetiri godine, ali su i vezani
uz mandat ravnatelja.

Po isteku mandata, ista osoba moze
ponovno biti imenovana na radno mjesto
koje podlijeze reizboru.

Radnike na radnim mjestima sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima
imenuje i razrjeSava ravnatelj, izuzev
zamjenika ravnatelja. Ravnatelj moze
raspisati i javni natjeCaj za radna mjesta s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

Prestankom mandata ravnatelja po bilo
kom osnovu, prestaje i mandat radnika sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

Novoimenovani ravnatelj obvezan je u
roku od trideset dana od dana imenovanja
imenovati radnike na radnim mjestima sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

V. TIJELA OPCE ZUPANIJSKE
BOLNICE PAKRAC

1. Upravno vijece

Clanak 18.

Upravno vijece upravlja
zdravstvenom ustanovom i nadzire rad
uprave.

Upravu bolnice ¢ine :

- ravnatelj

- zamjenik ravnatelja
- pomoc¢nici ravnatelja.
Upravno vije¢e Bolnice ima 5 (pet)
¢lanova.
U Upravno vije¢e imenuju se
predstavnici propisani Zakonom.

Clanak 19.

Mandat c¢lanova Upravnog vijeca
traje Cetiri godine.

Clanovima Upravnog vijeéa iz
redova radnika bolnice prestaje mandat i
prije isteka vremena od detiri godine u
slijede¢im slucajevima:

- podnosSenja ostavke na funkciju ¢lana

Upravnog vijeca,
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- 0poziva,
- prestanka radnog odnosa u bolnici.

Clanak 20.

Clanovima Upravnog vijeca
predstavnicima osnivaca prestaje mandat 1
prije isteka vremena od Ccetiri godine u
slijede¢im slucajevima:

- podnosenja ostavke na funkciju

¢lana Upravnog vijeca,

- opoziva, ako se ne pridrzava uputa i
smjernica vlasnika,

- ako sudjeluje u donosenju
nezakonitih odluka ili odluke kojom
se nanosi Steta bolnici,

- ako viSe puta neopravdano izostane
sa sjednice Upravnog vijeca

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog
vijeCa moZze osnivacu podnijeti procelnik
ureda upravnog tijela Zupanije nadleznog za
zdravstvo 1 Upravno vijece.

Clanak 21.
Upravno vije¢e bolnice obavlja
poslove odredene Zakonom.
Osim poslova iz stavka |. ovog
¢lanka Upravno vijece odlucuje o :

- nabavci osnovnih sredstava ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos
od 200.000,00 kn

- prodaji osnovnih sredstava ¢ija
pojedinacna knjizna vrijednost
prelazi iznos od 200.000,00 kn

- investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Bolnice ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos
od 200.000,00 kn,

- zakljucivanju godis$njih ugovora sa
Zavodom,

- zaklju€ivanju ugovora sa
dobrovoljnim osiguranjem,

- uvjetima i nac¢inu ulaganja sredstava
gradanskih i pravnih osoba iz zemlje
i inozemstva u razvoj bolnice,

- korisStenju zajmova i kredita za
investicijska ulaganja,

- raspodjeli dobiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti,

- otpisu potrazivanja

- potrebi zaposljavanja radnika izvan
broja radnika predvidenih
sistematizacijom

- potrebi upuéivanja zdravstvenih
radnika na specijalizaciju i donosi
godisnji plan specijalizacija

- pitanjima predvidenim op¢im aktima
bolnice,

- odlucuje uz suglasnost
osnivaca o:

- nabavci osnovnih sredstava ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos
od 400.000,00 kn

- prodaji osnovnih sredstava ¢ija
pojedinacna knjiZzna vrijednost
prelazi iznos od 400.000,00 kn,

- Investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete bolnice Cija
vrijednost prelazi iznos od
400.000,00 kn,

- predlaze :

- ravnatelju rjeSenje pojedinih pitanja
znacajnih za organizaciju rada i
poslovanja bolnice.

Clanak 22.

Upravno vije¢e bolnice obavlja
poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece bolnice pravovaljano
raspravlja 1 odlucuje kada je na sjednici
nazo¢no vise od polovice ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vije¢e Dbolnice donosi
odluke natpolovicnom ve¢inom ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o
radu kojim se poblize odreduju pitanja iz
djelokruga rada koja nisu regulirana
vaze¢im propisima 1 ovim Statutom.
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2. Ravnatelj
Clanak 23.

Ravnatelj]  organizira 1  vodi
poslovanje bolnice.

Strucni rad bolnice vodi ravnatel;j ili
zamjenik ravnatelja ( ovisno o tome da li je
za ravnatelja imenovan zdravstveni ili
nezdravstveni radnik ) u suradnji sa
Strué¢nim vijecem.

Clanak 24.

Za ravnatelja bolnice moze se
imenovati osoba koja osim uvjeta iz Zakona
ispunjava i slijedece uvjete:

- doktor medicine

- specijalizacija iz jedne medicinske
djelatnosti bolnice

- pet godina radnog iskustva u struci
ili

- diplomirani pravnik

- pet godina radnog iskustva u struci,
ili

- diplomirani ekonomist

- pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 25.

Ravnatelj bolnice imenuje se na
nacin propisan Zakonom.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz
stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

U natjeCaju se objavljuju slijedeci
podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 24. ovog

Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano

Zakonom,

- rok za podnosenje prijave u trajanju
od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok za obavjes$¢ivanje podnositelja

prijave o izboru i imanovanju u

trajanju od 30 dana od zakljucenja

natjecaja.
Clanak 26.

Ravnatelj bolnice obavlja slijedece

poslove:

zastupa bolnicu u odnosima s
Ministarstvom zdravstva, Zavodom,
te tijelima jedinica lokalne
samouprave i uprave,

odlucuje o nabavci i prodaji
osnovnih sredstava, o investicijskim
ulaganjima i radovima investicijskog
odrZavanja u svim slu¢ajevima osim
u onima koji su prema odredbama
ovog Statuta stavljeni u nadleznost
Upravnog vijeca,

zaklju€uje ugovore o provodenju
zdravstvene zaStite sa Zavodom, na
temelju prethodne odluke Upravnog
vijeca,

zakljucuje ugovore za koje nije
odredbama ovog Statuta odredeno da
ith zakljucuje Upravno vijece,
zakljucuje ugovore o poslovnoj 1
struénoj suradnji s ostalim
zdravstvenim ustanovama i drugim
pravnim osobama i poduzec¢ima,
organizira strucni rad bolnice 1
koordinira rad u medicinskim i
ostalim djelatnostima bolnice,
koordinira financijsko poslovanje
bolnice,

pokrece postupak donoSenja i
uskladivanja op¢ih akata bolnice s
odredbama odgovarajucih zakona,
donosi opce akte bolnice, utvrdene
ovim Statutom,

nadzire primjenu zakona i op¢ih
akata u poslovanju bolnice,
predlaze osnove poslovne politike
bolnice,

predlaze program rada bolnice,
predlaZe plan razvoja bolnice,
poduzima mjere neophodne za
izvr$enje programa rada i plana
razvoja bolnice,

osigurava izvrSenje odluka Upravnog
vijeca,

predlaze organizaciju bolnice,



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 04/2009

Stranica 25

- donosi odluke o izboru radnika za
obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta,

- rasporeduje, imenuje i razrjeSava
radnike bolnice na radna mjesta u
slu¢ajevima utvrdenim odredbama
zakona 1 op¢ih akata bolnice,

- donosi odluke o pojedinacnim
pravima radnika u slucajevima
utvrdenim odredbama zakona i op¢ih
akata bolnice,

- provodi postupak i donosi mjere u
slu¢ajevima povrede radnih obveza
radnika bolnice u skladu s
odredbama zakona 1 op¢ih akata
bolnice,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu o
poslovanju bolnice po tromjesecnom,
polugodi$njem obracunu i
zakljuénom racunu,

- podnosi izvjesce o investicijskom 1
teku¢em odrzavanju, nabavi opreme
i drugo,

- obavlja ostale poslovodne funkcije
utvrdene odredbama vazecih propisa
1 op¢ih akata bolnice.

Clanak 27.
Ravnatelj bolnice odgovoran je za
zakonitost rada i poslovanja bolnice.

Clanak 28.

Ravnatelj bolnice moze imenovati
radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih
misSljenja neophodnih za  ostvarivanje
poslovodne funkcije, odnosno za
odlucivanje Upravnog vije¢a o odredenim
pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima bolnice
naloge za izvrSenje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 29.
Ravnatelj je duzan u tijeku rada i
odluc¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti da je:

- predlozeni akt u suprotnosti s
odredbama odgovarajucih zakona,
odnosno op¢ih akata bolnice,

- daje predlozeni akt u suprotnosti s
usvojenim programom rada bolnice,

- daje predloZeni akt nesvrsishodan.

3. Zamijenik ravnatelja

Clanak 30.

Zamjenika ravnatelja imenuje
1 razrjeSava Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja.

Mandat zamjenika ravnatelja
traje Cetiri godine . Po isteku
mandata ista osoba mozZe ponovno
biti imenovana za zamjenika
ravnatelja.

Kriteriji za izbor kandidata su

- diplomirani ekonomist

- 5 godina radnog iskustva,
ili

- diplomirani pravnik

- 5 godina radnog iskustva,
ili

- doktor medicine

- specijalizacija iz jedne medicinske
djelatnosti bolnice

- 5 godina radnog iskustva.

4. Struéno vijece

Clanak 31.

Struc¢no vijece je savjetodavno tijelo
ravnatelja.

Stru¢no vije¢e imenuje ravnatelj i
¢ine ga najmanje voditelji ustrojbenih
jedinica ustanove.

Mandat c¢lanova Stru¢nog vijeéa traje
Cetiri godine. Nakon isteka mandata, ista
0soba moze biti ponovno imenovana za
¢lana Stru¢nog vijeca.

Struc¢no vije¢e u svome radu obavlja
poslove propisane Zakonom.
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Clanak 32.
Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja
slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog
vijec¢a bolnice,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda
sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu
Stru¢nog vijeca.
Predsjednik Stru¢nog vije¢a obvezan je
sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev
ravnatelja bolnice.

Clanak 33.

Struc¢no vijece bolnice, osim poslova
propisanih Zakonom obavlja slijedece
poslove:

- raspravlja i odlucuje o potrebi i
stru¢noj opravdanosti uvodenja
novih dijagnostickih i terapijskih
metoda u djelatnosti bolnice,

- predlaze Upravnom vijecu 1
ravnatelju poduzimanje stru¢nih
mjera radi pobolj$anja organizacije
rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predlaze organizaciju unutarnjeg
nadzora nad radom zdravstvenih
radnika te mjere za poboljSanje
strunog rada,

- razmatra potrebu struénog
usavrsavanja te predlaze ravnatelju
upucivanje zdravstvenih radnika na
stru¢no i znanstveno usavrsavanje,

- raspravlja i donosi misljenje o
stru¢nim pitanjima koja Stru¢nom
vije¢u postavi ravnatelj.

5. Strucni kolegij

Clanak 34.
Struéni kolegij je tijelo bolnice koje
razmatra pitanja iz podrucja stru¢nog rada
djelatnosti ustrojbene jedinice.

Struc¢ni kolegij imenuje se za djelatnosti
1 samostalne djelatnosti iz ¢lanka 13. ovoga
Statuta.

Stru¢ni  kolegij ustrojbenih jedinica
imenuje ravnatelj] i uz predsjednika
saCinjavaju ga :

- svi zdravstveni radnici visoke

strune spreme

- glavne odjelne sestre/tehnicari,

glavni inZenjeri

- jedan zdravstveni radnik srednje

struéne spreme.

Clanak 35.
Struc¢ni kolegij sastaje se najmanje
jednom mjese¢no i1 obavlja slijedece poslove

- razmatra pitanja organizacije rada i
obavljanja stru¢nog rada u
ustrojbenoj jedinici

- predlaze mjere za poboljSanje uvjeta
rada

- razmatra potros$nju lijekova 1
potro$nog medicinskog materijala

- razmatra stanja pacijenata na razini
ustrojbene jedinice i1 predlaze
poboljSanje uvjeta njihova boravka u
bolnici, odnosno ustrojbenoj jedinici

- daje stru¢na misljenja i prijedloge
struénom vijecu i ravnatelju u svezi s
radom ustrojbene jedinice

- razmatra i predlaze poboljSanje
suradnje s drugim ustrojbenim
jedinicama bolnice

- suraduje s etickim povjerenstvom i
predlaze sazivanje sjednica etickog
povjerenstva.

Clanak 36.

Strucéni kolegij obavlja poslove iz
svoje nadleznosti na sjednicama o kojima se
vodi kratki zapisnik sa temama rasprave,
zaklju€cima i prijedlozima.

Nakon svake sjednice zapisnik se
obvezno dostavlja ravnatelju, a po potrebi i
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drugim tijelima bolnice. Zapisnik potpisuje
predsjednik stru¢nog kolegija.

Sjednicama stru¢nog kolegija
ustrojbenih jedinica po potrebi prisustvuje i
glavna sestra bolnice.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 37.

Povjerenstvo za lijekove jest tijelo
koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih za primjenu lijekova i medicinskih
proizvoda u  zdravstvenoj  ustanovi.
Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno
vije¢e i Cine ga ¢lanovi koji se imenuju iz
redova specijalista medicine ili mr.
farmacije.

U povjerenstvo za lijekove imenuju
se:

- jedan lijecnik specijalist opce
kirurgije,

- jedan  lijeCnik
ginekologije i opstetricije,

- jedan lije¢nik specijalist interne
medicine,

- jedan lije¢nik specijalist pedijatrije,

specijalist

- jedan lije¢nik specijalist
medicinske mikrobiologije S
parazitologijom,

- jedan  lijecnik specijalist

anesteziologije,

intenzivnog lijeCenja
- mr. farmacije — voditelj ljekarne.
Povjerenstvo za lijekove u svome

radu obavlja poslove propisane Zakonom.

reanimatologije i

7. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 38.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje
osigurava obavljanje djelatnosti bolnice na
nacelima medicinske etike 1 deontologije.

Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova
i pet zamjenika koje imenuje Upravno
vijece.

Tri clana 1 tri zamjenika etickog
povjerenstva su osobe zenskog spola.

Jedan ¢lan i jedan zamjenik etickog
povjerenstva su osobe nemedicinskih struka.

Jedan ¢lan i jedan zamjenik etickog
povjerenstva su osobe koje nisu radnici
bolnice.

Clanak 39.

Eticko povjerenstvo obavlja poslove
iz svoje nadleznosti na sjednicama koje se
sazivaju po potrebi i na prijedlog stru¢nog
kolegija ustrojbenih jedinica.

8. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 40.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje i
razrjeSava Upravno vijece 1 sastoji se od :

- jednog  doktora  medicine
specijaliste opce kirurgije,

- Jjednog  doktora  medicine
specijaliste interne medicine,

- Jjednog  doktora  medicine
specijaliste pedijatrije,

- Jjednog  doktora  medicine
specijaliste ginekologije i opstetricije,

- Jjednog  doktora  medicine
specijaliste anesteziologije i reanimatologije,

- Jjednog  doktora  medicine

specijaliste infektologije.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja poslove
odredene Zakonom.

9. Povjerenstvo za bolnicke infekcije

Clanak 41.

Clanove Povjerenstva imenuje i
razrjeSava Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja. Povjerenstvo obavlja poslove
utvrdene odredbama Pravilnika o uvjetima i
nacinu obavljanja mjera za sprjecavanje i
suzbijanje bolni¢kih infekcija.
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VI. OPCI AKTI

Clanak 42.
Op¢i akti bolnice su Statut,
pravilnici, poslovnici, odluke kojima se
ureduju pojedina pitanja djelatnosti bolnice.

Clanak 43.
Upravno vijec¢e donosi slijedece opce
akte bolnice:

- Pravilnik o radnim odnosima,

- Pravilnik o placdama, naknadama
placa i ostalim materijalnim pravima
radnika, ako posebnim propisom nije
drugacije odredeno,

- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

- 1druge opce akte za koje je
posebnim propisom odredeno da ih
donosi Upravno vijece.

Clanak 44.
Ravnatelj bolnice donosi slijedece
opce akte:

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o protupoZzarnoj zastiti,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad
radom ustrojbenih jedinica bolnice i
zdravstvenih radnika,

- 1druge opce akte.

Clanak 45.

Op¢i akti bolnice objavljuju se u
roku od 8 dana od dana usvajanja, na
oglasnim plo¢ama bolnice, a stupaju na
snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u
izuzetnim sluc¢ajevima danom objavljivanja
o ¢emu odlucuje donositelj akta.

Tumacenje  pojedinih  odredaba
Statuta 1 op¢ih akata daju Upravno vijece,
odnosno ravnatelj.

VIIL. IMOVINA OPCE
ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC

Clanak 46.

Imovinu bolnice Cine stvari, prava i
novcana sredstva koja su na dan stupanja na
snagu Zakona bila evidentirana kao sredstva
na kojima je bolnica imala pravo
raspolaganja.

Imovinu bolnice ¢ine takoder stvari,
prava i nov€ana sredstva koja su nakon dana
stupanja na snagu Zakona steCena radom i
poslovanjem bolnice ili pribavljena iz drugih
izvora.

Clanak 47.

Imovinom  bolnice  upravlja i
raspolaze Upravno vijece i ravnatelj.

U slucajevima kada pojedinacna
vrijednost imovine prelazi iznos od
400.000,00 kn Upravno vijec¢e odlucuje uz
suglasnost Poglavarstva zupanije PoZeSko-
slavonske.

Clanak 48.
Sredstva za rad i poslovanje bolnica
stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za
zdravstvene usluge poliklinicko-
konzilijarne 1 bolni¢ke zdravstvene
zaStite pruzene osiguranicima
Zavoda,

- ugovaranjem i naplatom naknade za
zdravstvene usluge poliklinic¢ko-
konzilijarne 1 bolni¢ke zdravstvene
zaStite pruzene osiguranicima
dobrovoljnih osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene
usluge poliklini¢ko-konzilijarne i
bolnicke zdravstvene zastite koje
nisu obuhvacene ugovorima sa
Zavodom i dobrovoljnih osiguratelja,
a bolnica ih je pruzila gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene
usluge poliklini¢ko-konzilijarne i
bolnicke zdravstvene zastite pruZzene
gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani,

- naplatom sudjelovanja osiguranika
Zavoda i dobrovoljnih osiguratelja za
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koristenje usluga poliklinicko-
konzilijarne 1 bolni¢ke zdravstvene
zastite,

- ugovaranjem i naplatom naknade za
usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama,
poduze¢ima i drugim pravnim
osobama,

- donacijama od fizi¢kih i pravnih
osoba,

- ugovaranjem i naplatom naknade za
zdravstvene programe koji se
financiraju iz sredstava proracuna
jedinica lokalne samouprave.

Clanak 49.

Naknada za zdravstvene usluge
pruZene osiguranicima Zavoda ugovaraju se
1 obraCunavaju primjenom cijena koje
utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno

odredbama  Zakona o  zdravstvenom
osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge
pruzene osiguranicima dobrovoljnih

osiguratelja, obraCunava se primjenom
ugovorenih cijena.

Clanak 50.
Naknada za zdravstvene usluge koje
nisu obuhvacéene ugovorima sa Zavodom i
dobrovoljnih osiguratelja, kao i naknade za
usluge pruzene gradanima Koji  nisu
zdravstveno  osigurani, obraCunava se
primjenom cijena zdravstvenih usluga koje
utvrduje Upravno vijece bolnice.
Cijene zdravstvenih usluga iz stavka
l. ovog C¢Clanka utvrduju se na temelju
kadrovskih i vremenskih  normativa
medicinskog rada kao i ostalih normativa
Zavoda.

Clanak 51.
Naknada za wusluge pruzene drugim
zdravstvenim ustanovama, ostalim

ustanovama, te poduze¢ima 1 drugim

pravnim osobama obracunava se kako
slijedi:

- zausluge koje su obuhvacene
ugovorima Zavoda primjenom cijena
iz cjenika Zavoda,

- za usluge koje nisu obuhvacene
ugovorima Zavoda primjenom cijena
koje utvrduje Upravno vijece
bolnice.

Clanak 52.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te
financijsko poslovanje bolnice utvrduje se
obracunima  poslovanja  bolnice, te
izvje$¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca.

Obracuni poslovanja bolnice donose
se za vremensko razdoblje utvrdeno
odredbama  odgovaraju¢ih  zakona o
financijskom-materijalnom poslovanju
ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno
vijece bolnice.

Izvjes¢a o poslovanju bolnice za
pojedina razdoblja izraduje ravnatel]
bolnice, a usvaja Upravno vijeée bolnice.

Upravno vije¢e podnosi godiSnje
izvjes¢e o radu bolnice Pozesko-slavonskoj
Zupaniji.

Clanak 53.

Ukoliko bolnica u  zakljuénom
raCunu poslovanja iskaze dobit, ostvareni
iznos dobiti usmjerava se za obavljanje i
razvoj djelatnosti bolnice.

Pod razvojem djelatnosti u smislu
odredbe iz stavka 1. ovog clanka
podrazumijeva se ulaganje sredstava u
nabavu opreme odnosno rekonstrukciju
postojeéeg prostora za potrebe uvodenja
novih dijagnostickih i terapijskih metoda.

VI, JAVNOST RADA

Clanak 54.
Objavljivanjem Statuta bolnice u
sluzbenom glasilu Pozesko — slavonske

zupanije upoznaje se javnost (gradani i
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pravne o0sobe) sa organizacijom rada
bolnice, uvjetima i nadinom pruzanja
zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz
njene djelatnosti.

Clanak 55.
Informacije 1 podatke o obavljanju
djelatnosti ili uvid u dokumetaciju o

zdravstvenim djelatnostima bolnice,
sredstvima javnog priopcavanja moze dati
samo ravnatelj ili radnik bolnice kojeg on
ovlasti.

IX. POSLOVNA |
PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 56.

Poslovhom tajnom smatraju se
isprave 1 podaci Cije bi priopcavanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama bilo
protivno poslovnim interesima bolnice ili
Stetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu uposlenih. Poslovnu tajnu
duZni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji
nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje Upravno vijece ili
ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao
povjerljive priop¢i ustanovi,

- myjere i nacin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehnicke zastite radnika
I imovine bolnice,

- druge isprave i podaci ¢ije bi
priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesu ustanove i njenog
osnivaca.

Clanak 58.
Isprave i podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priop¢iti ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne
tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O cuvanju poslovne tajne neposredno brine
ravnatelj.

Clanak 59.

Profesionalnom tajnom smatra se sve
ono §to zdravstveni 1 ostali radnici bolnice
saznaju o zdravstvenom stanju pacijenata, a
¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu pacijentu ili tre¢oj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne
predstavlja tezu povredu radne obveze.

O cCuvanju profesionalne tajne
neposredno brine ravnatelj.

X. NADZOR NAD RADOM

OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE
PAKRAC
Clanak 60.
Unutarnji nadzor nad

struénim radom organizacijskih jedinica 1
zdravstvenih radnika obavlja se na nacin
propisan  zakonom i pravilnikom o
unutarnjem nadzoru nad radom ustrojbenih
jedinica bolnice i zdravstvenih radnika.

XI. PRIJELAZNE I
ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 61.

Op¢i akti 1z clanka 43 ovog Statuta
ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.

Op¢i akti iz c¢lanka 43. ovog Statuta
donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Uskladivanje organizacije OZB Pakrac
sa Statutom izvrSit ¢e se u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ovog Statuta, a
Ravnatelj se ovlascuje raskinuti sve ugovore
1 potpisati nove u skladu s novim opéim
aktima bolnice.
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Stupanjem na snagu ovoga Statuta,
prestaje vaziti Statut usvojen na 84. sjednici
odrzanoj dana 13. listopada 2008. godine.

Clanak 62.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog
dana od dana objave u Sluzbenom glasilu
PoZesko — slavonske Zupanije.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE
PAKRAC

Marica Topié, dr.med., v.r.
spec. fizikalne medicine i rehabilitacije

Odlukom Zupanijskog poglavarstva Pozeko
— slavonske Zupanije, KLASA: 022-05/09-
05/6, Ur. broj: 2177/1-05- 05/1-09-8 od dana
29. 04. 2009. godine daje se suglasnost na
Statut Opce Zupanijske bolnice Pakrac.

ZUPAN
mr.sc. Rastislav Navratil, v.r.

Na temelju ¢lanka 6., stavak 3., a u
svezi stavka 2. Odluke o kriterijima i
mjerilima za odredivanje plac¢a, naknada i
drugih primanja sluZzbenika i namjestenika u
upravnim  tijelima  Pozesko-slavonske
zupanije  (,,Pozesko-slavonski  sluzbeni
glasnik®, br. 7/07) 1 c¢lanka 48. Statuta
Pozesko-slavonske  Zupanije  (,,PozeSko-
slavonski sluzbeni glasnik®, br. 10/01, 2/03,
7/06 i 15/06) Zupanijsko poglavarstvo

Pozesko-slavonske zupanije na 6. sjednici
odrzanoj 29. travnja 2009. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
0 dopuni Zakljucka o visini osnovice za
izracun placa zaposlenih u Upravnim
tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije

l.

Tocka L., stavak 1. Zakljucka o visini
osnovice za izracun placa zaposlenih u
Upravnim  tijelima  Pozesko-slavonske
zupanije  (,,Pozesko-slavonski  sluzbeni
glasnik®, br. 1/09), dopunjuje se i glasi:

,.,Sukladno Odluci o visini osnovice
za izracun placa korisnika DrZavnog
prora¢una u 2009. godini koju je utvrdila
Vlada Republike Hrvatske (,,Narodne
novine®, br. 150/08) i ¢lanka 38.
Kolektivnog ugovora za zaposlene u
Upravnim  tijelima  Pozesko-slavonske
zupanije  (,,PozeSko-slavonski  sluzbeni
glasnik®, br. 11/08).

1.
Ova dopuna Zakljucka stupa na
snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

ZUPAN:
mr. sc. Rastislav Navratil, v.r.
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