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AKTI ZUPANA

Na temelju c¢lanka 38. Statuta Pozesko-
slavonske Zupanije (,,PozeSko-slavonski
sluzbeni glasnik* br. 10/01, 2/03, 7/06,
15/06, 8/09 ) Zupan Pozesko-slavonske
zupanije dana 05. studenog 2009. godine
donio je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Zupanijskog struénog povjerenstva za
zlouporabu droga

.

Zakljuckom Zupanijskog
poglavarstva PozeSko-slavonske Zzupanije
KLASA: 022-05/06-05/17, Ur. broj: 2177-
01-06/1-06-10 od 9. studenog 2006. godine
osnovano  je Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe
droga, a ¢lankom II. imenovani su ¢lanovi
Povjerenstva.

1.

U Zupanijskom stru¢nom
povjerenstvu za suzbijanje zlouporabe
droga razrjeSuju se duznosti:

1. Kristina Kanis, dipl. psiholog profesor,
Centar za socijalnu skrb Pakrac, c¢lan
Povjerenstva

2. Drago Plesi¢, PU Pozesko-slavonska,
¢lan Povjerenstva

1.
U Zupanijsko stru¢no povjerenstvo
za suzbijanje zlouporabe droga imenuju se:

1. Mirjana Car Bungié, dipl. psiholog
profesor, Centar za socijalnu skrb Pakrac,
¢lan Povjerenstva

2. Josip Vidovi¢, dipl.krim, PU PoZesko-
slavonska, ¢lan Povjerenstva

V.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

Klasa: 500-01/09-01/48
Ur. broj: 2177/1-01-09-4
Pozega, 05. studenog 2009.godine

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl.ing., v.r.

Na temelju tocke V. Odluke o
kriterijima 1 mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnog skolstva u 2009. godini
(N.N. 8/09.), te na temelju c¢lanka 38.
Statuta ~ PozeSko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski  sluzbeni  glasnik",
br.10/01. , 2/03, 7/06 ,15/06.,8/09.,11/09.),
Zupan donosi

ODLUKU
0 izmjeni Odluke o Operativnhom planu
rashoda za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja
osnovnog skolstva Pozesko-slavonske
Zupanije u 2009. godini
( 11. izmjena)

U Odluci o Operativhom planu
rashoda za materijal, dijelove i usluge
tekuceg 1 investicijskog odrzavanja
osnovnog Skolstva Pozesko-slavonske
zupanije u 2009.god. , tocka II, tablica,
mijenja se i glasi:
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3224 - MATERIJAL | DJELOVI ZA
TEKUCE I INVESTICIJSKO 731.113,90
ODRZAVANJE
STOLARIJA 309.887,90
5 o Izmjena drugog dijela vanjske stolarije
OS STIEPANA RADICA,CAGLIN u mati¢noj Skoli 160.003,00
0S BRACE RADICA, PAKRAC Izmjena stolarije u PS Prekopakra 50.676,25
OS ZDENKA TURKOVICA, Sanacija stolarije i obnova fasade u PS
KUTJEVO Vetovo 99.208,05
ODRZAVANJE KOTLOVNICA I
SUSTAVA GRIJANJA HEELBIILY
5 ) ) Izrada dijela instalacije centralnog
0S BRACE RADICA PAKRAC grijanja u PS Badljevina 66.300,00
OS FRA KAJE ADZICA, Sanacija sanitarnih ¢vorova u mati¢noj 120.000.00
PLETERNICA skoli AR
GRADEVINSKI RADOVI 79.104,65
OS FRA KAJE ADZICA, Ulazna rampa i prilagodba sanitarno
PLETERNICA - patpriiag g 79.104,65
cvora
ODRZAVANJE KROVOVA 155821,00
& & g Radovi na rekonstrukciji krovista u
OS MLADOST, JAKSIC PS Trestanovei i PS Rajsavac 155.821,95
3232 - USLUGE TEKUCEG I 403.176.10
INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA T
ODRZAVNJE SANITARNOG CVORA 155.989,20
OS "LIPIK" LIPIK Opremanje i sanacija sanitarnog ¢vora 155.989,20
OSTALE USLUGE 247.186,90
08 G.VITEZA POLJANA 1zrada tehnicke dokumentacije za 100.000,00
izgradnju Sportske dvorane
SEEFFIEIAREQJAE ADZICA, Montaza razglasnog sustava 80.000,00
0S VILIMA KORAJCA KAPTOL Prikljucak na kanalizacijsku mrezu 147.186,90
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Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja,a objavit ¢e se u Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku.

KLASA: 602-02/09-01/135
URBROJ: 21177/1-01-09-3
Pozega, 17. studenoga 2009. godine

ZUPAN
Marijan Aladrovi¢, dipl.ing., v.r.

Na temelju tocke XIII. Odluke o
kriterijima 1 mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnog skolstva u 2009. godini
(NN 8/09.), tocke XV. Odluke o
kriterijima 1 mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjeg Skolstva 1 ucenickih

domova u 2009.god. (NN 8/09. ), te na
temelju clanka 38. Statuta Pozesko-
slavonske zupanije ("PozeSko-slavonski
sluzbeni glasnik", br.10/01, 2/03, 7/06,
15/06, 8/09, 11/09), Zzupan Pozesko —
slavonske zupanije donosi

ODLUKU
o izmjeni Plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini u Skolstvu i ucenickom domu
Pozesko-slavonske Zupanije
za 2009. godinu (11 izmjena)

1.

U Odluci o Planu rashoda za
nabavu proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
u Skolstvu i ué¢enickom domu Pozesko-
slavonske zupanije u 2009.god., to¢ka Il,
tablica, mijenja se i glasi:

42 - RASHODI ZA NABAVU
PROIZVEDENE DUGOTRAJNE 4.654.596,51
IMOVINE
0% "MLADOST" JAKSIC Izgradnja Sportske dvorane - ofplata 615.000,00
anuiteta iskoriStenog kredita
0% VKORAJCA, KAPTOL Izgradnja $portske dvorane - otplata 1.080.000,00
anuiteta iskoriStenog kredita
OS FRA KAJE ADZICA, Izgradnja $portske dvorane - otplata 1.930.000.00
PLETERNICA, anuiteta iskoriStenog kredita T
POLJOPRIVREDNO- Prenamjena upravne zgrade u ucionicki 198.620 40
PREHRAMBENA SKOLA prostor T
5 Sanacija zgrade bivse pedagoske
SREDNJA SKOLA PAKRAC akademije i pripadajuceg dvorisnog 750.000,00
prostora
DACKI DOM !zrada |gjejnog i glavnog projekta za 80.976.11
izgradnju restorana
45 - RASHODI ZA DODATNA
ULAGANJA NA NEFINACIJSKOJ 387.911,50
IMOVINI
OPREMANJE I NAMJESTAJ 196.534,89
5 Oprema za ekolos. laboratorij 35.615,96
GIMNAZIJA, POZEGA
Oprema za online savjetovaliste 26.281,85
GLAZBENA SKOLA POZEGA Nabava klavira yamaha c-3st 134.637,08
UREDAJI I STROJEVI 191.376,60
OBRTNICKA SKOLA, POZEGA Nabava strojeva za stolarsku  radionicu 191.376,60
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2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u " Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku”.

KLASA: 602-03/09-01/129
URBROJ: 2177/1-01-09-3
Pozega , 17. studenoga 2009. godine

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl.ing., v.r.

Na temelju tocke VII. Odluke o
kriterijima 1 mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjih Skola i uc¢eni¢kih domova
u 2009. godini (NN 8/09.), te na temelju
Clanka 38. Statuta Pozesko-slavonske
zupanije  ("Pozesko-slavonski  sluzbeni

glasnik", br. 10/01, 2/03, 7/06, 15/06, 8/09,
11/09) Zupan donosi

ODLUKU
0 izmjeni Odluke o Operativnhom planu
rashoda za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja
srednjih skola i uéeni¢kih domova
Pozesko-slavonske zupanije
u 2009. godini (1. izmjena)

l.
U Odluci o Operativnom planu rashoda za
materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja srednjih skola
Pozesko-slavonske zupanije u 2009.god. ,
tocka 11, tablica, mijenja se i glasi

RASHODI ZA MATERIJAL,
DIJELOVE I USLUGE TEKUCEG 1 755.678.00
INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA T
SKOLA
3224- USLUGE TEKUCEG 1
INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA SKOLA 76.922,25
TEHNICKA SKOLA E(limatizacija u ucionickom prostoru
POZEGA Skolske radionice 25.822,50
TEHNICKA SKOLA | vVideo nadzpr u uc¢ioni¢ckom prostoru
POYEGA Skolske radionice 19.588,17
. Odrzavanje kabineta informatike
EKONOMSKA SKOLA 6.172,61
y Uredenje i opremanje kabineta za
EKONOMSKA SKOLA |daktilografiju 31.334,08
3232- USLUGE TEKUCEG 1
INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA SKOLA 678.755.75
POLJOPRIVREDNO- Fasada ucioni¢kog prostora 16132099
PREHRAMBENA SKOLA T
TEHNICKA SKOLA Uredenje zidova i stropova radionice 87.605.00
Uredenje tokarske radionice ( spusteni 51.500,00
Yo n stropovi, krecenje)
TEHNICKA SKOLA g -
Uredenje Sportske dvorane ( krecenje, 150.300,00
popravak elektroinstalacija i brusenje parketa)
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ucionicama

Brusenje i lakiranje starog parketa u 83.570,00

instalacije

EKONOMSKA SKOLA | Popravak vodovodne i odvodne

71.155,28

Sanacija visecih stropova u uc. br.3

12.053,60

Lic¢enje hodnika

25.247,47

Sredstva za rashode za materijal, dijelove i usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
ucéeni¢kih domova za 2009. godinu u iznosu: = 145.331,00 kn, rasporeduju se:

3232- USLUGE TEKUCEG I
INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA
UCENICKIH DOMOVA 145.331,00
Brusenje i lakiranje parketa u muskim 99.890 00
spavaonicama i skladistu restorana R
DACKI DOM POZEGA
Adaptacija stropa u muskim spavaonicama 85.000,00
Krecenje muskih spavaonica 30.441,00
1. KLASA:602-03/09-01/131
URBRO0J:2177/1-01-09-1

Ova ) OQIuka §tupa “na snagu (jarvlom Pozega , 27. studenog 2009

donoSenja, a oObjavit ¢e se u " PozeSko-

slavonskom sluzbenom glasniku". 7UPAN

Marijan Aladrovi¢, dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o osnovnom
Skolstvu (NN br. 59/90, 27/93, 7/96,
59/01, 114/01 1 76/05, ¢lanka 88a Zakona o
srednjem $kolstvu (NN br. 19/92, 27/93,
50/95, 114/01 i 81/05), ¢lanka 38. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (,,PoZeSko-
slavonski sluzbeni glasnik®, br. 10/01 i
2/03, 7/06 i 15/06, 8/09), Zupan Pozesko-
slavonske zupanije donio je

ODLUKU
0 izmjeni i dopuni Odluke o kriterijima
financiranja natjecanja i smotri

ucenika osnovnih i srednjih §kola
PozZeSko-slavonske Zupanije
u 2009. godini

Clanak 1.

U Odluci o kriterijima financiranja
natjecanja 1 smotri ucenika osnovnih i
srednjih Skola Pozesko-slavonske Zzupanije
u 2009. godini, donesenoj 30. sijecnja o. g.
na 1. sjednici Poglavarstva, ( Sl. glasnik br.
1/09 ) ¢lanak 3. alineja 4. mijenja se 1 glasi:
nagrade ucenicima, ekipama/skupinama
koji osvoje jedno od prva tri mjesta na
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drzavnim natjecanjima 1 smotrama ili
sudjeluju na medunarodnim natjecanjima
iz podru¢ja koja su utvrdena Katalogom
natjecanja 1 smotri ucenika 1 ucenica
osnovnih 1 srednjih Skola Republike
Hrvatske u 2009. g. Agencije za odgoj i
obrazovanje, Katalogom natjecanja i
smotri ufenika 1 ucenica srednjih
strukovnih Skola Republike Hrvatske u

strukovnim predmetima i strukovnim
podru¢jima u 2009. g. Agencije za
strukovno obrazovanje, Propisnika

Drzavnog prvenstva Skolskih S$portskih
klubova osnovnih 1 srednjih $kola
Republike Hrvatske te Propisnika za
drzavno prvenstvo Skolskih  Sportskih
Klubova osnovnih 1 srednjih Skola
Republike Hrvatske za ucenike s posebnim
potrebama,

- nagrade ucenicima, ekipama/skupinama
koje sudjeluju na medunarodnim ili
drzavnim natjecanjima, natjecajima ili
smotrama iz podrucja koja nisu utvrdena
Katalogom natjecanja i smotri ucenika i
ucenica osnovnih 1 srednjih  Skola

Na temelju ¢lanka 15. Zakona 0 osnovnom
Skolstvu (NN br. 59/90, 27/93, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05, ¢lanka 88a Zakona o
srednjem $kolstvu (NN br. 19/92, 27/93,
50/95, 114/01 i 81/05), ¢lanka 38. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije ( ,,PoZesko-
slavonski sluzbeni glasnik*, br 10/01, 2/03,
7/06, 15/06, i 8/09 ), Zupan Pozesko-
slavonske zupanije donio je

PRAVILNIK
o kriterijima nagradivanja ucenika
osnovnih i srednjih Skola te uéenickih
domova PoZeSko-slavonske Zupanije za
posebna postignu¢a na medunarodnim i

drZavnim natjecanjima i smotrama u
2009. g

I. OPCA ODREDBA

Republike Hrvatske u 2009. g. Agencije za
odgoj i obrazovanje, Katalogom natjecanja
i smotri ucenika 1 wucenica srednjih
strukovnih Skola Republike Hrvatske u
strukovnim predmetima i strukovnim
podru¢jima u 2009. g. Agencije za
strukovno obrazovanje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku*.

KLASA: 602-01/09-01/81
Ur. broj: 2177/1-01-09-2
Pozega, 8. prosinca 2009.

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing., v.r.

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se visina,
uvjeti 1 nacin te postupak dodjeljivanja
priznanja i nov¢anih nagrada ( u daljnjem
tekstu: nagrada) ucenicima pojedincima i
skupinama/ekipama osnovnih i srednjih
Skola te wuceni¢kih domova Pozesko-
slavonske zupanije te priznanja mentorima
za posebna postignu¢a na drzavnim i
medunarodnim natjecanjima i Smotrama u
2009. godini.

II. UVJETI I NACIN DODJELE
NAGRADA

Clanak 2.

Nagrada iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika
dodjeljuje se uceniku pojedincu ili
ekipi/skupini koja je osvojila jedno od prva
tri mjesta na drzavnoj razini natjecanja.

Nagrada iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika
dodjeljuje se uceniku pojedincu ili
ekipi/skupini koji/koja je sudjelovala na
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medunarodnom natjecanju bez obzira na
postignuti rang.

Nagrada iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika
dodjeljuje se uceniku pojedincu ili
ekipi/skupini koji/koja je sudjelovala na
drzavnom ili medunarodnom natjecanju,
natjecaju ili smotri.

Clanak 3.

Nagradivat ¢e se postignuéa s
natjecanja i smotri iz podruéja koja su
utvrdena Katalogom natjecanja i smotri
ucenika 1 ucenica osnovnih i srednjih Skola
Republike Hrvatske u 2009. godini
Agencije za odgoj i obrazovanje,
Katalogom natjecanja i smotri ucenika i
ucenica  srednjih  strukovnih  Skola
Republike  Hrvatske u  strukovnim
predmetima 1 strukovnim podrucjima U
2009. godini Agencije za strukovno
obrazovanje, Propisnikom Drzavnog
prvenstva Skolskih  Sportskih  klubova
osnovnih 1 srednjih Skola Republike
Hrvatske te Propisnikom za Drzavno
prvenstvo Skolskih Sportskih  klubova
osnovnih 1 srednjih Skola Republike
Hrvatske za ucenike s  posebnim
potrebama.

Nagradivat ¢e se 1 postignuéa s
natjecanja koja nisu utvrdena Katalogom
natjecanja 1 smotri ucenika 1 ucenica
osnovnih i srednjih S$kola Republike
Hrvatske u 2009. godini Agencije za 0odgoj
I obrazovanje, Katalogom natjecanja i
smotri  ufenika 1 ucenica  srednjih
strukovnih Skola Republike Hrvatske u
strukovnim predmetima i strukovnim
podru¢jima u 2009. godini Agencije za
strukovno obrazovanje.

Clanak 4.

1. VISINA NAGRADE

Izuzetno od odredbe ¢lanka 2. stavak
1. ovog Pravilnika, priznanje na drzavnoj
smotri Lidrano, vrednuje se u razini
osvojenog tre¢eg mjesta, s obzirom na
pravilo da se postignuc¢a ucenika na istom
ne rangiraju.
Clanak 5.

1. Nagrada se dodjeljuje: ( natjecanja
i smotre temeljem Kataloga )
- uceniku pojedincu u nov¢anom
iznosu
- Skolama, c¢ije su ekipe/skupine
osvojile jedno od prva tri mjesta
na drzavnoj razini i sudjelovale na
medunarodnoj razini u nov€anom
iznosu s tim da su $kole obvezne
sredstva utroSiti za poboljSanje
rada podru¢ja za koje su
ekipe/skupine  sudjelovale il
osvojile odredena mjesta.
2. Nagrada se dodjeljuje: ( natjecanja
koja nisu u Katalozima)
- uceniku pojedincu u nov€anom
iznosu
- Skolama, c¢ije su ekipe/skupine
sudjelovale na drzavnim ili medunarodnim
natjecanjima, natje¢ajima i smotrama, u
nov€anom iznosu s tim da su Skole
obvezne sredstva utroSiti za poboljSanje
rada podru¢ja za koja su ekipe/skupine
sudjelovale na natjecanjima.

Clanak 6.

Vec¢a novCana nagrada iskljucuje
primitak manje nov¢ane nagrade.

Pisano priznanje dodjeljuje se uceniku
pojedincu, svakom uceniku ekipe/skupine i
mentoru.

Clanak 7.

Visina novc¢anih nagrada uc¢enicima pojedincima ili ekipama/skupinama na drzavnoj
razini natjecanja utvrduje se u iznosima kako slijedi: ( temeljem Kataloga)
- za osvojeno prvo mjesto ucenika pojedinca - 400,00 kn
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- za 0svojeno prvo mjesto ekipe/skupine - 1.600,00 kn

- za osvojeno drugo mjesto uc¢enika pojedinca — 300,00 kn
- za osvojeno drugo mjesto ekipe/skupine - 1.200,00 kn
- za osvojeno tre¢e mjesto ucenika pojedinca — 200,00 kn
- za osvojeno trece mjesto ekipe/skupine - 800,00 kn

Clanak 8.

Visina nov¢anih nagrada u¢enicima
pojedincima ili ekipama/skupinama koji su
sudjelovali na medunarodnoj razini
natjecanja, utvrduje se kako slijedi:

- uceniku pojedincu 500,00 kn
- ekipi/skupini 1.800,00 kn.

Clanak 9.

Visina nov¢anih nagrada u¢enicima
pojedincima ili ekipama/skupinama koji su
sudjelovali na medunarodnim ili drzavnim
natjecanjima, natjecajima ili smotrama, a
koja nisu obuhvacena u Katalozima
natjecanja za 2009., utvrduje se kako
slijedi:

- zasudjelovanje ekipe/skupine na
medunarodnoj razini natjecanju
500,00 kn

- zasudjelovanje ekipe/skupine na
drzavnoj razini natjecanja 400,00
kn

- zasudjelovanje ucenika pojedinca
na drzavnoj ili medunarodnoj razini
150,00 kn, (izuzetak su
medunarodno natjecanje Klokan
bez granica i drzavno natjecanje u
govornistvu na japanskom jeziku
koje se tretira kao skupno
natjecanje).

Clanak 10.

Temeljem Zakona kojim se ureduje
porez na dohodak nagrade iz ¢lanka 7. ,8. i
9. ovog Pravilnika ne smatraju se
dohotkom.

Clanak 11.

Pisana priznanja i nov¢ane nagrade
urucuje Zupan Pozesko-slavonske zupanije
na svecanosti U mjesecu prosincu za
postignuca u 2009. godini.

Clanak 12.

Podatke o0 postignutim rezultatima
ucenika, skupinama ucenika/ekipama i
mentora na  drZzavnim natjecanjima i
smotrama dostavljaju ravnatelji Skola
nakon zavrSetka svih natjecanja i smotri
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 13.

Sredstva za financiranje natjecanja i
smotri ucenika osnovnih 1 srednjih Skola te
uéeni¢kih domova  Pozesko-slavonske
Zupanije osigurana su u Proracunu
Zupanije na poziciji Programa javnih
potreba u osnovnim 1 srednjim Skolama
iznad zakonskog standarda - ostale
nespomenute usluge.

Clanak 14.

Poslove u svezi s nagradivanjem
ucenika obavlja Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
kriterijima nagradivanja ucenika i mentor
osnovnih 1 srednjih Skola te ucenickih
domova Pozesko-slavonske zupanije za
postignute rezultate na medunarodnim i
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drzavnim natjecanjima i Ssmotrama u
protekloj Sk. g. (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik® broj 14/2007.).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku®.

KLASA: 602-01/09-01/82
Ur. broj: 2177/1-01-09-2
PoZega, 8. prosinca 2009.

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing., v.r.

AKTI USTANOVA

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA,
koju zastupa zupan, Marijan Aladrovié,

dipl. inZ.. te

JAVNA USTANOVA ZA
UPRAVLJANJE ZASTICENIM
PODRUCJEM POZESKO-

SLAVONSKE ZUPANIJE, koji zastupa
ravnatelj, Tomislav Crnjac, mr.sc., s jedne
strane

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, Kkojeg
zastupaju predsjednik Sindikata Boris
Plesa i sindikalni povjerenik, Ljuban Coli¢,
sklopili su dana 06. 11. 2009. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Javnoj ustanovi za
upravljanje zasti¢enim podruéjem
PozZeSko-slavonske Zupanije

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim  Kolektivnim  ugovorom
(dalje: Ugovor) utvrduju se prava, obveze i
odgovornosti iz rada i po osnovi rada

zaposlenih u Javnoj ustanovi za upravljanje
zaSticenim podru¢jem Pozesko-slavonske
Zupanije.

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenika u smislu
ovog Ugovora podrazumijevaju  se
zaposleni u Javnoj ustanovi za upravljanje
zasticenim podrucjem Pozesko-slavonske
zupanije (dalje: Ustanova) na neodredeno
ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i
skra¢enim radnim vremenom i vjeZbenici.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju
se neposredno i obvezno, osim u

slucajevima kada su pojedina pitanja za
zaposlenike povoljnije uredena drugim
propisima ili opéim aktom.

Ako zbog promjena okolnosti koje
nisu postojale niti bile poznate u trenutku
sklapanja ovoga Ugovora, jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno oteZano,
obvezuje se drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

1 STRUCNO USAVRSAVANIJE

Clanak 4.

Zaposlenici su obvezni za vrijeme
trajanja sluzbe stru¢no se usavrSavati za
obavljanje poslova odgovarajuc¢e struke
odnosno sluzbe u skladu s potrebama i
utvrdene sistematizacije.

Struéno usavrSavanje zaposlenika
organizira  poslodavac, a  prilikom
organiziranja 1  provedbe  stru¢nog
usavrSavanja duzan je suradivati sa
znanstvenim 1 visokoskolskim obrazovnim
ustanovama.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja
odgovoran je ravnatelj. Sredstva za
provedbu stru¢nog usavrsavanja
osiguravaju se u proracunu Ustanove.

Clanak 5.
Struéno usavrSavanje zaposlenika
provodi se sukladno godi$njem programu,
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kojeg utvrduje Upravno vije¢e Ustanove,
na prijedlog ravnatelja.

Prije pocetka stru¢nog
usavrSavanja, ravnatelj 1  zaposlenik
sklapaju Ugovor o medusobnim pravima i
obvezama koje proizlaze iz stru¢nog
usavrsavanja.

Il RADNO VRIEME,
DOPUSTI

ODMORI,

Clanak 6.

Puno radno vrijeme zaposlenika u
Ustanovi iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje
se na pet radnih dana, od ponedijeljka do
petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati, osim U
slucaju hitnog prekovremenog rada.

Poslodavac moze  posebnom
odlukom odrediti drugaciji pocetak 1
zavrSetak dnevnog radnog vremena, te
stanke za odmor.

Clanak 7.

Poslodavac  je  duZzan voditi
evidenciju radnog vremena.

Na zahtjev zaposlenika ili na
zahtjev sindikalnog povjerenika
poslodavac je duzan dostaviti evidenciju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 8.

Zaposlenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
pravilu od 11,00 do 11,30 ili od 11,30 do
12,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti na pocetku niti na kraju radnog
vremena.

Clanak 9.
Izmedu dva uzastopna radna dana
zaposlenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 10.

Zaposlenik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da
zaposlenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla
ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovog c¢lanka, moZze ga koristiti
naknadno prema odluci poslodavca.

Clanak 11.

Za svaku kalendarsku godinu
zaposlenik ima pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 18 radnih
dana do najviSe 30 radnih dana.

Clanak 12.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora zaposleniku se isplacuje naknada
place u visini kao da je na radu.

Clanak 13.

NiStavan je sporazum o odricanju
od prava na godis$nji odmor ili o isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 14.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg
odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, a koje je nastupilo za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluZbe, odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili
drugog zakonom odredenog opravdanog
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razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog
¢lanka.
Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije stekao pravo na

godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci
neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego
navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,
Iznimno od stavka 1. ovog Clanka,
zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 17.
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 18 radnih dana dodaju radni

dani po sljede¢im kriterijima:
1. s obzirom na uvjete rada:

—rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
—rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1 dan
2. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:

1. radnamjesta VSS.......ccccocvvviieiieie e 4 dana
2. 7adna mjesta VSS ......cocoooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 3 dana
3. radna mjesta SSS.........ccccevveveiieie e 2 dana
4. radna mjesta NSS ... 1 dan
3. s obzirom na duZinu radnog staza:
— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrSenih 35 i viSe godina radnog staZa 8 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno
dijete josS po 1dan
—samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez
obzira na ostalu djecu 3 dana
— o0sobi s invaliditetom 3 dana
— osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 18 radnih dana
uvectava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg

odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini, osim u slu¢aju iz ¢lanka 18.
ovog Ugovora.

Clanak 18.
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Slijepi zaposlenik, donator organa
ima pravo na najmanje 30 radnih dana
godisnjeg odmora.

Clanak 19.

Vrijeme  koriStenja  godiSnjeg
odmora utvrduje se planom koriStenja
godisSnjeg odmora, Sto ga donosi
poslodavac, vode¢i rac¢una o potrebi posla i
zelji zaposlenika.

Clanak 20.
Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
— ime i prezime zaposlenika,
— radno mjesto zaposlenika,
— ukupno trajanje godi$njeg odmora,
— vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 21.

Na osnovi plana  koriStenja
godisnjeg odmora poslodavac ili druga od
njega ovlastena osoba donosi za svakog
zaposlenika posebno rjeSenje kojim mu
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 17. ovog Ugovora,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora i
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjesSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Zaposlenik moze koristiti godisnji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva
dijela, prvi dio mora biti i trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno i
mora se Kkoristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora mora
se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 23.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio
godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
steen, zbog bolesti, porodnog dopusta,

vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, zaposlenik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja sljedece godine.

Vrijeme  koriStenja  godiSnjeg
odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje
poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti.

U slucaju prestanka radnog odnosa,
poslodavac je duzan radniku izdati potvrdu
o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno
rada, zbog prelaska na rad drugom
poslodavcu, zaposlenik  ima  pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao
pravo u Ustanovi u kojoj mu prestaje radni
odnos, u skladu sa ¢lancima 16. i1 17. ovog
Ugovora.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo Koristiti dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi,
ali je o tome duzan obavijestiti poslodavca
najmanje jedan dan prije.

Clanak 26.

Zaposleniku se moze odgoditi,
odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu
koriStenju godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovog ¢lanka donosi poslodavac ili druga
ovlastena osoba.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili
prekinuto korisStenje godiSnjeg odmora
mora se omoguciti naknadno koriStenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg
odmora.

Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godisnjeg
odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog
¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2.
ovog Clanka smatraju se stvarni troskovi
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prijevoza koji je zaposlenik Koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta
u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta rada prema propisima o
naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se
ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg
odmora, S$to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 28.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pladeni dopust) u jednoj

kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:

— zakljuCenje braka...........cccooiiiiiiiiiiicne

—rodenje djeteta .......ovviieiiiiiien e

— smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka .......

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s

.................. 5 radnih dana
.................. 5 radnih dana

.................. 5 radnih dana

Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zakljucno s drugim stupnjem srodstva ..............
—selidbe u istom mjestu stanovanja ..................
—selidbe u drugo mjesto stanovanja ..................
— za dobrovoljno davanje Krvi..........cccccevvennnnee.
— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
— nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama

— sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

AKEIVNOSH 1 A,

— elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila zaposlenika............................L.
- polaganje stru¢nog ispita, prvi puta.................

Zaposlenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovoga c¢lanka 1 za svako
dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog
dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 29.

Zaposlenik moZe koristiti placeni
dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
pla¢eni dopust, osim kod dobrovoljnog
davanja krvi.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka
ovog Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad

.................. 3 radna dana
................... 2 radna dana
................... 4 radna dana
................... 2 radna dana
...................... 3 radna dana
................. 1 radni dan

................... 3 radna dana

............. 5 radnih dana.
............. 7 radnih dana

(bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godiSnji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 30.

RjeSenje o placenom dopustu
donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva
zaposlenika.

RjeSenje o plaéenom dopustu
ravnatelja donosi Upravno vijece.

Clanak 31.
U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom,

razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 32.
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Zaposleniku se moze odobriti
dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) u trajanju do 30 dana wu
kalendarskoj godini pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSko¢e u obavljanju poslova Ustanove, iz
sljedecih razloga:

- zbog sudjelovanja u radu drugih udruga,

- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne
potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana,

- njege ¢lana uZze obitelji,

- lije€enja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
sportskim  priredbama, natjecanjima i
skupovima

- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju
zaposleniku se neplac¢eni dopust iz stavka
1. ovog ¢lanka moze odobriti u trajanju
duljem od 30 dana

Nepla¢eni  dopust  zaposleniku
odobrava poslodavac.
Neplaceni dopust ravnatelju

odobrava Upravno vijece.

Clanak 33.

Za vrijeme neplacenog dopusta
zaposleniku miruju prava iz radnog
odnosa.

IV ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA
RADU

Clanak 34.

Poslodavac je duzan osigurati
nuzne uvjete za zdravlje 1 sigurnost
zaposlenika na radu. Poduzet ¢e sve mjere
nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i
zdravlje zaposlenih, ukljucujuc¢i njihovo
osposobljavanje za  siguran rad,
sprjecavanje opasnosti na radu i pruZanje
informacije o poduzetim mjerama zastite
na radu.

Poslodavac je duzan osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog zaposlenika
brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te
osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i
uputama koje mu je osiguralo upravno
tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne,
prijetee 1 neizbjezne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge zaposlene i mora uzivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasSavanja zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

Clanak 36.

Svi zaposlenici imaju jednom u
dvije godine pravo na sistematski pregled
po cijenama zdravstvenih usluga iz
obveznog zdravstvenog osiguranja,
organizirano u zdravstvenim ustanovama
iz osnovne mreZe zdravstvene djelatnosti,
u pravilu prema mjestu rada.

Poslodavac ¢e putem zdravstvenih
ustanova organizirati sistematske preglede
pocevsi od 2009. godine.

V PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 37.

Placu zaposlenika cini osnovna
placa i dodaci na osnovnu placu

Osnovnu placu zaposlenika cini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
rada.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci
za uspjesSnost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uvecanja
place.

Clanak 38.
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Osnovica za  izratun  placa
zaposlenika utvrdivat ¢e se sukladno
Odluci o visini osnovice za izraéun placa
korisnika Drzavnog proracuna, koju
utvrduje Vlada RH. Visina osnovice u
2008. godini iznosi 5.415,37 kuna.

Osnovicu za  izraun place
ugovorne strane utvrduju na nacin da se
osnovica naznacena stavkom 1. ovog
Clanka za svaku sljede¢u proracunsku
godinu uveca u skladu s proracunskim
mogucénostima poslodavca, uvazavajuci
gospodarska kretanja i porast troSkova
zivota u razdoblju u kojem se utvrduje
osnovica, a najmanje 6 %.

Clanak 39.

Ugovorne su strane sporazumne da
¢e u postupku donoSenja proracuna za
svaku sljede¢u godinu pregovarati o
uskladivanju osnovice .

Ako se ugovorne strane do dana
donoSenja proracuna za sljede¢u godinu ne
dogovore o osnovici za izracun place, istu
¢e utvrditi Upravno vijece.

Osnovica za izraun placa ne moZze
se utvrditi u iznosu manjem od iznosa
osnovice iz prethodne godine.

Koeficijent  sloZenosti  poslova
radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden utvrduje se aktom Ustanove, uz
prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

Clanak 40.

Plac¢a se isplacuje unatrag, jedanput
mjesecno za protekli mjesec, u pravilu
najkasnije do 10.-0g u mjesecu.

Od jedne do druge isplate place ne
smije pro¢i vise od 30 dana.

Clanak 41.

Prilikom isplate place, naknade place i
otpremnine poslodavac je duzan zaposleniku
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos place, naknade place i
otpremnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti
ne isplati placu, naknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place, naknade place ili

otpremnine uruciti zaposleniku obracun
iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog c¢lanka
su ovrsne isprave.

Clanak 42.

Poslodavac je duzan na zahtjev
zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz
place (kredit, uzdrzavanje, sindikalna
Clanarinai sl.).

Clanak 43.

Ako zaposlenik, pored poslova i
zadaéa radnog mjesta na koje je
rasporeden, obavlja po nalogu nadredenog
poslove 1 zadaée odsutnog zaposlenika
dulje od 30 dana, ima pravo na placu po
koeficijentu radnog mjesta ¢ije poslove
obavlja ako je to za njega povoljnije, a
razmjerno obimu i vremenu obavljanja
takvih poslova.

Za obavljanje poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka, ravnatelj donosi rjeSenje o
placi.

Clanak 44.

Osnovna placa zaposlenika uvecat
cese:
- za rad no¢u 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za smjenski rad 10 %
- za dvokratni rad s prekidom duzim od
jednog sata 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovog clanka
medusobno se ne iskljucuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane i
neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs
ima pravo na placu uvecanu za 150%.

Osnovna placa uvecat ce se:
- ako zaposlenik ima stupanj specijaliste
struke za 4%
- ako zaposlenik koji uz akademski stupanj
koji je uvjet za raspored na radno mjesto
na koje je rasporeden ima zavrSen drugi
sveucilisni ili struéni studij na visokim
ucilistima 4%
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- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj

magistra znanosti za 8%,
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem zaposlenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po
osnovi prekovremenog rada, zaposlenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada).

Clanak 45.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta za radni staz ostvaren u svim
drzavnim  tijelima odnosno tijelima
jedinica lokalne i1 podrucne (regionalne)
samouprave i to za:

- 20 do 29 godina 4%

- 30 do 34 godina 8%

- 351 viSe godina 10 %
Clanak 46.

Prigopdom odlaska u mirovinu,
zaposleniku koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama Zakona 0 mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob i/ili navrSen
odredeni mirovinski staz.

U slucaju otkaza zaposleniku kojem
pripada pravo na otpremninu te Kkoji
ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac
mora ponuditi moguénost kako bi
zaposlenik  mogao  izabrati  izmedu
otpremnine i dokupa dijela mirovine koji
predstavlja razliku od mirovine ostvarene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
do mirovine koja bi bila ostvarena da je
navrsio odredenu dob, odnosno mirovinski
staz.

Zaposleniku koji se odlu¢i za
dokup mirovine pripada 1 razlika izmedu
iznosa dokupa mirovine i otpremnine na
koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup
mirovine premasuje iznos otpremnine na
koji zaposlenik ima pravo, o moguénosti
dokupa mirovine odlu¢uje poslodavac,
sukladno  raspolozivim  proracunskim
sredstvima.

Clanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan iz
sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do
42 dana, pripada mu naknada place u visini
95% od njegove osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem. Naknada plaée zbog
bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-
a isplacuje se u visini koji obracunava
HZZO.

Naknada u 100 % iznosu osnovne
place pripada zaposleniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 48.

Zaposleniku Ce se isplatiti regres za
koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 1.250,00 kuna u neto iznosu.

Zaposleniku ¢e se regres isplatiti
prije koriStenja godi$njeg odmora.

Stvarni iznos iz stavka 1. ovoga
Clanka ugovorne strane utvrdit ce
sporazumom u postupku  donoSenja
proratuna Ustanove za iducu godinu, S
time da ako se dogovor ne postigne, regres
iznosi najmanje onoliko koliko je bila
zadnja isplata regresa u prethodnoj godini.

Clanak 49.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini 3
prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 50.
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Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe ili

FAAB. ..ttt 3 prosjecne mjesecne neto place,
- smrti zaposlenika iz drugih razloga............ccccoeiiiiiiniieinnnn. 2 prosjecne mjesecne neto place,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja...........ccocoveiiiiininnnnnnne 1 prosje¢na mjesecna neto placa.

U slucaju iz stavka 1. alineje 1. 1 2. ovog cClanka obitelj ima pravo i na naknadu
troskova pogreba, najvise do visine 2 prosjeéne mjesecne neto place.

Clanak 51.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ (potporu) jedanput godiSnje, po svakoj osnovi, u

slucaju:

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika..........

....................... 2 prosje¢ne mjesecne neto place,

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana neprekidno................ccooeeeiviinnnnnn 1 prosjec¢na

mjesecna neto placa,

- nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika

zaposlenika...

..1 prosje¢na mjesecna neto placa,

- radi nabave prljeko potrebnlh med1c1nsk1h pomagala odnosno pokri¢a participacije pri
lije¢enju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili

SUPTUZNTKA. ....veeeieeiie it

- za rodenje djeteta...

- za otklanjanje posljedlca elementarne nepogode

Clanak 52.

Djeci, odnosno zakonskim
starateljima djece zaposlenika koji je
izgubio Zivot u obavljanju rada, isplatiti ¢e
se jednokratna novéana pomoc i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50 %
prosjecno isplacene neto place RH u
prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda
osnovne Skole 70 % prosjecno isplacene
neto place RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSene srednje Skole,
odnosno redovnog studenta 90 %
prosjecno isplacene neto RH u prethodnoj
godini.

Clanak 53.

Kada je zaposlenik upuéen na
sluzbeno putovanje pripada mu puna
naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za
spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da
visina dnevnice za sluzbena putovanja u
Republici  Hrvatskoj iznosi  najmanje
170,00 kuna, a za sluzbena putovanja u
inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini
propisanoj Odlukom o visini dnevnice za

........................ 1 prosjecna mjesecna neto placa

..1 prosjecna mjesec¢na neto placa

................ 1 prosje¢na mjesecna neto placa

sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.

Za  vrijeme  provedeno na
sluzbenom putu od 12 do 24 sata
zaposleniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za  vrijeme  provedeno  na
sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati
zaposleniku pripada iznos od 1/2
dnevnice.

Zaposlenik upuéen od strane
poslodaveca na Skolovanje, edukaciju,
seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i
ostale prava iz ovoga clanka za cijelo
vrijeme trajanja izobrazbe.

Clanak 54.

Za vrijeme rada izvan sjediSta
upravnog tijela i izvan mjesta njegova
stalnog boravka, zaposlenik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu pokriva
povecane troskove zivota zbog boravka na
terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi 0
tome jesu li zaposleniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.
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Visina naknade terenskog dodatka
iznosi u visini dnevnice iz ¢lanka 48. ovog
Ugovora

Terenski se dodatak zaposleniku
isplacuje najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za sljede¢i mjesec.

Dnevnica 1 terenski
medusobno se iskljucuju.

dodatak

Clanak 55.

Zaposleniku pripada naknada za
odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan
sjediSta upravnog tijela, a obitelj mu trajno
boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.

Naknada za odvojeni zivot od
obitelji iznosi najmanje 1.000,00 kuna u
netu.

Clanak 56.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim odnosno medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni pojedinacne, mjesecne
odnosno godisnje karte, ako je njegovo
mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja
najmanje 1 stanicu mjesnog javnog
prijevoza.

Ako zaposlenik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1
mjesni javni prijevoz, stvarni se izdaci
utvrduju u visini troSkova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza iz
ovog ¢lanka isplacuje se po cjeniku javnog
prijevoznika za gradanstvo

Naknada za troSkove prijevoza na
posao i sa posla isplacuje se unaprijed i to

najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za
iduc¢i mjesec.

Clanak 57.

Ako je poslodavac zaposleniku
odobrio koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, naknaditi ¢e mu se troskovi
u visini od 30% cijene litre benzina
(bezolovni — 95 okt.) po prijedenom
kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak

Clanak 58.

Zaposlenici  su  kolektivho  su
osigurani od posljedica nesretnog slucaja
za vrijeme obavljanja sluzbe odnosno rada,
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24
sata.

Preslika police osiguranja prilog je
i sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 59.

Zaposlenik ima pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidan rad u svim
drzavnim tijelima 1 tijelima jedinica
lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave, odnosno njihovim pravnim
prednicima.

U slucaju iz stavka 1. ovog clanka,
jubilarna nagrada isplacuje se zaposleniku
za svakih navrSenih 5 godina radnog staza.

Osnovica za izrafun iznosa
jubilarne nagrada iznosi najmanje 1.800,00
kuna u netu, a stvarnu visinu osnovice
ugovorne strane utvrdit ¢e u postupku
donogenja Zupanijskog prora¢una za iducu
godinu s time da ako se dogovor ne
postigne, osnovica za isplatu jubilarne
nagrade iznosi najmanje 1.800,00 kuna
neto.

Za izracun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3. ovog cClanka,

utvrduju se koeficijenti za:

500diNa ..o
10 gOdING ...vveveeeeeee e
15 90diNa ..o
20 gOdiNG ..cvveivceeee e
25 g0diNG ..cvveiiiee
30 gOdINA .o
35 90dING .o
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40 gOUING .ooveeniiiie e
45 gOUINA....cvveieiieiee e

Jubilarna nagrada isplacuje se
prvog narednog mjeseca od mjeseca u
kojem je zaposlenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje
sluzba odnosno rad u drzavnom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku ili
njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca
po prestanku rada.

Clanak 60.

Zaposleniku  pripada  godis$nja
nagrada za bozi¢ne blagdane u iznosu od
najmanje 1.250,00 kuna u netu.

Zaposleniku  pripada  godiSnja
nagrada za uskrS$nje blagdane u novcu,
vrijednosnom bonu ili naravi, u jednakom
iznosu za svakog zaposlenika.

Stvarni iznos iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka ugovorne strane utvrdit ce
sporazumom u  postupku  donoSenja
Proracuna PozeSko-slavonske Zupanije za
idu¢u godinu, s time da ako se dogovor ne
postigne, godiSnja nagrada za bozi¢ne
blagdane i1 godiSnja nagrada za uskrS$nje
blagdane iznosi najmanje onoliko koliko je
bila u prethodnoj godini.

Clanak 61.

U povodu dana Sv. Nikole svakom
djetetu zaposlenika do 15 godina starosti i
djetetu koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, isplatit ¢e
se iznos dara do visine neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.

Clanak 62.

Pod pojmom “prosjecna mjesecna
neto placa” iz ¢lanka 49., 50. i 51. ovog
ugovora podrazumijeva se prosjecna
mjesecna neto placa u Javnoj ustanovi za
upravljanje zasticenim podrucjem

Pozesko-slavonske Zupanije, isplacena u
prethodnoj godini.

VIL. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 63.

Sva rjesenja 1 odluke o ostvarivanju
prava, obveza i odgovornosti iz radnog
odnosa, obvezatno se u pisanom obliku, s
obrazlozenjem 1 poukom o pravnom lijeku
dostavljaju zaposleniku.

Protiv rjeSenja i odluka iz stavka 1.
ovog Clanka zaposlenik ima pravo uloziti
zahtjev za zaStitu prava, sukladno clanku
133. Zakona o radu (NN 137/04-procisceni
tekst).

Clanak 64.

Odlucujuéi o izjavljenom zahtjevu
za za$titu prava zaposlenika na rjeSenje i
odluke iz ¢lanka 63. ovog Ugovora
poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti
duzan je prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe Sindikata, ako to zahtijeva
zaposlenik.

Clanak 65.

U slucaju kada zaposlenik daje
otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana, osim ako s
poslodavcem ne postigne sporazum o
krac¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka,
ako je to potrebno radi dovrSenja
neodgodivih  poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, poslodavac moze
zahtijevati od radnika produZenje otkaznog
roka, ali ne vise od tri mjeseca.

Clanak 66.

Zaposlenik kojemu je prestao radni
odnos zbog poslovnih, organizacijskih
odnosno posebnih potreba rada, nakon
isteka otkaznog roka ima pravo na
otpremninu u visini najmanje polovice
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njegove brutto place isplaéene u prethodna
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa,
za svaku godinu radnog staza ostvarenog
kod poslodavca, u drzavnim tijelima i
tijelima jedinica lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave te njihovim
pravnim prednicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog
Clanka isplatit ¢e se zaposleniku
posljednjeg dana rada.

Clanak 67.

U slucaju prestanka radnog odnosa
zaposlenika otkazni rok iznosi najmanje:
- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno manje od
godinu dana;
- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH i upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno godinu
dana;
- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima PoZeSko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno dvije
godine;
- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima PoZeSko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno pet godina;
- Cetirl mjeseca, ako je zaposlenik u
radnom odnosu kod poslodavca u
drzavnim tijelima RH 1 upravnim tijelima
PoZesko-slavonske Zupanije, te njthovim
pravnim prednicima proveo neprekidno
deset goding;
- pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zzupanije, te njithovim pravnim
prednicima proveo neprekidno petnaest
godina;

- Sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zzupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno dvadeset i
vise godina;

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga
¢lanka zaposleniku koji je kod poslodavca,
u drzavnim tijelima RH i upravnim tijelima
Pozesko-slavonske Zupanije, te njihovim
pravnim prednicima proveo neprekidno u
radnom odnosu dvadeset godina, povecava
se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio
50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina zivota.

Clanak 68.

Zaposleniku  kojem  nedostaje
najvise tri godine Zzivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze
prestati radni odnos, bez o0sobnog
pristanka, osim u slu¢aju prestanka radnog
odnosa po sili zakona.

Clanak 69.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili
organizacijskih  razloga namjerava u
razdoblju od Sest mjeseci otkazati rad za
najmanje petero zaposlenika, duZan je
izraditi  program  zbrinjavanja  viska
zaposlenika.

Na program zbrinjavanja viska
zaposlenika i1z stavka 1. ovoga clanka
odgovaraju¢e se primjenjuje odredba
Zakona o radu.

Prilikom izrade programa
zbrinjavanja viSka zaposlenika poslodavac
je duzan prethodno se savjetovati sa
Sindikatom.

Zaposlenicima sa moze otkazati rad
ako im mjerama iz programa zbrinjavanja
viSka zaposlenika nije moguce osigurati
zaposlenje u roku dva mjeseca od dana
donosenja programa.

Clanak 70.

Zaposlenik, za ¢ijim je radom
prestala potreba u Javnoj ustanovi za
upravljanje zaSticenim podrucjem
Pozesko-slavonske Zupanije, ima u roku od
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dvije godine prednost kod prijama na rad,
ako se u tom vremenu ukaze potreba za
obavljanjem poslova radnog mjesta na koje
je zaposlenik bio rasporeden u trenutku
kada je za njegovim radom prestala
potreba kao i poslova drugog radnog
mjesta, a za koje ispunjava uvjete sukladno
Pravilniku o  unutarnjem  redu i
sistematizaciji  radnih  mjesta  Javne
ustanove za  upravljanje  zaStiCenim
podru¢jem Pozesko-slavonske Zupanije, te
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u upravnim
tijelima u Pozesko-slavonskoj Zupaniji.
Ukoliko se u upravna tijela
PoZesko-slavonske Zupanije zapoSljavaju
zaposlenici Javne ustanove,  odnosno
zaposlenici PozeSko slavonske Zupanije u
Javnu ustanovu, prijam se vrSi bez
natjecaja, sukladno odredbama Zakona.

Clanak 71.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod zaposlenika postoji
neposredna  opasnost od  nastanka
invalidnosti,  poslodavac  je  duZzan,
uzimaju¢i u obzir nalaz 1 miSljenje
ovlaStene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi zaposleniku drugo radno
mjesto, Cije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, Sto je viSe moguce,
moraju  odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove
radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz
stavka 1. ovoga Clanka, odnosno poduzeti
sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka
kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota
do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ima pravo na placu prema dosadasnjem
ugovoru o radu ako je to za njega
povoljnije.

Clanak 72.
Zaposleniku, prijasnjem korisniku
prava na rad sa skratenim radnim
vremenom 1 na drugom odgovaraju¢em

poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174. st. 3.
t. 2.—4. Zakona o mirovinskom osiguranju),
koji je to pravo stekao zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti prema
propisima do 31. 12. 1998. godine, pripada
pravo na razliku izmedu place koju bi
ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden i zbroja
invalidske mirovine i pla¢e koju ostvaruje
za skra¢eno radno vrijeme.

Clanak 73.

Zaposleniku je poslodavac duzan
osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji
su protiv zaposlenika pokrenuti od strane
treCih osoba zbog obavljanja poslova i
zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 74.

Zaposlenik  ima  pravo  na
postovanje osobe 1 zaStitu dostojanstva za
vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo
zaposlenika S§titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja  poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima
zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke
ovog Ugovora obvezuju se promicati
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i
uvazavanja dostojanstva osobe zaposlenika
te svako nezeljeno ponaSanje i1 postupke
kojim se takvi odnosi narusavaju opisati,
prepoznati, sprijeciti 1 sankcionirati.

Clanak 75.

Zabranjeno je uznemiravanje i
spolno uznemiravanje zaposlenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje
poslodavca i zaposlenika koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZzenje za drugog
zaposlenika.
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Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga
Clanka smatra se 1 diskriminirajuce
ponaSanje kojim se zaposlenik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od
drugih zaposlenika na temelju rase, boje
koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili  socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, Clanstva ili necClanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu  te tjelesnih ili  duSevnih
poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako
verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava
dostojanstvo osobe zaposlenika smatra se
namjerno ili nehajno ponasanje koje
primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,

- uvrede,
omalovazavanje,
-seksisticko ponasanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima
s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja
ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov
ratun ili pokuSava ostvariti neZeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskra¢ivanje informacija
potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavaju¢ih ~ zadataka ili  ne
dodjeljivanje zadataka.

prijetnje, psovke i

Clanak 76.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz
prethodnog c¢lanka ovoga Ugovora,
zaposlenik se moze obratiti nadredenoj
osobi,  sindikalnom  povjereniku ili
ovlastenoj osobi od poslodavca za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za

zastitu dostojanstva
savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga
¢lanka imenuje ravnatelj.

Osoba iz stavka 1. ovog c¢lanka
imenuje se uz prethodno pribavljenu
suglasnost Sindikata.

Nadredena osoba 1 sindikalni
povjerenik duzni su o svakoj prituzbi o
povredi dostojanstva zaposlenika
obavijestiti od poslodavca ovlastenu osobu.

(povjerljivom

Clanak 77.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o
naravi 1 tezini povrede, odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju  radi  sprjeCavanja  nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko  poslodavac ne provede
predlozene  mjere za  sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, zaposlenik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio zaStitu pred nadleznim
sudom.

Clanak 78.

U  svrhu  stvaranja  ozracja
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe zaposlenika na radu
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o
informiranju, osvjeS¢ivanju 1
senzibiliziranju zaposlenih u Ustanovi za
problematiku  zaStite dostojanstva, te
edukaciji ovlastenih osoba.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 79 .
Poslodavac je duzan zaposleniku odnosno
sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni
polozaj zaposlenika, a posebno:
- o odlukama koje utjeCu na socijalni
polozaj zaposlenika,
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- 0 rezultatima rada,

— 0 prijedlozima odluka i op¢ih akata
kojima se u skladu s ovim Ugovorom
ureduju osnovna prava i obveze iz rada,

— 0 mjeseCnim obracunima placa
zaposlenika, uz njihov pristanak.

X. DJELOVANJE | UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 80.

Zavod se obvezuje se da ce
osigurati provedbu svih prava s podrucja
sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
medunarodne organizacije rada, zakonima
I ovim Ugovorom.

Clanak 81 .

Poslodavac ili druga ovlastena
osoba se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nain nece
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo zaposlenog da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno
organiziranje smatrat ¢e se pritisak
poslodavca ili druge ovlastene osobe na
zaposlenike ¢lanove sindikata da istupe iz
sindikalne organizacije.

Clanak 82.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje
djelovanje provoditi sukladno Ustavu,
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovom Ugovoru te da
svoje djelovanje nece provoditi na nacin
koji ¢e Stetiti djelotvornosti rada i
poslovanja Javne ustanove za upravljanjem
zasticenim podrucjem Pozesko-slavonske
Zupanije.

Clanak 83.
Sindikat je duZan obavijestiti
poslodavca ili drugu ovlastenu osobu o

izboru ili  imenovanju  sindikalnog
povjerenika i drugih  sindikalnih
predstavnika.

Clanak 84 .

Aktivnosti sindikalnog povjerenika
ili predstavnika u upravnom tijelu ne smiju
biti sprjecavane ili ometane ako djeluje u
skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 85 .

Sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu place za obavljanje sindikalnih
aktivnosti 1 to tri sata po Clanu sindikata
godisnje.

Poslodavac ili druga ovlastena
osoba sindikalnom su povjereniku, pored
prava na naknadu plaée, duzni omoguciti i
izostanak s rada, uz naknadu plac¢e zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog
povjerenika prilikom obavljanja
sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na
radu.

Clanak 86.

Kad sindikalni povjerenik dio svog
radnog vremena na radnom mjestu
posvecuje sindikalnim zadacama, a dio
svojim redovnim radnim obvezama, tada
se njegove obveze iz radnog odnosa

ureduju pismenim sporazumom
zakljucenim izmedu Sindikata i
poslodavca.
Clanak 87.
Zbog obavljanja sindikalne

aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze
biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
zaposlenike.

Clanak 88 .

Za vrijeme obnaSanja duZnosti
sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po
isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku  kod  poslodavca  bez
suglasnosti Sindikata ne moze prestati
radni odnos osim po sili zakona, niti se on
moze bez njegove suglasnosti premjestiti
na drugo radno mjesto u okviru Ustanove,
odnosno premjestiti na rad izvan mjesta
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njegova stanovanja, kao ni udaljiti s rada
zbog pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 89 .

Prije donoSenja odluke vazne za
polozaj zaposlenika, poslodavac se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim ovlaStenim predstavnikom
sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu
pravodobno dostaviti sve odgovarajuce
podatke vazne za donoSenje odluke i
razmatranje njezina utjecaja na polozaj
zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog
¢lanka smatraju se osobito odluke:

- o0 donoSenju, izmjeni 1 dopuni akata
kojima se reguliraju prava iz rada i po
osnovi rada zaposlenika,

- o planu zaposljavanja, premjestaju i
otkazu radnog odnosa zaposlenicima,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu zaposlenika,

- rasporedu radnog vremena,

- o uvodenju nove tehnologije te promjene
u organizaciji na¢inu rada,

- 0 planu godi$njih odmora,

- 0 no¢nom radu,

- o nadoknadama za izume i tehnicko
unapredenje,

- 0 donoSenju programa zbrinjavanja viska
zaposlenika i dr.

Sindikalni  povjerenik ili drugi
ovlasteni predstavnik Sindikata mozZe,
najduze u roku od 8 dana od dostave
odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavcu
dati primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti
primjedbe sindikalnog povjerenika prije
donosSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 90.

Poslodavac je duzan razmotriti
prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi
rada i o zauzetim su stajaliStima duzni u
roku od 8 dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja 1 zahtjeva, izvijestiti
Sindikat.

Poslodavac ili od njega ovlastena
osoba duzni su primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev
i s njim razmotriti pitanja sindikalne
aktivnosti 1 materijalnu  problematiku
zaposlenih.

Clanak 91.

Poslodavac je duzan, bez naknade,
za rad sindikata osigurati najmanje
slijedece uvjete:

-prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od
mjesta rada i1 odgovarajuéi prostor za
odrZavanje sindikalnih sastanaka,

-pravo na koriStenje telefona, telefaksa,
interneta, racunalne opreme 1 drugih
raspolozivih tehnickih pomagala,

-slobodu  sindikalnog izvje$¢ivanja i
podjelu tiska,

-obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a
prema potrebi i drugih davanja, preko
isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno
prigodom obracuna placa  doznacCiti
Clanarinu na racun Sindikata, a na temelju
pisane izjave ¢lanova sindikata
(pristupnicai sl.).

XI. MIRNO RJESAVANIJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 92.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora
koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 93.

Postupak mirenja provodi mirovno
vijece.

Mirovno vijece ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po
jednog Clana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor
treceg Clana Mirovnog vijea kao
predsjednika dogovoriti u slucaju nastale
potrebe provodenja postupka mirenja.

Clanak 94.
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Postupak mirenja pokreée se na
pisani prijedlog jednog od potpisnika
ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku
od pet dana od dana pokretanja postupka
mirenja.

Clanak 95.

U postupku mirenja Mirovno
vijeCe ispitati ¢e navode 1 prijedloge
ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e
se 1 potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani

prijedlog nagodbe.

Clanak 96.

Mirenje je uspjelo ako obje
ugovorne strane prihvate pisani prijedlog
nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka
1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

XII. STRAJK

Clanak 97.

Ako postupak mirenja ne uspije,
Sindikat ima pravo pozvati na Strajk 1
provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju 1 provedbu Strajka
Sindikat koristi sindikalna pravila o
Strajku.

Clanak 98.

Strajk se mora najaviti drugoj
ugovornoj strani najkasnije tri dana prije
pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje
Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk,
mjesto, dan 1 vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 99.

Pri organiziranju i poduzimanju
Strajka, organizator i  sudionici Strajka
moraju voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda
drugih, a osobito 0 osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 100.

Najkasnije na dan najave Strajka
sindikat mora objaviti pravila o poslovima
na kojima se rad ne smije prekidati za
vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 101.

Na prijedlog ravnatelja, Sindikat i
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti,
sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog clanka
sadrze odredbe o radnim mjestima i broju
zaposlenika koji na njima moraju raditi za
vrijeme Strajka, a s ciljem omoguéivanja
obnavljanja rada nakon =zavrSetka rada
odnosno s ciljem nastavka obavljanja
poslova koji su prijeko potrebni, osobito
radi sprjeCavanja ugrozavanja Zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 102.

Ako se o pravilima o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka ne postigne suglasnost, pravila ¢e
utvrditi arbitraza.

Arbitraza iz stavka 1. ovoga Clanka
sastoji se od jednog predstavnika sindikata
i jednog predstavnika poslodavca, te od
neovisnog predsjednika kojeg sporazumno
odreduje sindikat 1 poslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovog c¢lanka
arbitraZa je duzna donijeti u roku od osam
dana od dana dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 103.

Ako ravnatel] nije predlozio
utvrdivanje pravila iz ¢lanka 100. ovoga
ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova
ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 104.

Strajkom rukovodi $trajkacki odbor
sastavljen od predstavnika organizatora
Strajka koji je duzan na pogodan nacin
oCitovati se strani protiv koje je Strajk
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organiziran kako bi se nastavili pregovori u
svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi $trajkackog odbora ne
mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme
Strajka.

Clanak 105.

Sudioniku Strajka mogu se placa i
dodaci na pla¢u, osim doplatka za djecu,
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 106.

Organiziranje Strajka ili
sudjelovanje u strajku sukladno odredbama
ovoga Ugovora ne predstavlja povredu
radne duznosti.

Clanak 107.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenike  zbog  organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom
sukladno odredbama ovog Ugovora, a niti
smije biti ni na koji nacin prisiljen
sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 108.

Ugovorne strane suglasne su da
ravnatel] moze od mjerodavnog suda
zahtijevati  zabranu Strajka  koji  je
organiziran protivnho odredbama ovog
Ugovora.

XII. SOCIUALNI MIR

Clanak 109.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja
ovog Ugovora obvezuju se na socijalni
mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk
solidarnosti uz najavu, prema odredbama
ovog ugovora, ili koriStenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XIV. TUMACENJE 1 PRACENIJE
PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 110.

Za tumacenje odredaba i pracenje
primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane
imenuju zajednicku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima cetiri ¢lana, od kojih
svaka ugovorna strana imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija  donosi
ve¢inom glasova, a u slu€aju podijeljenog
broja glasova odlucuje glas predsjednika
komisije.

Ugovorne strane duzne su se
pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je u Pozegi,
Zupanijska 7.

XV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 111.
Smatra se da je ovaj Ugovor
zaklju¢en kada ga potpiSu ovlasteni
predstavnici ugovornih strana.

Clanak 112.
Ovaj se Ugovor sklapa se na
vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 113.
Svaka ugovorna strana moze
predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Stranka  kojoj je  podnesen
prijedlog za izmjenu i dopunu ovog
Ugovora mora se pisano ocitovati u roku
15 dana od dana primitka prijedloga, te
mora pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen
prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama
stavka 2. ovog c¢lanka smatrati ¢e se da su
ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog
ugovora o postupku mirenja.

Clanak 114.
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Svaka ugovorna strana moze
otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana
dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 115.

Pregovore o obnovi ovog ugovora
strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije
isteka roka na koji je sklopljen.

Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog
¢lanka odnosno potpisivanje  novog
kolektivnog ugovora ne bi bili zakljuceni
do isteka roka na koji je sklopljen ovaj
Ugovor, strane su suglasne da se njegove

odredbe  produzeno primjenjuju do
sklapanja novog kolektivnog ugovora.

Clanak 116.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja i bit ¢e objavljen u Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku.

Klasa: 110-01/09-01/2
Urbroj: 2177/1-06-06/9-09-1
U Pozegi, 06. 11. 2009. godine

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH

ZUPAN

Marijan Aladrovié, dipl.inz., v.r.

PREDSJEDNIK

Boris Plesa, dipl. politolog, v.r.

RAVNATELJ

Tomislav Crnjac, mr.sc., V.r.

SINDIKALNI POVJERENIK
ZUPANIJSKIH UREDA POZEGA

Ljuban Coli¢, inZ. prometa, V.I.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA,
koju zastupa Zupan, Marijan Aladrovic,
dipl. inZ.. te

ZAVOD ZA PROSTORNO
UREDENJE POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE, koji zastupa ravnatelj,
Mladenko Soldo, dipl. ing. grad., s jedne
strane kao poslodavac

i
SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, u ime svojih

¢lanova kao posloprimac kojeg zastupaju
predsjednik Sindikata Boris Plesa 1

sindikalni  povjerenik, Ljuban Coli¢,
sklopili su dana 06. 11. 2009. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u javnoj ustanovi Zavodu
za prostorno uredenje PoZeSko-
slavonske Zupanije

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom
(dalje: Ugovor) utvrduju medusobna prava
i obveze potpisnika ovoga Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava,
obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi
rada zaposlenih u Zavodu za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenika u smislu
ovog Ugovora podrazumijevaju  se
zaposleni u javnoj ustanovi Zavodu za
prostorno uredenje  Pozesko-slavonske
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zupanije (dalje: Zavod) na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, nepunim i
skra¢enim radnim vremenom i pripravnici.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju
se neposredno i obvezno, osim u

slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za
zaposlenike povoljnije uredena drugim
propisima ili op¢im aktom.

Ako zbog promjena okolnosti koje
nisu postojale niti bile poznate u trenutku
sklapanja ovoga Ugovora, jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

I STRUCNO USAVRSAVANIJE

Clanak 4.

Zaposlenici su obvezni za vrijeme
trajanja sluzbe stru¢no se usavrSavati za
obavljanje poslova odgovarajuce struke
odnosno sluzbe u skladu s potrebama i
utvrdene sistematizacije.

Struéno usavrSavanje zaposlenika
organizira  poslodavac, a prilikom
organiziranja 1  provedbe  strucnog
usavrSavanja duzan je suradivati sa
znanstvenim 1 visokoSkolskim obrazovnim
ustanovama.

Za provedbu struénog usavrSavanja
odgovoran je ravnatelj. Sredstva za
provedbu stru¢nog usavr$avanja
osiguravaju se u proracunu Zavoda.

Clanak 5.

Struéno usavrSavanje zaposlenika
provodi se sukladno godiSnjem programu,
kojeg utvrduje Upravno vijeCe Zavoda, na
prijedlog ravnatelja.

Prije pocetka stru¢nog
usavrSavanja, ravnatelj 1 zaposlenik
sklapaju Ugovor o medusobnim pravima i
obvezama koje proizlaze iz stru¢nog
usavrSavanja.

[l RADNO VRIJEME,
DOPUSTI

ODMORI,

Clanak 6.

Puno radno vrijeme zaposlenika u
Zavodu iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje
se na pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u
slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Poslodavac  moze  posebnom
odlukom odrediti drugaciji pocetak i
zavrSetak dnevnog radnog vremena, te
stanke za odmor.

Clanak 7.

Poslodavac  je duzan voditi
evidenciju radnog vremena.

Na zahtjev zaposlenika ili na
zahtjev sindikalnog povjerenika
poslodavac je
duZan dostaviti evidenciju iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 8.

Zaposlenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
pravilu od 11,00 do 11,30 ili od 11,30 do
12,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti na pocetku niti na kraju radnog
vremena.

Clanak 9.
Izmedu dva uzastopna radna dana
zaposlenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 10.
Zaposlenik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.



Stranica 30

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 14/2009

Ako je prijeko potrebno da
zaposlenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla
ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovog Clanka, moze ga koristiti
naknadno prema odluci poslodavca.

Clanak 11.

Za svaku kalendarsku godinu
zaposlenik ima pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 18 radnih
dana do najviSe 30 radnih dana.

Clanak 12.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora zaposleniku se isplacuje naknada
place u visini kao da je na radu.

Clanak 13.

Nistavan je sporazum o odricanju
od prava na godiSnji odmor ili o isplati
naknade umjesto koriStenja godi$njeg
odmora.

Clanak 14.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg
odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, a koje je nastupilo za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 15.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluZbe, odnosno rada izmedu

5. radna mjesta VSS........c.ccoeevennnnn
6. radna mjesta VSS ..........cc.........
7. radna mjesta SSS..........ccooeiennn.
8. radnamjestaNSS ..........c..cco....e.

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godis$nji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog | privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili
drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u
kojoj je zasnovao radni odnos
nije stekao pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje
prije nego navr$i 6 mjeseci
neprekidnog rada,

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka,

zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 17.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje
se na nacin da se na 18 radnih dana dodaju
radni dani po sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:

—rad na poslovima s oteZanim ili posebnim
uvjetima rada 2 dana

—rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad
subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 1 dan

2. s obzirom na slozenosti poslova i
stupanj stru¢ne spreme:

............................ 4 dana
............................. 3 dana
........................... 2 dana
............................ 1 dan

— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana

— od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
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— od navrsSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jo$ po 1 dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
— osobi s tjelesnim o$te¢enjem najmanje 50% 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 18 radnih dana
uvectava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini, osim u sluc¢aju iz ¢lanka 18.
ovog Ugovora.

Clanak 18.

Slijepi sluZbenik odnosno
namjeStenik, donator organa ima pravo na
najmanje 30 radnih dana godi$njeg
odmora.

Clanak 19.

Vrijeme  koriStenja  godis$njeg
odmora utvrduje se planom koriStenja
godiSnjeg odmora, S$to ga donosi Celnik
tijela, vodeci rauna o potrebi posla i zelji
sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 20.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
— ime 1 prezime sluzbenika odnosno
namjestenika,
—  sluzbenicko ili radno  myjesto,
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

Na osnovi plana  koriStenja
godisnjeg odmora celnik tijela ili druga
ovlastena osoba donosi za svakog
sluzbenika odnosno namjestenika posebno

rjeSenje  kojim mu utvrduje trajanje
godisnjeg odmora prema mijerilima iz
¢lanka 17. ovog Ugovora, ukupno trajanje
godisnjeg odmora 1 vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka
donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako se godiSnji odmor koristi u dva
dijela, prvi dio mora biti i trajanju od
najmanje 12 radnih dana neprekidno i
mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora mora
se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 23.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio
godisSnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen, zbog bolesti, porodnog dopusta,
vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, zaposlenik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja sljedece godine.

Vrijeme  koriStenja  godisSnjeg
odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje
poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti.



Stranica 32

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 14/2009

U slucaju prestanka radnog odnosa,
poslodavac je duzan radniku izdati potvrdu
o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno
rada, zbog prelaska na rad drugom
poslodavcu,  zaposlenik ima  pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao
pravo u Zavodu u kojem mu prestaje radni
odnos, u skladu sa ¢lancima 16. 1 17. ovog
Ugovora.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo Koristiti dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi,
ali je o tome duzan obavijestiti poslodavca
najmanje jedan dan prije.

Clanak 26.

Zaposleniku se moze odgoditi,
odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu
koriStenju godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovog clanka donosi poslodavac ili druga
ovlastena osoba.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili
prekinuto korisStenje godiSnjeg odmora
mora se omoguciti naknadno koriStenje,
odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
stvarnih troskova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godisSnjeg
odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog
¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima iz stavka 2.
ovog Clanka smatraju se stvarni troskovi
prijevoza koji je zaposlenik Kkoristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta
u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta rada prema propisima o
naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se
ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg
odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 28.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pladeni dopust) u jednoj

kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:
— zaklju€enje braka...........ccoeeiiiiiiiiii
—rodenje djeteta ........covvvieiiiiiei e
— smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s

................... 5 radnih dana
................... 5 radnih dana

................... 5 radnih dana

¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva .............
—selidbe u istom mjestu stanovanja ................
— selidbe u drugo mjesto stanovanja .................
— za dobrovoljno davanje Krvi.........c.ccccoeeiinns
— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
— nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama

— sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aKtIVNOSE 1 Ar..eeeiiccee e
— elementarne nepogode koja je neposredno

................... 3 radna dana
.................... 2 radna dana
.................... 4 radna dana
.................... 2 radna dana
...................... 3 radna dana
................. 1 radni dan

.................... 3 radna dana
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zadesila zaposlenika..............................
- polaganje stru¢nog ispita, prvi puta.................

Zaposlenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga c¢lanka 1 za svako
dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog
dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 29.

Zaposlenik moze koristiti plac¢eni
dopust iskljuivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim kod dobrovoljnog
davanja krvi.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka
ovog Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja
godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti S
rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godiSnji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 30.

Rjesenje o placenom dopustu
donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva
zaposlenika.

RjeSenje o placenom dopustu
ravnatelja donosi Upravno vijece.

Clanak 31.
U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom,

razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 32.

Zaposleniku se moze odobriti
dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) u trajanju do 30 dana u
kalendarskoj godini pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSko¢e u obavljanju poslova Zavoda, iz
sljedecih razloga:

- zbog sudjelovanja u radu drugih udruga,

............. 5 radnih dana.
................ 7 radnih dana

- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne
potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana,

- njege Clana uze obitelji,

- lijeCenja na osobni troSak,

-sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
sportskim  priredbama, natjecanjima i
skupovima

- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju
zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka
1. ovog clanka moze odobriti u trajanju
duljem od 30 dana

Nepla¢eni  dopust  zaposleniku
odobrava poslodavac.
Neplaceni dopust ravnatelju

odobrava Upravno vijece.

Clanak 33.
Za vrijeme neplaenog dopusta
zaposleniku miruju prava iz radnog
odnosa.

IV ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA
RADU

Clanak 34.

Poslodavac je duZan osigurati
nuzne uvjete za zdravlje 1 sigurnost
zaposlenika na radu. Poduzet ¢e sve mjere
nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i1
zdravlje zaposlenih, ukljucujué¢i njihovo
osposobljavanje  za  siguran rad,
sprjecavanje opasnosti na radu i pruZanje
informacije o poduzetim mjerama zaStite
na radu.

Poslodavac je duzan osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog zaposlenika
brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te
osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i
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uputama koje mu je osiguralo upravno
tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne,
prijeteCe 1 neizbjezne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge zaposlene i mora uzivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

Clanak 36.

Svi zaposlenici imaju jednom u
dvije godine pravo na sistematski pregled
po cijenama zdravstvenih usluga iz
obveznog zdravstvenog osiguranja,
organizirano u zdravstvenim ustanovama
iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti,
u pravilu prema mjestu rada.

Poslodavac ¢e putem zdravstvenih
ustanova organizirati sistematske preglede
pocevsi od 2009. godine.

V PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 37.

Plac¢u zaposlenika ¢ini osnovna
placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu zaposlenika ¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta 1 osnovice za obracun place
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
rada.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci
za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada 1 druga uvecanja
place.

Clanak 38.

Osnovica za  izratun  placa
zaposlenika utvrdivat ¢e se sukladno
Odluci o visini osnovice za izracun placa
korisnika  Drzavnog proracuna, koju

utvrduje Vlada RH. Visina osnovice u
2008. godini iznosi 5.415,37 kuna.

Osnovicu za  izraCun  place
ugovorne strane utvrduju na nacin da se
osnovica naznaCena stavkom 1. ovog
Clanka za svaku sljedecu proracunsku
godinu uveca u skladu s proracunskim
mogucnostima poslodavca, uvazavajuci
gospodarska kretanja i porast troSkova
zivota u razdoblju u kojem se utvrduje
osnovica, a najmanje 6 %.

Clanak 39.

Ugovorne su strane sporazumne da
¢e u postupku donoSenja proracuna za
svaku sljede¢u godinu pregovarati o
uskladivanju osnovice .

Ako se ugovorne strane do dana
donosenja proracuna za sljedecu godinu ne
dogovore 0 osnovici za izracun place, istu
¢e utvrditi Upravno vijece.

Osnovica za izracun placa ne moze
se utvrditi u iznosu manjem od iznosa
osnovice iz prethodne godine.

Koeficijent  sloZenosti  poslova
radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden utvrduje se aktom Zavoda, uz
prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

Clanak 40.

Plac¢a se isplacuje unatrag, jedanput
mjesecno za protekli mjesec, u pravilu
najkasnije do 10.-0g u mjesecu.

Od jedne do druge isplate place ne
smije proc¢i viSe od 30 dana.

Clanak 41.

Prilikom isplate place, naknade
place i otpremnine poslodavac je duzan
zaposleniku uruciti obracun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos place,
naknade place i otpremnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti
ne isplati placu, naknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place, naknade place ili
otpremnine uruciti zaposleniku obracun
1znosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog c¢lanka
su ovrSne isprave.
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Clanak 42.

Poslodavac je duzan na zahtjev
zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz
place (kredit, uzdrzavanje, sindikalna
Clanarina i sl.).

Clanak 43.

Ako zaposlenik, pored poslova i
zada¢a radnog mjesta na koje je
rasporeden, obavlja po nalogu nadredenog
poslove i zadace odsutnog zaposlenika
dulje od 30 dana, ima pravo na placu po
koeficijentu radnog mjesta cije poslove
obavlja ako je to za njega povoljnije, a
razmjerno obimu i vremenu obavljanja
takvih poslova.

Za obavljanje poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka, ravnatelj donosi rjeSenje o
placi.

Clanak 44.
Osnovna placa zaposlenika uvecat

cese:

- za rad nocu 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- za smjenski rad 10 %

- za dvokratni rad s prekidom duzim od
jednog sata 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovog clanka
medusobno se ne iskljucuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane i
neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs
ima pravo na placu uvecanu za 150%.

Osnovna placa uvecat ¢e se:
- ako zaposlenik ima stupanj
specijaliste struke za - 4%
- ako zaposlenik koji uz akademski
stupanj koji je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje je rasporeden ima
zavrSen drugi sveuciliSni ili strucni
studij na visokim ucilitima - 4%
- ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti za - 8%,
- ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj doktora znanosti za - 15%,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem zaposlenik radi i ako je

znanstveni stupanj u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po
osnovi prekovremenog rada, zaposlenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada).

Clanak 45.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta za radni staz ostvaren u svim
drzavnim tijelima odnosno tijelima
jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne)
samouprave i to za:

- 20 do 29 godina 4%

- 30 do 34 godina 8 %

- 351 viSe godina 10 %
Clanak 46.

Prigopdom odlaska u mirovinu,
zaposleniku koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu staroshnu mirovinu prema
odredbama Zakona 0 mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob i/ili navrSen
odredeni mirovinski staz.

U slucaju otkaza zaposleniku kojem
pripada pravo na otpremninu te Koji
ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac
mora ponuditi moguénost kako bi
zaposlenik  mogao  izabrati  izmedu
otpremnine i dokupa dijela mirovine koji
predstavlja razliku od mirovine ostvarene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
do mirovine koja bi bila ostvarena da je
navrsSio odredenu dob, odnosno mirovinski
staz.

Zaposleniku koji se odlu¢i za
dokup mirovine pripada i razlika izmedu
iznosa dokupa mirovine i otpremnine na
koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup
mirovine premasuje iznos otpremnine na
koji zaposlenik ima pravo, o mogucnosti
dokupa mirovine odlucuje poslodavac,
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sukladno
sredstvima.

raspolozivim  proracunskim

Clanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan iz
sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do
42 dana, pripada mu naknada place u visini
95% od njegove osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem. Naknada place zbog
bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-
a isplacuje se u visini koji obracunava
HZZO.

Naknada u 100 % iznosu osnovne
place pripada zaposleniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 48.

Zaposleniku ¢e se isplatiti regres za
koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 1.250,00 kuna u neto iznosu.

Zaposleniku ¢e se regres isplatiti
prije koristenja godiSnjeg odmora.

Stvarni iznos iz stavka 1. ovoga
Clanka ugovorne strane utvrdit cCe
sporazumom u postupku  donoSenja
proracuna Zavoda za idu¢u godinu, s time
da ako se dogovor ne postigne, regres
iznosi najmanje onoliko koliko je bila
zadnja isplata regresa u prethodnoj godini.

Clanak 49.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini 3
prosjene mjesecne neto place.

Clanak 50.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe ili

- smrti zaposlenika iz drugih razloga................
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja...............
U slucaju 1z stavka 1. alineje 1. 1 2.

...................... 3 prosjecne mjesecne neto place,
....................... 2 prosjecne mjesecne neto place,
....................... 1 prosje¢na mjesecna neto placa.
ovog ¢lanka obitelj ima pravo i na naknadu

troskova pogreba, najvise do visine 2 prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 51.
Zaposlenik 1ma pravo na pomo¢ (potporu) jedanput godiSnje, po svakoj osnovi, u

slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika.....
- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana neprekidno..........
- nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika

zaposlenika...

2 prosjecne mjesecne neto place,

1 prosjecna mjesecna neto placa,

..1 prosjecna mjesecna neto placa,

- radi nabave prljeko potrebnlh medICIIlSklh pomagala odnosno pokrica participacije pri
lijeenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili

SUPTUZNTKA. ¢...eeeeeeiiieiie e 1 prosje¢na mjesecna neto placa
- za rodenje djeteta... . ...1 prosje¢na mjesecna neto placa
- za otklanjanje posljedlca elementarne nepogode ................ 1 prosjeéna mjeseCna neto
placa.

Clanak 52.
Djeci, odnosno zakonskim
starateljima djece zaposlenika koji je

izgubio zivot u obavljanju rada, isplatiti ¢e
se jednokratna nov€ana pomoc i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50 %
prosjecno isplacene neto place RH u
prethodnoj godini,
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- za dijete do zavrSenog osmog razreda
osnovne Skole 70 % prosjecno isplacene
neto place RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSene srednje Skole,
odnosno redovnog studenta 90 %
prosjecno isplacene neto RH u prethodnoj

godini.

Clanak 53.

Kada je zaposlenik upuéen na
sluzbeno putovanje pripada mu puna
naknada prijevoznih troskova, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za
spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da
visina dnevnice za sluzbena putovanja u
Republici  Hrvatskoj iznosi  najmanje
170,00 kuna, a za sluzbena putovanja u
inozemstvu dnevnica se ispla¢uje u visini
propisanoj Odlukom o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.

Za  vrijeme  provedeno na
sluzbenom putu od 12 do 24 sata
zaposleniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za  vrijeme  provedeno  na
sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati
zaposleniku pripada iznos od 1/2
dnevnice.

Zaposlenik upucen od strane
poslodavca na Skolovanje, edukaciju,
seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i
ostale prava iz ovoga c¢lanka za cijelo
vrijeme trajanja izobrazbe.

Clanak 54.

Za vrijeme rada izvan sjediSta
upravnog tijela i izvan mjesta njegova
stalnog boravka, zaposlenik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu pokriva
povecane troskove Zivota zbog boravka na
terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi 0
tome jesu li zaposleniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.

Visina naknade terenskog dodatka
iznosi u visini dnevnice iz ¢lanka 48. ovog
Ugovora

Terenski se dodatak zaposleniku
isplacuje najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za sljede¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

Clanak 55.

Zaposleniku pripada naknada za
odvojeni zivot kada je upucen na rad izvan
sjedista upravnog tijela, a obitelj mu trajno
boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.

Naknada za odvojeni zivot od
obitelji iznosi najmanje 1.000,00 kuna u
netu.

Clanak 56.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao 1 s posla
mjesnim odnosno medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni pojedinacne, mjesecne
odnosno godiSnje karte, ako je njegovo
mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja
najmanje 1 stanicu mjesnog javnog
prijevoza.

Ako zaposlenik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti i
mjesni javni prijevoz, stvarni se izdaci
utvrduju u visini troSkova mjesnog 1
medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troSkova prijevoza iz
ovog Clanka isplacuje se po cjeniku javnog
prijevoznika za gradanstvo

Naknada za troSkove prijevoza na
posao 1 sa posla isplac¢uje se unaprijed i to
najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za
1du¢i mjesec.

Clanak 57.

Ako je poslodavac zaposleniku
odobrio koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, naknaditi ¢e mu se troskovi
u visini od 30% cijene litre benzina
(bezolovni — 95 okt.)) po prijedenom
kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak

Clanak 58.
Zaposlenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
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obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u
slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je
i sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 59.

Zaposlenik ima pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidan rad u svim
drzavnim tijelima 1 tijelima jedinica
lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave, odnosno njihovim pravnim
prednicima.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka,
jubilarna nagrada isplacuje se zaposleniku
za svakih navrSenih 5 godina radnog staza.

Osnovica za izraCun iznosa
jubilarne nagrada iznosi najmanje 1.800,00
kuna u netu, a stvarnu visinu osnovice
ugovorne strane utvrdit ¢e u postupku
donogenja Zupanijskog proraduna za iducu
godinu s time da ako se dogovor ne
postigne, osnhovica za isplatu jubilarne
nagrade iznosi najmanje 1.800,00 kuna
neto.

Za izracun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3. ovog c¢lanka,

utvrduju se koeficijenti za:

o3[ L] - USROS 1,00
IO oo [ - USSP 1,25
ISR [T [ - USSR 1,50
20 GOUINA ...ttt nre e reenre e 1,75
25 JOOINA ... et e e eae s 2,00
10 o oo |1 - USSR 2,50
K10 0o 1o USRS 3,00
0 o oo |- USSR 4,00
Lo 0o T - VSRS S SRS 5,00

Jubilarna nagrada isplacuje se
prvog narednog mjeseca od mjeseca U
kojem je zaposlenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje
sluzba odnosno rad u drzavnom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku ili
njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca
po rada.

Clanak 60.

Zaposleniku  pripada  godis$nja
nagrada za bozZi¢ne blagdane u iznosu od
najmanje 1.250,00 kuna u netu.

Zaposleniku  pripada  godiSnja
nagrada za uskrSnje blagdane u novcu,
vrijednosnom bonu ili naravi, u jednakom
iznosu za svakog zaposlenika.

Stvarni iznos iz stavka 1. i 2. ovoga
Clanka ugovorne strane utvrdit ce
sporazumom u postupku  donoSenja
Proracuna PozeSko-slavonske zupanije za
iducu godinu, s time da ako se dogovor ne
postigne, godisnja nagrada za boziéne

blagdane 1 godiSnja nagrada za uskrS$nje
blagdane iznosi najmanje onoliko koliko je
bila u prethodnoj godini.

Clanak 61.

U povodu dana Sv. Nikole svakom
djetetu zaposlenika do 15 godina starosti i
djetetu koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, isplatit ¢e
se iznos dara do visine neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.

Clanak 62.

Pod pojmom “prosjecna mjesecna
neto placa” iz ¢lanka 49., 50. 1 51. ovog
ugovora podrazumijeva se prosjena
mjesecna neto pla¢a u Zavodu za prostorno
uredenje  PoZeSko-slavonske  Zupanije,
isplac¢ena u prethodnoj godini.

VIL. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 63.
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Sva rjesenja 1 odluke o ostvarivanju
prava, obveza i odgovornosti iz radnog
odnosa, obvezatno se u pisanom obliku, s
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku
dostavljaju zaposleniku.

Protiv rjesenja 1 odluka iz stavka 1.
ovog Clanka zaposlenik ima pravo uloziti
zahtjev za zaStitu prava, sukladno ¢lanku
133. Zakona o radu (NN 137/04-procisceni
tekst).

Clanak 64.

Odlucujuéi o izjavljenom zahtjevu
za zaStitu prava zaposlenika na rjeSenje 1
odluke iz clanka 63. ovog Ugovora
poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti
duzan je prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe Sindikata, ako to zahtijeva
zaposlenik.

Clanak 65.

U sluc¢aju kada zaposlenik daje
otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana, osim ako s
poslodavcem ne postigne sporazum o
kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka,
ako je to potrebno radi dovrSenja
neodgodivih  poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, poslodavac moZze
zahtijevati od radnika produZenje otkaznog
roka, ali ne viSe od tri mjeseca.

Clanak 66.

Zaposlenik kojemu je prestao radni
odnos zbog poslovnih, organizacijskih
odnosno posebnih potreba rada, nakon
isteka otkaznog roka ima pravo na
otpremninu u visini najmanje polovice
njegove bruto place isplacene u prethodna
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa,
za svaku godinu radnog staza ostvarenog
kod poslodavca, u drzavnim tijelima i
tijelima jedinica lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave te njihovim
pravnim prednicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog
Clanka isplatit ¢e se  zaposleniku
posljednjeg dana rada.

Clanak 67.

U slucaju prestanka radnog odnosa
zaposlenika otkazni rok iznosi najmanje:
-dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zzupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno manje od
godinu dana;

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno godinu
dana;

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno dvije
godine;

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno pet godina;
- Cetiri mjeseca, ako je zaposlenik u
radnom odnosu kod poslodavca u
drzavnim tijelima RH i upravnim tijelima
PozeSko-slavonske Zupanije, te njihovim
pravnim prednicima proveo neprekidno
deset godina;

- pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima PoZesko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno petnaest
godina;

- Sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom
odnosu kod poslodavca, u drzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima PoZesko-
slavonske Zupanije, te njihovim pravnim
prednicima proveo neprekidno dvadeset i
vise godina;

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga
¢lanka zaposleniku koji je kod poslodavca,
u drzavnim tijelima RH i upravnim tijelima
Pozesko-slavonske zupanije, te njihovim
pravnim prednicima proveo neprekidno u
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radnom odnosu dvadeset godina, povecava
se za dva tjedna ako je zaposlenik navrSio
50 godina zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina zivota.

Clanak 68.

Zaposleniku  kojem  nedostaje
najvise tri godine zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze
prestati radni odnos, bez o0sobnog
pristanka, osim u slu¢aju prestanka radnog
odnosa po sili zakona.

Clanak 69.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili
organizacijskih  razloga namjerava u
razdoblju od Sest mjeseci otkazati rad za
najmanje petero zaposlenika, duzan je
izraditi  program  zbrinjavanja  viska
zaposlenika.

Na program zbrinjavanja viska
zaposlenika iz stavka 1. ovoga clanka
odgovaraju¢e se primjenjuje odredba
Zakona o radu.

Prilikom izrade programa
zbrinjavanja viSka zaposlenika poslodavac
je duzan prethodno se savjetovati sa
Sindikatom.

Zaposlenicima sa moze otkazati rad
ako im mjerama iz programa zbrinjavanja
viSka zaposlenika nije moguce osigurati
zaposlenje u roku dva mjeseca od dana
donoSenja programa.

Clanak 70.

Zaposlenik, za ¢&ijim je radom
prestala potreba u Zavodu za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske Zupanije, ima
u roku od dvije godine prednost kod
prijama na rad, ako se u tom vremenu
ukaze potreba za obavljanjem poslova
radnog mjesta na koje je zaposlenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim
radom prestala potreba kao i poslova
drugog radnog mjesta, a za koje ispunjava
uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Pozesko-
slavonske Zzupanije, te Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta u upravnim tijelima u
Pozesko-slavonskoj Zupaniji.

Ukoliko se u wupravna tijela
Pozesko-slavonske zupanije zaposljavaju
zaposlenici Zavoda, odnosno zaposlenici
Pozesko slavonske Zupanije u Zavod,
prijam se vrSi bez natjecaja, sukladno
odredbama Zakona.

Clanak 71.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod zaposlenika postoji
neposredna  opasnost od  nastanka
invalidnosti,  poslodavac  je  duzan,
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi zaposleniku drugo radno
mjesto, Cije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, Sto je vise moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

Poslodavac je duZzan poslove
radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz
stavka 1. ovoga Clanka, odnosno poduzeti
sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka
kojemu nedostaje najvisSe 5 godina Zivota
do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ima pravo na placu prema dosadaSnjem
ugovoru o radu ako je to za njega
povoljnije.

Clanak 72.

Zaposleniku, prijasnjem Korisniku
prava na rad sa skratenim radnim
vremenom 1 na drugom odgovaraju¢em
poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174. st. 3.
t. 2.—4. Zakona o mirovinskom osiguranju),
koji je to pravo stekao zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti prema
propisima do 31. 12. 1998. godine, pripada
pravo na razliku izmedu plaée koju bi
ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden i1 zbroja
invalidske mirovine i1 place koju ostvaruje
za skraceno radno vrijeme.

Clanak 73.
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Zaposleniku je poslodavac duzan
osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji
su protiv zaposlenika pokrenuti od strane
tre¢th osoba zbog obavljanja poslova 1
zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta.

VIIL. ZASTITA DOSTOJANSTVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 74.

Zaposlenik ~ ima  pravo  na
poStovanje osobe 1 zaStitu dostojanstva za
vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo
zaposlenika $§titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja  poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima
zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke
ovog Ugovora obvezuju se promicati
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i
uvazavanja dostojanstva osobe zaposlenika
te svako nezeljeno ponaSanje i postupke
kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati,
prepoznati, sprijeciti 1 sankcionirati.

Clanak 75.

Zabranjeno je uznemiravanje i
spolno uznemiravanje zaposlenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje
poslodavca i zaposlenika koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili
uvredljivo okruzenje za drugog
zaposlenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga
Clanka smatra se 1 diskriminirajuée
ponasanje kojim se zaposlenik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od
drugih zaposlenika na temelju rase, boje
koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickog ili drugog wuvjerenja,
nacionalnog ili  socijalnog podrijetla,
Imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, clanstva ili neClanstva u
politi¢koj stranci, Clanstva ili neclanstva u

sindikatu te tjelesnih ili  duSevnih
poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako
verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

PonaSanje kojim se naruSava
dostojanstvo osobe zaposlenika smatra se
namjerno ili nehajno ponaSanje koje
primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,

- uvrede,
omalovaZzavanje,
- seksisticko ponasanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima
s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja
ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov
ratun ili pokuSava ostvariti neZeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskradivanje informacija
potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavaju¢ih  zadataka ili  ne
dodjeljivanje zadataka.

prijetnje, psovke i

Clanak 76.

U slu€aju neZeljenog ponaSanja iz
prethodnog c¢lanka ovoga Ugovora,
zaposlenik se mozZe obratiti nadredenoj
osobi, sindikalnom  povjereniku ili
ovlastenoj osobi od poslodavca za
primanje i rjesavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva (povjerljivom
savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga
¢lanka imenuje ravnatelj.

Osoba iz stavka 1. ovog c¢lanka
imenuje se uz prethodno pribavljenu
suglasnost Sindikata.

Nadredena osoba 1 sindikalni
povjerenik duzni su o svakoj prituzbi o
povredi dostojanstva zaposlenika
obavijestiti od poslodavca ovlastenu osobu.
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Clanak 77.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o
naravi 1 tezini povrede, odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi  sprjeCavanja  nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko  poslodavac ne provede
predlozene  mjere za  sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, zaposlenik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana =zatrazio =zaStitu pred nadleznim
sudom.

Clanak 78.

U  svrhu  stvaranja  ozracja
tolerancije, razumijevanja 1 uvaZavanja
dostojanstva osobe zaposlenika na radu
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o
informiranju, osvjes¢ivanju 1
senzibiliziranju zaposlenih u Zavodu za
problematiku  zaStite  dostojanstva, te
edukaciji ovlastenih osoba.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 79 .
Poslodavac je duZan zaposleniku odnosno
sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni
polozaj zaposlenika, a posebno:
- 0 odlukama koje utjeCu na socijalni
polozaj zaposlenika,
- 0 rezultatima rada,
- o prijedlozima odluka i op¢ih akata
kojima se u skladu s ovim Ugovorom
ureduju osnovna prava i obveze iz rada,
- 0 mjeseCnim obracunima placa
zaposlenika, uz njihov pristanak.

X. DJELOVANJE | UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 80.

Zavod se obvezuje se da ce
osigurati provedbu svih prava s podrucja
sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
medunarodne organizacije rada, zakonima
i ovim Ugovorom.

Clanak 81 .

Poslodavac ili druga ovlastena
osoba se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nalin necée
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo zaposlenog da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno
organiziranje smatrat ¢e se pritisak
poslodavca ili druge ovlastene osobe na
zaposlenike ¢lanove sindikata da istupe iz
sindikalne organizacije.

Clanak 82.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje
djelovanje provoditi sukladno Ustavu,
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovom Ugovoru te da
svoje djelovanje nece provoditi na nacin
koji ¢e Stetiti  djelotvornosti rada 1
poslovanja Zavoda za prostorno uredenje
Pozesko-slavonske zupanije.

Clanak 83.
Sindikat je duZzan obavijestiti
poslodavca ili drugu ovlastenu osobu o

izboru ili  imenovanju  sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 84 .

Aktivnosti sindikalnog povjerenika
ili predstavnika u upravnom tijelu ne smiju
biti sprjeCavane ili ometane ako djeluje u
skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 85 .
Sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu place za obavljanje sindikalnih
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aktivnosti 1 to tri sata po clanu sindikata
godisnje.

Poslodavac ili druga ovlastena
osoba sindikalnom su povjereniku, pored
prava na naknadu place, duzni omoguciti i
izostanak s rada, uz naknadu pla¢e zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog
povjerenika prilikom obavljanja
sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na
radu.

Clanak 86.

Kad sindikalni povjerenik dio svog
radnog vremena na radnom mjestu
posvecuje sindikalnim zadacama, a dio
svojim redovnim radnim obvezama, tada
se njegove obveze iz radnog odnosa

ureduju pismenim sporazumom
zakljucenim izmedu Sindikata i
poslodavca.
Clanak 87.
Zbog obavljanja sindikalne

aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze
biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
zaposlenike.

Clanak 88 .

Za vrijeme obnasanja duZnosti
sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po
isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku kod poslodavca  bez
suglasnosti Sindikata ne moZe prestati
radni odnos osim po sili zakona, niti se on
moze bez njegove suglasnosti premjestiti
na drugo radno mjesto u okviru Zavoda,
odnosno premjestiti na rad izvan mjesta
njegova stanovanja, kao ni udaljiti s rada
zbog pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 89 .

Prije donoSenja odluke vazne za
polozaj zaposlenika, poslodavac se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim ovlastenim predstavnikom
sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu

pravodobno dostaviti sve odgovarajuce
podatke vazne za donoSenje odluke i
razmatranje njezina utjecaja na polozaj
zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog
¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 donoSenju, izmjeni 1 dopuni akata
kojima se reguliraju prava iz rada i po
osnovi rada zaposlenika,

- o planu zapoSljavanja, premjestaju i
otkazu radnog odnosa zaposlenicima,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja 1
sigurnosti na radu zaposlenika,

- rasporedu radnog vremena,

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene
u organizaciji na¢inu rada,

- 0 planu godi$njih odmora,

- 0 no¢nom radu,

- o nadoknadama za izume i tehnicko
unapredenje,

- 0 donoSenju programa zbrinjavanja viska
zaposlenika i dr.

Sindikalni  povjerenik ili drugi
ovlaSteni predstavnik Sindikata moZe,
najduze u roku od 8 dana od dostave
odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavcu
dati primjedbe.

Poslodavac je duZan razmotriti
primjedbe sindikalnog povjerenika prije
donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 90.

Poslodavac je duzan razmotriti
prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi
rada i o zauzetim su stajali§tima duzni u
roku od 8 dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja 1 zahtjeva, izvijestiti
Sindikat.

Poslodavac ili od njega ovlaStena
osoba duzni su primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev
i S njim razmotriti pitanja sindikalne
aktivnosti 1 materijalnu  problematiku
zaposlenih.

Clanak 91.
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Poslodavac je duzan, bez naknade,
za rad sindikata osigurati najmanje
slijedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od
mjesta rada i odgovaraju¢i prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa,
interneta, raCunalne opreme 1 drugih
raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja 1
podjelu tiska,

- obracun 1 ubiranje sindikalne ¢lanarine, a
prema potrebi i drugih davanja, preko
isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno
prigodom obracuna placa  doznaciti
¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju
pisane izjave ¢lanova sindikata
(pristupnica i sl.).

XI. MIRNO RJESAVANIJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 92.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora
koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 93.

Postupak mirenja provodi mirovno
vijece.

Mirovno vije¢e ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po
jednog Clana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor
treceg Clana Mirovnog vijea kao
predsjednika dogovoriti u slucaju nastale
potrebe provodenja postupka mirenja.

Clanak 94.

Postupak mirenja pokre¢e se na
pisani prijedlog jednog od potpisnika
ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku
od pet dana od dana pokretanja postupka
mirenja.

Clanak 95.
U postupku mirenja Mirovno
vijeCe ispitati ¢e navode 1 prijedloge

ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e
se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Mirovno vijecée sastavit ¢e pisani

prijedlog nagodbe.

Clanak 96.

Mirenje je uspjelo ako obje
ugovorne strane prihvate pisani prijedlog
nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka
1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

XII. STRAJK

Clanak 97.

Ako postupak mirenja ne uspije,
Sindikat ima pravo pozvati na Strajk 1
provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka
Sindikat koristi sindikalna pravila o
Strajku.

Clanak 98.

Strajk se mora najaviti drugoj
ugovornoj strani najkasnije tri dana prije
pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje
Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk,
mjesto, dan 1 vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 99.

Pri organiziranju i poduzimanju
Strajka, organizator i sudionici Strajka
moraju voditi ratuna o ostvarivanju
Ustavom zajamc¢enih prava i sloboda
drugih, a osobito o osiguranju zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 100.

Najkasnije na dan najave strajka
sindikat mora objaviti pravila o poslovima
na kojima se rad ne smije prekidati za
vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 101.
Na prijedlog ravnatelja, Sindikat i
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti,
sporazumno izraduju i donose pravila o
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poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog clanka
sadrze odredbe o radnim mjestima i broju
zaposlenika koji na njima moraju raditi za
vrijeme S$trajka, a s ciljem omogucivanja
obnavljanja rada nakon zavrSetka rada
odnosno s ciljem nastavka obavljanja
poslova koji su prijeko potrebni, osobito
radi sprjeCavanja ugrozavanja Zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 102.

Ako se o pravilima o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka ne postigne suglasnost, pravila ce
utvrditi arbitraza.

Arbitraza iz stavka 1. ovoga Clanka
sastoji se od jednog predstavnika sindikata
i jednog predstavnika poslodavca, te od
neovisnog predsjednika kojeg sporazumno
odreduje sindikat i poslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovog c¢lanka
arbitraza je duzna donijeti u roku od osam
dana od dana dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 103.

Ako ravnatelj nije predloZio
utvrdivanje pravila iz ¢lanka 100. ovoga
ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova
ne moZe pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 104.

Strajkom rukovodi §trajkacki odbor
sastavljen od predstavnika organizatora
Strajka koji je duzan na pogodan nacin
oCitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u
svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi §trajkackog odbora ne
mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme
Strajka.

Clanak 105.

Sudioniku Strajka mogu se placa i
dodaci na placu, osim doplatka za djecu,
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 106.

Organiziranje Strajka ili
sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama
ovoga Ugovora ne predstavlja povredu
radne duznosti.

Clanak 107.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenike  zbog  organiziranja  ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom
sukladno odredbama ovog Ugovora, a niti
smije biti ni na koji nacin prisiljen
sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 108.

Ugovorne strane suglasne su da
ravnatel] moze od mjerodavnog suda
zahtijevati  zabranu S$trajka  koji  je
organiziran protivno odredbama ovog
Ugovora.

XII. SOCNALNI MIR

Clanak 109.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja
ovog Ugovora obvezuju se na socijalni
mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk
solidarnosti uz najavu, prema odredbama
ovog ugovora, ili koristenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XIV. TUMACENJE 1 PRACENIJE
PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 110.

Za tumacenje odredaba i1 pracenje
primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane
imenuju zajednic¢ku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima cetiri ¢lana, od kojih
svaka ugovorna strana imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija  donosi
ve¢inom glasova, a u slucaju podijeljenog
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broja glasova odlucuje glas predsjednika
komisije.

Ugovorne strane duzne su se
pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je u Pozegi,
Zupanijska 7.

XV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 111.
Smatra se da je ovaj Ugovor
zakljuCen kada ga potpiSu ovlasteni
predstavnici ugovornih strana.

Clanak 112.
Ovaj se Ugovor sklapa se na
vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 113.

Svaka ugovorna strana moze
predloziti izmjene 1 dopune ovog Ugovora.

Stranka  kojoj je  podnesen
prijedlog za izmjenu i dopunu ovog
Ugovora mora se pisano ocitovati u roku
15 dana od dana primitka prijedloga, te

mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30
dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen
prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama
stavka 2. ovog ¢lanka smatrati ¢e se da su

ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog
ugovora o postupku mirenja.

Clanak 114.
Svaka ugovorna strana moze
otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana
dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 115.

Pregovore o obnovi ovog ugovora
strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije
isteka roka na koji je sklopljen.

Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog
Clanka odnosno  potpisivanje  novog
kolektivnog ugovora ne bi bili zakljuceni
do isteka roka na koji je sklopljen ovaj
Ugovor, strane su suglasne da se njegove
odredbe  produzeno primjenjuju  do
sklapanja novog kolektivhog ugovora.

Clanak 116.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja 1 bit ¢e objavljen u PozZesko-
slavonskom sluzbenom glasniku.

Klasa: 110-01/09-01/1
Urbroj: 2177/1-06-06/9-09-1
U Pozegi, 06. 11. 2009. godine

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH

ZUPAN

Marijan Aladrovié, dipl.inz.,v.r.

PREDSJEDNIK

Boris Plesa, dipl. politolog, v.r.

RAVNATELJ

Mladenko Soldo, dipl.ing.grad., v.r.

SINDIKALNI POVJERENIK
ZUPANIJSKIH UREDA POZEGA

Ljuban Coli¢, inZ. prometa, V.r.

AKT UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Na temelju c¢lanka 33. Zakona o
zastiti prava pacijenata (,,NN br. 169/04) 1

¢lanka 7. Odluke o osnivanju i imenovanju
Povjerenstva za zaStitu prava pacijenata na
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podru¢ju  PozeSko-slavonske  Zupanije,
Klasa: 021-02/09-06/4, Ur.broj: 2177/1-05-
05/1-09-11, sa 01. sjednice Skupstine
Pozesko-slavonske Zupanije, odrzane 09.
srpnja  2009. godine, Povjerenstvo za
zaStitu prava pacijenata na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije na 1. sjednici
odrzanoj 06. studenog 2009. godine
donijelo je

POSLOVNIK
0 radu Povjerenstva za zastitu prava
pacijenata na podrucju PoZeSko-
slavonske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduju se
organizacija i nacin rada Povjerenstva za
zaStitu prava pacijenata na podrucju
Pozesko-slavonske zupanije (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).

Clanak 2.

Organizaciju 1 nacin rada, koja nisu
uredena ovim Poslovnikom, Povjerenstvo
prilagodava odredbama sadrZzanim u
Zakonu o0 zastiti prava pacijenata i drugim
vaze¢im propisima, te odredbama koje se
odnose na radna tijela SkupStine PoZzesko-
slavonske  Zupanije, 1 wuredena su
Poslovnikom Skupstine Pozesko-slavonske
Zupanije.

Pitanja oko organizacije 1 nacina
rada koja nisu uredena aktima iz stavka 1.
ovog c¢lanka Povjerenstvo moze uredivati i
donoSenjem vlastitih zakljucaka.

Clanak 3.

Zamjenika predsjednika
Povjerenstva izmedu sebe predlazu 1
biraju, ve¢inom glasova svih ¢lanova, sami
¢lanovi na prvoj sjednici po imenovanju.

Clanak 4.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a
u slucaju potrebe 1 ocevidima.
O radu na sjednici 1 ocevidu vodi se
zapisnik koji, uz zapisni¢ara iz redova
djelatnika Upravnog odjela za drustvene

djelatnosti  Pozesko-slavonske Zupanije,
potpisuje predsjednik Povjerenstva.

U iznimnim sluc¢ajevima zapisnik
potpisuju svi  nazo¢ni  Clanovi
Povjerenstva.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o
radu 1 temi sjednice, zamijeCenom u
izvrSenom  oCevidu, sudjelovanje u
raspravi, te donesene zakljucke.

Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo
na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo
iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne
sjednice, a koje se unose u zapisnik s
tekuce sjednice.

Clanak 5.

Zaklju¢ke vezane za upozorenja,
prijedloge, preporuke, obavijesti, izvjestaje
i druge poslove Povjerenstvo donosi
vecinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 6.

Sjednice Povjerenstva odrzavaju se
prema potrebi, najmanje jedanput u tri
mjeseca, saziva ih predsjednik koji njome i
predsjedava, a u slucaju njegove
sprijecenosti zamjenik.

Sjednice Povjerenstva odrZavaju se
u prostorijama Pozesko-slavonske
Zupanije, a moguce ih je odrZzati i na
drugom mjestu, ukoliko se za to ukaze
potreba.

Sjednica Povjerenstva moze se
odrzati, te na njoj donositi zakljucci
ukoliko istoj prisustvuje najmanje 3 (tri)
¢lana.

Ocevidu prisustvuju svi Clanovi
Povjerenstva, a u iznimnom sluaju, u
dogovoru s predsjednikom Povjerenstva,
najmanje 2 (dva) ¢lana Povjerenstva.

Clanak 7.

Povjerenstvo radi na zatvorenim
sjednicama.

Izjave za javnost, ukljucujuéi i
obavijesti 0 povredama prava pacijenata
daje predsjednik, a uz takav zakljucak
Povjerenstva i drugi ¢lanovi.
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Uz  dopustenje  Povjerenstva,
sjednici mogu prisustvovati predstavnici
medija i druge osobe.

Clanak 8.

Zapisnici sa sjednica i druga
dokumentacija vezana za rad Povjerenstva
¢uva se u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti Pozesko-slavonske zupanije.

Dokumentacija iz stavka 1. ovog
¢lanka Cuva se 5 (pet) godina.

Clanak 9.

Ovaj Poslovnik objavit ¢e se u
,,PozesSko-slavonskom sluzbenom
glasniku®.

POVJERENSTVO ZA ZASTITU PRAVA
PACIJENATA
NA PODRUCJU POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 500-01/09-01/97
Urbroj: 2177/1-07-07/2-09-4
Pozega, 06. studenog 2009.g.

Drago Gaspar,dr.med., Vv.r.
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