stranica 4

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2013

AKTI SKUPSTINE

Na temelju ¢lanka 8. i 35. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (,,Narodne novine®, br. 33/01; 60/01;
129/05; 109/07; 125/08; 36/09; 150/11 i
144/12) Skupstina Pozesko-slavonske zu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

STATUT
PozeSko-slavonske Zupanije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom se ureduje status, po-
drucje i granice Pozesko-slavonske zupanije
(u nastavku teksta: Zupanija), samoupravni
djelokrug, njezina obiljezja, pocasti i javna
priznanja, ustrojstvo i tijela, financiranje i
imovina, oblici savjetovanja gradana, nacin
obavljanja poslova, referendum, oblici su-
radnje jedinica lokalne, odnosno podruc¢ne
(regionalne) samouprave, ustroj i rad javnih
sluzbi i drugih pitanja od znacaja za ostvari-
vanje prava i obveza.

Clanak 2.

Zupanija je jedinica podru¢ne (re-
gionalne) samouprave ¢ije podrucje pred-
stavlja prirodnu, povijesnu, prometnu, gos-
podarsku, drustvenu i samoupravnu cjelinu,
a ustrojava se radi obavljanja poslova od
podru¢noga interesa.

IL. STATUS, PODRUCJE I GRANICE
ZUPANLIJE

Clanak 3.
Zupanija je pravna osoba. Naziv Zu-
panije je Pozesko-slavonska Zupanija.
Sjediste Zupanije je u Pozegi, Zupa-
nijska 7. Zupaniju zastupa Zupan u skladu
sa zakonom, Statutom i Poslovnikom.

Clanak 4.

Podruéje Zupanije, njezin naziv i
sjediste ureduju se posebnim zakonom. Zu-
panija obuhvaca podrucja gradova: Pozega,
Pakrac, Lipik, Pleternica i Kutjevo i op¢ine:

Caglin, Brestovac, Jaksi¢, Velika i Kaptol.

Granice Zupanije idu rubnim grani-
cama, gradova i opéina koje &ine Zupaniju
1 mogu se mijenjati na nacin i po postupku
propisanim zakonom.

III. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG
ZUPANIJE

Clanak 5.

Zupanija u svom samoupravnom
djelokrugu obavlja poslove od podru¢nog
(regionalnog) znaCaja, a osobito poslove
koji se odnose na:

- obrazovanje,

- zdravstvo,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- gospodarski razvoj,

- promet i prometnu infrastrukturu,

- odrzavanje javnih cesta, planiranje i ra-
zvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, soci-
jalnih 1 kulturnih usta nova,

- izdavanje gradevinskih i lokacijskih do-
zvola, drugih akata vezanih uz gradnju, te
provedbu dokumenata prostornog uredenja
za podrudje Zupanije izvan Grada Pozege,

- te ostale poslove sukladno posebnim za-
konima

Posebnim zakonima kojima se ure-
duju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka odredit ¢e se poslovi Cije je obavlja-
nje Zupanija duZna organizirati, te poslove
koje je Zupanija duzna obavljati.

Clanak 6.
Troskovi obavljanja poslova drzav-
ne uprave prenijetih na Zupaniju podmiruju
se 1z drzavnog proracuna.

IV. OBILJEZJA, POCASTI I JAVNA
PRIZNANJA

Clanak 7.

Zupanija ima grb i zastavu kao svoja
obiljezja.

Grb Zupanije sadrzi temeljnu osno-
vu povijesnog grba Pozeske Zupanije iz 18.
stoljeca, verificiranog od Marije Terezije
1748. godine, a sastoji se od: plavog Stita
koji je vodoravno razdijeljen. Na svom gor-
njem dijelu ima dva lava zlatne boje, koji
drze koso u kriz, desni sablju, a lijevi zezlo.
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Na sablji 1 Zezlu nataknuta je na vrhu tro-
lista zlatna kruna. Crveni veo od krune na
zezlu valovito leprsa prema dolje. Donji dio
ima oznake Slavonije, izmedu dviju valovi-
tih rijeka bijele boje, na zelenoj podlozi, a u
sredini je kuna u prirodnoj boji u skoku na
desno.

Zastava Zupanije se sastoji od dvije
boje: zute i1 zelene, koje su polozene vodo-
ravno. Zelena boja se nalazi na gornjoj i do-
njoj Cetvrtini zastave, a zuta u sredini.

Omjer Sirine 1 duzine zastave je
1:2.

U sredini zastave, odnosno Zzutog
polja smjesten je grb Zupanije.

Clanak 8.

Nacin uporabe grba i zastave uredu-
je se posebnom odlukom.

U skladu sa mjerilima koje odlukom
utvrdi Zupanijska skupstina, Zupan moZe
odobriti uporabu grba i zastave pravnim
osobama radi promicanja interesa Zupani-
je.

Clanak 9.

Zupanija ima peat, a tijela Zupanije
imaju poseban pecat. Izgled, sadrzaj i nacin
upotrebe pecata iz ovog Clanka ureduje se
posebnom odlukom.

Clanak 10.

Gradane posebno zasluzne za gospo-
darski, drustveni i kulturni razvoj Zupanije,
predstavnicko tijelo moze proglasiti poca-
snim gradaninom Zupanije.

Clanak 11.

Predstavnicko tijelo moze utvrditi 1
druga javna priznanja.

Javna priznanja i nagrade mogu se
dodjeljivati fizickim 1 pravnim osobama.

Javna priznanja i nagrade mogu se
dodjeljivati i1 drzavljanima drugih zemalja,
medunarodnim organizacijama 1 prijatelj-
skim jedinicama lokalne i regionalne samo-
uprave drugih drzava, u skladu sa zakonom
1 medunarodnim ugovorima.

Clanak 12.
Sadrzaj, oblik i1 postupak dodjele
javnih priznanja i nagrada ureduje se poseb-
nom odlukom.

Clanak 13.

Zupanija ima sluzbeno glasilo u ko-
jem se objavljuju odluke 1 drugi op¢i i poje-
dinac¢ni akti tijela PoZeSko-slavonske Zupa-
nije te drugi akti od zna¢aja za Zupaniju.

Sluzbeno glasilo osniva se poseb-
nom odlukom.

V. USTROJSTVO ITIJELA
ZUPANIJE

Clanak 14.
Tijela Zupanije su:

- Zupanijska skupstina
- Zupan
- upravna tijela (upravni odjeli, sluzbe i
druga tijela za obavljanje poslova iz samou-
pravnog djelokruga Zupanije, kao i poslova
prenijetih na Zupaniju kao jedinicu podrué-
ne (regionalne) samouprave

1. Zupanijska skupstina

Clanak 15.

Zupanijska skupstina je predstav-
nicko tijelo gradana i tijelo podru¢ne (regi-
onalne) samouprave PoZesko-slavonske Zu-
panije koje donosi akte u okviru djelokruga
Zupanije kao jedinice podru¢ne (regional-
ne) samouprave te obavlja druge poslove u
skladu sa zakonom i Statutom.

Clanak 16.
Zupanijska Skupstina:
- donosi Statut Zupanije,
- donosi odluke i druge opce akte kojima
ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga
Zupanije,
- donosi Poslovnik o radu,
- donosi odluke o Zupanijskim porezima,
naknadama 1 pristojbama i drugim prihodi-
ma od interesa za zupaniju,
- donosi proracun i godiSnji obracun pro-
racuna, projekciju proracuna, odluku o pri-
vremenom financiranju te odluku o izvrsa-
vanju proracuna, u skladu sa zakonom,
- nadzire izvrSavanje proracuna te svrsis-
hodnu uporabu sredstava,
- donosi odluke o uvjetima, nacinu i po-
stupku gospodarenja nekretninama u vla-
snistvu Zupanije u skladu sa zakonom,
- odluéuje o zaduzenju Zupanije i dava-
nju jamstva
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- odlucuje o davanju suglasnosti za za-
duzivanje pravnim osobama u vecéinskom
izravnom ili neizravnom vlasni§tvu Zupa-
nije 1 o davanju suglasnosti za zaduzivanje
ustanova kojih je Zupanija osnivac,

- donosi odluku o davanju jamstva prav-
noj osobi u vec¢inskom izravnom ili neizrav-
nom vlasni§tvu Zupanije i ustanovama &iji
je osnivac za ispunjenje obveza razmjerno
udjelu u vlasnistvu, te daje suglasnost na
odluke o zaduzenju i jamstvu za pravne 0so-
be kojih je osnivac,

- daje suglasnost na investicijske planove
1 programe te financijske planove ustanova
ili drugih pravnih osoba ¢&iji je osnivaé Zu-
panija, osim ako zakonom ili drugim propi-
som nije drugacije odredeno,

- ureduje ustrojstvo 1 djelokrug Zzupanij-
skih upravnih tijela,

- Dbira i razrjeSava predsjednika i potpred-
sjednika Zupanijske skupstine,

- osniva i bira ¢lanove radnih tijela Zupa-
nijske skupstine te imenuje i razrjeSava dru-
ge osobe odredene zakonom, drugim propi-
som ili ovim Statutom,

- osniva javne ustanove i druge pravne
osobe za obavljanje gospodarskih, drustve-
nih, komunalnih i drugih djelatnosti od inte-
resa za zupaniju,

- donosi Prostorni plan Zupanije,

- dodjeljuje javna priznanja, pocasti i na-
grade,

- daje inicijativu za promjenu podrucja
Zupanije po prethodno pribavljenom mi-
Sljenju stanovniStva na podrucju za koje se
promjena trazi,

- odluéuje o pristupanju Zupanije doma-
¢im 1 medunarodnim udrugama lokalnih 1
podrucnih jedinica i o suradnji s odgovara-
juc¢im jedinicama drugih drzava u skladu sa
zakonom,

- odlucuju o pokroviteljstvu koje prihva-
¢a Zupanijska skupstina,

- daje autenti¢no tumacenje Statuta i dru-
gih akata koje donosi,

- daje suglasnost na izbor ravnatelja od-
nosno direktora poduzeca i drugih pravnih
osoba Ciji je osnivac, ukoliko zakonom ili
odlukom o osnivanju nije drugacije odrede-
no,

- odlucuje o sastavu skupstina trgovackih
drustava u kojima Zupanija ima 100% udjel
odnosno dionice,

- odlucuje o stjecanju 1 prijenosu (kupnji
1 prodaji) dionica odnosno udjela u trgovac-
kim drustvima, ako zakonom, ovim Statu-
tom ili odlukom Zupanijske skupstine nije
drugacije odredeno,

- odlucuje o prijenosu i preuzimanju osni-
vackih prava u skladu sa zakonom,

- raspisuje referendum za podruéje Zupa-
nije,

- obavljaidruge poslove koji su zakonom
stavljeni u djelokrug Zupanije kao jedinice
podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 17.

Zupanijska skupstina ima 35 vijeé-
nika.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravi-
ma nacionalnih manjina srpska nacionalna
manjina ostvaruje pravo na odgovarajucu
zastupljenost njezinih pripadnika u Zupa-
nijskoj skupstini.

Za odredivanje broja pripadnika
srpske nacionalne manjine u Zupanijskoj
skupstini mjerodavni su sluzbeni rezultati
popisa stanovnistva.

Broj ¢lanova Zupanijske skupstine
iz reda pripadnika srpske nacionalne manji-
ne utvrdit ¢e se tako da se njen udio u uku-
pnom stanovnistvu Zupanije pomnoZi sa
brojem &lanova Zupanijske skupstine iz st.
1. ovog Clanka, a dobiveni broj zaokruzuje
se na cijeli broj bez decimalnog ostatka.

U skladu sa stavkom 4. ovog Clanka
pripadnici srpske nacionalne manjine ostva-
ruju pravo na dva vijeénika u Zupanijskoj
skupstini.

Clanak 18.

Mandat vije¢nika traje cCetiri godi-
ne.

Mandat vije¢nika izabranog na prije-
vremenim izborima traje do isteka tekuceg
mandata Zupanijske skupstine, ¢iji vijeénici
su izabrani na redovnim izborima.

Clanak 19.

Vijecnici nemaju obvezujuéi mandat
1 nisu opozivi.

Vije¢nik ne moze biti kazneno go-
njen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin,
zbog glasovanja, izjava ili iznesenih mislje-
nja i stavova na sjednicama predstavnickog
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tijela.

Clanak 20.

Vije¢niku prestaje mandat prije iste-
ka vremena na koje je izabran:
- ako podnese ostavku, danom dostave
pismene ostavke prema pravilima o dosta-
vi propisanim Zakonom o opéem upravnom
postupku
- ako je pravomo¢nom sudskom odlukom
potpuno liSen poslovne sposobnosti, danom
pravomoc¢nosti sudske odluke
- ako je pravomo¢nom sudskom presu-
dom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od 6 mjeseci, danom pravo-
mocnosti sudske presude
- ako mu prestane prebivaliSte na podruc-
ju jedinice, danom prestanka prebivalista
- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo,
danom prestanka drzavljanstva sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvat-
sko drzavljanstvo
- smrcu.

Pisana ostavka vijeénika Zupanijske
skupstine podnesena na nac¢in propisan stav-
kom 1. tockom 1. ovoga ¢lanka treba biti za-
primljena najkasnije 3 dana prije zakazanog
odrzavanja sjednice Zupanijske skupstine..
Pisana ostavka Clana predstavnickog tijela
treba biti ovjerena kod javnog biljeznika
najranije 8 dana prije podnosenja iste.

Ostavka podnesena suprotno stavku
1. tocki 1. 1 stavku 2. ovoga ¢lanka ne proi-
zvodi pravni ucinak.

Vijeéniku Zupanijske skupstine ko-
jem prestane hrvatsko drzavljanstvo, a koji
je drzavljanin drzave Clanice Europske uni-
je, mandat ne prestaje na temelju stavka 1.
toCke 5. ovoga ¢lanka.

Clanak 21.

Vijeénici Zupanijske skupstine ima-
ju zamjenike koji obnasaju tu duznost uko-
liko vije¢niku Skupstine mandat miruje ili
prestane prije isteka vremena na koje je iza-
bran.

Vijeénika  Zupanijske  skupstine
izabranog na kandidacijskoj listi politicke
stranke zamjenjuje neizabrani kandidat s
iste liste s koje je izabran i ¢lan kojem je
mandat prestao ili mu miruje, a odreduje ga
politicka stranka koja je bila predlagatel;

kandidacijske liste.

Vijeénika Zupanijske skupstine iza-
branog na kandidacijskoj listi dviju ili viSe
politickih stranaka zamjenjuje neizabrani
kandidat s iste liste s koje je izabran i ¢lan
kojem je mandat prestao ili mu miruje, a
odreduju ga politicke stranke sukladno spo-
razumu, odnosno ako sporazum nije zaklju-
¢en, odreduju ga dogovorno, a ako ne po-
stignu dogovor, zamjenjuje ga prvi sljedeci
neizabrani kandidat s liste. O sklopljenom
sporazumu kao 1 postignutom dogovoru po-
liticke stranke duZzne su obavijestiti nadlez-
no upravno tijelo Zupanije.

Vijeénika Zupanijske skupstine iza-
branog na kandidacijskoj listi grupe biraca
zamjenjuje prvi sljedeci neizabrani kandidat
s liste.

Vijeénika  Zupanijske  skupstine
izabranog na kandidacijskoj listi politicke
stranke koja je nakon provedenih izbora
brisana iz registra politickih stranaka za-
mjenjuje prvi sljedec¢i neizabrani kandidat
s liste.

Clanak 22.
Vijecnici duznost obavljaju po¢asno
1 za obavljanje duznosti ne primaju placu.
Vijecnici imaju pravo na naknadu u
skladu s odlukom Zupanijske skupstine Po-
zesko-slavonske zupanije.

Clanak 23.

Vijecnici imaju pravo i duznost biti
nazocni i sudjelovati u radu na sjednicama
Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela
¢iji su ¢lanovi, podnositi prijedloge za do-
nosSenje odluka i drugih akata, te pokretati
druga pitanja iz njenog djelokruga.

U pripremanju prijedloga za dono-
Senje odluke ili drugog akta vije¢nik ima
pravo traziti stru¢nu pomo¢ upravnih tijela
Pozesko-slavonske zupanije .

Clanak 24.

Vije¢nik Skupstine ima pravo pred-
lagati Zupanijskoj skupstini raspravu o pi-
tanjima koja se odnose na rad Zupana, na
izvrSavanje odluka ili na rad upravnih tijela
Zupanije.

Clan Zupanijske skupstine takoder
ima pravo Zupanu i proéelnicima koji ru-
kovode upravnim tijelima Zupanije postav-
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ljati pitanja koja se odnose na njihov rad ili
na poslove iz njihovog djelokruga. Zupan i
proc¢elnici duzni su odgovarati na postavlje-
na pitanja na nacin i u rokovima odredenim
Poslovnikom.

Clanak 25.

Na trazenje vije¢nika upravna tijela
duzna su vije¢niku pruziti izvjesca i podat-
ke potrebne za obavljanje njegove duznosti,
kao i druge podatke kojima raspolazu, na
nacin i u rokovima utvrdenim Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

Vijeénik ima pravo traziti izvjesca
i objasnjenja i od predsjednika Zupanijske
skupstine, predsjednika radnih tijela i Zupa-
na o pitanjima koja se odnose na njihov rad
i rad tijela kojem su na Celu.

Clanak 26.
U okviru Zupanijske skupgtine vije¢-
nici imaju pravo organizirati svoje klubove
sukladno Poslovniku Zupanijske skupstine.

Clanak 27.

Zupanijsku skupstinu moZe raspu-
stiti Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za podru¢nu (regionalnu) samoupravu, ako
se ispune uvjeti za njeno raspustanje utvrde-
ni zakonom.

1.1. Predsjednik i potpredsjednik Zupa-
nijske skupstine

Clanak 28.

Zupanijska skupstina ima predsjed-
nika 1 do dva potpredsjednika, koje bira iz
reda vije¢nika ve¢inom glasova svih ¢lano-
va Zupanijske skupstine.

Clanak 29.

Predsjednik predstavlja Zupanijsku
skupstinu, saziva sjednice Zupanijske skup-
Stine 1 njima predsjedava, predlaze dnevni
red sjednice, formulira prijedloge zakljuca-
ka, utvrduje rezultate glasovanja, koordinira
rad radnih tijela, brine o javnosti rada Zu-
panijske skupstine, brine se o zastiti prava
vije¢nika 1 postupku donoSenja akata, te
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
ovim Statutom i Poslovnikom.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutno-

sti, predsjednika zamjenjuje jedan od pot-
predsjednika kojeg on odredi.
Predsjednicima i ostalim izabranim
duznosnicima Zupanijske skupstine prava
na temelju obavljanja duznosti prestaju:
— istekom mandata, osim kada je poseb-
nim zakonom drukc¢ije odredeno,
— danom donosenja odluke o razrjesenju
od duznosti kada ih je Zupanijska skupstina
razrijesila prije isteka mandata predstavnic-
kog tijela, ako odlukom o razrjesenju nije
drugacije odredeno
— danom kada Zupanijska skupstina utvr-
di ¢injenicu podnoSenja ostavke na duznost,
a najkasnije tridesetog dana od dana podno-
Senja ostavke,
— danom imenovanja povjerenika Vlade
Republike Hrvatske, kada su nastupile za-
konom predvidene okolnosti za imenovanje
povjerenika.

Odluka o prestanku ostvarivanja
prava na temelju prestanka obavljanja odre-
dene duznosti dostavlja se osobi kojoj je
prestala duznost i upravnom tijelu Zupani-
je koja obavlja kadrovske poslove.

Ostala prava i duznosti predsjedni-
ka i potpredsjednika Zupanijske skupstine
utvrduju se Poslovnikom Zupanijske skup-
Stine.

Clanak 30.

Predsjednik i potpredsjednici Zupa-
nijske skupstine svoju duznost obnasaju bez
zasnivanja radnog odnosa ( volonterski ).

Predsjednik Zupanijske skupstine
duzan je dostaviti Statut, Poslovnik .prora-
¢un ili drugi op¢i akt predstojniku Ureda
drzavne uprave u Zupaniji zajedno s izvat-
kom iz zapisnika koji se odnosi na postupak
donoSenja opceg akta propisan Statutom i
Poslovnikom u roku 15 dana od dana dono-
Senja opceg akta.

Predsjednik Zupanijske skupstine
duzan je akte iz st. 2. ovog Clanka dostaviti
bez odgode Zupanu.

Kad predstojnik Ureda drzavne
uprave ocijeni da je op¢i akt u suprotnosti s
Ustavom i1 zakonom i da su u postupku do-
nosenja opc¢eg akta pocCinjene nepravilnosti,
bez odgode &e ga uputiti Zupanijskoj skup-
Stini  da u roku 15 dana od dana primitka
upute otkloni uoc¢ene nedostatke.
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Ako Zupanijska skupstina ne postupi
po uputi predstojnika i ne otkloni nedostat-
ke uroku iz prethodnog stavka, predstojnik
odnosi odluku o obustavi od primjene op-
¢eg akta koja mora biti obrazlozena.

Odluku o obustavi predstojnik je
duzan donijeti u roku 15 dana od isteka roka
iz st. 4. ovog Clanka.

Odluka o obustavi opceg akta do-
stavlja se bez odgode predsjedniku Zupa-
nijske skupstine, Zupanu i srediSnjem tijelu
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu obu-
stavljeni akt te srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za poslove lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave.

1.2. Radna tijela

Clanak 31.

Zupanijska skupstina osniva stalna i
povremena radna tijela.

Stalna radna tijela razmatraju prijed-
loge odluka i drugih akata, te druga pitanja
koja su na dnevnom redu sjednice Zupanij-
ske skupstine 1 o njima daju svoja misljenja
i prijedloge.

Stalna radna tijela mogu razmatrati
1 druga pitanja iz samoupravnog djelokruga
Zupanije, predlagati Zupanijskoj skupstini
raspravu o njima, te pripremati prijedloge
op¢ih i drugih akata iz svog djelokruga.

Poslovnikom ili posebnom Odlukom
se utvrduju stalna radna tijela, te odreduje
njihov sastav, djelokrug i nacin rada.

Clanak 32.

Zupanijska skupstina svojom odlu-
kom osniva povremena tijela radi razma-
tranja ili stru¢ne obrade pojedinih pitanja i
izvrSavanja pojedinih zadac¢a iz svog djelo-
kruga.

U odluci o osnivanju povremenog radnog
tijela odreduju se zadaci i sastav radnog ti-
jela, te naCin rada.

Clanak 33.
Zupanijska skupstina ima tajnika .
Tajnik Zupanijske skupstine pomaze Zupa-
nu i predsjedniku Zupanijske skupstine u
poslovima iz njihovog djelokruga, obavlja
poslove u svezi pripremanja sjednica Zu-
panijske skupstine, brine o zakonitom radu
Zupanijske skupstine, te obavlja i druge po-

slove koje mu ona povjere.

Tajnik Zupanijske skupstine ima po-
lozaj procelnika upravnog tijela te se na nje-
govo imenovanje i razrjeSenje kao i ostvare-
nje drugih prava i obveza iz radnog odnosa
primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima
1 namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi 1 propisa donesenih
na temelju zakona.

2. Izvrsna tijela
a) Zupan

Clanak 34.

Zupan zastupa Zupaniju i izvrsno je
tijelo Zupanije.

Iznimno od odredbe st.1. ovog ¢lan-
ka izvrsno tijelo je i zamjenik Zupana koji
obnasa duznost zupana u slucajevima pro-
pisanim posebnim zakonom.

Zamjenik  koji obnaSa duznost
Zupana je zamjenik zupana koji je iza-
bran na neposrednim izborima zajedno sa
zupanom,a duznost Zupana obnaSa ako je
mandat zupana prestao nakon isteka dvije
godine mandata.

Zamjenik iz st.2. 1 3. ovog Clanka
ima sva prava i1 duznosti Zupana.

Clanak 35.

Zupan i njegovi zamjenici biraju se
na neposrednim izborima sukladno poseb-
nom zakonu.

Mandat zupana te njegovih zamje-
nika izabranih na redovnim ili prijevreme-
nim izborima pocinje prvog radnog dana
koji slijedi danu objave konac¢nih rezultata
izbora i traje do prvog radnog dana koji
slijedi danu objave konacnih rezultata izbo-
ra novog zupana, osim ako posebnim zako-
nom nije drugacije odredeno.

Zupan te njegovi zamjenici stupaju
na duznost prvog radnog dana koji slijedi
danu objave konacnih rezultata izbora, osim
ako posebnim zakonom nije drugacije odre-
deno.

Clanak 36.

Zupan i njihovi zamjenici odluéit ée
hoce li duznost na koju su izabrani obavljati
profesionalno.

Osobe iz stavka 1. ovoga clanka
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duzne su u roku od 8 dana od dana stupanja
na duznost dostaviti pisanu obavijest nad-
leznom upravnom tijelu Zupanije o tome na
koji nacin ¢e obnasati duznost..

Za osobe iz stavka 1. ovoga Clanka
koja nije postupila na nacin propisan stav-
kom 2. ovoga Clanka smatra se da duznost
obavlja volonterski.

Danom stupanja na duznost osoba
iz stavka 1 1 2. ovoga Clanka smatra se dan
pocetka mandata odreden posebnim zako-
nom.

Zupan i njegovi i zamjenici mogu
promijeniti nac¢in obavljanja duznosti u ti-
jeku mandata, dostavom pisane obavijesti
o promjeni nacina obavljanja duznosti nad-
leznom upravnom tijelu Zupanije.

Novi nacin obavljanja duznosti za-
pocinje prvog dana sljedeceg mjeseca na-
kon dostave obavijesti iz stavka 5. ovoga
¢lanka

Clanak 37.

Osobe iz ¢lanka 36. st. 1. ovog Sta-
tuta koje duznost obavljaju profesionalno,
za vrijeme profesionalnog obavljanja duz-
nosti ostvaruju pravo na plac¢u kao i druga
prava iz rada, a vrijeme obavljanja duzno-
sti uracunava im se u staz osiguranja,a ako
duznost obnasaju volonterski imaju pravo
na naknadu za rad.

Osnovna mjerila za odredivanje pla-
¢e, odnosno naknade za rad osoba iz stavka
1.. ovoga ¢lanka, kao i1 druga prava vezana
uz profesionalno obnaSanje duznosti zupa-
na injegovih zamjenika odreduju se poseb-
nim zakonom.

Osobe iz ¢l. 36. st 1. ovog Statuta
koje su duznost obavljale profesionalno
posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obav-
ljanja duznosti, po prestanku profesional-
nog obavljanja duznosti ostvaruju prava na
naknadu placée i staz osiguranja za vrijeme
od 6 mjeseci po prestanku profesionalnog
obavljanja duznosti 1 to u visini prosjec-
ne place koja im je isplacivana za vrijeme
posljednjih 6 mjeseci prije prestanka pro-
fesionalnog obavljanja duznost, a ako su
duznost obavljale profesionalno manje od
6 mjeseci prije prestanka obavljanja duzno-
sti, po prestanku profesionalnog obavljanja
duznosti ostvaruju prava na naknadu place i
staz osiguranja za vrijeme od onoliko mje-

seci po prestanku profesionalnog obavljanja
duznosti koliko su duznost obavljali profe-
sionalno, i to u visini prosjecne place koja
im je isplacivana za vrijeme prije prestanka
profesionalnog obavljanja duznosti.

Ako osobe iz ¢lanka 36 .st. 1. duz-
nost nisu obavljale profesionalno nemaju
pravo na naknadu po prestanku obavljanja
duznosti

Naknada iz stavka 2.. ovoga Clanka
isplacuje se na teret Zupanije.

Prije isteka roka iz stavka 2.. ovoga
¢lanka ostvarivanje prava prestaje na vlasti-
ti zahtjev, zaposljavanjem, umirovljenjem
ili izborom na drugu duznost koju obavlja
profesionalno

Po prestanku profesionalnog obnasa-
nja duznosti Zupan i njegovi zamjenici koji
su prije obnasanja duznosti bili zaposleni na
neodredeno vrijeme, ima pravo rasporeda
odnosno povratka na rad odgovaraju¢om
primjenom odredaba zakona kojim se ure-
duju obveze 1 prava drzavnih duznosnika.

Proé¢elnik upravnog tijela Zupanije
nadleznog za sluzbeni¢ke odnose ovlasten
je za donosenje deklaratornih odluka o po-
¢etku, nacinu te prestanku obnaSanja duzno-
sti Zupana i1 njegovih zamjenika, kao 1 po-
jedinacnih rjesenja o visini place utvrdene
sukladno odredbama posebnog zakona.

Zupanu i njegovim zamjenicima pra-
va na temelju obavljanja duznosti prestaju
danom stupanja na duznost novoga Zupana
1 njegovih zamjenika

Od dana raspisivanja izbora za zu-
pana pa do dana stupanja na duznost novoga
Zupana, zupan moze obavljati samo poslove
koji su neophodni za redovito i nesmetano
funkcioniranje Zupanije uredene posebnim
zakonima.

Clanak 38.

Zupan je odgovoran sredinjim tije-
lima drzavne uprave za obavljanje poslova
prenijetih u djelokrug Zupanije.

U obavljanju poslova iz samouprav-
nog djelokruga Zupanije, Zupan ima pravo
obustaviti od primjene opéi akt Zupanijske
skupstine.

Ako ocijeni da je tim aktom povrije-
den zakon ili drugi propis zupan ¢e donijeti
odluku o obustavi opce akta u roku 8 dana
od dana donoSenja opc¢eg akta.
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Zupan ima pravo zatraziti od Zupa-
nijske skupstine da u roku 8 dana od dana
donosenja odluke o obustavi otkloni uoce-
ne nedostatke u opcem aktu.

Ako Zupanijska skupstina ne otklo-
ni nedostatke zupan je duzan bez odgode
o tome obavijestiti predstojnika Ureda dr-
7avne uprave u Zupaniji i dostaviti mu od-
luku o obustavi opceg akta.

Predstojnik ureda drzavne uprave
¢e u roku 8 dana od zaprimanja ocijeniti
osnovanost odluke zupana o obustavi od
primjene opceg akta.

Kad predstojnik ureda drzavne upra-
ve ocijeni odluku zupana o obustavi opéeg
akta osnovanom, donijet ¢e odluku o potvrdi
odluke o obustavi opéeg akta od primjene.

Odluka o potvrdi odluke Zupana o
obustavi opceg akta od primjene, dostav-
lja se bez odgode predsjedniku Zupanijske
skupstine, Zzupanu i srediSnjem tijelu drzav-
ne uprave u ¢ijem je djelokrugu obustav-
ljeni op¢i akt te srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za lokalnu i podruc¢nu (
regionalnu) samoupravu.

Kad nadlezno srediSnje tijelo dr-
zavne uprave zaprimi odluku predstojnika
o obustavi odnosno odluku predstojnika o
potvrdi odluke zupana o obustavi opéeg
akta ocijenit ¢e osnovanost odluke u roku
15 dana od dana njezina prijema.

Ukoliko sredisnje tijelo drzavne
uprave odluku o obustavi odnosno odlu-
ku predstojnika o potvrdi odluke Zupana o
obustavi primjene opc¢eg akta ocijeni neo-
snovanom, ukinut ¢e odluku predstojnika.

Odluka sredisnjeg tijela drzavne
uprave o ukidanju odluke predstojnika do-
stavlja se bez odgode predsjedniku Zupanij-
ske skupstine, zupanu, predstojniku i sre-
diSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom
za lokalnu i podru¢nu ( regionalnu) samou-
prave, ukoliko ono nije neposredno donijelo
odluku kojom se ukida odluka predstojni-
ka.

Clanak 39.

Zupan ima dva zamjenika koji se
biraju na neposrednim izborima u skladu sa
posebnim zakonom.

Radi osiguranja zastupljenosti
srpske nacionalne manjine u izvrSnom ti-
jelu Zupanije, sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina, jedan za-

mjenik Zupana bira se iz reda pripadnika te
nacionalne manjine na nac¢in odreden zako-
nom kojim se ureduje izbor izvrSnog tijela.
Izabrani zamjenik zupana predstavnik je na-
cionalne manjine u izvrSnom tijelu.

Clanak 40.

Zupanu i njegovima zamjenicima
mandat prestaje po sili zakona u slucajevi-
ma propisanim posebnim zakonom.

Zupan i njegovi zamjenici koji su
izabrani zajedno s njim mogu se opozvati
putem referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv
moze predloziti 20% ukupnog broja biraca
u Zupaniji.

Zupanijska skupstina raspisat ¢e re-
ferendum za opoziv Zupana i njegovih za-
mjenika koji su izabrani zajedno s njima u
skladu s ¢lankom 24. stavkom 5. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj ( regionalnoj) samou-
pravi, u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje
je li prijedlog podnesen od potrebnog broja
biraca u jedinici.

Referendum za opoziv ne moze se
raspisati samo za zamjenika Zupana.

Referendum za opoziv Zupana i nje-
govih zamjenika ne smije se raspisati pri-
je proteka roka od 12 mjeseci od odrzanih
izbora ni ranije odrzanog referenduma za
opoziv, kao ni u godini u kojoj se odrzavaju
redovni izbori za Zupana.

Odluka o opozivu Zupana i njegovih
zamjenika koji su izabrani zajedno s njima
donesena je ako se na referendumu za opo-
ziv izjasnila vecina biraca koji su glasovali,
uz uvjet da ta vecina iznosi najmanje 1/3
ukupnog broja birac¢a upisanih u popis bira-
¢a u jedinici.

Na postupak referenduma za opoziv
odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj )
samoupravi 1 zakona kojim se ureduje pro-
vedba referenduma.

Clanak 41.
U obavljanju poslova izvr$nog tijela Zupa-
nije, Zupan:
1. priprema prijedloge opc¢ih akata,
2. izvrSava ili osigurava izvrSenje opcih
akata Zupanijske skupstine,
3. usmjerava djelovanje upravnih tijela
Zupanije u obavljanju poslova iz njihovog
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samoupravnog djelokruga, te nadzire njihov
rad,

4. upravlja nekretninama i pokretninama u
vlasnistvu Zupanije kao i njezinim prihodi-
ma i rashodima u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom,

5. vodi brigu o upravljanju imovinom Zu-
panije,

6. upravlja prihodima i rashodima Zupani-
je te raspolozivim novCanim sredstvima na
ra¢unu proracuna Zupanije, te je naredboda-
vac za izvr$enje proraduna Zupanije,

7. odobrava koriStenje sredstava tekuce re-
zerve do iznosa utvrdenog zupanijskim pro-
racunom,

8. donosi pravilnike o unutarnjem redu
upravnih tijela Zupanije,

9. imenuje 1 razrjeSava procelnike uprav-
nih tijela Zupanije,

10. imenuje i razrjeSava unutarnjeg revizo-
ra,

11. utvrduje plan prijma u sluzbu u uprav-
nim tijelima Zupanije,

12. odlucuje o pitanjima iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom,

13. daje misljenje o prijedlozima koje pod-
nose drugi ovlasteni predlagatelji,

14. daje punomodi za zastupanje Zupanije u
pravnim stvarima,

15. odlucuje o stjecanju i otudivanju nekret-
nina i pokretnina Zupanije i raspolaganju
ostalom imovinom u skladu sa Zakonom,
ovim Statutom i posebnim propisima

16. imenuje i razrje$ava predstavnike Zupa-
nije u tijelima javnih ustanova, trgovackih
drustava i1 drugih pravnih osoba iz ¢lanka
16. ovog Statuta, osim ako posebnim zako-
nom nije drugacije odredeno,

17. obavljaidruge poslove predvidene ovim
Statutom i drugim propisima.

U slucaju iz stavka 1. tocke 15. ovo-
ga Clanka zupan moze odlucivati o visini
pojedinac¢ne vrijednosti do najvise 0,5%
iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se od-
lucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina
i nekretnina, odnosno raspolaganju osta-
lom imovinom. Ako je taj iznos veci od
1.000.000,00 kuna, zupan moze odlucivati
najvise do 1.000.000,00 kuna, a ako je taj
iznos manji od 70.000,00 kuna, tada moze
odlucivati najvise do 70.000,00 kuna. Stje-

canje i otudivanje nekretnina i pokretnina te
raspolaganje ostalom imovinom mora biti
planirano u prora¢unu jedinice i provedeno
u skladu sa zakonom.

Odluku o imenovanju i razrjesenju
iz st.1. to¢.16., zupan je duzan dostaviti Zu-
panijskoj skupstini u roku 8 dana od do-
nosenja 1 objaviti u ,,Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku*.

Izvrine poslove u Zupaniji obav-
lja 1 zamjenik koji obnasa duznost Zupana
u slucajevima odredenim posebnim zako-
nom.

Clanak 42.

U slucaju duze odsutnosti ili dru-
gih razloga sprijeCenosti u obavljanju svoje
duznosti, Zupana zamjenjuje zamjenik ko-
jeg on odredi.

Zupan moze obavljanje odredenih
poslova iz svog djelokruga povjeriti zamje-
nicima. Pri obavljanju povjerenih poslova
zamjenik je duzan pridrzavati se uputa zu-
pana.

Povjeravanjem poslova iz svog dje-
lokruga zamjeniku, ne prestaje odgovornost
zupana za njihovo obavljanje.

Clanak 43.

Zupan dva puta godi$nje podnosi po-
lugodisnje izvjesce o svom radu i to do 31.
ozujka teku¢e godine za razdoblje srpanj-
prosinac prethodne godine i do 30. rujna za
razdoblje sijecanj-lipanj tekuce godine.

Zupanijska skupitina moZe, pored
izvjes¢a iz prethodnog stavka, od Zupana
traziti izvjes¢e o pojedinim pitanjima iz nje-
govog djelokruga.

Prijedlog za trazenje izvjeS¢a Zupa-
na podnosi se u postupku i rokovima odre-
denim Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Zupan podnosi izvjesée iz stavka 2.
ovog ¢lanka na prvoj sljede¢oj sjednici Zu-
panijske skupstine nakon primitka prijedlo-
ga za njegovu dostavu.

Zupanijska skupstina moze donijeti
odluku da se zbog veceg broja pitanja ili op-
seznosti odgovora zZupana, izvjesce podnese
na drugoj sjednici Zupanijske skupstine od
koje je prihvacéen prijedlog za dostavu izvje-
S¢a.

Ukoliko se rok iz stavka 3. ovog
¢lanka podudara s rokom podnoSenja iz-
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vjesca iz stavka 1. ovog Clanka, izvjesce iz
stavka 2. ovog ¢lanka dat ¢e se u okviru po-
lugodiSnjeg izvjesca Zupana.

Zupanijska skupstina ne moZe za-
htijevati od zupana izvjes¢e o bitno podu-
darnom pitanju prije roka od 6 mjeseci od
ranije podnesenih izvjesca o istom pitanju.

VI. OBAVLJANJE UPRAVNIH,
STRUCNIH I DRUGIH POSLOVA 1Z
SAMOUPRAVNOG DJELOKRUGA
ZUPANLJE

Clanak 44.

Za obavljanje upravnih, stru¢nih i
drugih poslova iz samoupravnog djelokru-
ga Zupanije kao i poslova drzavne uprave
prenijetih na Zupaniju, osnivaju se upravni
odjeli, sluzbe 1 druga upravna tijela.

Clanak 45.

Upravna tijela u obavljanju svojih
poslova osobito
- prate stanje te predlazu poduzimanje
odgovarajucih mjera,
- pripremaju nacrte akata te izraduju
strucne podloge 1 materijale,
- izvrSavaju, odnosno nadziru izvrSavanje
op¢ih akata i utvrdene politike te poduzima-
ju mjere propisane tim aktima,
- pruzaju struénu pomo¢ Skupstini, Zupa-
nu, radnim tijelima te gradanima u okviru
svog djelokruga
- pripremaju izvjesca, analize i druge po-
datke iz svog djelokruga, podnose izvjesca
o svom radu
- obavlja i druge poslove koji su im po-
vjereni propisima i opéim aktima Zupanij-
ske skupstine i Zupana.

Clanak 46.

Za obavljanje stru¢nih, administra-
tivnih i tehni¢kih poslova za potrebe Zu-
panijske skupstine, Zupana, njihovih radnih
tijela, te ostalih upravnih tijela osniva se
sluzba.

Za poslove izvrSavanja zakona, dru-
gih propisa, op¢ih 1 drugih akata, pracenje
stanja u pojedinim oblastima i predlaganje
akata i drugih mjera osnivaju se upravni
odjeli 1 druga upravna tijela.

Clanak 47.

Ustroj upravnih tijela, te njihovi po-
slovi i zadac¢e podrobnije se ureduju poseb-
nom odlukom Zupanijske skupstine, a unu-
tarnji ustroj i na¢in rada odlukom Zupana.

Clanak 48.

Upravna tijela u izvrSavanju opc¢ih
akata donose pojedinacne akte kojima rje-
Savaju o pravima, obvezama i pravnim inte-
resima pravnih i fizickih osoba.

Protiv pojedinac¢nih akata koja do-
nose upravna tijela Pozesko-slavonske Zzu-
panije moze se izjaviti zalba nadleznom
ministarstvu.

Zupanijska upravna tijela odlucuju o
zalbama protiv pojedinac¢nih akata, koje do-
nose opcinska i1 gradska upravna tijela, po
postupku predvidenom Zakonom o opéem
upravnom postupku, ako posebnim zako-
nom nije odredeno drugacije.

Clanak 49.

Za obavljanje odredenih poslova iz
samoupravnog djelokruga PozeSko-slavon-
ske zupanije mogu se osnovati upravna tije-
la 1 izvan njezinog sjedista.

VII. IMOVINA I FINANCIRANJE

Clanak 50.

Sve pokretne i nepokretne stvari koje
pripadaju Zupaniji, kao i imovinska prava
koja joj pripadaju, ¢ine imovinu Zupanije.

Zupanija mora upravljati, koristiti
se 1 raspolagati svojom imovinom paznjom
dobrog domacina.

Clanak 51.

Zupanija ima svoje prihode kojima
raspolaze slobodno u okviru svog samou-
pravnog djelokruga.

Prihodi Zupanije su osobito:

- zupanijski porezi, naknade i pristojbe

- prihodi od stvari u njezinom vlasnistvu i
imovinskih prava

- prihodi od trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba u njezinom vlasnistvu, odno-
sno u kojima ima udio ili dionice

- prihodi od naknada za koncesije koje
pripadaju zupaniji

- novcane kazne 1 oduzeta imovinska ko-
rist za prekrsaje koje sama propise u skladu
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sa zakonom

- udio u zajednickim porezima s Republi-
kom Hrvatskom

- sredstva pomoci 1 dotacija Republike
Hrvatske predvidena u drzavnom proracu-
nu

- drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 52.

Plan prihoda i rashoda utvrduje se
prora¢unom Zupanije koji donosi Zupanij-
ska skupstina u skladu sa posebnim zako-
nom.

Temeljni financijski akt Zupanije je
proracun.

Zupan kao jedini ovlasteni predlaga-
telj predlaze Zupanijskoj skupstini donoge-
nje proracuna. Podneseni prijedlog proracu-
na zupan moze povuci i nakon glasovanja
o amandmanima, a prije glasovanja o prora-
cunu u cjelini.

Proracun se dostavlja Ministarstvu
financija u skladu s posebnim zakonom

Clanak 53.

Ukoliko se proracun za narednu ra-
cunsku godinu ne moze donijeti prije pocet-
ka godine za koju se donosi, vodi se privre-
meno financiranje i to najduze za razdoblje
od 3 mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju
donosi Zupanijska skupitina u skladu sa
zakonom i Poslovnikom Zupanijske skup-
Stine.

Predlagatelji utvrdeni Poslovnikom
Zupanijske skupstine mogu predloziti do-
noSenje odluke o privremenom financira-
nju.

Odluka o privremenom financiranju
dostavlja se Ministarstvu financija u roku od
15 dana od donosenja.

Ukoliko se prije pocetka naredne
godine ne donese ni odluka o privremenom
financiranju, financiranje se obavlja izvrsa-
vanjem redovnih 1 nuznih izdataka u skladu
s posebnim zakonom

Clanak 54.
Za izvrSavanje ProraCuna odgovo-
ran je zupan..
Naredbodavac za izvrSavanje Prora-
cuna u cjelini je Zupan.

Clanak 55.

Zupan raspolaze sredstvima tekuée
rezerve proracuna.

Zupanijska skupstina moze ovlastiti
zupana da do odredenog iznosa raspolaze
nerasporedenim prihodima iz tekuce rezer-
ve proracuna.

VIIL AKTI ZUPANIJE

Clanak 56.

Zupanijska skupstina u svom samo-
upravnom djelokrugu donosi Statut, Poslov-
nik i druge opce i pojedinacne akte u skladu
sa zakonom 1 ovim Statutom.

Poslovnikom se ureduje nacin i po-
stupak donoSenja akata

Protiv pojedinaénih akata Zupanij-
ske skupstine kojima se rjeSava o pravima,
obvezama 1 pravnim interesima fizickih i
pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije
drugacije propisano, ne moze se izjaviti zal-
ba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 57.

Statut, Poslovnik 1 drugi op¢i i po-
jedina¢ni akti Zupanijske skupstine i njenih
tijela objavljuju se u sluzbenom glasilu Zu-
panije.

) Clanak 58.
Zupan donosi opc¢e akte u izvrSava-
nju svojih prava i obveza.

Clanak 59.
Upravni odjeli Zupanije u provedbi
op¢ih akata donose akte kojima rjesavaju o
pravima, obvezama 1 pravnim interesima
fizickih 1 pravnih osoba.

Clanak 60.
Op¢i akt stupa na snagu najranije
osmi dan od dana njegove objave.
Iznimno, opéim se aktom moze iz
osobito opravdanih razloga odrediti da stu-
pa na snagu danom objave.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 61.
Rad Zupanijske skupstine, Zupana i
njihovih radnih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
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- javnim odrzavanjem sjednica Zupanij-
ske skupstine i njihovih radnih tijela,

- objavljivanjem odluka i1 drugih op¢ih i
pojedinacnih akata, te ostalih dokumenata u
sluzbenom glasilu Pozesko-slavonske zupa-
nije,

- osiguravanjem mogucnosti gradanima i
pravnim osobama na podnosenje predstavki
i prituzbi na rad Zupanijske skupstine, Zu-
pana i drugih tijela Zupanije.

Sjednice mogu biti odrzane bez na-
zocnosti javnosti, kad se o tome odluci su-
kladno poslovniku ili drugom aktu.

Nacin ostvarivanja javnosti rada
podrobnije se ureduje Poslovnikom Zupa-
nijske skupstine i pravilima o radu ostalih
tijela.

Clanak 62.

Rad Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela zatvoren je za javnost kad se
raspravlja o aktima koji su u skladu s poseb-
nim propisima oznaceni kao povjerljivi.

X. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE
GRADANA U ODLUCIVANJU

Clanak 63.

Gradani mogu neposredno sudjelo-
vati u odluc¢ivanju o lokalnim poslovima pu-
tem referenduma i mjesnog zbora gradana,
u skladu sa zakonom i statutom.

Referendum se moze raspisati radi
odlucivanja o prijedlogu o promjeni statuta,
o prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja
iz djelokruga Zupanijske skupstine kao i o
drugim pitanjima odredenim zakonom i sta-
tutom.

Na temelju odredaba zakona i statu-
ta, raspisivanje referenduma moze predlozi-
ti najmanje jedna tre¢ina vijeénika Zupa-
nijske skupstine, zupan, 20% ukupnog broja
biraca upisanih u biracki popis u jedinici za
koju se trazi raspisivanje referenduma.

Ako je raspisivanje referenduma
predlozila najmanje jedna tre¢ina vije¢nika
Zupanijske skupstine ili Zupan, Zupanijska
skupstina duzna je izjasniti se o podnese-
nom prijedlogu te ako prijedlog prihvati
donijeti odluku o raspisivanju referenduma
u roku 30 dana od zaprimanja prijedloga.
Odluka o raspisivanju referenduma donosi

se veéinom glasova svih vije¢nika Zupa-
nijske skupstine.

Ako je raspisivanje referenduma
predloZzilo 20% od ukupnog broja biraca,
Zupanijska skupstina dostavit ée  zapri-
mljeni prijedlog srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom, za lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu u roku 8 dana od
zaprimanja prijedloga.

Sredi$nje tijelo drzavne uprave nad-
lezno za lokalnu i podru¢nu ( regionalnu)
samoupravu ¢e u roku 60 dana od dana
dostave  utvrditi ispravnost podnesenog
prijedloga odnosno utvrditi je li prijedlog
podnesen od potrebnog broja biraca i je li
referendumsko pitanje sukladno odredba-
ma Zakona te odluku o utvrdenom dostaviti
Zupanijskoj skupstini. Ako sredi$nje tijelo
drzavne uprave nadlezno za lokalnu i po-
dru¢nu ( regionalnu) samoupravu utvrdi da
je prijedlog ispravan, Zupanijska skupstina
raspisat ¢e referendum u roku 30 dan od za-
primanja odluke. Protiv odluke sredisSnjeg
drzavnog tijela kojom je utvrdeno da prijed-
log nije ispravan nije dozvoljena zalba, ve¢
se moze pokrenuti upravni spor pred Viso-
kom upravnim sudom Republike Hrvatske

Zupanijska skupstina moZe raspisa-
ti savjetodavni referendum o pitanjima iz
svog djelokruga.

Pravo glasovanja imaju gradani koji
imaju prebivaliite na podrudju Zupanije i
upisani su u popis biraca.

Odluka donesena na referendumu
obvezatna je za Zupanijsku skupstinu, osim
odluke donesene na savjetodavnom referen-
dumu koja nije obvezatna.

Na postupak provodenja referendu-
ma odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe
zakona kojim se ureduje provedba referen-
duma.

Na odluke donesene u svezi s refe-
rendumom 1 na referendumu primjenjuju se
odredbe posebnog zakona.

Clanak 64.

Gradani imaju pravo Zupanijskoj
skupstini predlagati donoSenje odredenog
akta ili rjeSavanje odredenog pitanja iz nje-
zinog djelokruga.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka Zupanijska skupstina mora raspravljati
ako ga potpisom podrzi najmanje deset po-
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sto biraca upisanih u popis birac¢a Zupanije,
te dati odgovor podnositeljima najkasnije u
roku od tri mjeseca od prijema prijedloga.

Clanak 65.

Zupanijska tijela duzna su omoguéi-
ti gradanima i1 pravnim osobama podnose-
nje predstavki i prituzbi na svoj rad kao i na
rad njihovih upravnih tijela te na nepravi-
lan odnos zaposlenih u tim tijelima kad im
se obracaju radi ostvarivanja svojih prava
1 interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih
duZznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe
celnik tijela jedinice podrucne(regionalne)
samouprave, odnosno upravnih tijela duzan
je gradanima i1 pravnim osobama dati odgo-
vor u roku od 30 dana od dana podnosenja
predstavke, odnosno prituzbe.

Tijela iz stavka 1. ovoga Clanka duz-
na su u sluzbenim prostorijama na vidnom
mjestu osigurati potrebna tehnicka i druga
sredstva za podnoSenje predstavki i prituzbi
(knjiga za prituzbe 1 sl.) i omoguciti usmeno
izjavljivanje predstavke i prituzbe.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPAD-
NIKA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 66.

Pripadnici nacionalnih manjina u
Pozesko-slavonskoj Zupaniji imaju pravo
sudjelovati u javnom zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima putem vije¢a nacional-
nih manjina i predstavnika nacionalnih ma-
njina.

Clanak 67.

Zupanija osigurava sredstva za rad
vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina
za provodenje odredenih aktivnosti utvrde-
nih njihovim programima rada, te sredstva
za obavljanje administrativnih poslova za
njihove potrebe.

Zupan ¢ée utvrditi kriterije za osigu-
ranje sredstava u Zupanijskom proracunu za
rad vijeca i1 predstavnika nacionalnih manji-
na, ukljucujuci i sredstva za obavljanje ad-
ministrativnih poslova za njihove potrebe.

Clanak 68.
Vije¢a 1 predstavnici nacionalnih
manjina u Pozesko-slavonskoj Zupaniji

imaju pravo:

- predlagati tijelima Zupanije mjere za
unaprjedivanje polozaja nacionalnih manji-
na na podruéju Zupanije PoZesko-slavon-
ske, ukljucujuéi davanje prijedloga opcih
akata tijelima koja ih donose, a kojima se
ureduju pitanja od znacaja za pripadnike na-
cionalnih manjina.

- isticati kandidate za duznosti u tijelima
Zupanije

- biti obavijesten o svakom pitanju o ko-
jem ¢e raspravljati Zupanijska skupstina i
njena radna tijela, a tice se polozaja nacio-
nalne manjine

- davati misljenje i prijedloge na progra-
me lokalnih i regionalnih medija koji se od-
nose na manjinska pitanja ili su namijenjeni
pripadnicima nacionalnih manjina, a koji su
u vlasnistvu ili suvlasnitvu Zupanije

Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja pra-
va iz ovog Clanka uredit ¢e se Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

Clanak 69.

Zupan i radna tijela Zupanije duzna
su u pripremi prijedloga op¢ih akata od vije-
¢a osnovanih za podru¢je Zupanije zatraZiti
misljenje 1 prijedloge o odredbama kojima
se ureduju prava i slobode nacionalnih ma-
njina na podru¢ju Pozesko-slavonske zupa-
nije.

Nacin, rokovi i postupak davanja
misljenja i1 prijedloga uredit ¢e se Poslov-
nikom.

Clanak 70.

Vije¢a mogu ovlastiti koordinaciju
vije¢a ako je osnovana za podrudje Zupa-
nije, da u njihovo ime poduzima mjere iz
¢lanka 68. ovog Statuta.

Clanak 71.

Lokalni 1 regionalni mediji (tisak,
radio 1 televizijske postaje) koje su u vla-
sniStvu ili suvlasni$tvu PozeSko-slavonske
zupanije duzni su tiskati tekstove, proizvo-
diti 1 emitirati programe kojima se potice i
unaprjeduje odrzavanje, razvoj i iskazivanje
kulturne, vjerske i druge samobitnosti naci-
onalnih manjina, o¢uvanje i zastita njihovih
kulturnih dobara i tradicije, te kojima se
pripadnici nacionalnih manjina na podrucju
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Pozesko-slavonske zupanije upoznaju s ra-
dom i zada¢ama vijeca nacionalnih manjina
. Spomenuti mediji iz ovog ¢lanka duzni su
dostaviti vije¢ima svoje programske sheme
radi davanja misljenja o programima nami-
jenjenim nacionalnim manjinama, te s oci-
tovati u primjerenom roku o dostavljenim
misljenjima i prijedlozima od strane vijeca.
Potpora za programe namijenjene pripadni-
cima nacionalnih manjina osigurava se na
prijedlog vije¢a nacionalnih manjina u pro-
raéunu Zupanije.

Clanak 72.

Pripadnici nacionalnih manjina ima-
ju pravo na slobodnu upotrebu znamenja i
simbola kao 1 obiljezavanja praznika nacio-
nalnih manjina. Nacionalne manjine mogu,
uz sluzbenu uporabu znamenja i simbola
Republike Hrvatske, isticati odgovarajuce
znamenje koje utvrdi koordinacija vijeca
koju su osnovala Zupanijska vijeca nacio-
nalnih manjina za podruc¢je Republike Hr-
vatske.

Clanak 73.

Zastava nacionalne manjine koju
utvrdi koordinacija vijeca iz ¢lanka 72. isti-
¢u vijeca na poslovnim zgradama u kojima
imaju sjedista i to:

- usvecanim prilikama i drugim prigoda-
ma vaznim za nacionalnu manjinu

- udane zalosti u mati¢noj drzavi kada se
vije na pola koplja.

Unutar prostorija vijea uz zname-
nja i simbole Republike Hrvatske vijeca na-
cionalnih manjina mogu trajno isticati svoja
znamenja 1 simbole utvrdene ¢lankom 72.
ovog Statuta. Pod isti uvjetima vije¢a na-
cionalnih manjina mogu isticati znamenja i
simbole Zupanije.

Clanak 74.

U svecanim prilikama vaznim za
nacionalnu manjinu moze se izvoditi himna
nacionalne manjine koju utvrdi koordinaci-
ja vijeca nacionalnih manjina za podrucje
Republike Hrvatske. Prije izvodenja himne
nacionalne manjine, obavezno se izvodi hi-
mna Republike Hrvatske.

Clanak 75.

Nacionalnim manjinama koje su tra-
dicionalno ili u znatnijem broju naseljene
na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije,
omogucuje se ocuvanje tradicijskih naziva
1 oznaka, te davanje naziva naseljima, uli-
cama 1 trgovima imena osoba i dogadaja
od znacaja za povijest 1 kulturu nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i pozitivnim propisima.

Clanak 76.

U Sluzbenom glasniku Pozesko-sla-
vonske Zupanije objavljuje se Statut, finan-
cijski plan i zavrsni racun vije¢a nacionalnih
manjina na njihov zahtjev.

XII. SURADNJA S DRUGIM JEDINI-
CAMA LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Clanak 77.

Zupanija u izvr$avanju svog samou-
pravnog djelokruga poslova suraduje s dru-
gim jedinicama lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave.

Zupanija posebno suraduje sa su-
sjednim zupanijama koje s njom granice.

Radi suradnje s drugim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Zupanija moZe osnivati trgovacka drustva i
ustanove u zajednickom vlasnistvu, zajed-
nicka upravna tijela te uspostaviti druge od-
govarajuce oblike suradnje.

Zupanija moZe osnivati svoje udru-
ge, nacionalnu udrugu Zupanija i udruziti
se u nacionalni savez jedinica lokalne 1 po-
dru¢ne (regionalne) samouprave radi pro-
micanja i ostvarivanja zajedniCkih interesa
sukladno posebnom zakonu.

Clanak 78.

Zupanija u okviru samoupravnog
djelokruga moze uspostaviti i posebne pri-
jateljske odnose s drugim jedinicama lo-
kalne podruc¢ne (regionalne) samouprave u
Republici Hrvatskoj, kao i u inozemstvu,
sukladno Zakonu.

O prijateljstvu u smislu stavka 1.
ovog clanka potpisuje se posebna povelja
koju u ime Zupanije potpisuje Zupan su-
kladno odluci Zupanijske skupgtine.
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XIII. PROMJENA STATUTA
ZUPANIJE

Clanak 79.

Postupak za promjenu Statuta Zu-
panije pokrece se prijedlogom za promjenu
Statuta.

Promjenu Statuta moze predloziti
Zupan, radno tijelo i 1/3 ¢lanova Zupanij-
ske skupstine.

Clanak 80.

Prijedlog za promjenu Statuta upu-
¢uje se Komisiji za statut i poslovnik koja
ga razmatra i uz misljenje upucuje Zupanij-
skoj skupstini na raspravu.

O prijedlogu za promjenu Statuta
Zupanijska skupstina odluéuje veéinom gla-
sova svih ¢lanova SkupStine.

Clanak 81.

Zupanijska skupstina moze odluditi
da se o prijedlogu za promjenu Statuta prije
konac¢nog prijedloga provede javna raspra-
va.

Clanak 82.

Zupan i Komisija za statut i poslov-
nik mogu predloziti promjene Statuta radi
uskladivanja Statuta sa zakonom bez pret-
hodne rasprave.

Clanak 83.

Statut Zupanije i Poslovnik Zupa-
nijske skupstine donose se ve¢inom glasova
svih ¢lanova Skupstine.

Predlagatelj Statuta i Poslovnika je
Komisija za statut i poslovnik.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 84.

Rijeci 1 pojmovi koji u ovom Statu-
tu, kao 1 drugim aktima Zzupanijskih tijela
imaju radno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira u kojem su
rodu navedeni.

Clanak 85.
Danom stupanju na snagu ovog Sta-
tuta prestaje vaziti Statut PoZesko-slavon-
ske Zupanije (‘’PozeSko-slavonski sluzbe-

ni glasnik” broj 10/01, 2/03, 7/06, 15/06,
6/09, 8/09, 11/09, 12/09 i 2/10 — prociséeni
tekst).

Clanak 82.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog
dana od dana objave u “Pozesko-slavon-
skom sluzbenom glasniku”, osim odredbi
¢lanka 42. stavak 2., ¢lanka 17., ¢lanka 36.,
37., ¢lanka 41. stavak 1. tocka 16 i ¢lanka
41. stavak 2. 1 3., koje stupaju na snagu na
dan stupanja na snagu odluke o raspisivanju
prvih sljedec¢ih redovitih izbora za ¢lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne 1 po-
druc¢ne (regionalne) samouprave, te opcin-
skih nacelnika, gradonacelnika i Zupana.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-4
Pozega, 21. ozujka 2013. g.

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju clanka 33. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (,,Narodne novine*, br. 33/02; 60/01;
129/05; 109/07; 125/08; 36/09, 150/11; i
144/12) Skupstina Pozesko-slavonske zu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

_POSLOVNIK
Zupanijske Skupstine
PozeSko-slavonske Zupanije

I. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se unu-
tarnje ustrojstvo i nacin rada Skupstine Po-
zeSko-slavonske Zzupanije (u daljnjem tek-
stu: Zupanija), a osobito:

- konstituiranje Skupstine,

- pocetak i prestanak obavljanja duznosti
vijeénika,

- prava i duznosti vije¢nika,

- postupak izbora predsjednika i potpred-
sjednika Skupstine Zupanije (u daljnjem



