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ZAKLJUCCI ZUPANIJSKOG
POGLAVARSTVA:

Na temelju clanka 54. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN 121/03, 85/06) i
Clanka 48. Statuta PozeSko-slavonske
zupanije  (“Pozesko-slavonski  sluzbeni
glasnik”, br. 10/01, 2/03, 7/06, 15/96)
Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-
slavonske Zzupanije na 1. sjednici odrzanoj
31. sijecnja 2007. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Izmjene i
dopune Statuta Opce Zupanijske bolnice
Pozega 1 Statut Opce Zupanijske bolnice
Pozega — procisceni tekst, koje je Upravno
vije¢e donijelo na 1. sjednici odrzanoj 26.
sijecnja 2007. godine (Ur.broj: 02— 08/10-
4-2007. godine).

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/1
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-27
Pozega, 31. sijecnja 2007.

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju c¢lanka 54. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN 121/03,85/06) i
Clanka  48. Statuta Pozesko-slavonske
zupanije  (“Pozesko-slavonski  sluzbeni
glasnik”, br. 10/01,2/03, 7/06, 15/96)
Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-
slavonske Zzupanije na 1. sjednici odrzanoj
31. sijecnja 2007. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik,
koju je Upravno vijece donijelo na sjednici
odrzanoj 30. sijecnja 2007. godine
(Ur.broj: 02—-175/06-1).

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/1
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-28
PoZega, 31. sije¢nja 2007.

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju clanka 54. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN 121/03,85/06) 1
Clanka 48. Statuta Pozesko-slavonske
zupanije  (“PozeSko-slavonski  sluZzbeni
glasnik”, br. 10/01, 2/03, 7/06, 15/96)
Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-
slavonske Zupanije na 1. sjednici odrzanoj
31. sijecnja 2007. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Odluku o
izmjenama 1 dopunama Statuta Doma
zdravlja Pozesko-slavonske Zzupanije, koju
je Upravno vije¢e donijelo na sjednici
odrzanoj 17. sijecnja 2007. godine
(Ur.broj: 02— 61/2007).

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

KLASA: 022-05/07-05/1
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-29
Pozega, 31. sijecnja 2007.

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju c¢lanka 54. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN 121/03,85/06) 1
Clanka 48. Statuta Pozesko-slavonske
zupanije  (“Pozesko-slavonski  sluzbeni
glasnik”, br. 10/01, 2/03, 7/06, 15/96)
Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-
slavonske Zupanije na 1. sjednici odrzanoj
31. sijecnja 2007. godine donijelo je
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ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Statut Zavoda
za javno zdravstvo PoZzeSko-slavonske
zupanije, koju je Upravno vije¢e donijelo
na sjednici odrzanoj 29. sijecnja 2007.
godine (Broj: 01— 27/48-01- 2007).

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/1
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-30
Pozega, 31. sijecnja 2007.

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

AKTI ZDRAVSTVENIH USTANOVA:

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" br.
121/03, 48/05 1 85/06), Upravno vijece
Opée zupanijske bolnice Pozega na
sjednici odrzanoj dana 26. sije¢nja 2007.
godine, uz suglasnost osnivaca od dana 31.
sijecnja 2007. godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE
STATUTA

OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE
POZEGA

Clanak 1.

U tekstu Statuta Opce Zupanijske
bolnice Pozega rije¢i «Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje», «Zavod» ili
kratica «HZZO» u odgovarajuéem padezu
mijenjaju se u rije¢i «Hrvatski zavod za
obvezno zdravstveno osiguranje» u
odgovaraju¢em padeZzu.

U tekstu Statuta Opce Zupanijske
bolnice Pozega rije¢i «Poglavarstvo
Pozesko-slavonske Zupanije» ili
«Zupanijsko poglavarstvoy u
odgovaraju¢em padezu mijenjaju se u rije¢
«osnivac» u odgovaraju¢em padezu.

U tekstu Statuta Opce zupanijske
bolnice PoZega rije¢i «organizacijska
jedinica» u  odgovarajuéem  padezu
mijenjaju se u rijeci «ustrojbene jedinice».

Clanak 2.

U ¢lanku 2. stavak 3. Statuta Opce
zupanijske bolnica PoZega mijenja se 1
glasi:

«Vlasnik Bolnice je Pozesko-
slavonska Zzupanija, a prava i duZnosti
osnivaca ustanove obavljaju se sukladno
zakonskim propisima i Statutu Pozesko-
slavonske Zupanije.».

Clanak 3.

U c¢lanku 3. stavak 3. mijenja se i
glasi:

«Na gradevini u kojoj se obavlja
zdravstvena djelatnost Bolnice potrebno je
istaknuti plocu koja sadrzi naziv djelatnosti
sukladno rjeSenju ministra nadleznog za
zdravstvo i radno vrijeme.»

U c¢lanku 3. dodaju se novi stavci 4.
15. koji glase:

«Po sklapanju ugovora s Hrvatskim
zavodom za  obvezno  zdravstveno
osiguranje o obavljanju specijalisticko-
konzilijarne i1 bolnicke zdravstvene zastite
Bolnica na objektu u kojem obavlja

djelatnost  istice = naziv  «Ugovorna
zdravstvena ustanova.
Po sklapanju ugovora S

dobrovoljnim osiguravateljnim drustvima,
Bolnica, sukladno vaZzeéim propisima i
zakljuCenim ugovorima, u prostorijama
objekta gdje pruza usluge osiguranicima
dobrovoljnih  osiguravateljnih ~ drustava
moze istaknuti naziv ugovorne ustanove
osiguravateljnog druStva s kojim je
zakljucila ugovor.»

Clanak 4.

U clanku 5a. Statuta u podstavku 3.
iza rije¢i «studija» briSe se zarez, dodaje
veznik «i» te se u podstavku 4. rijeci
«Medicinske biblioteke» mijenjaju u rijeci
«struéno-medicinske knjiznice» te se brise
veznik «i», stavlja toc¢ka, a podstavak 5. se
brise.
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Clanak 5.

U Statut se dodaje novi ¢lanak 5b,
koji glasi:

«Bolnica sklapa ugovore o pruzanju
zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja s Hrvatskim
zavodom za  obvezno  zdravstveno
osiguranje.

Bolnica moze sklapati ugovore o
dopunskom zdravstvenom osiguranju s
Hrvatskim  zavodom za  obvezno
zdravstveno osiguranje za pokri¢e dijela
troskova do pune cijene zdravstvene zastite
iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Bolnica moze sklapati ugovore o
dobrovoljnom (dopunskom, dodatnom i
privatnom) zdravstvenom osiguranju, s
ostalim  osiguravateljima koji  imaju
dozvolu za obavljanje te vrste osiguranja
od nadzornog tijela za obavljanje poslova
osiguranja sukladno Zakonu o osiguranju i
pribavljenu suglasnost ministra nadleznog
za zdravstvo, pod uvjetom i na nacin
propisan zakonskim propisima, ovim
Statutom 1 aktima donesenim na temelju
istih.

Bolnica moze sklapati ugovor o
zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja
na radu s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu.»

Clanak 6.

Dodaje se novi ¢lanak 5c. koji
glasi:

«Ugovore 1z dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja Bolnica moze
zakljuciti, samo za koriStenje kapaciteta
izvan ugovorenih kapaciteta Hrvatskog
zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje,
odnosno  izvan ugovorenog radnog
vremena s Hrvatskim zavodom za obvezno
zdravstveno osiguranje, po propisanom
postupku, prethodnim odlukama,
dozvolama 1 suglasnostima, sukladno
Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju, pravilnicima ministra
nadleznog za zdravstvo, koji regulira
poblize uvjete 1 nalin provodenja
dodatnoga 1 privatnoga zdravstvenog

osiguranja, pravilima provodenja
dopunskoga 1 privatnoga zdravstvenoga
osiguranja Hrvatskog zavoda za obvezno
zdravstveno osiguranje te opéim aktima
ustanove. «

Clanak 7.

U clanku 6. stavak 1. iza rijeci
«mmy» dodaju se rije¢i «te pecate
organizacijskih  jedinica s nazivima
organizacijskih jedinica i oznakom njihova
brojax.

Clanak 8.

U clanku 8. stavak 1. iza rijeci
«zastitiy, dodaju se rije¢i «Zakonom o
obveznom  zdravstvenom  osiguranju,
Zakonom o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju, te  ostalim  zakonskim
propisima 1 podzakonskim aktima», a
zagrada 1 rije¢i u zagradi «u daljnjem
tekstu: Zakon) » se brisu.

U clanku 8. mijenja se stavak
2.1 glasi:

«Bolnica ne moze bez suglasnosti
osnivaca, ste€i, opteretiti ili otuditi
nekretninu 1 drugu imovinu ¢ija je
vrijednost ve¢a od 400.000,00 kn, a
sukladno  ovlastenjima  ravnatelja i
Upravnog vije¢a prema ovom Statutu.»

U clanku 8. stavak 3. se briSe.

Clanak 9.

U ¢lanku 10. stavak 2. podstavak 1.
se mijenja i glasi:
- s Hrvatskim zavodom =za obvezno
zdravstveno osiguranje o pruzanju usluga
poliklini¢ko-konzilijarne 1 bolnicke
zdravstvene zaStite osiguranika Zavoda iz
obveznog zdravstvenog osiguranja,

U c¢lanku 10. stavku 2. dodaju se
novi podstavci 2. 1 3. koji glase:
- s Hrvatskim zavodom za obvezno
zdravstveno osiguranje o pruzanju usluga
poliklini¢ko-konzilijarne i bolnicke
zdravstvene  zaStite 1 s  ostalim
osiguravateljima za pokrice dijela troskova
do pune cijene zdravstvene zaStite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja,
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- s ostalim osiguravateljima o provodenju 23. Odjel za laboratorijsku
dodatnog 1 privatnog zdravstvenog dijagnostiku,

osiguranja, uz  suglasnost  ministra
nadleznog za zdravstvo, «,
a time dosadasnji podstavak 2. postaje
podstavak 4.

U clanku 10. stavak 3. rijeci «i 2.»

zamjenjuju se rije¢ima «do 4.».

Clanak 10.
Clanak 13. stavak 1. mijenja se i
glasi:
«Radi obavljanja bolnicke

djelatnosti 1 djelatnosti medicinske prakse,
u Opéoj zupanijskoj bolnici Pozega,
ustrojavaju se slijedece ustrojbene jedinice:
1. Odjel =za internu medicinu I
(dijabetologija 1 endokrinologija,
hematologija, = reumatologija i
onkologija)
2. Odjel za internu medicinu II
(gastroenterologija i nefrologija),

3. Odjel za pulmologiju,

4. Odjel za kardiologiju
(kardiovaskularne bolesti i jedinica
za intenzivnu koronarnu skrb),

5. Odjel za hemodijalizu,

6. Odjel za infektologiju 1

dermatovenerologiju,

7. Odjel za neurologiju (neuroloske
bolesti, jedinica za mozdani udar),

8. Odjel za psihijjatriju 1 klinicku
psihologiju,

9. Odjel za traumatologiju,

10. Odjel za opc¢u kirurgiju,

11. Odjel za abdominalnu kirurgiju,

12. Odjel za urologiju,

13. Odjel za ortopediju,

14. Odjel za ORL i maksilofacijalnu
kirurgiju,

15. Odjel za okulistiku,

16. Odjel za ginekologiju,

17. Odjel za porodnistvo,

18. Odjel za pedijatriju,

19. Odjel za anesteziju i JIL,

20. Odjel za fizikalnu medicinu i

rehabilitaciju,
21. Odjel za radiologiju,
22.0djel za  mikrobiologiju i

parazitologiju,

24. Odjel za transfuzijsku medicinu,

25. Odjel za patologiju,

26. Odjel  operacije i
sterilizacije,

27. Hitni prijam bolnice,
28. Odjel za internisti¢ku poliklini¢ko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

29. Odjel za kirurS§ku poliklini¢ko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

30. Odjel za ginekolosku poliklini¢ko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

31. Odjel za pedijatrijsku poliklini¢ko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

32. Odjel za medicinsku skrb 1 njegu,

33. Odjel ljekarne i

34. Jedinica za znanstveno-istrazivacki

centralne

rad.»

5 Clanak 11.

Clanak 13a. mijenja se 1 glasi:
«Unutar  ustrojbenih  jedinica

utvrdenih  ovim  Statutom, sukladno
propisanim uvjetima, kako za medicinske,
tako 1 za nemedicinske odjele, moguce je
utvrditi u  odredbama Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
(Pravilnika o unutarnjem redu), slijedece
manje ustrojbene jedinice:

1. Poliklini¢ko-konzilijarne ambulante
(uklju€ujuéi hitne ambulante)

2. Dijagnosticke jedinice,

3. Odsjeci 1

4. Dnevne bolnice,

sukladno potrebama pucanstva i

moguénostima Opcée zupanijske bolnice
PoZega, ovisno o stru¢nim, znanstvenim,
edukacijskim i drugim potrebama, kao i
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti,
pravilnika ministra nadleznog za zdravstvo
kojim se propisuju uvjeti za ustroj odjela u
opéim bolnicama i odredbama ugovora s
Hrvatskim  zavodom za  obvezno
zdravstveno osiguranje, Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu i1 ugovora s
osiguravateljima koji provode dobrovoljno
zdravstveno osiguranje.
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Manje ustrojbene jedinice mogu se
spajati s ustrojbenom jedinicom istog ili
veceg oblika, odnosno izdvajati iz vece
ustrojbene jedinice, iz razloga
racionalizacije = poslovanja 1  bolje
organizacije stru¢nog rada, sukladno
potrebama  pucCanstva 1 odredbama
zaklju¢enith  Ugovora, po propisanoj
proceduri.»

Clanak 12.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

«Radi  obavljanja  zajednickih
poslova 1 funkcija koje proizlaze iz
rukovodeceg ovlastenja ravnatelja za
organiziranjem procesa rada i vodenjem
poslovanja bolnice ustrojavaju se slijedece
ustrojbene jedinice:

- Uprava (ravnatelj, zamjenik ravnatelja,
pomocnici ravnatelja 1 glavna sestra
bolnice),

- Odjel za opce, pravne i tehnicke poslove,
koja obuhvaéa manje organizacijske
jedinice za opce, pravne, kadrovske i
tehni¢ke poslove, poslove nabave, poslove
odrZavanja, osiguranja, pomoc¢ne poslove
te poslove stru¢no-medicinske knjiznice,

- Odjel za gospodarstvene poslove, koja
obuhvaca manje organizacijske jedinice za
racunovodstvo 1 financije, plan, analizu 1
statistiku, medicinsku informatiku, prihode
1 poslove dijetetetike i prehrane,

- Odjel za unutarnju reviziju i

- Odjel zastite na radu.«

Clanak 13.

Clanak 15. mijenja se u:

- stavku 2. tocka se zamjenjuje
dvotockom i dodaju rijeci:
«ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomo¢nici
ravnatelja 1 glavna medicinska sestra
bolnice.»

- stavku 4. dodaju se rijeci «i toy,
dvotocka i podstavci kako slijede:
- 3 predstavnika osnivaca (predsjednik 1
dva c¢lana), koje imenuje osniva¢, na
prijedlog procelnika ureda upravnog tijela
zupanije nadleznog za zdravstvo i
- 2 ¢lana predstavnika radnika ustanove, od
kojeg jednog c¢lana imenuje Radnicko

vije¢e, a drugog Stru¢no vijeée iz redova
radnika ustanove «

- stavku 5. 1 glasi:

«Clanovi Upravnog vijeéa moraju
imati visoku stru¢nu spremu, osim c¢lana
kojeg imenuje Radnicko vijece.»

- stavku 6. 1 glasi:
«Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog
vijeta utvrduje ministar nadlezan za
zdravstvo, a isplacuje se iz sredstava
Bolnice», a

- u stavku 7. iza rijeci «osobay»
dodaju se rijeci «ili predstavnikay te se iza
rijeci «vijeCa» stavlja zarez.

Clanak 14.
Clanak 16. stavak 2. podstavak 4.
mijenja se 1 glasi:
«- ako pocini osobito tesku povredu radne
obveze.»

Clanak 15.
Clanak 17. mijenja se u:

- stavku 1. briSu se rije¢i «od strane
osnivacay.

- stavku 2. iza rijeci «osnivac» dodaje se
zarez, a iza rije¢i «Upravno vijec¢e» dodaje
se zarez 1 rijeci «Strucno vijece 1 Radnicko
vijecer.

Clanak 16.

Clanak 18. mijenja se u:

- stavku 1. koji glasi:

«Upravno vije¢e obavlja poslove
odredene Zakonom o ustanovama i
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i to:

- donosi Statut uz suglasnost osnivaca,
- donosi druge opce akte:

a) Pravilnik o radu,

b)  Pravilnik o  pladama,
naknadama placa i1 ostalim materijalnim
pravima radnika, ako posebnim propisom
nije drugacije odredeno,

¢) Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o

unutarnjem redu)

d) o postupku 1 nacinu
provodenja  dodatnoga  zdravstvenog
osiguranja i
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e) o postupku i nac¢inu provodenja

privatnoga zdravstvenog osiguranja,
- donosi program rada i razvoja,
- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja
Bolnice,
- donosi financijski plan i zavr$ni racun,
- analizira financijsko poslovanje Bolnice
najmanje jedanput mjesecno,
- u slucaju gubitka u poslovanju bolnice
bez odgadanja obavjeStava osnivaca,
- predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje
djelatnosti,
- donosi odluke u drugom stupnju u
predmetima u kojima se odlucuje o
pojedinim pravima radnika,
- raspravlja 1 odluCuje o izvjeS¢ima
najmanje svaka tri mjeseca,
- daje osnivacu 1 ravnatelju Bolnice,
prijedloge 1 misSljenja o pojedinim
pitanjima te donosi odluke i obavlja druge
poslove odredene zakonom, aktom o
osnivanju i ovim Statutom. «

- u. stavku 2. podstavku 6. rijec¢
«osiguranjem» zamjenjuje se rijeCima
«osiguravateljnim drustvimay.

Clanak 17.

Tocka  naslova «2. Eticko
povjerenstvo» mijenja se 1 glasi «2.
Ravnatelj»

Clanak 19a. i &lanak 19b. se brisu.

Clanak 18.
Tocka naslova «3. Ravnatelj»
postaje tocka naslova «2. Ravnatelj»

Clanak 19.
Clanak 21. mijenja se i glasi:

«Ravnatelj Bolnice imenuje
se na temelju natjecaja.

Ravnatelja Bolnice imenuje 1
razrjeSuje Upravno vijece.

Mandat ravnatelja je Ccetiri
godine.

Upravno vije¢e donosi odluku
o raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovog
¢lanka najkasnije dva mjeseca prije isteka
teku¢eg mandata i objavljuje natjecaj u
jednom dnevnom listu u Republici
Hrvatskoj, po vlastitom izboru ili, ako ne

odluc¢i u kojem dnevnom listu, po izboru
uprave bolnice.
U natjeCaju se objavljuju slijedeci
podaci:
- da se na natjecaj mogu prijaviti osobe oba
spola, kraticom m/Z ispod naziva natjecaja,
- uvjeti, prednosti te pozeljne sposobnosti
kandidata utvrdeni ovim Statutom,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom
o zdravstvenoj zastiti,
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od
15 dana od dana objave natjecaja,
- rok za obavjes¢ivanje podnositelja prijave
o izboru i imenovanju u trajanju od 30
dana od zakljucenja natjecaja,
- dokazi o ispunjavanju uvjeta i
ostvarivanju prednosti u originalu ili u
javno-biljeznicki ovjerenoj preslici trebaju
biti dostavljeni u zatvorenoj omotnici na
adresu Upravnog vijec¢a na adresi sjedista
Opc¢e zupanijske bolnice Pozega.
Podnositelj prijave treba, uz prijavu
i trazene dokaze, podnijeti Upravnom
vije¢u  bolnice  zivotopis, prijedlog
programa rada i plana razvoja bolnice.«

Clanak 20.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

«Za ravnatelja Bolnice moze se
imenovati osoba koja osim uvjeta iz
Zakona o zdravstvenoj zastiti:

- visoka struc¢na sprema,

- najmanje pet godina radnog iskustva

u struci,

ispunjava i slijedece uvjete:

a) drzavljanstvo Republike Hrvatske,

b) nekaZnjavanost,

c) visoku stru¢nu spremu:

- zavrSen Medicinski fakultet i
specijalizaciju iz jedne medicinske
djelatnosti bolnice ili

- zavrSen Ekonomski ili Pravni
fakultet,

d) radno iskustvo u struci:

- pet godina specijalistiCkog radnog

staza,

- pet godina radnog iskustva na

mjestu  dipl. ekonomiste ili dipl.

pravnika.
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Za ravnatelja bolnice pozeljna je
sposobnost rukovodenja 1 organiziranja te
poznavanje sustava zdravstva.»

Clanak 21.

Dodaje se novi clanak 22a. koji
glasi:

«Ravnatelj] moze biti razrijeSen i
prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijesSiti
ravnatelja i prije isteka mandata za koji je
izabran ako:

— ravnatelj to osobno zahtijeva,

— nastane neki od razloga koji po

posebnim propisima ili propisima

kojima se wureduju radni odnosi

dovode do prestanka ugovora o

radu,

— ne izvrSava ugovorne obveze

prema Zavodu za  obvezno

zdravstveno osiguranje,

—ne provodi program rada i razvoja

Bolnice koji je donijelo Upravno

vijece,
— ako u obavljanju djelatnosti
zdravstvene  ustanove  nastane

gubitak  koji  pokriva osnivac

sukladno Zakonu o zdravstvenoj

zastiti, osim u slucaju gubitka zbog
kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

— u svojem radu krSi propise 1 opce

akte Bolnice ili neopravdano ne

izvrSava odluke Upravnog vijeca ili

postupa u suprotnosti s njima,

— svojim nesavjesnim ili

nepravilnim  radom  prouzro€i

Bolnici vecu Stetu, zanemaruje ili

nemarno obavlja svoju duznost tako

da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti

Bolnice,

— ako je nalazom zdravstvene

inspekcije ustanovljena povreda

propisa i op¢ih akata Bolnice ili

nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vije¢e ne razrijesi
ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2.
ovoga c¢lanka u roku od 30 dana od dana
saznanja za neki od razloga, rjeSenje o

razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadlezan za zdravstvo.

Protiv rjesenja iz stavka 3. ovoga
Clanka nije dopustena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Upravno vije¢e mora prije
donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati
mu mogucnost da se o0 njima pisano
1zjasni.«

Clanak 22.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

«Ravnatelj Bolnice obavlja
slijede¢e poslove propisane Zakonom o
zdravstvenoj zastiti:
- predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran
je za zakonitost rada,
- podnosi Upravnom vijecu pisano izvjesce
o cjelokupnom poslovanju Bolnice jednom
tromjesecno,
- podnosi tromjese¢no ministru nadleznom
za zdravstvu pisano izjvesée o broju umrlih
u Bolnici te o broju izvrSenih obdukcija,
- u izvanrednim okolnostima, ako je
ugrozen proces pruzanja zdravstvene
zastite ili postoji neposredna opasnost po
zivot 1 zdravlje osoba, duzan je o tim
okolnostima bez odgadanja obavijestiti
ministarstvo nadlezno za zdravstvo i
Hrvatski zavod za javno zdravstvo,

te 1 ostale poslove propisane ovim
Statutom:
- organizira stru¢ni rad Bolnice i
koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Bolnice,
- odlucuje o nabavci i prodaji osnovnih
sredstava, o investicijskim ulaganjima i
radovima investicijskog odrzavanja u svim
slucajevima, osim u onima koji su prema
odredbama ovog Statuta stavljeni u
nadleZznost Upravnog vijeca,
- zakljuCuje ugovore o provodenju
zdravstvene zaStite s Hrvatskim zavodom
za obvezno zdravstveno osiguranje, na
temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
- zakljuCuje ugovore s dobrovoljnim
osiguravateljnim drustvima, za pruzanje
usluga izvan sustava obveznog
zdravstvenog osiguranja, po suglasnosti
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ministra nadleznog za zdravstvo, na
temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
- zakljuCuje ugovore o specijalizaciji,
poslijediplomskom, znanstvenom 1
stru¢nom usavrSavanju radnika,

- zakljuuje ugovore o nabavama po
zavrSetku postupaka nabave, koje je
prethodno  odobrilo Upravno  vijece,
odnosno osniva¢, do iznosa utvrdenih
planovima,

- zaklju¢uje ugovore o poslovnoj i stru¢noj
suradnji S ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i
poduzec¢ima,

- zakljucuje 1 sve druge ugovore za koje
nije odredbama ovoga Statuta odredeno da
ih zakljucuje Upravno vijece,

- organizira struéni rad Bolnice 1
koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Bolnice,

- koordinira  financijsko  poslovanje
Bolnice,

- pokreée  postupak donoSenja i
uskladivanja opcih akata u poslovanju
Bolnice,

- donosi opc¢e akte Bolnice, utvrdene ovim
Statutom,

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u
poslovanju Bolnice,

- predlaze Upravnom vijeCu osnove
poslovne politike Bolnice te ih po
usvajanju provodi,

- predlaze Upravnom vijecu program rada
Bolnice te ga po usvajanju 1 provodi,

- predlaze Upravnom vijeu sredstva,
uvjete 1 kriterije za stru¢no 1 znanstveno
usavrSavanje radnika te ih po usvajanju
provodi,

- poduzima mjere neophodne za izvrSenje
programa rada i1 plana razvoja Bolnice,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog
vijeca,

- donosi odluke o izboru radnika za
obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta 1 zakljuCuje wugovore o radu,
izmjene 1 dopune zakljuenih ugovora o
radu, donosi odluke ili sporazume o
prestanku ugovora o radu te predlaze
radnicima sklapanje novih ugovora o radu,

- provodi postupak i donosi mjere u
slucajevima povrede radnih obveza radnika
Bolnice u skladu s odredbama zakona i
op¢ih akata Bolnice,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu
Bolnice o financijskom poslovanju Bolnice
najmanje  jedanput  mjeseCno,  po
mjeseCnom, tromjesecnom, polugodiSnjem
obracunu 1 =zakljutnom racunu te o
izvrSenju ugovora s Hrvatskim zavodom za
obvezno zdravstveno osiguranje, sukladno
odredbama zakljuenog ugovora,

- podnosi izvjes¢e o investicijskom i
teku¢éem odrzavanju, nabavi opreme i
drugo,

- obavlja ostale poslovodne funkcije
utvrdene odredbama zakona i op¢ih akata
Bolnice.

Clanak 23.

Dodaje se novi ¢lanak 23a. koji
glasi:

«Ravnatelj Bolnice donosi slijedece
opce akte:

- Pravilnik o za$titi na radu,

- Pravilnik o protupoZzarnoj zastiti,

- Pravilnik o knjigovodstvu,

- Pravilnik o ku¢énom redu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad
radom organizacijskih  jedinica
Bolnice i zdravstvenih djelatnika,

- Pravilnik o suzbijanju kuénih
infekcija,

- Pravilnik o cuvanju, koristenju,
odabiranju i izlu¢ivanju arhivskog i
registraturnog gradiva,

- Pravilnik o postupanju s
lijekovima 1 medicinskim
proizvodima

- Pravilnik o radnom vremenu

- Pravilnik o zbrinjavanju otpada
koji nastaje pri pruzanju
zdravstvene zastite

- Pravilnik o odrzavanju i radu
odvodnog sustava i pripadajuéih
objekata

- Operativni plan interventnih mjera
- Petogodisnji plan zbrinjavanja
medicinskog otpada, te druge opce
akte za koje je zakonskim i
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podzakonskim pravnim aktima
utvrdena obveza donoSenja.«

Clanak 24.
U clanku 26. dodaje se stavak 1.
koji glasi:
«Ravnatelj sudjeluje u radu

Upravnog vijec¢a bez prava odlucivanja.», a
dosadasnji stavak 1. postaje stavak 2.

Clanak 25.

Tocka naslova «4. Zamjenik
ravnatelja» mijenja se u tocku naslova «3.
Zamjenik ravnatelja» te se u clanku 26a.
dodaje stavak 1. koji glasi:

«Ako ravnatel] zdravstvene
ustanove nema visoku struénu spremu
zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
ili pomo¢nik mora imati visoku stru¢nu
spremu  zdravstvenog  usmjerenja 1
najmanje pet godina radnog iskustva.», a
dosadasnji stavci 1. 1 2. postaju stavei 2. 1
3.

Clanak 26.

U clanku 27. stavak 1. se briSe.

U clanku 27. stavku 2. iza rijeci
«ravnatelj» rije¢i «na prijedlog stru¢nih
kolegija organizacijskih jedinica»
zamjenjuju se rijeima «i ¢ine ga najmanje
voditelji ustrojbenih jedinica bolnice».

Clanak 27.

Clanak 29. mijenja se i glasi:

“Stru¢no vije¢e Bolnice, osim
poslova propisanih Zakonom 0
zdravstvenoj zastiti:
— raspravlja 1 odluCuje o pitanjima iz
podrucja stru¢nog rada Bolnice,
— predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu
djelatnosti Bolnice,
— predlaze stru¢ne temelje za program rada
irazvoja Bolnice,
— predlaze mjere za unapredenje kvalitete
rada u Bolnici,
— daje Upravnom vijeéu 1 ravnatelju
miSljenja 1 prijedloge glede organizacije

rada 1 uvjeta za razvoj zdravstvene
djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu
uskladenje stru¢nog rada Bolnice ustanove
s financijskim moguénostima,

— predlaze specijalisticko usavrSavanje
zdravstvenih radnika te stru¢no
usavrSavanje iz podrucja uze specijalnosti
zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

— predlaze Upravnom vije¢u obavljanje
poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slucajevima od
posebnog interesa za gradane 1 rad
zdravstvene ustanove,

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad
struénim radom zdravstvenih radnika
Bolnice,

— obavlja i druge poslove propisane ovim
Statutom, a to su:

- raspravlja 1 odlucuje o potrebi 1 stru¢noj
opravdanosti uvodenja novih
dijagnostickih 1 terapijskih metoda u
djelatnosti Bolnice sukladno financijskim
mogucnostima Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u i ravnatelju
poduzimanje strutnih  mjera  radi
poboljSanja organizacije rada i1 uvjeta za
razvoj djelatnosti sukladno financijskim
mogucénostima Bolnice,

- predlaze organizaciju unutarnjeg nadzora
nad radom zdravstvenih djelatnika te mjere
za poboljSanje struc¢nog rada,

- razmatra potrebu stru¢nog usavrSavanja
te  predlaze  ravnatelju  upucivanje
zdravstvenih djelatnika na struéno i
znanstveno usavrsavanje,

- raspravlja i donosi misljenje o stru¢nim
pitanjima koja Stru¢nom vijeu postavi
ravnatelj.”

Clanak 28.

U ¢lanku 29a. stavku 1. brisati
rije¢i  «te koje predlaze ravnatelju
imenovanje predstavnika iz svojih redova
kao ¢lana Stru¢nog vijecay.

U ¢lanku 29a. stavak 2. mijenja se i
glasi:

«Strucéni  kolegij sacinjavaju svi
specijalisti medicinskih djelatnosti Bolnice
unutar pojedinih ustrojbenih jedinica, te u
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proSirenom sastavu 1 glavne sestre
medicinskih djelatnosti unutar ustrojbenih
jedinica, sukladno odredbama Pravilnika o
0 organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta (Pravilnika o unutarnjem redu) i
posebnim propisima, a prema sklopljenim
ugovorima o radu s Bolnicom.»

Clanak 29.

Dodaje se novi ¢lanak 29b. koji
glasi:

«U slucaju smrti osobe u Bolnici na
struénom kolegiju one djelatnosti gdje je
osoba umrla, svaki smrtni slu¢aj mora biti
pojedinacno analiziran.

Medicinska  dokumentacija
umrle osobe uz misljenje stru¢nog kolegija
kao 1 nalaz specijalista patologije, ako je
izvrSena obdukcija, obvezno se dostavlja
Povjerenstvu za unutarnji nadzor Bolnice
najkasnije u roku od sedam dana od dana
nastupa smrti.»

Clanak 30.

Dodaje se Tocka naslova «o6.
Eticko povjerenstvo» 1 Clanak 29c. koji
glasi:

,»Eticko povjerenstvo Opce
zupanijske bolnice Pozega je tijelo koje
osigurava obavljanje djelatnosti ustanove
na nacelima medicinske etike i
deontologije.

Najmanje pet ¢lanova i najmanje 5
zamjenika clanova Etickog povjerenstva
imenuje Upravno vijece, od kojih najmanje
1/3 ¢lanova je suprotnog spola, u
slijede¢em sastavu:

- tri ¢lana iz Bolnice,

- najmanje jedan ¢lan — predstavnik
nemedicinskih struka i

- najmanje jedan ¢lan — koji nije radnik
Bolnice.

Kod imenovanja zamjenika ¢lanova
Etickog povjerenstva, Upravno vije¢e vodi
raCuna o spolu c¢lana kojemu imenuje
zamjenika 1 predstavljanju odredenih
struka i predlagacu, te ukupnom neparnom
broju ¢lanova i1 neparnom broju zamjenika
¢lanova.”

Clanak 31.

Dodaje se ¢lanak 29d. koji glasi:

«Eticko povjerenstvo Bolnice:
- prati primjenu etickih i1 deontoloskih
nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Bolnice,
- nadzire uzimanje organa umrle osobe
nakon provedene obdukcije u znanstveno-
nastavne svrhe,
- rjeSava 1 druga etic¢ka pitanja u obavljanju
djelatnosti Bolnice.»

Clanak 32.

Dodaje se tocka naslova «7.
Povjerenstvo za lijekove» i cClanak 29e.
koji glasi:

«Povjerenstvo za lijekove je tijelo
Bolnice koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Bolnici, a
imenuje ga Upravno vijeée, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Povjerenstvo za lijekove ima devet
clanova, od kojih su osam c¢lanova
specijalisti razli¢itih grana medicine iz
djelatnosti Bolnice, sukladno Pravilniku o
specijalistickom usavrSavanju zdravstvenih
djelatnika i jedan ¢lan magistar farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi
Poslovnik o svome radu i obavlja poslove
sukladno odredbama Zakona 0
zdravstvenoj zastiti:

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih
proizvoda u Bolnici,
- dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju
Bolnice tromjesecno financijsko izvjesce o
klinickim ispitivanjima lijekova koja se
provode u Bolnici,
- koordinira aktivnosti vezano uz prijave
nuspojava  lijekova 1 medicinskih
proizvoda nadleznom tijelu,
- prati potro$nju lijekova i1 medicinskih
proizvoda te predlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u
Bolnici,

kao 1 ostalith propisa donesenih na
temelju istoga iz svog djelokruga rada. «
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Clanak 33.

Dodaje se tocka naslova «8.
Povjerenstvo za unutarnji nadzor» i ¢lanak
29f. koji glasi: «Povjerenstvo za unutarnji
nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i
zdravstvenih djelatnika imenuje ravnatelj,
a obavlja propisane poslove sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i
Pravilnika o unutarnjem nadzoru bolnice
te ostalim zakonskim 1 podzakonskim
propisima i aktima.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor
Bolnice obvezno je razmotriti svu pristiglu
medicinsku dokumentaciju, misljenja 1
nalaze iz ¢lanka 29b.ovog Statuta jednom
mjesecno, te provoditi redoviti godiSnji
periodi¢ni nadzor sukladno usvojenom
planu i programu rada poslovne godine i
izvanredni nadzor, te o istome podnijeti
izvjes¢e ravnatelju, odnosno ministarstvu ili
nadleznoj komori kada je to propisano.

Zaklju¢no misljenje povjerenstva o
smrti svake osobe pojedinacno,
povjerenstvo  je  obvezno  dostaviti
ministarstvu  nadleznom za zdravstvo
najkasnije do konca mjeseca koji slijedi iza
mjeseca u kojem je smrt nastupila.»

Clanak 34.
Clanak 31. mijenja se i glasi:
«Upravno vije¢e donosi opce akte
Bolnice navedene u clanku 18. ovog
Statuta.»

Clanak 35.
Clanak 32. mijenja se i glasi:
«Ravnatelj Bolnice donosi akte
navedene u ¢lanku 23. i ¢lanku 23a. ovog
Statuta.»

Clanak 36.

Clanak 37. mijenja se i glasi:

«Naknada za zdravstvene usluge
pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda
za obvezno zdravstveno  osiguranje
ugovaraju se i1 obraCunavaju primjenom
cijena koje utvrduje nadlezno tijelo,
sukladno odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge
pruzene  osiguranicima  dobrovoljnih

osiguratelja, obracunava se primjenom
ugovorenih cijena.

Bolnica primjenjuje cjenik
zdravstvenih postupaka 1 medicinskih
usluga, koji donose nadlezne komore, kao
najnize cijene za pruzene usluge izvan
sustava osnovnog zdravstvenog
osiguranja (npr. rad izvan punog radnog
vremena, ugovori s pojedinim privatnim
osiguravateljima), te uz eventualno
moguénost primjene popusta sukladno
odlukama nadleznih komora.»

Clanak 37.

Clanak 38. mijenja se i glasi:

«Za pruzene zdravstvene postupke i
medicinske usluge izvan sustava obveznog
1 dobrovoljnog osiguranja, te zakljuc¢enih
ugovora, primjenjuju se cijene koje ne
mogu biti nize od cijena utvrdenih
cjenikom koje donose nadlezne komore,
sukladno kadrovskim 1 vremenskim
normativima medicinskog rada.

Cjenik iz stavka 1. ovog c¢lanka
donosi Upravno vije¢e, na prijedlog
stru¢nih odjela bolnice.»

Clanak 38.

Clanak 39. mijenja se i glasi:

»Za pruzene zdravstvene postupke i
medicinske usluge drugim zdravstvenim
ustanovama i pravnim osobama koje se
financiraju iz Drzavnog  proracuna
Republike Hrvatske, obracunava se kako
slijedi:

- za postupke 1 usluge koje su
obuhvacene obveznim osiguranjem,
primjenom cijena iz cjenika
Hrvatskog zavoda za obvezno
zdravstveno osiguranja,

- za postupke 1 usluge koje se
pruzaju korisnicima zdravstvene
zaStite u specificnim sluc¢ajevima
reguliranim specijalnim zakonskim
propisima, preko nadleznog
ministarstva iz Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske, primjenom
cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda
za obvezno zdravstveno osiguranje,
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- za postupke i usluge koje nisu
obuhvacdene obveznim osiguranjem,
primjenom cijena koje ne mogu biti
niZze od cijena i popusta utvrdenih
cjenikom koje donose nadlezne
komore, sukladno kadrovskim i
vremenskim normativima
medicinskog rada.*

Clanak 39.

U c¢lanku 48. stavak 1. briSe se
tocka 1 dodaju rije¢i «sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti.»

U c¢lanku 48. dodaje se novi stavak 2.
koji glasi: «U slu€aju izmjene zakonskih
odredbi  ili  pravilnika 1  ostalih
podzakonskih akata donesenih na temelju
istih, a koje reguliraju materiju unutarnjeg
nadzora, izravno se primjenjuju iste do
donosenja izmjene i dopune postojecih ili
donosenja novih akata.»

Clanak 40.

U clanku 49. rijeci «iz €lanka 32. i
33. ovog Statuta» zamjenjuju se rijeCima
«iz €lanka 31. 1 32. ovog Statutay, te se u
stavku 2. prije tocke dodaju rijeci
«odnosno u propisanim rokovimay.

Clanak 41.

Ove Izmjene 1 dopune Statuta
stupaju na snagu osmog dana od dana
objave u sluzbenom glasilu Zupanije.

Predsjednik Upravnog vijeéa
Vladimir Visinger, v.r.

Odlukom  osnivaca  PozeSko-
slavonske zupanije KLASA: 022-05/07-
05/1, Ur.broj: 2177-01-06/1-07-27; od 31.
sijeCnja  2007. daje se suglasnost na
Izmjene 1 dopune Statuta Opce Zupanijske
bolnice Pozega.

ZUPAN
Zdravko Ronko , v.r.

Na temelju clanka 54. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" br.
121/03, 48/05 1 85/06), Upravno vijece
Opcée Zupanijske bolnice PoZega na
sjednici odrzanoj dana 26. sije¢nja 2007.
godine, uz suglasnost osnivaca od dana 31.
sije¢nja 2007. godine, donijelo je

STATUT
OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE
POZEGA
- prociséeni tekst -

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status,
naziv, sjediste i djelatnost Opce zupanijske
bolnice Pozega (u daljnjem tekstu:
Bolnica), pravni polozaj, zastupanje i
predstavljanje, organizacija, tijela, op¢i
akti, javnost rada, nadzor, poslovna i
profesionalna tajna Opce Zupanijske
bolnice Pozega.

Clanak 2.

Opéa Zzupanijska bolnica Pozega
nastala je pretvorbom Medicinskog centra
Pozega u Opcéu Zupanijsku bolnicu Pozega
i1 Dom zdravlja PozZega, sukladno odluci
osnivaca klasa: 021-02/93-06/50, ur. br.
2177-01-01-93-1 od 16.11.1993. godine.

Medicinski centar Pozega osnovan
je rjeSenjem Narodnog odbora Opcine
Slav. Pozega broj 01-3775-02-1961 od
03.06.1961. godine.

Vlasnik  Bolnice je Pozesko-
slavonska Zupanija, a prava i1 duZnosti
osnivaca ustanove obavljaju se sukladno
zakonskim propisima i Statutu PoZeSko-
slavonske Zupanije.

II NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Bolnica  obavlja  zdravstvenu
djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
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prometu pod nazivom: OPCA
ZUPANIJSKA BOLNICA POZEGA.

Naziv Bolnice istaknut je na
objektu u kojem se obavlja zdravstvena
djelatnost Bolnice.

Na gradevini u kojoj se obavlja
zdravstvena djelatnost Bolnice potrebno je
istaknuti plocu koja sadrzi naziv djelatnosti
sukladno rjeSenju ministra nadleznog za
zdravstvo.

Po sklapanju ugovora s Hrvatskim
zavodom za  obvezno  zdravstveno
osiguranje o obavljanju specijalisticko-
konzilijarne 1 bolni¢ke zdravstvene zastite
Bolnica na objektu u kojem obavlja

djelatnost  istice = naziv = «Ugovorna
zdravstvena ustanovay.
Po sklapanju ugovora S

dobrovoljnim osiguravateljnim drustvima,
Bolnica, sukladno vaze¢im propisima i
zakljuenim ugovorima, u prostorijama
objekta gdje pruza usluge osiguranicima
dobrovoljnih  osiguravateljnih  drusStava
moze istaknuti naziv ugovorne ustanove
osiguravateljnog drustva s kojim je
zakljucila ugovor.

Clanak 4.

Sjediste Bolnice je u PoZegi,
Osjecka 107.

O promjeni naziva 1 sjediSta
Bolnice odlucuje osnivac.

Clanak 5.

Bolnica obavlja
zdravstvene djelatnosti:
- djelatnosti bolnica i
- djelatnosti medicinske prakse.
Osim zdravstvenih djelatnosti iz
stavka 1. ovog clanka, Bolnica obavlja

slijedece

slijedece djelatnosti: znanstveno-
istrazivacku  djelatnost u  podrucju

biomedicine 1 zdravstva 1 nastavnu
djelatnost iz  podru¢ja  obrazovanja
zdravstvenih radnika.

Bolnica obavljaju¢i registriranu
djelatnost provodi vrhunski stru¢ni rad u
praksi, ostvaruje znanstvena i struc¢na

istrazivanja, vodi brigu o unaprjedivanju
nastave 1 nastavnih funkcija i daje nastavi
istaknuto mjesto u okviru svoje djelatnosti.

Bolnica  stimulira  stru¢ne i
znanstvene medunarodne kontakte,
organizira simpozije, seminare i druge
edukativne aktivnosti u cilju stjecanja
novih znanja 1 saznanja suvremene
medicine, odnosno o pitanjima koja su od
posebnog interesa za struc¢ni ili znanstveni
rad radnika Bolnice.

Clanak 5a.

Opéa  zupanijska  bolnica
PoZega kao nastavna baza Medicinskog
fakulteta  SveuciliSta  Josipa  Jurja
Strossmayera u Osijeku:
- kontinuirano poduzima mjere za
obrazovanje zdravstvenih radnika viSe i
visoke stru¢ne spreme,
- obavlja strucnu djelatnost prema
zahtjevima suvremene medicine,
- osigurava potreban prostor
(predavaonice, laboratorije i dr.) i opremu
za nastavnu djelatnost prema zahtjevima za
izvodenje studija i
- odreduje potrebna sredstva za obnavljanje
i dopunu fonda knjiga stru¢no-medicinske
knjiznice.

Clanak 5b.

Bolnica sklapa ugovore o pruzanju
zdravstvene zastite 1z obveznog
zdravstvenog osiguranja s Hrvatskim
zavodom za  obvezno  zdravstveno
osiguranje.

Bolnica moze sklapati ugovore o
dopunskom zdravstvenom osiguranju s
Hrvatskim  zavodom za  obvezno
zdravstveno osiguranje za pokri¢e dijela
troSkova do pune cijene zdravstvene zastite
iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Bolnica moze sklapati ugovore o
dobrovoljnom (dopunskom, dodatnom i
privatnom) zdravstvenom osiguranju, S
ostalim  osiguravateljima koji  imaju
dozvolu za obavljanje te vrste osiguranja
od nadzornog tijela za obavljanje poslova
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osiguranja sukladno Zakonu o osiguranju i
pribavljenu suglasnost ministra nadleznog
za zdravstvo, pod uvjetom i na nacin
propisan zakonskim propisima, ovim
Statutom 1 aktima donesenim na temelju
istih.

Bolnica moZze sklapati ugovor 0
zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja
na radu s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu.

Clanak 5c.

Ugovore iz dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja Bolnica moze
zakljuciti, samo za koriStenje kapaciteta
izvan ugovorenih kapaciteta Hrvatskog
zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje,
odnosno  izvan ugovorenog radnog
vremena s Hrvatskim zavodom za obvezno
zdravstveno osiguranje, po propisanom
postupku, prethodnim odlukama,
dozvolama 1 suglasnostima, sukladno
Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju, pravilnicima ministra
nadleznog za zdravstvo, koji regulira
poblize uvjete 1 nalin provodenja
dodatnoga 1 privatnoga zdravstvenog
osiguranja, pravilima provodenja
dopunskoga i privatnoga zdravstvenoga
osiguranja Hrvatskog zavoda za obvezno
zdravstveno osiguranje te opcim aktima
ustanove.

Clanak 6.

Bolnica ima pecat okruglog oblika,
s nazivom 1 sjedistem Bolnice promjera 25
mm te pecate organizacijskih jedinica s
nazivima organizacijskih  jedinica i
oznakom njihova broja.

Pecat se koristi u pravnom prometu
u skladu sa zakonom.

Urudzbeni Stambilj bolnice je
Cetvrtastog oblika, veli¢ine 65x30 mm, a
sadrzi naziv, sjediste Bolnice, te prostor za
upisivanje evidencijskog broja, datuma i
sata primitka pismena.

Bolnica ima i Stambilj Cetvrtastog
oblika, veli¢ine 45x15 mm s nazivom i
sjedistem Bolnice, odnosno Stambilje
organizacijskih jedinica, sukladno mati¢noj
evidenciji pecata, zigova i Stambilja.

Za otpremu poStanskih posiljki
Bolnica ima i Stambilj ¢etvrtastog oblika, s
oznakom postanskog pretinca.

Stambilj se koristi za svakodnevno
poslovanje Bolnice.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni
broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu
koriStenja, te osobama koje su odgovorne
za njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj.

III PRAVNI POLOZAJ,
ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Opca zupanijska bolnica Pozega je
pravna osoba upisana u sudski registar
ustanova.

Clanak 8.

Bolnica posluje samostalno i
obavlja svoju djelatnost na nacin odreden
Zakonom o ustanovama, Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju, Zakonom o
dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju, te
ostalim zakonskim propisima 1
podzakonskim aktima, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima.

Bolnica ne moze bez suglasnosti
osnivaca, ste¢i, opteretiti ili otuditi
nekretninu 1 drugu imovinu ¢ija je
vrijednost ve¢a od 400.000,00 kn, a
sukladno  ovlastenjima  ravnatelja i
Upravnog vije¢a prema ovom Statutu.

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom
prometu Bolnica odgovara cjelokupnom
imovinom - potpuna odgovornost.



Stranica 16

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 2/2007

Osniva¢  Bolnice solidarno i
neogranic¢eno odgovara za njene obveze.

Promet novc¢anih sredstava Bolnice
obavlja se preko jedinstvenog ziro-racuna.

Clanak 10.

Bolnicu zastupa 1 predstavlja
ravnatelj.

Ravnatelj Bolnice ima sva
ovlastenja u pravnom prometu u okviru
djelatnosti Bolnice upisane u sudski
registar, osim zaklju¢ivanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za obvezno
zdravstveno osiguranje o pruzanju usluga
poliklinicko - konzilijarne 1 bolnicke
zdravstvene zastite osiguranika Zavoda iz
obveznog zdravstvenog osiguranja,

- s Hrvatskim zavodom za obvezno
zdravstveno osiguranje o pruzanju usluga
poliklini¢ko-konzilijarne 1 bolnicke
zdravstvene  zaStite 1 s ostalim
osiguravateljima za pokrice dijela troskova
do pune cijene zdravstvene zaStite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja,

- s ostalim osiguravateljima o provodenju
dodatnog 1 privatnog zdravstvenog
osiguranja, uz  suglasnost  ministra
nadleznog za zdravstvo,

- 0 izvodenju investicijskih radova i1 nabavi
opreme ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
1znos 200.000,00 kn.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti
ugovor iz stavka 2. podstavka 1. do 4. ovog
¢lanka, ako je prethodno o tome donijelo
odluku Upravno vijece.

Clanak 11.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za
zastupanje Bolnice prenijeti na druge
radnike Bolnice.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1.
ovog Clanka ravnatelj izdaje pismenu
punomoc.

Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog
Clanka moze se izdati za zakljucivanje
odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje
odredenih vrsta pravnih radnji, za
zakljucivanje pojedinacnih ugovora, za

poduzimanje pojedinaénih pravnih radnji,
te za =zastupanje u postupcima pred
sudovima i drugim tijelima.

Clanak 12.

Ravnatelj Bolnice odreduje osobe
ovlastene za potpisivanje financijske 1
druge dokumentacije.

IV ORGANIZACIJA OPCE
ZUPANIJSKE BOLNICE POZEGA

Clanak 12a.

Unutarnja  organizacija Bolnice
sadrzi ustrojbene jedinice koje obavljaju:
- stacionarnu 1 poliklinicko-konzilijarnu
zdravstvenu zastitu
- zajednicke medicinske, specijalisticko-
dijagnosticke, znanstveno-istrazivacke,
ljekarni¢ke poslove, nastavne poslove iz
obrazovanja zdravstvenih djelatnika,
- zajedni¢ke administrativne, ekonomske,
pravne, tehnicke 1 opce poslove te poslove
prehrane.

Clanak 13.

Radi obavljanja bolni¢ke djelatnosti
1 djelatnosti medicinske prakse, u Opcoj
zupanijskoj bolnici Pozega, ustrojavaju se
slijedece ustrojbene jedinice:

1. Odjel =za internu medicinu I
(dijabetologija 1 endokrinologija,
hematologija,  reumatologija i
onkologija)

2. Odjel za internu medicinu II
(gastroenterologija 1 nefrologija),

3. Odjel za pulmologiju,

4. Odjel za kardiologiju
(kardiovaskularne bolesti i jedinica
za intenzivnu koronarnu skrb),

5. Odjel za hemodijalizu,

6. Odjel za infektologiju 1

dermatovenerologiju,
7. Odjel za neurologiju (neuroloske
bolesti, jedinica za mozdani udar),
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8. Odjel za psihijatriju i klinicku
psihologiju,

9. Odjel za traumatologiju,

10. Odjel za opcu kirurgiju,

11. Odjel za abdominalnu kirurgiju,

12. Odjel za urologiju,

13. Odjel za ortopediju,

14. Odjel za ORL 1 maksilofacijalnu
kirurgiju,

15. Odjel za okulistiku,

16. Odjel za ginekologiju,

17. Odjel za porodnistvo,

18. Odjel za pedijatriju,

19. Odjel za anesteziju i JIL,

20. Odjel za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju,

21. Odjel za radiologiju,

22. Odjel za mikrobiologiju i
parazitologiju,

23. Odjel za laboratorijsku
dijagnostiku,

24. Odjel za transfuzijsku medicinu,

25. Odjel za patologiju,

26. Odjel operacije i centralne
sterilizacije,

27. Hitni prijam bolnice,

28. Odjel za internisticku poliklinic¢ko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

29. Odjel za kirursku poliklinicko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

30. Odjel za ginekolosku poliklini¢ko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

31. Odjel za pedijatrijsku poliklinicko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

32. Odjel za medicinsku skrb i njegu,

33. Odjel ljekarne i

34. Jedinica za znanstveno-istrazivacki
rad.

Za dijelove Bolnice koji
ispunjavaju uvjete propisane zakonskim i
podzakonskim propisima 1 aktima za
dobivanje naziva Klinika pokrenut ¢e se
propisani postupak za dobivanje istoga kod
Ministarstva zdravstva 1 socijalne skrbi
Republike Hrvatske.

Za predstojnika Klinike moze biti
izabrana samo ona osoba koja osim drugih
propisanih uvjeta ima 1 znanstveno
nastavno zvanje (docent, izvanredni
profesor, redoviti profesor), na osnovu

provedenog javnog natjecaja. Reizbor za
predstojnika Klinike obavlja se svake cetiri
godine.

Clanak 13a.

Unutar organizacijskih  jedinica
utvrdenih  ovim  Statutom, sukladno
propisanim uvjetima, kako za medicinske,
tako 1 za nemedicinske odjele, moguce je
utvrditi u  odredbama Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
(Pravilnika o unutarnjem redu), slijedece
manje ustrojbene jedinice:

1. Poliklini¢ko-konzilijarne  ambulante
(uklju€ujuéi hitne ambulante)

2. Dijagnosticke jedinice,

3. Odsjeci 1

4. Dnevne bolnice, sukladno potrebama
puCanstva 1 mogucénostima  Opce
zupanijske bolnice Pozega, ovisno o
struénim, znanstvenim, edukacijskim 1
drugim potrebama, kao i odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti, pravilnika
ministra nadleznog za zdravstvo kojim se
propisuju uvjeti za ustroj odjela u opéim
bolnicama 1 odredbama ugovora s
Hrvatskim  zavodom za  obvezno
zdravstveno osiguranje, Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu i ugovora s
osiguravateljima koji provode dobrovoljno
zdravstveno osiguranje.

Manje ustrojbene jedinice mogu se
spajati s organizacijskom jedinicom istog
ili veceg oblika, odnosno izdvajati iz vecée
ustrojbene jedinice, iz razloga
racionalizacije = poslovanja 1 bolje
organizacije stru¢nog rada, sukladno
potrebama  pucanstva 1  odredbama
zakljuCenih  Ugovora, po propisanoj
proceduri.

Clanak 14.

Radi obavljanja zajednickih
poslova 1 funkcija koje proizlaze iz
rukovodec¢eg ovlastenja ravnatelja za
organiziranjem procesa rada i vodenjem
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poslovanja bolnice ustrojavaju se slijedece
ustrojbene jedinice:

- Uprava (ravnatelj, zamjenik ravnatelja,
pomocnici ravnatelja 1 glavna sestra
bolnice),

- Odjel za opce, pravne i tehnicke poslove,
koja obuhvaca manje ustrojbene jedinice
za opce, pravne, kadrovske 1 tehnicke
poslove, poslove nabave, poslove
odrZavanja, osiguranja, pomoc¢ne poslove
te poslove stru¢no-medicinske knjiznice,

- Odjel za gospodarstvene poslove, koja
obuhva¢a manje ustrojbene jedinice za
racunovodstvo 1 financije, plan, analizu 1
statistiku, medicinsku informatiku, prihode
1 poslove dijetetetike i prehrane,

- Odjel za unutarnju reviziju i

- Odjel zastite na radu.

V TIJELA OPCE ZUPANIJSKE
BOLNICE POZEGA

1. Upravno vijece

Clanak 15.

Upravno vijece upravlja Bolnicom i
nadzire rad uprave.

Upravu Bolnice iz stavka 1. ovog
Clanka cine osobe sukladno zakonu i
odredbama ovog Statuta te odredbama
ostalih posebnih zakonskih i podzakonskih
propisa 1 pravnih akata te Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
(Pravilnika o unutarnjem redu) Bolnice:
ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomo¢nici
ravnatelja 1 glavna medicinska sestra
bolnice.

Upravno vije¢e Bolnice ima 5 (pet)
¢lanova.

U Upravno vijeée imenuju se
predstavnici propisani Zakonom i to:

- 3 predstavnika osnivaca (predsjednik 1
dva c¢lana), koje imenuje osnivaé, na
prijedlog procelnika ureda upravnog tijela
zupanije nadleznog za zdravstvo i

- 2 ¢lana predstavnika radnika ustanove, od
kojeg jednog clana imenuje radnic¢ko

vije¢e, a drugog Struc¢no vijeée iz redova
radnika ustanove.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju
imati visoku stru¢nu spremu, osim c¢lana
kojeg imenuje Radnicko vijece.

Visinu naknade za rad clanova
Upravnog vijeCa utvrduje  ministar
nadlezan za zdravstvo, a isplacuje se iz
sredstava Bolnice.

Ukoliko je zakonskim i
podzakonskim pravnim aktima,
sporazumom Vlade RH 1 sindikata u
zdravstvenoj  djelatnosti, te granskim
kolektivnim ugovorom propisano obvezno
sudjelovanje drugih osoba ili predstavnika
u radu Upravnog vije¢a, sudjeluju na nacin
i pod propisanim uvjetima.

Clanak 16.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca
traje Cetiri godine.

Clanu Upravnog vije¢a iz Bolnice
prestaje mandat i prije isteka vremena od
cetiri godine u slijede¢im slucajevima:

- podnosenja ostavke na funkciju ¢lana
Upravnog vijeca,

- opoziva,

- prestanka radnog odnosa u Bolnici,

- ako pocini osobito tesku povredu radne
obveze.

Clanak 17.

Clan Upravnog vije¢a Bolnice
moze biti opozvan, u slucajevima ako:
- se ne pridrzava uputa 1 smjernica
vlasnika,
- sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka
ili odluka kojom se nanosi Steta Bolnici,
- viSe puta neopravdano izostane sa
sjednice Upravnog vijeca,
- ako Clan iz Bolnice pocini tezu povredu
radne obveze.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog
vije€a moze podnijeti osniva¢, Upravno
vijece, Strucno vijece 1 Radnicko vijece.



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 2/2007

Stranica 19

Clanak 18.

Upravno vijeCe Bolnice obavlja
poslove odredene Zakonom o ustanovama i
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i to:

- donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte:

a) Pravilnik o radu,

b)  Pravilnik o  placama,
naknadama placda 1 ostalim materijalnim
pravima radnika, ako posebnim propisom
nije drugacije odredeno,

c) Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o

unutarnjem redu)

d) o postupku i nacinu
provodenja  dodatnoga  zdravstvenog
osiguranja i

e) o postupku i nacinu provodenja
privatnoga zdravstvenog osiguranja,

- donosi program rada i razvoja,

- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja

Bolnice,

- donosi financijski plan i zavr$ni racun,

- analizira financijsko poslovanje Bolnice

najmanje jedanput mjesecno,

- u slucaju gubitka u poslovanju bolnice

bez odgadanja obavjeStava osnivaca,

- predlaze osnivacu promjenu ili

prosirenje djelatnosti,

- donosi odluke u drugom stupnju u

predmetima u kojima se odlucuje o

pojedinim pravima radnika,

- raspravlja 1 odluCuje o izvjeS¢ima

najmanje svaka tri mjeseca,

- daje osnivacu 1 ravnatelju Bolnice,

prijedloge 1 misSljenja o pojedinim

pitanjima te donosi odluke i obavlja druge

poslove odredene zakonom, aktom o

osnivanju i ovim Statutom. Osim poslova

iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vijece:

- donosi plan i1 program mjera zastite
na radu,

. odlucuje o:

- nabavci osnovnih sredstava Cija
pojedinatna vrijednost prelazi iznos
200.000,00 kn,

- prodaji osnovnih sredstava c¢ija
pojedina¢na knjizna vrijednost prelazi
iznos od 200.000,00 kn,

- investicijskim ulaganjima u
prostorne  kapacitete  Bolnice  ¢ija
pojedinac¢na vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kn,

- zaklju€ivanju godis$njih ugovora sa
HZZ70,

- zaklju€ivanju ugovora sa
dobrovoljnim osiguravateljnim
drustvima,

- uvjetima 1 nacinu  ulaganja
sredstava gradanskih i pravnih osoba iz
zemlje 1 inozemstva u razvoj Bolnice,

- koriStenju zajmova i kredita za
investicijska ulaganja,

- raspodjeli dobiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti,

- potrebi zaposljavanja radnika izvan
broja radnika predvidenih
sistematizacijom

- pitanjima
aktima Bolnice,

. odlucuje uz suglasnost osnivaca o:

- nabavci osnovnih sredstava Cija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos
400.000,00 kn,

- prodaji osnovnih sredstava cCija
pojedinacna knjizna vrijednost prelazi
iznos 400.000,00 kn,

- investicijskim ulaganjima u
prostorne  kapacitete  Bolnice  Cija
vrijednost prelazi iznos 400.000,00 kn,

. predlaze:

- ravnatelju rjeSenje pojedinih pitanja
znaCajnih za organizaciju rada i
poslovanja Bolnice.

predvidenim  opéim

Clanak 19.

Upravno  vije¢e  Bolnice
obavlja poslove iz svoje nadleZznosti na
sjednicama.

Upravno vijece Bolnice
pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je
na sjednici nazocno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e Bolnice donosi
odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o
radu kojim se poblize odreduju pitanja iz
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djelokruga rada koja nisu regulirana
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom
o ustanovama 1 ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 20.
Ravnatelj  organizira 1  vodi
poslovanje Bolnice.
Strucni rad Bolnice vodi ravnatelj u
suradnji sa Stru¢nim vije¢em.

Clanak 21.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na
temelju natjecaja.

Ravnatelja Bolnice imenuje i
razrjeSuje Upravno vijece.

Mandat ravnatelja je Cetiri godine.

Upravno vije¢e donosi odluku o
raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovog
¢lanka najkasnije dva mjeseca prije isteka
teku¢eg mandata i objavljuje natjecaj u
jednom dnevnom listu u Republici
Hrvatskoj, po vlastitom izboru ili, ako ne
odluci u kojem dnevnom listu, po izboru
uprave bolnice.

U natjecaju se objavljuju slijedeci
podaci:
- da se na natjecaj mogu prijaviti osobe oba
spola, kraticom m/Z ispod naziva natjecaja,
- uvjeti, prednosti te pozeljne sposobnosti
kandidata utvrdeni ovim Statutom,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom
o zdravstvenoj zastiti,
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od
15 dana od dana objave natjecaja,
- rok za obavjes¢ivanje podnositelja prijave
0 izboru i imenovanju u trajanju od 30
dana od zakljucenja natjecaja,
- dokazi o ispunjavanju uvjeta i
ostvarivanju prednosti u originalu ili u
javno-biljeznicki ovjerenoj preslici trebaju
biti dostavljeni u zatvorenoj omotnici na
adresu Upravnog vije¢a na adresi sjediSta
Op¢e zupanijske bolnice Pozega.

Podnositelj prijave treba, uz prijavu
i trazene dokaze, podnijeti Upravnom

vijeéu  bolnice  zivotopis, prijedlog
programa rada i plana razvoja bolnice.

Clanak 22.

Za ravnatelja Bolnice moze se
imenovati osoba koja osim uvjeta iz
Zakona o zdravstvenoj zastiti:

- visoka struc¢na sprema,

- najmanje pet godina radnog iskustva

u struci,

ispunjava i slijedece uvjete:

a) drzavljanstvo Republike Hrvatske,

b) nekaZnjavanost,

d) visoku stru¢nu spremu:

- zavrSen Medicinski fakultet i
specijalizaciju iz jedne medicinske
djelatnosti bolnice ili

- zavrSen Ekonomski ili Pravni
fakultet,

d) radno iskustvo u struci:

- pet godina specijalistickog radnog

staza,

- pet godina radnog iskustva na

mjestu dipl. ekonomiste ili dipl.

pravnika.

Za ravnatelja bolnice pozeljna je
sposobnost rukovodenja i organiziranja te
poznavanje sustava zdravstva.

Clanak 22a.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i
prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti
ravnatelja 1 prije isteka mandata za koji je
izabran ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva,
— nastane neki od razloga koji po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora
o radu,
— ne izvrSava ugovorne obveze prema
Zavodu za  obvezno  zdravstveno
osiguranje,
— ne provodi program rada 1 razvoja
Bolnice koji je donijelo Upravno vijece,
— ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene
ustanove nastane gubitak koji pokriva
osniva¢ sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zatiti, osim u slucaju gubitka zbog
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kasnjenja u  dinamici
planiranih prihoda,

— u svojem radu krsi propise i opée akte
Bolnice ili neopravdano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s
njima,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzro¢i Bolnici veéu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju
duznost tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti
Bolnice,

— ako je nalazom zdravstvene inspekcije
ustanovljena povreda propisa i op¢ih akata
Bolnice ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vije¢e ne razrijesi
ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2.
ovoga Clanka u roku od 30 dana od dana
saznanja za neki od razloga, rjeSenje o
razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadleZan za zdravstvo.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga
¢lanka nije dopusStena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Upravno  vijee  mora  prije
donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje 1 dati
mu mogucénost da se o njima pisano
izjasni.

ostvarivanja

Clanak 23.

Ravnatelj Bolnice obavlja i
slijede¢e poslove propisane Zakonom o
zdravstvenoj zastiti:

- podnosi Upravnom vijecu pisano izvjesce
o cjelokupnom poslovanju Bolnice jednom
tromjesecno,

- podnosi tromjese¢no ministru nadleznom
za zdravstvu pisano izvjesée o broju umrlih
u Bolnici te o broju izvrSenih obdukcija,

- u izvanrednim okolnostima, ako je
ugrozen proces pruzanja zdravstvene
zaStite ili postoji neposredna opasnost po
zivot 1 zdravlje osoba, duzan je o tim
okolnostima bez odgadanja obavijestiti
ministarstvo nadlezno za zdravstvo i
Hrvatski zavod za javno zdravstvo,

te 1 ostale poslove propisane ovim
Statutom:

- organizira struéni rad Bolnice i
koordinira rad u medicinskim 1 ostalim
djelatnostima Bolnice,

- odluc¢uje o nabavci i1 prodaji osnovnih
sredstava, o investicijskim ulaganjima i
radovima investicijskog odrzavanja u svim
slu¢ajevima, osim u onima koji su prema
odredbama ovog Statuta stavljeni u
nadleznost Upravnog vijeca,

- zakljuCuje ugovore o provodenju
zdravstvene zaStite s Hrvatskim zavodom
za obvezno zdravstveno osiguranje, na
temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
- zakljuCuje wugovore s dobrovoljnim
osiguravateljnim drustvima, za pruzanje
usluga izvan sustava obveznog
zdravstvenog osiguranja, po suglasnosti
ministra nadleznog za zdravstvo, na
temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
- zakljuuje ugovore o specijalizaciji,
poslijediplomskom, znanstvenom i
stru¢nom usavrsSavanju radnika,

- zakljuuje ugovore o nabavama po
zavrSetku  postupaka nabavekoje je
prethodno odobrilo Upravno vijeée,
odnosno osniva¢, do iznosa utvrdenih
planovima,

- zakljucuje ugovore o poslovnoj i strucnoj
suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama 1 drugim pravnim osobama i
poduzeéima,

- zakljucuje 1 sve druge ugovore za koje
nije odredbama ovoga Statuta odredeno da
ih zaklju€uje Upravno vijece,

- organizira struéni rad Bolnice i
koordinira rad u medicinskim 1 ostalim
djelatnostima Bolnice,

- koordinira  financijsko  poslovanje
Bolnice,

- pokre¢e  postupak donoSenja i
uskladivanja op¢ih akata u poslovanju
Bolnice,

- donosi opée akte Bolnice, utvrdene ovim
Statutom,

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u
poslovanju Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u osnove
poslovne politike Bolnice te ih po
usvajanju provodi,
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- predlaze Upravnom vijecu program rada
Bolnice te ga po usvajanju i provodi,

- predlaze Upravnom vijecu sredstva,
uvjete 1 kriterije za struno i znanstveno
usavrSavanje radnika te ih po usvajanju
provodi,

- poduzima mjere neophodne za izvrSenje
programa rada i plana razvoja Bolnice,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog
vijeca,

- donosi odluke o izboru radnika za
obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta 1 zakljuCuje ugovore o radu,
izmjene 1 dopune zakljucenih ugovora o
radu, donosi odluke ili sporazume o
prestanku ugovora o radu te predlaze
radnicima sklapanje novih ugovora o radu,
- provodi postupak i donosi mjere u
slucajevima povrede radnih obveza radnika
Bolnice u skladu s odredbama zakona 1i
op¢ih akata Bolnice,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu
Bolnice o financijskom poslovanju Bolnice
najmanje  jedanput = mjesecno,  po
mjeseCnom, tromjesecnom, polugodiSnjem
obraCunu 1 zakljutnom radunu te o
izvrSenju ugovora s Hrvatskim zavodom za
obvezno zdravstveno osiguranje, sukladno
odredbama zakljucenog ugovora,

- podnosi izvjes¢e o investicijskom 1
tekuéem odrzavanju, nabavi opreme i
drugo,

- obavlja ostale poslovodne funkcije
utvrdene odredbama zakona 1 op¢ih akata
Bolnice.

Clanak 23a.

Ravnatelj Bolnice donosi slijedece
opce akte:
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
- Pravilnik o knjigovodstvu,
- Pravilnik o ku¢énom redu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad
radom organizacijskih jedinica Bolnice i
zdravstvenih djelatnika,
- Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija,

- Pravilnik o cuvanju, KkoriStenju,
odabiranju 1 izlu¢ivanju arhivskog 1
registraturnog gradiva,

- Pravilnik o postupanju s lijekovima i
medicinskim proizvodima

- Pravilnik o radnom vremenu

- Pravilnik o zbrinjavanju otpada koji
nastaje pri pruzanju zdravstvene zastite

- Pravilnik o odrzavanju i radu odvodnog
sustava i pripadajucih objekata

- Operativni plan interventnih mjera

- Petogodis$nji  plan  zbrinjavanja
medicinskog otpada, te druge opce akte za
koje je zakonskim 1 podzakonskim
pravnim  aktima  utvrdena  obveza
donosenja.

Clanak 24.

Ravnatelj Bolnice odgovoran je za
zakonitost rada i poslovanja Bolnice.

Za stru¢ni rad Bolnice odgovoran je
ravnatelj i uprava Bolnice.

Clanak 25.

Ravnatelj Bolnice moze imenovati
savjetodavna tijela za  koordinaciju
poslovanja, radne, odnosno stru¢ne
skupine 1 pomo¢nike ravnatelja za
odredene stru¢ne poslove, izradu elaborata,
analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja
neophodnih za ostvarivanje poslovodne
funkcije, odnosno za  odlucivanje
Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima,
predstavnike Bolnice u pojedina tijela pri
razli¢itim ustanovama i institucijama.

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice
naloge za izvrSenje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 26.

Ravnatelj  sudjeluje u radu
Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja.

Ravnatelj je duzan u tijeku rada i
odlucivanja Upravnog vijeca upozoriti da
je:
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- predlozeni akt u suprotnosti s odredbama
odgovaraju¢ih zakona, odnosno opc¢ih
akata Bolnice,

- da je predloZeni akt u suprotnosti s
usvojenim programom rada Bolnice, da je
predloZeni akt nesvrsishodan.

3. Zamjenik ravnatelja
Clanak 26a.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove
nema visoku stru¢nu spremu zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik ili pomoénik
mora imati visoku stru¢nu spremu
zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva.

Zamjenika ravnatelja imenuje 1
razrjeSava Upravno vije¢e Bolnice na
prijedlog ravnatelja, sukladno zakonu i
odredbama ovog Statuta.

Ista osoba moze biti viSe puta
imenovana zamjenikom ravnatelja.

4. Struéno vijece
Clanak 27.

Clanove Stru¢nog vijeéa imenuje
ravnatelj 1 Cine ga najmanje voditelji
ustrojbenih jedinica bolnice, a u njegovom
radu mogu sudjelovati i zdravstveni
suradnici.

Predsjednika Stru¢nog vijeéa biraju
¢lanovi izmedu sebe.

Mandat  predsjednika  Stru¢nog
vijeca traje Cetiri godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba
moze biti ponovno imenovana za
predsjednika Strucnog vijeca.

Clanak 28.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja
slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog
vijeca Bolnice,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu
Struc¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duZan
je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev
ravnatelja Bolnice.

Clanak 29.

Struéno  vije¢e Bolnice, osim
poslova propisanih Zakonom 0
zdravstvenoj zastiti:

— raspravlja 1 odluuje o pitanjima iz
podrugdja struénog rada Bolnice,

— predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu
djelatnosti Bolnice,

— predlaze stru¢ne temelje za program rada
i razvoja Bolnice,

— predlaze mjere za unapredenje kvalitete
rada u Bolnici,

— daje Upravnom vije¢u 1 ravnatelju
miSljenja 1 prijedloge glede organizacije
rada 1 uvjeta za razvoj zdravstvene
djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu
uskladenje stru¢nog rada Bolnice ustanove
s financijskim moguénostima,

— predlaze specijalisticko usavrSavanje
zdravstvenih radnika te stru¢no
usavrSavanje iz podrucja uze specijalnosti
zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

— predlaze Upravnom vije¢u obavljanje
poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slucajevima od
posebnog interesa za gradane 1 rad
zdravstvene ustanove,

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad
struénim radom zdravstvenih radnika
Bolnice,

— obavlja i druge poslove propisane ovim
Statutom, a to su:

- raspravlja 1 odlucuje o potrebi i strucnoj
opravdanosti uvodenja novih
dijagnostickih 1 terapijskih metoda u
djelatnosti Bolnice sukladno financijskim
mogucnostima Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u i ravnatelju
poduzimanje  struénith  mjera  radi
poboljSanja organizacije rada i uvjeta za
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razvoj djelatnosti sukladno financijskim
mogucénostima Bolnice,

- predlaze organizaciju unutarnjeg nadzora
nad radom zdravstvenih djelatnika te mjere
za poboljsanje stru¢nog rada,

- razmatra potrebu stru¢nog usavrSavanja
te  predlaze ravnatelju  upucivanje
zdravstvenih djelatnika na stru¢no i
znanstveno usavrsavanje,

- raspravlja i donosi miSljenje o stru¢nim
pitanjima koja Stru¢nom vije¢u postavi
ravnatel]

5. Struc¢ni kolegij
Clanak 29a.

Stru¢ni  kolegij je tijelo koje u
svakoj zdravstvenoj djelatnosti Bolnice
razmatra pitanja iz podruc¢ja stru¢nog rada
te djelatnosti.

Stru¢ni  kolegij sacinjavaju svi
specijalisti medicinskih djelatnosti Bolnice
unutar pojedinih ustrojbenih jedinica, te u
proSirenom  sastavu 1 glavne sestre
medicinskih djelatnosti unutar ustrojbenih
jedinica, sukladno odredbama Pravilnika o
0 organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta (Pravilnika o unutarnjem redu) i
posebnim propisima, a prema sklopljenim
ugovorima o radu s Bolnicom.

U radu stru¢nog kolegija mogu
sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Stru¢nim kolegijem svake
ustrojbene jedinice predsjedava predstojnik
Sluzbe te grane medicine, te se brine o
pripremanju, sazivanju, utvrdenju dnevnog
reda te zapisniku, provodenja odluka i
zakljuCaka Stru¢nog kolegija, Struc¢nog
vije¢a, ravnatelja, Upravnog vijeca i
uprave, napose onih koji se ti€u pitanja iz
podrucja struc¢nog rada te djelatnosti.

Strucni kolegij se sastaje najmanje
dva puta mjeseCno, te se odrzava u
prostorijama  ustrojbene  jedinice po
djelatnostima.

Clanak 29b.

U slucaju smrti osobe u
Bolnici na stru¢nom kolegiju one
djelatnosti gdje je osoba umrla, svaki
smrtni  sluéaj mora biti pojedinacno
analiziran.

Medicinska  dokumentacija
umrle osobe uz misljenje stru¢nog kolegija
kao i1 nalaz specijalista patologije, ako je
izvrSena obdukcija, obvezno se dostavlja
Povjerenstvu za unutarnji nadzor Bolnice
najkasnije u roku od sedam dana od dana
nastupa smrti.

6. Eticko povjerenstvo
Clanak 29c.

Eticko povjerenstvo Opce
zupanijske bolnice Pozega je tijelo koje
osigurava obavljanje djelatnosti ustanove
na nacelima medicinske etike 1
deontologije.

Najmanje pet ¢lanova i najmanje 5
zamjenika clanova Etickog povjerenstva
imenuje Upravno vijece, od kojih najmanje
1/3 ¢lanova je suprotnog spola, u
slijede¢em sastavu:

- tr1 ¢lana iz Bolnice,

- najmanje jedan ¢lan — predstavnik
nemedicinskih struka i

- najmanje jedan ¢lan — koji nije radnik
Bolnice.

Kod imenovanja zamjenika
clanova Etickog povjerenstva, Upravno
vije€e vodi racuna o spolu c¢lana kojemu
imenuje  zamjenika 1  predstavljanju
odredenih struka i predlagacu, te ukupnom
neparnom broju ¢lanova i neparnom broju
zamjenika ¢lanova.

Clanak 29d.

Eticko povjerenstvo Bolnice:
- prati primjenu etickih 1 deontoloskih
nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Bolnice,
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- nadzire uzimanje organa umrle osobe
nakon provedene obdukcije u znanstveno-
nastavne svrhe,

- rjesava 1 druga eticka pitanja u obavljanju
djelatnosti Bolnice.

7. Povjerenstvo zalijekove
Clanak 29e.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo
Bolnice koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Bolnici, a
imenuje ga Upravno vije¢e, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Povjerenstvo za lijekove ima devet
¢lanova, od kojih su osam ¢lanova
specijalisti razli¢itth grana medicine iz
djelatnosti Bolnice, sukladno Pravilniku o
specijalistiCkom usavr$avanju zdravstvenih
djelatnika i jedan Clan magistar farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi

Poslovnik o svome radu i obavlja poslove
sukladno odredbama Zakona 0
zdravstvenoj zastiti:
- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih
proizvoda u Bolnici,
- dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju
Bolnice tromjesecno financijsko izvjesSée o
klinickim ispitivanjima lijekova koja se
provode u Bolnici,
- koordinira aktivnosti vezano uz prijave
nuspojava  lijekova 1 medicinskih
proizvoda nadleznom tijelu,
- prati potroSnju lijekova 1 medicinskih
proizvoda te predlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova 1 medicinskih proizvoda u
Bolnici, kao i ostalih propisa donesenih na
temelju istoga iz svog djelokruga rada.

8. Povjerenstvo za
unutarnji nadzor

Clanak 29f.

Povjerenstvo za  unutarnji
nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i
zdravstvenih djelatnika imenuje ravnatelj,
a obavlja propisane poslove sukladno

odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i
Pravilnika o unutarnjem nadzoru bolnice
te ostalim zakonskim i podzakonskim
propisima i aktima.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor
Bolnice obvezno je razmotriti svu pristiglu
medicinsku dokumentaciju, miSljenja i
nalaze iz ¢lanka 29b.ovog Statuta jednom
mjesecno, te provoditi redoviti godiSnji
periodicni nadzor sukladno usvojenom
planu i programu rada poslovne godine i
izvanredni nadzor, te o istome podnijeti
izvjeS¢e ravnatelju, odnosno ministarstvu
ili nadleznoj komori kada je to propisano.

Zaklju¢no misljenje povjerenstva o
smrti svake osobe pojedinacno,
povjerenstvo  je  obvezno  dostaviti
ministarstvu nadleznom za zdravstvo
najkasnije do konca mjeseca koji slijedi iza
mjeseca u kojem je smrt nastupila.

VI OPCI AKTI
Clanak 30.

Op¢éi  akti Bolnice su Statut,
pravilnici, poslovnici, odluke i planovi
kojima se wureduju pojedina pitanja
djelatnosti Bolnice.

Clanak 31.

Upravno vije¢e donosi opée akte
Bolnice navedene u clanku 18. ovog
Statuta.

Clanak 32.

Ravnatelj Bolnice donosi akte
navedene u ¢lanku 23. i ¢lanku 23a. ovog
Statuta.

Clanak 33.

Op¢i akti Bolnice objavljuju se u
roku od 8 dana, od dana usvajanja, na
oglasnim plocama Bolnice, a stupaju na
snagu osmog dana od dana objavljivanja, a
u izuzetnim slucajevima danom
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objavljivanja o ¢emu odlucuje donositelj
akta.

Tumacenje  pojedinih  odredaba
Statuta 1 op¢ih akata daje Upravno vijece,
odnosno  ravnatelj, u ovisnosti 0
donositelju akta.

VII IMOVINA OPCE ZUPANIJSKE
BOLNICE POZEGA

Clanak 34.

Imovinu Bolnice ¢ine stvari, prava i
novc¢ana sredstva koja su na dan stupanja
na snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti bila
evidentirana kao druStvena sredstva na
kojima je  Bolnica imala  pravo
raspolaganja.

Imovinu Bolnice ¢ine takoder
stvari, prava i novCana sredstva koja su
nakon dana stupanja na snagu Zakona o
zdravstvenoj zastiti pribavljena od Bolnice,
steCena radom 1 poslovanjem Bolnice ili
pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 35.

Imovinom Bolnice wupravlja i
raspolaze Upravno vijece i1 ravnatelj.

U slucajevima kada pojedinacna
vrijednost 1movine prelazi iznos od
400.000,00 kn Upravno vije¢e odlucuje uz
suglasnost osnivaca.

Clanak 36.

Sredstva za rad 1 poslovanje
Bolnica stjece:
- ugovaranjem 1 naplatom naknada za
zdravstvene usluge poliklini¢ko-
konzilijarne 1 bolnicke zdravstvene zastite
pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda
za obvezno zdravstveno osiguranje,
- ugovaranjem 1 naplatom naknade za

zdravstvene usluge poliklinicko-
konzilijarne i bolni¢ke zdravstvene zastite
pruzene  osiguranicima  dobrovoljnih

osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge
poliklini¢ko-konzilijarne 1 bolnicke
zdravstvene zastite koje nisu obuhvacéene
ugovorima s Hrvatskim zavodom za
obvezno  zdravstveno  osiguranje i
dobrovoljnih osiguratelja, a Bolnica ih je
pruzila gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge
poliklini¢ko-konzilijarne i bolnicke
zdravstvene zastite pruZzene gradanima koji
nisu zdravstveno osigurani,

- naplatom sudjelovanja osiguranika
Hrvatskog zavoda za obvezno zdravstveno
osiguranje 1 dobrovoljnih osiguratelja za
koriStenje usluga poliklinicko-konzilijarne
1 bolnicke zdravstvene zastite,

- ugovaranjem 1 naplatom naknade za
usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama,
poduzec¢ima i1 drugim pravnim osobama,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- ugovaranjem 1 naplatom naknade za
zdravstvene programe koji se financiraju iz
sredstava proracuna jedinica lokalne
samouprave.

Clanak 37.

Naknada za zdravstvene usluge
pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda
za obvezno zdravstveno  osiguranje
ugovaraju se i obracunavaju primjenom
cijena koje utvrduje nadlezno tijelo,
sukladno odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge
pruzene  osiguranicima  dobrovoljnih
osiguratelja, obraCunava se primjenom
ugovorenih cijena.

Bolnica primjenjuje cjenik
zdravstvenih postupaka 1 medicinskih
usluga, koji donose nadlezne komore, kao
najnize cijene za pruzene usluge izvan
sustava osnovnog zdravstvenog
osiguranja (npr. rad izvan punog radnog
vremena, ugovori s pojedinim privatnim
osiguravateljima), te uz eventualno
mogucénost primjene popusta sukladno
odlukama nadleznih komora.
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Clanak 38.

Za pruzene zdravstvene postupke i
medicinske usluge izvan sustava obveznog
i dobrovoljnog osiguranja, te zakljuc¢enih
ugovora, primjenjuju se cijene koje ne
mogu biti nize od cijena utvrdenih
cjenikom koje donose nadlezne komore,
sukladno  kadrovskim 1 vremenskim
normativima medicinskog rada.

Cjenik iz stavka 1. ovog clanka
donosi Upravno vije¢e, na prijedlog
stru¢nih odjela bolnice.

Clanak 39.

Za pruzene zdravstvene postupke i
medicinske usluge drugim zdravstvenim
ustanovama i pravnim osobama koje se
financiraju iz  DrZavnog  proracuna
Republike Hrvatske, obracunava se kako
slijedi:

- za postupke i usluge koje
su obuhvacdene obveznim
osiguranjem, primjenom cijena iz
cjenika Hrvatskog zavoda za
obvezno zdravstveno osiguranja,

- za postupke i usluge koje se
pruzaju korisnicima zdravstvene
zaStite u specificnim slucajevima
reguliranim specijalnim zakonskim
propisima, preko nadleznog
ministarstva iz Drzavnog prora¢una
Republike Hrvatske, primjenom
cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda
za obvezno zdravstveno osiguranje,

- za postupke i usluge koje
nisu obuhvacene obveznim
osiguranjem, primjenom  cijena
koje ne mogu biti nize od cijena i
popusta utvrdenih cjenikom koje
donose nadlezne komore, sukladno
kadrovskim i vremenskim
normativima medicinskog rada.

Clanak 40.

Provodenje zdravstvene djelatnosti
te financijsko poslovanje Bolnice utvrduje

se obracunima poslovanja Bolnice, te
izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca.

Obracuni  poslovanja  Bolnice
donose se za vremensko razdoblje
utvrdeno odredbama odgovarajucih zakona
o financijsko- materijalnom poslovanju
ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno
vijec¢e Bolnice.

Izvjes¢a o poslovanju Bolnice za
pojedina razdoblja izraduje ravnatelj
Bolnice, a usvaja Upravno vijece Bolnice.

Godisnje izvjeSée o radu Bolnice
podnosi  Zupaniji ~ Pozesko-slavonskoj
Upravno vije¢e Bolnice.

Clanak 40a.

Bolnica godis$njim  proracunom
osigurava  sredstva namijenjena za
specijalisticko i poslijediplomsko
usavrSavanje radnika, znanstveni i nastavni
rad, kao i usavrSavanje iz podrucja uzih
specijalnosti.

Kriteriji za struéno usavr$avanje
reguliraju se posebnim op¢im aktom.

Clanak 41.

Ukoliko Bolnica u zaklju¢nom
raCunu poslovanja iskaze dobit, ostvareni
iznos dobiti usmjerava se za obavljanje i
razvoj djelatnosti Bolnice.

Pod razvojem djelatnosti u smislu
odredbe iz stavka 1. ovog clanka
podrazumijeva se ulaganje sredstava u
nabavu opreme, odnosno rekonstrukciju
postojeéeg prostora za potrebe uvodenja
novih dijagnostickih 1 terapijskih metoda.

VIII JAVNOST RADA
Clanak 42.

Objavljivanjem Statuta Bolnice u
sluzbenom glasilu  Zupanije upoznaje
javnost (gradane 1 pravne osobe) o
organizaciji rada Bolnice, uvjetima i
na¢inu pruzanja zdravstvenih usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
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Clanak 43.

Informacije i podatke o obavljanju
djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o
zdravstvenim  djelatnostima  Bolnice,
sredstvima javnog priop¢avanja moze dati
samo ravnatelj ili radnik Bolnice kojeg on
ovlasti.

IX POSLOVNA I PROFESIONALNA
TAJNA

Clanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se
isprave 1 podaci Cije bi priopéavanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo
njezinom poslovnom ugledu, odnosno
interesu 1 ugledu uposlenih.

Poslovnu tajnu duZzni su Cuvati svi
radnici koji bilo na koji nain saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatraju
poslovnom tajnom.

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi
poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao
povjerljive priop¢i ustanovi,
- mjere 1 nacin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehniCke zaStite radnika i
imovine Bolnice,
- druge isprave 1 podaci ¢ije bi
priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesu ustanove 1 njenog
osnivaca.

Clanak 46.
Isprave 1 podatke koji prestavljaju

poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priop€iti ravnatelj 1 osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne
tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze.

O  cCuvanju  poslovne  tajne
neposredno brine ravnatelj.

Clanak 47.

Profesionalnom tajnom smatra se
sve ono Sto zdravstveni i ostali radnici
Bolnice saznaju o zdravstvenom stanju
bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti Stetu bolesniku ili trecoj
0sobi.

Povreda Cuvanja profesionalne
tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze.

O cuvanju profesionalne tajne
neposredno brine ravnatel;.

X NADZOR NAD RADOM OPCE
ZUPANIJSKE BOLNICE POZEGA

Clanak 48.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim
radom ustrojbenih jedinica i zdravstvenih
djelatnika obavlja se na nacin propisan
Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad
radom ustrojbenih jedinica Bolnice i
zdravstvenih djelatnika sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti.

U sluaju izmjene zakonskih
odredbi  ili  pravilnika 1  ostalih
podzakonskih akata doneSenih na temelju
istih, a koje reguliraju materiju unutarnjeg
nadzora, izravno se primjenjuju iste do
donoSenja izmjene 1 dopune postojecih ili
donosenja novih akata.

XI PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE
ODREDBE

Clanak 49.

Do donosenja opc¢ih akata iz ¢lanka
31. 1 32. ovog Statuta ostaju na snazi
postojeci op¢i akti, ako nisu u suprotnosti s
ovim Statutom.
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Op¢i akti iz ¢lanka 31. 1 32. ovog
Statuta donijet ¢e se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog Statuta,
odnosno u propisanim rokovima.

Clanak 50.

Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Medicinskog centra
PoZega donijet dana 22.02.1989.

Clanak 51.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog
dana od dana objave u sluzbenom glasilu
Zupanije.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Vladimir ViSinger, v.r.

Odlukom  osnivaca  PozeSko-
slavonske zupanije KLASA: 022-05/07-
05/1, Ur.broj: 2177-01-06/1-07-27; od 31.
sijeCnja 2007. daje se suglasnost na Statut
- procisceni tekst Opce Zupanijske bolnice
Pozega.

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

SPECIJALNA BOLNICA

ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
LIPIK

Broj:02-175/06-1

Lipik, 30.01.2007.god.

Na temelju clanka 54. Zakona o
zdravstvenoj zaStiti (“N.N” br. 121/03,
48/05, 85/06), u vezi sa clankom 71., 72.,
73.1 75. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zdravstvenoj zastiti ("N.N." broj
85/06), Upravno vijece Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju Lipik na
svojoj 6. sjednici  odrzanoj dana
30.01.2007. donijelo je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama procis¢enog
teksta Statuta Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Lipik
(Sluzbeni glasnik PoZeSko-slavonske
Zupanije br. 1/2005.)

Clanak 1.

U ¢lanku 3. stavak 2. mijenja se i
glasi:

"Skrac¢eni naziv  bolnice jest:
SPECIJALNA BOLNICA LIPIK."

Clanak 2.

U Cclanku 15. ispred stavka 1.
dodaju se novi stavci 1.-3. koji glase:
"U Specijalnoj bolnici Lipik ustrojavaju
se odjeli za bolnicko lijecenje fizikalnom
medicinom i rehabilitacijom, a prema
krevetnoj mreZi zdravstva Republike
Hrvatske te planiranom broju kreveta
za trziSte.
Svaki odjel ima voditelja odjela i glavnu
odjelnu sestru.
Ustrojstvo odjela provodi se pod
uvjetima i Kriterijima propisanim od
strane ministra nadleZnog za zdravstvo.
Dosadasnji stavei 2.-3. postaju stavak
4.-5.

Clanak 3.

U cClanku 16. stavku 2. iza
podtocke 5. dodaje se nova tocka
6. koja glasi:

"Povjerenstvo za lijekove."

Clanak 4.

U ¢lanku 17. u stavku 4. iz rijeci
"Stru¢no vijece" stavlja se tocka,
a rijeCi "iz redova radnika ustanove s
visokom stru¢nom spremom" brisu se.

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak
6. koji glasi:
"Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati
visoku struénu spremu. Ovaj uvjet ne
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odnosi se na ¢lana upravnog vijeéa kojeg
imenuje radnicko vijece.

Clanak 5.

U ¢lanku 22. stavku 1. iza
podstavka 8. dodaju se novi podstavci 9. 1
10. koji glase:

" — analizira financijsko poslovanje bolnice
najmanje jednom mjesecno,

- u slucaju gubitka u poslovanju bolnice
bez odgadanja obavjesStava osnivaca'.
Dosadasnji  podstavci  9.-14.  postaju
podstavci 11.-16.

Clanak 6.

U ¢lanku 30. stavku 1. tocki 15.
rije¢i "Donosi Pravilnik o organizaciji rada
Bolnice" zamjenjuju se rijeCima " Donosi
odluku o radnom vremenu bolnice."

Iza tocke 20. dodaju se nove tocke
21.122. koje glase:

"21. Podnosi Upravnom vijecu izvjes¢ée o
financijskom poslovanju najmanje jednom
mjesecno.

22. Ministru nadleznom za zdravstvo
podnosi tromjeseCno izvjes¢e o broju
osoba umrlih u bolnici."

Dosadasnje tocke 21.-25. postaju
tocke 23.-27.

Clanak 7.

U ¢lanku 31. iza stavka 2. dodaje
se novi stavak 3. koji  glasi:
"Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je imenovan samo u
slu¢ajevima propisanim zakonom."

Clanak 8.

Clanak 42. mijenja se i glasi:
"Stru¢no vijece ustanove jest savjetodavno
tijelo ravnatelju.

Strucno vije€e imenuje ravnatelj, a ¢ine ga:
- voditelji zdravstvenih odjela,

......

i rehabilitacije,

- po jedan lije¢nik specijalist iz neurologije
1 interne medicine.

U radu struénog vijeéa mogu
sudjelovati zdravstveni suradnici ustanove
s visokom stru¢nom spremom.

U struénom vijeéu moraju biti
zastupljene sve lije¢nicke specijalnosti.

Struéno vije¢e ima predsjednika
kojeg biraju c¢lanovi stru¢nog vijeca
ve¢inom ukupnog broja glasova ¢lanova
stru¢nog vijeca.

Mandat predsjedniku  traje 2
godine.

Nakon isteka mandata ista osoba
moze  biti  ponovno izabrana za
predsjednika stru¢nog vijeca."

Clanak 9.

U dlanku 44. stavku 1. iza
podstavka 5. dodaje se novi podstavak 6.
koji glasi:

"- predlaze ravnatelju i upravnom vije¢u
uskladenje stru¢nog rada ustanove s
financijskim moguénostima"

Dosadasnji podstavcei 6.-10. postaju
podstavci 7.-11.

Clanak 10.

U ¢lanku 49. stavku 3. rijec
"mjesecno"  zamjenjuju  se  rije¢ju
"tromjesec¢no"”

Clanak 11.

Iza clanka 49. dodaje se naziv
"Povjerenstvo za lijekove'" te clanak
49.b) koji glasi:

"Povjerenstvo za lijekove jest tijelo koje
osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih
za primjenu lijekova 1 medicinskih
proizvoda u ustanovi.

Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno
vijece 1 Cini ga pet ¢lanova iz redova svih
lije¢nickih 1 farmaceutskih specijalnosti
ustanove.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik
o svome radu.
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Povjerenstvo za lijekove obavlja slijedece
poslove:
- nadzire ispitivanje lijekova i
medicinskih proizvoda u bolnici
- dostavlja upravnom vijeéu i
ravnatelju tromjesecno financijsko
izvjes¢e o klinickim ispitivanjima
lijekova koja se provode u bolnici
- koordinira aktivnosti vezano uz
prijave  nuspojava lijekova i
medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu
- prati  potrosnju  lijekova i1
medicinskih proizvoda te predlaze
mjere za racionalnu upotrebu
lijekova 1 medicinskih proizvoda u
bolnici."

Clanak 12.

Izmjene i dopune Statuta stupaju na
snagu nakon davanja suglasnosti od strane
osnivaca, osmog dana od dana objave na
oglasnoj tabli bolnice.

Clanak 13.

Ustrojstvo odjela te imenovanje
stru¢nog vijeca provest ¢e se u roku od 30
dana od donosSenja pravilnika o uvjetima za
ustroj odjela koje donosi ministar nadlezan
za zdravstvo.

Clanak 14.

Pravna sluzba izradit ¢e proc¢isceni
tekst Statuta u roku od 3 mjeseca od
stupanja na snagu ovih izmjena 1 dopuna te
ga uputiti Upravnom vije¢u na usvajanje.

U Lipiku, 30.sije¢nja 2007.godine.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
dr. med. Vladimir Solar,
spec. obiteljske medicine, v.r.

Odlukom  osnivacda  Pozesko-
slavonske zupanije KLASA: 022-05/07-
05/1, Ur.broj: 2177-01-06/1-07-28; od 31.
sijecnja ~ 2007. daje se suglasnost na

Izmjene 1 dopune Statuta Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik.

ZUPAN
Zdravko Ronko , v.r.

DOM ZDRAVLIJA POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE
POZEGA, MATIJE GUPCA 10
Ur.broj: 02-61/2007

Datum: 17. sije¢nja 2007.g.

Temeljem c¢lanka 49. Statuta Doma
zdravlja PoZeSko-slavonske Zupanije a u
skladu s ¢lanka 72..Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o zdravstvenoj zaStiti
(Narodne novine 85/06), Upravno vijece
Doma zdravlja Pozesko-slavonske zupanije
na svojoj sjednici odrzanoj 17. sijecnja
2007.g. donijelo je

ODLUKU
0O IZMJENAMA I DOPUNAMA
STATUTA DOMA ZDRAVLJA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Clanak 15. Statuta Doma zdravlja

Pozesko-slavonske zupanije (u daljnjem
tekstu:Statut) mijenja se u cijelosti i glasi:
, Ravnatelj doma zdravlja ovlasten je u
ime 1 za ratun doma zdravlja sklapati
ugovore u pravnom prometu , osim
zaklju€ivanja ugovora o zakupu poslovnog
prostora‘“.

Clanak 2.

Clanak 23. Statuta mijenja se u
cijelosti 1 glasi:
,, Upravno vije¢e doma zdravlja ima sedam
Clanova i ¢ine ga:
- predstavnici Poglavarstva Pozesko-
slavonske Zupanije ( predsjednik i
tri ¢lana),
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- predstavnici doma zdravlja ( tri
¢lana).

Osniva¢ svojom odlukom imenuje
predsjednika upravnog vijeca i tri njegova
¢lana.

Predstavnike doma zdravlja bira se
na nacin da jednog c¢lana bira stru¢no
vijece, jednog ¢lana bira radnicko vijece, te
jednog clana biraju zakupci jedinica
zakupa doma zdravlja veéinom glasova
zakupaca.

Clanovi upravnog vijeéa moraju
imati visoku stru¢nu spremu.

Iznimno od stavka 4.ovog clanka,
¢lan upravnog vijeca-predstavnik radnika
doma zdravlja ne mora imati visoku
stru¢nu spremu.

Clanak 3.

U clanku 28. Statuta st.l.briSe se
tocka 1 dodaje se :

»analizira financijsko poslovanje doma
zdravlja jedanput mjesecno*.

U c¢lanku 28. iza prvog stavka
dodaje se novi stavak koji glasi:* U slucaju
gubitka u poslovanju doma zdravlja |,
upravno vijece obavjestava osnivaca.*

U navedenom ¢lanku stavak drugi
postaje treci, stavak tre¢i postaje Cetvrti, a
stavak Cetvrti postaje peti.

Clanak 4.

U c¢lanku 42. Statuta briSe se st.2. i
dodaje se novi stavak koji glasi:

»Ravnatelj doma zdravlja u stru¢no
vije¢e 1menuje voditelje sluzbi doma
zdravlja, te imenuje zdravstvene radnike-
zakupce jedinica zakupa doma zdravlja.

Jednog  zdravstvenog  radnika
zakupca jedinice zakupa biraju vecinom
glasova zakupci jedinica zakupa doma
zdravlja.*

Clanak 5.

U clanku 44. st. 1. Statuta briSe se
tocka dodaje se zarez te tekst:

»- predlaze ravnatelju i upravnom
vijecu uskladenje stru¢nog rada
zdravstvene  struke s financijskim
moguénostima.*

Clanak 6.

Ispred clanka 45. Statuta dodaje
se ¢lanak 45a koji glasi:

»Upravno vije¢e doma zdravlja
imenuje povjerenstvo za lijekove i
medicinske proizvode u zdravstvenoj
ustanovi.

Navedeno tijelo osigurava
provedbu svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda
u domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove ima pet
Clanova i po struci su zdravstveni radnici
specijalisti  medicine, stomatologije 1ili
farmacije.

Povjerenstvo donosi svoj statut.

Povjerenstvo za lijekove ima
slijede¢e duznosti:

- nadzire ispitivanje lijekova i
medicinskih proizvoda u
zdravstvenoj ustanovi,

- koordinira aktivnosti vezano uz
prijave  nuspojava lijekova i
medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu,

- prati  potroSnju  lijekova 1
medicinskih proizvoda, predlaze
mjere za racionalniju upotrebu
lijekova i medicinskih proizvoda u
zdravstvenoj ustanovi, te obavlja
druge djelatnosti propisane
zakonima 1 podzakonskim aktima.

Clanak 7.

Izmjene 1 dopune Statuta Doma
zdravlja  Pozesko-slavonske  Zupanije
stupaju na snagu osmog dana od dana
objave u Pozesko —slavonskom sluzbenom
glasniku.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Vladimir ViSinger, v.r.
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Odlukom  osnivata  Pozesko-
slavonske zupanije KLASA: 022-05/07-
05/1, Ur.broj: 2177-01-06/1-07-29; od 31.
sijecnja 2007. daje se suglasnost na Odluku
0 izmjenama i dopunama Statuta Doma
zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije.

ZUPAN
Zdravko Ronko , v.r.

Na temelju clanka 54. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (N.N. 121/03, 48/05,
85/06) i Clanka 54. Zakona o ustanovama
(N.N. 76/93, 29/97. i 47/99.) Upravno
vije¢e Zavoda za javno zdravstvo PoZesko-
slavonske Zupanije na svojoj sjednici
odrzanoj dana 29.01.2007. godine, donijelo
je

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv,
sjediSte 1 djelatnost Zavoda za javno
zdravstvo  Pozesko-slavonske  Zzupanije,
pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
organizacija, tijela, op¢i akti, imovina
Zavoda, javnost rada, nadzor, poslovna i
profesionalna tajna Zavoda za javno
zdravstvo PoZeSko-slavonske Zupanije.

Clanak 2.

Zavod za javno zdravstvo PozZesko-
slavonske Zupanije osnovan je Odlukom
Poglavarstva Pozesko-slavonske Zupanije
klasa 021-02/95-06/38, urbr. 2177/01-1-
09-14-95-1 od 19.12.1995. godine.
Osniva¢ Zavoda je Pozesko-slavonska
Zupanija, a prava 1 duZnosti osnivaca
Zavoda izvriava Poglavarstvo Zupanije.

II. NAZIV, SJEDISTE I
DJELATNOST

Clanak 3.

Zavod za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije (u daljnjem tekstu:
Zavod) obavlja javno  zdravstvenu
djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: ZAVOD ZA
JAVNO ZDRAVSTVO POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE.

Skrac¢eni naziv Zavoda je: ZAVOD ZA
JAVNO ZDRAVSTVO POZEGA.
Sjediste Zavoda za javno zdravstvo
PoZesko-slavonske Zupanije je u Pozegi,
Zupanijska 9.

O promjeni naziva 1 sjediSta Zavoda,
odlucuje osnivac.

Naziv Zavoda istaknut je na objektima u
kojima se obavlja zdravstvena djelatnost
Zavoda, te na objektima u kojima je
sjediSte Zavoda.

Clanak 4.

Zavod za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske Zupanije je zdravstvena ustanova
za obavljanje stru¢nih i
znanstvenoistrazivackih zdravstvenih
djelatnosti iz okvira prava i duZnosti
jedinica podrucne (regionalne) samouprave
na podrucju javnozdravstvene djelatnosti.

Javnozdravstvena  djelatnost obuhvaca
epidemiologiju karantenskih 1 drugih
zaraznih bolesti, epidemiologiju kroni¢nih
masovnih bolesti, mikrobiologiju,
imunizaciju, sanitaciju, socijalnu medicinu
1 zdravstvenu statistiku, zdravstvenu
ekologiju, Skolsku medicinu, zdravstveno
prosvjeéivanje s promicanjem zdravlja i
prevencijom bolesti, prevenciju ovisnosti.

Clanak 5.

Zavod obavlja slijedece poslove na razini
Zupanije:
— provodi  specificnu  preventivnu
zdravstvenu zastitu djece i mladezi,
osobito u osnovnim 1 srednjim
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Skolama te Veleucilistu (fakultetu) na
podrucju Zupanije,

prati, proucava, evaluira i izvjeséuje
o  zdravstvenim  potrebama i
funkcionalnoj onesposobljenosti
starijih ljudi te predlaze zdravstvene
mjere za svoje podrudje,

prati, proucava 1 izvjeS€uje o0
zdravstvenom  stanju  hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata na
podruéju Zupanije,

prikuplja, kontrolira 1 analizira
statisticCka  izvjeS¢a iz podrucja
zdravstva ukljucujuci bolesti
ovisnosti, na svom podrucju za
potrebe Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo,

na zahtjev Poglavarstva Zupanije
prati i ocjenjuje zdravstveno stanje
stanovnistva na tom podrudju,
kontinuirano provodi mjere
higijensko-epidemioloske zastite s
epidemioloskom analizom stanja na
podru¢ju Zupanije 1 po potrebi
provodi protuepidemijske mjere te
nadzire provodenje obveznih
imunizacija,

analizira  epidemioloSko  stanje,
planira, predlaze 1 sudjeluyje u
provodenju mjera i aktivnosti za
sprjeCavanje, rano otkrivanje 1
suzbijanje bolesti ovisnosti,

suraduje sa zdravstvenim i drugim
ustanovama 1 zdravstvenim
radnicima u provedbi dijagnostike i
lijeCenja  bolesti  ovisnosti  te
rehabilitacije 1 druStvene integracije
ovisnika,

nadzire provedbu mjera dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije te provodi
preventivne 1 protuepidemijske
postupke dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije na svom podrucju,
obavlja mikrobiolosku djelatnost od
interesa za podrucje Zupanije,

prati, proucava, analizira 1 ocjenjuje
higijensku ispravnost vode za pice,
vode za rekreaciju 1 fizikalnu
terapiju, povrsinske 1 otpadne vode,
stanje vodoopskrbe, te zdravstvenu

ispravnost namirnica i predmeta opce
uporabe za podrucje Zupanije,

— sudjeluyje u izradi 1 provedbi
pojedinih  programa  zdravstvene
za$tite u izvanrednim prilikama,

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj
okolisa (zraka, tla, buke) 1 hrane na
zdravstveno stanje stanovniStva na
podrucju Zupanije,

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i
provodenju mjera za sprjecavanje,
rano otkrivanje i suzbijanje kroni¢nih
masovnih bolesti ukljucujuéi i bolesti
ovisnosti,

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva
ordinacijama na primarnoj razini
zdravstvene djelatnosti na podrucju
Zupanije,

— sudjeluje u obrazovanju zdravstvenih
radnika, provodi stru¢na i znanstvena
istrazivanja iz podru¢ja javnog
zdravstva,

— obavlja i ostale poslove iz podrucja
javnog zdravstva, a na zahtjev
Hrvatskog  zavoda za  javno
zdravstvo, odnosno Ministarstva
zdravstva,

— obavlja dio poslova preventivne
zdravstvene zaStite za Hrvatsku
vojsku,

— obavlja druge poslove povjerene od
Pozesko-slavonske Zzupanije, a u
skladu sa zakonom,

— obavlja zdravstvene preglede na
temelju posebnih odluka nadleznih
ministarstava (zdravstva, unutarnjih
poslova i dr.) te drzavnih tijela s
posebnim ovlastima.

Clanak 6.

Zavod ima pecat okruglog oblika, s
nazivom i sjediStem Zavoda promjera 30
mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu i u
skladu sa Zakonom.

Stambilj Zavoda je d&etvrtastog oblika
65x30 mm a sadrzi naziv te prostor za
upisivanje  datuma prijema, oznaku
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organizacijske jedinice i evidencije broja
dopisa.

Stambilj se koristi za svakodnevno
poslovanje Zavoda.

Svaki pecat ima redni broj.

O broju pecata 1 Stambilja, nacinu
koriStenja te osobama koje su odgovorne
za njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj.

III. PRAVNI POLOZAJ,
ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Zavod za javno zdravstvo je pravna osoba
upisana u sudski registar.

Clanak 8.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju
djelatnost na nacin odreden Zakonom o
zdravstvenoj zaStiti, ovim Statutom 1
drugim op¢im aktima.

U zaklju¢ivanju ugovora za redovito
poslovanje Zavod samostalno istupa u
pravnom prometu ukoliko pojedinacna
vrijednost poslova ne prelazi novcanu
vrijednost od 600.000,00 kuna.

U slucajevima kada pojedinacna vrijednost
poslova pri zakljucenju ugovora prelazi
novCanu vrijednost od 600.000,00 kn,
Zavod  treba  pribaviti suglasnost
Poglavarstva zupanije.

Odredbe stavka 2. i 3. ovog c¢lanka ne
odnose se na ugovore zaklju¢ene s HZZO-
om, odnosno Ministarstvom zdravstva, a
odnose se na ugovaranje zdravstvene
zastite iz obveznog  zdravstvenog
osiguranja.

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu
Zavod odgovara cjelokupnom imovinom -
potpuna odgovornost.

Osniva¢ Zavoda solidarno 1 neogranic¢eno
odgovara za njegove obveze.

Promet novcanih sredstava Zavoda obavlja
se preko ziro racuna.

Clanak 10.

Zavod =zastupa 1 predstavlja ravnatelj
(ravnateljica).

Ravnatelj Zavoda ima sva ovlastenja u
pravnom prometu u okviru djelatnosti
Zavoda upisane u sudski registar, sukladno
zakonskim 1 podzakonskim odredbama, te
sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 11.

Ravnatelj moze svoja ovlaStenja za
zastupanje Zavoda prenijeti na druge
djelatnike Zavoda.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog
¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomo¢.
Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka
moze se izdati za zakljucivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih
vrsta pravnih radnji, za zakljucivanje
pojedina¢nih ugovora, za poduzimanje
pojedinacnih  pravnih radnji, te za
zastupanje u postupcima pred sudovima i
drugim tijelima.

Clanak 12.

Ravnatel]  Zavoda  odreduje  osobe
ovlastene za potpisivanje financijske 1
druge dokumentacije.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA
Clanak 13.

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti
putem slijedecih organizacijskih jedinica:
1. Sluzba za epidemiologiju,
2. Sluzba za mikrobiologiju,
3. Sluzba za zdravstvenu ekologiju,
4. Sluzba za socijalnu medicinu i
prevenciju ovisnosti,
Sluzba za Skolsku medicinu,
Sluzba za opée poslove.

AN

Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo Zavoda detaljno se
ureduje posebnim pravilnikom.
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Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
ravnatelj.

V. TIJELA ZAVODA
1. Upravno vijece
Clanak 15.

Upravno vije¢e upravlja Zavodom i
nadzire rad uprave.

Upravu Zavoda cine: ravnatelj, zamjenik
ravnatelja i pomoc¢nici ravnatelja.

Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova i ¢ine ga:

— predstavnici osniva¢a — 3 ¢lana
(predsjednik i 2 ¢lana) imenovanih
od osnivaca,

— predstavnik radnika Zavoda
imenovanog od Stru¢nog vijeca,

— predstavnik radnika imenovan od
Radnickog vijeca.

Ukoliko u Zavodu nije osnovano Radnicko
vijece izbor predstavnika radnika iz alineje
3. stavka 3. ovog C¢lanka imenuje
predstavnik sinikata u kome je uclanjeno
najmanje polovica od ukupnog broja
radnika uposlenih u Zavodu.

Ukoliko u Zavodu nije osnovan sindikat ili
ukoliko viSe od polovine randika nisu
¢lanovi istog sindikata izbor predstavnika
radnika iz alineje 3. stavka 3. ovog ¢lanka
izvr$it ¢e sami radnici na skupu radnika.
Ukoliko u Zavodu postoji viSe sindikata,
koji zajedno okupljaju vise od polovine
ukupnog broja radnika Zavoda, tada
sindikati zajedno mogu predloziti svog
predstavnika sukladno stavku 4. ovog
¢lanka.

Clanak 16.

Ravnatelj saziva skup radnika vezano uz
stavak 5. ¢lanka 15. ovog Statuta.

Skup radnika moze donositi pravovaljanje
odluke ukoliko je na skupu prisutna
najmanje polovina od ukupnog broja
radnika uposlenih u Zavodu.

O skupu radnika iz prethodnog stavka vodi
se zapisnik.

Izbor predstavnika radnika sukladno
stavku 5. ¢lanka 15. ovog Statuta vrsi se na
nacin da radnici javno istaknu kandidate za
svog predstavnika u Upravno vijece.

Po isticanju kandidata izbor se vrsi tajnim
glasovanjem.

Izabran je onaj radnik koji je dobio ve¢inu
glasova prisutnih radnika.

Clanak 17.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati
visoku stru¢nu spremu.

Uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se
na predstavnika radnika imenovanog od
Radnickog vijeca.

Mandat c¢lanova Upravnog vijeéa traje
Cetiri godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog
vije¢a utvrduje ministar nadlezan za
zdravstvo a ispladuje se iz sredstava
Zavoda.

Ukoliko ministar nadlezan za zdravstvo ne
utvrdi visinu naknade ¢lanovima upravnog
vije¢a, odluku o visini naknade c¢lanova
Upravnog vijeca donijet ¢e osnivac.

Clanak 18.

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku
Zavoda, prestaje mandat i1 prije isteka
vremena od cetiri godine u slijede¢im
sluc¢ajevima:
— podnosenja ostavke na funkciju ¢lana
Upravnog vijeca,
— opoziva ili zamjene od tijela koje ga
je izabralo,
— prestankom radnog odnosa u
Zavodu.

Clanak 19.

Clan Upravnog vije¢a Zavoda moze
biti opozvan od strane tijela koje ga je
imenovalo kad:

— se ne pridrzava uputa i smjernica
osnivaca

— sudjeluje u donoSenju nezakonitih
odluka ili odluka kojom se nanosi
Steta Zavodu
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— viSe puta neopravdano izostane sa
sjednice Upravnog vijeca
— ako ¢lan predstavnik radnika Zavoda
pocini tezu povredu radne duznosti,
— ako Clanu, predstavniku radnika,
prestane radni odnos u Zavodu,
— ako tijelo koje ga je izabralo ve¢inom
glasova izabere drugog predstavnika.
O opozivu 1 prijedlogu za opoziv Clana
Upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je
imenovalo.
Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca
moze pokrenuti samo tijelo koje ga je
imenovalo, a moZe ga pokrenuti i samo
Upravno vijeCe na temelju prijedloga
vecine Clanova.

Clanak 20.

Upravno vijeCe Zavoda obavlja
slijedece poslove:
1. Donosi:
— Statut uz suglasnost osnivaca
— druge Pravilnike iz ¢lanka 43. ovog
Statuta
— program rada i razvoja 1 nadzire
njihovo izvrSenje
— financijski plan i zavr$ni racun
— cijenik usluga koje nisu propisane
odlukama Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje
— plan specijalisti¢kog usavrSavanja

2. Odlucuje o:
— izvjeS¢ima ravnatelja o radu i
poslovanju Zavoda svakih mjesec

dana,
— nabavci  osnovnih  sredstava i
investicijskim  ulaganjima Cija

pojedinacna vrijednost prelazi iznos
100.000,00 kuna,

— prodaji osnovnih sredstava Cija
pojedinacna  knjizna  vrijednost
prelazi nov€anu vrijednost iznosi
100.000,00 kuna

— o pojedinim pravima radnika u
drugom stupnju

— zaklju¢ivanju ugovora s osnovnim i
dobrovoljnim osiguravateljima

— uvjetima 1 nacinu ulaganja sredstava
gradanskih i pravnih osoba iz zemlje
11z inozemstva u razvoj Zavoda

— koriStenju zajmova 1 kredita za
investicijska ulaganja

— raspodjeli dobiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti

— drugim  pitanjima  predvidenim
posebnim propisima, opéim aktima
Zavoda ili naloga ovlastenog tijela
osnivaca

3. Odluduje uz suglasnost ovlasStenog
tijela osnivaca o:

— stjecanju, otudenju ili optereéenju
pokretne i nepokretne imovine cija
pojedinacna  vrijednost  prelazi
600.000,00 kuna

4. Predlaze:
— osnivatu promjenu ili proSirenje
djelatnosti
— ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja
znacajnih za organizaciju rada i
poslovanje Zavoda

S. Imenuje:
— ravnatelja na temelju natjecaja

6. Daje suglasnost:
— na imenovanje zamjenika ravnatelja
po prijedlogu ravnatelja

7. Analizira:
— financijsko poslovanje zdravstvene

ustanove najmanje jedanput
mjesecno
U slu¢aju gubitka u poslovanju

zdravstvene ustanove, Upravno vijece, bez
odgadanja  obavjeStava  osnivata 0
nastalom gubitku.

Upravno vije¢e podnosi izvjes¢e o radu
Zavoda ovlaStenom tijelu  osnivaca
najmanje jedanput godisnje.
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Clanak 21.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja
poslove iz  svoje nadleznosti na
sjednicama.

Upravno vijece Zavoda
pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je
na sjednici nazocno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e Zavoda donosi
odluke nadpolovicnom vec¢inom ukupnog
broja Clanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o
radu kojim se poblize odreduju pitanja iz
djelokruga rada koja nisu regulirana
Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim
Statutom.

Uprava
Clanak 22.

Upravu Zavoda Cine:
— ravnatelj,
— zamjenik ravnatelja,
— pomo¢nik (pomoénici) ravnatelja (za
stru¢nomedicinska pitanja,
nemedicinska pitanja...).

2. Ravnatelj
Clanak 23.

Ravnatelj  organizira 1  vodi
poslovanje Zavoda, predstavlja i1 zastupa
Zavod i odgovoran je za zakonitost rada.

Strucni rad Zavoda vodi ravnatelj u
suradnji sa Stru¢nim vije¢em.

Clanak 24.

Za ravnatelja Zavoda moze biti
imenovana osoba koja pored opcih
zakonskih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ima:

— visoku stru¢nu spremu,
— pet godina radnog iskustva u struci,
— hrvatsko drzavljanstvo,

— protiv koje nije izreCena pravomocna
sudska presuda niti podignuta
optuZznica .

Ako ravnatelj nema visoku stru¢nu spremu
zdravstvenog  usmjerenja, zamjenik ili
pomo¢nik ravnatelja mora imati visoku
struénu spremu zdravstvenog usmjerenja i
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja na
temelju natjecaja.

Clanak 25.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju
natjecaja.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 1.
ovog c¢lanka donosi Upravno vijece tri
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata
ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

— uvjeti utvrdeni u c¢lanku 24. ovog
Statuta

— vrijeme na koje se imenuje ravnatelj,

— rok za podnoSenje prijave u trajanju
15 dana od dana objave natjecaja,

— rok za obavjes¢ivanje podnositelja
prijave o izboru i imenovanju u
trajanju od 30 dana od zakljuCenja
natjecaja,

— obveza kandidata da wuz prijavu
podnesu zivotopis, plan 1 program
razvoja Zavoda.

Clanak 26.

Ravnatelj Zavoda obavlja slijedece
poslove:

— zastupa Zavod u odnosima s
Ministarstvom zdravstva, HZZ0O-om

te tijelima jedinica lokalne i
regionalne samouprave i uprave te
drugim pravnim i fizickim osobama,

— odlu¢uje o nabavci 1 prodaji
osnovnih sredstava, o investicijskim
ulaganjima i radovima investicijskog
odrzavanja u svim sluc¢ajevima osim

u onima koji su prema odredbama
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ovog Statuta stavljeni u nadleZnost
Upravnog vijeca,

— zakljucuje ugovore s HZZO-om o
provodenju zdravstvene zaStite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja ili
ugovora zdravstvene zaStite po
posebnim programima,

— zakljuCuje wugovore za koje nije
odredbama ovog Statuta odredeno da
ith zakljucuje Upravno vijece,

— zaklju€uje ugovore o poslovnoj i
strucnoj suradnji s ostalim
zdravstvenim ustanovama i drugim
pravnim 1 fizi¢kim osobama,

— organizira struéni rad Zavoda i
koordinira rad u medicinskim i
ostalim djelatnostima Zavoda,

— odobrava stru¢no usavrSavanje i
obrazovanje,

— donosi  odluke o  odobrenju
specijalizacija na temelju prijedloga
Stru¢nog vijeca,

— koordinira financijsko poslovanje
Zavoda,

— pokreée postupak donoSenja i
uskladivanja  akata Zavoda s
odredbama odgovarajucih zakona,

— donosi opée akte Zavoda utvrdene
ovim Statutom,

— nadzire primjenu zakona 1 opcih
akata u poslovanju Zavoda,

— predlaze osnove poslovne politike
Zavoda, program rada i plan razvoja,

— poduzima mjere neophodne za
izvrSenje programa rada i1 plana
razvoja Zavoda,

— osigurava izvrSenje odluka Upravnog
vijeca,

— donosi odluke o osnivanju i
organiziranju sluzbi i odjela u skladu
s djelatnostima Zavoda,

— donosi odluku o izboru radnika za
obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta te vrSi raspored radnika na
radna mjesta sukladno potrebama
Zavoda,

— donosi  odluku o imenovanju
zamjenika ravnatelja uz naknadnu

suglasnost Upravnog vijeca, najdulje
do kraja mandata ravnatelja,

— donosi  odluku o imenovanju
potrebnog broja pomoc¢nika
ravnatelja, najduze do kraja mandata
ravnatelja,

— donosi odluku o imenovanju Sefova
sluzbi 1 odjela najdulje do kraja
mandata ravnatelja,

— rasporeduje djelatnike Zavoda na
drugo radno mjesto u slucajevima
utvrdenim Zakonom i opéim aktima
Zavoda,

— donosi odluke o pojedina¢nim
pravima djelatnika u slucajevima
utvrdenim odredbama Zakona i
op¢im aktima Zavoda,

— utvrduje povrede radnih obveza,
provodi postupak i donosi mjere u
sluc¢ajevima povrede radnih obveza
djelatnika Zavoda u skladu sa

Zakonom,

— podnosi izvjeS¢e o poslovanju
Zavoda po tromjesecnom,
polugodiS$njem obracunu 1

zakljuénom  racunu  poslovanja
Upravnom vije¢u Zavoda,

— podnosi izvjeS¢e o investicijskom i
teku¢em odrzavanju i nabavi opreme
1dr.

— obavlja ostale poslovodne poslove
utvrdene odredbama Zakona, Zakona
o ustanovama i op¢im aktima Zavoda
i ostale poslove vezane uz redovno
poslovanje Zavoda.

U izvanrednim okolnostima, ako je
ugrozen proces pruzanja zdravstvene
zastite ili postoji neposredna opasnost po
zivot 1 zdravlje osoba ravnatelj je duzan
odmah, bez odgadanja o tim okolnostima
obavijestiti  ministarstvo  zdravstva i
Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Clanak 27.

Ravnatelj Zavoda moze imenovati radne,
odnosno stru¢ne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, strucnih
miSljenja neophodnih za ostvarivanje
poslovodne  funkcije, odnosno  za
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odlucivanje Upravnog vijeca o odredenim
pitanjima.
Ravnatelj Zavoda izdaje djelatnicima
naloge za izvrSenje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 28.

Ravnatelj Zavoda duzan je u tijeku rada 1
odluc¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti da
je:

— predlozeni akt wu suprotnosti s
odredbama odgovaraju¢ih zakona
odnosno op¢ih akata Zavoda,

— predlozeni akt wu suprotnosti s
usvojenim programom rada Zavoda,

— predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 29.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka
vremena na koje je imenovan sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

4. Zamjenik i pomoc¢nici ravnatelja
Clanak 30.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrijeSava
ravnatel] uz  naknadnu  suglasnost
Upravnog vijeca.

Zamjenik ravnatelja imenuje se
najduze na rok do kojeg traje mandat
ravnatelja.

Ravnatelj nije duzan imenovati svog
zamjenika, osim u sluc¢ajevima odredenim
Zakonom.

Clanak 31.

Ravnatelj moze imenovati jednog ili vise
pomoénika ukoliko je potrebno zbog
organizacije 1 rjeSenja pojedinih pitanja
(medicinskih i nemedicinskih).

Ravnatelj svojom odlukom imenuje
pomoc¢nika ravnatelja.

Pomoc¢nik ravnatelja imenuje se najduze na
rok do kojeg traje mandat ravnatelja.

Ravnatelj samostalno odreduje potreban
broj pomo¢nika.

5. Struéno vijece
Clanak 32.

Struéno  vije¢e  Zavoda  je
savjetodavno tijelo ravnatelju.

Strucno vije¢e imenuje ravnatel;.

Broj ¢lanova Stru¢nog vije¢a mora
biti neparan.

U sastav stru¢nog vije¢a mora biti
imenovan najmanje po jedan predstavnik
VSS ili VSS svake organizacijske jedicnie
(sluzbe) Zavoda.

U radu struénog vijeCa mogu, osim
zdravstvenih  radnika, sudjelovati 1
zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Zavoda ne moze biti
predsjednik ni ¢lan Stru¢nog vijeca.

Ravnatelj moze u svakom trenutku
izmijeniti ili nadopuniti ¢lanove Stru¢nog
vijeca.

Clanak 33.

Predsjednika
imenuje ravnatelj.
Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja
slijedece poslove:
— priprema i saziva sjednicu Strucnog
vijeta
— utvrduje prijedlog dnevnog reda
sjednice
— rukovodi sjednicom
— organizira vodenje zapisnika o radu
Stru¢nog vijeca.
Predsjednik Strucnog vije¢a duzan je
sazvati sjednicu u roku 8 dana na zahtjev
ravnatelja Zavoda.

Stru¢nog  vijeca

Clanak 34.

Stru¢no vije¢e Zavoda, osim poslova
predvidenih Zakonom, obavlja i slijedece
poslove:
— raspravlja 1 odluCuje o pitanjima iz
podrucdja stru¢nog rada Zavoda,
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— predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu
djelatnosti Zavoda,

— predlaze stru¢ne osnove za program
rada i razvoja Zavoda,

— predlaze mjere za unapredenje
kvalitete rada u Zavodu ,

— daje Upravnom vije¢u i ravnatelju
miSljenje 1 prijedloge  glede
organizacije rada i uvjeta za razvoj
djelatnosti,

— predlaze specijalisticko usavrSavanje
zdravstvenih radnika te strucno
usavrSavanje iz podru¢ja  uZe
specijalnosti zdravstvenih radnika za
potrebe  Zavoda  te  strucno
usavrSavanje zdravstvenih suradnika,

— daje ravnatelju prijedlog za izbor
kandidata za  upudivanje  na
specijalizaciju ukoliko je na natjecaju
prijavljeno vise kandidata,

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora
nad struénim radom zdravstvenih
radnika Zavoda te predlaze mjere za
poboljsanje stru¢nog rada

— raspravlja 1 donosi miSljenje o
struénim pitanjima koja Stru¢nom
vijecu postavi ravnatelj

— bira ¢lana Zavoda u Upravno vijece.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput
u 30 dana.

6. Strucni kolegij
Clanak 35.

Svaka sluzba Zavoda ima Stru¢ni
kolegij.

U Struc¢ni kolegij ukljuceni su svi
radnici visoke stru¢ne spreme pojedine
sluzbe. U stru¢ni kolegij, kod pojedinih
pitanja bitnih za razvoj sluzbe, mogu biti
prikljuceni i radnici visSe stru¢ne spreme.
Voditelj struénog kolegija je voditelj
sluzbe ili, ukoliko nije imenovan voditelj
sluzbe, tada je voditelj stru¢nog kolegija
osoba iz te sluzbe s VSS ili VSS koju
odredi ravnatelj.

Voditelj stru¢nog kolegija zaduzen je za
sazivanje sjednica stru¢nog kolegija,

vodenje sjednica, vodenje zapisnika po
potrebi 1 prenoSenja stavova Stru¢nom
vijecu i ravnatelju.

Clanak 36.

Stru¢ni kolegij obavlja slijedece
poslove:

— razmatra struna pitanja iz podrucja
rada sluzbe,

— razmatra i1 predlaze Stru¢nom vijecu i
ravnatelju mjere za unapredenje
kvalitete rada u sluzbi,

— razmatra strué¢nu opravdanost
uvodenja novih javnozdravstvenih i
dijagnostickih postupaka i1 metoda te
ith predlaze Struénom vijeéu 1
ravnatelju,

— razmatra prigovore gradana na rad
sluzbe te o svojim zakljuccima
upoznaje Stru¢no vijece 1 ravnatelja,

— predlaze i1 odrzava strucne tribine,

Strucni kolegij sastaje se po potrebi.

7. Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 37.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima
medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja.

Eticko povjerenstvo ima 5 ¢lanova, od toga
jedna trecina ¢lanova suprotnog spola.

Za svakog Clana Etickog povjerenstva
imenuje se zamjenik.

Jedan ¢lan Etickog povjerenstva mora biti
predstavnik nemedicinskih struka.
Najmanje jedan ¢lan Etickog povjerenstva
mora biti osoba koja nije radnik Zavoda.
Svi c¢lanovi Etickog povjerenstva moraju
imati visoku ili viSu stru¢nu spremu.

Clanak 38.

Eticko povjerenstvo rjeSava pitanja iz svoje
nadleZnosti na sjednici.
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Eticko povjerenstvo moze pravovaljano
donositi odluke ako je na sjednici prisutno
najmanje 3 ¢lana povjerenstva.

Eticko povjerenstvo svoje odluke donosi
konsenzusom (jednoglasno).

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o
svome radu.

Clanak 39.

Eticko  povjerenstvo  osim  poslova
predvidenih zakonom obavlja 1 slijedece
poslove:

— odobrava struna 1 znanstvena
istrazivanja koja su vezana uz
primjenu novih nacina ili metoda
lijecenja, odnosno dijagnostike, koja
nije predvidena protokolom rada
zdravstvenih djelatnika ili uobicajena
u praksi,

— odobrava struna 1 znanstvena
istrazivanja koja su vezana uz
primjenu novih lijekova, odnosno
lijekova koji nisu na listi lijekova
HZZO-a, odnosno, ukoliko se
primjenjuju na drugaciji nacin od
uobicajenog ili predvidenog nacina
(drugacije od uputa proizvodaca,
pravilnika ili liste lijekova HZZO-a),

— odobrava struna 1 znanstvena
istrazivanja koja su vezana uz

provodenje cijepljenja izvan
redovitog  programa  cijepljenja,
odnosno  medicinske  indikacije

(pojedinacni slucajevi), kao Sto je
istrazivanje dozvoljenih vrsta
cijepiva na pojedine kategorije
stanovniStva ili istrazivanje novih
vrsta cjepiva,

— sva ostala pitanja koja po svojoj
naravi pripadaju u nadleznost ovog
povjerenstva.

Odobrenje  Etickog povjerenstva nije
potrebno ukoliko se radi o stru¢nom ili
znanstvenom radu u kome se samo
prikupljaju  podaci iz  zdravstvenih
evidencija ili putem anketnih ili drugih
upitnika ili obrade ve¢ postojecih
podataka.

8. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 40.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje
osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih
za primjenu lijekova 1 medicinskih
proizvoda u Zavodu.

Clanove Povjerensta za lijekove imenuje
Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja.
Povjerenstvo za lijekove ima 5 c¢lanova
koji se imenuju iz redova lije¢nika
specijalista medicine ili farmacije.

U povjerenstvo za lijekove mogu biti
imenovani i ¢lanovi koji nisu uposleni u
Zavodu.

Clanak 41.

Djelatnost  Povjerenstva za lijekove
odredena je Zakonom.

Povjerenstvo za lijekove rjeSava pitanja iz
svoje nadleznosti na sjednici.

Povjerenstvo moze pravovaljano donositi
odluke ako je na sjednici prisutno najmanje
3 ¢lana povjerenstva.

Povjerenstvo svoje odluke donosi ve¢inom
glasova od ukupnog broja c¢lanova
Povjerenstva.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik
o svome radu.

VI. OPCI AKTI
Clanak 42.

Op¢i akti Zavoda su Statut,
pravilnici, poslovnici 1 odluke kojima se
ureduju  pojedina pitanja  djelatnosti
Zavoda.

Clanak 43.

Upravno vije¢e donosi slijedece akte:
— Pravilnik o radu
— Pravilnik o placama, naknadama
placa 1 ostalim materijalnim pravima
djelatnika, ako posebnim propisom
nije rijeSena ova materija,
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— Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 44.

Ravnatelj Zavoda donosi slijedece
opce akte:

— Pravilnik o zastiti na radu,

— Pravilnik o protupoZzarnoj zastiti,

— Pravilnik o knjigovodstvu,

— Pravilnik o kuénom redu,

— Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad
radom organizacijskih jedinica i
zdravstvenih djelatnika,

— Pravilnik o suzbijanju kuénih
infekcija,

— Pravilnik o radnom vremenu, ukoliko
to nije rijeSeno drugim pravnim
aktom,

— Ostale pravilnike potrebne za
redoviti rad Zavoda.

Clanak 45.

Op¢i akti, prije stupanja na snagu,
objavljujuju se na oglasnoj plo¢i Zavoda u
roku od 8 dana od dana usvajanja.

Akti u pravilu stupaju na snagu osmog
dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo¢i, a u izuzetnim slucajevima danom
objavljivanja o ¢emu odlucuje donositelj
akta.

Objavu opcih akata na oglasnoj plo¢i, bez
obzira tko ga je donio, vrsi ravnatelj.
Ravnatelj svojim potpisom i ovjerom s
pecatom, na kraju akta potvrduje datum
objave opcéeg akta na oglasnoj ploci i
datum stupanja na snagu.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i
op¢ih akata daju donositelj akta (Upravno
vijece ili ravnatel)).

VII . IMOVINA ZAVODA
Clanak 46.
Imovinu Zavoda c¢ine stvari, prava i

novcana sredstva koja su na dan stupanja
na snagu Zakona bila evidentirana kao

druStvena sredstva na kojima je Zavod
imao pravo raspolaganja.

Imovinu Zavoda ¢ine takoder stvari, prava
1 nov€ana sredstva koja su nakon dana
stupanja na snagu Zakona pribavljena od
Zavoda, steCena radom 1 poslovanjem
Zavoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 47.

Sredstva za rad 1 poslovanje, osim
sredstava navedenih u Zakonu, Zavod
stjeCe:

— ugovorom 1 naplatom zdravstvenih
usluga  pruzenih  osiguranicima
HZZO-a,

— ugovorom s ministarstvom zdravstva,
odnosno drugim tijelima drzavne
vlasti za poslove koji se na osnovi
zakona ili programa financiraju iz
proracuna tih tijela,

— 1z sredstava osnivaca u skladu s
aktom o osnivanju,

— iz proracuna ili ugovora regionalne
ili lokalne samouprave sukladno
zakonskim propisima, dostavljenom
programu ili temeljem ugovora,

— ugovorom S dobrovoljnim
osiguravateljima,

— ugovorom s trgovackim drustvima,
drugim pravnim osobama ili tijelima
drzavne vlasti i lokalne samouprave
za provedbu posebnih projekata,

— iz sudjelovanja korisnika zdravstvene
zaStite u pokricu dijela ili ukupnih
troSkova zdravstvene zastite,

— ugovaranjem i naplatom naknade za
usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama,
poduze¢ima 1 drugim pravnim
osobama,

— naplatom usluga fizickim osobama,

— darovima i donacijama fizickih i1
pravnih osoba.

Osniva¢ Zavoda osigurava sredstva za
investicijsko wulaganje 1 investicijsko 1
tekuc¢e odrzavanje prostora, medicinske i
nemedicinske opreme, prijevoznih
sredstava i1 informatizaciju Zavoda.
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Clanak 48.

Naknade za zdravstvene usluge pruzene
osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i
obracunavaju primjenom cijena koje
utvrduje nadlezno tijelo HZZO-a, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenom
osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene
osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obratunava se primjenom ugovorenih
cijena u skladu sa zakonom.

Clanak 49.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu
obuhva¢ene  ugovorima HZZO-a i
dobrovoljnih osiguravatelja, kao i1 usluge
pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, osigurava se primjenom cijena
zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno
vijece Zavoda.

Clanak 50.

Naknade za usluge pruzene drugim
zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, te poduzecima 1 drugim
pravnim osobama obracunava se kako
slijedi:

— za usluge koje su obuhvacene
ugovorima HZZO-a  primjenom
cijena iz cjenika HZZO-a

— za usluge koje nisu obuhvacene
ugovorima HZZO-a  primjenom
cijena koje utvrduje Upravno vijece
Zavoda.

Clanak 51.

Ukoliko Zavod u zavrSnom rac¢unu
poslovanja iskaze dobit, ostvareni iznos
dobiti usmjerava se za obavljanje i razvoj
djelatnosti Zavoda, ako osniva¢ ne odredi
drugacije.

Pod razvojem djelatnosti u smislu
odredbe iz stavka 1. ovog clanka
podrazumijeva se ulaganje sredstava u
nabavu opreme, odnosno u poslovni

prostor ili uredenje poslovnog prostora za
potrebe obavljanja djelatnosti.

Ukoliko u poslovanju Zavoda
nastane gubitak, taj gubitak pokriva
osniva¢ sukladno Zakonu o ustanovama.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 52.
Objavljivanjem Statuta Zavoda na
oglasnoj plo¢i Zavod upoznaje javnost
(gradane 1 pravne osobe) o organizaciji
rada Zavoda, uvjetima i nacinu pruzanja
zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz
svoje djelatnosti.

Clanak 53.

Informacije i podatke o obavljanju
djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o
zdravstvenim djelatnostima Zavoda, moze
dati ravnatel;j ili djelatnik Zavoda kojeg on
ovlasti.

IX. POSLOVNA I PROFESIONALNA
TAJNA

Clanak 54.

Poslovnom tajnom smatraju se
isprave 1 podaci ¢ije bi priopcavanje ili
davanje na uvid neovlasStenim osobama
bilo protivno poslovanju Zavoda ili Stetilo
njegovom poslovnom ugledu, odnosno
interesu 1 ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi
djelatnici koji bilo na koji nacin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatraju
poslovnom tajnom.

O Cuvanju  poslovne  tajne
neposredno brine ravnatel;.

Clanak 55.

Poslovnom tajnom smatraju se:
— dokumenti koje ravnatelj proglasi
poslovnom tajnom,
— podaci koje nadlezno tijelo kao
povjerljive priop¢i ustanovi,
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— mjere 1 nacin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti,

— dokumenti koji se odnose na obranu,

— plan fizicko-tehnicke zastite
djelatnika i imovine Zavoda,

— druge isprave 1 podaci ¢ije bi
priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesu ustanove i njenog
osnivaca.

Na dokumentu koji sadrzi poslovnu tajnu
oznaCava se stupanj tajnosti (vrlo tajni,
tajni, povjerljivi).

Dokumenti iz stavka 1. ovog clanka
smatraju se tajnima iako na njima nije
naznacen stupanj tajnosti.

Clanak 56.

Isprave 1 podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priop¢iti ravnatelj 1 osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne
tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze.

Povreda cuvanja poslovne tajne
predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 57.

Profesionalnom  tajnom,  osim
podataka navedenih u Zakonu, smatra se
sve ono $to zdravstveni 1 ostali djelatnici
Zavoda saznaju o zdravstvenom stanju
bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti Stetu bolesniku Zavoda ili
trecoj osobi.

Povreda Cuvanja  profesionalne
tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze.

O cCuvanju profesionalne tajne
neposredno brine ravnatelj.

X .NADZOR NAD RADOM ZAVODA
Clanak 58.
Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom

organizacijskih jedinica 1 zdravstvenih
djelatnika obavlja se na nacin propisan

Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad
radom organizacijskih jedinica Zavoda 1
zdravstvenih djelatnika Zavoda i godi$njeg
plana i programa provedbe unutarnjeg
nadzora.

Za strucéni rad u Zavodu odgovoran je
voditelj sluzbe, a posredno i ravnatelj.

Clanak 59.

Stru¢ni nadzor s obzirom na
kvalitetu 1 vrstu zdravstvenih usluga u
pruzanju neposredne zdravstvene zastite
provodi lijecnicka komora.

Clanak 60.

Zdravstveno-inspekcijski ~ nadzor
nad primjenom i izvrSavanjem zakona,
drugih propisa 1 op¢ih akata kao i1 nadzor
nad struénim radom u Zavodu obavlja
zdravstvena inspekcija.

XI.PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE
ODREDBE

Clanak 61.

Do donoSenja op¢ih akata iz ¢lanka
43. 1 44. ovog Statuta ostaju na snazi
postoje¢i akti, ako nisu u suprotnosti s
ovim Statutom.

Op¢i akti iz ¢lanka 43. i 44. ovog
Statuta uskladiti ¢e se sa zakonom u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 62.

Po davanju suglasnosti
Poglavarstva Pozesko-slavonske zupanije
na ovaj Statut, isti ¢e biti objavljen na
oglasnoj plo¢i Zavoda.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Clanak 63.

Donosenjem ovog Statuta
zamjenjuje se u cijelosti dosadasnji Statut
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koji je usvojen na sjednici Upravnog vije¢a
Zavoda za javno zdravstvo PoZzeSko-
slavonske  zupanije dana 05.12.2003.
godine.

U Pozegi, 29.01.2007.
Broj: 02-53/2-07

Predsjednik Upravnog vijeéa
Vladimir ViSinger, v.r.

Odlukom  osnivaca  Pozesko-
slavonske zupanije KLASA: 022-05/07-
05/1, Ur. broj: 2177-01-06/1-07-30; od 31.
sijecnja 2007. daje se suglasnost na Statut
Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske Zupanije .

ZUPAN
Zdravko Ronko , v.r.
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