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AKTI ZUPANIJSKOG
POGLAVARSTVA:

Na temelju tocke VII. Odluke o
kriterijima 1 mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjih Skola i ucenickih domova
u 2007. godini ("NN", br. 143/06.), te na
temelju cClanka 48. Statuta PoZzeSko-
slavonske Zzupanije ("Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik", br.10/01, 2/03, 7/06 1
15/06.), Zupanijsko poglavarstvo na 10.
sjednici, odrzanoj 30. svibnja 2007. godine
donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o Planu
rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini u srednjem
Skolstvu PoZeSko-slavonske Zupanije u
2007. godini

I.

U Odluci o Planu rashoda za
nabavu proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
u srednjem Skolstvu PozeSko-slavonske
zupanije  ("PoZeSko-slavonski  sluZzbeni
glasnik", br.1/07), u tocki 2. tablice
mijenjaju se i glase:

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE I DODATNA
ULAGANJA NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI SREDNJIH SKOLA I UCENICKIH DOMOVA

U 2007.GOD.
42 - RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE 1.274.543.99
DUGOTRAJNE IMOVINE : i ’
OPREMANJE I NAMJESTAJ 874.543,99

POLJOPRIVREDNO-
PREHRAMBENA Nabava opreme za mini-pekaru 370.000,00
SKOLA
OBBTNICKA SKOLA, |Opremanje racunalne u¢ionice i specijalizirane 24270792
POZEGA ucionice za arhitektonske tehnicare Y
I?(])B%{]::F IG\IiCKA SKOLA, Opremanje konobarskog praktikuma 92.120,00
EKONOMSKA SKOLA Namj.esta] (stolice, klupe, katedra, ormari, pluto- 53.716,07

panoi, stol)
EKONOMSKA SKOLA [Namjestaj za 2 uionice 16.000,00
EKONOMSKA SKOLA |Laptop (2 komada ) 13.608,32
EKONOMSKA SKOLA |Rac¢unala (5 kom) 19.548,37
EKONOMSKA SKOLA |Lcd projektor (2 kom) 19.420,64
EKONOMSKA SKOLA [Fotokopirni stroj 18.716,51
EKONOMSKA SKOLA [Prijenosni grafoskop 2.932,27
EKONOMSKA SKOLA [Pisa¢ u boji (2 kom) 7.146,31
EKONOMSKA .
SKOLA Gps uredaj sa CD kartom RH 3.999,00
EKONOMSKA .
SKOLA Telurij 4.636,00
EKONOMSKA
SKOLA Encarta 519,00
EKONOMSKA
SKOLA TV 2.699,94




Stranica 4 POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK br. 7/2007
EKONOMSKA
SKOLA DVD 576,04
EKONOMSKA . .
SKOLA Izmjena geografske karte na rolo uredaju 6.197,60
UREDAJI 400.000,00
TEHNICKA SKOLA |CNC oprema za nadogradnju postojeceg tokarskog 81.000,00
POZEGA stroja
TEHNICKA SKOLA .
POZEGA CNC glodalica 220.000,00
TEHNICKA SKOLA [Ispitni pult za vjeZbe iz pneumatike i 99.000.00
POZEGA elektropneumatike 7
45 - RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA 463.025.01
NA NEFINACIJSKOJ IMOVINI I
SREDNJA SKOLA Izrada projektne dokumentacije za nadogradnju 100.000.00
PAKRAC skole -
SREDNJA SKOLA Gradevinski radovi na izradi sanitarnog ¢vora u 232.993.49
PAKRAC spavaonicama mjeSovitog ucenickog doma o
POLJOPRIVREDNO- Prosirenje natkrivenog garaznog prostora za smjestaj
PREHRAMBENA .. . . 130.031,52
SKOLA poljoprivrednih strojeva
SVEUKUPNO 1.737.569,00
II.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u "Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku".

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/10
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-11
Pozega, 30. svibnja 2007. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju clanka 48. Statuta
Pozesko-slavonske Zzupanije ("PoZeSko-
slavonski sluzbeni glasnik", br. 10/01,
2/03, 7/06 i 15/06), Zupanijsko
poglavarstvo Pozesko-slavonske zupanije
na 10. sjednici odrzanoj 30. svibnja 2007.
godine donijelo je

ODLUKU
o nacinu koriStenja sredstava iskazanih
u Racunu financiranja
Proracuna PozeSko-slavonske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se nacin
podmirenja izdataka Proracuna Pozesko-
slavonske Zzupanije, kada se prihodi
Proracuna ne naplacuju prema planiranim
vrijednostima.

Clanak 2.

Ukoliko se prihodi Proracuna ne
naplacuju u planiranim svotama i
planiranom dinamikom tijekom godine,
prednost u podmirenju izdataka Proracuna
imat e otplate glavnice iskazane u Racunu
financiranja ProraCuna PoZzeSko-slavonske
zupanije za 2007. godinu, te pripadajuce
kamate 1 rashodi za redovnu djelatnost.
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Eventualne razlike izmedu
namjenskih prihoda i rashoda koje se iz
njih financiraju mogu se privremeno
koristiti u  okviru Posebnog dijela
Proracuna uz obvezu povrata tih sredstava
u slijede¢im prora¢unskim razdobljima.

Clanak 3.

Za  provodenje ove  Odluke
zaduzuje se Upravni odjel za proracun i
financije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osam
dana nakon objave u "Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku".

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/10
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-6
Pozega, 30. svibnja 2007. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Odluke o
upravnim  tijelima  PoZeSko-slavonske
zupanije  ("Pozesko-slavonski  sluzbeni
glasnik", br. 5/06, 8/06, 15/06) i ¢lanka 48.
Statuta ~ Pozesko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik", br.
10/01, 2/03, 7/06 i 15/06), Zupanijsko
poglavarstvo Pozesko-slavonske Zzupanije
na 10. sjednici odrzanoj 30. svibnja 2007.
godine donijelo je

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima za odredivanje
plac¢a, naknada i drugih primanja
sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima PoZeSko-slavonske Zupanije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se
kriteriji 1 mjerila za odredivanje placa i
dodataka na pla¢u, naknada i drugih
primanja sluzbenika 1 namjeStenika u
zupanijskim upravnim tijelima.

II. PLACA I DODACI NA PLACE
Clanak 2.

Placa sluzbenika i namjestenika za
izvrSeni rad utvrduje se ovisno o:

a) sloZenosti poslova
b) radnog staza
c) ostvarenih rezultata rada.

Clanak 3.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta na
kojima se upravlja pojedinim ustrojstvenim
jedinicama ili grupama poslova u PoZesko-
slavonskoj zupaniji te strucni uvjeti koje
moraju ispunjavati sluzbenici i koeficijenti
slozenosti poslova su:

a) Radna mjesta za koja su stru¢ni
uvjeti VSS, pet godina radnog
iskustva u struci, te je
imenovanje ili raspored u
nadleznosti Zupana 1
Zupanijskog poglavarstva

1. Unutarnji revizor ......... 2,50
2. Tajnik Tajnistva .......... 2,20
3. Procelnik odjela ........... 2,20
4. Ravnatelj Zavoda ......... 2,20
5. Tajnik Poglavarstva, savjetnik

............................... 2,10

b) Radna mjesta uz Cije poslove se
rasporeduju poslovi voditelja:

1. Voditelj Ispostave, savjetnik
............................ 2,10

2. Voditelj odsjeka, savjetnik
............................ 2,10
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Clanak 4.

a) Radna mjesta za koja su stru¢ni
uvjeti VSS, a godine radnog iskustva u
struci prema pravilniku :

1. Strucni savjetnik .......... 1,75

2. Stru¢ni suradnik .......... 1,60

b) Radna mjesta za koja su strucni
uvjeti VSS, a godine radnog iskustva u
struci prema pravilniku:

1. Visi upravni referent ....1,40

2. Visi struéni referent .... 1,40
3. Visi informaticki referent
.................................... 1,40

¢) Radna mjesta za koja su stru¢ni
uvjeti SSS, godine radnog iskustva u struci
prema pravilniku:

1. Administrativni tajnik zupana

.............................. 1,30
2. Stru¢ni referent ........... 1,10
3. Racunovodstveni referent

............................... 1,10
4. Administrativni referent

............................... 1,10
5. Tiskar, ekonom............ 1,00

6. Administrativni tajnik .... 1,00
Clanak 5.
Radna mjesta namjesStenika 1

koeficijenti slozenosti poslova, strucni
uvjeti sukladno pravilniku:

1. VozaC ..................... 1,30

3. Telefonist .................. 0,80

4. Domar ..................... 0,80

5. Dostavljac ................. 0,80

6. Spremacica ............... 0,65
Clanak 6.

Osnovna placa utvrduje se kao
rezultat mnozenja pripadajuceg
koeficijenta i osnovice.

Osnovica za izracun place je bruto
iznos koji se primjenjuje za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Osnovicu  utvrduje  Zupanijsko
poglavarstvo na temelju Odluke o visini
osnovice za izraun placa korisnika
Drzavnog proracuna, a koju donosi Vlada
Republike Hrvatske.

Clanak 7.

Osnovna plata povetava se za
svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5
posto.

Kao broj navrSenih godina radnog
staza smatra se cijeli broj godina kad ih
djelatnik navrsi tijekom godine.

Osnovna plaéa moZe se s ovog
osnova povecati najvise 20 posto.

Clanak 8.

Osnovna placa  sluzbenika i
namjeStenika s osnova tezih uvjeta rada
uvecava se prema odredbama Kolektivnog
ugovora za zaposlene u upravnim tijelima
Pozesko-slavonske Zupanije ("Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik", br. 5/05).

Ako je sluzbenik ili namjeStenik
odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog
bolovanja, pripada mu naknada place
najmanje 85 posto od njegove place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je zapoceo bolovanje.

Kad je sluzbenik ili namjestenik na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu pripada mu naknada u 100-
postotnom iznosu plaée iz prethodnog
stavka.

Clanak 9.

Stimulativni  dio  plaée  za
ostvarivanje vecih rezultata rada moze
iznositi najvise 30 posto od utvrdenog
koeficijenta.

Stimulativni dio plac¢e utvrduje se u
slucajevima kad je obavljeni rad

- vec¢eg opsega od uobicajenog

- kvalitetniji od uobicajenog
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- zahtijeva posebno dodatno znanje
1 napor

- nije u sklopu redovnih radnih
zadataka 1 zbog drugih
obrazlozenih razloga.

Odluku o stimulativnom dijelu
plac¢e moze predloziti zamjenik Zupana ili
celnik upravnog tijela. Prijedlog mora bit
obrazlozen.

Odluku o stimulativnom dijelu
plac¢e donosi Zupan.

Canak 10.

Vjezbenici imaju pravno na 85
posto place poslova najnize sloZenosti
njegove strucne spreme.

Clanak 11.

Placa sluzbenika ili namjestenika za
pojedino obracunsko razdoblje izrazava se
kao zbroj:

1. osnovne place

2. dodatka na radni staz

3. dodatka za prekovremeni rad,

rad praznikom i nedjeljom

4. stimulativnog dijela.

Rjesenje o pla¢i donosi celnik
upravnog tijela.

III. NAKNADE I OSTALA
MATERIJALNA PRAVA

Clanak 12.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo
na naknadu troskova prijevoza na rad i s
rada u visini troskova prijevoza javnim
prometom (mjesni i/ili medumjesni).

Clanak 13.

Kada je sluzbenik ili namjeStenik
upucen na sluzbeno putovanje pripada mu
puna naknada prijevoznih troskova,
naknada punog iznosa hotelskog rauna za

spavanje, te dnevnica ako je putovanje
trajalo viSe od 12 sati.

Za sluzbeno putovanje koje traje od
8 do 12 sati, sluzbeniku, odnosno
namjesteniku pripada naknada u iznosu od
50% dnevnice.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u
zemlji utvrduje se u visini neoporezivog
iznosa dnevnice, prema Pravilniku o
porezu na dohodak ("NN", br. 95/05).

Naknada troSkova i dnevnice za
sluZzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje
se na nacin kako je to regulirano Odlukom
o visini dnevnica za sluzbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financiraju
iz drzavnog proracuna ("NN", br. 8/06).

Clanak 14.

Sluzbeniku ili namjeSteniku pripada
pravo na:

regres za  koriStenje

godiSnjeg odmora,

- jubilarnu nagradu,

- godiSnja nagrada za
boZi¢ne 1 uskrsne
blagdane

- otpremninu pri odlasku
u mirovinu,

- dar djetetu do 15 godina
starosti,

- solidarnu

pomoc.

novcanu

Clanak 15.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo
na regres za koriStenje godiSnjeg odmora, u
slucaju kada u tijeku kalendarske godine
ima pravo na KkoriStenje istoga do visine
prosjene neto plaée u Zupaniji u
prethodnoj godini.

Clanak 16.

Sluzbenici ili namjeStenici  su
kolektivno  osigurani od  posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rad, kao i u slobodnom
vremenu, tijekom 24 sata.
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Clanak 17.

Sluzbeniku ili namjesteniku pripada
pravo na jubilarnu nagradu prema
Odredbama Kolektivnog ugovora za
zaposlene u upravnim tijelima PoZeSko-
slavonske zupanije ("Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik", br. 5/05).

Clanak 18.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada
godiSnja nagrada za boziéne 1 uskrsne
blagdane u jednakom iznosu.

Visina  naknade utvrduje se
sporazumom izmedu ¢elnika i Sindikata do
donoSenja Proracuna PozeSko-slavonske
zupanije za idu¢u godinu.

Clanak 19.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo
na otpremninu prilikom odlaska u
mirovinu u visini tri prosjecne neto place
ostvarene u upravnim tijelima PozeSko-
slavonske Zupanije u prethodnoj godini.

Clanak 20.

Sluzbeniku ili namjesteniku pripada
pravo na dar za svako dijete do 15 godina
starosti, u prigodi Dana sv. Nikole, u
iznosu od najmanje 400,00 kuna neto.

Clanak 21.

Obitelj umrlog sluzbenika ili
namjeStenika ima pravo na solidarnu
nov€anu pomo¢ u visini koja je propisana
Kolektivnim ugovorom za zaposlene u
upravnim  tijelima  PozeSko-slavonske
Zupanije.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo
na solidarnu nov€anu pomo¢ u slucaju
smrti supruznika, djeteta i roditelja u visini
jedne prosjecne neto place ostvarene u
upravnim  tijelima  Pozesko-slavonske
Zupanije.

Clanak 22.

Odredbe Kolektivnog ugovora za
zaposlene u upravnim tijelima PozZeSko-
slavonske Zupanije primijenit d¢e se
neposredno u opsegu utvrdenim tim
kolektivnim ugovorom na sva pojedinacna
prava radnika u onim pitanjima koja nisu
izri¢ito regulirana ovom Odlukom.

Iznimno od odredbi ove Odluke,
neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
kolektivnog ugovora iz prethodnih stavaka,
ako bi primjena Kolektivnog ugovora bila
za djelatnike povoljnija od primjene
odredbi ove Odluke.

Clanak 23.

Odluke o isplati 1 visini isplate
naknada navedenih u ovoj Odluci, za koje
nije drugacije utvrdeno, donosi Zupan,
odnosno Zupanijsko poglavarstvo.

IV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE
ODREDBE

Clanak 24.

Ako  bi  nakon  prilagodbe
koeficijenata iz ¢lanka 3. ove Odluke na
novu osnovicu sluzbeniku ili namjeSteniku
placa bila manja od pla¢e koju je imao
prema dosadasnjim propisima, sluzbenik ili
namjeStenik zadrzava dosadasnju placu
dok ne ispuni uvjete za rast place temeljem
rasta osnovice.

Clanak 25.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vrijediti Odluka o kriterijima i
mjerilima za odredivanje placa, naknada i
drugih primanja sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima PozeSko-slavonske
zupanije  ("PoZeSko-slavonski  sluzbeni
glasnik", br. 2/02 1 2/06).
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Clanak 26.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u "Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku", a primjenjuje se odl.
lipnja 2007. godine.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/10
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-7
Pozega, 30. svibnja 2007. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o
kriterijima 1 mjerilima za odredivanje
placa, naknada 1 drugih primanja
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim
tijelima Pozesko-slavonske Zupanije 1
Clanka 48. Statuta PozeSko-slavonske
zupanije  ("PoZeSko-slavonski  sluZzbeni
glasnik", br. 10/01, 2/03, 7/06 1 15/06)
Zupanijsko poglavarstvo Pozesko-
slavonske zupanije na 10. sjednici odrzanoj
30. svibnja 2007. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o visini osnovice za izracun placa
zaposlenih u upravnim tijelima
PozeSko-slavonske Zupanije

I.

Sukladno Odluci o visini osnovice
za izraCun plaéa korisnika Drzavnog
proracuna u 2007. godini koju je utvrdila
Vlada Republike Hrvatske ("NN", br.

142/06) utvrduje se da:
- bruto  osnovica za
izraCun placa sluzbenika
1 namjeStenika
zaposlenih u upravnim
tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije

1znosi 4.819,66 kuna.

I1.

Ova osnovica za izratun placa
sluzbenika i1 namjeStenika zaposlenih u
upravnim  tijelima  PoZzesko-slavonske
Zupanije primjenjuje se od 1. lipnja 2007.
godine, tj. od obracuna plade za mjesec
lipanj 2007. godine.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/10
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-8
Pozega, 30. svibnja 2007. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju c¢lanka 58. Zakona o
ustanovama ("NN", br. 76/93, 29/97,
47/99) 1 clanka 48. Statuta Pozesko-
slavonske zupanije ("PoZeSko-slavonski
sluzbeni glasnik" br. 10/01, 2/03, 7/06,
15/06) Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-
slavonske Zupanije na 10. sjednici odrzanoj
30. svibnja godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na odluku
Skolskog odbora Osnovne $kole Braée
Radi¢a, Pakrac za prodaju stare Skolske
zgrade 1 pripadaju¢eg zemljiSta u Gornjoj
Obrijezi (objekt izgraden na k.C. 46/2,
povrSine parcele 2669 m? 1 bruto
gradevinske povrSine objekta 312, 48 m? i
zemljiste k.€. br. 47/2 povrSine 209 m?, sve
upisano u z.kwul. br. 218 k.o. Gornja
Obrijez), uz uvjet da se sredstva ostvarena
prodajom namjene za nabavu ucionickog
namjestaja.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
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KLASA: 022-05/07-05/10
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-12
Pozega, 30. svibnja 2007. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju clanka 58. Zakona o
ustanovama ("NN", br. 76/93, 29/97,
47/99) 1 clanka 48. Statuta Pozesko-
slavonske Zzupanije ("Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik" br. 10/01, 2/03, 7/06,
15/06) Zupanijsko poglavarstvo PoZesko-
slavonske zupanije na 10. sjednici odrzanoj
30. svibnja. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost Osnovnoj Skoli
"Vladimir Nazor", Trenkovo za promjenu
namjene stambenog prostora Skolske
zgrade u Mihaljevcima povrSine 46 m2 u
poslovni prostor.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/10
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-13
Pozega, 30. svibnja 2007. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.

Na temelju ¢lanka 22. Odluke o
upravnim  tijelima  PoZeSko-slavonske
zupanije  ("Pozesko-slavonski  sluzbeni
glasnik", br. 5/06, 8/06, 15/06) i ¢lanka 48.
Statuta ~ Pozesko-slavonske Zupanije
("Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik", br.
10/01, 2/03, 7/06 i 15/06), Zupanijsko
poglavarstvo Pozesko-slavonske zupanije
na 10. sjednici odrzanoj 30. svibnja 2007.
godine donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu i sistematizaciji
radnih mjesta u TajniStvu
PozZeSko-slavonske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se
Pravilnik o  unutarnjem  redu 1
sistematizaciji radnih mjesta u TajniStvu
Pozesko-slavonske Zupanije ("Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik", br. 15/06) i to:

- u ¢lanku 5. tocka 11. «telefonist»
briSe se, a tocka «12» postaje tockom
«11», te ostale istim redoslijedom do tocke
«14y .

Clanak 1.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom objave u "Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku", a primjenjuje se od
1. lipnja 2007. godine.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/07-05/10
Ur. broj: 2177-01-06/1-07-14
Pozega, 30. svibnja 2007. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.
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OSTALO:

Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o
jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i
brojcanim  oznakama  stvaratelja i
primatelja akata ("NN", br. 38/88 1 75/93),
te naputka Ministarstva uprave Republike
Hrvatske, KLASA: 035-01/94-01/03;
URBROJ: 515-04/3-94-1 od 24. sijeCnja
1994. godine, Zupan Pozesko-slavonske
zupanije donosi

RJESENJE
o utvrdivanju brojéanih oznaka za
obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga Zupanije

I.

Brojéane oznake stvaratelja i
primatelja akata u uredskom poslovanju
Pozesko-slavonske  Zupanije, sukladno
unutarnjem ustrojstvu PoZeSko-slavonske
zupanije, odreduju se kako slijedi:

217711 BROJCANA OZNAKA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
2177/1-01 ZUPAN

2177/1-02 ZUPANIJSKA SKUPSTINA

2177/1-03 ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

2177/1-04 UNUTARNJA REVIZIJA

2177/1-05 TAJNISTVO POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

2177/1-06 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO I
RAZVITAK
2177/1-07 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
2177/1-08 UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE
2177/1-09 ZAVOD ZA PROSTORNO UREDPENJE POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANILJE
I 1L

Ovim RjeSenjem ukida se RjesSenje
o odredivanju brojcanih oznaka unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Upravnih tijela u
Pozesko-slavonskoj  Zzupaniji: KLASA:
035-02/03-01/1; URBROIJ: 2177-01-01-
03-1 od 21. sijecnja 2003, KLASA: 035-
02/05-01/1; URBROJ: 2177-01-01-05-1 od
12. sijecnja 2005. godine 1 KLASA:035-
02/06-01/1; URBROJ: 2177-07-01-06-1 od
06. veljace 2006. godine.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom donoSenja i objavit ¢e se u
"Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku".

KLASA: 035-02/07-01/2
URBROJ: 2177-01-01-07-1
U Pozegi, 24. svibnja 2007. godine

ZUPAN
Zdravko Ronko, v.r.
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