%— :f'-:. £ }J%'?-Ej\?‘@
B ) e
ﬁf%b 3“5&3&%’:'? L
af =

POZESKO-SLAVONSKI

SLUZBENI
GLASNIK

List izlazi prema potrebi

ISSN 1845-9013

AKTISKUPSTINE

1. Socijalni plan 0od 2014.-2020. godine za Pozesko-slavonsku Zupaniju
- Akcijski plan socijalnih usluga za 2015. godinu

SADRZAJ

Stranice:

Broj 74 + PoZega, 11. prosinca 2014. godine




stranica 2 POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 7A/2014

Pozesko-slavonska zupanija

SOCIJALNI PLAN
2014. - 2020.

Sadrzaj 3
1. Predgovor ZUPANIJE ..o e ee —e e e e eeeeeaes saaana 5
2. UVOO e e e e et e e e a e 5
3. VIZIJA FAZVOJ ... et e —reae e 7
4. Misija zupanijskog sustava socijalne SKrbi..............cooeiiiiiiiiiiiit e e 7
8. NACEIA .. e e ——————————————— 7
LTS [ =Y (=] (1= 8
7. OpCi prikaz PozeSko-sIavonske ZUPANIJE..........uuuiiiiiiieiiiiiieiees ciiiiieeieeeeee e e e aaa e e e e e e e veeees 9
7.1.  Polozaj i teritorijalno-administrativini USEroj.........cccoeiiiiiiiiiiieeeee e 9
7.2.  Demografska ODilJEZ]a........c.ccovieieiieier sttt 10
7.2.1. Stanovnistvo prema dobi, spolu i teritorijalnoj rasprostranjenosti 10
7.2.2. Obiljezja ku¢anstava 11
7.2.3. Obiljezja obitelji 13
4% TR €T X< o Yoo F= 143 1Yo T OO O PR SRRRR 14
A & - o Yo 1= 1= o ] PR SSPR 15
7.4.1. Struktura zaposlenih osoba 15
7.4.2. Place 18
7.4.3. Nezaposlenost 19
7.5, IMIIFOVINE ..ottt et s b et bt bt et bt et e e s bt et e sbeenbenbesaeenbesaeensens 21
7.6. NovC€ane naknade i prava iz sustava socijalne skrbi..........cccccoevveveriviceiiecerireee e 21
T, INVANAIET ...ttt sbe b 24
7.8.  Pracenje SirOmMaSIVa .......ccccoiiieciiriciestse ettt sttt ettt et et enae et nneenes 27
7.9.  Pracenje Kvalitete ZIVOta........cocoviiiiiieeee e s 30
8. Sustav socijalne skrbi U ZUpaniji ...........coooieeiiiiiiiiiiii e e, 31
S D U] oY 11 - OO OO 31
8.1.1.Upravni odjel za drustvene djelatnosti 31
8.1.2. Savjet za socijalnu skrb Pozesko-slavonske zupanije 32
8.1.3. Zupanijski 0dDOr i POVIEIENSIVA. ..........cueveeveerereeeeeecieeieeseeees e see e sensees 32
8.2.  Ustanove SOCIJalNg SKIDI........c.ccviieiiiiiierse sttt s eree s 33
8.2.1. Centri za socijalnu skrb (CZSS) 33
8.2.2. Domovi socijalne skrbi 34
8.3.  Ostali pruzatelji socijalnih USIUGQ ..........cccoeveiiiieieiseee e 35
8.3.1. Obiteljski domovi 35
8.3.2. Pruzatelji usluga koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi 36
8.3.3. Udruge i vjerske zajednice 36
8.4. Financiranje sustava socijalne skrbi u PozeSko-slavonskoj zupaniji.......c..ccccceecvevinnene 38
9. Socijalne usluge u zupaniji prema korisnickim skupinama............cccccceevviicieees v, 40
9.1, Osobe s INVAlIdItEtOM.......coouiiiiieee e e 40

9.2, DJECA I MIAUI ...cueiiiieieieeee ettt sttt b e st sttt et saee e 44



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 7A/2014 stranica 3

9.3, ODItl]i U FIZIKU .ttt sttt st sttt ens 47
9.4.  Starije i NEMOCENE OSODE ......c.ooviiiieiieee et st 49
9.5, NezapoSIENe OSODE.......ccooiuiiiiieee e et 52
9.6. Osobe koje nemaju dovoljno prihoda za zadovoljavanje osnovnih potreba................. 54
9.7.  Branitelji iz DOMOVINSKOQG rata.........cccoeoieiiriiiiiiiesieetesieseeeese ettt s 56
9.8. Osobe s problemom OVISNOSTi.......cccceecieriiiiiicecceceeee e 57
10. Glavna pitanja koja proizlaze iz analize podataka i konzultacija s zupanijskim dionicima..
............................................................................................................................... 58

11. Prioriteti i operativni ciljevi za 2014. i 2015. gOdiNU......ccevveiiiiiiiiiiiict e 61
12. Pracenje, vrednovanje i izvjeStavanje ..........cooiiuiiiiiiiiiiiis e e 62
13. Proces KONZURACHA. ......ccoiiiiiiiiiiiii e e e reeeeas 65
11 7 PR 67
L 1o T g N o 1 T 68
Prilog 2 Clanovi radnih skupina za socijalno planiranje U PSZ ...........ccccccoivieiveeis e, 70
Prilog 3 Akcijski plan za 2014.90dINU...........oooiiiiiiit s cee e 71
Prilog 4 Akcijski plan za 2015.90dINU...........oooiiiiiiiit s cee e 71
Tablice
Tablica 1: Podrucje, gradovi i op¢ine u Pozesko-slavonskoj zupaniji 9
Tablica 2: Raspodjela stanovnistva po gradovima i opéinama u PozZesko-slavonskoj

Zupaniji i ukupan broj stanovnika Zupanije u 2001. i 2011. godini 10
Tablica 3: StanovniStvo PoZeSko-slavonske Zupanije i stanovnistvo Republike Hrvatske

prema podjeli na privatna i institucionalna ku¢anstva u 2011. godini. 1
Tablica 4: Udio privatnih ku¢anstava prema broju ¢lanova u PozeSko-slavonskoj zupaniji

i uRH u 2001.i2011. godini (u %). 12
Tablica 5: Broj ¢lanova institucionalnoga kucanstva u Hrvatskoj i PoZeSko-slavonskoj

Zupaniji prema veli€ini ustanove u 2011. godini 13
Tablica 6:  Obitelji prema tipu obitelji i broju djece u PozeSko-slavonskoj Zupaniji u  2001.

i 2011. godini 13
Tablica 7:  Obitelji s djecom prema tipu obitelji i broju djece koja se Skoluju u PozeSko-

slavonskoj zupaniji u 2011. godini 14
Tablica 8: Bruto domadi proizvod za Republiku Hrvatsku i PoZeSko-slavonsku Zupaniju u

2011. godini, prema trenuta¢nim cijenama 15
Tablica 9: Prosje¢ne mjesecne bruto i neto place zaposlenih po NKD-u 2007.; po spolu i

po Zupanijama, prosjek 2011. 18
Tablica 10: Prava u nadleZnosti regionalnih i lokalnih jedinica samouprave za suzbijanje

siromastva i socijalne isklju¢enosti — sredstva (u kunama) utro$ena u okviru

socijalnih programa u PozZesSko-slavonskoj zupaniji 2012. godine 21

Tablica 11: Primjenjena prava socijalne skrbi u Pozesko-slavonskoj Zupaniji prema

Zakonu o socijalnoj skrbi 23



stranica 4 POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 7A/2014

Tablica 12: Prikaz vrsta oSte¢enja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze

pridonose stupnju funkcionalnog osteéenja osobe 25
Tablica 13: Obuhvacenost stanovniStva s pomocéi za uzdrzavanje u Pozesko-slavonskoj

zupaniji i RH u 2012. i 2013. godini 27
Tablica 14: Pokazatelji siromastva za Republiku Hrvatsku za 2011. i 2012. godinu ( %) 28
Tablica 15: Stopa rizika od siromastva prema najucestalijoj aktivnosti i spolu i tipu

kucanstva (%) 29
Tablica 16: Centri za socijalnu skrb u Poze3ko-slavonskoj Zupaniji 34
Tablica 17: Domovi za starije i nemoc¢ne osobe u Pozesko-slavonskoj zupaniji 34
Tablica 18: Domovi socijalne skrbi u Pozedko-slavonskoj Zupaniji 35
Tablica 19: Obiteljski domovi za starije i nemoc¢ne osobe u PozeSko-slavonskoj Zupaniji 36
Tablica 20: Financiranje socijalne skrbi u PoZesko-slavonskoj Zupaniji 39
Tablica 21: Djeca i mladi s podrugja PSZ, korisnici smjestaja prema nadleznom CZSS 44
Tablica 22: Institucionalni i izvaninstitucionalni smjestaj djece i mladih s podrugja PSZ u

2012 godini prema kategorijama: 44
Tablica 23: Prikaz broja djece u Dje€jem domu Lipik prema rjeSenjima CZSS: 45
Slike
Slika 1: Stanovnistvo PozeSko-slavonske Zupanije prema dobnim skupinama 2001. i

2011. godine 1
Slika 2: Doprinosi Mirovinskom fondu u Pozesko-slavonskoj zupaniji prema osnovama

osiguranja, stanje 31. ozujka 2014. godine 16
Slika 3: Zaposleni prema sektoru djelatnosti 17
Slika 4: Zaposleni u obrtu i djelatnostima slobodnih profesija 18
Slika 5: Stope nezaposlenosti po Zupanjama 2012. i 2013. 20
Slika 6: Primjenjena prava socijalne skrbi u Poze$ko-slavonskoj Zupaniji- Smjestaj

izvan vlastite obitelji 24
Slika 7: Obrazovna struktura osoba s invaliditetom u PozeSko-slavonskoj Zupaniji 26
Slika 8: Udio sredstava utroSenih na socijalnu skrb u 2012. godini prema izvorima (%) 39
Slika 9: Opéi podaci o aktivnostima i pracenje troSkova 63
Slika 10: Kvalitativni i kvantitativni pokazatelji uspjeSnosti provedbe 63

Slika 11: Geografska pokrivenost i rodna ravnopravnost 63



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 7A/2014 stranica 5

1. Predgovor Zupanije

2. Uvod

Prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13), clanak 195., jedinica
podrucne(regionalne) samouprave, osniva Savjet za socijalnu skrb radi planiranja i razvoja
mreze socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza, mjera i ciljeva socijalne skrbi na svom
podrucju.

PozeSko-slavonska Zupanija je osnovala Savjet za socijalnu skrb 2.srpnja 2012. godine.
Savjet ima predsjednika i osam Clanova a ¢&ine ga predstavnici jedinice podruéne
(regionalne) i lokalne samouprave, centra za socijalnu skrb, domova socijalne skrbi,
ustanova za obrazovanje i zapoS$ljavanje, zdravstvenih ustanova i udruga koje okupljaju
osobe s invalititetom i drugih djelatnosti vaznih za socijalno uklju€ivanje korisnika.

Savjet za socijalnu skrb Skupstini predlaZze Socijalni plan skrbi za podrucje regionalne
samouprave u razdoblju 2014 - 2020. godine.

Socijalni plan obuhvaca prikaz socio-demografskih i gospodarskih obiljezja Zupanije, prikaz
sustava socijalne zastite s opisom institucionalnih kapaciteta i izvaninstitucionalnih pruzatelja
socijalnih usluga prema korisnickim skupinama. Na temelju analize kapaciteta i dostupnosti
mreze socijalnih usluga te procjene specifi¢nih potreba skupina u ve¢em riziku od socijalne
isklju¢enosti, odredeni su prioriteti te strateski i operativni ciljevi razvoja institucionalnih i
izvaninstitucionalnih socijalnih usluga.

Strateski ciljevi razvoja uskladeni su sa relevantnim nacionalnim i europskim okvirom za
podrucje socijalne skrbi kao i sa zupanijskim razvojnim dokumentima i smjernicama.

Klju€ni nacionalni dokumenti na kojima se temelji Socijalni plan su:

Ekonomski program Vlade RH 2013 (zadani nacionalni ciljevi za ostvarenje strategije
Europa 2020)

Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u razdoblju 2011 — 2016

Strateski plan MSPM-a 2014 -2016

Nacionalni plan deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalne skrbi i drugih
pravnih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi 2011 -2016 (2018)

Nacionalna strategija za izjedna¢avanje mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2007
- 2015

Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljuCenosti u RH (2014. — 2020.)
Strategija socijalne skrbi za starije osobe u RH ( 2014. - 2016.)

Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga
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Pri izradi Socijalnog plana i odredivanju Zupanijskih prioriteta vodilo se rauna o uskladenosti
sa EU strateSkim okvirom razvoja Europa 2020, posebno u dijelu smjernica za ukljuciv rast i
borbu protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti kako bi se omogucilo sufinanciranje razvoja
socijalnih usluga putem strukturnih EU fondova.

U procesu socijalnog planiranja, PozeSko-slavonskoj je Zupaniji pruzena podrska u sklopu
projekta Instrumenta pretpristupne pomoéi (IPA) “Podr§ka sustavu socijalne skrbi u procesu
daljnje deinstitucionalizacije socijalnih usluga“, kojeg provodi Ministarstvo socijalne politike i
mladih. U okviru projekta osnovana je Glavna radna skupina i proSirena Radna skupina za
socijalno planiranje u €ijem su &lanstvu vec¢inom bili predstavnici stalnih Zupanijskih tijela i
Savjeta za socijalnu skrb. U razdoblju od ozujka 2013. do travnja 2014. godine odrzan je niz
radionica i konzultativnih sastanaka na kojima je raspravljano i mapirano stanje mreze
socijalnih usluga na podrucju Zupanije. Prikupljeni su podaci o dostupnim uslugama u
Zupaniji, procijenjene su potrebe za socijalnim uslugama prema korisnickim skupinama te
utvrdeni prioriteti razvoja socijalnih usluga za razdoblje do 2020. Objedinjeni su podaci o
socijalnim uslugama i nov€anim naknadama na podrucju Zupanije u excel radnim listovima te
je predlozen sustav prikupljanja podataka sa zadanim kategorijama usluga, pruZatelja i
korisnika kako bi se olakSalo vodenje baze podataka iz raznorodnih izvora i omogucilo
ujednaceno pracenje dostupnih socijalnih usluga po Zupanijama i osigurao temelj za daljnje
planiranje razvoja mreze usluga.

Posebno je razradena operativna razina kroz oblikovanje jednogodiSnjeg Akcijskog plana
aktivnosti za 2014.godinu koji je Zupan usvojio 16. prosinca 2013.godine. Definirani su
nositelji aktivnosti, pruzatelji usluga, izvori financiranja kao i nadlezni za prac¢enje provedbe
pomocu zadanih pokazatelja uspjeSnosti.

Izraden je sustav pracenja, vrednovanja i izvjeStavanja o provedbi planiranih mjera koji prati
format baze podataka i akcijskih planova za jednogodis$nja razdoblja.
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3. Vizijarazvoja

U PozeSko slavonskoj zupaniji razviti ¢emo sustav socijalne skrbi u kojem su usluge
dostupne pod jednakim uvjetima svim korisnicima, te je osiguran partnerski odnos dionika s
ciliem poboljsanja kvalitete Zivljenja cjelokupne zajednice.

4. Misija zupanijskog sustava socijalne skrbi

Pruzatelji smo socijalnih usluga sukladno postoje¢im standardima kvalitete te unapredujemo
i poboljSavamo postojeéi sustav. Nastojimo osigurati jednaku dostupnost usluga kao i
povecanje kvalitete Zivota osoba u potrebi kroz njihovu integraciju i socijalno ukljucivanje u
lokalnu zajednicu. Pove¢avamo mogucnosti za ravnopravno sudjelovanje u zivotu zajednice
te razvijamo i provodimo programe koji naSim korisnicima omogucuju iskazivanje i
unapredivanje njihovih potencijala. Podrzavamo stalni profesionalni razvoj stru€njaka kao
pomo¢ u omogucavanju neovisnog zivljenja ranjivih skupina u daljnjem procesu
deinstitucionalizacije.

5. Nacela
U pruzanju socijalnih usluga, vodimo se sljedeéim nacelima:

Usmjerenost na individualne potrebe korisnika i aktivho sudjelovanje korisnika:
oblikovanje usluga u suradnji s korisnicima po nacelu sudjelovanja korisnika u odlu€ivanju o
procjeni stanja, potreba i samoodluCivanju o koriStenju usluga po individualno utvrdenim
potrebama. lznimno vaznu ulogu ima nacelo pravodobnosti zbog pravodobno uodenih
potreba korisnika i pruZanja socijalnh usluga radi spreCavanja ili razvoja stanja ugroZene
sigurnosti i zadovoljavanja Zivotnih potreba i uklju€ivanja u drustvenu zajednicu, uz naglasak
da korisnik koji ostvaruje prava ne moze koristenjem istih posti¢i povoljniji materijalni polozaj
od osoba koje rade

Zastita privatnosti i osobnih podataka korisnika: razviti odnos povjerenja u radu s
korisnicima i osiguravanje zastite privatnosti korisnika socijalnih usluga.

Umrezavanje i razmjena informacija: Umrezenost pruzatelja usluga i svih relevantnih
dionika u svrhu koordiniranja pruzenih usluga po nacelu informiranosti o pravima i uslugama
— sve osobe imaju pravo na informaciju o pravima i uslugama koje pridonose zadovoljavanju
osobnih potreba i poboljSanju kvalitete Zivota.

Partnerstvo — obuhvaca izgradnju kvalitetnih partnerskih odnosa kao srediSnjeg elementa
zupanijske strategije socijalnih usluga u cilju poticanja sudjelovanja sto veceg broja
ustanova, udruga, gradana, korisnika i pruzatelja usluga. Dobra koordinacija sustava se
temelji na partnerstvu i definiranim protokolima suradnje.

Osiguravanje jednakih moguénosti — svi ljudi imaju jednaku mogucénost pristupa socijalnim
uslugama prema uvjetima odrdenim zakonskim okvirom
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Nacelo socijalne solidarnosti u cilju podrzavanja onih koji ne mogu osigurati ispunjenje
vlastitih socijalnih potreba, osigurati visoku razinu kvalitete usluga koje ispunjavaju potrebe
najsiromasnijin gradana a koje se temelje na dobroj procjeni potreba na koje pruzatelji
usluga nastoje odgovoriti.

Struénost i kontinuirana edukacija djelatnika u sustavu socijalne skrbi — strucni
djelatnici koji podlijezu sustavnoj i temeljitoj edukaciji s definiranim podru¢jem odgovornosti,
temelj su uspjeSnog sustava.

Odrzivost — Kroz redovno praéenje, vrednovanije i analizu stanja osigurati odrzivost sustava

6. Strateski ciljevi

Stratedko planiranje razvoja socijalnih usluga u Zupaniji zapocelo je 2013.godine i
nastavljeno tijekom 2014.godine kroz suradnju zupanijskog Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, Savjeta za socijalnu skrb i drugih dionika na podruéju socijalne skrbi koji su
sudjelovali u radu Radne skupine za socijalno planiranje te su za naredno razdoblje do
2020.godine odabrani sljededi strateski ciljevi:

1. Omoguéiti jednakost u pristupu i dostupnosti usluga svim socijalno osjetljivim
skupinama.

2. Povecati kvalitetu zivota osoba u potrebi i socijalno uklju€ivanje u zajednicu
kroz razvoj odrzivih usluga.

3. Jacati kapacitete lokalne zajednice za pruzanje socijalnih usluga kroz razvoj
partnerstva, stalnim profesionalnim razvojem stru€njaka i uskladivanjem s
politikama i nacelima EU
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7. Opdiprikaz Pozesko-slavonske zupanije
7.1. Polozaj i teritorijalno-administrativni ustroj

Kao §to je vidljivo iz Tablice 1, PozeSko-slavonska

Zupanija obuhvac¢a podruc¢je od 1.823,00 km2 (3,21%

teritorija Republike Hrvatske) s 78,034 stanovnika

(1,76% ukupnog stanovniStva Republike Hrvatske).

Ova Zupanija je jedna od manjih srednje velikih

zupanija u zemlji. PozeSko-slavonska Zupanija

predzadnja je Zupanija prema broju stanovnika.Podaci
iz popisa stanovnistva iz 2011. godine o razini

urbanizacije jo$ nisu dostupni, no znamo da je 2011.

godine 75% stanovnistva Zivjelo u pet najvecih gradova

u zupaniji (tablica 2).

Rije¢ je o Zupaniji koja razbija uobi¢ajenu predodzbu o
ravnoj Slavoniji, budu¢i da se ovdje na relativno malom prostoru, uz ravnice s plodnim
njivama, nalaze planine i gore Cija podnozja, pak, krase nadaleko poznati vinogradi, dok su
visi dijelovi uglavnom pod Sumom. PoZe8ko-slavonska Zupanija sastoji se od dvije prostorno
odvojene cjeline - PoZeske kotline te Pakracko-lipickog kraja.

Zemljopisni polozaj PozeSko-slavonske zupanije vrlo je povoljan, buduéi da je Zupanija
smijestena u sredistu Slavonije. Usto, Zupanija je dobro povezana s gradom Zagrebom.

PozeSko-slavonska Zupanija osnovana je 29. prosinca 1992.godine, donoSenjem Zakona o
podrucjima Zupanija, gradova i opéina u Republici Hrvatskoj (“Narodne novine” br. 90/92).
Danas, nakon dviju izmjena i dopuna spomenutog Zakona, sastoji se od 5 gradova.
Stanovnistvo tih gradova prikazano je u Tablici 2. Uz navedenih 5 gradova, Zupanija ima i 5
op¢ina (Brestovac, Caglin, Jaksié, Kaptol i Velika) te 277 naselja.’

Tablica 1: Podrucje, gradovi i op¢ine u Pozesko-slavonskoj zupaniji

Broj

Povrsina " Broj ;
stanovnika na

Broj Broj opéina Broj naselja

km? stanovnika K2 gradova

1.823 78.034 42,81 5 5 277

Izvor: Popis stanovnidtva iz 2011., Drzavni zavod za statistiku (DZS)

1) Podaci Drzavne geodetske uprave (izraCunani iz graficke baze podataka sluzbene evidencije prostornih jedinica), stanje 31.
ozujka 2011.,
2) zupanijske mrezne stranice www.psz.hr
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7.2. Demografska obiljezja
7.2.1. Stanovnistvo prema dobi, spolu i teritorijalnoj rasprostranjenosti

U PozZesko-slavonskoj Zupaniji Zivi 2,%stanovnidtva Republike Hrvatske, od ¢ega 52% €ine
zene, a 48% muskarci.

Izmedu zadnja dva popisa stanovniStva (od 2001. do 2011. godine), broj stanovnika
PozZesko-slavonske Zupanije smanijio se za 9,0% (Tablica 2 i Slika 1), a u zadnjih 20 godina
(od 1991.) smanjio se za 20%. Slika 1 prikazuje raspodjelu stanovnidtva prema dobnim
skupinama u 2001. i 2011. godini. Iz Slike je vidljivo da se od 2001. godine broj djece i
mladih te udio stanovni$tva radne dobi (0-44) smanijio za 3.175 osoba, odnosno za 12,2%.
Najveci porast u razdoblju izmedu 2001. i 2011. zabiljeZen je u dobnoj skupini od 75-84, te
iznosi ¢ak 48%. ProsjeCna dob stanovniStva u zupaniji 2011. godine bila je 40,9 godina, $to
je jo$ uvijek bolje od prosje¢ne dobi za Hrvatsku od 41,7 godina., No kao $to je slu€aj i u
mnogim drugim zZupanijama, stanovnistvo je sve starije, Sto ukazuje na Cinjenicu da se broj
stanovnika radne dobi smanjuje te da raste potreba za socijalnim i zdravstvenim uslugama
namijenjenima starijem stanovnistvu. Popis stanovnistva iz 2011. godine pokazuje da je udio
stanovnistva u dobnoj skupini 65+ u Hrvatskoj po prvi put veci od udjela djece u dobi od 0 do
14 godina, i to 17.7% naspram 15.2%.

Mogli bismo zakljuciti da obrazac sve starijeg stanovnistva u PozZesko-slavonskoj Zupaniji
odrazava demografske trendove u Hrvatskoj. Medutim, kad se uzmu u obzir i druge
nepovoljne znacCajke ove Zupanije, kao S§to su slaba gospodarska aktivhost te plaée i
mirovine koje su nize od hrvatskog prosjeka, starenje stanovnistva Zupanije postaje kljuéno
pitanje, pogotovo zbog toga $to ova Zupanija nije privlacna destinacija za useljavanje mladim
obiteljima s djecom.

Tablica 2: Raspodjela stanovnistva po gradovima i opéinama u Pozesko-slavonskoj
zupaniji i ukupan broj stanovnika zupanije u 2001. i 2011. godini

eIt ot Broj stanovnika u Broj stanovnika u
2001. 2011.

GRADOVI

Kutjevo? 7.472 6.247

Lipik 6.674 6.170

Pakrac 8.855 8.460

Pleternica 12.883 11.323

Pozega 28.201 26.248

OPCINE

Brestovac 4.028 3.726

Caglin 3.386 2.723

2grad Kutjevo je 2001. godine bio op¢ina
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Jaksi¢ 4437 4.058
Kaptol 4.007 3.472
Velika 5.888 5.607
Ukupan broj stanovnika u 85.831 78.034
Pozesko-slavonskoj zupaniji ' '

Izvor: Drzavni zavod za statistiku , podaci iz popisa stanovnistva 2001. i 2011. godine

Slika 1: Stanovnistvo Pozesko-slavonske zupanije prema dobnim skupinama 2001. i
2011. godine

18.000
16.000 |
14.000 |
12.000 |
10.000 |
8.000
6.000
4.000

2,000

0-6 07-14 15-21 22-29 30-44 45-54 55-64 65-74 75-84 85+ Nepoznato
W2001 7.752 9.214 8.407 8.761 17.613 10.872 9.324 9.235 3.628 677 348
m2011  5.528 7.614 7.449 7.991 14.438 11.197 9.817 7.690 5.346 964 0

Izvor:
Drzavni zavod za statistiku, podaci iz popisa stanovni$tva iz 2001. i 2011. godine podijeljeni prema dobnim
skupinama, Stanovni$tvo prema starosti (pojedinacne godine) i spolu po Zupanijama, popis 2011, Stanovnistvo
prema starosti, spolu, aktivnosti i mjestu stanovanja 31. oZujka 2000., po Zupanijama, popis 2001.

7.2.2. Obiljezja ku¢anstava

Prvi rezultati popisa stanovnidtva iz 2011. godine ukazuju na smanjenje ukupnog broja
ku¢anstava u zupaniji sa 27.460 (prema popisu stanovnistva iz 2001. g.) na 26.429 u 2011.
godini (Tablica 3).

Tablica 3: Stanovnistvo Pozesko-slavonske Zzupanije i stanovnistvo Republike
Hrvatske prema podjeli na privatna i institucionalna ku¢anstva u 2011. godini.

Pozesko-slavonska

Broj stanovnika/ku¢anstava . ..
Zupanija

Republika Hrvatska

4.284.889

Ukupan broj stanovnika
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Ukupno kuc¢anstava 1.520.151
Privatna kucanstva 26.408 1.519.038
Institucionalna kucanstva 21 1.113
Broj osoba u institucionalnim ku¢anstvima 1.222 38.576

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, popis stanovnidtva iz 2011. godine (Institucionalna ku¢anstva prema broju
¢lanova, Privatna kué¢anstva prema tipu i broju ¢lanova)

Institucionalno ku¢anstvo obuhvacéa osobe za d&iji smjestaj i ishranu skrbi neka ustanova. To
su po pravilu kucanstva koja je osnovala pravna ili fizicka osoba radi dugotrajnog
udomljavanja i zbrinjavanja odredene skupine ljudi. U Popisu 2011. institucionalna kuéanstva
ras€lanjuju se na: obrazovne institucije, zdravstvene i institucije za skrb, institucije za
umirovljenike ili starije osobe, vojne institucije, vjerske institucije i ostale institucije (Tablica
5). U 2001.godini u PozeSko-slavonskoj zupaniji bilo je 5701 jedno¢lano kuc¢anstvo, 6598
dvodlanih kuéanstava, 4553 trodlanih kuéanstava, 5061 cetverodlanih kuéanstava, 2966
petero€lanih kuéanstava, 1520 Sestero¢lanih kuéanstava i 426 kucanstava s 7 ili vise
¢lanova, a prema popisu stanovnistva iz 2011.godine nalazimo 6326 jednoclana ku¢anstava,
6636 dvoclana kucéanstva, 4360 tro¢lana kuéanstva, 4444 C&etvero€lana kucanstva, 2611
peteroclanih ku¢anstava, 1206 Sesteroclanih ku¢anstava i 783 ku¢anstava s 7 i vise ¢lanova.

Prosje€an broj ¢lanova kuéanstva za PozeSko-slavonsku zupaniju u 2001. godini bio je
jednak drzavnom prosjeku od tri ¢lana po kuéanstvu te je i u 2011. godini gotovo jednak,
odnosno 2,9% prema drzavnom prosjeku od 2,8% (Tablica 4).

Tablica 4: Udio privatnih ku¢anstava prema broju ¢lanova u Pozesko-slavonskoj
zupaniji i u RH u 2001. i 2011. godini (u %).

Pozesko- Pozesko-
slavonska slavonska Hrvatska Hrvatska

Zupanija Zupanija 2001.g. 2011.g.
2001.g. 2011.g.

Jednodlana 20,7 24,0 20,8 24,6
Dvoclana 24,0 25,0 23,6 25,6
Troclana 17,0 17,0 19,0 18,8
Cetveroglana 18,0 17,0 20,6 17,3
Peteroclana 11,0 10,0 9,2 8,0
Sesterodélana 6,0 5,0 43 3,5
Sedam i viSe ¢lanova 2,2 3,0 2,5 2,2
Prosjecan broj ¢lanova kué¢anstava 3,0 2,98 3,0 2,8
Izvor: Drzavni zavod za statistiku, podaci iz popisa stanovnistva iz 2001. i 2011. godine te vlastiti izracuni

3 Izvor: Drzavni zavod za statistiku, popis stanovnistva 2011. godine (Privatna ku¢anstva prema broju ¢lanova)
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Tablica 5: Broj ¢lanova institucionalnoga ku¢anstva u Hrvatskoj i Pozesko-slavonskoj
zupaniji prema veli€ini ustanove u 2011. godini

Broj €lanova institucionalnoga kuéanstva

Republika
Hrvatska

Broj

kuéanstava

Broj osoba

Pozesko-
slavonska
Zupanija

Broj
kuéanstava

Broj osoba

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku, prvi rezultati popisa stanovnistva iz 2011. Godine (Institucionalna ku¢anstva
prema broju ¢lanova, popis 2011.)

7.2.3. Obiljezja obitelji
U desetogodiSnjem razdoblju izmedu dva popisa stanovnistva (2001. i 2011.) smanijio se broj

obitelji i broj djece u zupaniji (Tablica 6). U cijeloj Zupaniji je 2011.godine bilo svega 14.974
obitelji s djecom, od kojih je 8.314 obitelji sa 12.539 djece koja se Skoluju (Tablica 7).

Tablica 6: Obitelji prema tipu obitelji i broju djece u Pozesko-slavonskoj zupaniji u
2001. i 2011. godini

Ukupno u Ukupno u

Tip obitelji 2001. 2011.

Ukupno obitelji Broj obitelji

Broj obitelji 16.485 14.974

Obitelji s djecom
Broj djece 31.569 27.916

Broj obitelji 13.622 11.914

Bracni i izvanbracni par s djecom
Broj djece 27.224 23.553

Bracni par i izvanbracni par bez djece Broj obitelji 6.935 6.313

Broj obitelji 2.432 2.528

Majka s djecom
Broj djece 3.496 3.597

Broj obitelji 531 532

Otac s djecom

Broj djece 849 766
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku, rezultati popisa stanovniStva;Obitelji s djecom prema tipu obitelji i broju djece
prema starosti, popis 2011, Obitelj prema tipu i broju ¢lanova, popis 2011,0bitelji prema tipu obitelji i broju djece
prema starosti, po Zupanijama, popis 2001, Ku¢anstva prema obiteljskom sastavu i obiteljska ku¢anstva prema
broju ¢lanova, po naseljima, popis 2001

Tablica 7: Obitelji s djecom prema tipu obitelji i broju djece koja se Skoluju u Pozesko-
slavonskoj zupaniji u 2011. godini

Tip obitelji ;’:1”1‘_’"° .
Ukupan broj obitelji s djecom 14.974
CLABINIS ClEeE Ukupan broj obitelji s djecom koja se
Skoluju 8.314
Broj obitelji 11.644
Bracni par s djecom Broj obitelji s djecom koja se Skoluju 7.106
Broj djece koja se skoluju 12.539
Broj obitelji 270
lzvanbrac€ni par s djecom Broj obitelji s djecom koja se Skoluju 164
Broj djece koja se $koluju 266
Broj obitelji 2.528
Majka s djecom Broj obitelji s djecom koja se Skoluju 862
Broj djece koja se $koluju 1.252
Broj obitelji 532
Otac s djecom Broj obitelji s djecom koja se Skoluju 182
Broj djece koja se skoluju 262

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, rezultati popisa stanovnistva; Obitelji s djecom prema tipu obitelji, ukupnom
brojudjece i broju djece koja se Skoluju, popis 2011.

7.3. Gospodarstvo

Prema posljednjim relevantnim podacima DrZavnog zavoda za statistiku, bruto domaci
proizvod (BDP) PozeSko-slavonske zupanije u 2011. godini iznosio je 3.633 milijuna kuna,
odnosno 489 milijuna eura, ¢ime je ostvareno 1,1% hrvatskog BDP-a.

Prosjecni BDP po stanovniku u Pozesko-slavonskoj Zupaniji u 2011. godini iznosio je 46.692
kune ili 6.281 eura, $to je za 39,2% manje od prosjeénog BDP po stanovniku Republike
Hrvatske (Tablica 8).
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Tablica 8: Bruto domaci proizvod za Republiku Hrvatsku i PozeSko-slavonsku zupaniju
u 2011. godini, prema trenuta¢nim cijenama

Indeks po
BDP po glavi Zupaniji

Podrucje _ | stanovnika, | (Republika
prouzved u | RH(RH= |- '\ p s | Hivatska

mil EUR 100) - 100)

Bruto Udio u
domaci BDP-u

PozeSko-slavonska 526 1.2 6.327 64.7
ZUpanlja

Republika Hrvatska 43.390 100 9.775 100

PozeSko-slavonska 539 1.1 6.523 60.9
Zupanija

Republika Hrvatska 47.543 100 10.718 100

PoZeSko-slavonska 509 1.1 6.219 615
Zupanija

Republika Hrvatska 44.781 100 10.108 100

PozeSko-slavonska 503 1,1 6.206 61,7
Zupanija

Republika Hrvatska 44 .441 100 10.057 100

Pozesko-slavonska 489 1.1 6.281 60,8
Zupanija

Republika Hrvatska 44.220 100 10.325 100

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; Bruto domaci proizvod za Republiku Hrvatsku, NKPJS — 2. razina i Zupanije u
2011. godini

7.4. Zaposlenost

7.4.1. Struktura zaposlenih osoba

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na dan 31. ozujka 2014.
godine, bilo je ukupno 17.514 osiguranika obaveznog mirovinskog osiguranja®, $to je za
0,5%, ili 82 osiguranika, manje nego u istom razdoblju prethodne godine. Od ukupnog broja
osiguranika, 17.431 je osigurano s osnove zaposlenja. Najveci udio u ukupnoj strukturi
osiguranika €&ine zaposlenici kod pravnih osoba — 80,12% (14.033 osoba), nakon Cega
slijede zaposleni kod fizi¢kih osoba - 9,59% (1.680), obrtnici s 4,50% (789) i poljoprivrednici s
3,33% (583). Najmaniji udio €ine samostalne profesionalne djelatnosti s 1,96% (344), te
osiguranici zaposleni kod medunarodnih organizacija u inozemstvu i hrvatski drZavljani
zaposleni na teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu sa samo 2 registrirana

42007- 2010 godina - Prosjek ukupnog stanovnidtva Republike Hrvatske na temelju procjene broja stanovnika iz podataka
Popisa 2001.

5 Prosjek ukupnog stanovnistva Republike Hrvatske na temelju procjene broja stanovnika iz podataka Popisa 2011.

6 . Statisticke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj 1/2014., Osiguranici prema Zupanijama i
osnovama osiguranja; Stanje: 31. oZzujka 2014.
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osiguranika, sto €ini 0,01% ukupnog broja osiguranika. 83 osobe su osigurane na produzeno
osiguranje, te tim brojem ¢&ine 0,47% od ukupnog broja obveznika obaveznog mirovinskog
osiguranja (Slika 2).

Slika 2: Doprinosi Mirovinskom fondu u PozeSko-slavonskoj zupaniji prema osnovama
osiguranja, stanje 31. ozujka 2014. godine

o @ Poljoprivrednici B Samostalne B Produs
8 abgt(;'o'/c' 3,33% profesionalne o;ci)gl;lrza?'\rj]g
U7 djelatnosti
1,96% 0.47%
] Osiguranici
B Radnici kod zaposleni kod med.
fizickih osoba org. Uhlnoztelr(TjStVu i
9,59% rvatski

drzavljani zaposleni
na teritoriju RH kod
poslodavaca sa
sjedistem u
inozemstvu
0,01%

B Radnici kod pravnih
osoba
80,12%

Izvor: StatistiCke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje godina XlI., broj 1/2014., Osiguranici
prema Zupanijama i osnovama osiguranja, stanje 31. oZujka 2014.

Temeljem Priopcenja Drzavnog zavoda za statistiku od 26. oZujka 2014., o zaposlenima
prema podrucjima djelatnosti po Zupanijama, stanje na dan 31. ozujka 2013., PoZesko-
slavonska Zupanija biljeZi pad zaposlenih u pravnim osobama za 4,4%, kao tre¢a od ukupno
17 Zupanija u Hrvatskoj koje su zabiljeZile pad broja zaposlenih u pravnim osobama, u
odnosu na isto stanje 2012. godine.

Na temelju podataka Drzavnog zavoda za statistiku (Slika 3), najveéi broj radnika u pravnim
osobama zaposlen je u sektoru preradivacke industrije (26,63%), obrazovanju (12,52%),
djelatnosti zdravstvene zaStite i socijalne skrbi (12,15%), trgovini na veliko i na malo
(11,55%), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (10,19%), poljoprivredi,
Sumarstvu i ribarstvu (7,50%), te prijevozu i skladistenju (5,10%).

Najmaniji je broj radnika zaposlen u ostalim usluznim djelatnostima (0,78%), umjetnosti,
zabavi i rekreaciji (0,70%), administrativnim i pomoénim usluznim djelatnostima (0,65%),
rudarstvu i vadenju (0,53%), i poslovanju nekretninama (0,22%).
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Slika 3: Zaposleni prema sektoru djelatnosti

O Poljoprivreda, B Prijevoz i
Sumarstvo i skladistenje
ribarstvo 5,10%
0,
B Javna uprava 7.50%

i obrana;

obvezno socijalno

osiguranje

10,19%

0O Trgovina

na veliko i na
malo; popravak
motornih vozila
i motocikla
11,55%

O Djelatnosti
zdravstvene
zastite i socijalne
skrbi
12,15%

B Obrazovanje
12,52%

O Gradevinarstvo
3,30%

B Opskrba vodom;
uklanjanje
otpadnih voda,
gospodarenje
otpadom te
djelatnosti
sanacije okolisa
1,87%

3 Strucne,
znanstvene
i tehnicke
djelatnosti
1,67%

O Ostalo
7,50%

O Preradivacka

industrija
26,63%

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Priop¢enje broj 9.2.4. od 26. ozujka 2014.; Zaposleni prema podrucjima
djelatnosti i po Zupanijama stanje 31. ozujka 2013.; Zaposleni u pravnim osobama po Zupanijama, prema spolu i

NKD-u 2007. stanje 31. ozujka 2013.

U obrtu i djelatnostima slobodnih profesija najveci je broj radnika takoder bio zaposlen u
preradivackoj industriji (18,58%), potom trgovini na veliko i na malo (14,90%), djelatnosti
pruzanja smjeStaja, pripreme i usluzivanja hrane (12,93%), gradevinarstvu (9,81%),
poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (8,76%), ostalim usluznim djelatnostima (6,13%),
prijevozu i skladidtenju (5,99%), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju
(5,99%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (5,64%), te stru¢nim, znanstvenim i
tehnickim djelatnostima (5,61%), dok je udio zaposlenih u ostalim djelatnostima u manjem ili

neznatnom broju (Slika 4).
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Slika 4: Zaposleni u obrtu i djelatnostima slobodnih profesija

Prijevoz i Javna uprava Djelatnosti
skladistenje i obrana; zdravstvene
5.99% obvezno socijalno zastite i socijalne
osiguranje skrbi Struéne,
Ostale usluzne 5,99% 5,64% znanstvene i
djelatnosti tehnicke
6,13% djelatnosti
5,61%

B Poljoprivreda, Ostalo
Sumarstvo i 5,64%
ribarstvo
8,76%

B Preradivacka

B Gradevinarstvo industrija
9,81% 18,58%
Djelatnosti B Trgovina
pruzanja smjestaja, na veliko i na
te pripreme i malo; popravak
usluzivanja motornih vozila
hrane i motocikla
12,93% 14,90%

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Priop¢enje broj 9.2.2/1, 14. svibnja 2013.; Zaposleni u obrtu i djelatnostima
slobodnih profesija u prvom tromjesjec¢ju 2013., Zaposleni u obrtu i djelatnostima slobodnih profesija prema spolu
i NKD-u 2007. , stanje 31.03. 2013.

7.4.2. Place

Prema Drzavnom zavodu za statistiku, prosje€na mjese¢na neto pla¢a osoba zaposlenih u
pravnim osobama u PoZesko-slavonskoj Zzupaniji u 2011. godini iznosila je 4.794 kune, dok
je prosjecna placa u Hrvatskoj iznosila 5.429 kuna.

Tablica 9: Prosje€ne mjesecéne bruto i neto place zaposlenih po NKD-u 2007.; po spolu
i po zupanijama, prosjek 2011.

Prosjecne neto place po
zaposlenome, kune

Prosjecne bruto place po
zaposlenome, kune

ukupno | muskarci zene ukupno | muskarci zene
Republika Hrvatska 7.772 8.140 7.325 5.429 5.675 5.130
Pozesko-
. . 6.575 6.881 6.208 4.794 5.023 4.520
slavonska Zupanija

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; Statisticka izvjeS¢a 1502 Zaposlenost i place u 2012.
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7.4.3. Nezaposlenost

U ozujku 2014. godine, u u zupaniji je ukupno bilo registrirano 7.668 nezaposlenih osoba, Sto
predstavlja povecanje od 3,6% u odnosu na ozujak 2013.godine. Udio Zena je 52,3% a
muskaraca 47,7%. Udio nezaposlenih osoba mlade dobi od 15 do 25 godina iznosio je
39,7%, a osoba starijih od 50 godina 21%."Prema zemljopisnoj distribuciji nezaposlenosti,
najvisa stopa je zabiljezena u opéini Caglin (9%) potom u gradu Lipiku (8,6%), Pakracu
(7,1%), Pozegi (5,3%) a najmanja u gradu Kutjevu i opcini Kaptol.

Vecina nezaposlenih osoba (65,1%) zavrSila je srednjoSkolsko obrazovanje (37,7% s
trogodiSnjom srednjom Skolom i 27,4% s CetverogodiSnjom srednjom Skolom). 8,2%
nezaposlenih su osobe bez skole ili sa nezavrSenom osnovnom Skolom, dok osobe koje su
zavrsile osnovnu Skolu &ine 19,34% nezaposlenih. Nezaposlenih osoba sviSom i visokom
razinom obrazovanja je 8,4%i u toj kategoriji je najvece povecanje nezaposlenih od 0,9% u
odnosu na ozujak 2013.godine dok se udio nezaposlenih osoba sa zavrSenom osnovnom
Skolom smanijio za 1,2 postotna boda u odnosu na isto razdoblje prosle godine.

U ozujku 2014.godine 1.195 (15,6%) nezaposlenih osoba je koristilo nov€anu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti Sto predstavlja smanjenje od 21,1% u odnosu na ozujak
2013.godine.

Tijekom 2013. godine bilo je registrirano 132 nezaposlene osobe s invaliditetom, a s
evidencije HZZ-a je zaposleno 30 osoba s invaliditetom temeljem radnog odnosa.
Registrirano je i 505 nezaposlenih hrvatskih branitelja, a zaposleno 196.

Kako bi se prikazale stope nezaposlenosti po Zupanijama koriSteni su podaci o
osiguranicima mirovinskog osiguranja evidentiranim u Hrvatskome zavodu za mirovinsko
osiguranje kao zaposlenim osobama, te podaci o nezaposlenim osobama evidentiranim u
Hrvatskome zavodu za zaposljavanje. Prema tim podacima prosje¢na stopa nezaposlenosti
na drzavnoj razini je 2013.godine iznosila 19,3 %, dok je u PozeSko-slavonskoj Zupaniji bila
28,2%, &to je znatno viSe od drzavnog prosjeka i ujedno 1,9% viSe u odnosu na 2012. godinu
(podaci HZZ, Slika 5) 8

"HZZ, PU Pozega, Registrirana nezaposlenost i zaposljavanje u oZujku 2014.
8 Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Godi$njak 2013., Zagreb, travanj 2014.
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Slika 5: Stope nezaposlenosti po zupanjama 2012. i 2013.

Stope nezaposlenosti po Zupanijama, godisnji prosjek 2012. i 2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, GodiSnjak 2013., Zagreb, travanj 2014.

Prosje€an broj nezaposlenih u PoZe3ko-slavonskoj Zupaniji je u 2012.godini bio 6.435 osoba
a u 2013. godini 6.953 osoba. Na dan 31.prosinca 2013.godine ukupno je bilo 7.282
prijavliene nezaposlene osobe, Sto ukazuje na redovno povecanje nezaposlenih osoba
tijekom zimskog perioda usljed smanjenja sezonskih poslova u poljoprivredi i turizmu. Prema
strukturi nezaposlenih bilo je evidentirano 51,6% zena, 73,4% stru¢nih osoba i 24,8% osoba
u dobi do 24 godine. Prema zadnjem pokazatelju, najveci udjel mladih osoba u ukupnom
broju nezaposlenih zabiljeZzenje upravo u PozeSko-slavonskoj Zupaniji.

Tijekom 2013. godine bilo je 6.980 novo prijavljenih nezaposlenih osoba, dok je s evidencije
nezaposlenih zaposleno 4.030 osoba na temelju radnog odnosa i 541 na temelju drugih
poslovnih aktivnosti, a ukupno su poslodavci, preko HZZ-a, u Zupaniji prijavili 2.379
slobodnih radnih mjesta.

Putem mjera Nacionalnog plana poticanja zapo$ljavanja za 2011.i 2012. godinu (s
produzenom primjenom u 2013. godini), u 2013.godini bilo je ukupno 1.040 osoba uklju¢enih
u programe aktivne politike zapoSljavanja, od kojih je 819 ukljuceno tijekom 2013.godine, a
ostali su korisnici iz prethodne godine. Najveci je broj korisnika mjere struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa — 505 osoba, dok je potpore za
zaposljavanje koristilo 144 osobe, obrazovanje nezaposlenih 61 osoba, javne radove 265
osoba, a potpore za usavrSavanje i potpore za oCuvanje radnih mjesta nisu bile koriStene u
Zupaniji.®

% Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Godidnjak 2013., Zagreb, travanj 2014
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7.5. Mirovine

U ozujku 2014. godine, prosje€an iznos mirovine umanjene za porez i prirez, za korisnike
starosnih, invalidskih i obiteljskih mirovina u Pozesko-slavonskoj zupaniji iznosio je 1.895 kn,
dok je iznos prosjecne mirovine u Hrvatskoj 2.380,93 kn.

U istom razdoblju, u Zupaniji je bilo ukupno 17.514 osiguranika mirovinskog osiguranja a
korisnika starosnih, obiteljskih i invalidskih mirovina ukupno 17.592, sto ukazuje na izrazito
nepovoljan omjer u kojem je broj umirovljenika veci od broja osoba koje uplacuju doprinose
za mirovinsko osiguranje. Dodatno treba pribrojiti primatelje mirovina kojima su mirovine
dodijeljene po posebnim zakonima (branitelji domovinskog rata 1817 i pripadnici oruzanih
snaga, policije, HVO 426).°

7.6. Novcane naknade i prava iz sustava socijalne skrbi

Jedinice regionalne samouprave (Zupanije) te jedinice lokalne samouprave (gradovi i
opc¢ine) svojim gradanima pruzaju viSe vrsta nov€anih naknada u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom, vlastitim regulatornim okvirom i fiskalnim sposobnostima . Prema Zakonu
o socijalnoj skrbi, pravo na naknadu za troSkove stanovanja i naknadu za troSkove ogrjeva
odobravaju i podmiruju jedinice lokalne i regionalne samouprave korisnicima zajamcene
minimalne naknade, koju odobravaju centri za socijalnu skrb. "Standardne lokalne naknade
ukljuCuju jo§ pomoc¢ obiteljima s djecom u subvencioniranju obrazovanja i prijevoza,
stambene subvencije, jednokratne pomoci potrebitim obiteljima, pomo¢ umirovljenicima,
prehranu u puckim kuhinjama, sufinanciranje lokalnih organizacija civilnog drusStva i ostale
nov€ane pomocCi iznad zakonskog standarda ovisno o potrebama i proracunskim
mogucnostima. Tablica 10 prikazuje izvrSenje proraduna za socijalne programe u Pozesko-
slavonskoj Zupaniji u 2012. godini podijeliene prema vrsti prava / naknada i prema izvoru
financiranja.

Tablica 10: Prava u nadleznosti regionalnih i lokalnih jedinica samouprave za
suzbijanje siromastva i socijalne isklju¢enosti — sredstva (u kunama) utrosena u
okviru socijalnih programa u Pozesko-slavonskoj zupaniji 2012. godine

JEDINICE JEDINICE
LOKALNE REGIONALNE
SAMOUPRAVE / SAMOUPRAVE /

VRSTE PRAVA GRADOVI | OPCINE | ZUPANIJE /
/UtroSena sredstva UtroSena
u2012. sredstva u 2012.

Pomo¢ za opremu novorodenog djeteta 555.250

0,00

Materijalne pomo¢i za predskolsku djecu 479 363 100.000

10 Statisticke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XlI., broj 1/2014.Korisnici mirovina prema vrstama
mirovina i zupanijama; stanje: 31. ozujka 2014.
11 Zakon o socijalnoj skrbi (NN157/13, Clanci 41.-44.
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Materijalne pomo¢i za Skolsku djecu 316.941 0.00
Materijalne pomo¢i za studente po socijalnom

311.350 440.800
Materijalne pomo¢i za umirovljenike 548.586 0.00
Subvencioniranje troskova prijevoza 3.706.474 0.00
Pomo¢ za troSkove stanovanja 1.821.463 0.00
Pomo¢ i njega u kuci 76.503 71 881
Subvencioniranje smjestaja 0.0 0.00
Izdaci za zdravstvenu zastitu 0.0 105.636
Pravo na posebnu zastitu sudionika NOR-a i
Domovinskog rata 0,0 0,00
TroSkovi ukopa za nezbrinute osobe 1434 0.00
Ostali razliciti oblici materijalne i nematerijalne
nomodi 606.692 291.477
Prehrana u puckim kuhinjama 74 504 0.00
Sufinanciranje programa organizacija civilnog
drustva 974.127 166.868
UKUPNO 9.472.687 1.176.662

Izvor: Podatke su prikupili gradovi, op¢ine i Zupanije na zahtjev MSPM-a i za potrebe IzvjeS¢a o provedbi
Zajednickog memoranduma o socijalnom uklju€ivanju Hrvatske iz 2012. godine. Podaci obuhvaéaju sve oblike
pomoci koje su gradovi i Zupanije pruzali svojim stanovnicima na dan 31. prosinca 2012.

Premda su lokalne i regionalne samouprave odgovorne za socijalnu skrb svojih stanovnika, u
hrvatskom centraliziranom sustavu socijalne skrbi odluke o obveznim naknadama i uslugama
propisanima Zakonom o socijalnoj skrbi donose centri za socijalnu skrb (CZSS), odgovorni
nadleznom Ministarstvu socijalne politike i mladih. Stoga se potencijalni korisnici socijalne
pomoci najprije moraju obratiti centru za socijalnu skrb koji je najblizi njihovom mijestu
stanovanja.

Tablica 11 prikazuje vrste naknada i broj korisnika te broj dodijeljenih naknada odobrenih
rieSenjima CZSS-a u Pozesko-slavonskoj zupaniji u 2011., 2012. i 2013. godini.

Broj korisnika pomoci za uzdrZzavanje se u razdoblju od dvijegodine povecao za €ak 55%, a
broj obuhvacenih osoba (&lanovi obitelji korisnika) je poveéan za oko 25%.Jednokratnih je
pomoci u 2013.godini odobreno 14% viSe nego u 2012.godini ali je broj razliCitih korisnika
smanjen sa 537 na 373 korisnika, §to znaci da je bilo potrebno istim korisnicima viSe puta
godisSnje dodijeliti jednokratne pomoci za prevladavanje teSkoc¢a te ujedno ukazuje na nizak
iznos pomo¢i za uzdrzavanje i nemoguénost da se uz pomo¢ te naknade odgovori na sve
potrebe vezane uz Skolovanje djece, nabavku odjeée, obuce i osnovnih predmeta u
kuéanstvu.
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U istom razdoblju, broj korisnika osobne invalidnine je porastao za oko 28%, a broj osoba
koje koriste status roditelja njegovatelja 32%. Broj korisnika doplatka za pomo¢ i njegu je
stabilan smanjen za 15%. Usluge pomoc¢i i njege u kuci se vrlo malo koristila sve tri godine (4
ili 5 korisnika) a jo§ manje struéna pomoc¢ u obitelji (4 korisnika u 2011.g. a niti jedan u
2013.g.), i usluga pomoéi pri ukljuéivanju u programe odgoja i obrazovanja s prva dva
korisnika u 2013.godini, Sto vjerojatno ukazuje na manjak odgovarajucih pruzatelja usluga.

Broj smjestavanja djece i odraslih u domove socijalne skrbi je gotovo isti u sve tri godine, dok
je smjestavanje u odomiteljske obitelji poraslo za 24% no &injenica je da se jo$ uvijek znatno
viSe djece i odraslih upucuje na smjestaj u domove socijalne skrbi nego u udomiteljske
obitelji, §to ne govori u prilog razvoju usluga pruzanih u zajednici i primjeni Plana
deinstitucionalizacije (Slika 6).

Broj djece i odraslih smjestenih u obiteljske domove smanijio se sa 18 na 10 (u usporedbi s
2011.9) te nije jasno je li smanjen kapacitet u mrezi MSPM te se viSe ne iskazuju u statistici
Ministarstva, za koju podatke osiguravaju CZSS prema izdanim rjeSenjima za smjestaj dok
se za korisnike koji sami plaéaju smjestaj, podaci prikupljaju od domova, §to u pravilu ne
osigurava potpunu sliku zbog neazurnosti privatnih domova.

Tablica 11: Primjenjena prava socijalne skrbi u Pozesko-slavonskoj zupaniji prema
Zakonu o socijalnoj skrbi

Broj korisnika i pomog¢i

Pravo u socijalnoj skrbi

STALNA POMOC/POMOC ZA UZDRZAVANJE:

| 1. Ukupno pomoci (samaca i obitelji) 960 1.045 | 1.493
2. Ukupno obuhvacenih osoba 2026 | 2299 | 2.539
JEDNOKRATNA POMOC:

1. Ukupno pomoéi u izvjestajnoj godini 909 699 1.040
- od toga za Skolovanje 331 174 211

" - od toga za nabavku potrebne odjece i obuée 119 60 59
- od toga za nabavku osnovnih predmeta u ku¢anstvu 295 299 230
- od toga za smrt ¢lana obitelji 19 13 48
2. Razli€iti korisnici (samci i obitelji) kojima je jednom ili viSe
puta odobrena pomoc u izvjeStajnoj godini 537 439 608

11 POTPORE ZA OBRAZOVANJE 532 406 475

IV | OSOBNA INVALIDNINA 350 405 451

\Y, DOPLATAK ZA POMOC | NJEGU 1.271 1.214 | 1.083

VI | STATUS RODITELJA NJEGOVATELJA 55 67 73
POMOC | NJEGA U KUCI

VI Ukupno korisnika 5 4 5
Ukupno usluga 5 4

VIl USLUGA STRUCNE POMOCI U OBITELJI (PATRONAZA)
Ukupno korisnika 4 1 1
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USLUGA POMOCI PRI UKLJUCIVANJU U PROGRAME

IX | ODGOJA | OBRAZOVANJA - Ukupno korisnika - - 2
SKRB IZVAN VLASTITE OBITELJI

X Smjestaj u udomiteljsku obitelj djece i odraslih 69 80 86
Smjestaj u obiteljski dom djece i odraslih 18 12 8
Smijestaj u dom socijalne skrbi za djecu i odrasle 340 347 337

Lokalna i regionalna samouprava
Xl | Pomo¢ za stanovanje 463 647 372
XIl' | Pomo¢ za tro$kove ogrjeva - u izvjestajnoj godini 995 921 482

Izvor: MSPM, Godi$nje statisticko izvjeSc¢e izvjeSée o primjenjenim pravima socijalne skrbi, pravnoj zastiti djece,
mladezi, braka, obitelji i osoba liSenih poslovne sposobnosti, te zastiti tjelesno ili mentalno oste¢enih osoba u
Republici Hrvatskoj u 2011. i 2012. godini i nesluzbeni podaci MSPM za 2013.g.

Slika 6: Primjenjena prava socijalne skrbi u Pozesko-slavonskoj zupaniji- Smjestaj
izvan vlastite obitelji
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Izvor: MSPM, Godisnje statisticko izvjeSce izvjeSce o primjenjenim pravima socijalne skrbi, pravnoj zastiti djece,
mladezi, braka, obitelji i osoba liSenih poslovne sposobnosti, te zastiti tjelesno ili mentalno o$te¢enih osoba u
Republici Hrvatskoj u 2011. godini i 2012. godini, te nesluzbeni podaci MSPM za 2013. godinu.

7.7. Invaliditet'?

U PozZedko-slavonskoj Zupaniji, prema stanju na dan 30.01.2014., Zivi 9.938 osoba s
invaliditetom od ¢ega su 6.346 muskarci (64%) i 3.592 Zene (36%), te na taj naCin osobe s
invaliditetom &ine 12,7% ukupnog stanovnistva Zupanije.

Najveli broj osoba s invaliditetom, njih 5.462 (55%), je u radno aktivnoj dobi. Invaliditet je
prisutan u svim dobnim skupinama, a u 7% udjelu prisutan je u djecjoj dobi, 0-19 godina.
Ukoliko se promatra udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu Zupanije, Poze$ko-
slavonska Zupanija je iznad prosjeka za ukupnu prevalenciju, koja na nacionalnoj razini

12 1zvjeSc¢e o0 osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj — Hrvatski zavod za javno zdravstvo, veljaca 2014.
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iznosi 11,9%, te je iznad prosjeka za prevalenciju u radno-aktivnoj te dobi iznad 65 godina,
dok je ispod prosjeka za prevalenciju u djecjoj dobi.

Tablica 12: Prikaz vrsta ostecenja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne
dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog ostec¢enja osobe

% od Ucestalost /
ukupnog osobe s
broja / invaliditetom
osobe s stanovnistvo
invaliditetom 1000

Broj osoba s
invaliditetom

Vrsta oste¢enja

Ostecenja misiéno-kostanog
(lokomotornog) sustava
Ostecéenje drugih organa

Ostecéenje srediSnjeg Ziv€anog
sustava

Mentalna retardacija 7,2
Ostece.nje glasovno govorne 576 5.8 7
komunikacije
Ostecéenje sluha 399 4 5
Ostecéenje vida 392 3,9 5
Ostecéenje perifernog Ziv€anog

307 3,1 4
Prirodene anorﬁalue i 237 2.4 3
kromosomopatije
ViSestruka oStecenja 3.520 354 45

Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo — IzvjeS¢e o osobama s invaliditetom (stanje na dan 30. sije¢nja 2014.)

sustava

Kako je vidljivo iz Tablice 12, najceSc¢e vrste oSte¢enja kod osoba s invaliditetom s podrucja
PozeSko-slavonske Zupanije, na temelju Hrvatskog registra osoba s invaliditetom (NN64/01),
su ostecCenja lokomotornog sustava, te oSteCenja drugih organa i organskih sustava. 35,4%
osoba s invaliditetom ima viSestruka oSte¢enja koja pridonose funkcionalnom oStecenju
osobe s invaliditetom.
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Slika 7: Obrazovna struktura osoba s invaliditetom u Pozesko-slavonskoj zupaniji

ONezavrSeno i
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B Srednja stru¢na
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@ Specijalno
obrazovanje

B Visoka ili visa struéna
0 75% sprema

Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo — lzvjeSée o osobama s invaliditetom u Hrvatskoj (stanje na dan 30.
sijecnja 2014.)

Oko 75% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema zavrsenu
osnovnu Skolu ili ima samo osnovno$kolsko obrazovanje. 19% ima srednju stru¢nu spremu,
dok je oko 1% osoba s visokom ili viSom stru¢nom spremom. Specijalno obrazovanje
nalazimo kod 5% osoba s invaliditetom (Slika 7).

Prema podacima novoformirane baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u PozeSko-
slavonskoj Zupaniji je 339 zaposlenih (zaposlene, privremeno radno nesposobne) osoba s
invaliditetom s 69% udjelom muskih i 31% udjelom Zenskih osoba. Naj¢eS¢a zvanja kod
zaposlenih osoba s invaliditetom su ekonomski tehni€ar i krojac.

Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u najve¢em broju
(81,2%) zive u obitelji dok ih oko 16,7% zivi samo. 0,3% ima udomitelja ili skrbnika, a 45
osoba Zivi u ustanovi. U nezadovoljavajuéim uvjetima stanovanja Zivi oko 16% osoba s
invaliditetom. Oko 33% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu
za pomodi i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60.

Najveci broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Iz PozeSko-slavonske zupanije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla su
rieSenja o primjerenom obliku Skolovanja za 573 osobe s time da je veci broj muskih osoba
(61%). Poremecaji govorno-glasovne komunikacije, te specificne poteskoce u ucenju
najéesci su specificirani uzroci koji odreduju potrebu primjerenog oblika Skolovanja, dok je
potpuna odgojno obrazovna integracija prilagodenim nastavnim postupcima uz
individualizirani pristup i posebnu dodatnu pomo¢ (defektolog, logoped, psihoterapeut)
najcesc¢i oblik njezinog specificiranog provodenja. 2.713 osoba s invaliditetom, oko 27% od
ukupnog broja, vjestateno je u sustavu socijalne skrbi. U PozeSko-slavonskoj zupaniji zivi
1.477 branitelja s invaliditetom, te 170 osoba koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz Il
svjetskog rata, ili su civilni invalidi rata i poraca.
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7.8. Pracenje siromastva

Drzavni zavod za statistiku (DZS) redovito prati stanje siromastva, prema standardnoj
metodologiji EU za mjerenje relativhog rizika od siromastva, no samo na drzavnoj razini jer
prikupljeni podaci nisu reprezentativni za Zupanijsku razinu.'® Stoga se Zupanijskim vlastima
preporucuje pomnije pratiti socijalne skupine za koje je na temelju nacionalnog pracenja
izviesno da su izloZzene veéem riziku od siromastva i prikupljati dostupne statisti¢ke i
administrativne podatke o tim skupinama kako bi mogli donositi informirane odluke o
suzbijanju siromastva. Jedan od relevantnih pokazatelja rizika od siromastva o kojem
redovito izvjeStava Ministarstvo za socijalnu politiku i mlade odnosi se na udio primatelja
socijalnih pomodéi u ukupnom broju stanovnika Zupanije. Primjerice u 2013.godini, u prosjeku
je 2,4% stanovnika u Hrvatskoj primalo pomo¢ za uzdrZzavanje, a u PoZeSko-slavonskoj
zupaniji 3,3% stanovnika, a na podrucju nadleznosti CZSS Pakrac ¢ak 5% (Tablica 13).

Tablica 13: Obuhvacéenost stanovnistva s pomo¢i za uzdrzavanje u Pozesko-
slavonskoj zupaniji i RH u 2012. i 2013. godini

Broj Udjel (%) S Udjel
. - Broj korisnika -
. korisnika korisnika ” (%)korisnika
Centar za socijainu Broj omoci za omoci za pomoci za omodi za
skrb (CZSS), ) pomociza = pomociza = oy avanje | POMOY 2
. stanovnika  uzdrZavanje  uzdrZavanje uzdrzavanje
- Podruznica CZSS ) u 2013. .
u 2012. u broju odini u broju
godini stanovnika 9 stanovnika
Pakrac
14.630 723 4,9 737 5,0
Pozega 63.404 1576 25 1.802 2.8
Ukupno-Pozesko-
slavonska Zupanija 78.034 2.299 2,9 2.539 33
Republika Hrvatsk
epublia Hvalska | 4 284.889 110.794 2,6 101.958 2,4

Izvor: GodiSnje izvjeS¢e Ministarstva socijalne politike i mladih, stanje 31. prosinca 2012., te nesluzbeni podaci
MSPM za 2013., stanje 31.12.2013.

Prag rizika od siromastva izraCunava se kao 60% srednje vrijednosti ekvivalentnog
raspolozivog dohotka svih ku¢anstava &to je u 2012. godini iznosilo 24.122 kune na godinu
za jednoélano kuc¢anstvo, dok za kucanstvo s dvije odrasle osobe i dvoje djece mlade od 14
godina iznosi 50.656 kuna na godinu. Prosje€na stopa rizika od siromastva u Hrvatskoj, u
2012. godini, iznosila je 20,5%, no taj rizik se poveCava za pojedine dobne skupine,
odredene tipove obitelji, prema statusu niske radne aktivnosti itd.

'8 Na razini EU, SILC je obavezno istraZivanje i referentni izvor podataka za pracenje statistike dohotka, siromastva i socijalne
uklju€enosti. Pokazatelji se temelje na konceptu relativnog siromastva, koji uzima u obzir raspolozivi dohodak kuéanstva, broj
¢lanova kucanstva i distribuciju dohotka unutar populacije.. Osnovni je pokazatelj stopa rizika od siromastva, koja oznacava
postotak osoba Eiji je raspolozivi ekvivalentni dohodak nizi od praga rizika od siroma$tva. On ne pokazuje koliko je osobe
stvarno siromasno, nego koliko njih ima dohodak ispod praga rizika od siromastva. Prag rizika od siromas$tva postavljen je na
60% srednje vrijednosti ekvivalentnog raspolozivog dohotka svih kucanstava (DZS Pokazatelji siromastva u 2012. godini,

konacni rezultati, str. 1)
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Kao Sto je vidljivo iz Tablice 14, rizik od siromastva takoder raste razmjerno dobi
stanovnistva: za osobe starije od 65 godina, rizik od siromastva raste do 26.5%. U toj je
dobnoj skupini razlika prema spolu najveca te stopa rizika od siromastva kod Zena iznosi
30,4%, a kod muskaraca 21,1%. Najniza stopa rizika od siromastva biljeZi se za osobe u dobi
od 25 do 54 godine i iznosi 17,1%. Kod muSkaraca te dobi iznosi 17,6%, a kod zena 16,6%.

Tablica 14: Pokazatelji siromastva za Republiku Hrvatsku za 2011. i 2012. godinu ( %)

Stopa i prag rizika o siromastva

I 201, | 2012 |
Stoparzikacdsiomasa PN 205
20,0 19,4
221 21,6
U dobi od 65 i vise 27,3 26,5
-M 21,5 21,1
-7 31,3 30,4
Osobe u riziku od siromastva ili socijalne iskljuéenosti 32,7 32,3
Stopa teSke materijalne deprivacije 14,8 15,4
Osobe koje Zive u ku¢anstvima s vrlo niskim intezitetom rada 17,0 16,1

Stopa rizika od siromastva prije socijalnih transfera

- Socijalni transferi nisu uklju¢eni u dohodak 30,7 30,4
- Mirovine i socijalni transferi nisu uklju¢eni u dohodak 46,7 457

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Pokazatelji siroma$tva za Republiku Hrvatsku u 2011. i 2012. godini.- konacni
rezultati

Tablica 15 prikazuje kako se za samacka domacinstva koja €ine osobe starije od 65 godina
taj rizik povec¢ava do 41.3%, za nezaposlene raste do 42.9%, za obitelji koje Cini jedan
roditelj s uzdrzavanom djecom rizik raste na 40.4%, dok za domacinstva u kojima je radni
intenzitet radno sposobnih osoba s uzdrzavanom djecom nizi od 20%, stopa rizika raste do
zapanjuju¢ih 70.6%. Stoga bi Zupanije trebale pratiti dostupne podatke o domacinstvima s
niskim radnim intenzitetom, osobama bez primanja, korisnicima prava u sustavu socijalne
skrbi, osobama s minimalnim mirovinama i korisnicima poljoprivrednih mirovina kako bi
pratile i odgovorile na rizik od siromastva.

Prema opc¢im trendovima u Hrvatskoj, obitelji s viSe od dvoje djece izlozene su vecem riziku
od siromastva. Kao i u veéini zemalja, i u Hrvatskoj je vidljiva snazna negativha povezanost
izmedu rizika od siromastva i razine obrazovanja nositelja ku¢anstva. Siromastvo je takoder
usko povezano sa statusom aktivnosti nositelia kucanstva, gdje su nezaposlene,
gospodarski neaktivne osobe i samacka domadinstva izlozena znatno veéem riziku od
siromastva.

Stopa siromastva najviSa je medu kucéanstvima starijih osoba, koje su dvostruko izlozenije
riziku od siromastva. Medu starackim domacinstvima, osobe koje ne primaju mirovinu
predstavljaju posebno ranjivu skupinu, izlozenu peterostruko veéem riziku od siromastva od
drzavnog prosjeka. Cak su i osobe koje primaju mirovinu izloZzene gotovo dvostruko veéem
riziku od siromastva od nacionalnog prosjeka. Umirovljene osobe podloZnije su siromastvu u
ruralnim podrucjima od umirovljenih osoba u urbanim podrucjima (Tablica 15).
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Tablica 15: Stopa rizika od siromastva prema najucestalijoj aktivnosti i spolu i tipu
kuéanstva (%)

2011. 2012.
Zaposlenici 5,3 4.9
6,2 5,6
-7 4,3 4,1
-Z 20,4 18,1
Nezaposleni 425 42,9
46,2 48,1

38,8 38,0

-7
-

241 23,4
Ostale gospodarski neaktivhe osobe 33,0 31,9
27,6 23,7
35,3 35,0

-Z
| Kuc¢anstva bez uzdrzavane djece 22,6 21,7
| Jednoclano kucanstvo 44,0 39,5
-M

37,5 33,3

46,7 42,7

Jednoélano kuc¢anstvo, osoba mlada od 65 godina 39,0 354
Jednodlano kuéanstvo, osoba u dobi od 65 ili viSe godina 46,6 41,3

| Dvije odrasle osobe, barem jedno u dobi od 65 ili visSe godina 247 228

| Kucéanstva s uzdrzavanom djecom 19,8 19,6
| Jedan roditelj s jednim ili viSe uzdrzavane djece 42,7 40,4

Dvije odrasle osobe s jednim djetetom 15,2 15,1

Dvije odrasle osobe s dvoje djece 15,4 17,0

Dvije odrasle osobe s troje ili viSe djece 25,0 291
Stanar 24,4 24,9

Vlasnik ili osoba koja stanuje besplatno 20,9 20,4

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Pokazatelji siromaStva za Republiku Hrvatsku u 2011. i 2012. godini.- konaéni
rezultati

Kuéanstva u kojima je nositelj kuCanstva Zena takoder su izloZzeni ve¢em riziku od
siromastva nego kucanstva u kojima je nositelj kuc¢anstva muskarac — opcenito, Zene imaju
viSu stopu nezaposlenosti, imaju nize place i Zive duze. Jedna treCina stanovnistva
Republike Hrvatske Zivi u ku¢anstvima u kojima je nositelj ku¢anstva Zena, te je unutar te
skupine siromastvo najulestalije za Zene u dobi od 65 ili viSe godina, §to je 26% (12% u
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urbanim i 30% u ruralnim podruéjima). U podruéjima gdje je poljoprivreda bila dominantna
djelatnost, rizik od siromastva raste jer nisu svi poljoprivrednici uplaéivali doprinose za
mirovinsko osiguranje, a i kad su ih uplacivali, radilo se o vrlo niskim iznosima i posljedi¢no
niskim mirovinama. Starije osobe koje ne raspolazu nikakvim dohotkom, koje nemaju obitel;
koja o njima moze skrbiti niti su viSe u moguénosti sami proizvoditi vlastitu hranu usljed
zdravstvenih teSkoca te ako Zive same u udaljenim naseljima ili selima izlozene su posebno
velikom riziku od siromastva.

Svjetska Banka izradila je zadnje izvjeS¢e o siromastvu u Hrvatskoj 2006. godine, i njihove
su se procjene temeljile na udruzenim podacima iz 2002.-2004. iz Ankete o radnoj snazi i
Ankete o potrodnji kuc¢anstva.' Zakljucke nije bilo moguce donijeti na razini Zupanija, veé
samo za pet hrvatskih regija. Zakljucci su bili sljedeci:

“Stope siromastva razlikuju se od jedne regije do druge, od manje od 3 posto stanovnistva u
urbanom Zagrebu do viSe od 20 posto u ruralnoj srediSnjoj i isto€noj regiji. Rangiranjem
regija po razini incidence siromastva nastaje sljedec¢a Siroka tipologija:

Nisko siroma$tvo: zagrebacka regija, sjeverni Jadran i urbani juzni Jadran (uzeti
zajedno, oni sacCinjavaju oko polovicu hrvatskog stanovnistva, ali je u njima samo jedna
Sestina siromasnih);

Umjereno siromastvo: ruralni juzni Jadran, urbana srediSnja regija, urbana istoCna
regija (otprilike jedna Cetvrtina hrvatskog stanovniStva i oko 30 posto siromasnih);
Visoko siromastvo: ruralna srediSnja i ruralna istoCna regija (otprilike jedna Cetvrtina
stanovnistva, ali viSe od polovice siromasnih).”"®

PoZzeSko-slavonska Zupanija dio je ruralne srediSnje regije te je stoga izloZzena visokoj stopi
rizika od siromastva.

7.9. Pracenje kvalitete zivota

Istrazivanje kvalitete Zivota koje je proveo UNDP 2006. godine ukljucivalo je velik uzorak od
gotovo 9,000 ispitanika, pa su stoga rezultati reprezentativni i na Zupanijskoj razini.
Navodimo one rezultate po kojima se istice PoZze$ko-slavonska Zupanija.®

Kako bi se omogucila usporedba s ostalim zemljama EU u kojima je provedena identi¢na
anketa za pracenje kvalitete Zivota, ujednaena srednja vrijednost dohotka domadinstva
izrazena je u obliku Standarda kupovne moéi (PPS - eng.Purchasing Power Standard) koji
predstavlja imaginarnu valutu i omogucuje usporedbu Zivotnog standarda razli¢itih zemalja.
Vidljivo je da najnizim medijanom ku¢anskog dohotka (oko 270 PPS) raspolazu zupanije iz
srediSnje i istoCne Hrvatske (Bjelovarsko-bilogorska, VirovitiCko-podravska i PozeSko-
slavonska), dok je najviSi medijalni ku¢anski dohodak u Istarskoj Zupaniji (769 PPS) te
Gradu Zagrebu (641), gdje razina blagostanja nadilazi i neke stare ¢lanice EU.

™ Svjetska banka je kao liniju siromastva koristila iznos od 22.145 kuna godisnje (paritet kupovne moci od 4.343 USD
natemelju Ankete o potrosnji ku¢anstava iz 2004 i koriste¢imetodologijutroSkovaosnovnihpotreba. Za razdoblje od 2002. do
2004. pokazalo se da je siromastvo u Hrvatskoj poprili€éno ograni¢eno: otprilike 11% stanovnistva je siromasno, a drugih 10% je
izlozeno riziku od siromastva u smislu da je njihova prosjec¢na razina potroSnje manje od 25% iznad granice siromastva.
Svjetskabanka, 'Hrvatska:Ocjena zZivotnog standarda.'.2007, stranica ix

®Svjetska banka, 'Cjena zivotnog standarda 2007.', stranicaxvii

8K valiteta Zivota u Hrvatskoj: regionalne nejednakosti, UNDP, 2007., dostupno na www.undp.hr
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Po udjelu osoba koje imaju dodatni posao, PoZeSko-slavonska Zupanija je druga u Hrvatskoj
s udjelom od 11,9%, iza Istarske Zupanije sa 12,5%, a dodatni posao ¢e&¢e imaju osobe sa
zavrSenim visokim obrazovanjem, koji rade kao strucnjaci ili se nalaze na menadzerskim
poslovima.

Odstupanja medu Zzupanijama pokazuju kako su ispitanici PozeSko-slavonske zupanije
znatno Cesc¢e ukljueni u svakodnevnu brigu i odgoj djece u odnosu na primjerice ispitanike
Viroviticko-podravskeZupanije (96% naspram 64%). Zene su &esée ukljuéene u svakodnevnu
brigu kako za djecu tako i za starije i nemocne osobe u svim Zupanijama,. U devet od
dvadeset i jedne Zupanije, 100% Zena navodi kako su svakodnevno ukljuéene u skrb i odgoj
djece. Rodne su razlike u Hrvatskoj jaCe izraZzene nego u europskim zemljama, no kod skrbi i
odgoja djece u kuc¢anstvima s djecom mladom od 16 godina, u PoZesko-slavonskoj zupaniji
rodnih razlika gotovo nema. NajniZze rodne razlike, nize i od prosjeka zemalja EU kod
obavljanja ku¢anskih poslova pokazuje PoZeSko—slavonska Zupanija.

PozeSko-slavonska Zupanija se pojavlijuie medu 5 Zupanija s najloSijim rezultatima u
podrucju: visine mjeseCnog dohotka kucanstva, po udjelu ku¢anstava u kojima niti jedna
osoba u radnoj dobi nije zaposlena, po iskazanim poteSkoCama u ispunjavanju obiteljskih
obaveza zbog vremena provedenog na poslu te po iskazanom osjeéaju otudenosti i niskoj
razini Zivotnog zadovoljstva i srece.

8. Sustav socijalne skrbi u Zupaniji

8.1. Zupanija
8.1.1. Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Zupanija ima ustrojen Upravni odjel za drustvene djelatnosti, koji obavlja poslove iz podrugja
prosvjete, kulture, Sporta, zdravstva, socijalne skrbi:

praéenje sveukupne razvojne, organizacijske, zakonske i normativne problematike
oshovnog i srednjeg Skolstva, socijalne skrbi i zdravstva, sukladno decentraliziranim
funkcijama na razini Zupanije;

izrada prijedloga opéih i pojedinaénih akta za Zupanijsku skupstinu i Zupanijsko
poglavarstvo iz djelatnosti Odjela;

obavlja struéne, upravne i ostale poslove u svezi s predskolskim ustanovama,
mrezom $kola, stipendiranja studenata, natjecanja ucenika.

suradnja s ustanovama iz podruéja 8kolstva, socijalne skrbi i zdravstva, te gradovima
i op€inama na podrudju Zupanije;

suradnja s udrugama iz podrucja kulture, sporta, tehnicke kulture, te humanitarno-
socijalnim udrugama i udrugama proisteklim iz Domovinskog rata;

izrada programa javnih potreba iz podrucja prosvjete kulture, sporta, te humanitarno-
socijalnih udruga i udruga proisteklih iz Domovinskog rata;

nov€ane potpore socijalno ugrozenim osobama na podrucju Zupanije;

pracenje propisa znacajnih za djelatnost odjela’”

7Sa mreznih stranica www.pszupanija.hr
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8.1.2. Savjet za socijalnu skrb Pozesko-slavonske zupanije

Savjet za socijalnu skrb je osnovan 2.srpnja 2012.godine temeljem Odluke o osnivanju
Savjeta za socijalnu skrb Pozegko-slavonske Zupanije, koju je donijela Skup$tina PSZ, a 7.
ozujka 2013. godine, Zupan PoZesko-slavonske Zupanije donosi Rje$enje o imenovanju
¢lanova Savjeta za Socijalnu skrb Pozesko-slavonske Zupanije, koji ine's:

1. Mirjana Novak, mag. soc. rada, predstavnica Doma za starije i nemocne
osobe Velika, predsjednica

2. Martina Vlasi¢, dipl. soc. radnik, predstavnica Centra za socijalnu skrb
PozZega, ¢lan

3. Dubravka Sebi¢ Stocek, dipl. soc. radnik, predstavnica Centra za socijalnu
skrb Pakrac, ¢lan

4. Ljiliana Zanetié, univ. spec. psiholog., predstavnica Zavoda za zapo$ljavanje,
Podruénog ureda Pozega, Clan,

5. Zelika Vuékovié-Spaiji¢, diplomirana politologinja, predstavnica Ureda drzavne
uprave u PSZ, &lan,

6. Danijel Stipi¢, predstavnik Grada Pleternice, ¢lan

7. Snjezana Mari¢, predstavnica Udruge roditelja djece s posebnim potrebama
.MI“ PozZega, ¢lan,

8. Miroslav Bagari¢, predstavnik Pozesko-slavonske Zupanije, ¢lan,

9. Zora Bo$njak, dipl. iur., predstavnica PoZeSko-slavonske Zupanije, ¢lan

Svih devet €lanova Savjeta za socijalnu skrb su bili ¢lanovi Glavne skupine za socijalno
planiranje od ukupno 15 €lanova i klju€ni su dionici u izradi ovog Socijalnog plana.

8.1.3. Zupanijski odbori i povjerenstva

Osnovana su i zasebna Zupanijska radna i savjetodavna tijela, povjerenstva i odbori, koja se
bave specificnom problematikom iz djelokruga djelatnosti socijalne skrbi i drustvenih
djelatnosti. Odbor za drustvene djelatnosti, radno tijelo Skupstine, Cine Cetiri Clana i
predsjednik. Odbor razmatra pitanja koja se odnose na utvrdivanje politike i donoSenja
odluka i drugih akata u oblasti rada, socijalne politike, zdravstva, Skolstva, znanosti, kulture i
Sporta; prati i analizira stanje i probleme skrbi o invalidima Domovinskog rata i obiteljima
poginulih sudionika Domovinskog rata; prati provodenje utvrdene politike i izvrSavanje odluka
i drugih akata Skupstine u ovom podrucju; razmatra prijedloge akata kojima se ureduje
osnivanje i statutarna pitanja zdravstvenih, $kolskih i drugih ustanova u vlasnistvu Zupanije;
razmatra akte ustanova u vlasnistvu Zupanije na koje svoju suglasnost daje Skupstina i o
tome daje misljenje; razmatra i prou€ava i druga pitanja iz podruéja drustvenih djelatnosti iz
nadleZnosti Skupstine'®

Sljedeca zupanijska povjerenstva djeluju u Pozesko-slavonskoj Zupaniji:

Povjerenstvo za promicanje ravnopravnosti spolova Pozesko-slavonske Zupanije

8 Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik, 01/2013
' Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik, 01/2013
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Povjerenstvo za provedbu Nacionalne strategije izjednaCavanja moguénosti za osobe
s invaliditetom na podrucju PoZesko-slavonske Zupanije

Zupanijsko struéno povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga

Povjerenstvo za dodjelu jednokratnih pomo¢ socijalno ugrozenim osobama
(dodjeljuju se dva do tri puta godiSnje)

Povjerenstvo za udruge
Komisija za dodjelu stipendija PSZ

Clanovi povjerenstava imenuju se odlukom, odnosno rie$enjem Zupana PSZ, u mandatu od
Cetiri godine.

8.2. Ustanove socijalne skrbi

8.2.1. Centri za socijalnu skrb (CZSS)

U Pozedko-slavonskoj Zupaniji djeluju dva Centra za socijalnu skrb (CZSS), u Pozegi i
Pakracu.

Centri su kljuéne ustanove socijalne skrbi u svim Zupanijama budu¢i da donose
prvostupanjska rieSenja vezana uz prava socijalne skrbi, pravnu zastitu obitelji i ostala prava
u skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi. Oni vode postupak za izdavanje dozvola za
udomiteljstvo, vode evidenciju o odobrenim dozvolama izdanim udomiteljskim obiteljima,
registar udomiteljskih obitelji i registar korisnika smijestenih u domove socijalne skrbi.
Nadalje, organiziraju vjestaenja prvostupanijskih tijela i brinu se da su vjestacenja izvrSena u
cilju ostvarivanja prava u sustavu socijalne skrbi te drugih prava propisanih zakonom.
Izmedu ostalih javnih ovlasti propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi, Centri sudjeluju u izradi
Zupanijskih socijalnih planova i njihovom usvajanju, brinuéi pritom da razvoj socijalnih usluga
bude u skladu sa socijalnim planom i mreZzom socijalne skrbi u doticnom podrudju.

Stupanjem na snagu novog Zakona o socijalnoj skrbi 1.sije¢nja 2014.godine, Obiteljski
centar PozeSko-slavonske Zupanije postaje podruznica CZSS PozZega, u okviru koje ¢e se
nastaviti provoditi savjetovanja i preventivni programi vezani uz brak, roditeljstvo, obitel] i
odnose izmedu partnera, organizirati radionice za razvoj komunikacijskih vjestina kao npr.
nenasilna komunikacija, podupirati uklju€ivanje djece s teSko¢ama u razvoju u Zivot lokalne
zajednice, provoditi programske aktivnosti kojima se promicu obiteljske vrijednosti i sli¢no.

Kao $to je vidljivo iz Tablice 16, u dva navedena Centra su 31.12.2012.godine radila 43
djelatnika, a joS$ su tri stru¢ne osobe bile zaposlene u Obiteljskom centru.
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Tablica 16: Centri za socijalnu skrb u Pozesko-slavonskoj zupaniji

Naziv CZSS-a ‘ Adresa Broj zaposlenika
CZSS Pakrac Petra Preradovica 1, 34550 Pakrac 13
CZSS PozZega Filipa Potrebice 2, 34300 PoZega 30

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr i MSPM - Godi$nje izvjeS¢e o zaposlenicima u centrima | ustanovama
socijalne skrbi u 2012. godini

8.2.2. Domovi socijalne skrbi

U Zupaniji postoji pet ustanova socijalne skrbi za starije osobe osnovanih od strane razliitih
oshivaca, s ukupnim kapacitetom od 488 korisnika na stalnom boravku i skrbi, te dodatnih
104 vanjskih korisnika obuhvacéenih ostalim uslugama (uglavhom organizirana prehrana).
Najveci kapacitet imaju Zupanijski domovi: Dom PoZega i Dom Velika. Jedan privatni dom je
smjeSten u Pleternici, a drugi privatni dom u Lipiku, gdje takoder postoji ustanova kojom

upravlja Gradsko drustvo Crvenog kriza Pakrac. (Tablica 17)

Tablica 17: Domovi za starije i nemo¢ne osobe u PozesSko-slavonskoj zupaniji

Broj Lokacija

grad / opéina

Vrsta / naziv doma

Osnivacé

Kapacitet/
Broj korisnika

Kapacitet: 188*
. Dom z’a starije | Pozesko-slavonska Stalni smjestaj: 176
1 Grad PoZega nemocéne osobe - . "
Pozega Zupanija
Pruzanje svih usluga
pomoci u kudi
- Kapacitet: 130
Dom za starije i . e
o . , PoZesko-slavonska Stalni smjestaj: 132
2 Op¢ina Velika | nemoéne osobe - . .. o
. Zupanija Organiziranje
Velika
prehrane: 3
Dom za starije i Privatni dom u .
3 Grad Lipik nemocne "Andelak" - vlasnistvu tvrtke g’?aﬁsflstrer::ez?a" 26
Lipik “Mimi d.0.0.”, Lipik 1es1a):
Skrb |"zvan vlaftlt.e ) Kapacitet: 65
obitelji za starije i Gradsko drustvo .
- , . Stalni smjestaj:65
4 Grad Lipik nemocéne osobe Crvenog kriza o
. Organiziranje
"Marino selo", Pakrac _
) prehrane: 5
Poljana**
Kapacitet: 63
Stalni smjestaj: 51
Grad Dom za starije i Privatni dom u Privremeni smjestaj: 2
5 Pleternica nemocne osobe vlasnistvu obitelji
"Baketari¢" - Pleternica | Baketari¢ Pruzanje usluga
pomoci u kuéi -
organiziranje prehrane
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Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr i MSPM — Godi$nje statisticko izvjeS¢e o domovima i korisnicima
socijalne skrbi u 2012. godini

*Prema podacima Zupanije, kao i prema godidnjem izvjestaju za 2013. godinu, Dom za
starije i nemoéne osobe Pozega ima odobreni kapacitet od 190 mjesta za smjestaj starijih i
nemocnih osoba.

** Prema podacima CK GD Pakrac iz rujna 2014.godine, 'Marino Selo' je proSirilo dostavu
obroka na 10-20 korisnika, a organizira se obilazak vise od sto obitelji starih i nemocnih dok
se u narednom razdoblju do 2020.godine planira proSiriti obuhvat obitelji s uslugom tude
pomodi i njege na 200 obitelji.

Osim navedenih domova za starije i nemoc¢ne osobe, u PozeSko-slavonskoj Zupaniji postoje
jo$ dva drzavna doma i to za djecu bez odgovarajuée roditeljske skrbi i za psihi¢ki bolesne
odrasle osobe (Tablica 18).

Tablica 18: Domovi socijalne skrbi u PozeSko-slavonskoj zupaniji

Kapacitet / Broj
korisnika

Kapacitet: 40

Br. | Grad /opéina | Vrsta/ nazivdoma Osnivaé

Stalni smjestaj: 27
Tjedni smjestaj: 2
Poludnevni boravak: 9
Organizirano
stanovanje: 1

Kapacitet: 301

Dom za djecu "Lipik" - Republika Hrvatska
Lipik / MSPM

1 Grad Lipik

Dom za psihicki bolesne
2 Opéina Caglin | odrasle osobe
"Ljeskovica" - Caglin

Republika Hrvatska
/ MSPM Stalni smjestaj: 314
Privremeni smjestaj: 7

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr i MSPM — GodiSnje statisti¢ko izvjeS¢e o domovima | korisnicima
socijalne skrbi u 2012. godini

8.3. Ostali pruzatelji socijalnih usluga
8.3.1. Obiteljski domovi

Kao $to je vidljivo iz Tablice 19, za starije osobe takoder postoje i 2 obiteljska doma i jedan
obiteljski dom za osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim oSecenjima. Premda se takvi
domovi prema Zakonu o socijalnoj skrbi ubrajaju medu neinstitucionalne oblike skrbi bududi
da fiziCka osoba i njegova ili njezina obitelj dom vode u okruzenju vlastite obitelji, bez
oshivanja ustanove, tesko je razluciti ovakve domove od malih ustanova s do 20 korisnika
usluga. NajcesS¢ée ne pruzaju nikakve druge usluge osim smjestaja i obroka.
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Tablica 19: Obiteljski domovi za starije i nemoéne osobe u Pozesko-slavonskoj
Zupaniji

Predstavnik

Grad / op¢ina Vrsta doma Kapacitet
doma
1 Grad Pozega Obiteljski dom za starije | Dario Katic 18
nemocéne
5 Grad Kutjevo ) OblteU’SkI dom za starije i Marina Gali¢ 9
(Naselje Bektez) nemocne
Obiteljski dom za osobe s Sniesana
3 Op¢ina Caglin tielesnim, intelektualnim i Jv .,
e Boskovi¢
osjetilnim oStecenjima

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr
8.3.2. Pruzatelji usluga koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi
Na podrucju Zupanije djeluju i druge pravne osobe i obrtnici koji pruzaju socijalne usluge.

Pravne osobe pored obavljanja svoje djelatnosti za koju su upisane u sudski registar

(primarne djelatnosti) mogu pruzati socijalne usluge u zasebnoj organizacijskoj jedinici, bez

osnivanja ustanove socijalne skrbi.

Na podruéju Zupanije, uz osnovnu djelatnost, usluge smjestaja starijim | nemoc¢nim osobama

pruza:

- Kap veselja d.o.o. za graditeljstvo, trgovinu i usluge, Eminovci, kapaciteta smjestaja

19 mjesta.RjeSenje za obavljanje djelatnosti izdano je u prosincu 2013. godine, a
trenutno je u fazi upisa u Upisnik koji vodi MSPM

Uz navedene, postoje i novi pruzatelji socijalnih usluga — usluga pomo¢i u kuci,koje pruzaju
pravne osobe uz obavljanje svoje djelatnosti (primarne) za koju su osnovane, odnosno
upisane u sudski registar ili kod dr. tijela.

Pruzatelji socijalnih usluga pomo¢i u kuéi su:

1.Trgovacko drustvo Poduzetnicki centar Pleternica d.o.o.
2. Lipi¢ka razvojna agencija d.o.o.
3. “Veli¢anka Velika” agro-turistiCka zadruga

8.3.3. Udruge i vjerske zajednice

Udruge osoba s invaliditetom dijelom su usmjerene na zastupanje i zagovaranje prava osoba
s invaliditetom, no takoder pruzaju usluge svojim €lanovima pruzanjem pravnih savjeta,
organiziranjem grupa za samopomo¢, organizacijom slobodnog vremena i sportskih
dogadaja, nabavkom tehni¢kih pomagala za osobe s tjelesnim i osjetilnim ostecenjima, te
provedbom programa za osobne asistente i asistente u nastavi i sli¢no.

U Pozesko-slavonskoj Zupaniji postoji pet stambenih jedinica za organizirano stanovanje, i to
2 stambene jedinice u Lipiku za 4 korisnika i 3 stambene jedinice u Pakracu za 9 korisnika s
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intelektualnim teSko¢ama, koje vodi Udruga za promicanje inkluzije, a planira se proSirenje
te usluge u 2014.godini na vedi broj korisnika.

Na podrucju grada PozZege djeluje Udruga roditelja djece s poteSko¢ama u razvoju ,MI* koja
je uspjesSno realizirala izgradnju Centra koji obuhvaca dvije zgrade sa svim popratnim
sadrzajima u kojima je mogucée organizirati sve aktivnosti boravka za djecu i mlade osobe s
invaliditetom. Za sada udruga djeluje u okviru vlastitih moguénosti i uz suradnju sa
volonterima i koriStenjem mjera javnih radova Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (HZZ)
realizira poludnevne boravke za svoje §ticenike na podrucju grada Pozege i bliZze okolice.
Istim programom i sadrZzajem bavi se i Udruga roditelja djece i osoba s posebnim potrebama
sLatica“ na podrucju grada Pakraca i Lipika.

Na podruéju grada PoZege usluge asistencije u uspjeSnom usvajanju osnovno$kolskog
gradiva za ranjive skupine - Asistent u nastavi i Asistent u u€enju (djeca s teSko¢ama u
razvoju i djeca oboljela i lijeCena od malignih bolesti) pruzale su udruga ,Pc&elica” i udruga
.MI“ kroz projekte financirane od strane nadleznog Ministarstva socijalne politike i mladih i
Ministarstva zdravlja.

Individualna rjeSenja za pojedine slu€ajeve kod potrebe za ovakvom vrstom usluge rjeSavala
je i PoZeSko-slavonska Zupanija po zaprimanju zahtjeva i po vlastitim financijskim
mogucnostima, no potrebe su znatno vece od stvarnih mogucénosti.

Popis udruga koje su aktivne u podrucju socijalne skrbi u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji:

Udruga za promicanje inkluzije

Udruga roditelja djece i osoba s posebnim potrebama ,Latica”

Udruga roditelja djece s posebnim potrebama ,MI*

Udruga ,Pcelica®

Drustvo multiple skleroze PoZege

Udruga gluhih i nagluhih osoba Grada PoZege i Zupanije PoZesko-slavonske

Udruga osoba s invaliditetom grada PoZege i Zupanije PoZe$ko-slavonske

Udruga slijepih Zupanije PozeSko-slavonske

Udruga invalida rada Pakrac-Lipik

Udruga invalida rada Pozega

Udruga slijepih grada Pleternice i PoZeSko-slavonske Zupanije

Udruga slijepih Pakrac-Lipik

Udruga za razvoj i unapredenje pomagala i kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom
Republike Hrvatske, Pozega

Bocarski klub osoba s imvaliditetom ,Nada“ Grada Pozege i Zupanije Poze$ko-
slavonske

Sportska udruga slijepih grada PoZege i Pozegko-slavonske Zupanije ,Zlatna dolina“
Sportska udruga slijepih ,Klikun“ Pleternica

PoZeS$ki sportski savez gluhih Pozega

Sportska udruga invalida rada Pozega

Zajednica, Udruga za poticanje i umrezavanje kreativnih potencijala i rad na dobrobit
zajednice, Pleternica

Drustvo psihologa Pozesko-slavonske zupanije

Hrvatsko Zensko drustvo Pleternica
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Hrvatska katolicka udruga medicinskih sestara i tehni€ara u Poze$koj biskupiji
Centar za hagioterapiju

Udruga za pomoc¢ djeci i mladima Radost, Pleternica

Udruga za pripomo¢ osobama s invaliditetom RH, PoZega

Udruga mladih grada Pleternice Oppidum

Klub lije€enih alkoholiCara grada PozZege

Klub lije€enih alkoholi¢ara grada Pakraca “Dukat”

Centar za podrsku i razvoj civilnog drustva “Delfin”,Pakrac

Caritas PoZesko-slavonske Zupanije

Veéina spomenutih udruga prijavijuje se na Zupanijski natje¢aj na godidnjoj osnovi, no
dodijeljena sredstva su jako mala (uglavnom izmedu 1.000 i 5.000 kuna, uz jednu ili dvije do
50.000 kuna), pa je ukupni uc€inak na pruzanje socijalnih usluga zanemariv.

Udruge koje su zainteresirane za pruzanje socijalnih usluga takoder prijavljuju svoje projekte
na gradske natjeaje i na MSPM-ov trogodisnji program koji potiCe razvoj mreze socijalnih
usluga koje pruzaju organizacije civilnog drustva. U sklopu tih trogodiSnjih programa
dodjeljuju se bespovratna sredstva u iznosu od 150.000 do 400.000 kuna, Sto predstavlja
znatan doprinos izgradnji kapaciteta.

8.4. Financiranje sustava socijalne skrbi u Pozesko-slavonskoj zupaniji

Buduci da je sustav socijalne skrbi u Hrvatskoj izrazito centraliziran, u PoZeSko-slavonskoj
Zupaniji, kao i u ostalim Zupanijama, najveci udio sredstava za socijalne naknade i usluge
potjeCe iz srediSnjeg drzavnog proraduna. Decentralizirani su jedino domovi za stare i
nemocne osobe nakon Sto su njihova vlasniCka prava prenesena sa sredidnje vlasti na
Zupanijsku upravu. Dom za starije i nemoc¢ne “Marino selo”, Dom za starije i nemoéne
"Andelak" — Lipik, Dom za starije i nemocne osobe "Baketari¢" — Pleternica, odnosno domovi
u privatnom vlasnistvu, nisu korisnici decentraliziranih sredstava. Takoder u 2001. kad je s
novim Zakonom o socijalnoj skrbi zapoeo proces decentralizacije, otvorio se prostor za
privatne inicijative. Privatne pravne osobe, kako profitne tako i neprofitne i vjerske
organizacije, dobile su mogucnost osnivanja privatnih domova socijalne skrbi ili pruzanja
socijalnih usluga kao stru¢nu djelatnost bez osnivanja ustanove socijalne skrbi.

U pogledu decentralizacije upravljanja i financiranja sustava socijalne skrbi, podaci prikazani
na Slici 6 i u Tablici 20 prikazuju kako se situacija u zadnjih jedanaest godina nije bitno
promijenila. Stoga se jo$ uvijek u 2012. godini 88% svih financijskih sredstava osiguravalo iz
sredi$njeg drzavnog proracuna.

U sklopu Nacionalne strategije razvoja sustava socijalne skrbi od 2011. do 2016.
ministarstva nadleznog za socijalnu skrb (nekadasnje Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
i trenutaCno MSPM) predviden je daljnji razvoj socijalnih usluga pruzanih u zajednici, ali nije
razradeno pitanje preusmjeravanja sredstava sa usluga pruzanih u ustanovama na usluge
pruzane u zajednici.

Kao Sto je vidljivo iz Slike 8, u Zupaniji samo 2% sredstava utroSenih na socijalnu skrb
potje€e od opéina, 1% od Zupanije, 9% od gradova i 88% od MSPM-a.
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Slika 8: Udio sredstava utrosenih na socijalnu skrb u 2012. godini prema izvorima (%)

B Gradski proraCuni

H MSPM, ukupno 9% @ Opcinski proracuni

utroSeno sredstava

88%

2%

B Zupanijski proradun
1%

Izvor: Slika se temelji na podacima MSPM-a prikupljenima za potrebe IzvjeS¢a o provedbi Zajedni¢kog

memorandumao socijalnom ukljucivanju iz 2012. godine

Tablica 20: Financiranje socijalne skrbi u Pozesko-slavonskoj zupaniji

Pozesko-slavonska zupanija — sredstva utroSena na socijalnu skrb u 2012. god.

Tijelo Opis

Dodijeljena sredstva

Ministarstvo socijalne

politike i mladih Ukupno domova socijalne skrbi

RECNEINERE o=Vl Zupanijski proradun

Lokalna samouprava

Regionalna i lokalna Regionalna i lokalna samouprava —
samouprava ukupno utroSenih sredstava

Ukupno za Pozesko-slavonsku zupaniju

Dovmow socijalne skrbi u vlasnistvu 18.679.285
drzave
Domovi soc.ljalne .skrvbl oshovani od 4.639 756
strane drugih osnivada
23.319.041
Centri za socijalnu skrb 52.696.858
Obiteljski centri 755.884
MSPM, ukupno utro$eno sredstava 76.771.783
1.176.662
Gradski proracuni 7.870.492
Op¢inski proracuni 1.602.195
10.649.349
87.421.132

Izvor: sazetak MSPM-ovih podataka prikupljenih za potrebe Izvje$¢a o provedbi Zajedni¢kog memoranduma o
socijalnom ukljucivanju iz 2012. godine i MSPM-ov izracun ukupno utroSenih sredstava po Zupanijama

pripremljen za potrebe projekta u srpnju 2013.
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9. Socijalne usluge u zupaniji prema korisni€kim skupinama

Sljedeci opis socijalnih usluga koje se pruZaju ranjivim drustvenim skupinama u Zupaniji
utemeljen je na podacima prikuplienima putem Upitnika za procjenu Zupanijskih socijalnih
usluga u suradnji projektnog tima, ¢lanova Glavne Zupanijske radne skupine i Radne skupine
za socijalno planiranje te na temelju rada na radionicama za socijalno planiranje od oZujka
2013. godine do travnja 2014.godine. Rasprave na radionicama za socijalno planiranje bile
su usmjerene na odredivanje prioritetnih socijalnih skupina za koje socijalne usluge na
Zupanijskoj razini nedostaju ili ne zadovoljavaju njihove potrebe.

Stoga su u nastavku navedeni rezultati grupne rasprave o trenutacnoj situaciji u Zupaniji,
zajedno s opisom usluga koje su potrebne odredenim drustvenim skupinama. Cilj je bio
ustanoviti koje postojecCe usluge treba zadrzati ili prosiriti, a koje nove usluge treba razviti. Na
temelju ove analize i rada kojeg su obavili ¢lanovi Savjeta za socijalnu skrb i Radne skupine
za socijalno planiranje, izradeni su Akcijski planovi socijalnih usluga za 2014. | 2015. godinu,
u kojima se razradujuprioritetne usluge i aktivnosti koje treba provesti; navode se pruzatelji
usluga, vremenski okvir provedbe, troSkovi i izvori financiranja.

9.1. Osobe s invaliditetom

Osobe s invaliditetom ubrajaju se medu pet prioritetnih ciljnih skupina za koje je Glavna
radna skupina ustanovila da ih je potrebno ukljuciti u Akcijski plan socijalnih usluga za 2014.
godinu.

Socijalne prilike su, u skladu sa gospodarskom situacijom, razmjerno nepovoljne, posebice
na podrucju CZSS Pakraca, gdje je gotovo 5% stanovnika korisnika pomo¢i za uzdrZzavanje,
Sto je dvostruko viSe od prosjeka RH. Podrucje dodatnih socijalnih usluga je nedovoljno
razvijeno i za njega se izdvaja malo sredstava.

- Na podrucju PoZesko—slavonske Zupanije je 2012.godine bilo 9.938 osoba s
invaliditetom (5.839 muskaraca i4.071 Zena ) odnosno 12,5% od ukupnog
stanovnistva

- Uzrok invaliditeta kod 4.793 osoba je bolest, 2.236 osoba su invalidi rada, a 1.136
invalidi Domovinskog rata

- Trajno nepokretnih osoba je 315 (119 musSkaraca i 196 Zena)

Evidentan je problem iznimno visok postotak nezaposlenih osoba s invaliditetom. U evidenciji
Zavoda za zapoSljavanje uvedena je 131 radno sposobna osoba s invaliditetom, no pristup
trzistu rada im je vrlo ograniCen jer je na podrucju cijele Zupanije zabiljeZena visokastopa
nezaposlenosti, a i svijest poslodavaca o moguc¢nostima zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom
je na vrlo niskoj razini (upravo je zato u mjerama HZZ-a odabrana aktivnost osvjeStavanja
poslodavaca o prednostima zapoSljavanja osoba s invaliditetom).

Na poduéju Zupanije djeluje viSe od 25 razli¢itih humanitarno-socijalnih udruga, od kojih je
17 za osobe s invaliditetom. Zupanija je u proragunu za 2013.godinu osigurala 200.000 kuna
za financiranje tih udruga u okviru Programa javnih potreba.
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U PozeSko-slavonskoj Zupaniji postoji pet stambenih jedinica za organizirano stanovanje,
koje trenutno skrbe o ukupno 13 korisnika, a planira se proSirenje te usluge u 2014.godini na
veci broj korisnika.

Na podrucju grada Pozege djeluje udruga roditelja djece s potesko¢ama u razvoju ,MI“ koja
je uspjesSno realizirala izgradnju Centra koji obuhvaca dvije zgrade sa svim popratnim
sadrZajima u kojima je moguce organizirati sve aktivnosti boravka za djecu i mlade osobe s
invaliditetom.

Istim programom i sadrzajem bavi se i Udruga roditelja djece i osoba s posebnim potrebama
,Latica“ na podrucju grada Pakraca i Lipika.

Na podruéju grada PoZege usluge asistencije u uspjeSnom usvajanju osnovnoskolskog
gradiva za ranjive skupine - asistent u nastavi i asistent u u€enju (djeca s teSko¢ama u
razvoju i djeca oboljela i lijeCena od malignih bolesti) pruzale su udruga ,Pc&elica” i udruga
.MI“ kroz projekte financirane od strane nadleznog Ministarstva socijalne politike i mladih i
Ministarstva zdravlja.

Individualna rjeSenja za pojedine sluCajeve kod potrebe za ovakvom vrstom usluge rjeSavala
je i PoZesko-slavonska Zupanija po zaprimanju zahtjeva i po vlastitim financijskim
mogucnostima, no potrebe su znatno vece od stvarnih mogucénosti.

Kod skupine djece predSkolskog uzrasta evidentan je problem ukljucivanja istih u redovan
vrticki program u kojemu bi djeca mogla dulje boraviti u ustanovi uz moguénost koristenja
usluga stru¢nog kadra (defektolog, logoped, psiholog)- uz individualan pristup. Za sada se
takva djeca ukljuCuju na nekoliko sati i s njima ne radi struCno osposobljeno osoblje.
Edukacija i usavrSavanje struénog osoblja je zasad nezadovoljavaju¢a zbog manjka
sredstava za dodatna ulaganja.

Ruralna naselja zakinuta su u svim sferama - nedostupnost informacija, nedostatak
prijevoza, nemoguénost sudjelovanja u aktivhostima koje su dostupne u gradovima. Kod
pruzanja i koristenja postojecih usluga isti su marginalizirani zbog udaljenosti, predrasuda i
sl.

Koordinacija u planiranju socijalnih usluga na razini Zupanije je tek na zacetku, a time i
definiranje prioritetnih skupina kod pruzanja usluga kao i pracenje ucinkovitosti civilnog
sektora u razvoju pruzanja socijalnih usluga.

Kako je na podrudju cijele RH iznimno zatvoren Skolski sustav, udrugama je znatno otezano
pruZzanje usluga koje je moguée realizirati putem projektnih aktivnosti, a samim time i
uCinkovitost istih je znatno umanjena. Evidentni su izazovi u odrzavanju kontinuiteta
provodenja aktivhosti zbog vremenskog ogranienja projekata i iznimno malih sredstava kao
i zbog nedostatka kompetentnih osoba na trziStu rada za pruzanje takvih usluga.

Svakako nedostaje i moguénost psiholodke i pravne podrSke pruZzene u zajednici za osobe s
invaliditetom. Trenutno, sav teret rjeSavanja prava i osiguravanja potrebnih usluga ostaje na
obitelji osoba s invaliditetom.

Socijalne usluge koje se pruzaju osobama s invaliditetom:

a) Nov€ane naknade
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Osobe s invaliditetom trenutaéno ostvaruju pravo na slijede¢e nov&ane naknade prema
uvjetima definiranim Zakonom o socijalnoj skrbi: osobna invalidnina (1.250 kn mjesec¢no),
doplatak za pomoc¢ i njegu (500 kn mjesecno), doplatak za roditelje njegovatelje (2.500 kn
mjeseéno) i naknadu do zaposlenja (350 kn mjesecno).

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Usluge informiranja i savjetovanja najve¢im dijelom pruzaju Centri za socijalnu skrb sa
podruznicom Obiteljski centar irazne udruge za osobe s invaliditetom.

¢) Usluge smjestaja u ustanovama

U Domu za psihiCki bolesne odrasle osobe “Ljeskovica” osigurana je usluga smjestaja za
314 korisnika i to 301 osoba na stalnom smjestaju, a 7 osoba na privremenom smjestaju.

d) Usluge dnevne skrbi

Organiziran je poludnevni i dnevni boravak u udruzi Ml u PoZegi i u udruzi Latica u Pakracu.
U Domu za psihi¢ki bolesne odrasle osobe “Ljeskovica” planira se poCetak pruzanja usluge
poludnevnog boravka za 8 osoba s mentalnim o&te¢enjima tijekom 2014.godine.

e) Pomoc¢ i njega u kuéi

CZSS pruza financijsku potporu za pomoc¢ i njegu u kuéi u punom opsegu za 386 korisnika i
u smanjenom opsegu za 469 korisnika.

f) Usluge organiziranog stanovanja

U Pozesko-slavonskoj Zupaniji postoji pet stambenih jedinica za organizirano stanovanije, i to
2 stambene jedinice u Lipiku za 4 korisnika i 3 stambene jedinice u Pakracu za 9 korisnika s
intelektualnim teSko¢ama, koje vodi Udruga za promicanje inkluzije, a planira se proSirenje
te usluge u 2014.godini na veci broj korisnika

g) Socijalno uklju€ivanje, olak§avanje samostalnog Zivljenja

Na podru¢ju grada PoZege zaposleno je 8 osobnih asistenata koji su prosli vrio Sturu
edukaciju i problemi oko uginkovitosti su evidentni.

Drustvo multiple skleroze Pozege zapoSljava 5 osobnih asistenata kontinuirano od
2008.godine. Potrebe za koridtenjem takve vrste usluge su znatno vece i Drustvo koristi HZZ
mjere javnih radova kako bi svojim korisnicima osigurali pomo¢ u svakodnevnom obavljanju
kuéanskih, administrativnih i drugih poslova. Nedostatak kod pruzanja ove usluge je
nemogucnost zadrzavanja ve¢ obucCenih asistenata na duzi period od 6 mjeseci zbog
nedostatka financijskih sredstava, jer navedene mjere zaposljavanje djelatnika ograni¢avaju
se na period od 6 mjeseci.

Utvrdene potrebe za socijalnim uslugama / socijalno uklju€ivanje osoba s
invaliditetom:

1. Organizirani poludnevni i cjelodnevni boravak s adekvatnim sadrzajem i educiranim
osobljem s ciliem integracije i socijalizacije osoba s invaliditetom. Nastavak ove
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usluge u udruzi MI, udruzi Latica te pripreme za pruzanje poludnevnog boravka u
Domu za psihicki bolesne osobe Ljeskovica su prioriteti za 2014. godinu.

2. Prosiriti uslugu organiziranog stanovanja u lokalnoj zajednici kao prevenciju
institucionalizacije osoba s invaliditetom — posebno osoba s intelektualnim teSko¢ama
i mentalnim ostecéenjima (psihi¢ki bolesne osobe).

Dom za psihicki bolesne osobe Ljeskovica u Caglinu je svojim strateskim planom
transformacije od 2014-2018.godine predvidio transformaciju u kategoriju ustanove Dom za
intenzivnu i dugotrajnu socijalnu skrb. Prema Planu deinstitucionalizacije, ova kategorija
je definirana na sljedec¢i nacin - 'domovi i druge pravne osobe koje imaju struéne kadrove i
infrastrukturne uvjete uskladene s propisanim standardima, smanjuju ukupne kapacitete
stalnog ili tiednog smjestaja, ali dugoroéno zadrzavaju i/ili primaju na smjeStaj (stalni, tjedni ili
priviemeni smjestaj) korisnike za koje niti jedan od izvaninstitucijskih oblika smjeStaja nije
moguc, a kojima je potrebna intenzivna podrska ili dugotrajna skrb. Domovi koji za te usluge
imaju obuéen kadar istodobno trebaju povecati kvalitetu usluge u skladu s individualnim
potrebama korisnika,te definirati reorganizaciju i poboljSanje uvjeta smjestaja korisnika, gdje
god je to moguce, u manje stambene jedinice. Ukoliko je to moguce i za time postoji potreba
na odredenom podrucju, ovi ¢e domovi razvijati i izvaninstitucijske usluge.'

Uz smanijivanje osoba na trajnom smjestaju sa 300 sadasnjih korisnika na 260 u 2018.godini,
Dom Ljeskovica predvida pruzanje usluge organiziranog stanovanja u prvoj godini (2014) za
7 korisnika a do 2018.godini za najmanje 29 korisnika. Uz to planiraju procjeniti potrebe za
pruzanje psihosocijalne podrske (patronaze) u obitelji i u skladu s potrebama, razvijati i tu
uslugu putem mobilnih timova.

Osim odabranih prioriteta za 2014. godinu, niZe je prikazan S$iri obim potrebnih usluga u
zajednici — koje nisu u ovom trenutku mogle postati dio Akcijskog plana za 2014. godinu, ali
su prepoznate kao potrebne.

Program pruZanja usluga osobne asistencije nije novost na podrucju RH i takve
usluge se pruzaju od 2006. godine a na podruCju PozeSko-slavonske zupanije od
2007.godine, no nedostaje zakonsko pravo po kojemu bi usluga bila definirana kao
obvezna za sve osobe kojima je potrebna, ve¢ se njeno pruZanje ograniCava samo za
Clanstvo razliCitih udruga Sto omogucéava zloupotrebu i ne pruza dovoljnu
uCinkovitost. Potreban je veéi broj asistenata - osobnih asistenata, asistenata u
uCenju i asistenata u nastavi kao i edukacija stru¢nog kadra (kroz koristenje
mogucnosti zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba u evidenciji HZZ-a).

Potrebno je osigurati adekvatni prijevoz na razini zupanije za osobe s invaliditetom
svih skupina (za sada je na podrucju grada Pozege prijevoz osiguran za djecu s
teSko¢ama u razvoju koja pohadaju redovan osnovnoskolski program).

Educirati stru¢ni kadar sukladno realnim potrebama korisnika; apelirati na institucije i
poslodavce o mogucnostima koriStenja mjera za zaposljavanje osoba s invaliditetom
(upoznavati poslodavce o zakonskim mogucénostima) i opcenito podici svijest o
stvarnim potrebama i moguénostima osoba s invaliditetom
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9.2.

Stvoriti  mogucénost aktivnog uklju€ivanja u drustvena zbivanja (kulturne
manifestacije,sportske aktivnosti

Razvijati volonterstvo kroz Centar za volontere, edukacije i primjere dobre prakse

Povecavati svijest zajednice o osobama s invaliditetom, problemima s kojima se
susrecu i mogucnostima koje je moguce unaprijediti

Prosiriti spektar socijalnih usluga unutar javnih ustanova — 8kole, zdravstvo...

Osnovati mobilne timove za pruzanje pravne i psiholoske podrske, §to je pogotovo
vazno za ruralna naselja koja su prometno izolirana

Djeca i mladi

Na podrucju PozeSko-slavonske zupanije gradovi,opéine i Zupanija osiguravaju nov¢ane
naknade za pomoc¢ obiteljima u potrebi s predSkolskom, Skolskom djecom i studentima u vidu
subvencioniranja prijevoza, prehrane u 3koli, osiguravanja stipendija, smjestaja u ucenicki
dom, besplatnog ljetovanja i sli¢no.

Centri za socijalnu skrb pruzaju individualna i grupna savjetovanja djeci i roditeljima.
Medutim, socijalne usluge namijenjene djeci i mladima bez roditeljske skrbi, djeci i mladima s
poremecajima u ponasanju i djeci s teSkoCama u razvoju s podrucja zupanije prvenstveno su
institucionalnog karaktera. Prema statistiCkim izvjeS¢ima centara za socijalnu skrb za 2012.
godinu, ukupno je 61 dijete i mlada osoba smjeStena u dom socijalne skrbi dok je 24
smjesteno u udomiteljske obitelji.

Tablica 21: Djeca i mladi s podruéja PSZ, korisnici smjestaja prema nadleznom CZSS

Dom socijalne skrbi Udomiteljstvo Obiteljski dom Ukupno
CZSS POZEGA 42 19 0 61
CZSS PAKRAC 19 5 0 24

Izvor: statisti¢ka izvje$¢a CZSS Pozega i CZSS Pakrac za 2012.godinu

Tablica 22: Institucionalni i izvaninstitucionalni smjestaj djece i mladih s podruéja PSZ
u 2012 godini prema kategorijama:

Djeca i mladi prema kategorijama . Dom socijalne
CJZSS POZE(;)A - CZSSgPAfKRAC Udomitelistvo 1 o\ roi ! Ukupno
Dijete bez odgovarajuée roditeljske skrbi 22 10 32
Dijete s tjelesnim i metalnim oSteéenjem 2 43 45
Dijete i mladi punoljetnik s poremecéajem u

. 0 8 8
ponasaniju (PUP)
Dijete Zrtva obiteljskog nasilja 0 0 0
Dijete i mladi punoljetnik smjesten iz drugih 0 0 0
razloga
Ukupno djeca i mladi 24 61 85

Izvor: statistiCka izvjeS¢a CZSS Pozega i CZSS Pakrac za 2012.godinu
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Ovi podaci ukazuju na nepovoljan omjer institucijske i izvaninstitucijske skrbi u odnosu 72%
prema 28%, a prema Nacionalnom planu deinstitucionalizacije i transformacije domova
socijalne skrbi i drugih pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2011. do 2016.
(2018.), taj bi omjer trebao biti obrnut, odnosno 80% prema 20% u korist izvaninstitucijskog
smjestaja.

Prema statistiCkim podacima MSPM za 2012.godinu, u PoZe38ko-slavonskoj Zupaniji je svega
8 obitelji registrirano za udomljavanje djece i mladih, a ¢ak 20 za starije osobe. Od tih osam
udomiteljskih obitelji, Sest se nalazi na podruéju nadleznosti CZSS PoZega i one
udomljavaju 15 djece, a ostale dvije su evidentirane na podrucju nadleznosti CZSS Pakrac,
medutim samo jedna obitelj od dvije je udomila jedno dijete.

Od 24 udomljene djece i mladih, nije izvjesno koliko ih je u udomiteljskim obiteljima na
podrucju Zupanije ve¢ je samo poznat podatak iz CZSS PozZega da je 10 djece smjesteno na
podrucju nadleznosti Centra, a 9 izvan podrucja nadleznosti, dok je rieS§enjem CZSS Pakrac
5 djece smjeSteno u udomiteljske obitelji izvan podru¢ja nadleznosti Centra, pa je
pretpostavka da je 14 djece smjesteno u udomiteljske obitelji u drugim Zupanijama.

U Zupaniji postoji jedna ustanova namijenjena djeci bez odgovarajuée roditeljske skrbi —
Djedji dom Lipik. Centri za socijalnu skrb s podrucja Zupanije su smjestili 6 djece iz Zupanije
na stalni i tjedni smjestaj u toj ustanovi, a ostalih 4 djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi
su smjesteni u drugim zZupanijama. Ubuduce bi se trebalo inzistirati da se smjestaj djece i
mladih prioritetno vrsi u mati€¢noj Zupaniji, ako postoje usluge i smjestajni kapaciteti.

Tablica 23: Prikaz broja djece u Dje¢jem domu Lipik prema rjeSenjima CZSS:

CZSS STALNI SMJESTAJ TJEDNI SMJESTAJ POLUDNEVNI
BORAVAK.

POZEGA
PAKRAC
VIROVITICA
BJELOVAR
DARUVAR
NOVSKA
NASICE
CAZMA
Ukupno
Izvor: Djedji dom Lipik, rujan 2013
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Usluge koje se pruzaju djeci i mladima:
a) Novcane i ostale naknade

MSPM, kao i Zupanijske, gradske i opéinske vlasti, pruZaju razne oblike nov€ane podrske za
djecu i njihove obitelji, narocito kad je rije€ o troSkovima Skolske opreme i prijevoza do Skole,
dodjele stipendija, smjestaj u u€enicke domove, subvencioniranje prehrane u Skoli, lietovanja
i slicno. Kao i u velikom dijelu Hrvatske, ove nov€ane potpore nisu dovoljne da bi se
znacajno poboljSala situacija djeci i mladima, ali pomazu u osiguravanju redovnog Skolovanje
djece.
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b) Usluge informiranja i savjetovanja

Centri za socijalnu skrb pruzaju usluge informiranja i savjetovanja koje su usmjerene na
djecu i mlade bez roditeljske skrbi, djecu i mlade s problemima u ponaSanju, djecu s
teSkocama u razvoju kao i na djecu i mlade iz obitelji u riziku, koji su izloZeni zanemarivanju,
obiteljskom nasilju i drugim poteSko¢ama, dok Obiteljski centar, podruznica CZSS Pozega
pruza usluge informiranja i savjetovanja djeci i njihovim obiteljima kroz radionice koje su
preventivnog karaktera u suradnji sa Skolama, udrugama i pruzateljima socijalnih usluga.
Zavod za javno zdravstvo takoder pruza obrazovne programe uc€enicima osnovnih 3kola na
temu zdravog stila Zivljenja.

¢) Usluge skrbi u ustanovama

U Zupaniji postoji jedna ustanova namijenjena djeci bez odgovarajuce roditeljske skrbi —
Djedji dom Lipik. Centri za socijalnu skrb s podru&ja Zupanije su smjestili 6 djece iz zupanije
na stalni i tiedni smjestaj u toj ustanovi, a ostalih 4 djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi
su smjesteni u drugim Zupanijama

d) Usluge dnevne skrbi

U Djec¢jem domu Lipik osmero je djece po rieSenju CZSS Pakrac smjesteno na poludnevni
boravak.

e) Udomiteljske usluge

Od 24 djece iz Zupanije koja su smjestena u udomiteljske obitelji,10 djece u je na podruéju
Zupanije, a 14 u drugim Zupanijama. Centri za socijalnu skrb i Zupanijske vlasti trebali bi
uloziti dodatne napore kako bi djecu zadrzali u Zupaniji.

f) Pomocnici u nastavi

Odlukom o financiranju MZOS-a, od 23. rujna 2014, u okviru poziva za dodjelu bespovratnih
sredstava iz Europskog socijalnog fonda (ESF) HR.2.2.04. “Osiguravanje pomocénika
uCenicima s teSko¢ama u osnovnoskolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, odobrena je dodjela bespovratnih sredstava, u iznosu 1.399.709,55 kn,
projektu “PETICA ZA DVOJE — Pomoé¢ — Edukacija — Tim — Integracija — Ciljanost —
Afirmacija za DVOJE” Grada PozZege, za financiranje 32 pomoc¢nika u nastavi za 32 ucenika
u Skolskoj godini 2014/2015.

Utvrdene potrebe za socijalnim uslugama za djecu i mlade:

Za realizaciju zeljenog omjera institucijske i izvaninstitucijske skrbi 20:80 bit ¢e potrebno
razvijati udomiteljstvo. Treba utvrditi tko ¢e biti nositelj promocije udomiteljstva na podrucju
Zupanije. Vazno je da udomitelji dobiju:

- adekvatnu edukaciju da budu osposobljeni za taj rad
- da imaju stalnu podrsku socijalnih radnika

- da imaju pomo¢ u kriznim situacijama
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Buduci da u Zupaniji ne postoje ustanove za djecu i mlade s poremecajima u ponasanju i
djecu i mlade s invaliditetom, bilo bi dobro usmijeriti se na razvoj specijaliziranog
udomiteljstva u Zupaniji kao prevenciju institucionalizacije i smjestavanja djece i mladih u
ustanove u drugim Zupanijama.

Prema misljenju radnih skupina, u zupaniji je potrebno prosiriti i razviti sljedece
usluge:

Razviti uslugu poludnevnog boravka u CZSS Podruznici Obiteljski centar za 6-8 djece
Odrzati i pro8iriti uslugu poludnevnog boravka DjeCjeg doma Lipik i organizirati
provodenje slobodnog vremena mladih kao prevenciju maloljetni¢ke delikvencije
Organiziranje radionica i aktivnosti za mlade u okviru Obiteljskog centra

Poticanje volonterstva i vrSnjacke pomoc¢i mladima pri u¢enju

Osnivanje info centra za djecu i mlade u PozZegi

Razviti uslugu specijaliziranog udomiteljstva

Organizacija slobodnog vremena u vidu Klubova za mlade u gradovima (Pakrac, Lipik)

9.3. Obitelji u riziku

Obiteljski centar, podruznica CZSS Pozega pruza podrsku u obliku savjetovanja za brojne
potrebe obitelji (razvoj djece, bracni status, pruzanje potpore obiteljima djece s invaliditetom)
s ciliem podrske roditeljstvu i prevencije neprihvatljivog ponasSanja. S obzirom na brojne
izazove s kojima se suoCavaju suvremene obitelji, raspolozive savjetodavne usluge nemaju
dovoljan obuhvat, a u ruralnim podrucjima uopée nisu dostupne.

Prema statisti¢kim podacima za razdoblje 2001-2006, u PSZ je bilo 59 prijavljenih osoba za
kazneno djelo nasilnitkog ponaSanja u obitelji, 47 optuZenih i 45 osudenih. Savjetodavni rad
sa zrtvama obiteljskog nasilja (50 korisnika godiSnje) provodi Obiteljski centar. lzricanje
pojaCane brige i nadzora za 7 maloljetnika provodi CZSS PozZega, a za 3 maloljetnika,
provodi CZSS Pakrac. Izricanje posebnih obveza za 32 maloljetnika, provodi CZSS Pozega.
Nadzor nad izvrSavanjem roditeljske skrbi je odreden za 4 obitelji na podru¢ju CZSS Pakrac
i za 2 obitelji na podru¢ju CZSS Pozega. Sve navedene usluge financira MSPM.

Potpore za troSkove prijevoza za 179 djece iz socijalno ugrozenih obitelji na podrucju
PoZege (100 kn po djetetu) financira CZSS PoZega, potpore za prijevoz djece s
poteSko¢ama za 3 djece (300 kn po djetetu) financira CZSS Pozega i potpore za 313
uCenika srednje 3kole financira Grad Kutjevo, a troSkove prijevoza srednjodkolcima na
podru€ju Lipika za 8 djece, financira Grad Lipik, na podru¢ju Pakraca 14 djece s
poteSko¢ama dobiva potporu (462-602 kn) kao i 17 uCenika srednje Skole, a financira CZSS
Pakrac.

Tijekom 2012.godine Obiteljski centar, (sada Podruznica CZSS Pozega) je pruzao podrsku
obitelji kroz organizirane preventivne radionice: ,Igra brojki i slova“ (priprema za Skolu) za 28
korisnika; ,Kreativne radionice” (lijetna, bozi¢na, uskrsna,) za 61 korisnika; ,Ipak razvod- a
kako?“ (program za roditelje,) za 6 korisnika; ,Polazak u 8kolu“ (predavanje za roditelje djece
koja polaze u $kolu,) za 55 korisnika; ,Tjelesno kaznjavanje nije discipliniranje* (predavanje
za roditelje,) za 9 korisnika; ,Igre spretnosti® (zajedni¢ka aktivnost roditelja i djece,) za 41
korisnika; ,Covjece ne ljuti se* (zajedni¢ka aktivnost roditelja i djece, kvalitetno provodenje
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slobodnog vremena,) za 12 korisnika; ,Kako prepoznati seksualno zlostavljanje djece”
(predavanje za odgojitelje, nastavnike i roditelje,) za 38 korisnika; ,Rastimo zajedno*
(program za roditelje djece do 5 godina starosti,) za 8 korisnika, ,Baby fitness® - (roditel;i i
djeca) za 32 korisnika. Sve programe provode struéni radnici OC, a financira MSPM.
Takoder OC provodi savjetodavni rad (individualni, grupni, obiteljski i partnerski rad sa
korisnicima), podizanje odgovornog roditeljstva i kvalitete zivota u obitelji, organizira pomo¢ u
ucenju, provodi programske aktivnosti kojima se promiCu obiteljske vrijednosti.

Sufinanciranje troSkova rezija (voda, struja, grijanje) za socijalno ugrozene obitelji na
podru¢ju Kutjeva, troSkove snosi grad Kutjevo u suradnji s isporuciteliem usluga za 30
korisnika (700 kn po osobi). Jednokratnu nov€anu pomo¢ (2 puta tijekom godine) financira
Grad Kutjevo za 34 korisnika (650 kn po osobi). Pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja
korisnicima koji se griju na drva za 227 korisnika na podrucju Lipika (950 kn po osobi), troSak
snosi Grad Lipik i za podrucje Kutjeva za 219 korisnika (950 kn po osobi), troSak snosi Grad
Kutjevo.

Na podru¢ju Grada Pakraca organizacija civinog drustva koja djeluje u podrucju zastite
Zrtava nasilja u obitelji je Centar za podrsku i razvoj civilnog drustva ,Delfin“ koja pruza
savjetodavnu i psihosocijalnu pomoc¢ djeci i zenama Zrtvama nasilja.

Socijalne usluge koje se pruzaju obiteljima u riziku :
a) Usluge skrbi u ustanovama

Privremeni smjestaj u prihvatiliste za Zrtve obiteljskog nasilja izvan podrucja Zupanije jer u
Zupaniji takva ustanova jo$ nije osnovana.

b) Usluge informiranja i savjetovanja
Dva CZSS-a sa podruznicom Obiteljski centar obiteljima pruzaju savjetodavne usluge.

Dok Obiteljski centar uglavnom radi na preventivnim programima i edukativnim radionicama
u cilju jaanja roditeljskih vjeStina, CZSS uglavnom radi na konkretnim sluajevima s
disfunkcionalnim obiteljima po pitanjima siromasStva, nasilja u obitelji, zanemarivanja i
Zlostavljanja djece, neadekvatnih roditeljskih vjestina te nemoguénosti pronalaZenja
zaposlenja itd.

Brojne su potrebe obitelji na podrugju PSZ, no u ovom planu su radne skupine predstavile
realne aktivnosti koje ¢e se zapoceti ili nastaviti pruzati u 2014. godini, dok su preostale
potrebne usluge i aktivnhosti nabrojane i predstavljati ¢e osnovu za daljnje planiranje
socijalnih usluga.

Medu prioritetnim uslugama za 2014. godinu odabrane su sljede¢e aktivnosti vezane na
smanjivanje nasilja u obitelji i pomodéi Zrtvama nasilja:

1. Edukacija struénih radnika koji bi provodili psihosocijalni tretman pocinitelja nasilja

2. lzrada individualnih planova sigurnosti za zrtve nasilja te pruzanje savjetodavnih
usluga

3. Upucivanje u sklonista za Zrtve nasilja

Na podrucju Zupanije bi bilo potrebno organizirati skrb za Zene i djecu Zrtve nasilja u sigurnoj
kuéi ili sklonisStu za zZene i djecu zrtve obiteljskog nasilja.



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 7A/2014 stranica 49

Potrebno je organizirati vise raznih sadrzaja za roditelje - radionice na teme: odnos roditelj-
dijete (Rastimo zajedno) postavljanje granica, kontrola ljutnje, takoder individualno i
obiteljsko savjetovanje i za djecu i mlade kroz preventivhe programe: kontrola ljutnje i
nenasilno rjeSavanje sukoba u organizaciji Obiteljskog centra.

Osim navedenoga potrebno je osigurati i prostore (za radionice, odnosno dnevni i poludnevni
boravci) gdje bi djeca i mladi kroz programe namijenjene njihovoj dobi kvalitetno provodili
slobodno vrijeme, te takoder i potreban broj volontera koji bi asistirali u radu s djecom ili im
pomagali u pisanju zadaca i ucenju, takoder u tim prostorima bi se u suradnji s educiranim
stru€njacima i volonterima moglo raditi sa roditeljima i djecom koji imaju mjeru nadzora nad
izvrSavanjem roditeljske skrbi, te tako prevenirati smjestaj djece u domove. Takoder, bilo bi
potrebno osmisliti veéi opseg usluga u zajednici npr. igraonice/€itaonice za djecu gdje bi
roditelji mogli privremeno ostaviti djecu dok obavljaju neke aktivnosti u gradu.

Potrebna je kvalitetnija suradnja s plesnim udrugama, Sportskim klubovima, likovnim,
knjizevnim, kazaliSnim klubovima gdje bi se djecu loSih socioekonomskih prilika moglo
besplatno uclaniti te je zato i potrebna veéa povezanost informacija i resursa, te
meduresorna suradnja.

Za obitelji loSijeg imovinskog statusa potrebno je osigurati besplatno ljetovanje za djecu te
suradnju i s drugim gradovima radi razmjene djece tijekom ljetnih i zimskih praznika. Jedna
od vaznih potreba se odnosi i na stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih obitelji s vise
djece u vidu ,socijalnog stana®“.

9.4. Starije i nemoéne osobe

Starije i nemoéne osobe i umirovljenici ubrajaju se medu 5 prioritetnih ciljnih skupina koje je
Glavna radna skupina odredila za uklju€ivanje u Akcijski plan socijalnih usluga za 2014.
godinu.

Starije i nemocéne osobe na podrucju PoZedko-slavonske Zupanije jedna su od najugroZenijih
socijalnih skupina. Rezultati provedenih istrazivanja o socijalnoj isklju¢enosti (UNDP
2006.godine) pokazuju da ova Zupanija ima najveci udio (27, 7%) socijalno iskljuéenih osoba
u ukupnom broju stanovnika od svih Zupanija na podrucju Hrvatske. PoZe8ko-slavonska
Zupanija je jedna od najsiromasnijih obzirom na iznos prosjeéne mirovine, koja je prema
podacima HZMO u srpnju 2013.godine iznosila 1.873 kn.

Prema Popisu stanovnistva iz 2011.godine (podaci Drzavnog zavoda za statistiku), na
podru€ju PoZesko-slavonske Zupanije ima 14 000 osoba starije Zivotne dobi, 65 i vide
godina, od ukupno 78. 034 stanovnika, $to iznosi oko 17 %.

Prosje€¢na je starost 40,9 godina, indeks starenja (udio osoba starih 60 i viSe godina u
odnosu na broj osoba do 19 godina) je 99,2, dok je koeficijent starosti 23,6 ( udio osoba
starih 60 i viSe godina u ukupnom stanovnistvu).

Od svih izvaninstitucijskih socijalnih usluga koje su se provodile u 2007 godini u okviru
natjeCaja ministarstava, Zupanija i gradova te kroz posebne programe za razvoj usluga u
zajednici koje je financirala EU i Svjetska banka, u PozeSko — slavonskoj zupaniji, najvise su
bile zastupljene usluge za starije osobe, i to s ¢ak 75, 64% (izvor: ,Mapiranje alternativnih
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socijalnih usluga/programa po Zupanijama; UNDP 2008) &to je rezultat aktivnijeg angazmana
MSPM (bivSeg Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti) i osmisljavanja
i pruzanja usluga za ovu populaciju. Ujedno je ovo mapiranje ukazalo da se PozeSko-
slavonska Zupanija nalazi izmedu tri Zupanije s najmanjim brojem projekata (41 projekt u
2007.godini) koji uklju€uju socijalne usluge te da je ujedno od svih Zupanija na podrucju od
posebne drzavne skrbi ovdje utroSen najmanji iznos sredstava za izvaninstitucijske socijalne
usluge.

Na podrudju Zupanije djeluje Caritas PoZeske biskupije (pripravlja oko 70 obroka za starije i
potrebite dnevno), Crveni kriz PoZega, Puc€ka kuhinja u Pakracu te Gradsko drustvo Crvenog
kriza u Pakracu, koji ujedno pruza i usluge smjestaja u Domu Marino selo.

Udio osoba koje imaju 65 i vise godina u Pozesko-slavonskoj zupaniji bez primanja, iznosi
9,4% (Socijalna sigurnost i kvaliteta Zivota starijih osoba bez mirovinskih primanja u RH,
2008.).

Dodatni problemi starijih ljudi s invaliditetom i kroni€nih bolesnika, su smanjena mobilnost i
osamljenost, koji povecavaju njihove potrebe. Osobito ugroZzene su osobe koje Zive u
samackim starackim domadinstvima, osobe niskog socio-ekonomskog statusa kao i one
kojim je teSko naruSeno zdravstveno stanje, a istovremeno Zive u slabo naseljenim
podruéjima s visokim udjelom starijih u ukupnom stanovnistvu.

Podrucja od posebne drzavne skrbi u PozeSko-slavonskoj zupaniji su gradovi Pakrac i Lipik,
te opéina Brestovac, op¢ina Caglin i opcina Velika. Opc¢ina Caglin je najsiromasnija i
najnerazvijenija, te je karakterizira pad broja stanovnika, ¢emu znatno doprinosi prometna
izoliranost.

Socijalne usluge koje se pruzaju starijim i nemoénim osobama:
a) NovC€ane naknade

Gradovi i op¢ine na podrucju PozeSko-slavonske Zupanije pomazu svoje starije sugradane
na razne nacine, pa tako podmiruju troSkove prehrane, subvencioniraju troSkove dostave
hrane, mjesec¢no ispla¢uju nov€ane pomodi, subvencioniraju troskove prijevoza i dr.

PoZeSko-slavonska Zupanija je sufinancirala usluge dnevnog boravka i pomoci u kuéi koje su
se pruzale kroz Program ,Dnevni boravak i pomo¢ u kuci“, do 30. travnja 2014. godine, kao i
gradovi i opcine u kojima su se provodili isti programi.

b) Usluge informiranja i savjetovanja
Usluge savjetovanja uglavnom provode Centri za socijalnu skrb.
¢) Usluge skrbi u ustanovama
Domovi za starije i nemocne osobe kojima je osniva¢ PozeSko-slavonska Zupanija:

1. Dom za starije i nemo¢ne osobe Pozega (kapacitet 188 mjesta)
2. Dom za starije i nemocne osobe Velika (kapacitet 130 mjesta)
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Obiteljski domovi u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji su:
1. Dario Kati¢ iz Pozege — 18 korisnika

2. Marina Gali¢ iz Bekteza — 9 korisnika

Domovi drugih osniva¢a (privatni domovi):

1. Dom za starije i nemocne osobe Baketari¢ iz Resnika (kapacitet 63 mjesta)

2. Dom za starije i nemoéne osobe ,,Andelak” iz Lipika (kapacitet 40 mjesta, vlasnik je
Mijo Straga, 90% korisnika je nepokretno)

3. Smjestaj starih i nemoc¢nih Lipik (kapacitet je 18 pokretnih osoba a vlasnik je Mijo
Straga)

4. Skrb izvan vlastite obitelji za starije i nemo¢ne osobe u Marinom Selu, Poljana —
osnivac je Gradsko drustvo Crvenog kriza iz Pakraca (kapacitet 65 mjesta)

d) Usluge dnevne skrbi —usluge pruzane do 30. travnja 2014. godine kroz Program ,Dnevni
boravak i pomo¢ u kuéi*

Na podrucju Grada Pozege, te opc¢ina Brestovac i JakSi¢ osigurana je skrb o 200 korisnika
programa Dnevnog boravka i pomoci u kuci, kojima usluge pruzaju 14 radnika (voditeljica,
domacica Dnevnog boravka, medicinska sestra, dva pomoéna radnika, osam
gerontodomacica, spremacdica)-provoditelj usluga iz Programa bila je PozeSko-slavonska
Zupanija.

Grad Lipik skrbio je o 225 korisnika Dnevnog boravka i pomoci u kuéi,od kojih je 200 na
podrucju grada Lipika te 25 napodrucju grada Pakraca — usluge pruzaju 16 radnika (voditelj,
domacica Dnevnog boravka, medicinska sestra/tehniar, tri pomoc¢na radnika, devet
gerontodomacica,spremacica).

Grad Pleternica osiguravao je usluge za225 korisnika Dnevnog boravka i pomoéi u
kuci,kojima usluge pruzaju 16 radnika (voditeljica, medicinska medicinska sestra, domacica
Dnevnog boravka, spremacica, tri pomocé¢na radnika, devet gerontodomacica), te

Opc¢ina Velika skrbila jeo 202 korisnika Dnevnog boravka i pomoc¢i u kuci, kojima usluge
pruza 14 radnika (voditelj, osam gerontodomacica, medicinska sestra, 2 pomoc¢na radnika,
domacica Dnevnog boravka, spremacica).

e) Usluga pomo¢ u kuéi i dostava obroka

Zupanija i gradovi pruzaju mrezu usluga pomod¢i i njege u kuéi za korisnike, sufinanciranih od
strane MSPM-a, zupanije i gradova, a koje provode mobilni timovi opéina i gradova i
ustanove socijalne skrbi.

Dom za starije i nemoéne osobe PoZega organizira ku¢nu dostavu gotovih obroka za 80
korisnika. Ovaj dom takoder priprema gotove obroke za preuzimanje za 9 individualnih
korisnika. Grad Lipik organizirao je u prosjeku dva puta mjesec¢no pomo¢ starijim osobama
oko kucanskih poslova, osobne higijene, a sliéni se programi provode i u PoZegi, te
opéinama Jaksic i Brestovac.

GD CK Pakrac, kroz program MSPM i program javnih radova HZZ-a provodi
gerontodomacinsku sluzbu u trajanju od 6 mjeseci s mogucnosti produzivanja. U razdoblju
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od 01.08. 2013. do 31. 01. 2014. 10 gerontodomacdica je skrbilo jedan do tri puta tjedno, ali i
CeSc¢e gdje je trebalo, o oko 170 starih i nemoc¢nih osoba. Dvije osobe produZuju program na
narednih 6 mjeseci.. Kontinuirano se svakodnevno, osim subote i nedjelje (pojatan obrok
petkom), dostavljaju na ku¢ne adrese 35 obroka, dok prosje€no pet osoba svaki dan jede
besplatno u puckoj kuhinji u Pakracu.

Nakon zakonodavnih promjena koje se odnose na ugovaranje usluge pomodéi u kuci od 30.
travnja 2014. godine, odobreni su sljedeci pruzatelji usluge pomoci u kucéi koji pruzaju usluge
organiziranih dnevnih aktivnosti, na temelju natjecaja Ministarstva socijalne politike i mladih:

- Trgovacko drustvo Poduzetnicki centar Pleternica d.o.o.
- Lipi¢ka razvojna agencija d.o.o.

- “Veli€anka Velika” agro-turistiCka zadruga,

- Dom za starije i nemoc¢ne osobe Pozega

- Dom za starije i nemocne osobe Baketari¢

Potrebne socijalne usluge za starije i nemoéne osobe:

Cinjenicu da se Zivotni vijek produZio, logi¢no prati i injenica da je svakog dana sve veéi broj
starijih osoba. Moralna i eticka obveza svakog drustva s takvom dobnom strukturom
stanovnistva je organiziranje odgovarajucée brige za tu skupinu stanovnistva, kako bi se svaki
pojedini Clan zajednice osjeCao dostojanstveno, sigurno, zasti¢eno i sretno u poznim
godinama svog Zivota. U humano-etiCkom smislu suvremeno demokratsko drustvo je duzno
poduzeti sve potrebne mjere i radnje za odrzavanje fizickog, duSevnog i socijalnog zdravlja
ukupnog stanovnistva, a posebno je apostrofirana skupina starijin i nemoénih. Potrebno je
Siriti izvaninstitucionalne usluge koje su usmjerene na ovu cilinu skupinu na podrucju
PozeSko-slavonske zupanije i odrzati postoje¢e kapacitete u institucijama, uz podizanje
razine kvalitete usluga.Potrebno je direktno utjecati na rjeSavanje najvecih problema
pripadnika ciljane skupine i zadovoljavati primarne potrebe za sigurno$éu, socijalizacijom i
zdravljem. Ostaje otvoreno pitanje dostupnosti usluga skrbi za palijativhe bolesnike i oboljele
od Alzheimera.

Slijedom gore navedenog, a posebno analizirajuéi sadasnju sliku skrbi o starijim i nemo¢nim
osobama na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije, namecu se i slijedece potrebe:

Osiguranje odrzivosti postoje¢ih Dnevnih boravaka i pomo¢i u kuéi te razvoj novih;
Odrzavanje usluge organiziranja prehrane;

Razvoj udomiteljstva za starije i nemocne osobe;

Osiguranje odrzivosti postojec¢ih smjestajnih kapaciteta

Podizanje standarda kvalitete smjestaja

9.5. Nezaposlene osobe

Nezaposlene osobe ubrajaju se medu 5 prioritetnih ciljnih skupina koje je Glavna radna
skupina odredila za ukljucivanje u Akcijski plan socijalnih usluga za 2014. godinu.
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Drustveni problemi siromas$tva, socijalne iskljuéenosti, alkoholizma i obiteljskih problema
naje$ce su povezani s nezaposlenoSéu.PozeSko-slavonska zZupanija po mnogim je
socioekonomskim indikatorima na zacelju svih hrvatskih Zupanija: niska je zaposlenost, a
visoka nezaposlenost, nepovoljna je starosna i obrazovna struktura stanovnistva, BDP iznosi
tek oko 60% drzavnog prosjeka. Pri tome je nezaposlenost prepoznata kao najvazniji
generator socijalne iskljuCenosti. S prosjeénom stopom nezaposlenosti koja je iznad
hrvatskog prosjeka (stopa prijavijenih nezaposlenih osoba iznosi 29,1%, a udio dugotrajno
nezaposlenih osoba je 41,70%%2°), ovoj Zupaniji prijeti rizik socijalnih problema.

Podruéni ured Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u Pozegi osigurava nov€ane naknade za
nezaposlene Kkoji za to ispunjavaju uvjete i brojne usluge vezane za pronalaZenje i
zadrzavanje zaposlenja, te priviemeno zaposljavanje putem mjera aktivnog trZista rada kao
§to su javni radovi.

Osim pruzanja naknade za nezaposlene, savjetovanja i programa usavr$avanja, HZZ-ove
mjere aktivnog trZista rada glavna su aktivhost podrSke za nezaposlene. U Zupaniji
trenutacno ne postoje druge usluge podrske za nezaposlene osobe koje bi trajno pruzale
podrsku ovoj skupini.

U okviru Nacionalnog plana za poticanje zapo$ljavanja provedbom mjera aktivne politike u
2012. godini do 31.12.2012. godine na podrucju PoZeSko-slavonske Zupanije ukupno je
obuhvaéeno 524 osobe. HZZ PU PoZega takoder je sudjelovao u desetak projekata

financiranih sredstvima EU Ciji je zajednicki cilj razvoj i ulaganje u ljudske potencijala.
Usluge za nezaposlene osobe:

a) Nov€ane i druge naknade

Nezaposlene osobe koje su prijavljene u HZZ-u ostvaruju prava na: informiranje o dostupnim
poslovima; savjetovanje o moguénostima ostvarenja karijere, ukljuujuci procjenu dodatnog
obrazovanja potrebnog za ispunjavanje zahtjeva trzidta rada; procjena radnih sposobnosti;
pravno savjetovanje; radionice Ciji je cilj povecéati zaposljivost nezaposlenih; posredovanje
kod poslodavaca; i osiguravanje naknade za nezaposlene Kkoji ispunjavaju potrebne
zakonske uvjete. U travnju 2013. godine, 21,1% nezaposlenih u Zupaniji ostvarivalo je pravo
na novCane naknade. Postoji i moguc¢nost da se prijave na CZSS za socijalnu pomoé

uvjetovanu provjerom dohotka.

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Informiranje i savjetovanje nezaposlenih osoba pruza HZZ u svojoj Podruénom uredu u
Pozegi. 2012. godine 2417 nezaposlenih osoba ukljuéeno je u grupno savjetovanje, a
zaposlenici HZZ-a pruzili su individualno savjetovanje za 19.156 nezaposlenih osoba.

2012. godine HZZ-ov Odsjek za profesionalno usmjeravanje pruzio je usluge grupnog
informiranja u€enika osnovnih i srednjih Skola na kojima je sudjelovalo 411 ucenika, kao i
individualna savjetovanja u€enika osnovnih i srednjih Skola na kojima je sudjelovalo 260
uCenika. Takoder, 2012. godine, 323 osobe sudjelovale su u radionicama za nezaposlene,a

2Podaci HZZ-a za travanj 2013.
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166 nezaposlenih osoba je uklju¢eno u selekciju za obrazovanje i 40 za zapoSljavanje. HZZ
je pomogao u sezonskom zapoS$ljavanju u turizmu i to za 734 osobe, kao i sezonskom
zaposljavanju u Njemackoj na poljoprivrednim poslovima za 185 nezaposlenih osoba.

GD CK Pakrac kroz program Vlade RH i Zavoda za zapoSljavanje osigurava za nezaposlene
osobe: struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa - na godinu dana za: 3
kuhara, 3 medicinske sestre, jednu socijalnu radnicu, jednu ekonomisticu, a kroz Javne
radove 10 gerontodomacica radi 6 mjeseci. O¢ekuje se nastavak programa.

U nacrtu Akcijskog plana socijalnih usluga za 2014. godinu, navedene su dvije prioritretne
mjere:

bolja koordinacija izmedu HZZ-a i CZSS-a u pogledu pruzanja usluga dugotrajno
nezaposlenima koji su zajednicki korisnici.
pruzanje podrske traZiteljima zaposlenja pri pronalasku i zadrzavanju zaposlenja.

Ostale potrebe utvrdene od strane Glavne Zupanijske radne skupine i Radne skupine za
socijalno planiranje su sljedece:

putem javih radova nastaviti zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba;

ukljuciti nezaposlene osobe u drustveno koristan rad (uvjetovana nov€ana pomoc¢
CZSS-ai HZZ-a);

ustrajati na obrazovnim aktivnostima, stjecanju i usavrSavanju novih znanja, vjestina i
kompetencija;

poticati nastavak obrazovanja za osobe koje su prekinule Skolovanje, financirati
obrazovanje i putne troSkove polaznika.

9.6. Osobe koje nemaju dovoljno prihoda za zadovoljavanje osnovnih
potreba

Relativha stopa siromastva redovito se prati na drzavnoj razini pomoc¢u standardne EU
metodologije, prema kojoj se smatra da osoba koja zivi u ku¢anstvu u kojemu je raspolozivi
dohodak maniji od 60% od prosje¢nog dohotka u drZavi Zivi na granici siromastva.

Socijalne naknade takoder su utemeljene na prihodima i ku¢anstvu ima pravo na mjese¢nu
naknadu za uzdrzavanje ako je po Clanu kucanstva prihod manji od 500 kuna. 500 kn je
osnovica za izra€un iznosa naknade; na primjer, osoba koja Zivi sama ima pravo na 120% od
osnovice (npr. 600 kuna). Odrasla osoba koja Zivi u obitelji moZe primati maksimalno 80% ili
400kn, za djecu koja se Skoluju 100% itd. Ovi iznosi su preniski da bi izvukli obitelj iz
siromastva, ali bi privremeno mogli ublaziti poteSkoce.

Najbolji nacin za izvlacenje iz siromastva je zaposljavanje, zbog ¢ega CZSS-ovi i HZZ usko
suraduju kako bi pruzili odgovarajucu podrSku pri potrazi za poslom i prekvalifikaciji
nezaposlenih korisnika socijalne naknade koji su sposobni za rad.

U odredenoj mjeri postoji diskrecijska evaluacija od strane djelatnika CZSS-a — kako bi
ustanovili postojanje siromastva u odredenoj situaciji. Ima sluéajeva u kojima su osobe
zaposlene, ali prihodi im nisu dostatni za pokrivanje troSkova zivljenja (ili ne primaju placu,
itd.). U takvim slu€ajevima moze se pruziti i jednokratna pomo¢.
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Primjeéeno je da nisu svi koji primaju doplatak za uzdrZzavanje siroma$ni — ovo je pitanje koje
treba jasnije regulirati novim Zakonom o socijalnoj skrbi prema kriterijima imovinskog
cenzusa umjesto dosadasnjih dohodovnih kriterija.

Siromastvo postaje goruéi problem — ali manjak konkretnih podataka otezava pravilno
planiranje. Velik broj dugotrajno nezaposlenih i velik broj stalnih korisnika socijalne pomoci u
opasnosti je od siromastva. Zupanijske vlasti procjenjuju da bi broj neaktivnih gradana bez
odgovarajuc¢ih prihoda, koji nisu prijavljeni ni u HZZ-u ni u CZSS-u, mogao biti razmjerno
visok, ali ne postoji dovoljno podataka koji bi potvrdili ovu procjenu.

Siromastvo je Cesto “socijalni pokazatel]” za socijalne usluge. Vecina socijalnih problema u
Zupaniji proistjeCe iz siromastva. Osim zdravstvenih problema i intelektualnih poteskoca,
socio-ekonomski razlozi Cesto se navode kao prepreka uspjesnim ishodima ucenja.

Dio stanovnika Zupanije radi u poljoprivrednom sektoru. Poljoprivrednicima su potrebne
nove vjestine, naroCito mladim poljoprivrednicima; na primjer, uéenje o moguénostima EU
fondova. Poljoprivrednici su uglavnom starije osobe koje zive u ruralnim podrucjima — vrlo im
je vazno pobolj8ati pristup socijalnim uslugama jer je za njih pristup ovim uslugama i udaljen i
skup. lako posjeduju nekretnine i zemlju, svejedno su skupina koja zahtjeva posebnu skrb i
pruzanje usluga.

Usluge koje se pruzaju:

a) Naknade

CZSS-ovi su u 2012. godini osigurali pomo¢ za uzdrZzavanje za svoje korisnike na podrucju
Zupanije i to CZSS Pozega za 374 obitelji i 311 samaca, a CZSS Pakrac za 390 korisnika.

b) Usluge smjestaja u ustanove

Za starije osobe koje zive u siromasStvu (bez dohotka ili s minimalnom mirovinom bez
obiteljske podrske), najéesc¢e rieSenje je njihov smjestaj odlukom CZSS-a u ustanove za skrb
o starijim osobama, ali i u dom za osobe s mentalnim oste¢enjim koji je takoder u drzavnom
vlasniStvu te se sufinancira iz drzavnog proracuna. Kad bi usluge pruzane u zajednici bile
Siroko dostupne u ruralnim podrucjima, starije osobe mogle bi duze ostati u svojim
domovima.

¢) Razne druge vrste pomodi

Zupanija, gradovi, opéine i udruge na razligite nadine pomazu svoje potrebite sugradane, pa
se tako podmiruju pogrebni troSkovi, troSkovi stanovanja, dostavljaju se topli obroci, paketi
hrane, higijenskih potrepstina i sl.

Utvrdene potrebe za uslugama za osobe bez osnovnih prihoda:

Siromasnim obiteljima s djecom osigurati primjereno stanovanje, podrsku pri odgoju
djece, nov€anu pomoc;

Nov€ana pomo¢ (jednokratna) za siromasne osobe koji rade za minimalnu placu ili uopce
ne primaju plaéu;
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Kombinirana nov€ana pomo¢ i usluge podrske obitelji.

Motiviranje za uklju€ivanje u programe koji se provode s ciliem uspjesnijeg i sretnijeg
roditeljstva (program “Rastimo zajedno”);

Slanje djece na more o trosku GD CK Pakrac;

Saznati viSe o siromastvu u Zupaniji redovnim prikupljanjem podataka o razini siromastva
u zupaniji. Podaci bi mogli biti prikupljeni iz dostupnih izvora o socijalnim skupinama koje
su izloZzene vecem riziku od siromastva od hrvatskog prosjeka?' i ostalih koji su specifi¢ni
za zupaniju, npr. udio osoba bez prihoda, udio zaposlenih a siromasnih, udio
umirovljenika s minimalnom mirovinom od kojih vecinu €ine umirovljeni poljoprivrednici,
broj osoba kojima prijeti opasnost da postanu beskucnici zbog Zivljenja u nesigurnim ili
neodgovarajuc¢im uvjetima stanovanja, broj dugotrajno nezaposlenih stalnih korisnika
socijalne pomoci (npr. neke osobe su u takvom nedefiniranom statusu vise od 10
godina), itd.

9.7. Branitelji iz Domovinskog rata

U PozeSko-slavonskoj zupaniji 1459 branitelja ima invaliditet kao posljedicu Domovinskog
rata. VecCina prava i naknada za branitelje iz Domovinskog rata potjeCe izravno iz drzavnog
proraCuna, od strane Ministarstva branitelja, dok Zupanija osigurava samo novcane
potporezupanijskim udrugama branitelja.

Dok Zupanijski centar za psihosocijalnu pomoé u PozZegi, kojim upravija Ministarstvo
branitelja, pruza savjetovanje za branitelje i njihove obitelji, dodatna podrska za lije¢enje
posttraumatskog stresnog poremecaja je viSe puta spomenuta u radnim skupinama kao
nezadovoljena potreba. Ova skupina u zupaniji takoder pati od visoke razine alkoholizma,
problema kojeg je prepoznao Obiteljski centar, koji ¢esto dovodi do obiteljskog nasilja i
problema na poslu.

Prema rijeCima struCnjaka iz Zupanijske uprave, specificna nov€ana podrska koja se pruza
ovoj cilinoj skupini, premda dobro usmjerena, ipak je premala da bi izvukla osobe iz
siromastva ukoliko se radi o nezaposlenima ili nesposobnima za rad.

Usluge koje se pruzaju braniteljima iz Domovinskog rata

a) Novcane i druge naknade

Mirovine za 1782 branitelja i 294 mirovina za ¢lanove obitelji branitelja koji
su poginuli ili nestali za vrijeme Domovinskog rata osigurava Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje;

Invalidnina za 1136 branitelja — osigurava Ministarstvo branitelja;

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Zupanijski Centar za psihosocijalnu pomo¢ uklju€uje jedan mobilni tim koji pruza podrSku u
kriznim situacijama u domovima branitelja, a takoder pruza i savjetovanje braniteljima i
njihovim obiteljima.

21 Koji je iznosio 21,1% u 2011., DZS Pokazatelji siromastva za 2011.
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c) Ostalo

Zupanija osigurava godi$nju novéanu pomoé za udruge branitelja koje pruZaju uglavnom
usluge savjetovanja i podr8ke u ostvarivanju prava te organiziraju razli¢ita prigodna
dogadanja, okupljanja branitelja i sportske dogadaje. Za 2013.godinu, u Zupanijskom je
prorac¢unu osigurano 200.000 kuna za udruge proistekle iz Domovinskog rata u sklopu
Programa javnih potreba.

U Lipiku se planira otvaranje Doma za veterane domovinskog rata u 2015.godini.

9.8. Osobe s problemom ovisnosti

Hrvatski zavod za javno zdravstvo provodi aktivnosti vezane za prevenciju ovisnosti o
drogama - prvenstveno putem radionica u osnovnim Skolama. Osim radionica, postoji i
savjetodavni Centar za prevenciju ovisnosti unutar Zavoda za javno zdravstvo. Skole i ostala
odgovorna tijela upuéuju u Zavod za javno zdravstvo na procjenu one osobe za koje se
sumnja da imaju problem ovisnosti ili su pod utjecajem droga.

Postoje 2 kluba lije€enih alkoholi¢ara u Zupaniji, a buduéi da je alkoholizam naj¢eSci oblik
ovisnosti. ZZJZ organizira terapijske grupe lijeCenih alkoholiara.

Zupanija ima Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe opojnih droga, koje se sastoji od
predstavnika CZSS, Doma zdravlja, Opc¢e bolnice i Crvenog kriza. Nasiljie medu mladima i
rana zlouporaba alkohola prepoznati su kao pojava u porastu. U S8kolama postoji program
kojeg provode nastavnici u svrhu prevencije ovisnosti i smanjenja upotrebe alkohola i droga.
Obiteljski centar takoder je aktivni dionik te pruZa savjetovanje za osobe lijec¢ene u klubovima
alkoholi¢ara, kao i savjetovanje pojedinaca ili ¢lanova obiteljiovisnika. Evidentirana su 69
ovisnika, od toga 15 u 2012. godini.

Pruzane socijalne usluge:
a) Informiranje i savjetodavne usluge

CZSS-ovi zajedno sa Zavodom za javno zdravstvo i drugim zdravstvenim strukturama
pruzaju usluge informiranja i savjetovanja vezanog za zlouporabu opojnih sredstava. ZZJZ
organizira terapijske grupe lijeCenih alkoholiCara u koje je ukljuéeno 25 osoba pod vodstvom
terapeuta (psihijatra) i ko-terapeuta. Na raspolaganju grupi su radni terapeut, lijecnik i
psiholog.

Takoder, ZZJZ organizira predavanja o zlouporabi droga u srednim Skolama, Stetnosti
ovisnosti o cigaretama i drugih ovisnosti u osnovnim 8kolama i provodi 8kolski preventivni
program. ZZJZ je u 2012. godini odrZzao 13 predavanja i Cetiri tribine.

b) Usluge pruzane u zajednici
U Zupaniji postoje dva kluba lije€enih alkoholi¢ara.

¢) U zupaniji se odvijaju razne manifestacije koje organiziraju udruge, s ciliem da se upozori
na razne vrste ovisnosti, pa tako plesni klubovi ples promoviraju kao zdravu i zabavnu
aktivnost za sve uzraste, odrzavaju se prijateljske nogometne utakmice, organiziraju se
razni koncerti, turniri, tribine.
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d) Udruga Pet plus podu€ava socijalne i praktiCne vjestine za bolje funkcioniranje u
socijalnom okruZenju (pisanje aplikacija za posao, pisanje dopisa, osnove konstruktivne
komunikacije i gradnje meduljudskih odnosa, samopredstavljanje i dr).

10. Glavna pitanja koja proizlaze iz analize podataka i konzultacija
s zupanijskim dionicima

lako PoZesko-slavonska Zupanija ima nisku fiskalnu sposobnost za razvoj socijalnih usluga,
prisutna je odgovornost i odluénost Zupanijskih vlasti prema zadovoljavanju potreba gradana.
Zbog proracunskih ograni¢enja potrebno je sve vise voditi brigu o u€inkovitom koristenju
materijalnih i ljudskih resursa. Slijedeci izazovi u razvoju socijalnih usluga su zajednicki
vecini Zupanija u Hrvatskoj:

Potrebno je unaprijediti i horizontalnu i vertikalnu koordinaciju medu sluzbama i
resorima (socijalne skrbi, obrazovanja, zaposljavanja te zdravstvenog i pravosudnog
sustava) kako bi se unaprijedilo Zupanijsko planiranje i izvjeStavanje. Za sada
planiranje nije dvosmjeran proces kakav bi trebao biti, nego jednosmjerna procedura
prema kojoj Zupanijski odjeli moraju podnositi izvje§¢a raznim ministarstvima po
pitanju provedbe nacionalnih strategija bez ikakvih povratnih informacija i smjernica
od strane srediSnjih institucija;

Nedostatak financijskih sredstava za socijalne usluge na opcinskoj i Zupanijskoj
razini, naroCito za socijalne usluge pruzane u zajednici;

Neizvjesna decentralizacija sustava i prijenos odgovornosti sa drzavne razine na
zupanijsku (npr. privatni domovi socijalne skrbi i obiteljski domovi uglavnom se nalaze
u sivoj zoni zbog prijenosa odgovornosti za izdavanje dozvola za pruzanje usluga, te
pracenja kvalitete usluga sa drzavne uprave na Zupanijske vlasti);

Opcenito, usluge pruzane u zajednici su nerazvijene, osim za starije osobe, ali ¢ak i
tu su potrebe mnogo vece od onog $to se trenutacno pruza, a nakon uvodenje novih
uvjeta za ostvarivanje prava na pomocukucéi vjerojatno je da ¢ée se broj korisnika
smanijiti;

Nedostatan kapacitet pruzatelja usluga u privatnom i neprofitnom sektoru;

Potrebno je pruziti veCu razinu podrS8ke ustanovama socijalne skrbi u procesu
transformacije (Dom za psihi¢ki bolesne Ljeskovica, Caglin) u suradnji MSPM i
jedinica podruéne i lokalne samouprave u partnerstvu s drugim pruzateljima usluga
kako bi se osigurao razvoj usluga u zajednici;

Dolazi do porasta pritiska na postojeée socijalne usluge zbog socijalno-ekonomske
situacije u zupaniji (visoka stopa nezaposlenosti, siromastvo, nasilie medu mladima i
prekomjerna konzumacija alkohola, obiteljske krize, mentalna oboljenja, starosna dob
stanovnistva, depopulacija ruralnih podrucja, broj samackih domacinstva u porastu
kod starijin osoba itd.).
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U prilogu je SWOT analiza u kojoj se analiziraju specificnosti sustava socijalne skrbi u
PozeSko-slavonskoj zupaniji i to unutarnje snage i slabosti Zupanije za razvoj socijalnih
usluga te vanjske prilike koje treba iskoristiti i vanjske prijetnje koje treba nadvladati vlastitim
snagama, prema prijedlogu ¢lanova Radne skupine izradenom na radionici 5.prosinca
2013.godine u Pozegi.

59
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SWOT ANALIZA ZUPANIJSKOG SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI

SNAGE

SLABOSTI

Zupanija ima Ured za branitelje, a nemaju ga sve
Zupanije — financijska i savjetodavna podrska
braniteljima, prepoznate potrebe braniteljske
populacije

Zupanija sufinancira asistente u nastavi direktno
u suradnji s 8kolom, stru¢ne osobe - 4 asistenta
(sufinanciraju gradovi Pakrac, Lipik 50%)
Razvijen sustav pomocdi u kuéi i dnevnih
boravaka za starije osobe koji sufinancira PSZ i
JLS — dobra suradnja

Udruge ukljuene u pruzanje usluga asistencije
(od 2008.godine osobni asistenti preko Udruge
osoba s multiplom sklerozom).;

Aktivne udruge OSI

Pocetak organiziranog stanovanja Lipik i Pakrac
Inicijativa Doma Ljeskovica — zapo injanje
procesa transformacije doma i pruzanja usluge
organiziranog stanovanja

Socijalna udruga u nastajanju Svitak — bavit ¢e
se organiziranim stanovanjem, pomo¢ mladima
edukacije, savjetovanje umrezavanje stru¢njaka
kao snaga i prilika,

Dobro iskoriStena sredstva iz Nacionalnog
akcijskog plana za poticanje zaposljavanja
Dobra suradnja razvojne agencije i Zupanije (iako
je ova razvojna agencija posljednja osnovana u
HR)

Nema organiziranog strukovnog udruzenja
socijalnih radnika na podrucju Zupanije
koje bi promoviralo unaprijedenje sustava
socijalne skrbi

Nema sustavnog informiranja i
koordinacije izmedu sektora i institucija /
tijela javne uprave

Nema smijestajnih kapaciteta za Zrtve
obiteljskog nasilja, niti usluga njima
namijenjenih

Nema programa za beskuénike niti javne
kuhinje, §to je u nadleznosti JLS

Nije rjeSeno sustavno financiranje OCD
Nema dnevnih boravaka za osobe s
psihickim teSkocama,

Nejednaka teritorijalna rasprostranjenost
programa pomoci u kuci

Nedostatak visoko obrazovanih
stru€njaka: psihologa, defektologa,
socijalnih radnika

Nema programa podrSke za djecu i mlade
s PUP-om
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PRILIKE PRIJETNJE/PREPREKE

Novi Zakon o socijalnoj skrb i MSPM ¢e utjecati - Nije bilo natje¢aja za OCD pruzatelje

na negativne trendove u razvoju sustava usluga dvije godine i odrzivost je upitna

socijalne skrbi — zajam&ena minimalna naknada - Blokiranje mogucnosti za razvoj kroz EU

Ce se pojednostaviti i biti jedinstvena, projekte u nedostatku financijskih

informatizacija sustava kao prilika sredstava za sufinanciranje i
pretfinanciranje u JLS i PSZ

Moguénosti koristenja EU fondova - Nedovoljno educiranih ljudskih resursa u
podrudju koriStenja EU fondova

Moguénost educiranja stru¢nog osoblja za - LoSi odnosi/nedostatna koordinacija i

pisanje projekta besplatno suradnja drzavne i regionalne uprave —
razli¢ite politicke opcije — loSe za krajnje

Mijere aktivne politike zaposljavanja korisnike

Novi zakon istovremeno prilika ali i
prijetnja jer treba proci prilagodbu u
primjeni, nepostojanje nove mreze usluga
koju izraduje MSPM je prepreka planiranju
razvoja

Gospodarska situacija i nerazvijenost
Zupanije po vecini pokazatelja, socijalna
iskljuenost, nema novih radnih mjesta,
nema potraznje, nema kapaciteta za
privlagenje stru¢nih djelatnika

11. Prioriteti i operativni ciljevi za 2014. i 2015. godinu

Operativni ciljevi su razradivani prema pet prioritetnih ciljnih skupina kroz godiSnje Akcijske
planove (u prilogu), u kojima su odredene aktivnosti potrebne za postizanje navedenih
cileva uz podatke o pruzateljima usluga, troSkove, izvore financiranje i vremenski okvir
provedbe.

Starije i nemocéne osobe

Operativni cilj 1: Razvoj dnevnih boravaka i pomoci u kuci kao oblik socijalnog ukljucivanja i
skrbi o starijim osobama

Operativni cilj 2: Osigurati odrZivost postojecih smjestajnih kapaciteta domova za starije i
nemocne osobe i podizati kvalitetu smjestaja

Obitelj u riziku

Operativni cilj 1: Smanjenje nasilnog ponasanja u obitelji
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Operativni cilj 2: Podrska obitelji i kvalitetnom roditeljstvu

Djeca i mladi bez roditeljske skrbi i djeca i mladi u riziku od poremec¢aja u ponasanju
Operativni cilj 1: Organiziranje slobodnog vremena i prevencija maloljetnicke delikvencije
Operativni cilj 2: Razvijanje udomiteljstva i specijaliziranog udomiteljstva

Osobe s invaliditetom

Operativni cilj 1: Usluge dnevnog/poludnevog boravka i usluge asistencije za ukljucivanje
osoba s intelektualnim, psihi¢kim i tjelesnim teSko¢ama u zivot zajednice

Operativni cilj 2: Organizirano stanovanje za ukljucivanje osoba s intelektualnim, psihickim i
tjelesnim teSkoc¢ama u Zivot zajednice

Nezaposlene osobe

Operativni cilj 1: Povecéanje zaposljivosti kroz ulaganje u ljudske potencijale i jaanje
prilagodljivosti svih dionika na trzistu rada

Operativni cilj 2: Promicanje socijalne i profesionalne integracije osoba u nepovoljnom
polozaju na trziStu rada

12. Pracenje, vrednovanje i izvjestavanje

PoZesko-slavonska zupanija ¢e usvoijiti redovito praéenje, vrednovanje i izvjeStavanje o
provedbi strateSkog Socijalnog plana (2014-2020) i godisnjih Akcijskih planova aktivnosti.

Praéenje:

Tijekom 2014. godine, uz podrsku IPA projekta ,PodrSka sustavu socijalne skrbi u procesu
daljnje deinstitucionalizacije socijalnih usluga®, nasa zupanija je razvila sustav pracenja za
kvantitativno i kvalitativno pra¢enje provedbe aktivnosti navedenih u Zupanijskim Akcijskim
planovima na godiSnjoj razini. Sustav je osmislien na nacin da sustavno biljezi i prati
provedbu prema prethodno odredenim indikatorima i kljuénim ciljevima, na temelju redovitog
prikupljanja i obrade podataka i informacija o napretku koje prikupljaju pruzatelji usluga
(organizacije i institucije) koji pruzaju usluge navedene u Akcijskim planovima.

Nas sustav pracenja omogucCava redovito pracenje napretka u provedbi i to na
Sestomjesecnoj te kvartalnoj bazi. Takoder pruza mogucnost pracéenja:

troSkova provedbe svake aktivnosti, u pogledu planiranog i izvr§enog proracuna;
planiranog i stvarnog pocetka provedbe;

razinu i opseg ljudskih resursa uklju€enih u pruzanje usluga;

sudjelovanje i uklju€enost sudionika u svaku uslugu tijekom svake godine, ukljucujuci
geografsku pokrivenost korisnika, rodnu ravnopravnost, zadovoljstvo korisnika itd.

Sustav pracenja takoder daje i statistiCki pregled postignu¢a klju¢nih cilieva za svaku
provedenu aktivnost (putem obojenih zastavica: crna (<25%), crvena (<50%), narancasta
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(<75%) i zelena (=>75%)) i mjerenjem napretka prema svakom unaprijed odredenom
pokazatelju uspjeSnosti (kvantitativnom i kvalitativnom).

Slike 1-3 u nastavku prikazuju kako izgleda Zupanijski sustav praéenja socijalne skrbi:

Slika 9: Op¢i podaci o aktivnostima i pracenje troSkova
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Sustav pracenja je postavljen unutar Zupanijskog Odjela za druStvene djelatnosti, a
informacije su javno dostupne svim pruzateljima socijalnih usluga, te relevantnim
nacionalnim i lokalnim institucijama i organizacijama. Sustav je potpuno uskladen s Bazom
podataka Zupanijske socijalne skrbi, u kojoj se prikupljaju podaci i informacije o trenutnim
uslugama za sve korisniCke skupine, o ljudskim resursima te o svim organizacijama i
institucijama aktivnim u zupanijskom socijalnom sektoru. Informacije i podaci se prikupljaju
putem obrasca za izvjeStavanje koji je takoder uskladen sa sustavom pracenja te Bazom
podataka Zupanijske socijalne skrbi.

Izvjestavanje:

Sustav praéenja pruza mogucénost automatske obrade Sirokog spektra informacija
prikuplienih tijekom provedbe godiSnjih Akcijskih planova te mogucnost izvjeStavanja
zupanijskom Savjetu za socijalnu skrb, u razli¢itim oblicima, npr.:

Razina postignu¢a strateSkih i operativnih ciljeva, za svaku prioritetnu korisni¢ku
skupinu te vrstu pruzenih usluga;

Razina postignuc¢a klju¢nih ciljeva putem pokazatelja uspjeSnosti za svaku aktivnost;
Razina ukljucenosti korisnika za svaku korisni¢ku skupinu te vrstu pruzenih usluga,
prema strateSkim i operativnim ciljevima;

Razina tro8kova po korisni¢koj skupini i vrsti usluga, prema strateSkim i operativnim
ciljevima;

Razina ljudskih resursa dodijeljenih po korisniCkoj skupini i vrsti usluga, prema
strateSkim i operativnim ciljevima ;

Razina ukljuenosti razli€itih pruzatelja usluga (javnih, privatnih, udruga..);

Razina zadovoljstva korisnika, po aktivnosti, korisniCkoj skupini, vrsti usluga itd..;
Geografska pokrivenost usluga i korisnika, po ruralnim i urbanim podruéjima, prema
vrsti usluge, korisnickoj skupini, spolu, prema strateSkim i operativnim ciljevima.

Svi ovi i ostali podaci mogu se prikupljati automatski te prezentirati statisticki i graficki.
Vrednovanje:

Vrednovanje ¢ée se provesti u tri faze. Obavit ¢e ga nezavisni evaluator s odliénim
poznavanjem lokalnog i nacionalnog konteksta socijalne skrbi, kojeg je odabrao Savjet za
socijalnu skrb, kako slijedi:.

Prethodno (Ex-Ante) vrednovanje — prema Matrici prethodnog vrednovanja, tijekom prva
2-3 mjeseca 2014. godine, kako bi se osigurala: kvalitetna provjera cjelokupnog projekta;
identifikacija slabosti koje bi mogle dovesti u pitanje ucinkovitu provedbu; i izrada plana
za smanjenje rizika i definiranje odgovarajuc¢ih prilagodbi same provedbe s ciliem
osiguranja ucinkovitije provedbe; ();

Srednjoroéno vrednovanje — tijekom 2017. godine, prema Matrici srednjoroénog
vrednovanja, kako bi se pratio i vrednovao napredak te kvaliteta provedbe na pola puta
same provedbe; te

Naknadno (Ex-Post) vrednovanje — tijekom 2021. godine, prema prethodno definiranoj
Matrici naknadnog vrednovanja, kako bi se pratila i vrednovala sveukupna kvaliteta
provedbe te odrzivost aktivnosti financiranih tijekom perioda provedbe.
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Osim toga, mi ¢emo provesti prethodno i naknadno vrednovanje svakog godiSnjeg Akcijskog
plana, kako bismo mijerili i vrednovali kvalitetu dizajna i provedbe.

Za tu svrhu, nasa Zupanija Ce primijeniti napredni sustav vrednovanja razvijen tijekom 2014.
uz pomo¢ IPA projekta "PodrSska sustavu socijalne skrbi u procesu daljnje
deinstitucionalizacije socijalnih usluga“ u provedbi Oxford Policy Management-a. Prethodno
vrednovanje Akcijskih planova za 2014.godinu je provedeno tijekom projektnih radionica o
vrednovanju na kojima su predstavnici deset Zupanija medusobno procjenjivali Akcijske
planove drugih zZupanija.

13. Proces konzultacija

Ovo posljednje poglavlje prikazuje na$ pristup konzultacijama s dionicima socijalne skrbi i
korisnicima tijekom svih faza razvoja strategije. Isto tako, opisuje kako ¢emo nastaviti s
konzultacijama tijekom faze provedbe strategije.

Polaziste u razradi StrateSkog plana socijalnih usluga bilo je nase duboko uvjerenje da su
konzultacije, kako s dionicima tako i s korisnicima, vazne u razvoju suvremenih socijalnih
usluga kako bi iste u€inkovitije odgovorile na prepoznate potrebe. Proces bi trebao biti §to je
moguce viSe otvoren i konzultativan te u svoj razvoj ukljuiti Sto viSe kljucnih dionika,
pruzatelja i korisnika usluga.

Jedno od najvaznijih nacela koje je u podlozi naseg rada jest nacelo transparentnosti i
sudjelovanja u pruzanju socijalnih usluga

Svaka osoba ima pristup informacijama o svojim temeljnim pravima
unutar sektora socijalne skrbi, koja su utvrdena zakonom, kao i mogucnost
osporavanja svih formalnih odluka o uklju¢ivanju u usluge ili isklju¢ivanju iz njih.
Korisnike usluga treba poticati na sudjelovanje i podrZavati u procesu planiranja i
razvoja socijalnih usluga u njihovoj zajednici. Vodimo se naéelom partnerstva, odnosno
ukljuCenosti svih ustanova, udruga, gradana, korisnika i drugih dionika;

Prihvac¢anjem ovakvog pristupa namjera nam je bila uspostaviti praksu konzultacija kao i
metode za konzultacije s gradanima, organizacijama i skupinama tijekom razvoja Strategije,
pristup koji ¢e se nastaviti tijekom faze pracenja ili provedbe strategije kao i njezine trajne
revizije i dorade.

Nas pristup u razradi ove strategije temelji se na nekoliko kljuénih nacela:

Budi spreman na promjenu — prije konzultiranja i informiranja gradana o naSim
aktivnostima, bitno je da budemo spremni na promjene u skladu s miSljenjima i
stajalistima koje ¢e s nama podijeliti zainteresirane skupine s kojima se konzultiramo.
Primijenite planirani pristup — buduci da ucinkovit proces konzultiranja i informiranja
javnosti zahtijeva planiranje i dosljednost, vrlo je vazno od samoga pocetka jasno reéi §to
konzultiranje i informiranje javnosti obuhvaca kao i za Sto Ce se Koristiti rezultati i uvidi
koji proizadu iz procesa konzultacija.

Pobrinite se da dobro razumijete ciljeve i svrhu procesa konzultacija — to znaci
izvrsno razumjeti pravu namjeru procesa konzultacija. To pomaze u osmisljavanju
najprikladnijih i najucinkovitijih metoda konzultiranja.



stranica 66 POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 7A/2014

Uzmite u obzir razlicite skupine s kojima ¢ete se konzultirati — radi se o razliCitim
interesnim skupinama, kao $to su: javno mnijenje, skupine u lokalnoj zajednici, korisnici
usluga, udruge, privatne organizacije i tijela javne uprave. Razli€ite skupine imaju razli¢ite
potrebe i interese pa je vazno da budemo svjesni njihovih interesa i oCekivanja te da ih
uzmemo u obzir.

Pristup koji je sklon ukljucivanju — jedna od klju¢nih vrijednosti jesu jednake
mogucnosti i zato ukljuivanje svih osoba i skupina predstavlja legitiman interes koiji je
dragocjen u procesu konzultacija.

Primijenite razlicite metode konzultiranja — ovisno o okolnostima, osigurajte prikladnu
upotrebu razli¢itih metoda.

Najavite ljudima Sto ¢e se dogoditi — tako da ljudi koji su uklju¢eni dobro razumiju §to
mogu ocekivati od procesa javnih konzultacija i na koje ¢e se nacin njihova stajaliSta
koristiti i ostvariti kako bi se njihova oCekivanja ispunila u najvec¢oj mogucoj mjeri.

Do danas je u razradi i planiranju strategije kao i u odluc€ivanju sudjelovao velik broj razli€itih
organizacija. Tu su organizacije i tijela javne uprave zastupljeni u zupanijskom Savjetu za
socijalnu skrb, u uzim i Sirim radnim skupinama za socijalno planiranje: Zupanijski Upravni
odjel za drustvene djelatnosti; domovi socijalne skrbi, centri za socijalnu skrb, HZZ, udruge i
ostali dionici koji su aktivni na podrucju socijalne skrbi. Jednako tako, o nacrtu plana
konzultirali smo se s Ministarstvom socijalne politike i mladih. Posebno su se angazirale i
uklju€ile nevladine organizacije koje su redovito slale svoje komentare i prijedloge te
slobodno sudjelovale na skupnim sastancima. Imali smo stalnu podrsku Zupanijske uprave
§to je procesu razvoja strategije dalo legitimnost i pozornost.

Unutar predloZene strukture, organizacija procesa konzultacija bit ¢ée u domeni Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i ¢lanova Zupanijskog Savjeta za socijalnu skrb, uze i Sire
radne skupine za socijalno planiranje. Te ¢e skupine zauzvrat dobiti podréku Zupanijske
skupstine, kojoj je najvisi prioritet komunikacija i konzultacije s gradanima i birackim tijelom.
Svaka organizacija ukljuCena u radne skupine za izradu strategije preuzima obvezu da se
poveZe s ostalim osobljem i korisnicima usluga unutar svoje organizacije kao i s drugim
skupinama koje pruzaju iste ili sli¢ne usluge ili rade s istom prioritethom skupinom korisnika.

Kada nacrti StrateSkog plana socijalnih usluga i Akcijskog plana socijalnih usluga (2015)
budu izradeni, bit ¢e dostupni Siroj javnosti za komentare i kona¢ne izmjene i dopune prije
nego $to ih se uputi u Zupanijsku skupstinu. Namijera je ostaviti mjesec dana za slanje
komentara prije nego $to se Plan finalizira. Plan ¢e takoder biti prezentiran na odgovarajuéim
dogadajima koje ée organizirati Zupanija, a koji ¢e biti popra¢eni objavama i osvrtima u tisku.

Nacrt StrateSkog plana bit ¢ée dostupan na internetskoj stranici Zupanije u svrhu konzultacija,
a rezultati postupka konzultacija takoder ¢e biti tamo objavljeni.

Nakon $to Zupanijska skup$tina odobri Strategiju, bit ¢e nam drago zaprimiti misljenja i
komentare gradana o pristupu i uslugama koje su iznesene u strategiji. To ée nam pomoci u
sastavljanju idu¢eg Akcijskog plana socijalnih usluga (2016) i StrateSkog plana za
nadolazeée razdoblje. Nastavit ¢emo se konzultirati i ukljuCivati gradane putem javnih
anketa, fokus grupa i drugih mehanizama te ¢emo i nadalje prikupljati povratne informacije
najsirih skupina dionika i korisnika usluga o u€inkovitom pruzZanju socijalnih usluga i provedbi
Socijalnog plana i Akcijskih planova socijalnih usluga (2014. i 2015.) Kako bismo zapoceli s
tim procesom, na kraju ovog dijela prilazemo i listi¢ za komentare koji je predviden za vasa
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stajaliSta — molimo vas da ih ispunite i poSaljete. Zahvaljujemo vam Sto ste odvojili vrijeme da
procitate Socijalni plan.

Iskoristit cemo svaku priliku da prikupimo misljenja javnosti pomocu medija i informativnih
kampanja koje ¢e popratiti sve aktivnosti u socijalnom sektoru. Oslonit ¢emo se na podrsku
medija u Sirenju informacija o provedbi strategije i usluga koje obuhvaca.

Rezultat ovog strateSkog procesa planiranja jest bolje razumijevanje potreba i Zzelja gradana
vezano uz socijalne usluge na koje ovaj Socijalni plan predstavlja odgovor struke.

Prilozi
1. Upitnik o Socijalnom planu
2. Clanovi radnih skupina za socijalno planiranje
3. Akcijski plan aktivnosti za 2014.godinu (objavjen u ,,PoZesko slavonskom sluZzbenom
glasniku br. 7 od 18. prosinca 2013. odine)
4. Akcijski plan aktivnosti za 2015.godinu
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Prilog 1: Upitnik

Namijera ovog upitnika jest da nam pomogne saznati vasa stajaliSta glede ovog dokumenta.
Zahvaljujemo vam na doprinosu.

1. Mislite li da je ovaj dokument koristan za socijalni sektor u vasoj zupaniji?

a) Da |

b) Ne |

c) Ne znam o

2. Molimo vas da izrazite svoje slaganije ili neslaganje sa sljedeéim izjavama:
Slazem se Ne ,

. . UopcCe se ne
u Slazem se slazem .
. slazem

potpunosti se

Strategija je jednostavna za
Citanje.

Nasa vizija i misija realno je
postavljena u odnosu na
buduénost socijalnih usluga u
Zupaniji.

Nas$a su nacela relevantna.

Definirani prioriteti ujedno su i
najrelevantniji.

Sustav koji se predlaze odgovara
na potrebe korisnika usluga.

Utvrdeni troSkovi/resursi su
ostvarivi.

3. Po vasem misljenju koji su glavni problemi u sadasnjem sektoru socijalne skrbi u
Zupaniji?
Molimo navedite najmanje tri glavna problema:

a)
b)
c)
d)

4) Strategija ima pet prioriteta. Mislite li da bi trebala uklju€ivati i neke druge prioritete?
a) Da m
b) Ne m

Ako ste odabrali ,Ne“ molimo vas prijedite na pitanje br. 6.
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5) Koje socijalne prioritete biste predlozili?
6) U kojoj mjeri uspjedna provedba strateskih cilieva odgovara na socijalne potrebe
sljedeéih skupina korisnika:
U vrlo U velikoj U maloj U vrlo
velikoj mjeri mjeri maloj
mjeri mjeri
Prioritet 1: Starije i nemoc¢ne osobe
Prioritet 2: Obitelji u riziku
Prioritet 3: Djeca i mladi bez roditeljske skrbi i u
riziku od poremecaja u ponasanju
Prioritet 4: Osobe s invaliditetom
Prioritet 5: Nezaposleni
7. Molimo odaberite najmanije tri kanala informiranja o napretku provedbe strategije i
poredajte ih po vaznosti od 1 (najvazniji) do 3 (najmanje vazan).
a) Organizacija tematskih rasprava o
b) Javne sjednice nadleznih tijela o
c) Udruge i neformalne skupine zainteresiranih gradana o
d) Clanci u tisku o
e) Radio — TV kampanje o
f) Bilten o
g) Internetska stranica o
h) Ostalo (navedite $to)
9. Ostali primjedbe i prijediozi vezani uz strategiju:

Molimo navedite:
Naziv organizacije iz Koje dOIazite ...........ccooeviiiiiiiiiic e

VaSe radno MJESTO ...coeiiiiiiiiiiie e
10. Zelite li da vas konzultiramo tijekom provedbe strategije?

a) Da m

b) Ne O

Molimo poSaljite upitnik na: zora.bosnjak@pszupanija.hr
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Prilog 2: Clanovi radnih skupina za socijalno planiranje u PSZ

Savjet za socijalnu skrb PozeSko-slavonske zupanije

IME | PREZIME INSTITUCIJA FUNKCIJA
1. Mirjana Novak Dom za starije i r.wemocne osobe Predsjednica Savjeta
Velika
2. Martina Vlasi¢ Centar za socijalnu skrb Pozega ¢lan
3. Dubravka Sebi¢ Stogek Centar za socijalnu skrb Pakrac Clan
4 Ljiljana Zaneti¢ Zavod za zaposlja\fanje, Podruéni &lan
ured Pozega
5. Zeljka Vugkovié-Spaiji¢ Ured drzavna uprave u PSZ ¢lan
6. Daniel Stipi¢ Grad Pleternica ¢lan
7. Snjezana Mari¢ M U(?ruga roditelja dje(v:e S ¢lan
posebnim potrebama, Pozega
PoZeSko-slavonska Zupanija -
8. Miroslav Bagari¢ Upravni odjel za drustvene ¢lan
djelatnosti
Pozesko-slavonska Zupanija -
9. Zora Bosnjak Upravni odjel za drustvene Clan
djelatnosti
Glavna radna skupina za socijalno planiranje
IME | PREZIME INSTITUCIJA FUNKCIJA
Pozesko-slavonska Zupanija - . S
- - " ViSa savjetnica za
1 Zora BoSnjak Upravni odjel za drustvene ..
. . socijalnu skrb
djelatnosti
2 Martina Vlasic¢ Centar za socijalnu skrb Pozega Ravnateljica
3 Dubravka Sebi¢ Stogek Centar za socijalnu skrb Pakrac Ravnateljica
4 Mirjana Novak Dom za starije i .nemocne osobe Ravnateljica
Velika
5 Irena Gavec Dom za starije |v nemocéne osobe Ravnateljica
Pozega
6 Dijana Tomié Sain Obiteljski centevzr Pozﬂesko- Ravnateljica
slavonske Zupanije
7 Goran Nikles Dom za djecu i mla.d.e punoljetne Ravnatelj
osobe Lipik
8 Rada Matos$ Dom za pSIhICkl. bolesr]e odrasle Socijalna radnica
osobe Ljeskovica
Rukovoditeljica Odsjeka
9 Ljiljana Zaneti¢ Zavod za zaposlja\fanje, Podrucni za pr(.)fe3|one.zln.o
ured PoZega usmjeravanje i
obrazovanje
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Voditeljica sluzbe za

10 Zeljka Vuckovic¢-Spaji¢ Ured drzavna uprave u PSZ drustvene djelatnost
1 Snjezana Maric MI” Udruga roditelja djece s Strugni suradnik
posebnim potrebama, PozZzega
12 Natasa Mandi¢ Drustvo multiple skleroze PoZege Administrator
13 Dugko Kligek Grad Pakrac, G.rvadsko drustvo Ravnatelj
Crvenog kriza Pakrac
Voditelj Odsjeka za
14 Daniel Stipi¢ Grad Pleternica drustvene djelatnosti i
opce poslove
PozesSko-slavonska Zupanija -
15 Miroslav Bagari¢ Upravni odjel za drustvene Visi upravni referent
djelatnosti
Radna skupina za socijalno planiranje
IME | PREZIME INSTITUCIJA FUNKCIJA
1 Marija Lokner-Zanetti Grad Lipik = UO za gospodarstvo i Proéelnica
drustvene djelatnosti
2 Irena Martinek Program ,Dnevni b’(.)“ravak ' pomoc Voditeljica programa
u kuéi
3 Vlatka Dukanovi¢ 0S8 ,Dobrie Cesariéa“ PoZega Prof. socijalni pedagog
4 Ivana Bukvi¢ Belac 0S8 ,Braée Radiéa“ Pakrac Prof. logoped
5 Iva Snajder Obrtnicka Skola Pozega Ravnateljica
. . Hrvatski Crveni kriz Drustvo .
6 Miroslav Zelenika Crvenog kriza PSZ Ravnatelj
7 Natalija Uzelac Obiteljski centar PozeSko- Vjezbenik
slavonske Zupanije
8 Rahela Pranji¢ HZZ PU Pozega Pripravnik psiholog
9 Ana Raci¢ CZSS Pozega Vjezbenica
10 Tajana Pavié RegvloPaIna razvojna vagenc.:.ua Struéni suradnik za
PoZe&ko-slavonske Zupanije gospodarstvo
11 Radmila Reli¢-Zerdin Udruga "Latica", Pakrac - Lipik Predsjednica udruge
Pozesko-slavonska Zupanija -
12 dr. sc. Vesna Vlasi¢ Upravni odjel za druStvene Procelnica
djelatnosti
13 Ferdinand Troha Pozesko-slavonska Zupanija Zarruenlk zgpana za.
drustvene djelatnosti
14 Ivan Viahovié Dom za psihicki bolesne odrasle v.d. Ravnatelj

osobe Ljeskovica, Caglin

Prilog 3: Akcijski plan za 2014.godinu

(objavjen u ,Pozesko slavonskom sluzbenom glasniku br. 7 od 18. prosinca 2013. godine)

Prilog 4: Akcijski plan za 2015.godinu
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