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AKTI ZUPANA

Na temelju clanka VI. Odluke o
minimalnim financijskim standardima za
decentralizirane funkcije za zdravstvene
ustanove u 2013. godini (“NN” 29/13) i
¢lanka 5. Odluke o kriterijima i mjerilima
i nacinu financiranja decentraliziranih funk-
cija za investicijsko ulaganje, investicijsko
i tekuce odrzavanje zdravstvenih ustanova,
te za informatizaciju zdravstvene djelatno-
sti u 2013. godini, Klasa: 021-02/13-03/03,
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-15, suglasnosti
Ministarstva zdravlja, Klasa: 404-05/12-
01/02, Ur.broj: 534-10-2-1-1/5-13-27, od
10. travnja 2013., te ¢lanka 41. Statuta Po-
zeSko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik® br. 1/13), dana 16.
travnja 2013. godine, Zupan donosi

ODLUKU
o rasporedu dodijeljenih sredstava
izmedu zdravstvenih ustanova na
podrucju PoZeSko-slavonske Zupanije
u 2013. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom sredstva za inve-
sticijsko ulaganje, investicijsko 1 tekuce
odrzavanje zdravstvenih ustanova, te za in-
formatizaciju zdravstvene djelatnosti na po-
dru¢ju Pozesko-slavonske Zzupanije u 2013.
godini rasporeduju se izmedu zdravstvenih
ustanova kako slijedi:

Racun Vrsta ulaganja opisno Plan 2013.
iz Rac. (sadrzaj investicije, odjel, lokalitet)
plana
1 2 3
INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE 641.130,70
3 RASHODI POSLOVANJA 2 641.130,70
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 0,00
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 641.130,70
1. Odrzavanje prijevoznih sredstava 279.913,20
2. Licenje prostora uprave u Pozegi, Mupca 10/I11 15.000,00
3. Odrzavanje stomatoloske opreme 20.000,00
4. Odrzavanje medicinske opreme 50.000,00
5. Izmjena vodovodnih instalacija, Pozega, M.Gupca 10 78.000,00
6. Odrzavanje ostale opreme 20.000,00
7. Izmjena podnih obloga,Pozega,M.Gupca 10/111 20.000,00
8. Saniranje ¢ekaonice u Pakracu, Bolnic¢ka 80 7.280,00
9. Adaptacija sanitarnog ¢vora u ambulanti Jaksi¢ 5.000,00
10.Saniranje kanalizacije i odvodnje u amb.Caglin 20.000,00
11. Saniranje kanalizacije i odvodnje u amb. Kaptol 20.000,00
12. Saniranje arhive u suterenu zgrade Pozega,M.Gupca 10 50.000,00
13. Uredenje prilaza za invalide u amb. Velika, V.Nazora 4 10.000,00
14. Uredenje prilaza za invalide u amb.Jaksi¢, Osjecka bb 5.000,00
15. Uredenje prostora u pedijat. amb.Pozega,Vukovarska 31 15.000,00
16. Saniranje postojecih radijatora u Pakracu, Bolnicka 80 25.937,50
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INVESTICIJSKO ULAGANJE 786.176,31
4 [ RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 786.176,31
41 | Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 141.365,65
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenja i oprema (broj komada) 141.365,65
4221 | Uredska oprema i namjestaj 0,00
4222 | Komunikacijska oprema 0,00
4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 0,00
4224 | Medicinska i laboratorijska oprema 126.053,15
1. Stomatoloska jedinica za amb.oralne kirurgije - 1 kom 50.000,00
2. Mikromotor za dentalni laboratorij u Pakracu - 1 kom 9.875,00
3. Pjeskara za dentalni laboratorij u Pakracu - 1 kom 6.178,15
2. Autoklav za ginekolosku amb u Pozegi,ord.dentalne med.u Velikoj i
ordinaciju dent.med.Pleternica - ukupno-3 kom 60.000,00
4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 15.312,50
1.Aparat za ¢is¢enje podova, 1 kom 15.312,50
423 | Prijevozna sredstva 0,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 644.810,66
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 491.071,91
1. Izmjena krovista na zgradi u PoZegi, Industrijska 26 100.000,00
2. Izmjena storije na zgradi u Pozegi, M.Gupca 10 178.825,00
3. Uredenje pristupa potkrovlju u amb.Pleternica,Prilaz bb 116.374,90
4. Uredenje ambulante za oralnu kirurgiju u Pozegi, M.Gupca 10 95.872,01
452 | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 153.738,75
1. Rekonstrukcija centralnog grijanja Il faza, Pakrac,Bolnicka 80 153.738,75
453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 163.648,69
3 | RASHODI POSLOVANJA 80.000,00
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 0,00
3232 | Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 80.000,00
1. Odrzavanje i najam racunalnih programa 80.000,00
4 [ RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 83.648,69
4123 | Licence 0,00
42211 | Racunala i ra¢unalna oprema (broj komada) 18.000,00
1. rac¢unala 3 kom, printeri 3 kom, monitori 3 kom 18.000,00
4262 | Ulaganja u racunalne programe 65.648,69
1.Nadogradnja poslovnog informacijskog sustava - podstustav nabave i
podsustav kadrovi 65.648,69
Ukupno:
3 | UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 721.130,70
4 | UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 869.825,00

UKUPNO “Dom zdravlja PoZesko-slavonske Zupanije” 1.590.955,70
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,Raéu? Vrsta ulaganja opisno
1 Rac. (sadrZaj investicije, odjel, lokalitet) Plan 2013.
plana
1 2 3
INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE 401.908,48
3 [ RASHODI POSLOVANJA 401.908,48
3224 | Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrZavanje 0,00
3232 [ Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 401.908,48
Servisiranje i popravljanje medicinske i nemedicinske opreme i uredaja, 401.908.48
ispitivanje i kontrola instalacija ’
INVESTICIJSKO ULAGANJE 1.200.631,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.200.631,00
41 | Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.200.631,00
4221 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenja i oprema (broj komada) 1.200.631,00
4221 | Uredska oprema i namjestaj 57.520,47
Kreveti za intenzivnu njegu - 2 kom JIL 57.520,47
4223 | Komunikacijska oprema 0,00
Oprema za odrzavanje i zastitu 54.550,19
Uredaj za pranje i dezinfekciju no¢nih posuda - 1 kom JIL 54.550,19
4224 | Medicinska i laboratorijska oprema 991.177,52
Plazma sterilizator - 1 kom operacija 442.374,50
Digestor op¢e namjene sa ormarom - 1 kom patologija 61.257,63
Holter tlaka - 1 kom interni odjel 15.618,75
Aspirator - 1 kom JIL 9.669,66
Monitor za pracenje vitalnih funkcija - 1 kom JIL 173.621,36
Infuzomat - 1 kom pedijatrija 14.235,90
Mjerac gastro-enteroloskog pH - 1 kom pedijatrija 83.339,47
Spirometar - 1 kom pedijatrija 15.711,94
Laboratorijska centrifuga - 1 kom laboratorij 35.109,38
CTG uredaj - 1 kom ginekologija 52.397,63
Perfuzor - 2 kom ginekologija / JIL 23.906,04
Amnioskop set sa svijetlom - 1 kom ginekologija 19.652,06
Pulsoksimetar-sa senzorom za novorodencad - 1 kom ginekologija 6.558,56
Aparat za dijagnostiku humanog papiloma virusa i klamidija - 1 kom
mikrobiologija 37.724,64
4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 19.917,59
Koncentrator kisika - 1 kom interni odjel 6.264,30
Vaga-digitalna platformska - 1 kom Hemodijaliza 13.653,29
4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 77.465,23
Kolica za prijevoz pokojnika - 1 kom patologija 31.467,19
Pedale za defibrilator - 1 par interni odjel 8.008,88
Pulsni senzor za defibrilator - 1 kom interni odjel 5.096,44
Inhalator -1 kom interni odjel 1.396,50
Stalak za infuziju - 3 kom JIL/ ginekologija 2.188,39
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Trapez sa rukohvatom - 2 kom JIL 952,28

Antidekubitalni madraci - 3 kom JIL/ Interni odjel 11.951,89

Kolica za njegu - 1 kom ginekologija 5.874,75

Kolica za terapiju - 1 kom ginekologija 1.935,94

Skare, klijesta i ostala oprema za ginekologiju - 1 set ginekologija 8.592,97

423 | Prijevozna sredstva 0,00

426 | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00

45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00

451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00

452 | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00

453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00

454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 299.125,00

3 [ RASHODI POSLOVANJA 230.250,00

3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 0,00

3232 [ Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 230.250,00

Odrzavanje bolni¢kog i poslovnog informacijskog sustava 195.000,00

Odrzavanje i uredivanje web stranice 10.500,00

Odrzavanje informati¢ke opreme, servera, arhiviranje podataka 24.750,00

4 [ RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 68.875,00

4123 | Licence 12.000,00

Licence za antivirusni program - 50 komada 12.000,00

4221 | Ra¢unala i racunalna oprema (broj komada) 56.875,00

Racunala komplet - 5 komada 32.500,00

Pisac laser - 5 komada 4.375,00

Server - 1 komad 20.000,00

4262 | Ulaganja u racunalne programe 0,00
Ukupno:

3 | UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 632.158,48

4 [ UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 1.269.506,00

UKUPNO “Op¢a Zupanijska bolnica Pakrac”

1.901.664,48 |

‘Raéun Vrsta ulaganja opisno
iz Rac. v .. . . . Plan 2013.
(sadrzaj investicije, odjel, lokalitet)
plana
1 2 3
INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE 250.159,20
3 | RASHODI POSLOVANJA 250.159,20
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 0,00
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 250.159,20
1. Servisiranje i popravci medicinske opreme 250.159,20
INVESTICIJSKO ULAGANJE 2.667.036,54
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.667.036,54
41 | Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00




POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 02/2013

stranica 7

42

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

1.686.817,02

421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenja i oprema (broj komada) 1.686.817,02
4221 | Uredska oprema i namjestaj 178.948,10
1. Namjestaj za Odjel RTG (ormari garderobni 10 kom, ormari obi¢ni 4
kom, ormariéi zidni 1 kom, stolice razne 25, stol radni 7 kom, vitrina 2 50.145.,40
kom, mini kuhinja 1 kom, vjesalice zidne 2 kom, naslonjac¢ 2 kom)
2. Krevet za Odjel za neurologiju, Jedinicu za mozdani udar 1 kom 29.164,58
3. Automatska vrata za Odjel neurologije, Jedinicu za mozdani udar 1 kom 52.200,00
4.Bolesnicki stoli¢i za hranjenje za Odjel hemodijalize 12 kom 20.775,00
5. No¢ni ormari¢i za Odjel neurologije, Jedinicu za mozdani udar 4 kom 17.544,06
6. Strecer za Odjel hemodijalize 1 kom 9.119,06
4222 | Komunikacijska oprema 0,00
4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 111.665,00
1. Ulazno-izlazna rampa za sporedni ulaz na Odjel hemodijalize, 1 kom 21.665,00
2. Klima uredaj za Odjel radiologije 4 kom 20.000,00
:;'.kliﬁzno-lzlazna rampa za glavni bolnicki ulaz za osobe s invaliditetom, 70.000.00
4224 | Medicinska i laboratorijska oprema 1.360.596,83
1. Uredaj za elektorterapiju za fizikalnu terapiju 1 kom 31.190,00
2. Negatoskop za Odjel za radiologiju 2 kom 17.061,40
l3(.0111(lont1rolno zaporni ormari¢ za medicinske plinove za Odjel operacije 1 28.606.55
4. Biosigurnosni kabinet za mikrobioloski laboratorij, 1 kom 80.000,00
5. Endoskopska kamera za ORL, 1 kom 60.000,00
6. Ugradbena oprema za op. sale traumatoloske i opce kirurgije (anestezio-
loski statitv 2 kom, kirurski stativ 2 kom 1 operacijska lampa 2 kom) 600.000,00
7. Sterilizator za Odjel operacije 1 kom 420.000,00
8. Videokolonoskop za internisticku polikliniku 1 kom 123.738,88
4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 35.607,09
1. Rashladna komora za bolnicku kuhinju, 1 kom 35.607,09
423 | Prijevozna sredstva 0,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 980.219,52
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 980.219,52
1. Adaptaija Odjela za hemodijalizu (konac¢na situacija i dodatni radovi) 230.657,85
2. Klimatizacija Odjela za hemodijalizu okonc¢ana situacija 21.662,50
3. Adaptacija Odjela za mikrobiologiju 67.339,88
4. Postavljanje podova na Odjelu radiologije, Odjelu mikrobiologije i u
bolni¢koj kuhinji 86.193,84
5. Postavljanje prozora na Odjelu radiologije 3 kom i ulaznih vrata 1 kom 39.323,56
6. Postavljanje gipsanih obloga i spustnih stopova na Odjelu radiologije i
Odjelu za mikrobiologiju 47.938.43
7. Adaptacija ORL i o¢ne poliklinike 300.000,00
8. Adaptacija biokemijsko-hematoloskog laboratorija 129.603.,46
9. Izvedbeni projekt adaptacije prostora objedinjenog hitnog bolnickog 57.500,00

prijama
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452 | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 1.082.722,46
3 | RASHODI POSLOVANJA 300.000,00
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 0,00
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 300.000,00
Odrzavanje racunalnih programa BIS, PIS, bolnicke ljekarne 300.000,00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 782.722,46
4123 | Licence 209.049,63
1. Licence za antiviruse 14.757,75
2. Licence za windowse II. rata 194.291,88
42211 | Racunala i ra¢unalna oprema (broj komada) 446.797,83
1. Rac¢unalna oprema za Odjel radiologije Posluzitelj 1 kom, 6MP rad-
na stanica 1 kom, 2MP radna stanica 1 kom, radna stanica sa CD-DVD 442 187.50
snimacem | kom, uredaj za besprekidno napajanje 1 kom, pisa¢ laser crno- ’
bijeli 15 kom, racunalo all-in-one 10 kom, monitor 10 kom
2. Projektor za bolni¢ku predavaonicu 1 kom 4.610,33
4262 | Ulaganja u rac¢unalne programe 126.875,00
1. program za sestrinsku dokumentaciju 76.750,00
2. Program za mikrobioloski laboratorij 50.125,00
Ukupno:
3 | UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 550.159,20
4 [ UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 3.449.759,00
| UKUPNO "Op¢a zZupanijska bolnica PoZzega" 3.999.918,20 |

Ratun Vrsta ulaganja opisno
iz Rac. Plan 2013.
12 Rac (sadraj investicije, odjel, lokalitet) an
plana
1 2 3
INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE 321.166,62
3 RASHODI POSLOVANJA 321.166,62
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 71.166,62
Tekuce i investiciono odrzavanje nabavom materijala i vlastitim radom
. . . . 71.166,62
djelatnika tehnicke sluzbe
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 250.000,00
Servisi i popravei medicinske i ostale opreme, popravci i sanacije bolnic-
. S y . . 250.000,00
kih odjela i zgrada, odrzavanje prijevoznih sredstava
INVESTICIJSKO ULAGANJE 1.028.541,00
4 [ RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.028.541,00
41 | Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.028.541,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenja i oprema (broj komada) 1.028.541,00
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4221 | Uredska oprema i namjestaj 0,00
4222 | Komunikacijska oprema 0,00
4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 0,00
4224 | Medicinska i laboratorijska oprema 1.028.541,00

Ultrazvuk 1 kom,neurologija 400.000,00
Bolesnicki kreveti 39 kom, bol.zgrada DOM I
Depandance’ £ 628.541,00
4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
423 | Prijevozna sredstva 0,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00
452 | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 100.000,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 100.000,00
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 0,00
3232 [ Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 100.000,00
Odrzavanje rac¢unalnih programa 100.000,00
4 [ RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00
4123 | Licence 0,00
42211 | Racunala i ra¢unalna oprema (broj komada) 0,00
4262 | Ulaganja u racunalne programe 0,00
Ukupno:
3 | UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 421.166,62
4 | UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 1.028.541,00
UKUPNO “Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Lipik” 1.449.707,62
"ZAVOD ZA HITNU MEDICINU POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE”
,Raéu? Vrsta ulaganja opisno
iz Rac. Y .. . . . Plan 2013.
- (sadrzaj investicije, odjel, lokalitet)
1 2 3
INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE 3.624,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 3.624,00
3224 | Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZzavanje 0,00
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3.624,00
Odrzavanje vozila 3.624,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 150.463,00
4 [ RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 150.463,00
41 | Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.200,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
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422 | Postrojenja i oprema (broj komada) 1.200,00
4221 | Uredska oprema i namjestaj 1.200,00
Uredska stolica - 2 kom 1.200,00
4222 | Komunikacijska oprema 0,00
4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 0,00
4224 | Medicinska i laboratorijska oprema 0,00
4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
423 | Prijevozna sredstva 0,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 149.263,00
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 149.263,00
Izgradnja objekta hitne medicinske pomoc¢i (projektna dokumentacija
-idejno rjesenje, idejni projekt, glavni projekt, izvedbeni projekt, projekt 149.263.00
vanjskog uredenja, geomehanicki elaborat nosivosti tla, PGP i parcelira- ’
nje)
452 | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 14.700,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 0,00
3224 | Materijal i dijelovi za teku¢e i investicijsko odrZzavanje 0,00
3232 | Usluge tekudeg i investicijskog odrZzavanja 0,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 14.700,00
4123 | Licence 0,00
42211 | Racunala i racunalna oprema (broj komada) 14.700,00
Racunalo - 2 kom 8.000,00
Monitor - 2 kom 3.000,00
Printer - 1 kom 1.200,00
Automatski obostrani uvlakac papira za kopirni uredaj - 1 kom 2.500,00
4262 | Ulaganja u rac¢unalne programe 0,00
Ukupno:
3 [ UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 3.624,00
4 | UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 165.163,00
| UKUPNO "Zavod za hitnu medicinu PoZeSko-slavonske Zupanije' 168.787,00 |

Ragun Vrsta ulaganja opisno
iz Rac. Plan 2013.
1z Rac (sadrzaj investicije, odjel, lokalitet) an
plana
1 2 3
INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE 41.676,00
3 RASHODI POSLOVANJA 41.676,00
3224 | Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZzavanje 0,00
3232 [ Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 41.676,00
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- Odrzavanje prijevoznih sredstava 20.000,00
- Servisi i popravci medicinske, laboratorijske i ostale opreme koja ne
pripaka informati¢koj opremi (telefax i fotokopirni aparati, klima uredaji i 12.000,00
sl.)
- Odrzavanje gradevinskih objekata- licilacki radovi u Sluzbi za Skolsku 9.676.00
medicinu, Sl. za epidemiologiju ’
INVESTICIJSKO ULAGANJE 123.625,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 123.625,00
41 | Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 123.625,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenja i oprema (broj komada) 123.625,00
4221 | Uredska oprema i namjeStaj 0,00
4222 | Komunikacijska oprema 0,00
4223 | Oprema za odrzavanje i zastitu 0,00
4224 | Medicinska i laboratorijska oprema 80.000,00
Destilator 8 1/h, Sluzba za zdravstvenu ekologiju, 1 kom 15.000,00
Laminar LFVP 9, Sluzba za mikrobiologiju, 1 kom 65.000,00
4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 43.625,00
Komora za cjepivo, Sluzba za epidemiologiju, 1 kom 43.625,00
423 | Prijevozna sredstva 0,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00
452 | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 0,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 0,00
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 0,00
3232 [ Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 0,00
4 [ RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00
4123 | Licence 0,00
42211 | Racunala i ra¢unalna oprema (broj komada) 0,00
4262 | Ulaganja u ra¢unalne programe 0,00
Ukupno:
UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 41.676,00
UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 123.625,00

UKUPNO “Zavos za javno zdravstvo PoZeSko-slavonske Zupanije” 165.301,00




stranica 12

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 02/2013

Ragun Vrsta ulaganja opisno
iz Raé. Plan 2013.
1z Rac (sadrzaj investicije, odjel, lokalitet) an
plana
1 2 3
INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE 1.659.665,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 1.659.665,00

3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 71.166,62
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.588.498,38
INVESTICIJSKO ULAGANJE 5.956.472,85
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 5.956.472,85
41 | Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.182.179,67
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenja i oprema 4.182.179,67
4221 | Uredska oprema i namjestaj 237.668,57
4222 | Komunikacijska oprema 0,00
4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 166.215,19
4224 | Medicinska i laboratorijska oprema 3.586.368,50
4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 19.917,59
4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 172.009,82
423 | Prijevozna sredstva 0,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.774.293,18
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.620.554,43
452 | Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 153.738,75
453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 1.660.196,15
3 [ RASHODI POSLOVANJA 710.250,00
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 0,00
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 710.250,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 949.946,15
4123 | Licence 221.049,63
42211 | Racunala i racunalna oprema 536.372,83
4262 | Ulaganja u racunalne programe 192.523,69
Ukupno:
3 | UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 2.369.915,00
4 | UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINAN. IMOVINE 6.906.419,00
SVEUKUPNO PozZesko-slavonska Zupanija 9.276.334,00
Clanak 2. KLASA: 500-01/13-01/49
Ova Odluka stupa na snagu danom do- URBROIJ: 2177/1-01-13-20
nosenja, a objavit ¢e se u “Pozesko-slavonskom Pozega, 16. travnja 2013.
sluzbenom glasniku”. .
ZUPAN
L ZUPAN Marijan Aladrovié, dipl.ing., v.r.
POZESKO -SLAVONSKE ZUPANIJE
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Popis prioriteta za 2013. godinu

Racun
iz Rac.
plana

Vrsta ulaganja opisno
(sadrzaj investicije, odjel, lokalitet)

Plan 2013.

2

INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE

0,00

3

RASHODI POSLOVANJA

0,00

3224

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

3232

Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

INVESTICIJSKO ULAGANJE

0,00

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

0,00

41

Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

42

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

0,00

421

Gradevinski objekti

422

Postrojenja i oprema

0,00

4221

Uredska oprema i namjeStaj

4222

Komunikacijska oprema

4223

Oprema za odrZavanje i zastitu

4224

Medicinska i laboratorijska oprema

4225

Instrumenti, uredaji i strojevi

4227

Uredaji, strojevi 1 oprema za ostale namjene

423

Prijevozna sredstva

426

Nematerijalna proizvedena imovina

45

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

0,00

451

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

452

Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi

453

Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima

454

Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI

0,00

RASHODI POSLOVANJA

0,00

3224

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

3232

Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

0,00

4123

Licence

42211

Racunala i racunalna oprema

4262

Ulaganja u racunalne programe

SVEUKUPNO (... Zupanija)

0,00 |

Sastavio:

Odgovorna osoba:
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Na temelju ¢lanka 57. Zakona o za-
Stiti okoliSa (Narodne novine 110/07. i ¢lan-
ka 21. stavka 2. i ¢lanka 4. stavka 3. Uredbe
o strateskoj procjeni utjecaja plana i pro-
grama na okoli§ (Narodne novine 6/12.) te
Odluke o izradi ciljanih Izmjena i dopuna
Prostornog plana Pozesko-slavonske Zupa-
nije (Sluzbeni glasnik Pozesko-slavonske
zupanije 6/12.) te Odluke o izmjeni i dopu-
ni Odluke izrade ciljanih izmjena i dopuna
Prostornog plana Pozesko-slavonske Zupa-
nije (Sluzbeni glasnik Pozesko-slavonske
Zupanije 1/13.) Zupan Pozesko-slavonske
zupanije donosi

ODLUKU
o provodenju postupka ocjene o potrebi
strateSke procjene utjecaja na okolis II.
ciljanih Izmjena i dopuna Prostornog
plana PoZesko-slavonske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom o provodenju po-
stupka ocjene o potrebi strateske procjene
utjecaja na okolis II. [zmjena 1 dopuna Pro-
stornog plana Pozesko-slavonske zupanije
(u daljnjem tekstu Odluka) odreduje se na-
¢elni tijek postupka o potrebi provedbe stra-
teske procjene utjecaja na okoli§ Izmjena 1
dopuna Prostornog plana Pozesko-slavon-
ske Zupanije.

Clanak 2.

Postupak ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okolis II. [zmjena i do-
puna Prostornog plana Pozesko-slavonske
zupanije provodit ¢e Upravni odjel za gos-
podarstvo i graditeljstvo Pozesko-slavonske
Zupanije.

Clanak 3.
Strucni izradiva¢ nacrta prijedloga
II. Izmjena 1 dopuna Prostornog plana Po-
zesko-slavonske zupanije je Zavod za pro-
storno uredenje, a nositelj postupka je Taj-
nistvo Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 4.

Ciljevi 1 programska polazista Iz-
mjene i dopune Plana utvrduju se sukladno
Strategiji prostornog uredenja i Programu
prostornog uredenja RH, a Izmjene i dopu-

ne Plana je potrebno izvrsiti u grafickom i/
ili tekstualnom dijelu, uz dodatna preispiti-
vanja 1/ili korekcije:

- razvoj nove gospodarske zone za
specificnu djelatnost (proizvodnja lije-
vanog i float stakla) na podruc¢ju Grada
Lipika,

- prosirenje/korekciju podrucja eksploat-
acijskih polja i podrucja namijenjenog
istrazivanju mineralnih sirovina/otvaranju
novih istraznih prostora,

- promjenu lokacije za smjestaj uredaja
za prociS¢avanje otpadnih voda Kutjevo,

- korekciju u svrhu omogucéavanja
prikljuc¢enja naselja na uredaje za
procis¢avanje otpadnih voda vecih kolek-
torskih sustava,

- planiranje retencija za obranu od
poplava na Pozeskoj gori i akumulacije
MA Bistra 2 na podrucju Op¢ine Kaptol”.
- formiranje novih zona ugostiteljsko —
turisticke 1 turisticko-rekreacijske namjene,
- promjene vrste, kapaciteta, oblika,
namjene ili povrsine ranije planiranih zona
ugostiteljsko - turisticke ili gospodarske
namjene,

- korekciju povrsina/oblika gospodarske
zone u Pakracu i gospodarske zone pol-
joprivredne namjene i rekreacijske zone u
Pozegi,

- korekciju Odredbi za provodenje u
svrhu neometanog razvoja iskoristavanja
obnovljivih izvora energije sunca,

- korekciju Odredbi za provodenje u
svrhu redefiniranja minimalne zelene
povrsine u radnim zonama za iznimne
slucajeve,

- korekciju Odredbi za provodenje u
svrhu redefiniranja obveze kabliranja,
odnosno zra¢nog vodenja elektroener-
getskih vodova,

- korekciju obuhvata poplavnih podrucja
u Zupaniji,

- korekciju obuhvata akumulacije/reten-
cije Kaptolka,

- planiranje mati¢nog kolosijeka povezi-
vanjem na postojecu zeljeznicku prugu I1
206 Banova Jaruga — P¢eli¢ iz kolodvora
Lipik za potrebe nove gospodarske zone.
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Ostali ciljevi 1 programska polazista
ciljanih Izmjena 1 dopuna Plana su
omogucavanje:

- prosirenja/korekcije podrucja eksploat-
acijskih polja “Samanovica”, “Duboka”,
“Krndija-Velika brazda”, “Cukur”,
“Klasnice”,

- korekcije podrucja namijenjenog
istrazivanju mineralnih sirovina i otvaranju
novih istraznih prostora sukladno kore-
kcijama (ukidanju) granica gradevinskih
podrucja naselja na podrucju op€ine
Brestovac,

- promjene lokacije za smjestaj uredaja
za prociS¢avanje otpadnih voda Kutjevo,

- korekcije u svrhu moguénosti
prikljuc¢enja naselja na uredaje za
proc¢is¢avanje otpadnih voda vecih
kolektorskih sustava, kao rjeSenja koja
mogu zamijeniti pojedine samostalne ili
zajednicke sustave za odvodnju otpadnih
voda,

- planiranja retencija za obranu od
poplava “Basamac”, “Drenik” (“Sklop”),
“Cujevac” (“Sibovica”), “Odorovac” i
“Seliste”,

- planiranje akumulacije MA Bistra 2 na
podrucju Op¢ine Kaptol,

- preispitivanja namjene formirane
gospodarske zone Grabarje (ugostiteljsko —
turisticka ili gospodarska namjena),

- Korekcija obuhvata akumulacije/reten-
cije Kaptolka,

- formiranja zone turisticko-rekreacijske
namjene “Lestat”,

- korekcije povrsine/oblika ugostiteljsko-
turisti¢kih zona u Pleternici 1 Radovan-
cima,

- korekcije povrsSina/oblika gospodarske
zone u Pakracu 1 gospodarske zone poljo-
privredne namjene i rekreacijske zone u
Pozegi,

- korekcije Odredbi za provodenje u
svrhu neometanog razvoja iskoristavanja
obnovljivih izvora energije sunca,

- korekcije Odredbi za provodenje u
svrhu redefiniranja minimalne zelene
povrsine u radnim zonama za iznimne
slucajeve,

- korekciju Odredbi za provodenje u
svrhu redefiniranja obveze kabliranja,
odnosno zra¢nog vodenja elektroener-
getskih vodova,

- korekciju obuhvata poplavnih podrucja
u Zupaniji,

- planiranje mati¢nog kolosijeka povezi-
vanjem na postojecu zeljeznicku prugu I1
206 Banova Jaruga — Pceli¢ iz kolodvora
Lipik za potrebe nove gospodarske zone”.

Clanak 6.
Od Ministarstva kulture, Uprave za
zastitu okoliSa zatrazit ¢e se misljenje da li
je u postupku ocjene o potrebi strateske pro-
cjene utjecaja na okolis II. Izmjena i dopuna
PPZ-a potrebi provesti postupak ocjene pri-
hvatljivosti plana na prirodu, prema Zakonu
o zastiti prirode, a postupak ¢e se nastaviti
po pribavljenom misljenju.

Clanak 7.

Redoslijed radnji koje se imaju pro-
vesti u postupku ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okolis je kako slijedi:
1. U cilju utvrdivanja vjerojatno
znacajnog utjecaja na okoli§ Upravni odjel
za gospodarstvo 1 graditeljstvo pribavit ¢e
misljenja tijela navedenih u Prilogu 1. ove
Odluke.

2. Misljenje Ce se zatraziti dostavom
zahtjeva za davanje misljenja o potrebi
strateske procjene, u roku od osam dana od
donosenja ove Odluke.

3. Tijela iz Priloga 1. ove Odluke dostav-
ljaju misljenja sukladno kriteriju iz Priloga
2. ove Odluke u roku od 30 dana od prim-
itka zahtjeva, a u slucaju potrebe Upravni
odjel za gospodarstvo i graditeljstvo osigu-
rat ¢e dodatna pojasnjenja.

4. U slucaju da se utvrdi da II. Izmjene

1 dopune Prostornog plana Pozesko-
slavonske zupanije imaju vjerojatno
znacajan utjecaj na okoli§ donosi se Odluka
o obvezi provedbe strateske procjene koja
mora sadrzavati razloge zbog kojih je ista
utvrdena.

5. U slucaju da se utvrdi da II. Izmjene

1 dopune Prostornog plana Pozesko-
slavonske zupanije nemaju vjerojatno
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znacajan utjecaj na okolis, donosi se
odluka da nije potrebno procenti stratesku
procjenu utjecaja plana na okolis.

6. U oba slucaja Upravni odjel za gospo-
darstvo 1 graditeljstvo o navedenim odlu-
kama informira javnost sukladno Zakonu
o zastiti okoliSa 1 Uredbi o informiranju

i sudjelovanju javnosti i zainteresirane
javnosti u pitanju zastite okolisa (Narodne
novine 64/08.)

Clanak 8.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u «Po-
zesko-slavonskom sluzbenom glasnikuy» 1
stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 351-03/13-01
Urbroj: 2177/1-01-13-2
Pozega, 30. travnja 2013. godine

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 24. st. 6. Zakona
o umjetnickom obrazovanju (NN 130/11) 1
Clanka 41. Statuta PozeSko-slavonske zupa-
nije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik br.
01/13), Zupan Pozesko-slavonske zupanije
dana 17. travnja 2013. donosi

ZAKLJUCAK

L.

Daje se suglasnost na Odluku Skol-
skog odbora Glazbene Skole Pozega, Klasa:
003-06/13-02/9, Urbroj: 2177-13-05-13-3,
od 2. travnja 2013. godine, o visini parti-
cipacije za opremu i Skolske programe za
sk.god. 2013./14.

1I.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Po-

zeSko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

ZUPAN POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANLJE

KLASA: 602-01/13-01/21
URBROIJ: 2177/1-01-13-4
Pozega, 17. travnja 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovi¢,dipl.ing. v.r..

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Pra-
vilnika o uvjetima i nacinu izbora osoba
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u upravnim tijelima Pozes-
ko-slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik®, br. 5/12) i ¢lanka 38. Sta-
tuta Pozesko-slavonske Zupanije (,,Pozes-
ko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 2/10.-
procisceni tekst), Zzupan Pozesko-slavonske
zupanije donosi

Izmjene i dopune Plana prijma na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u upravna tijela PoZeSko-
slavonske Zupanije za 2013. godinu

Clanak 1.

Ovim izmjenama i dopunama Pla-
na prijma na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa (u nastavku tek-
sta: Plan prijma) mijenja se i dopunjuje Po-
pis radnih mjesta za ¢ije se poslove planira
stru¢no osposobljavanje, Tablica 1, koja je
sastavni dio Plana prijma.

Clanak 2.
Plan prijma primjenjuje se od dana
donosenja i objavit ¢e se u ,,Pozesko-sla-
vonskom sluzbenom glasniku®.

KLASA: 112-01/12-01/7
URBROJ: 2177/1-01-13-3
U Pozegi, 22. travnja 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing.v.r.
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Tablica 1. - Plan prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u

upravna tijela PoZesko-slavonske Zupanije za 2013. godinu

Naziv upravnog tijela

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja
i struka

Broj osoba

Ured Zupana

visi struéni suradnik za
drustvene djelatnosti

preddiplomski i diplom-
ski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij
drustvene struke

vi$i referent za odnose s
javnoscu i informiranje

preddiplomski sveucilis-
ni studij ili struéni studij
u trajanju od najmanje
tri godine, ekonomske ili
upravne struke

administrativni tajnik
Zupana

srednja stru¢na sprema
ekonomske upravne
ili druge odgovarajuce
struke

TajniStvo
PoZesko-slavonske
Zupanije

visi struéni suradnik za
pravne poslove

preddiplomski i diplom-
ski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij
pravne struke

visi referent za opce
poslove

preddiplomski sveucilis-

ni studij ili strucni studij

u trajanju od najmanje tri
godine, upravne struke

referent za poslove
pismohrane

srednja stru¢na sprema
ekonomske upravne
ili druge odgovarajuce
struke

Upravni odjel za gospo-
darstvo i graditeljstvo

visi stru¢ni suradnik
za prostorno uredenje i
graditeljstvo

preddiplomski i diplom-
ski sveucilisni studij ili

integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij
pravne struke, ekonom-

ske, arhitektonske ili
gradevinske struke
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Upravni odjel za gospo-
darstvo i graditeljstvo

visi strucni suradnik za
poljoprivredu i poduzet-
nistvo

preddiplomski i di-
plomski sveucilisni
studij ili integrirani
preddiplomski i
diplomski sveuci-
li$ni studij 1li speci-
jalisticki diplomski
struéni studij poljo-
privredne ili eko-
nomske struke

visi struéni suradnik za
zasStitu okoliSa

preddiplomski i di-
plomski sveucilisni
studij ili integrirani
preddiplomski i
diplomski sveuci-
li$ni studij 1li speci-
jalisticki diplomski
stru¢ni studij eko-
nomske struke

visi referent za pro-
storno uredenje

preddiplomski
sveucilisni studij ili
stru¢ni studij u tra-
janju od najmanje tri
godine, gradevinske
ili upravne struke

vvisi referent za gradi-
teljstvo

preddiplomski
sveucilisni studij ili
stru¢ni studij u tra-
janju od najmanje tri
godine, gradevinske
ili upravne struke

visi referent za
lovstvo, koncesije 1
razminiranje

preddiplomski
sveucilisni studij
ili stru¢ni studij u
trajanju od najmanje
tri godine, poljopri-
vredne ili ekonom-
ske struke

referent za prostorno
uredenje

srednja stru¢na
sprema gradevinske
struke

referent za graditelj-
stvo

srednja stru¢na
sprema gradevinske
struke
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Upravni odjel za
proracun i financije

vi$i strucni suradnik
za proracun 1 finan-
cije

preddiplomski i di-
plomski sveucilisni
studij 1li integrirani

preddiplomski i

diplomski sveuci-
li$ni studij 1li speci-
jalisticki diplomski
stru¢ni studij eko-
nomske struke

visi referent za javnu
nabavu i ra¢unovod-
stvo

preddiplomski
sveucilisni studij ili
stru¢ni studij u tra-
janju od najmanje tri
godine, ekonomske
ili upravne struke

referent za racuno-
vodstvo - knjigovoda

srednja stru¢na
sprema ekonomske
upravne ili druge
odgovarajuce struke

Upravni odjel za
drustvene djelat-
nosti

vi$i struéni suradnik
za zdravstvo 1 prav-
ne poslove

preddiplomski i di-
plomski sveucilisni
studij ili integrirani
preddiplomski i
diplomski sveuci-
li$ni studij 1li speci-
jalisticki diplomski
strucni studij drus-
tvene struke

visi referent za hrv.

branitelje iz Domo-
vinskog rata 1 dr.

drustvene djelatnosti

preddiplomski
sveucilisni studij ili
stru¢ni studij u tra-
janju od najmanje tri
godine, ekonomske
ili upravne struke

UKUPNO:

38
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Na temelju ¢lanka 41. Statuta Pozes-
ko-slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik“ br. 1/13) Zupan Pozesko-
slavonske Zupanije dana 06.svibnja 2013.
godine donio je

AKkcijski plan
suzbijanja zlouporabe droga na
podrucju PozeSko-slavonske Zupanije za
razdoblje od 2012.-2014. godine

1. UVOD

Problem ovisnosti globalni je pro-
blem koji nije zaobisao kako Hrvatsku, tako
ni Pozesko-slavonsku Zupaniju.

Prema podacima Zavoda za javno
zdravstvo PozesSko-slavonske zupanije za
2012. godinu na podruc¢ju Pozesko-slavon-
ske zupanije zivi oko 60-tak heroinskih i/ili
opijatskih ovisnika, od kojih se ve¢i dio ipak
lije¢i . Na navedeni broj treba dodati osobe
koje se lijeCe u komuni zajednice PET + iz
Novog Zveceva, a koje borave na naSem po-
drucju privremeno i apstiniraju.

Trend ovisnika o opijatima u Pozes-
ko-slavonskoj zupaniji je stabilan, dok je
u laganom porastu javljanje na lijeCenje.
Trend zloporabe droga tipa kanabinoida ta-
koder je stabilan.

U Pozesko-slavonskoj Zupaniji u
sklopu Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije od 2005. godine djeluje
Odjel za prevenciju ovisnosti i izvanbolnic-
ko lijecenje.

U programu rehabilitacije ovisni-
ka na podrucju PoZesko-slavonske zupanije
djeluje i Podruznica udruge Pet+, stambe-
na zajednica Pet * iz Novog Zveceva.

Isto tako, na nivou Zupanije dje-
luje Zupanijsko strucno povjerenstvo za
suzbijanje zlouporabe droga koje povezuje
sve subjekte koji su ukljuceni u prevenciju i
lijecenje ovisnosti . Povjerenstvo prikuplja
sve relevantne podatke vezane za problem
zlouporabe droga i o tome svaku godinu
podnosi izviesée Zupanu, odnosno Uredu za
suzbijanje zlouporabe droga Vlade Repu-
blike Hrvatske.

U svim Skolama u Pozesko-slavon-
skoj zupaniji provode se Skolski preventiv-

ni programi (SPP). Sekundarna prevencija
se provodi u Zavodu za javno zdravstvo
PSZ, Sluzbi za Javno zdravstvo, Odjelu za
prevenciju ovisnosti 1 izvanbolnicko lijece-
nje, u suradnji s Centrima za socijalnu skrb,
Drzavnim odvjetnistvom i1 Sudovima za
mladez, a vazna je 1 suradnja sa Skolama.

Uloga represivnih institucija (polici-
ja, sudovi, odvjetnistvo) je velika 1 vazna,
no njihov rad je iskljucivo pod drzavnom
ingerencijom. Mjesto zajednicke suradnje i
komunikacije s njima je Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe dro-
ga.

2. METODOLOGIJA IZRADE
AKCIJSKOG PLANA

Akcijski plan suzbijanja zlouporabe
droga donosi se za razdoblje od 2012. do
2014. godine, a utemeljen je na tematskim
podrucjima iz Nacionalne strategije suzbija-
nja zlouporabe droga za razdoblje od 2012.
do 2017. godine, i njenim glavnim ciljevi-
ma, a to su : smanjenje potraznje i smanjenje
ponude droga, te sadrzava konkretne mjere
1 aktivnosti za provedbu, odnosno raden je
sukladno Nacionalnom Akcijskom planu
suzbijanja zlouporabe droga za 2012.-2014.
godinu.

3. CILJEVI AKCIJSKOG PLANA

Osnovni ciljevi mjera i aktivnosti
1z Akcijskog plana vezani su uz dva glavna
cilja Nacionalne strategije: smanjenje potra-
Znje 1 smanjenje ponude droga.

* Smanjenje potraznje - ukljuCuje mjer-
ljivo smanjenje uporabe droga, ovisnosti i
vezanih zdravstvenih i socijalnih posljedica
razvijanjem i unaprjedenjem ucinkovitog

1 integriranog sveobuhvatnog, znanstveno
utemeljenog sustava smanjenja potraznje,
ukljucujuci mjere prevencije, rane inter-
vencije, lijeCenja, smanjenja Stete, rehabili-
tacije 1 druStvene reintegracije.

* Smanjenje ponude - ukljucuje mjer-
ljivo smanjenje ponude i dostupnosti droga
putem unaprjedenja uspjesne, djelotvorne

1 znanstveno utemeljene primjenjivosti
zakona u vezi s proizvodnjom, prometom
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droga 1 prekursora ukljucujuéi prekursore
sintetickih droga, te organiziranim krimi-
nalom, uliénom redukcijom 1 pranjem
novca povezanog s organiziranim narko-
kriminalom.

Posebni ciljevi Akcijskog plana su
definirani sukladno podru¢jima i1z Akcij-
skog plana 1 predvidenim mjerama i aktiv-
nostima.

Ciljevi Akcijskog plana usmjere-
ni su ka jedinstvenom dugoro¢nom cilju :
smanjivanju broja novih ovisnika o droga-
ma, osobito ovisnika o heroinu.

4. PODRUCJA OBUHVACENA
AKCIJSKIM PLANOM

Akcijskim planom se postize defini-
rana odgovornost nositelja mjera 1 aktivno-
sti u pojedinim podruc¢jima vezanim uz suz-
bijanje zlouporabe droga koje su opisane
u Nacionalnoj strategiji. Akcijski plan obu-
hvaca sljedeca podrucja:

1. Prevenciju ovisnosti medu djecom
i mladima

2. Prevenciju ovisnosti putem mjera
zastite obitelji

3. Prevenciju ovisnosti
u odgojno-obrazovnom sustavu

4. Prevenciju ovisnosti u sustavu
zdravstva

5. Prevenciju ovisnosti u lokalnoj
zajednici i na radnom mjestu

6. Zdravstvenu skrb o ovisnicima
o drogama

7. Programe rjeSavanja socijalne
problematike

8. Suradnja s nevladinim
organizacijama i djelovanje
civilnog drusStva

9. Suzbijanje ponude i dostupnosti
droga

10. Edukacija

11. Pracenje i informacijski sustav

12. Istrazivacki rad

13. Koordinacija

14. Medunarodna suradnja

U svakom od navedenih podrucja
definirani su ciljevi, mjere, provedbene ak-
tivnosti, nositelji provedbe i suradnici u pro-
vedbi, rokovi provedbe, financijska sredstva
1 pokazatelji provedbe.

4.1. PREVENCIJA OVISNOSTI MEDU
DJECOM I MLADIMA

CILJ 1. Djelotvornije educirati djecu i
mlade, te cjelokupnu javnost o Stetnom
utjecaju droga s ciljem promjene stavova
mladih o konzumiranju droga, podizanja
svijesti javnosti o problemu ovisnosti na
podrucju Pozesko-slavonske Zupanije.

MJERA 1. Koordinirati provedbu
Zupanijske kampanje borbe protiv ovis-
nosti o drogama.

provedbu edukativne
i informativne
kampanje suzbijanja
zlouporabe droga u
Pozesko-slavonskoj
Zupaniji

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

povjerenstvo
za suzbijanje
zlouporabe droga

Provedbene Rokovi —— Suradnici u Financijska
q . NI Nositelj .
aktivnosti izvrSenja provedbi sredstva
1. Koordinirati Kontinuirano, Zupanijsko struéno | Zavod za javno Sredstva iz

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije,Obiteljski
centar Pozesko-
slavonske

zupanije, nevladine
organizacije,

proracuna Pozesko-
slavonske zupanije
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MJERA 2.: Izraditi program aktivnosti i provesti kampanju borbe protiv ovisnosti.

Provedbene
aktivnosti

Rokovi
izvrSenja

Nositelj

Suradnici u
provedbi

Financijska
sredstva

1. Izraditi program
aktivnosti kam-
panje, s poseb-

nim naglaskom

na osmisljavanje
poruka upuéenih
mladima, izradu

i osmisljavanje
spotova, plakata,
organiziranje javnih
manifestacija i
drugih aktivnosti,
te definirati nacin
evaluacije medijske
kampanje

Kontinuirano, od 01.
sijecnja 2012. do 31.

prosinca 2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije

Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije,
Ministarstvo
zdravlja

2. Izraditi pro-
midzbeno eduka-
tivne materijale o
Stetnosti droga koji
su namijenjeni djeci,
mladezi i njihovim
roditeljima, te publi-
cirati informativne

i edukativne letke,
brosure i druge
materijale za djecu,
mlade i roditelje

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za
suzbijanje zloupo-
rabe droga, Zavod
za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske
Zupanije

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije, vanjski
suradnici Zavoda

Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije,
Ministarstvo
zdravlja

3. Emitirati
edukativno —infor-
mativne emisije s
ciljem obrazovanja
i informiranja djece,
mladezi, roditelja

i ostalih gradana o
utjecaju Stetnosti
droga

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za
suzbijanje zloupo-
rabe droga, Zavod
za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske
zupanije

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije, vanjski
suradnici Zavoda

Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije,
Ministarstvo
zdravlja

4. Izraditi program
obiljezavanja i
prigodnim aktivno-
stima na Zupanijskoj
razini obiljeziti Me-
dunarodni dan borbe
protiv zlouporabe
droga

26. lipnja 2012.
26. lipnja 2013.
26. lipnja 2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za
suzbijanje zloupo-
rabe droga, Zavod
za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske
Zupanije

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
zupanije, vanjski
suradnici Zavoda,
nevladine orga-
nizacije

Sredstva iz
proracuna PoZesko-
slavonske zupanije,
Ministarstvo
zdravlja

5. Izraditi program
obiljezavanja i
provesti prigodne
aktivnosti s ciljem
obiljezavanja Mje-
seca borbe protiv
ovisnosti (od 15.
studenog do 15. pro-
sinca) na zupanijskoj
razini

15.11.-15.12.2012.
15.11.-15.12.2013.
15.11.-15.12.2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za
suzbijanje zloupo-
rabe droga, Zavod
za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske
Zupanije

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije, vanjski
suradnici Zavoda,
nevladine orga-
nizacije

Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije,
Ministarstvo
zdravlja
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6. Uspostaviti
suradnju s lokalnim
i dnevnim tiskom,
Skolskim novinama
i ostalim medijima,
kako bi se objavlji-

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
PSZ, Zupanijsko
stru¢no povjeren-
stvo za suzbijanje
zlouporabe droga

Odgojno obrazovne
ustanove s podrucja
Zupanije, javni
mediji

Sredstva iz proracu-
na Pozesko-slavon-
ske zupanije

vali radovi ucenika
i informirala javnost
o aktivnostima
odgojno-obrazovnih
ustanova u provedbi
preventivnih pro-
grama

POKAZATELJI PROVEDBE: Program aktivnosti kampanje koji je prihvatilo Zupanijsko
stru¢no povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga, broj i vrsta izradenih promotivno-edu-
kativnih materijala, broj i vrsta provedenih programa prema godiSnjem izvjescu, broj i vrsta
provedenih aktivnosti prema godi$njem programu.

4.2. PREVENCIJA OVISNOSTI PUTEM MJERA ZASTITE OBITELJI

CILJ 1. Osnaziti mladu osobu 1 obitelj u cjelini i razviti osjeéaj pripadnosti i odgovornosti
njezinih ¢lanova radi uspostave kvalitetnih odnosa i prevencije ovisnosti.

MJERA 1. Organiziranje savjetodavnog rada s djecom i roditeljima u savjetovaliStima ve-
zano uz zlouporabu droga.

Provedbene Rokovi s s Suradnici u Financijska
. . RV Nositelj .
aktivnosti izvrSenja provedbi sredstva
1. Razraditi edu- Kontinuirano, Zavod za javno Upravni odjel za Sredstva Ministar-

kacijske i infor-
mativne aktivnosti

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

drustvene djelat-
nosti, Ured drzavne

stva zdravlja, Sred-
stva iz prorac¢una

vezane uz prevenciju | 2014. uprave u Pozesko- Pozesko-slavonke
zlouporabe droga slavonskoj Zupaniji, | Zupanije

s djecom, mladima Obiteljski centar

i roditeljima u PSZ

savjetovalistima

2. Razraditi eduka- | Kontinuirano, Zavod za javno Upravni odjel za Sredstva Ministar-

cijske i informativne
aktivnosti vezane uz

od 01. sijecnja 2012.
do 31. prosinca

zdravstvo Pozesko-
slavonske Zupanije

drustvene djelat-
nosti, Ured drzavne

stva zdravlja, Sred-
stva iz prorauna

promociju zdravih 2014. uprave u Pozesko- Pozesko-slavonske
stilova zivota medu slavonskoj Zupaniji, | Zupanije

djecom, mladima i Obiteljski centar

roditeljima PSZ

3. Provoditi Kontinuirano, Zavod za javno Upravni odjel Sredstva
programe koji od 01. sije¢nja 2012. | zdravstvo Pozesko- | za drustvene Ministarstva

¢e omoguditi
roditeljima stjecanje
znanja o uspjesnom
roditeljstvu

do 31. prosinca
2014.

slavonske zupanije

djelatnosti, Ured
drzavne uprave u
Pozesko-slavonskoj
Zupaniji, Obiteljski
centar PSZ

zdravlja, Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije
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4. Provoditi progra-
me prevencije pore-
mecaja u ponasanju
kod djece i mladih

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Upravni odjel za
drustvene djelat-
nosti, Ured drzavne
uprave u Pozesko-
slavonskoj Zupaniji,
Obiteljski centar
PSZ

Sredstva Ministar-
stva zdravlja, Sred-
stva iz prorac¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj edukacijskih i informativnih aktivnosti vezanih uz
prevenciju zlouporabe droga, i promociju zdravih stilova Zivota namijenjenih djeci, mladi-

ma i roditeljima.

4.3. PREVENCIJA OVISNOSTI U ODGOJNO - OBRAZOVNOM SUSTAVU

CILJ 1. Zastita zdrave populacije, prepoznavanje i pruzanje pomoc¢i ucenicima s rizi¢nim
ponaSanjima, te stru¢na pomoc¢ djeci i mladima koji su ve¢ poceli konzumirati sredstva

ovisSnosti.

MJERA 1. U sklopu odgojno-obrazovnog sustava dati vaznost i prostor podruc¢ju bolesti

ovisnosti
Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja I provedbi sredstva

1.Unaprijediti rad Kontinuirano, od 01. | Upravni odjel za Zupanijsko struéno | Redovita sredstva
vrtickih/Skolskih sijecnja 2012. do 31. | drustvene djelatnosti | povjerenstvo za su- | za rad Upravnog
koordinatora prosinca 2014. Pozesko-slavonske | zbijanje zlouporabe | odjela za drustvene
Skolskih preven- Zupanije droga djelatnosti PSZ
tivnih programa
2. Promicati i finan- | Kontinuirano, Osnovne i srednje Upravni odjel za Redovita sredstva

cijski podupirati
ucenicke projekte
vezane uz

programe prevencije

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Skole u Pozesko-
slavonskoj Zupaniji,
te ucenicki domovi,
Ured drzavne uprave

drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije, Zupanijsko
stru¢no povjeren-
stvo za suzbijanje
zlouporabe droga

za rad Ministarstva
prema godi$njem
proracunu

3. Poticati aktivnije
ukljucivanje rodi-
telja u rad skole i
njihovo sudjelovanje
u preventivnim ak-
tivnostima u sklopu
Skolskih preventiv-
nih programa

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Osnovne i srednje
Skole te uéenicki
domovi

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije, Zupanijsko
strucno povjeren-
stvo za suzbijanje
zlouporabe droga

Redovita sredstva
za rad Ministarstva
prema godisnjem
proracunu

4. Poticati ukljuciva-
nje ucenika rizi€nog
ponasanja u rad
izvannastavnih ak-
tivnosti i na taj nacin
pridonijeti njihovoj
boljoj socijalizaciji,
te ih osposobiti za
pravilno postupanje
u izazovnim situa-
cijama

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Osnovne i srednje
Skole te ucenicki
domovi

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
zupanije, Zupanijsko
stru¢no povjeren-
stvo za suzbijanje
zlouporabe droga

Redovita sredstva
za rad Ministarstva
prema godisnjem
proracunu
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5. Provoditi pro-
gram prevencije
ovisnosti droga za
djecu predskolske i
skolske dobi, odga-
jatelje, prosvjetne
radnike i roditelje
radi zastite zdrave
populacije, prepo-
znavanja i pruzanja
pomoci uc¢enicima s
rizi€nim ponaSanjem
te pruzanja strucne
pomo¢i u¢enicima
koji su veé poceli
konzumirati sredstva
ovisnosti

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo PSZ,
osnovne i srednje
Skole, te uéenicki
domovi

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije, Zupanijsko
stru¢no povjeren-
stvo za suzbijanje
zlouporabe droga

Redovita sredstva
za rad Zavoda za
javno zdravstvo PSZ
prema godisnjem
proracunu, sred-
stva iz prorac¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije

6. Provodenje
programa primarne
prevencije “Ne
drogama u Skolama”
koji ima za os-
novni cilj prevenciju
ovisnosti, odnosno
rano prepoznavanje
eksperimentatora

I konzumenata u
svrhu sprje¢avanja
da povremena
konzumacija droga

I sredstava ovisnosti
preraste u ovisnost.
Namjenjen je
ucenicima srednjih
skola, a provodi se
putem dobrovoljnog
testiranja na droge,
temeljem suglasnosti
roditelja.

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga, srednje skole,
struc¢ni suradnici

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije, Zupanijsko
stru¢no povjeren-
stvo za suzbijanje
zlouporabe droga

Sredstva iz
proracuna PoZesko-
slavonske Zupanije

5. Preventivni
projekt ,,Zdrav za
5%-program pre-
vencije ovisnosti,
te podizanja razine
javnozdravstvene
svijesti kod djece
osnovnoskolskog
(VIIL razredi) i
srednjoSkolskog
uzrasta (I. i II: raz-
redi srednje Skole),
s ciljem prevencije
ovisnosti i zloupo-
rabe droga, alkohola
iigara na srecu, te
ocuvanje okolisa i
prirode.

Kontinuirano od 01.
sijecnja 2013. do
31. prosinca 2014.

Ministarstvo unu-
tarnjih poslova PU
Pozesko-slavonska

Zavod za javno
zdravstvo PSZ,
osnovne i srednje
Skole

Redovita sredstva
za rad MUP-a, PU
Pozesko-slavonske,
redovita sredstva
za rad Zavoda za
javno zdravstvo
PSZ, Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije
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7. Kontinuiranom
suradnjom s drugim
ministarstvima,
jedinicama lokalne

i podrucne (regio-
nalne) samouprave i
udrugama, raditi na
promicanju izvans-
kolskih aktivnosti u
kojima bi se osigura-
li besplatni treninzi i
struéni nadzor, zatim
besplatno koriStenje
Sportskih i kultur-
nih objekata radi
kvalitetnog organi-
ziranja slobodnog
vremena ucenika,

te sufinancirati
Sportske, kulturne

i druge sadrzaje
kako bi osjetili skrb
zajednice i sklonili
se od losih utjecaja
iz okruzja u kojem
Zive.

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Druga ministarstva
i mjerodavna tijela
drzavne uprave i
lokalne i podru¢ne
(regionalne) samou-
prave te nevladine
organizacije

Redovita sredstva
za rad Ministarstva
prema godi$njem
proracunu, sred-
stva iz prorac¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije

8.Upozoravati na
primjenu Zakona

0 ogranicavanju
uporabe duhanskih
proizvoda i zakon-
skih odredaba o
zabrani tocenja i
prodaje alkohola
osobama mladim od
osamnaest godina te
primjenu ¢lanka 95.
Obiteljskog zakona
kojim se ogranica-
vaju noéni izlasci
djetetu mladem od
Sesnaest godina

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Osnovne i sred-

nje skole, nadlezna
Ministarstvo, Zavod
za javno zdravstvo
PSZ, Upravni odjel
za drustvene djelat-
nosti

Redovita sredstva
za rad Ministarstva
prema godisnjem
prora¢unu

9. U suradnji s
lokalnim policijskim
postajama provoditi
preventivne mjere
u okruzenju Skola i
djecjih vrtica

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Ministarstvo
unutarnjih poslova,
policijske postaje

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti

Redovita sredstva
za rad Ministarstva
prema godi$njem
proracunu

10. Osigurati nabav-
ku stru¢ne literature
kako bi se prosvjetni
radnici, roditelji

i ucenici dodatno
educirali o problemu
ovisnosti i pravil-
nom odabiru zdravih
stilova zivota

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Upravni odjel za
drustvene djelatnos-
ti, osnovne i srednje
Skole te ucenicki
domovi, Zavod za
javno zdravstvo PSZ

Redovita sredstva
za rad Ministarstva
prema godisnjem
proracunu

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih programa na razini PozeSko-
slavonske Zupanije.
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4.4. PREVENCIJA OVISNOSTI U SUSTAVU ZDRAVSTVA

CILJ 1. Sprjecavanje nastanka ovisnosti, pravodobno otkrivanje problema zlouporabe, te
sprjecavanje pogorsanja nastale bolesti u svim stadijima, $to ukljucuje sve oblike tretmana,
lijecenja i rehabilitacije.

MJERA 1. Provodenje zdravstvenog odgoja te univerzalne, selektivne i indicirane prevencije
bolesti ovisnosti.

Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja I provedbi sredstva
1. Planiranje i Kontinuirano, Zavod za javno Osnovne i srednje Redovita sred-

sudjelovanje u
provodenju zdravst-
venog odgoja i
prosvjecivanje opce
i specifi¢nih popu-
lacijskih skupina

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije,
primarna zdravst-
vena zastita

Skole,

drugi medicinski
stru¢njaci u surad-
nji sa sredstvima
javnog priopcavanja,
Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

stva za rad Zavoda
prema godisnjem
proracunu,
Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije

2. Savjetodavni i
edukacijski rad s
radnicima u $kolama
za Skolske preven-
tivne programe

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Stru¢no-pedagoske
sluzbe skole, profe-
sori 1 ucitelji,
sredstva javnog
priopc¢avanja,
roditelji

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

3. Unaprjedenje pre-
poznavanja i ranog
otkrivanja visokori-
zicne populacije

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Izabrani lijecnici
obiteljske medicine,
drugi medicinski
stru¢njaci, nastavne
i strucne sluzbe u
Skoli (psiholog,
pedagog, defektolog
isl.), centri za soci-
jalnu skrb

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

4. Rad s djecom i
mladima koji su za-
teCeni u posjedova-
nju i konzumiranju
sredstava ovisnosti

i ukljucivanje u
program pracenja i
individualne, grupne
ili obiteljske terapije

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Op¢insko drzavno
odvjetnistvo, centri
za socijalnu skrb,
stru¢ne sluzbe Skole

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

5. Sudjelovanje u
posebnim progra-
mima promicanja
zdravlja

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Prosvjetni rad-
nici, nevladine
organizacije,
drugi medicinski
stru¢njaci

Redovita sred-

stva za rad Zavoda
prema godisnjem
proracunu,

posebni natjecaji na
drzavnoj, lokalnoj i
medunarodnoj razini
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6. Organiziranje

i sudjelovanje na
javnim tribinama u
svrhu informiranja
i senzibilizacije
javnosti

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za
suzbijanje zloupo-
rabe droga, Zavod
za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske
Zupanije

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
Pozesko-slavonske
Zupanije

Redovita sredstva
za rad Ministarstva
i Zavoda prema go-
disnjem proracunu,
Sredstva iz Proracu-
na Pozesko-slavon-
ske zupanije

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih edukativnih predavanja 1 tribina, te
broj obuhvacenih osoba, redovita mjesecna izvjesca, te evaluacija provedenih postupaka.

4.5. PREVENCIJA OVISNOSTI U LOKALNOJ ZAJEDNICI I NA RADNOM
MJESTU

CILJ 1. Osigurati jednakomjernu dostupnost razli¢itih programa i sadrzaja u cijeloj Pozesko-
slavonskoj zupaniji sukladno stvarnim potrebama s ciljem smanjenja ponude i smanjenja
potraznje.

MJERA 1. Razvijati razliite programe prevencije ovisnosti na podrucju zupanije s ciljem
podizanja razine svijesti gradana o tom problemu i poticanja razli¢itih gradanskih inicijativa
na aktivni angazman u sprje¢avanju problema ovisnosti o drogama.

Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja ) provedbi sredstva
1. Provoditi i koor- | Kontinuirano, Zupanijsko struéno | Odgojno-obrazovne | Sredstva iz prora-

dinirati preventivne

programe u odgojno-

od 01. sijecnja 2012.
do 31. prosinca

povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe

ustanove, Zavod
za javno zdravstvo,

¢una Pozesko-sla-
vonske Zupanije

obrazovnim ustano- | 2014. droga nevladine orga- i jedinica lokalne
vama na razini nizacije samouprave
jedinica lokalne i

podrucne (region-

alne) samouprave

2. Osigurati Sto ve¢i | Kontinuirano, Zupanijsko struéno | Jedinice lokalne Sredstva iz

broj kvalitetnih i
primjerenih sadrzaja
za kvalitetno
provodenje iz-
vannastavnog i
izvanskolskog
slobodnog vremena
djece i mladih

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

povjerenstvo za

suzbijanje zloupora-

be droga

samouprave, nev-
ladine organizacije
i druge relevantne
institucije

proracuna Pozesko-
slavonske zupanije
ijedinica lokalne
samouprave

3. Razvijati i pro-
voditi specificno
zastitne programe
usmjerene na rizi¢ne
skupine djece i
mladih te njihove
obitelji, koji zive u
socijalno-ugroza-
vaju¢im zZivotnim
okolnostima

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Odgojno-obrazovne,
zdravstvene i soci-
jalne institucije, nev-
ladine organizacije

i druge relevantne
institucije

Sredstva Ministar-
stva zdravlja 1 sred-
stva iz prorac¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije
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4. Razvijati i pro-
voditi preventivne i
specifi¢no zastitne
programe usmjerene
na rizi¢ne skupine
konzumenata droga
na radnom mjestu

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

poslodavci

Sredstva Ministar-
stva zdravlja i sred-
stva iz prorac¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije

5. Osmisliti, pro-
voditi 1 koordinirati
razlic¢ite medijske
aktivnosti, javne ma-
nifestacije 1 tribine,
posebice u povodu
Mjeseca borbe
protiv ovisnosti i
obiljezavanja Medu-
narodnog dana borbe
protiv zlouporabe
droga

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Odgojno-obrazovne,
zdravstvene i soci-
jalne institucije, nev-
ladine organizacije,
sredstva javnog
priopc¢avanja

Sredstva Ministar-
stva zdravlja i sred-
stva iz prorac¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije

6.Poticati i razvijati
interdisciplinarnu

1 intersektorsku
suradnju vladinog i
nevladinog sektora

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Odgojno-obrazovne,
zdravstvene i soci-
jalne institucije, nev-
ladine organizacije

i druge relevantne
institucije

Sredstva Ministar-
stva zdravlja i sred-
stva iz prorac¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih preventivnih programa i ostalih
programa prema godiSnjem izvjescu.

4.6. ZDRAVSTVENA SKRB O OVISNICIMA O DROGAMA

CILJ 1. Smanjenje potraznje droga i smanjenje Stete nastale konzumiranjem droga.
MJERA 1. Provodenje i nadziranje primjene doktrine, rad s konzumentima i ovisnicima

ukljucujuéi nadzor nad provodenjem specificne farmakoterapije, te savjetovalisni rad s
obiteljima ovisnika i eksperimentatora.

Provedbene Rokovi " Suradnici u Financijska
q . N Nositelj .
aktivnosti izvrSenja provedbi sredstva
1. Provodenje Kontinuirano, Zavod za javno Lije¢nici primarne Redovite sredstva za

testiranja urina na
droge u skupinama
ili kod poje-

dinaca s rizi¢nim
ponasanjima prema
stru¢no usuglasenim
smjernicama, kao i
kod ovisnika prije i
za vrijeme tretmana

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

zdravstvene zaStite,
bolnice, stacio-
narne ustanove,
specijalisticko-
konzilijarne
ustanove i ordi-
nacije, primarna
zdravstvena zastita,
Dom zdravlja PSZ

rad Zavoda za javno
zdravstvo PSZ

2. Provodenje indi-
vidualne i grupne
psihoterapije i
edukacije te kontrola
apstinencije

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Lijecnici primarne
zdravstvene zastite,
lije¢nici specijalisti

Redovite sredstva za
rad Zavoda za javno
zdravstvo PSZ
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3. Pracenje i nadzor,
rehabilitacija i reso-
cijalizacija konzu-
menata i ovisnika u
procesu odvikavanja
i odrzavanja apsti-
nencije

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Lije¢nici primarne
zdravstvene zastite,
Centri za soci-
jalnu skrb, Zavod za
zaposljavanje

Redovite sredstva za
rad Zavoda za javno
zdravstvo PSZ

4. Propisivanje
terapije i nadzor
nad provodenjem
specificne medika-
mentozne terapije

1 supstitucijske
terapije metadonom
ili buprenorfinom

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Lije¢nici primarne
zdravstvene zastite

Redovite sredstva za
rad Zavoda za javno
zdravstvo PSZ

5. Provodenje mjere
obveznog lijecenja
ovisnika po odredbi

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Zupanijski i
Op¢inski sudovi,
Sudovi za mladez,

Redovite sredstva za
rad Zavoda za javno
zdravstvo PSZ

ovlastenog suda 2014. Prekrsajni sudovi,
Centri za socijalnu
skrb
6.0siguranje do- Kontinuirano, Zavod za javno Bolnicke zdravst- Redovita sredstva za

datnih smjestajnih
bolnic¢kih kapaciteta

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

vene ustanove

rad bolnica prema
godisnjem proracunu

i provodenje detok- | 2014.
sifikacije i lijeCenja
7.Suradnja s terapij- | Kontinuirano, Zavod za javno Zupanijsko struéno | Redovita sredstva za

skim zajednicama na
podrucju Pozesko-
slavonske zupanije
prema posebnom
sporazumu

od 01. sijecnja 2012.
do 31. prosinca
2014.

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj provedenih testiranja i analiza rezultata, broj osoba
obuhvacenih edukacijom 1 psihoterapijom, broj osoba na terapiji te evaluacija provedene
terapije, kao 1 broj lijecenih ovisnika te evaluacija provedenih mjera.

CILJ 2. Smanjenje Stete nastale uzimanjem droga.

MJERA 2. Smanjenje smrtnosti od predoziranja drogama, sprjeCavanje Sirenja zaraznih
bolesti (HIV- AIDS-a, hepatitisa B i C).

Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja I provedbi sredstva
1.Izrada programa Kontinuirano, Zavod za javno Izabrani lijecnici Redovita sredstva za

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

smanjenja smrtnosti
uzrokovane predoz-
iranjem drogama.

od 01. sijecnja 2012.
do 31. prosinca
2014.

obiteljske medicine,
opce bolnice

rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

2. Savjetovalista za
dobrovoljno i ano-

nimno testiranje na
HIV, B i C hepatitis

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Opée bolnice,
Hrvatski zavod
za transfuzijsku
medicinu

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj podijeljenog cistog pribora, broj savjetovanja i
izvrSenih anonimnih testiranja, izraden preventivni program.
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4.7. PROGRAMI RJESAVANJA SOCIJALNE PROBLEMATIKE

CILJ 1. Osiguravanje uvjeta za pruzanje pravovremene pomoci eksperimentatoru te pomoc¢
obitelji kako bi se pravodobno poduzimale mjere zastite rizi¢ne skupine djece 1 mladezi te
rizicnih obitelji, rano saniranje neprihvatljivih oblika ponasanja i poduzimanje mjera za
zaStitu maloljetnika ¢iji su roditelji na lijeenju.

MJERA 1. Poduzimanje odgovaraju¢ih mjera prema rizicnoj skupini djece i mladezi te

rizinim obiteljima.

mjera obiteljsko —
pravne zaStite prema
rizi¢noj skupini
djece i mladezi te
rizicnim obiteljima

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

skrb

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Provedbene Rokovi Nositelj Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja provedbi sredstva
1. Poduzimanje Kontinuirano, Centri za socijalnu | Zavod za javno Redovita sredstva

za rad Centara za
socijalnu skrb prema
godisnjem proracunu

2. Provoditi alter-
nativne sankcije

i posebne obveze
uvjetovane u pretpri-
premnom postupku
od Drzavnog odvjet-
niStva

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Centri za socijalnu
skrb

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske Zupanije

Redovita sredstva
za rad Centara za
socijalnu skrb prema
godisnjem proracunu

3.Provedba resoci-
jalizacije ovisnika
(resocijalizacije i
drustvene reintegra-
cije ovisnika)

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Centri za socijalnu
skrb

HZZ77, Zavod za
javno zdravstvo PSZ

HZZ7, Ministarstvo
zdravlja, Ministar-
stvo rada

POKAZATELJI

obveza.

PROVEDBE: Pravodobno i redovito poduzimanje mjera obiteljsko
— pravne zastite, te redovito sudjelovanje u provodenju alternativnih sankcija 1 posebnih

4.8. SURADNJA S NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
UZ DJELOVANJE CIVILNOG DRUSTVA

CILJ 1. Ojacati partnerski odnos civilnog druStva s drzavnim institucijama i1 lokalnom
zajednicom kroz sudjelovanje civilnog drustva u borbi protiv ovisnosti.

MJERA 1. Suradnja drzavnih i nevladinih organizacija na provodenju programa smanjenja

potraznje i smanjenja ponude droga.

jati razlicite oblike
suradnje s nevla-
dinim organizaci-
jama u provodenju
programa u podrucju
suzbijanja zloupo-
rabe droga

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

nizacije

Provedbene Rokovi o 1. Suradnici u Financijska
] . N Nositelj .
aktivnosti izvrSenja provedbi sredstva
1. Poticati i razvi- Kontinuirano, Zupanijsko struéno | Nevladine orga- Sredstva iz proracu-

na Pozesko-slavon-
ske zupanije
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POKAZATELJI PROVEDBE: Broj odrzanih sastanaka i edukacija, broj misljenja danih
na programe nevladinih organizacija.

4.9. SUZBIJANJE PONUDE I DOSTUPNOSTI DROGA

CILJ 1. Suzbijati proizvodnju, trgovinu i krijumcarenje drogama, prekursorima i doping
sredstvima, te poboljsati u¢inkovitost postupaka i metoda usmjerenih suzbijanju proizvodnje,
krijumcarenja, trgovina i1 zlouporabe droga i s tim povezanom sprjecavanju pranja novca.

MJERA 1. Poduzimati propisane mjere i aktivnosti iz djelokruga rada MUP-a i PU PoZesko-
slavonske Zupanije sukladno Nacionalnoj strategiji u svrhu smanjenja ponude droga na
zupanijskom ilegalnom narko trzistu, sprjeCavanje medunarodnog krijumcarenja droga
1 doping sredstava, otkrivanje krijumcarenja i pokusaja nezakonite uporabe prekursora, te
suradnja s drugim nadleznim tijelima.

- Suradnja Zupanijskih institucija i tijela sa Drzavnim tijelima na suzbijanju kriminala
vezanog za droge

Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja 1 provedbi sredstva
1.Koordinirati Kontinuirano, MUP PU Pozesko- | Ministarstvo MUP
aktivnosti s relevant- | od 01. sije¢nja 2012. | slavonske financija, DORH,
nim ¢imbenicima na | do 31. prosinca Zupanijsko stru¢no
podruc¢ju suzbijanja | 2014. povjerenstvo za su-
zlouporabe droga zbijanje zlouporabe
droga
2.Smanjiti ponudu Kontinuirano, MUP PU Pozesko- | Ministarstvo finan- | MUP
(dostupnost) droga | od 01. sije¢nja 2012. | slavonske cija, DORH
na ilegalnom narko- | do 31. prosinca
trzistu 2014.
3.Provoditi sve Kontinuirano, MUP PU Pozesko- | DORH MUP

potrebne mjere i rad-
nje u cilju svodenja
na minimum
mogucnosti nel-
egalne proizvodnje

i nelegalnog uzgoja
droga na podrucju
Pozesko-slavonske
Zupanije

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

slavonske

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj i vrsta provedenih aktivnosti, te brojcani pokazatelji
stanja, kretanja kriminaliteta i zlouporabe droga.
4.10. EDUKACIJA

CILJ 1. Osigurati stalno osposobljavanje iz podru¢ja zlouporabe sredstava ovisnosti, te
provoditi ciljane edukacije stru¢njaka i drugih osoba koje se bave problemom ovisnosti.

MJERA 1. Organizacija edukacija, seminara i radionica za udruge i zdravstvene radnike iz
podrucja suzbijanja zlouporabe droga.
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Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja J provedbi sredstva
1.Organizirati Kontinuirano, Zupanijsko struéno | Udruge za suzbijanje | Sredstva Ministar-

edukacije, seminare,
radionice za udruge
koje se bave suzbi-
janjem zlouporabe
droga na podrucju
Zupanije

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

zlouporabe droga

stva zdravlja i sred-
stva iz Prora¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije

2.Trajna edukacija
za zdravstvene

i nezdravstvene
radnike ukljuc¢ene u
prevenciju i skrb o
osobama s probl-
emom ovisnosti i
zlouporabe droga

i ostalih rizi¢nih
ponasanja, te edu-
kacija zdravstvenih
radnika o primjeni
farmakoterapije u
lijeCenju opijatske
ovisnosti

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko stru¢no
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Hrvatski lije¢nicki
zbor, Hrvatska
lije¢nicka komora

Sredstva Ministar-
stva zdravlja i sred-
stva iz Prorac¢una
Pozesko-slavonske
Zupanije

4.11. PRACENJE I INFORMACIJSKI SUSTAV

CILJ 1. Oblikovanje i azuriranje cjelovitog informacijskog sustava kojim bi se pratio problem
na podrucju Citave PozeSko-slavonske Zupanije.

MJERA 1. Prikupljanje i analiza zdravstveno statistickih pokazatelja na podrucju zlouporabe

droga.
Provedbene ak- Rokovi Nositelji Suradnici u provedbi
tivnosti izvrSenja
1. Prikupljanje i Kontinuirano, Zavod za javno Opc¢e bolnice u Redovita sredstva za

analiza podataka o
zdravstvenom stanju
iradu u zdravstvu

u vezi s uporabom
droga

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

PSZ, Dom zdrav-
lja PSZ, privatne
ordinacije primarne
zdravstvene zastite,
Centri za socijalnu
skrb

rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

2. Obvezno registri-
ranje i evidentiranje
i evidentiranje svih
onih koji su bili na
ambulantnom i/ili
bolnickom lijecenju
zbog zloupotrebe ili
ovisnosti o drogama,
te njihovo koordi-
niranje u Zavodu za
javno zdravstvo PSZ

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Opée bolnice u PSZ,
Dom zdravlja PSZ,
privatne ordinacije
primarne zdravst-
vene zastite, Centri
za socijalnu skrb,
odgojno-obrazovne
ustanove

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu
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3. Pracenje proSire-
nosti infekcije HIV-
om, hepatitisom B i
C medu ovisnicima s
podrugja Zupanije

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Opée bolnice u PSZ,
Dom zdravlja PSZ,
privatne ordinacije
primarne zdravst-
vene zastite, Centri
za socijalnu skrb

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

4. Pracenje smrti 1
uzroka smrti medu
ovisnicima s podruc-
ja Zupanije

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zavod za javno
zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

Op¢e bolnice u
PSZ, Dom zdrav-
lja PSZ, privatne
ordinacije primarne
zdravstvene zastite,
Zupanijski Ured

za statistiku, PU
Pozesko-slavonska

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

POKAZATELJIPROVEDBE: [zvrSenje programa prema zakonskim odredbama, azurirana
baza podataka, redovita godiSnja izvjeStavanja i zavrSno godiSnje izvjesce.

MJERA 2. Trajno, sustavno i koordinirano planiranje i pracenje provedbe svih ativnosti 1
mjera za suzbijanje zlouporabe droga, posebice u pogledu prevencije ovisnosti, na podrucju
Pozesko-slavonske zupanije

Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja J provedbi sredstva
1. Planiranje i anal- | Kontinuirano, Zupanijsko stru¢no | Uredi drzavne Sredstva iz

iza svih aktivnosti u
podrucju prevencije
i suzbijanja zloupo-
rabe droga i drugih
sredstava ovis-
nosti na podrucju
Pozesko-slavonske
Zupanije

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

uprave na razini
Zupanije, odgojno-
obrazovne, zdravst-
vene i socijalne
ustanove, polici-
jska uprava, drzavna
odvjetniStva, nev-
ladine organizacije,
sredstva javnog
priopc¢avanja i ostale
relevantne institucije

prorac¢una Pozesko-
slavonske Zupanije

2. Evaluacija
postojecih programa,
mjera i aktivnosti

u podrucju preven-
cije 1 suzbijanja
zlouporabe droga na
podrucju Pozesko-
slavonske zupanije

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Uredi drzavne
uprave na razini
zupanije, odgojno-
obrazovne, zdravst-
vene i socijalne
ustanove, polici-
jska uprava, drzavna
odvjetniStva, nev-
ladine organizacije,
sredstva javnog
priopc¢avanja i ostale
relevantne institucije

Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije
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3. Donosenje Akcij-
skog plana suzbija-
nja zlouporabe droga
za 2012.-2014.
godinu za Pozesko-
slavonsku Zupaniju

31. oZzujak 2013.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Uredi drzavne
uprave na razini
zupanija, odgojno-
obrazovne, zdravst-
vene i socijalne
ustanove, policijske
uprave, drzavna
odvjetniStva, nev-
ladine organizacije,
sredstva javnog
priopc¢avanja i ostale
relevantne institucije

Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije

4. Donosenje go-
disnjih provedbenih
programa na temelju
Akcijskog plana na
razini Zupanija

31. prosinca 2012.
godine i kontinu-
irano do kraja svake
godine

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Uredi drzavne
uprave na razini
zupanija, odgojno-
obrazovne, zdravst-
vene i socijalne
ustanove, policijske
uprave, drzavna
odvjetniStva, nev-
ladine organizacije,
sredstva javnog
priopcavanja i ostale
relevantne institucije

Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije

5. Izrada i dostav-
ljanje Uredu za
suzbijanje zloupora-
be droga godisnjih
izvjeS¢a o provedbi
mjera i aktivnosti iz
Akcijskog plana na
razini Zupanije

31. ozujka tekuce
godine za prethodnu
godinu

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Uredi drzavne
uprave na razini
zupanija, odgojno-
obrazovne, zdravst-
vene i socijalne
ustanove, policijske
uprave, drzavna
odvjetnistva, nev-
ladine organizacije,
sredstva javnog
priopc¢avanja i
ostale relevantne
institucije

Sredstva iz proracu-
na Pozesko-slavon-
ske zupanije

POKAZATELJI PROVEDBE: Prema izvrSenom.

4.12. ISTRAZIVACKI RAD

CILJ 1. Provedba stru¢no znanstvenih istrazivanja koja mogu pridonijeti sagledavanju
veli¢ine, znacajki i1 kretanja problem ovisnosti na podru¢ju Pozesko-slavonske Zzupanije, a
osobito istrazivanja u samim rizi¢nim skupinama primjenom metode brze procjene.

MJERA 1. Provedba stru¢no znanstvenih istrazivanja medu skolskom djecom i mladima s
podrucja Zupanije u vezi sa svim oblicima riziénog ponasanja (pusenje, rano pijenje, kockanje,
zlouporaba sredstava ovisnosti).

istraZivanje o pojavi
i uzrocima pijenja
alkoholnih pi¢a kod
mladih

povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja I provedbi sredstva
1.Provesti 0d 2012. do 2014. Zupanijsko struéno | Zavod za javno Sredstva iz proracu-

zdravstvo PSZ,
Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
PSZ, odgojno-obra-
zovne ustanove

na Pozesko-slavon-
ske zupanije




stranica 36

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 02/2013

2.0smisljavanje
ankete i provodenje
istraZivanja javnog
misljenja, pose-
bice djece i mla-
dih o stajaliStima
prema ovisnosti

i konzumiranju
droga, kao i o
mogucnostima
djelovanja cjelok-
upne javnosti na taj
problem

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Zavod za javno
zdravstvo PSZ,
Obiteljski centar
PSZ

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem prora-
¢unu, Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske zupanije

3.Provodenje ankete
0 pojavnosti ovis-
nosti medu djecom i
mladeZi u osnovnim
i

srednjim Skolama te
ucenic¢kim domo-
vima uz analizu i
objavu rezultata.

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.
do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Zavod za javno
zdravstvo PSZ,
osnovne i srednje
Skole te ucenicki
domovi

Redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem prora-
¢unu, Sredstva iz
proracuna Pozesko-
slavonske Zupanije

4. Na temelju

rezultata istrazivanja

izraditi smjernice za
programe prevencije
ovisnosti na razini
Pozesko-slavonsne
zupanije I integrirati
ih u buduéi Akeijski
plan

31. prosinac 2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Zavod za javno
zdravstvo PSZ,
Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
PSZ

Sredstva iz prora-
cuna Pozesko-sla-
vonske Zupanije,
redovita sredstva za
rad Zavoda prema
godisnjem proracunu

POKAZATELJI PROVEDBE: Podaci
publikacije rezultata ankete.

dobiveni prikupljanjem i analizom ankete,

4.13. KOORDINACIJA

CILJ 1. Osigurati provedbu programa za suzbijanje zlouporabe droga na zupanijskoj razini
1 unaprijediti koordinaciju i suradnju medu mjerodavnim institucijama na zupanijskoj i
lokalnoj razini, kako bi se pridonijelo ucinkovitoj i kontinuiranoj provedbi svih mjera iz
Nacionalne strategije, te osigurao uravnotezen, integriran pristup problematici droga.

MJERA 1. Stalno pracenje provedbe mjera i aktivnosti iz Akcijskog plana i Nacionalne
strategije kroz kontinuiranu koordinaciju i suradnju mjerodavnih tijela kao i nevladinih
organizacija na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije.
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Provedbene Rokovi Nositeli Suradnici u Financijska
aktivnosti izvrSenja J provedbi sredstva
1. Uskladivanje Kontinuirano, Zupanijsko struéno | MUP PU Pozegko- | Sredstva iz

rada Zupanijskog
stru¢nog povjeren-
stva za suzbijanje
zlouporabe droga sa
ostalim subjektima
s podrucja zZupanije
koji se bave istom
problematikom
putem zajednickih
sastanaka

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

slavonska, Centri

za socijalnu skrb,
Upravni odjel za
drustvene djelatnosti
PSZ, Nevladine or-
ganizacije, odgojno
obrazovne ustanove

proracuna Pozesko-
slavonske zupanije

2. Koordiniranje
rada Povjerenstva i
zupanijskih insti-
tucija sa Nacional-
nom strategijom i
akcijskim planom na
drzavnoj razini

Kontinuirano,

od 01. sijecnja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Ured za suzbijanje
zlouporabe droga
Vlade RH, HZZJZ i
druge institucije na
drzavnoj razini

Sredstva iz
prorac¢una Pozesko-
slavonske zupanije

3. . Koordinacija Zu-
panijskog povjeren-
stva sa jedinicama
lokalne samouprave
i institucijama na
lokalnoj razini

Kontinuirano,

od 01. sije¢nja 2012.

do 31. prosinca
2014.

Zupanijsko struéno
povjerenstvo za su-
zbijanje zlouporabe
droga

Mjerodavna tijela
lokalne samouprave,
institucije na lokal-
noj razini

Sredstva iz proracu-
na Pozesko-slavon-
ske zupanije

4.14. MEDUNARODNA SURADNJA
CILJ 1. Unaprijediti medunarodnu suradnju na podrucju suzbijanja zlouporabe droga.

MJERA 1. - Unaprijediti suradnju Zupanijskih institucija i drzavne uprave na podrudju
Pozesko-slavonske zupanije sa odgovaraju¢im medunarodnim tijelima i institucijama

Prow:edben-e - Rolvmv.i Nositelj Suradnici‘u Financijska
aktivnosti izvrSenja provedbi sredstva
Unapri- Kontinuirano, | Zupanijsko Mjerodavna Redovita sred-
jediti surad- od 01. sijecnja | stru¢no povje- | ministarstva stva za rad
nju Zupanijskih [2012. do 31. renstvo za suz- |1 druga tijela ministarstava
institucija 1 prosinca 2014. [bijanje zloupo- |drzavne uprave |1 drugih tijela

drzavne uprave rabe droga drzavne uprave
na podrucju prema godis-
Pozesko- njem proracunu
slavonske Sredstva 1z
Zupanije sa proracuna Po-
odgovaraju¢im zesko-slavonske
medunarodnim Zupanije
tijelima 1 insti-

tucijama

POKAZATELJI PROVEDBE: Podaci o unapredenju medunarodne suradnje
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5. FINANCIJSKA SREDSTVA IZ PRORACUNA POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE ZA PROVEDBU AKCIJSKOG PLANA SUZBIJANJA ZLOUPORABE
DROGA U POZESKO-SLAVONSKOQJ ZUPANLJI ZA 2012. — 2014. GODINI

Financijska sredstva za provedbu Akcijskog plana planiraju se u razdjelu Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti PoZesko-slavonske Zupanije:

2012.

2013. 2014

25.000,00

25.000,00 25.000,00

Ovaj Akcijski plan objaviti ¢e se u «Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku «.

ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

KLASA: 500-01/13-01/37
UR.BROJ: 2177/1-01-13-11
Pozega, 06.svibnja 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing.v.r.

Na temelju tocke VI. Odluke o mini-
malnim financijskim standardima materijal-
nih 1 financijskih rashoda centara za socijal-
nu skrb 1 pomo¢i za stanovanje korisnicima
koji se griju na drva u 2013. godini (“NN”,
br. 29/13), tocke 6. Odluke o kriterijima i
mjerilima 1 nacinu financiranja centara za
socijalnu skrb Pozega i Pakrac i pomo¢i za
stanovanje korisnicima koji se griju na drva
u 2013. godini (,,Pozesko-slavonski sluz-
beni glasnik* br. 1/13) i ¢lanka 41. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije («Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik» br. 01/13), Zupan

Pozesko-slavonske Zupanije, dana 16. svib-
nja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o kriterijima i mje-
rilima i nadinu financiranja centara za
socijalnu skrb PoZega i Pakrac i pomo¢i
za stanovanje korisnicima koji se griju
na drva u 2013. godini (I. izmjena)

L.

U Odluci o kriterijima i mjerilima
1 nacinu financiranja centara za socijalnu
skrb Pozega i Pakrac i pomo¢i za stanova-
nje korisnicima koji se griju na drva u 2013.
godini, tocka III. mijenja se i glasi:

Kriterij za materijalne i financijske
rashode je broj radnika zaposlenih u centru.

Mjerilo je prosjeni mjesecni iznos
po radniku.

Minimalni financijski standard ma-
terijjalnih 1 financijskih rashoda centara
za socijalnu skrb PoZega i Pakrac u 2013.
godini, sukladno stavcima 1. 1 2. ove tocke
iznosi:

TEKUCI RASHODI
CZSS BROJ RADNIKA 5013, GOD.
CZSS Pozega 24 578.040,00
CZSS Pakrac 12 277.460,00
SVEUKUPNO 36 855.500,00
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VII.
Ova Odluka stupa na snagu
osam dana od dana objave u ‘“Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku”.

Klasa: 550-01/13-01/50
Urbroj: 2177/1-01-13-3
Pozega, 16. svibnja 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovi¢, dipl. ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o za-
stiti od elementarne nepogode (““ NN br.
73/97) 1 ¢lanka 38. Statuta Pozesko-slavon-
ske zupanije (“ PozeSko-slavonski sluzbeni
glasnik “ br.10/01, 02/03, 07/06 i 15/06 )
donosim

ODLUKU
o proglasenju elementarne nepogode

L.

Zbog grmljavinskog nevremena
pracenog ledom , kiSom i pojac¢anim vje-
trom nastale su velike Stete na gradevinskim
objektima 1 poljoprivrednim kulturama.

Stoga, proglasSavam elementarnu
nepogodu za podrucje gradova: Pozege i
Kutjevo,i op¢ina Kaptol 1 Velika .

IL.

Za postupak procjene Stete, a su-
kladno Zakonu o zastiti od elementarnih
nepogoda (“NN” br.73/97), zaduzuju se
imenovana Gradska 1 Op¢inska povjeren-
stva te Zupanijsko povjerenstvo za procjenu
Steta od elementarnih nepogoda .

I11.

Gradska/Op¢inska povjerenstva
duzna su u roku osam dana podnijeti izvje-
S¢e o elementarnoj nepogodi - prvo priop-
éenje i to: Zupanijskom, Drzavnom povje-
renstvu za procjenu Steta od elementarnih
nepogoda 1 nadleznom ministarstvu.

IV.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u
“Pozesko-slavonskom sluzbenom glasni-
ku®, a stupa na snagu odmabh.

KLASA: 920-11/13-01/02
URBROJ: 2177/1-06-06/4-13-1
Pozega , 11. lipanj 2013. godine

ZUPAN
Alojz Tomasevié, dipl.oec., v.r.

Na temelju clanka 57. Zakona o
zdravstvenoj zastiti («NNy», br. 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12,
144/12) i clanka 41. Statuta Pozesko-sla-
vonske zupanije (“Pozesko-slavonski sluz-
beni glasnik”, br. 01/13), Zupan Pozesko-
slavonske zupanije dana 17. lipnja 2013.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Doma zdravlja
PozeSko-slavonske Zupanije

L

U Upravnom vije¢u Doma zdravlja
Pozesko-slavonske zupanije razrjesuju se
duznosti, predstavnici osnivaca:
1. Drago Gaspar,dr.med.
mr.sc. Milan Bozi¢
Branko Mihalj,dr.med.dent.
Slobodan Manovi¢,dipl.oec.

B

II.

U Upravno vije¢e Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, ispred osniva-
¢a, imenuju se:

1. Drago Gaspar,dr.med. - predsjednik

2. Virna Krpan,dipl.ing.-¢lan
3. Slobodan Katunar, dipl.ing.- ¢lan
4. Slobodan Manovié¢, dipl.oec.-Clan
II1.
Mandat imenovanih traje Cetiri go-
dine.

IV.
Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku.

- ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
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Klasa:500-01/13-01/104
Urbroj:2177/1-01-13-2
Pozega, 17. lipnja 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing.v.r.

Klasa:500-01/13-01/104
Urbroj:2177/1-01-13-3
Pozega, 17. lipnja 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing.v.r.

Na temelju c¢lanka 57. Zakona o
zdravstvenoj zastiti («NN», br. 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12,
144/12) 1 ¢lanka 41. Statuta Pozesko-sla-
vonske zupanije (“Pozesko-slavonski sluz-
beni glasnik”, br. 01/13), Zupan Pozesko-
slavonske zupanije dana 17. lipnja 2013.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Lipik

L.

U Upravnom vijeéu Specijalne bol-
nice za medicinsku rehabilitaciju Lipik, ra-
zrjeSuju se duznosti, predstavnici osnivaca:
1. Stjepan Sarac,dr.med.

2. Merisanda Casar-Rovazdi,dr.med.
3. Ljerka Luki¢

1I.

U Upravno vije¢e Specijalne bolni-
ce za medicinsku rehabilitaciju Lipik, ispred
osnivaca, imenuju se:

1. prim.mr.sc.Stjepan Sarac, dr.med.
-predsjednik

2. Veronika Prhal,dipl.oec.-¢lan

3. Ljerka Luki¢,dipl.ing.preh.teh.-Clan

JIIR
Mandat imenovanih traje Cetiri go-
dine.

IV.
Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

. ZUPAN 5
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Na temelju clanka 57. Zakona o
zdravstvenoj zastiti («NNy», br. 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12,
144/12) i ¢lanka 41. Statuta Pozesko-sla-
vonske zupanije (“Pozesko-slavonski sluz-
beni glasnik”, br. 01/13), Zupan Pozesko-
slavonske zupanije dana 17. lipnja 2013.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vije¢a Zavoda za javno
zdravstvo PoZeSko-slavonske Zupanije

L
U Upravnom vije¢u Zavoda za javno
zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije, ra-
zrjesuju se duznosti, predstavnici osnivaca:
1. Ivan Dev¢i¢,dr.med.vet.
2. Slavko Vukovi¢, dipl.politolog
3. Ivan Marijanovié, dr.med.

II.

U Upravno vije¢e Zavoda za jav-
no zdravstvo Pozesko-slavonske Zzupanije,
ispred osnivaca, imenuju se:

1. Petar Petri¢,dr.med.-predsjednik
2. Mijo Puhari¢,dipl.ing.-¢lan
3. Viktor Vidovi¢,dr.med.-¢lan

1.
Mandat imenovanih traje Cetiri go-
dine.

IV.
Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku*.

- ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:500-01/13-01/104
Urbroj:2177/1-01-13-4
Pozega, 17. lipnja 2013.
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ZUPAN
Marijan Aladrovi¢, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o
zdravstvenoj zastiti («NN», br. 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12,
144/12) 1 ¢lanka 41. Statuta PozeSko-sla-
vonske zupanije (“PozeSko-slavonski sluz-
beni glasnik”, br. 01/13), Zupan Pozesko-
slavonske Zupanije dana 17. lipnja 2013.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Zavoda za hitnu
medicinu PoZesko-slavonske Zupanije

L.

U Upravnom vije¢u Zavoda za hitnu
medicinu PozeSko-slavonske Zupanije, ra-
zrjeSuju se duznosti, predstavnici osnivaca:
1. Ivan Vukoja,dr.med.

2. Mario Pamer, dipl.oec.
3. Zeljka Perak,mr.pharm

II.

U Upravno vije¢e Zavoda za hit-
nu medicinu Pozesko-slavonske Zzupanije,
ispred osnivaca, imenuju se:

1. Ivan Vukoja,dr.med.-predsjednik
2. Bosko Obradovi¢, prof.-Clan
3. Zeljka Perak,mr.pharm.-¢lan

I11.
Mandat imenovanih traje Cetiri go-
dine.

IV.
Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku*.

e ZUPAN 5
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:500-01/13-01/104
Urbroj:2177/1-01-13-5
Pozega, 17. lipnja 2013.
ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o
zdravstvenoj zastiti («NN», br. 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12,
144/12) 1 clanka 41. Statuta Pozesko-sla-
vonske zupanije (‘“PozeSko-slavonski sluz-
beni glasnik”, br. 01/13), Zupan PoZesko-
slavonske zupanije dana 17. lipnja 2013.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Ljekarne Pozega

L.
U Upravnom vije¢u Ljekarne Po-
Zega, razrjeSuju se duznosti, predstavnici
osnivaca:
1. Ivan Goran Adzi¢,dipl.ing.
2. Ivan Dev¢i¢,dr.med.vet.
3. Ante Srebrovié

II.
U Upravno vijec¢e Ljekarne Pozega,
ispred osnivaca, imenuju se:
1. Ivan Goran Adzi¢, dipl.ing.-predsjednik
2. Kristina Turkovi¢, dipl.iur.-Clan
3. dr.sc. Borislav Mili¢evi¢-¢lan

I11.
Mandat imenovanih traje Cetiri go-
dine.

IV.
Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku.

- ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:500-01/13-01/104
Urbroj:2177/1-01-13-6
Pozega, 17. lipnja 2013.
ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing.v.r.

Na temelju ¢lanka 132. Zakona o
socijalnoj skrbi («NN», br. 33/12) i c¢lan-
ka 41. Statuta PozeSko-slavonske Zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik”, br.
01/13), Zupan Pozesko-slavonske Zupanije
dana 17. lipnja 2013. godine, donosi
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RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Doma za starije i
nemoc¢ne osobe PoZega

L

U Upravnom vije¢u Doma za starije
i nemoc¢ne osobe Pozega, razrjeSuju se duz-
nosti, predstavnici osnivaca i predstavnik
korisnika:
1. Antun Terek
2. Valentina Tadi¢
3. Damir Goluza
4. Tera Blazeti¢

II.

U Upravno vijeCe Doma za starije
1 nemo¢ne osobe Pozega, ispred osnivaca,
imenuju se:
1. Vjekoslav Potocanac,dipl.iur.
2. Stjepan Vukusi¢,dipl.ing.
3. Milan Jurkovié,dipl.ing., te ispred

korisnika

4. Petar Gluic¢

I11.
Mandat imenovanih traje Cetiri go-
dine, a pocinje te¢i od dana imenovanja.

IV.
Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

- ZUPAN )
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

Klasa:550-01/13-01/65
Urbroj:2177/1-01-13-2
Pozega, 17. lipnja 2013.
ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing.v.r.

Na temelju clanka 132. Zakona o
socijalnoj skrbi («NN», br. 33/12) 1 ¢lan-
ka 41. Statuta PoZesko-slavonske Zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik™, br.
01/13), Zupan Pozesko-slavonske zupanije
dana 17. lipnja 2013. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Velika

L.

U Upravnom vije¢u Doma za starije
1 nemoc¢ne osobe Velika, razrjeSuju se duz-
nosti, predstavnici osnivaca i predstavnik
korisnika:
1. Vlado Boban
2. Ivica Potoc¢anac
3. Ante Srebrovi¢
4. Bara Pipi¢

II.

U Upravno vije¢e Doma za starije
1 nemo¢ne osobe Velika, ispred osnivaca,
imenuju se:
1. Vlado Boban, dipl.ing.
2. Zdenko Mautner, ing.
3. Ivica Prpi¢, dipl.ing. te ispred korisnika
4. Bara Pipi¢

I11.
Mandat imenovanih traje Cetiri go-
dine, a pocinje te¢i od dana imenovanja.

IV.
Ovo rjesenje objavit ¢e se u “Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku*®.

- ZUPAN
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:550-01/13-01/65
Urbroj:2177/1-01-13-3
Pozega, 17. lipnja 2013.
ZUPAN
Marijan Aladrovi¢, dipl. ing.v.r.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA,
koju zastupa Zupan Marijan Aladrovié,
s jedne strane

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RE-
PUBLIKE HRVATSKE, kojeg zastupaju
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predsjednik Sindikata Boris Plesa i sindi-
kalni povjerenik Zupanijskih ureda Pozega,
Ljuban Coli¢ sklopili su dana 30 . travnja
2013. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u upravnim tijelima
PoZesko-slavonske Zupanije

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem
tekstu: Ugovor) sklapaju Pozesko-slavon-
ska zupanija (u daljnjem tekstu: Posloda-
vac) kao poslodavac i Sindikat drzavnih 1
lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH (u
daljnjem tekstu: Sindikat) u ime svojih Cla-
nova kao posloprimaca.

Ovim se Ugovorom utvrduju medu-
sobna prava i obveze potpisnika ovoga

Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i
obveze iz rada i1 po osnovi rada sluzbenika
1 namjestenika zaposlenih u upravnim tijeli-
ma PozeSko-slavonske Zupanije.

Clanak 2.

Pod pojmom sluzbenika i namjeste-
nika u smislu ovog Ugovora podrazumije-
vaju se sluzbenici 1 namjeStenici zaposleni
u upravnim tijelima Pozesko-slavonske zu-
panije na neodredeno ili odredeno vrijeme,
s punim, nepunim i skra¢enim radnim vre-
menom 1 vjezbenici.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju
se neposredno i obvezno, osim u slucajevi-
ma kada su pojedina pitanja za sluzbenike
1 namjeStenike povoljnije uredena drugim
propisima ili opéim aktom.

Ako zbog promjena okolnosti koje
nisu postojale niti bile poznate u trenutku
sklapanja ovoga Ugovora, jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi Ugovora iz-
vrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

II STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 4.

Sluzbenici su obvezni za vrijeme
trajanja sluzbe stru¢no se usavrSavati za
obavljanje poslova odgovarajuce struke od-
nosno sluzbe u skladu s potrebama i utvrde-
nom sistematizacijom radnih mjesta.

Stru¢no usavrSavanje sluzbenika or-
ganizira upravno tijelo u okviru svoje nad-
leZnosti, a prilikom organiziranja i provedbe
stru¢nog usavrSavanja duzno je suradivati
sa znanstvenim 1 visokoSkolskim obrazov-
nim ustanovama.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja
odgovoran je Celnik tijela. Sredstva za pro-
vedbu struénog usavrSavanja osiguravaju se
u proracunu Pozesko-slavonske Zupanije.

Clanak 5.

Struéno usavrSavanje sluzbenika
provodi se sukladno godiSnjem programu,
kojeg utvrduje izvrino tijelo Zupanije, na
prijedlog Celnika tijela.

Prije pocetka stru¢nog usavrSavanja,
celnik tijela 1 sluzbenik sklapaju Ugovor o
medusobnim pravima i obvezama koje pro-
izlaze iz stru¢nog usavrSavanja.

III RADNO VRIJEME, ODMORI,
DOPUSTI

Clanak 6.

Puno radno vrijeme sluzbenika od-
nosno namjeStenika u upravnim tijelima
iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se
na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slu-
¢aju hitnog prekovremenog rada.

Zupan moze posebnom odlukom
odrediti drugaciji pocetak i zavrSetak dnev-
nog radnog vremena, te stanke za odmor.

Clanak 7.
Poslodavac je duzan voditi eviden-
ciju radnog vremena.
Na zahtjev sluzbenika ili namjeste-
nika ili na zahtjev sindikalnog povjerenika
celnik tijela duzan je dostaviti evi-
denciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 8.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji
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radi puno radno vrijeme ima svakog radnog
dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koristi ga u pravilu od 11,00 do11,30 ili od
11,30 do 12,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti na pocetku niti na kraju radnog
vremena.

Clanak 9.
Izmedu dva uzastopna radna dana
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 10.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i ne-
djelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbe-
nik odnosno namjestenik radi na dan tjed-
nog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik
radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni
odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka,
moze ga koristiti naknadno prema odluci
celnika tijela.

Clanak 11.

Za svaku kalendarsku godinu sluz-
benik odnosno namjestenik ima pravo na
placeni godis$nji odmor u trajanju od naj-
manje 20 radnih dana do najvise 30 radnih
dana.

Clanak 12.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg od-
mora sluzbeniku odnosno namjesteniku se
isplacuje naknada place u visini kao da je
na radu.

Clanak 13.
Nistetan je sporazum o odricanju od
prava na godiSnji odmor ili o isplati nakna-
de umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg
odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobno-

sti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik,
a koje je nastupilo za vrijeme koriStenja go-
diSnjeg odmora ne uracunava se u trajanje
godi$njeg odmora.

Clanak 15.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji
se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe,
odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor
nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili dru-
gog zakonom odredenog opravdanog razlo-

ga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka.

Clanak 16.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg od-
mora za svaki navrseni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije stekao pravo na
godis$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci
neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego
navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka,
zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 17.
Duzina godisnjeg odmora utvrduje
se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju
radni dani po sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:

— rad na poslovima s otezanim ili poseb-
nim uvjetima rada.......2 dana

— rad u smjenama, turnusu, ili redovni
rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom....... 1 dan

2. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj
strucne spreme:

1. radna mjesta VSS....... 4 dana

2. radna mjesta VSS....... 3 dana

3. radna mjesta SSS....... 2 dana

4. radna mjesta NSS....... 1 dana
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3. s obzirom na duzinu radnog staza:

— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina
radnog staza.......2 dana

— od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina
radnog staza.......3 dana

— od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina
radnog staza.......4 dana

— od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina
radnog staza.......5 dana

— od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina
radnog staza.......6 dana

— od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina
radnog staza.......7 dana

— od navrSenih 35 i viSe godina radnog
staza.......8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom.......2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za
svako daljnje malodobno dijete jo$ po

— samohranom roditelju, posvojitelju ili
skrbniku s jednim malodobnim djetetom

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu
djecu.......3 dana

— osobi s invaliditetom.......3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »iz-
vanredan«....... 3 dana

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom
»odlican«.......2 dana

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »do-

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 18 radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrde-
nih tockama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora
ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana u
godini, osim u slucaju iz ¢lanka 18. ovog
Ugovora.

Clanak 18.
Slijepi sluzbenik odnosno namjeste-
nik, donator organa ima pravo na najmanje
30 radnih dana godiS$njeg odmora.

Clanak 19.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmo-
ra utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg
odmora, §to ga donosi Celnik tijela, vodeci
racuna o potrebi posla i Zelji sluzbenika od-
nosno namjestenika.

Clanak 20.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
sadrzi:
— 1ime 1 prezime sluzbenika odnosno
namjeStenika,
— sluzbenicko ili radno mjesto,
— ukupno trajanje godi$njeg odmora,
— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

Na osnovi plana koriStenja godis-
njeg odmora Celnik tijela ili druga ovlastena
osoba donosi za svakog sluzbenika odnosno
namjeStenika posebno rjesenje kojim mu
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 17. ovog Ugovora, uku-
pno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme ko-
riStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog clanka
donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik odnosno namjeStenik
moze koristiti godi$nji odmor u neprekid-
nom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva
dijela, prvi dio mora biti i trajanju od naj-
manje 10 radnih dana neprekidno i mora se
koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora mora
se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 23.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio
godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste-
¢en, zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluz-
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benik odnosno namjestenik ima pravo isko-
ristiti do 30. lipnja sljedece godine.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmo-
ra iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje celnik
tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

U slucaju prestanka radnog odnosa,
poslodavac je duzan radniku izdati potvrdu
o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno
rada, zbog prelaska na rad drugom poslo-
davcu, sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je
stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu
prestaje radni odnos, u skladu sa ¢lancima
16.117. ovog Ugovora.

Clanak 25.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo koristiti dva puta po jedan dan godis-
njeg odmora prema svom zahtjevu i u vri-
jeme koje sam odredi, ali je o tome duzan
obavijestiti Celnika tijela najmanje jedan
dan prije.

Clanak 26.

Sluzbeniku odnosno namjesSteniku
se moze odgoditi, odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaz-
nih 1 neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu
koristenju godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovog clanka donosi Celnik tijela ili druga
ovlaStena osoba.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku
kojem je odgodeno ili prekinuto koriste-
nje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo na naknadu stvarnih troSkova prou-
zroc¢enih odgodom odnosno prekidom kori-
Stenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog
¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevo-
za koje je sluzbenik odnosno namjesStenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta rada
do mjesta u kojem je koristio godis$nji od-

mor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta rada prema propisima o
naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
Drugim troSkovima smatraju se
ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika
odnosno namjestenika zbog odgode odno-
sno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 28.

Sluzbenik, odnosno namjesStenik
ima pravo na dopust uz naknadu place (pla-
¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

— zakljucenje braka....... 5 radnih dana

— rodenje djeteta.......5 radnih dana

— smrti supruznika, roditelja, ocuha 1
macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i
unuka 5 radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no
s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim
stupnjem srodstva.......3 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja

....... 2 radna dana

— selidbe u drugo mjesto stanovanja

4 radna dana

— za dobrovoljno davanje krvi....... 2 radna
dana

— tesSke bolesti supruznika, djeteta ili
roditelja.......3 radna dana

— nastupanje u kulturnim i Sportskim
priredbama....... radni dan

— sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnostiidr........ 3 radna dana

— elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika i
namjestenika.......5 radnih dana.

- polaganje drzavnog strucnog ispita ili
strucnog ispita za namjestenike, prvi puta
....... 7 radnih dana

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo
na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj na-
veden u stavku 1. ovoga Clanka 1 za svako
dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja plac¢enog
dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje,
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blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.
Sluzbenik 1 namjesStenik za vrijeme
strucnog ili opcéeg skolovanja, osposoblja-
vanja ili usavrsavanja na koje je upucen od
strane Celnika tijela, ima pravo na placeni
dopust u sljede¢im slucajevima:
— zasvaki ispit po predmetu.......2 dana i
— zazavrS$nirad.......5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme
strucnog ili opéeg Skolovanja, osposoblja-
vanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im
slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 dan 1
— zazavr$ni rad 2 dana.

Clanak 29.

Sluzbenik odnosno namjestenik
moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plac¢eni dopust, osim kod do-
brovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka
ovog Ugovora nastupe u vrijeme koristenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), sluzbenik odnosno namjeste-
nik ne moze ostvariti pravo na placeni do-
pust za dane kada je koristio godisnji odmor
ili je bio na bolovanju.

Clanak 30.

RjeSenje o placenom dopustu dono-
si ¢elnik tijela temeljem pisanog zahtjeva
sluzbenika odnosno namjestenika.

RjeSenje o placenom dopustu celni-
ku tijela donosi Zupan ili po njemu ovlaste-
na osoba.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, raz-
doblja placenog dopusta smatraju se vreme-
nom provedenim na radu.

Clanak 32.

Sluzbeniku odnosno namjesSteniku
se moze odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana u
kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav
dopust opravdan 1 da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, iz slje-

decih razloga:

- zbog sudjelovanja u radu drugih
udruga,

- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne
potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana,

- njege Clana uze obitelji,

- lijeCenja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i
sportskim priredbama, natjecanjima i sku-
povima

- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju sluz-
beniku odnosno namjesteniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odo-
briti u trajanju duljem od 30 dana

Neplaceni dopust sluzbeniku odno-
sno namjesteniku odobrava celnik tijela.

Neplaceni dopust ¢elniku tijela odo-
brava Zupan ili po njemu ovlastena osoba.

Clanak 33.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluz-
beniku odnosno namjesSteniku miruju prava
iz radnog odnosa.

IV ZDRAVLJE I SIGURNOST
NA RADU

Clanak 34.

Celnik upravnog tijela duZzan je osi-
gurati nuzne uvjete za zdravlje 1 sigurnost
sluzbenika odnosno namjestenika na radu.
Poduzeti ¢e sve mjere nuzne za zastitu zi-
vota te sigurnost i zdravlje zaposlenih za-
poslenika, ukljucujuci njihovo osposoblja-
vanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti
na radu 1 pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

Celnik upravnog tijela duzan je osi-
gurati dodatne uvjete sigurnosti za rad inva-
lida, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog sluzbenika odno-
sno namjestenika brinuti o vlastitoj sigurno-
sti 1 zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika, te osoba na koje utjecu njegovi
postupci tijekom rada, u skladu s osposo-
bljenosc¢u 1 uputama koje mu je osiguralo
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upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno ti-
jelo.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji
u slucaju ozbiljne, prijete¢e 1 neizbjezne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opa-
sno podrucje, ne smije biti stavljen u nepo-
voljniji polozaj zbog takvoga svog postupka
u odnosu na druge zaposlene i mora uzivati
zastitu od bilo kakvih neposrednih poslje-
dica, osim ako je prema posebnim propisi-
ma ili pravilima struke bio duzan izloziti se
opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja
ljudi 1 imovine.

Clanak 36.

Svi sluzbenici 1 namjestenici imaju
jednom u dvije godine pravo na sistematski
pregled po cijenama zdravstvenih usluga
iz obveznog zdravstvenog osiguranja, or-
ganizirano u zdravstvenim ustanovama iz
osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u
pravilu prema mjestu rada.

Celnik tijela ¢e putem zdravstvenih
ustanova organizirati sistematske preglede
pocevsi od 2013. godine.

V PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 37.

Pla¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini
osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu plac¢u

Osnovnu pla¢u sluzbenika odnosno
namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slo-
zenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
obracun place uvecan za 0,5 % za svaku na-
vrSenu godinu rada.

Dodaci na osnovnu pla¢u su doda-
ci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove
s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja
place.

Clanak 38.
Osnovica za izraCun placa sluzbe-
nika i1 namjeStenika zaposlenih u upravnim

tijelima Pozesko — slavonske zupanije za
2013. godinu iznosi 3.122,06 kuna.

Clanak 39.

Ugovorne su strane sporazumne da
¢e u postupku donosenja proracuna za sva-
ku sljede¢u godinu pregovarati o uskladiva-
nju osnovice .

Ako se ugovorne strane do dana

donoSenja proracuna PozeSko-slavonske
zupanije za sljedecu godinu ne dogovore o
osnovici za izracun place, istu ¢e utvrditi iz-
vr$no tijelo Zupanije.

Osnovica za izracun placa ne moze
se utvrditi u iznosu manjem od iznosa osno-
vice iz prethodne godine.

Koeficijent slozenosti poslova rad-
nog mjesta na koje je sluzbenik odnosno
namjesStenik rasporeden utvrduje se aktom
izvr$nog tijela Zupanije, uz prethodno pri-
bavljeno misljenje sindikata.

Clanak 40.

Plac¢a se isplacuje unatrag, jedanput
mjesecno za protekli mjesec, u pravilu naj-
kasnije do 10.-og u mjesecu.

Od jedne do druge isplate place ne
smije pro¢i vise od 30 dana.

Clanak 41.

Prilikom isplate place, naknade pla-
¢e 1 otpremnine poslodavac je duzan dje-
latniku uruciti obracun iz kojeg je vidljivo
kako je utvrden iznos place, naknade place
1 otpremnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti
ne isplati placu, naknadu place ili otpremni-
nu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
place, naknade place ili otpremnine uruciti
djelatniku obracun iznosa koje je bio duzan
isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog ¢lanka su
ovrsne isprave.

Clanak 42.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluz-
benika ili namjestenika izvrsiti uplatu obu-
stava iz place (kredit, uzdrzavanje, sindikal-
na Clanarina i sl.).

Clanak 43.

Ako sluzbenik odnosno namjeste-
nik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta
na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
nadredenog poslove i zadac¢e odsutnog sluz-
benika odnosno namjestenika dulje od 30
dana, ima pravo na placu po koeficijentu
radnog myjesta ¢ije poslove obavlja ako je
to za njega povoljnije, a razmjerno obimu 1
vremenu obavljanja takvih poslova.

Za obavljanje poslova iz stavka 1.
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ovoga Clanka, Celnik tijela donosi rjesenje
o placi.

Clanak 44.
Osnovna plac¢a sluzbenika odnosno
namjestenika uvecat ¢e se :
- zaradnocu ....... 40 %
- zaprekovremeni rad.......50 %
- zarad subotom.......25%
- zarad nedjeljom.......35%
- zasmjenskirad ....... 10 %
- za dvokratni rad s prekidom duzim od
jednog sata....... 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka me-
dusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik odnosno namjeste-
nik radi na blagdane i neradne dane utvrde-
ne zakonom i na Uskrs ima pravo na plac¢u
uvecanu za 150%.

Osnovna placa uvecat ¢e se:
- ako sluzbenik ima stupanj specijaliste

- ako sluzbenik koji uz akademski
stupanj koji je uvjet za raspored na radno
mjesto na koje je rasporeden ima zavrsen
drugi sveucilisni ili stru¢ni studij na viso-
kim ucilistima.......- 4 %

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti za.......- 8%,

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti za....... - 15%,

Ako znanstveni stupanj nije uvjet za
radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako
je znanstveni stupanj u funkciji poslova rad-
nog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Umjesto uvecanja osnovne place po
osnovi prekovremenog rada, sluzbenik od-
nosno namjestenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvare-
nim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada).

Clanak 45.

Sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo
na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta za radni staz ostvaren u svim
drzavnim tijelima odnosno tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

1to za:

- 20do 29 godina.......4 %
- 30do 34 godina.......8 %
- 35ivise godina....... 10 %

Clanak 46.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluz-
beniku 1 namjesteniku koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje prava na starosnu ili prije-
vremenu starosnu mirovinu prema odred-
bama Zakona o mirovinskom osiguranju,
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio
ostvaren da je navrSena odredena starosna
dob 1/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

U slucaju otkaza sluzbeniku i na-
mjesteniku kojem pripada pravo na otpre-
mninu, te koji ispunjava uvjete za mirovinu,
poslodavac mora ponuditi moguénost kako
bi sluzbenik i namjestenik mogao izabrati
izmedu otpremnine i dokupa dijela miro-
vine koji predstavlja razliku od mirovine
ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju do mirovine koja bi bila ostva-
rena da je navrSio odredenu dob, odnosno
mirovinski staz

Sluzbeniku 1 namjeSteniku koji se
odluci za dokup mirovine pripada i razlika
izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremni-
ne na koju ima pravo sukladno ovom Ugo-
Voru.

Ukoliko iznos potreban za dokup
mirovine premasuje iznos otpremnine na
koji sluzbenik i namjestenik ima pravo, o
mogucnosti dokupa mirovine odlucuje po-
slodavac, sukladno raspolozivim proracun-
skim sredstvima.

Clanak 47.

Ako je sluzbenik odnosno namjeste-
nik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu nakna-
da place u visini 95% od njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno pri-
je nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada
place zbog bolovanja koje se isplacuje na
teret HZZO-a isplacuje se u visini koji obra-
c¢unava HZZO.

Naknada u 100 % iznosu osnovne
place pripada sluzbeniku ili namjeSteniku
kad je na bolovanju zbog profesionalne bo-
lesti ili ozljede na radu.
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VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 48.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku
isplatiti Ce se regres za koristenje godiSnjeg
odmora u iznosu od najmanje 1.250,00 kuna
u neto iznosu.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku
regres ¢e se isplatiti prije koriStenja godis-
njeg odmora.

Stvarni iznos iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka ugovorne strane utvrdit ¢e sporazumom
u postupku donosenja Proracuna Pozesko-
slavonske zupanije za idu¢u godinu, s time
da ako se dogovor ne postigne, regres izno-
si najmanje onoliko koliko je bila zadnja
isplata regresa u prethodnoj godini.

Clanak 49.
Sluzbeniku odnosno namje-
Steniku koji odlazi u mirovinu pripada pra-
VO na otpremninu u visini 3 prosje¢ne mje-
secne neto place.

Clanak 50.

Sluzbenik odnosno namjestenik ili
njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu-
caju:

- smrti sluzbenika odnosno namjestenika
koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu
obavljanja sluzbe ili rada.......3 prosjecne
mjesecne neto place,

- smrti sluzbenika odnosno namjestenika
iz drugih razloga.......2 prosje¢ne mjesecne
neto place,

- smrti supruznika, djeteta ili roditel-
Jae... 1 prosje¢na mjesecna neto placa,

U slucaju iz stavka 1. alineje 1.1 2.
ovog ¢lanka obitelj ima pravo i na naknadu
troskova pogreba, najviSe do visine 2 pro-
sjeCne mjesecne neto place.

Clanak 51.

Sluzbenik odnosno namjestenik
ima pravo na pomo¢ (potporu) jedanput go-
diSnje, po svakoj osnovi, u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika
odnosno namjestenika.......2 prosjecne
mjesecne neto place,

- bolovanja sluzbenika odnosno

namjestenika duzeg od 90 dana neprekid-
no....... 1 prosje¢na mjesecna neto placa,

- nastanka teSke invalidnosti djeteta

ili supruznika sluzbenika odnosno
namjestenika....... 1 prosjecCna mjesecna
neto placa,

- radi nabave prijeko potrebnih medi-
cinskih pomagala, odnosno pokri¢a par-
ticipacije pri lije¢enju, odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika 1
namjeStenika, djeteta ili supruznika....... 1
prosjecna mjesecna neto placa

- zarodenje djeteta....... 1 prosjecna
mjesecna neto placa

- za otklanjanje posljedica elementarne
nepogode....... 1 prosjecna mjesecna neto
placa

Clanak 52.

Djeci, odnosno zakonskim starate-
ljima djece sluzbenika i namjestenika koji je
izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno
rada, isplatiti ¢e se jednokratna novcana po-
mo¢ i to:

- zadijjete predskolskog uzrasta 50 %
prosjecno ispla¢ene neto place RH u pre-
thodnoj godini,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda
osnovne Skole 70 % prosjecno isplacene
neto pla¢e RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSene srednje sSkole,
odnosno redovnog studenta 90 % prosjecno
isplac¢ene neto RH u prethodnoj godini.

Clanak 53.

Kada je sluzbenik odnosno namje-
Stenik upucen na sluzbeno putovanje pripa-
da mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
racuna za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da
visina dnevnice za sluzbena putovanja u
Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00
kuna, a za sluzbena putovanja u inozemstvu
dnevnica se isplacuje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno pu-
tovanje u inozemstvo za korisnike koji se fi-
nanciraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom
putu od 12 do 24 sata sluzbeniku odnosno
namjesSteniku pripada iznos jedne dnevnice.



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 02/2013

stranica 51

Za vrijeme provedeno na sluzbenom
putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku od-
nosno namjesSteniku pripada iznos od 1/2
dnevnice.

Sluzbenik 1 namjestenik upucen od
strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju,
seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i
ostale prava iz ovoga Clanka za cijelo vrije-
me trajanja izobrazbe.

Clanak 54.

Zavrijeme rada izvan sjediSta uprav-
nog tijela i izvan mjesta njegova stalnog bo-
ravka, sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu
pokriva povecane troskove Zivota zbog bo-
ravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o
tome jesu li sluzbeniku odnosno namjeste-
niku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Visina naknade terenskog dodatka
iznosi u visini dnevnice iz ¢lanka 48. ovog
Ugovora

Terenski se dodatak sluzbeniku od-
nosno namjesteniku isplacuje najkasnije
posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medu-
sobno se iskljucuju.

Clanak 55.

Sluzbeniku odnosno namjesSteniku
pripada naknada za odvojeni zivot kada je
upucen na rad izvan sjediSta upravnog tije-
la, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedi-
Sta upravnog tijela.

Naknada za odvojeni zivot od obi-
telji iznosi najmanje 1.000,00 kuna u netu.

Clanak 56.

Sluzbenik odnosno namjesStenik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza na po-
sao 1 s posla mjesnim odnosno medumje-
snim javnim prijevozom u visini stvarnih
izdataka prema cijeni pojedinacne, mjesec-
ne odnosno godisnje karte, ako je njegovo
mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja
najmanje 1 stanicu mjesnog javnog prijevo-
za.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik
mora sa stanice medumjesnog javnog prije-
voza Koristiti 1 mjesni javni prijevoz, stvarni

se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog
1 medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza iz ovog
¢lanka isplacuje se po cjeniku javnog prije-
voznika za gradanstvo

Naknada za troSkove prijevoza na
posao 1 sa posla isplacuje se unaprijed i to
najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za
idu¢i mjesec.

Clanak 57.

Ako je celnik tijela sluzbeniku od-
nosno namjesteniku odobrio koriStenje pri-
vatnog automobila u sluzbene svrhe, nakna-
diti ¢e mu se troskovi u visini od 30% cijene
litre benzina (bezolovni — 95 okt.) po prije-
denom kilometru, a sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Clanak 58.

Sluzbenici odnosno namjestenici
kolektivno su osigurani od posljedica ne-
sretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu
tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je 1
sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 59.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo na isplatu jubilarne nagrade za nepre-
kidan rad u svim drzavnim tijelima i tijeli-
ma jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave, odnosno njihovim pravnim
prednicima.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka,
jubilarna nagrada isplacuje se sluzbeniku
odnosno namjesteniku za svakih navrsenih
5 godina radnog staza.

Osnovica za izracun iznosa jubilar-
ne nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna
u netu, a stvarnu visinu osnovice ugovorne
strane utvrdit ¢e u postupku donosenja Zu-
panijskog proracuna za iducu godinu s time
da ako se dogovor ne postigne, osnovica
za isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje
1.800,00 kuna neto.

Za izracun iznosa jubilarne nagrade
temeljem osnovice iz stavka 3. ovog Clanka,
utvrduju se koeficijenti za:

5 godina....... 1,00

10 godina....... 1,25
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15 godina....... 1,50
20 godina....... 1,75
25 godina.......2,00
30 godina.......2,50
35 godina.......3,00
40 godina.......4,00
45 godina.......5,00

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeste-
niku prestaje sluzba odnosno rad u drzav-
nom tijelu, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku
1 namjesteniku ili njihovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili
rada.

Clanak 60.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku
pripada godiSnja nagrada za bozi¢ne blag-
dane u iznosu od najmanje 1.250,00 kuna
u netu.

Sluzbeniku odnosno namjesSteniku
pripada godi$nja nagrada za uskrsnje blag-
dane u novcu, vrijednosnom bonu ili naravi,
u jednakom iznosu za svakog zaposlenika.

Stvarni iznos iz stavka 1.1 2. ovoga
¢lanka ugovorne strane utvrdit ¢e sporazu-
mom u postupku donosenja Proracuna Po-
zesko-slavonske zupanije za iducu godinu,
s time da ako se dogovor ne postigne, godis-
nja nagrada za bozi¢ne blagdane i godisnja
nagrada za uskrSnje blagdane iznosi najma-
nje onoliko koliko je bila u prethodnoj go-
dini.

Clanak 61.

U povodu dana Sv. Nikole svakom
djetetu radnika do 15 godina starosti isplatit
¢e se iznos do visine neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 62.

Pod pojmom “prosjeCna mjesecna
neto placa” iz ¢lanka 49., 50. 1 51. ovog
ugovora podrazumijeva se prosjeCna mje-
seCna neto plac¢a u upravnim tijelima Pozes-
ko-slavonske zupanije, isplacena u prethod-
noj godini.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 63.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava,
obveza i1 odgovornosti iz radnog odnosa,
obvezatno se u pisanom obliku, s obrazlo-
zenjem i poukom o pravnom lijeku dostav-
ljaju sluZzbeniku odnosno namjesteniku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo uloziti prigovor ¢elniku tijela.

Clanak 64.

Odlucujudi o izjavljenom prigovoru
sluzbenika odnosno namjestenika na rjeSe-
nje iz ¢lanka 63. ovog Ugovora ¢elnik tije-
la ili osoba koju on za to ovlasti duZan je
prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlaStene osobe Sin-
dikata, ako to zahtijeva sluZzbenik odnosno
namjeStenik.

Clanak 65.

U slucaju kada sluzbenik odnosno
namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi
otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim
ako sa celnikom tijela ili osobom koju on za
to ovlasti ne postigne sporazum o kraem
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog c¢lanka,
ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodi-
vih poslova ili iz drugih opravdanih razloga,
celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti
moze u rjeSenju o prestanku rada otkazni
rok produZiti najvise do tri mjeseca.

Clanak 66.

Sluzbenik odnosno namjestenik ko-
jemu je prestao radni odnos zbog poslovnih,
organizacijskih odnosno posebnih potreba
rada, nakon isteka otkaznog roka ima pravo
na otpremninu u visini najmanje polovice
njegove brutto place isplacene u prethodna
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa,
za svaku godinu radnog staza ostvarenog u
drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprave te nji-
hovim pravnim prednicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplatit ¢e se sluzbeniku odnosno namjeste-
niku posljednjeg dana rada.
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Clanak 67.

U slucaju prestanka radnog odnosa
namjeStenika otkazni rok iznosi najmanje:
- dva tjedna, ako je namjestenik u rad-
nom odnosu u drZzavnim
tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njithovim pravnim
prednicima proveo neprekidno manje od
godinu dana;

- mjesec dana, ako je namjeStenik u rad-
nom odnosu u drZzavnim

tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njthovim pravnim
prednicima proveo neprekidno godinu
dana;

- dva mjeseca, ako je namjestenik u rad-
nom odnosu u drZzavnim

tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njthovim pravnim
prednicima proveo neprekidno dvije go-
dine;

- tri mjeseca, ako je namjeStenik u rad-
nom odnosu u drZzavnim

tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njthovim pravnim
prednicima proveo neprekidno pet godina;
- Cetirl mjeseca, ako je namjeStenik u
radnom odnosu u drzavnim

tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njthovim pravnim
prednicima proveo neprekidno deset
godina;

- pet mjeseci, ako je namjestenik u rad-
nom odnosu u drZzavnim

tijelima RH 1 upravnim tijelima Pozesko-
slavonske Zupanije, te njithovim pravnim
prednicima proveo neprekidno petnaest
godina;

- Sest mjeseci, ako je namjestenik u rad-
nom odnosu u drZzavnim

tijelima RH 1 upravnim tijelima PozeSko-
slavonske Zupanije, te njthovim pravnim
prednicima proveo neprekidno dvadeset 1
viSe godina;

Otkazni rok iz stavka 3. ovoga ¢lan-
ka radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godi-
na, povecava se za dva tjedna ako je radnik

navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio 55 godina zivota.

Clanak 68.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku
kome nedostaje najviSe tri godine zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne
moze prestati sluzba odnosno, radni odnos,
bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju pre-
stanka sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka
za kojeg ne postoji mogucnost rasporeda,
stavit ¢e se na raspolaganje do ispunjenja
uvjeta za mirovinu.

Clanak 69.

Ako celnik tijela ili osoba koju on
za to ovlasti zbog tehnickih ili organizacij-
skih razloga namjerava u razdoblju od Sest
mjeseci otkazati rad za najmanje petero na-
mjestenika, duzan je izraditi program zbri-
njavanja viska djelatnika.

Na program zbrinjavanja viska na-
mjestenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgo-
varajuce se primjenjuje odredba Zakona o
radu.

Prilikom izrade programa zbrinjava-
nja viska namjestenika Celnik tijela ili osoba
koju on za to ovlasti duzan je prethodno se
savjetovati sa Sindikatom.

Namjestenicima sa moze otkazati
rad ako im mjerama iz programa zbrinjava-
nja viSka namjestenika nije moguce osigu-
rati zaposlenje u roku dva mjeseca od dana
donoSenja programa.

Clanak 70.

Sluzbenik i namjestenik, za Cijim je
radom prestala potreba u upravnim tijelima
Pozesko-slavonske zupanije, ima u roku od
dvije godine prednost kod prijama u sluz-
bu, ako se u tom vremenu ukaZze potreba za
obavljanjem poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik i namjestenik bio rasporeden
u trenutku kada je za njegovim radom pre-
stala potreba kao i poslova drugog radnog
mjesta, a za koje ispunjava uvjete sukladno
Pravilnicima o unutarnjem redu i sistemati-
zaciji radnih mjesta upravnih tijela Pozes-
ko-slavonske Zupanije.

Clanak 71.
Ako ovlaStena osoba odnosno tije-
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lo ocijeni da kod sluzbenika i namjesStenika
postoji neposredna opasnost od nastanka in-
validnosti, Celnik tijela duzan je, uzimaju-
¢i u obzir nalaz 1 misljenje ovlaStene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
sluzbeniku i namjesteniku drugo radno mje-
sto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a
koji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati
poslovima radnog mjesta na koje je pret-
hodno bio rasporeden.

Celnik tijela duZzan je poslove rad-
nog mjesta prilagoditi sluzbeniku 1 namje-
Steniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno
poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik i namjesStenik iz stavka
1. ovog clanka kojemu nedostaje najvise 5
godina zivota do ostvarenja uvjeta za sta-
rosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema
dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto odnosno ugovoru o radu ako je to za
njega povoljnije.

Clanak 72.

Sluzbeniku i namjesteniku,
prijas—njem korisniku prava na rad sa skra-
¢enim radnim vremenom i na drugom odgo-
varaju¢em poslu za vrijeme zaposle—nja (Cl.
174. st. 3. t. 2.—4. Zakona o mirovinskom
osigura—nju), koji je to pravo stekao zbog
oz—ljede na radu ili profesionalne bolesti
prema propisima do 31. 12. 1998. godine,
pripada pravo na razliku izmedu place koju
bi ostvario za puno radno vrijeme na rad-
nom mjestu na koje je rasporeden i zbroja
invalidske mirovine i1 pla¢e koju ostvaruje
za skra¢eno radno vrijeme.

Clanak 73.

Sluzbeniku je poslodavac duzan osi-
gurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su
protiv sluzbenika pokrenuti od strane tre¢ih
osoba zbog obavljanja poslova i zadataka
koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako
se za isti slucaj pred sluzbenickim sudom
vodi postupak protiv sluzbenika te je u tom
postupku proglasen odgovornim za tesku
povredu sluzbene duznosti.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 74.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo
na postovanje osobe i zaStitu dostojanstva
za vrijeme 1 u svezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost 1 dostojanstvo sluzbenika
1 namjeStenika $titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja poslodavca, nadre-
denih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik
1 namjeStenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke
ovog Ugovora obvezuju se promicati od-
nose u duhu tolerancije, razumijevanja i
uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i
namjestenika, te svako nezeljeno ponaSanje
1 postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju
opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 75.

Zabranjeno je uznemiravanje i spol-
no uznemiravanje sluzbenika i namjeSteni-
ka.

Uznemiravanje je svako ponaSanje
poslodavca, sluZzbenika i namjestenika koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni-
zavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog
sluzbenika i namjeStenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatra se 1 diskriminiraju¢e ponasa-
nje kojim se sluzbenik i namjestenik izravno
ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZzaj
od drugih sluZzbenika i namjeStenika na te-
melju rase, boje koze, spola, spolnog opre-
djeljenja, branog stanja, obiteljskih obve-
za, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podri-
jetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj
stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako
verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbeni-
ka 1 namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava do-
stojanstvo osobe sluzbenika i namjeStenika
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smatra se namjerno ili nehajno ponasanje
koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i
omalovazavanje,

- seksisticko ponasanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima
s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja
ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov
racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjele-
sni kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija
potrebnih za rad, ili pak davanje dezinfor-
macija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavaju¢ih zadataka ili nedo-
djeljivanje zadataka.

Clanak 76.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz
prethodnog ¢lanka ovoga Ugovora, sluzbe-
nik 1 namjestenik moZze se obratiti nadrede-
nom sluzbeniku, sindikalnom povjereniku
ili ovlastenoj osobi od poslodavca za prima-
nje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga
¢lanka imenuje Zupan.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ime-
nuje se uz prethodno pribavljenu suglasnost
Sindikata.

Nadredeni drzavni sluzbenik 1 sindi-
kalni povjerenik duzni su o svakoj prituzbi
o povredi dostojanstva drzavnog sluzbenika
1 namjeStenika obavijestiti ovlastenu osobu
od poslodavca.

Clanak 77.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o
naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije
u roku od osam dana od dostave prituzbe, is-
pitati prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeca-
vanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede
predlozene mjere za sprjeCavanje uznemira-
vanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik 1 namjestenik ima pravo prekinuti

rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvje-
tom da je u daljnjem roku od osam dana za-
trazio zasStitu pred nadleznim sudom.

Clanak 78.

U svrhu stvaranja ozracja toleranci-
je, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
osobe sluzbenika i namjestenika u sluzbi
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o in-
formiranju, osvjes¢ivanju i senzibiliziranju
zaposlenih u upravnim tijelima za proble-
matiku zaStite dostojanstva, te edukaciji
ovlastenih osoba.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 79 .

Celnik tijela duzan je sluzbeniku i
namjesteniku odnosno sindikalnom povje-
reniku osigurati informacije koje su bitne za
socijalni polozaj sluzbenika 1 namjestenika,
a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni
polozaj sluzbenika i namjestenika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata ko-
jima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno
rada,

- 0 mjesecnim obracunima placa
sluzbenika i namjestenika, uz njihov pris-
tanak.

X. DJELOVANJE I UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 80.

Upravna tijela obvezuju se da ¢e osi-
gurati provedbu svih prava s podrucja sin-
dikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu
Republike Hrvatske, konvencijama medu-
narodne organizacije rada, zakonima i ovim
Ugovorom.

Clanak 81 .

Celnik upravnog tijela ili druga
ovlastena osoba obvezuje se da svojim dje-
lovanjem 1 aktivnostima ni na koji nacin
nec¢e onemoguciti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo zaposlenog da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno orga-
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niziranje smatrat ¢e se pritisak celnika tije-
la ili druge ovlasStene osobe na sluzbenike i
namjestenike ¢lanove sindikata da istupe iz
sindikalne organizacije.

Clanak 82.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje
djelovanje provoditi sukladno Ustavu, kon-
vencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovom Ugovoru te da svoje dje-
lovanje nec¢e provoditi na nacin koji ¢e Steti-
ti djelotvornosti rada 1 poslovanja upravnih
tijela PoZeSko-slavonske Zupanije.

Clanak 83.

Sindikat je duzan obavijestiti celni-
ka tijela ili drugu ovlastenu osobu o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 84 .
Aktivnosti sindikalnog povjerenika
ili predstavnika u upravnom tijelu ne smi-
ju biti sprjecavane ili ometane ako djeluje u
skladu s konvencijama Medunarodne orga-
nizacije rada, zakonima, drugim propisima i
ovim Ugovorom.

Clanak 85 .

Sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu place za obavljanje sindikalnih ak-
tivnosti 1 to tri sata po Clanu sindikata go-
disnje.

Celnik tijela ili druga ovlastena oso-
ba sindikalnom su povjereniku, pored prava
na naknadu place, duzni omoguciti i izosta-
nak s rada, uz naknadu place zbog pohada-
nja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposo-
bljavanja, seminara, kongresa i konferencija
u zemlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjere-
nika prilikom obavljanja sindikalnih duzno-
sti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 86.

Kad sindikalni povjerenik dio svog
radnog vremena na radnom mjestu posve-
¢uje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim re-
dovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pismenim
sporazumom zakljuc¢enim izmedu Sindikata
1 Celnika tijela.

Clanak 87 .

Zbog obavljanja sindikalne aktiv-
nosti sindikalni povjerenik ne moze biti
pozvan na odgovornost niti doveden u ne-
povoljniji polozaj u odnosu na druge sluz-
benike 1 namjestenike.

Clanak 88 .

Za vrijeme obnasanja duznosti sin-
dikalnog povjerenika i Sest mjeseci po iste-
ku te duZnosti, sindikalnom povjereniku u
upravnom tijelu bez suglasnosti Sindikata
ne moze prestati sluzba odnosno rad osim
po sili zakona, niti se on moze bez njegove
suglasnosti premjestiti na drugo radno mje-
sto u okviru istoga upravnog tijela, odnosno
premjestiti na rad izvan mjesta njegova
stanovanja, pokrenuti protiv njega postu-
pak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni
udaljiti iz sluzbe odnosno s rada zbog po-
kretanja kaznenog postupka.

Clanak 89 .

Prije donoSenja odluke vazne za po-
loZaj sluzbenika odnosno namjestenika, cel-
nik tijela odnosno tijelo Pozesko-slavonske
Zupanije mora se savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom ili drugim ovlastenim pred-
stavnikom sindikata o namjeravanoj odluci
1 mora mu pravodobno dostaviti sve odgo-
varaju¢e podatke vazne za donoSenje odlu-
ke 1 razmatranje njezina utjecaja na polozaj
zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog
¢lanka smatraju se osobito odluke:

- o donoSenju, izmjeni i dopuni akata ko-
jima se reguliraju prava iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjeStenika,

- o planu zaposljavanja, premjestaju i
otkazu sluzbe odnosno rada sluzbenika i
namjeStenika,

- o mjerama u svezi sa zastitom zdrav-
lja 1 sigurnosti na radu sluZbenika i
namjeStenika,

- rasporedu radnog vremena,

- o uvodenju nove tehnologije te prom-
jene u organizaciji nacinu rada,

- o planu godis$njih odmora,

- o noc¢nom radu,

- o nadoknadama za izume i tehni¢ko
unapredenje,

- o donoSenju programa zbrinjavanja
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viska sluzbenika i namjestenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovla-
Steni predstavnik Sindikata moze, najduze u
roku od 8 dana od dostave odluke iz stavka
2. ovog ¢lanka ¢elniku tijela dati primjedbe.

Celnik upravnog tijela odnosno ti-
jelo Pozesko-slavonske Zupanije duzno je
razmotriti primjedbe sindikalnog povjereni-
ka prije donosenja odluke iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 90 .

Celnik tijela ili druga ovlastena oso-
ba odnosno tijelo zZupanije duzno je raz-
motriti prijedloge, inicijative, misljenja 1
zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i na
osnovi rada i o zauzetim su stajaliStima duz-
ni u roku od 8 dana od primitka prijedloga,
inicijative, misljenja 1 zahtjeva, izvijestiti
Sindikat. Celnik tijela ili druga ovlastena
osoba duzni su primiti na razgovor sindikal-
nog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i1
materijalnu problematiku zaposlenih.

Clanak 91.

Celnik tijela ili druga ovlastena oso-
ba duZni su, bez naknade, za rad sindikata
osigurati najmanje slijedece uvijete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu
od mjesta rada i odgovarajuci prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, tele-
faksa, interneta, racunalne opreme i drugih
raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i
podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine,
a prema potrebi 1 drugih davanja, preko is-
platnih lista u raCunovodstvu, odnosno pri-
godom obracuna pla¢a doznaciti ¢lanarinu
na racun Sindikata, a na temelju pisane
izjave Clanova sindikata (pristupnica i sl.).

XI. MIRNO RJESAVANJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 92.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora
koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim

pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 93.

Postupak mirenja provodi mirovno
vijece.

Mirovno vijec¢e ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po
jednog Clana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor tre-
¢eg ¢lana Mirovnog vijeca kao predsjednika
dogovoriti u slucaju nastale potrebe provo-
denja postupka mirenja.

Clanak 94.

Postupak mirenja pokrece se na pi-
sani prijedlog jednog od potpisnika ovoga
Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od pet
dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 95.

U postupku mirenja Mirovno vije-
¢e ispitati ¢e navode i prijedloge ugovornih
strana, a po potrebi prikupit ¢e se 1 potrebne
obavijesti i1 saslusati stranke.

Mirovno vije¢e sastavit ¢e pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 96.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovor-
ne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1.
ovog Clanka ima pravnu snagu i uc¢inke ko-
lektivnog ugovora.

XII. STRAJK

Clanak 97.

Ako postupak mirenja ne uspije,
Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i pro-
vesti ga sa svrhom zastite i promicanja soci-
jalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju 1 provedbu Strajka
Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 98.

Strajk se mora najaviti drugoj ugo-
vornoj strani najkasnije tri dana prije pocet-
ka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk
moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto,
dan 1 vrijeme pocetka Strajka.
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Clanak 99.

Pri organiziranju i poduzimanju
Strajka, organizator i sudionici Strajka mo-
raju voditi raCuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcCenih prava i sloboda drugih, a osobi-
to o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi 1imovine.

Clanak 100.

Najkasnije na dan najave Strajka sin-
dikat mora objaviti pravila o poslovima na
kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme
trajanja Strajka.

Clanak 101.

Na prijedlog Zupana Pozesko-sla-
vonske Zupanije, Sindikat i ¢elnik tijela ko-
jeg ovlasti Zupan, sporazumno izraduju i
donose pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog c¢lanka
sadrze odredbe o radnim mjestima i broju
sluzbenika odnosno namjestenika koji na
njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ci-
ljem omogucivanja obnavljanja rada nakon
zavrsetka rada odnosno s ciljem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni,
osobito radi sprjecavanja ugrozavanja Zivo-
ta, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 102.

Ako se o pravilima o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne
postigne suglasnost, pravila ¢e utvrditi ar-
bitraza.

Arbitraza iz stavka 1. Ovoga ¢lanka
sastoji se od jednog predstavnika sindika-
ta 1 jednog predstavnika poslodavca, te od
neovisnog predsjednika kojeg sporazumno
odreduje sindikat i poslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka ar-
bitraza je duzna donijeti u roku od osam
dana od dana dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 103.

Ako Zupan Pozesko-slavonske Zu-
panije nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 100. ovoga ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih
poslova ne moze pokrenuti do dana okon-
Canja Strajka.

Clanak 104.

Strajkom rukovodi $trajkacki od-
bor sastavljen od predstavnika organizatora
Strajka koji je duzan na pogodan nacin o€i-
tovati se strani protiv koje je Strajk organi-
ziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjesenja spora.

Clanovi strajkackog odbora ne mogu
biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 105.
Sudioniku S$trajka mogu se placa
1 dodaci na placu, osim doplatka za djecu,
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 106.

Organiziranje Strajka ili sudjelova-
nje u Strajku sukladno odredbama ovoga
Ugovora ne predstavlja povredu sluzbene
odnosno radne duznosti.

Clanak 107.

Sluzbenik odnosno namjestenik ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge sluzbenike odnosno namje-
Stenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama
ovog Ugovora, a niti smije biti ni na koji
nacin prisiljen sudjelovati u $trajku, ako to
ne zeli.

Clanak 108.

Ugovorne strane suglasne su da Zu-
pan Pozesko-slavonske zupanije moze od
mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Straj-
ka koji je organiziran protivno odredbama
ovog Ugovora.

XIII . SOCIJALNI MIR

Clanak 109.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja
ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk soli-
darnosti uz najavu, prema odredbama ovog
ugovora, ili koriStenje drugih metoda dava-
nja sindikalne potpore zahtjevima zaposle-
nih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE
PRIMJENE OVOG UGOVORA
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Clanak 110.

Za tumacenje odredaba i pracenje
primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane
imenuju zajednicku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima cetiri ¢lana, od kojih
svaka ugovorna strana imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi veci-
nom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja
glasova odlucuje glas predsjednika komisi-
je.

Ugovorne strane duzne su se pridr-
zavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je u Pozegi, Zupa-
nijska 7.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 111.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju-
¢en kada ga potpiSu ovlaSteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 112.
Ovaj se Ugovor sklapa se na vrijeme
od cetiri godine.

Clanak 113.

Svaka ugovorna strana moze predlo-
ziti izmjene 1 dopune ovog Ugovora.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog
za izmjenu 1 dopunu ovog Ugovora mora
se pisano ocitovati u roku 15 dana od dana
primitka prijedloga, te mora pristupiti pre-
govorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni
u roku od 30 dana od dana primitka prijed-
loga.

Ako strana kojoj je podnesen prijed-
log ne postupi u skladu sa odredbama stavka
2. ovog ¢lanka smatrati ¢e se da su ispunjeni
uvjeti za primjenu odredaba ovog ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 114,
Svaka ugovorna strana moze otka-
zati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana
dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 115.
Pregovore o obnovi ovog ugovora

strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije
isteka roka na koji je sklopljen.

Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog
¢lanka odnosno potpisivanje novog kolek-
tivnog ugovora ne bi bili zakljuceni do iste-
ka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor,
strane su suglasne da se njegove odredbe
produzeno primjenjuju do sklapanja novog
kolektivnog ugovora.

Clanak 116.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja 1 bit ¢e objavljen u Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku.

Klasa:110-01/13-01/01
Urbroj:2177/1-06-06/6-13-1
U Pozegi, 30. 04. 2013. godine

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH

PREDSJEDNIK
Boris Plesa, dipl politolog, v.r.

SINDIKALNI POVJERENIK
ZUPANIJSKIH UREDA POZEGA
Ljuban Coli¢, ing.v.r

POZESKO-SLAVONSKA
ZUPANIJA

ZUPAN
Marijan Aladrovié, dipl. ing.v.r.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA,
koju zastupa zupan Marijan Aladrovic,
dipl. inz., kao Poslodavac

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, kojeg za-
stupaju predsjednik Sindikata Boris Plesa
i sindikalni povjerenik Zupanijskih ureda
Pozega, Ljuban Coli¢ sklopili su dana 30.
04. 2013. godine
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DODATAK I
Kolektivhom ugovoru za zaposlene u
Upravnim tijelima PoZeSko-slavonske
Zupanije od 30. travnja 2013. godine

Clanak 1.

Clanak 48. Kolektivnog ugovora za
zaposlene u Upravnim tijelima PozeSko —
slavonske Zupanije ne¢e se primjenjivati u
2013. godini.

Clanak 2.

Clanak 60. st. 1. Kolektivnog ugo-
vora za zaposlene u Upravnim tijelima Po-
zeSko — slavonske Zupanije nece se primje-
njivati u 2013. godini.

Clanak 3.

Clanak 60. st. 2. Kolektivnog ugo-
vora za zaposlene u Upravnim tijelima Po-
zeSko — slavonske Zupanije nece se primje-
njivati u 2013. godini.

Clanak 4.
Visina dnevnice za sluZzbena putova-
nja u Hrvatskoj iz ¢lanka 53. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u Upravnim tijelima

Pozesko — slavonske Zupanije iznosit ¢e
150,00 kuna u 2013. godini.

Clanak 5
Ovaj Ugovor sastavljan je u tri isto-
vjetna primjerka od kojih svaka strana zadr-
Zava po jedan.

Clanak 6

Ovaj Dodatak ugovora primjenjuje
se od 30 . travnja 2013. godine.

Klasa:110-01/13-01/04
Urbroj:2177/1-06-06/6-13-1
U Pozegi: 30. 04. 2013. godine

ZA SINDIKAT DRZAVNIH I
LOKALNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA RH

PREDSJEDNIK
Boris Plesa, dipl. politolog,v.r.

ZA PODRUZNICU
ZUPANIJSKIH UREDA POZEGA

SINDIKALNI POVJERENIK
Ljuban Coli¢, ing.,v.r.
ZA POZESKO-SLAVONSKU

ZUPANLJU

ZUPAN
Marijan Alardovi¢, dipl. ing.,v.r
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AKTI TAJNISTVA

Na temelju ¢lanka 90. ¢ Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (,NN”, br. 33/01, 60/01.-vjerodo-
stojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13.-procisceni
tekst), te ¢lanka 8. stavak 3. i ¢lanka 91. sta-
vak 1. Zakona o lokalnim izborima (,,NN*,
br. 144/12) i Odluke Zupanijskog izbornog
povjerenstva Pozesko-slavonske zupanije o
izboru za Zupana PozeSko-slavonske zupa-
nije, od 06. lipnja 2013. godine, donosim

RJESENJE

1. ALOJZU TOMASEVICU iz Pozege,
D. Tadijanovica 6, izabranom na redovnim
izborima za zupana Pozesko-slavonske
Zupanije, mandat zupana Pozesko-
slavonske zupanije pocinje prvog radnog
dana koji slijedi danu objave konac¢nih
rezultata izbora, odnosno s danom 7. lipnja
2013. godine.

2. Dan pocetka mandata ujedno je stupan-
je na duznost duznosnika iz toc¢ke 1. ovoga
Rjesenja.

3. Duznosnik iz tocke 1. ovoga Rjesenja
duznost zupana Pozesko-slavonske
Zupanije obavljat ¢e profesionalno, u pu-
nom radnom vremenu.

4. Mandat duznosnika traje do prvog rad-
nog dana koji slijedi danu objave kona¢nih
rezultata izbora za novoga zZupana
Pozesko-slavonske zupanije.

5. Ovo Rjesenje stupa na snagu i prim-
jenjuje se od dana pocetka obnaSanja
duznosti zupana Pozesko-slavonske
Zupanije i objavit ¢e se u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku,,.

KLASA: 080-01/13-01/6
URBROJ: 2177/1-05-05/3-13-1
Pozega, 10. lipnja 2013.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovi¢, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 90. ¢ Zakona o lo-
kalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (,,NN”, br. 33/01, 60/01.-vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13.-procis¢eni tekst) 1
¢lanka 112. stavak 1., a u svezi s ¢lankom
8. stavak 3. Zakona o lokalnim izborima
(,NN*, br. 144/12) i Odluke Zupanijskog
izbornog povjerenstva PozeSko-slavonske
Zupanije o izboru zamjenika zupana Pozes-
ko-slavonske Zupanije iz reda pripradnika
srpske nacionalne manjine, od 31. svibnja
2013. godine, donosim

RJESENJE

1. MIROSLAVU GROZDANICU iz
Lipika, I. Gunduli¢a 26, izabranom na
redovnim izborima za zamjenika Zupana
Pozesko-slavonske zupanije iz reda pri-
padnika srpske nacionalne manjine, man-
dat zamjenika zZupana PoZeSko-slavonske
Zupanije pocinje prvog radnog dana koji
slijedi danu objave kona¢nih rezultata
izbora, odnosno s danom 3. lipnja 2013.
godine.

2. Dan pocetka mandata ujedno je stupanje
na duznost duznosnika iz tocke 1. ovoga
Rjesenja.

3. Duznosnik iz tocke 1. ovoga Rjesenja
duznost zamjenika zupana Pozesko-
slavonske zupanije obavljat ¢e profesion-
alno, u punom radnom vremenu.

4. Mandat duznosnika traje do prvog rad-
nog dana koji slijedi danu objave kona¢nih
rezultata izbora novoga zamjenika Zupana
Pozesko-slavonske zupanije iz reda pripad-
nika srpske nacionalne manjine.

5. Ovo Rjesenje stupa na snagu i prim-
jenjuje se od dana pocetka obnasanja
duznosti zamjenika zupana Pozesko-
slavonske zupanije i objavit ¢e se u
,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasni-
ku”.

KLASA: 080-01/13-01/2
URBROJ: 2177/1-05-05/3-13-1
Pozega, 4. lipnja 2013.
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5 TAJNIK
Zeljko Obradovi¢, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 90. ¢ Zakona o lo-
kalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (,NN”, br. 33/01, 60/01.-vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13.-procis¢eni tekst), te
Clanka 8. stavak 3.1 91. stavak 1. Zakona
o lokalnim izborima (,,NN*, br. 144/12) 1
Odluke Zupanijskog izbornog povjerenstva
Pozesko-slavonske Zupanije o izboru za za-
mjenika zupana PoZeSko-slavonske Zupani-
je, od 06. lipnja 2013. godine, donosim

RJESENJE

1. FERDINANDU TROHI iz Pozege, K.
Mislava 31, izabranom na redovnim
izborima za zamjenika Zupana PoZesko-
slavonske Zupanije, mandat zamje-

nika zupana Pozesko-slavonske Zupanije
pocinje prvog radnog dana koji slijedi danu
objave konacnih rezultata izbora, odnosno
s danom 7. lipnja 2013. godine.

2. Dan pocetka mandata ujedno je stupanje
na duznost duznosnika iz tocke 1. ovoga
Rjesenja.

3. Duznosnik iz tocke 1. ovoga Rjesenja
duZnost zamjenika zZupana Pozesko-
slavonske Zupanije obavljat ¢e volonterski.

4. Mandat duznosnika traje do prvog rad-
nog dana koji slijedi danu objave konacnih
rezultata izbora za novoga zamjenika
zupana PozeSko-slavonske Zupanije.

5. Ovo Rjesenje stupa na snagu i prim-
jenjuje se od dana pocetka obnaSanja
duZnosti zamjenika Zupana PoZesko-
slavonske Zupanije i objavit ¢e se u
,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasni-
ku,..

KLASA: 080-01/13-01/4
URBROIJ: 2177/1-05-05/3-13-1
Pozega, 10. lipnja 2013.
TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 90. ¢ Zakona o
lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (,NN”, br. 33/01, 60/01.-vjerodo-
stojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13.-prociséeni
tekst), te ¢lanka 8 stavak 3. i ¢lanka 91. sta-
vak 1. Zakona o lokalnim izborima (,,NN*,
br. 144/12) i Odluke Zupanijskog izbornog
povjerenstva Pozesko-slavonske zZupanije o
izboru za zamjenika zupana Pozesko-sla-
vonske Zupanije, od 06. lipnja 2013. godine,
donosim

RJESENJE

1. ZELJKU JAKOPOVICU iz Caglina,

V. Nazora 26 b, izabranom na redovnim
izborima za zamjenika zupana Pozesko-
slavonske zupanije, mandat zamje-

nika zupana Pozesko-slavonske zupanije
pocinje prvog radnog dana koji slijedi danu
objave konacnih rezultata izbora, odnosno
s danom 7. lipnja 2013. godine.

2. Dan pocetka mandata ujedno je stupanje
na duznost duznosnika iz tocke 1. ovoga
Rjesenja.

3. Duznosnik iz tocke 1. ovoga Rjesenja
duznost zamjenika zupana Pozesko-
slavonske zupanije obavljat ¢e profesion-
alno, u punom radnom vremenu.

4. Mandat duznosnika traje do prvog rad-
nog dana koji slijedi danu objave kona¢nih
rezultata izbora za novoga zamjenika
zupana PozeSko-slavonske Zupanije.

5. Ovo Rjesenje stupa na snagu i prim-
jenjuje se od dana pocetka obnasanja
duznosti zamjenika zupana Pozesko-
slavonske zupanije i objavit ¢e se u
,,Pozesko-slavonskom sluzbenom glasni-
ku,,.

KLASA: 080-01/13-01/5
URBROJ: 2177/1-05-05/3-13-1
Pozega, 10. lipnja 2013.

5 TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur., v.r.
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Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojca-
nim oznakama stvaratelja 1 primatelja akata (,,Narodne novine®, br. 38/88), tajnik TajniStva

Pozesko-slavonske zupanije, dana 28. prosinca 2012. godine, donosi

PLAN

klasifikacijskih oznaka stvaratelja i
primatelja akata Upravnih i drugih tijela PoZeSko-slavonske Zupanije za

2013. godinu

Clanak 1.

Planom klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja akata za 2013. godinu (u na-
stavku teksta: Plan) utvrduju se klasifikacijske oznake sadrzaja akata Zupana Zupanijske
skupstine 1 Upravnih tijela PoZeSko-slavonske zupanije, te vrijeme ¢uvanja upravnih i neu-
pravnih predmeta kao arhivskog gradiva.

Clanak 2.

Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju i broj dosjea, koji proizlaze iz djelokruga
rada tijela iz ¢lanka 1. ovoga Plana PozeSko-slavonske zupanije, a koristit ¢e se u odredivanju
klasifikacijske oznake, kao broj¢ane oznake predmeta, na pojedinim vlastitim i primljenim
aktima u razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2013. godine, kako slijedi:

URED ZUPANA

Predmeti upravnog postupka

Oznaka
klasifikacije po
sadrZaju

Broj dosjea

Opis djelatnosti
unutar podgrupe

Vrijeme ¢uvanja
(trajno)

Vrijeme ¢uvanja
(broj godina)

UP/1-020-01/

01/

Rjesenje o od-
bacivanju zahtjeva
za pristup in-
formaciji kao
nerazumljivog ili
nepotpunog

trajno

Rjesenje o odbijan-
ju ili djelomi¢nom
odbijanju zahtjeva
za pristup infor-
macijama

trajno

Predmeti neupravnog postupka

(.)mal? . . Opis djelatnosti Vrijeme ¢uvanja | Vrijeme ¢uvanja
klasifikacije po Broj dosjea unutar podgrupe (trajno) (broj godina)
sadrZaju podgrup I g
011-01/ 01/ Donosenje i objava | trajno -
propisa
018-01/ 01/ Suradnja s trajno -
inozemstvom-
opcenito
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020-01/

01/

Katalog informaci-
ja; informiranje o
Zupaniji

trajno

02/

Pristup informaci-
jama (zahtjev,
odgovor, izvjesca
isl.)

021-01/

01/

Zupanijska
skupstina,
vije¢nicka pitanja -
opcenito

po procjeni
sluzbenika

022-01/

01/

Zupan — opéenito
(podnesci, izvjesca,
ugovori, sporazumi,
itd.)

po procjeni sluzbe-
nika

02/

Zupan — sastanci,
kordinacije i sl.

po procjeni
sluzbenika

023-01/

01/

Organizacija i rad
upravnih tijela
(izvjeséa o radu,
planovi, sporazumi,
itd.)

po procjeni
sluzbenika

050-01/

01/

Predstavke i
prituzbe na rad
upravnih tijela
Zupanije

po procjeni
sluzbenika

053-01/

01/

Molbe i prijedlozi
gradana

po procjeni
sluzbenika

080-07/

01/

Ocjenjivanje
sluzbenika

5

080-08/

01/

Ovlastenja o pot-
pisivanju i zamjen-
jivanju

trajno

113-03/

01/

Godisnji odmori
(zahtjevi, planovi)

113-04/

01/

Dopusti (placeni —
neplaceni, zahtjevi
za koriStenjem)

115-01/

01/

Zastita na radu —
opcenito (prijava
ozljede, nesrece na
radu i sl.)

po procjeni
sluzbenika

130-02/

01/

Strucno ospo-
sobljavanje i
usavr$avanje
sluzbenika (pro-
grami, upucivanja
isl)

910-02/

01/

Suradnja s
Zupanijama stranih
drzava (sporazumi,
ugovori i sl.)

trajno
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910-03/

01

Suradnja s
Zupanijama u
Republici Hrvats-
koj (sporazumi,
ugovori i sl.)

trajno

TAJNISTVO POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Predmeti upravnog postupka

Oznaka
klasifikacije po
sadrZaju

Broj dosjea

Opis djelatnosti
unutar podgrupe

Vrijeme ¢uvanja
(trajno)

Vrijeme ¢uvanja
(broj godina)

UP/I-080-07/

01/

Rjesenje o ocjen-
jivanju sluzbenika

UP/I-112-02/

01/

Rjesenje o zasniv-
anju radnog odnosa
na neodredeno
vrijeme (prijam,
premjestaj, raspo-
laganje, prestanak,
isl.)

trajno

UP/I-112-03/

01/

Rjesenje o zas-
nivanju radnog
odnosa na odredeno
vrijeme (prijam,
prestanak i sl.)

trajno

UP/I-112-06/

01/

Rjesenje o zasniv-
anju radnog odnosa
s vjezbenicima
(prijam, produzenje
vjezbenickog staza,
prestanak i sl.)

trajno

UP/1-113-03/

01/

Rjesenje o
godisnjem odmoru

UP/I-113-04/

01/

Rjesenje o
plac¢enom dopustu

Rjesenje o
nepla¢enom
dopustu

UP/I-114-04/

01/

Postupak zbog
teske povrede
sluzbene duznosti

trajno

02/

Postupak zbog lake
povrede sluzbene
duznosti

UP/I-120-01/

01/

Rjesenje o placi

trajno
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UP/I-121-01/

01/

Ostala prava iz rad-
nog odnosa i kolek-
tivnog ugovora

po procjeni
sluzbenika

UP/I-121-09/

01/

Rjesenje o pomoci
u slucaju smrti

UP/I-121-10/

01/

Rjesenje o jubilar-
noj nagradi

UP/1-121-11/

01/

Rjesenje o isplati
otpremnine

UP/1-121-15/

01/

Ostala primanja po
osnovi rada i kolek-
tivnog ugovora

UP/I-130-02/

01/

Rjesenje o odobren-
juio upudéivanju

na stru¢no os-
posobljavanje i
usavr$avanje

UP/I-133-02/

01/

Prijava za polagan-
je stru¢nog ispita

Predmeti neupravnog postupka

Pozesko-slavonske
Zupanije

(.)znal? Sy Opis djelatnosti Vrijeme ¢uvanja | Vrijeme ¢uvanja
Klasifikacije po Broj dosjea unutar podgrupe (trajno) (broj godina)
sadrzaju podgrup J g
002-01/ 01/ Pravni sistem - - po procjeni
opcenito (sporovi sluzbenika
s tre¢im osobama,
tuzbe 1 odgovori na
tuzbe, prigovori,
podnesci i dr.)
010-05/ 01/ Zupanije - opéenito | - po procjeni
sluzbenika
011-01/ 01/ Donosenje i obja- | trajno -
vljivanje propisa
- opcenito
012-01/ 01/ Statut Pozesko- trajno -
slavonske Zzupanije
015-01/ 01/ Teritorijalna trajno -
razgranicenja-
opcenito
016-01/ 01/ Nacionalne manjine | - po procjeni
— opéenito sluzbenika
017-01/ 01/ Grb i zastava trajno -
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021-02/

01

Zupanijska
skupstina —
opcenito
(poslovnik o
radu, izvjestaj o
radu i plan rada,
vije¢nicka pitanja
isl.)

trajno

02

Zupanijska
skupstina — razna
imenovanja
(ravnatelji javnih
ustanova, suci
porotnici i ostala
imenovanja)

trajno

03/

Zupanijska
skupstina - sjednice

trajno

04/

Zupanijska
skupstina —
radna tijela

trajno

05/

Osnivanje i rad
pravnih osoba
(Javnih ustanova
i trgovackih
drustava)

trajno

022-01/

01/

Zupan — opcenito
(podnesci, izvjesca,
ugovori, sporazumi

po procjeni
sluzbenika

023-01/

01/

Organizacija i rad
upravnih tijela
(izvjeséa o radu,
planovi, sporazumi
isl.)

po procjeni
sluzbenika

030-03/

01/

Informaticka djelat-
nosti, ra¢unalstvo,
oprema, racunalski
sistemi

po procjeni
sluzbenika

031-02/

01/

Natpisne, oglasne i
objavne ploce

034-04/

01/

Izdavanje uvjerenja
i drugih potvrda iz
sluzbenih eviden-
cija

po procjeni
sluzbenika

034-06/

01/

Izvjescéa o
rjeSavanju pred-
meta

035-01

01/

Uredsko poslovanje
— opéenito

po procjeni
sluzbenika
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035-02/

01/

Plan klasifikaci-
jskih i broj¢anih
oznaka stvaratelja i
primatelja akata

trajno

02/

Rjesenje o
utvrdivanju
brojcanih oznaka
stvaratelja i pri-
matelja akata

trajno

035-04/

01/

Evidencije i obrasci

po procjeni
sluzbenika

036-01/

01/

Arhiviranje
predmeta i akata
(izvjesca, zapisnici
isl.)

trajno

036-03/

01/

Pravilnik o postu-
panju s pred-
metima, ¢uvanju,
popisivanju, odabi-
ranju, izluCivanju,
uniStavanju, te o
predaji registraturn-
og gradiva u arhiv,
poseban popis
gradiva s rokovima
cuvanja

trajno

038-01/

01/

Pecati, zigovi i
Stambilji - opCenito

po procjeni sluzbe-
nika

02/

Stambilji - opéenito

po procjeni
sluzbenika

038-03/

01/

Upotreba, Cuvanje i
unistavanje
pecata

trajno

040-01/

01/

Nadzor nad
zakonito$cu akata -
upravna inspekcija,
zapisnici 1 sl.

trajno

041-01/

01/

Nadzor nad
zakonitos$cu rada
, drzavna revizija
1 ostali nadzori,
zapisnici i sl.

trajno

050-01/

01/

Predstavke i
prituzbe na rad
upravnih tijela
Zupanije - opéenito

po procjeni
sluzbenika

053-01/

01/

Molbe i prijedlozi
gradana. - opcenito

po procjeni
sluzbenika

060-01/

01/

Nagrade i priznanja
- opcenito

trajno

080-01/

01/

Duznosnici -
opcenito

po procjeni
sluzbenika
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080-07/

01/

Ocjenjivanje
sluzbenika

080-08/

01/

Ovlastenja o pot-
pisivanju i zamjen-
jivanju

trajno

110-01/

01/

Kolektivni ugovor -
opcenito

trajno

112-01/

01/

Radni odnos —
opcenito (podnesci,
izvjeséa, pravil-
nici, plan prijma,
natjecaji i oglasi
isl)

po procjeni
sluzbenika

112-02/

01/

Natjecaj za pri-
jam u sluzbu na
neodredeno vrijeme

po procjeni
sluzbenika

112-03/

01

Oglas za prijam u
sluzbu na odredeno
vrijeme

po procjeni
sluzbenika

112-04/

01/

Ugovor o djelu

po procjeni
sluzbenika

112-06/

01/

Prijam vjezbenika
(plan prijama,
Rjesenje o prijmu i
rasporedu)

po procjeni sluzbe-
nika

02/

Stru¢no osposoblja-
vanje bez zasniv-
anja radnog odnosa
(Odluke, Programi,
Ugovori i sl.)

po procjeni
sluzbenika

112-07/

01

Dostava osob-
nih dokume-

nata sluzbenicima
i namjestenicima
kojima je prestala
sluzba

113-01/

01/

Radno vrijeme,
odmori i dopusti —
opcenito, zahtjevi,
evidencije o prisut-
nosti na radu i sl.

130-02/

01/

Strucno ospo-
sobljavanje i
usavrSavanje
sluzbenika (pro-
grami, upucivanja
isl.)

113-03/

01/

Godi$nji odmori
(zahtjevi, planovi
isl)

113-05/

01/

Evidencija o
koriStenju bolovan-
ja djelatnika
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114-01/

01/

Radni sporovi,
radna disciplina,
materijalna i disci-
plinska odgovor-
nosti, opéenito

trajno

115-01/

01/

Zastita na radu —
opcenito, 0sposo-
bljavanje, zapisnici,
izvjesca, prijava
ozljede na radu i sl.

po procjeni
sluzbenika

118-02/

01/

Podaci o strucnoj
spremi — opcenito

119-03/

01/

Uvjerenja iz
kadrovske evi-
dencije (temeljem
zahtjeva zaposle-
nika)

120-01/

01/

Pla¢e — opcenito

trajno

121-01/

01/

Ostala primanja po
osnovi rada i kolek-
tivnog ugovora

po procjeni
sluzbenika

130-02/

01/

Stru¢no ospo-
sobljavanje i
usavrSavanje
sluzbenika (pro-
grami, upucivanja
isl)

132-01/

01/

Strucna praksa
(studenti)

po procjeni
sluzbenika

133-01/

01/

Strucni ispiti
sluzbenika -
opcenito

trajno

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Predmeti upravnog postupka

Oznaka s e . .. « . . < .
. . . . Opis djelatnosti Vrijeme ¢uvanja Vrijeme ¢uvanja
klasifikacije po Broj dosjea unutar podgrupe (trajno) (broj godina)
sadrzaju podgrup J g
UP/1I-550-01/ 01/ Socijalna zastita - | trajno -
rjeSenja
UP/1I-500-01/ 01/ Zdravstvo — trajno
rjeSenja, javna
nabava i sl.

Predmeti neupravnog postupka
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Oznaka
klasifikacije po
sadrZaju

Broj dosjea

Opis djelatnosti
unutar podgrupe

Vrijeme ¢uvanja
(trajno)

Vrijeme ¢uvanja
(broj godina)

002-01/

01/

Pravni sistem —
opcenito (sporovi
s tre¢im osobama,
tuzbe i odgovori
tuzbe, prigovori,
podnesci i sl.)

po procjeni
sluzbenika

016-03/

01/

Ravnopravnost spo-
lova, prava djece
isl

po procjeni
sluzbenika

020-01/

02/

Pristup informaci-
jama; primjena
Zakona o pravu na
pristup informaci-
jama

trajno

021-01/

01/

Zupanijska
skupstina,
vije¢nicka pitanja -
opcenito

po procjeni
sluzbenika

022-01/

01/

Zupan — opéenito
(podnesci, izvjesca,
ugovori, sporazumi
isl.)

po procjeni
sluzbenika

023-01/

01/

Organizacija i rad
upravnih tijela
(izvjesca o radu,
planovi, sporazumi
isl.)

po procjeni
sluzbenika

070-02/

01/

Vjerske orga-
nizacije i zajednice
- opéenito

po procjeni
sluzbenika

080-07/

01/

Ocjenjivanje
sluzbenika

080-08/

01/

Ovlastenja o pot-
pisivanju i zamjen-
jivanju

trajno

113-03/

01/

Godi$nji odmori
(zahtjevi, planovi
isl)

113-04/

01/

Dopusti (placeni-
neplaceni, zahtjevi
za koriStenjem)

115-01/

01/

Zastita na radu —
opcenito (prijava
ozljede, nesrece na
radu i sl.)

po procjeni
sluzbenika

130-02/

01/

Stru¢no osposoblja-
vanje i
usavr$avanje
sluzbenika (pro-
grami, upucivanja
isl.)
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opcenito

402-10/ 01/ Financijska pomo¢, | - 3
potpore, pokrovi-
teljstva, jednokrat-
ne pomoci i sl.

500-01/ 01/ Zdravstvo — - 5-10
opcenito

550-01/ 01/ Socijalna skrb i - 5-10
zastita -opcenito

550-02/ 01/ Program javnih - 10
potreba u socijalnoj
skrbi i sl.

600-01/ 01/ Prosvjeta i pros- - po procjeni
vjetne sluzbe — sluzbenika
opcenito

601-01/ 01/ Predskolski odgoj - | - po procjeni
opcenito sluzbenika

602-01/ 01/ Skolstvo - opéenito | - po procjeni

sluzbenika

602-02/ 01/ Osnovno skolstvo - | - 1-10
opcenito

602-03/ 01/ Srednje skolstvo - | - 1-10
opcenito

602-09/ 01/ Udzbenici - 10

604-01/ 01/ Stipendiranje - - 10
opcenito

610-01/ 01/ Kultura — op¢enito | - po procjeni
(manifestacije, sluzbenika
komemoracije isl.)

612-01/ 01/ Program javnih - 5-10
potreba u kulturi
isl.

612-08/ 01/ Zastita spomenika | trajno -
kulture

612-10/ 01/ Izdavacko — novin- | trajno -
ska djelatnost

620-01/ 01/ Sport — opéenito - po procjeni

sluzbenika

630-01/ 01/ Tehnicka kultura - | - po procjeni sluzbe-

nika

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I GRADITELJSTVO

Predmeti upravnog postupka

Oznaka
klasifikacije po
sadrZaju

Broj dosjea

Opis djelatnosti
unutar podgrupe

Vrijeme ¢uvanja
(trajno)

Vrijeme ¢uvanja
(broj godina)
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UP/1-323-01/

01/

Rjesenje za odstrjel

trajno

UP/1-340-05/

05/

Cestovni promet
— dozvole za
prijevoznic¢ku
djelatnost

trajno

UP/1-350-01/

01/

Rjesenje o od-
bijanju potvrde
parcelacije

UP/1-350-05/

01/

Rjesenje o
utvrdivanju
zemljiSta za
redovnu uporabu
gradevine

trajno

02/

Lokacijska dozvola

trajno

03/

Rjesenje o
utvrdivanju oblika i
veli¢ine zemljisSno-
knjizne Cestice

trajno

UP/1-351-01/

01/

Dozvola za gospo-
darenje otpadom

trajno

UP/I-351-03/

01/

Studija utjecaja na
okoli$ (ocjena o
potrebi procjene
utjecaja zahvata na
okolis, strateSke
procjene i sl.)

trajno

UP/1-361-01/

01/

Dozvola za uklan-
janje gradevine

trajno

UP/I-361-03/

01/

Rjesenje o ispravci
greske u rjeSenju

trajno

02/

Rjesenje o promjeni
namjene gradevine

trajno

03/

Rjesenje o izvede-
nom stanju

trajno

04/

Rjesenje o uvjetima
gradenja

trajno

05/

Rjesenje za
gradenje

trajno

06/

Negativno rjeSenje
(potvrde i uvjeren-
ja)

trajno

07/

Rjesenje o obnovi
spisa predmeta

trajno

UP/I-361-05/

01/

Uporabna dozvola

trajno

UP/I-361-08/

01/

RjeSenje o
odbijanju
potvrde glavnog
projekta

trajno
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UP/11-363-01/

01/

Rjesenja o
komunalnoj
naknadi i

doprinosu

trajno

02/

Rjesenja o
spomenickoj
renti 1
komunalnom
redu

trajno

UP/I-371-03/

01/

RjeSenje o
odbijanju
potvrde etaznog
claborata

trajno

UP/1-612-07/

01/

Zastita prirode
(uvjeti, potvrde,
rjeSenja)

trajno

Predmeti neupravnog postupka

Oznaka
klasifikacije po
sadrzaju

Broj dosjea

Opis djelatnosti
unutar podgrupe

Vrijeme ¢uvanja
(trajno)

Vrijeme ¢uvanja
(broj godina)

020-01/

02/

Pristup informaci-
jama; primjena
Zakona o pravu na
pristup informaci-
jama

trajno

021-01/

01/

Zupanijska
skupstina,
vijeénicka pitanja,
rad - opcenito

po procjeni
sluzbenika

022-01/

01/

Zupan — opéenito
(podnesci, izvjesca,
ugovori, sporazumi
isl.)

po procjeni
sluzbenika

023-01/

01/

Organizacija i rad
upravnih tijela
(izvjesca o radu,
planovi, sporazumi
isl.)

po procjeni
sluzbenika

080-07/

01/

Ocjenjivanje
sluzbenika

080-08/

01/

Ovlastenja o pot-
pisivanju i zamjen-
jivanju

trajno

113-03/

01/

Godi$nji odmori
(zahtjevi, planovi
isl)

113-04/

01/

Dopusti (placeni-
neplaceni, zahtjevi
za koriStenjem)
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115-01/ 01/ Zastita na radu — - po procjeni
opcenito (prijava sluzbenika
ozljede, nesrece na
radu i sl.)

130-02/ 01/ Stru¢no ospo- - 5
sobljavanje i
usavr$avanje
sluzbenika (pro-
grami, upucivanja
isl)

213-01/ 01/ Eksplozivne tvari | tajno -
(razminiranje) -
opcenito

214-01/ 01/ Vatrogastvo - - po procjeni
opcenito sluzbenika

300-01/ 01 Gospodarstvo — - po procjeni
opcenito sluzbenika

302-02/ 01 Gospodarski pro- - 10
grami razvoja

303-01/ 01/ Gospodarska surad- | trajno -
nja - opcenito

310-01 01/ Industrija i ru- - 5
darstvo

320-01/ 01/ Poljoprivreda — - 5
opcenito

320-02/ 01/ Poljoprivredno trajno -
zemljiste - ostalo

322-01/ 01/ Veterinarstvo — - 5
opcenito

322-01/ 02/ Deratizacija, dez- - 5
infekcija, dezinsek-
cija - opcenito

321-01/ 01/ Sumarstvo - - 5
opcenito

323-01/ 01/ Lovstvo — opéenito | - po procjeni

sluzbenika

324-01/ 01/ Ribarstvo - - 5
opcenito

325-01/ 01/ Vodoprivreda i - 5
vode — opéenito

330-01/ 01/ Trgovina, zastita - 5
potrosaca -
opcenito

334-01/ 01/ Turizam - opcenito | - po procjeni

sluzbenika

340-01/ 01/ Cestovni i drugi - po procjeni

promet - opcenito

sluzbenika
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350-01/

01/

Prostorno plani-
ranje - opcenito

02/

Parcelacija i spa-
janje (uskladenost
akata)

trajno

03/

Ocitovanje iz
planske dokument-
acije, pravni status
zemljista i sl.

350-02/

01/

Prostorni planovi
—opéenito (sug-
lasnosti, izvodi,
ocitovanja i sl.)

po procjeni
sluzbenika

350-05/

03/

Ocitovanja o
upravnoj stvari i
druga ocitovanja

351-01/

01/

Zastita okolisa

— opéenito (pla-
novi, o¢itovanja,
izvjescéa, programi,
PGO, PO, registar
oneciséivaca i sl.)

po procjeni
sluzbenika

361-01/

01/

Izgradnja i uk-
lanjanje objekta -
opcenito

po procjeni
sluzbenika

361-03/

01/

Izdavanje prij-
episa i preslika,
statisticka izvjescéa

po procjeni
sluzbenika

361-05/

03/

Uvjerenje za up-
orabu

trajno

04/

Uvjerenje o vre-
menu gradenja

trajno

361-08/

01/

Potvrda glavnog
projekta

trajno

02/

Potvrda izvedenog
stanja

trajno

363-01/

01/

Komunalni poslovi
— opéenito

363-03/

01/

Izdavanje prij-
episa i preslika,
statisticka izvjesca

po procjeni
sluzbenika

371-03/

01/

Potvrda etaznog
elaborata

trajno

402-01/

01/

Financiranje -
opcenito

402-10/

01/

Financijska pomoc¢,
potpore, pokrovi-
teljstvo
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403-01/ 01/ Kreditiranje - trajno -
opcenito

612-07/ 01/ Zastita prirode (uv- | - po procjeni
jeti, potvrde i sl.) sluzbenika

810-03/ 01/ Civilna zastita - po procjeni
i spasavanje - sluzbenika
opcenito

920-01/ 01/ Hidrometeoroloski | - po procjeni
poslovi - opéenito sluzbenika

920-11/ 01/ Elementarne nepo- | - po procjeni sluzbe-
gode nika

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

Predmeti neupravnog postupka

Oznaka
klasifikacije po
sadrZaju

Broj dosjea

Opis djelatnosti
unutar podgrupe

Vrijeme ¢uvanja
(trajno)

Vrijeme ¢uvanja
(broj godina)

020-01/

02/

Pristup informaci-
jama; primjena
Zakona o pravu na
pristup informaci-
jama

trajno

021-01/

01/

Zupanijska
skupstina,
vije¢nicka pitanja -
opcenito

po procjeni
sluzbenika

022-01/

01/

Zupan — opéenito
(podnesci, izvjesca,
ugovori, sporazumi
isl.)

po procjeni
sluzbenika

023-01/

01/

Organizacija i rad
upravnih tijela
(izvjesca o radu,
planovi, sporazumi
isl)

po procjeni
sluzbenika

070-02/

01/

Vjerske orga-
nizacije i zajednice
- opcenito

po procjeni
sluzbenika

080-07/

01/

Ocjenjivanje
sluzbenika

080-08/

01/

Ovlastenja o pot-
pisivanju i zamjen-
jivanju

trajno

113-03/

01/

Godi$nji odmori
(zahtjevi, planovi
isl)

113-04/

01/

Dopusti (placeni-
neplaceni, zahtjevi
za koritenjem)
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115-01/

01/

Zastita na radu —
opcenito (prijava
ozljede, nesrece na
radu i sl.)

po procjeni
sluzbenika

130-02/

01/

Strucno ospo-
sobljavanje i
usavr$avanje
sluzbenika (pro-
grami, upucivanja
isl.)

120-01/

01/

Place - opéenito

121-05/

01/

Naknada za pri-
jevoz s posla i na
posao

400-01/

01/

Financijsko plan-
ski dokumenti -
opcenito

400-05/

01/

Zavrsni racun

trajno

400-06/

01/

Proracun Zupanije

trajno

401-01/

01/

Knjigovodstveno-
racunovodstveno
poslovanje -
opcenito

11

401-03/

01/

Racuni

11

402-01/

01/

Financiranje -
opcenito

trajno

402-10/

01/

Financijska pomoc,
potpore, pokro-
viteljstva, jed-
nokratne pomo¢i
isl.

403-01/

01/

Kreditiranje —
opcenito

trajno

400-01/

01/

Upravljanje i
nabava imovine

trajno

406-08/

01/

Inventura

11

410-01/

01/

Porezi — opéenito

10

040-01/

01/

Nadzor nad
zakonito$¢u rada,
drzavna revizija i
ostali nadzori

10
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Clanak 3.

Ovaj Plan primjenjuje se od 01.
sijecnja 2013. godine i objavit ¢e se u
,»Pozesko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

Clanak 4.

Danom primjene ovoga Plana prestaje
primjena  Plana  klasifikacijskih  oznaka
stvaratelja i primatelja akata Upravnih i drugih
tijela PozeSko-slavonske zupanije za 2012.
godinu, KLASA: 035-02/11-01/1; URBROJ:
2177/1-05-05/1-11-1, od 31. prosinca 2012.
godine.

KLASA: 035-02/12-01/1
URBROIJ: 2177/1-05-05/1-12-1
U Pozegi, 28. prosinca 2012.

TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur., v.r..

Predmeti upravnog postupka

Na temelju clanka 5. Pravilnika o
jedinstvenim  klasifikacijskim oznakama i
brojcanim oznakama stvaratelja i primatelja
akata (,,Narodne novine“, br. 38/88), tajnik
Tajnistva Pozesko-slavonske Zupanije, dana 12.
lipnja 2013. godine, donosi

Izmjene i dopune Plana klasifikacijskih oznaka
stvaratelja i primatelja akata Upravnih i drugih tijela
PozZesko-slavonske Zupanije za 2013. godinu

Clanak 1.

Izmjenama 1  dopunama  Plana
klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja
akata Upravnihidrugih tijela Pozesko-slavonske
zupanije za 2013. godinu (u nastavku teksta:
Plan) KLASA: 035-02/12-01/1; URBROJ:
2177/1-05-05/1-12-1, od 28. prosinca 2012.
mijenjaju se 1 dopunjuju klasifikacijske oznake
stvaratelja i primatelja akata unutar Upravnog
odjela za gospodarstvo i graditeljstvo i to kako
slijedi:

. Vrijeme
Oznaka Vrijeme « .
klasifikacije po Broj dosjea | Opis djelatnosti unutar podgrupe cuvanja cuvan.J a
sadrZaju (trajno) (bl.‘OJ
godina)
UP/I-323-01/ 01/ rjeSenje za odstrjel - 10 godina
Clanak 2. KLASA:035-02/13-01/2
Ovaj Plan stupa na snagu danom URBROJ: 2177/1-05-05/3-13-1
donoSenja 1 objavit ¢e se u ,PozeSko- U Pozegi, 12. lipnja 2013.
slavonskom sluzbenom glasniku®.
TAJNIK
Zeljko Obradovié, dipl. iur., v.r..
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