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AKTI SKUPSTINE

Na temelju ¢lanka 8. i 35. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (,,Narodne novine®, br. 33/01; 60/01;
129/05; 109/07; 125/08; 36/09; 150/11 i
144/12) Skupstina Pozesko-slavonske zu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

STATUT
PozeSko-slavonske Zupanije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom se ureduje status, po-
drucje i granice Pozesko-slavonske zupanije
(u nastavku teksta: Zupanija), samoupravni
djelokrug, njezina obiljezja, pocasti i javna
priznanja, ustrojstvo i tijela, financiranje i
imovina, oblici savjetovanja gradana, nacin
obavljanja poslova, referendum, oblici su-
radnje jedinica lokalne, odnosno podruc¢ne
(regionalne) samouprave, ustroj i rad javnih
sluzbi i drugih pitanja od znacaja za ostvari-
vanje prava i obveza.

Clanak 2.

Zupanija je jedinica podru¢ne (re-
gionalne) samouprave ¢ije podrucje pred-
stavlja prirodnu, povijesnu, prometnu, gos-
podarsku, drustvenu i samoupravnu cjelinu,
a ustrojava se radi obavljanja poslova od
podru¢noga interesa.

IL. STATUS, PODRUCJE I GRANICE
ZUPANLIJE

Clanak 3.
Zupanija je pravna osoba. Naziv Zu-
panije je Pozesko-slavonska Zupanija.
Sjediste Zupanije je u Pozegi, Zupa-
nijska 7. Zupaniju zastupa Zupan u skladu
sa zakonom, Statutom i Poslovnikom.

Clanak 4.

Podruéje Zupanije, njezin naziv i
sjediste ureduju se posebnim zakonom. Zu-
panija obuhvaca podrucja gradova: Pozega,
Pakrac, Lipik, Pleternica i Kutjevo i op¢ine:

Caglin, Brestovac, Jaksi¢, Velika i Kaptol.

Granice Zupanije idu rubnim grani-
cama, gradova i opéina koje &ine Zupaniju
1 mogu se mijenjati na nacin i po postupku
propisanim zakonom.

III. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG
ZUPANIJE

Clanak 5.

Zupanija u svom samoupravnom
djelokrugu obavlja poslove od podru¢nog
(regionalnog) znaCaja, a osobito poslove
koji se odnose na:

- obrazovanje,

- zdravstvo,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- gospodarski razvoj,

- promet i prometnu infrastrukturu,

- odrzavanje javnih cesta, planiranje i ra-
zvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, soci-
jalnih 1 kulturnih usta nova,

- izdavanje gradevinskih i lokacijskih do-
zvola, drugih akata vezanih uz gradnju, te
provedbu dokumenata prostornog uredenja
za podrudje Zupanije izvan Grada Pozege,

- te ostale poslove sukladno posebnim za-
konima

Posebnim zakonima kojima se ure-
duju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka odredit ¢e se poslovi Cije je obavlja-
nje Zupanija duZna organizirati, te poslove
koje je Zupanija duzna obavljati.

Clanak 6.
Troskovi obavljanja poslova drzav-
ne uprave prenijetih na Zupaniju podmiruju
se 1z drzavnog proracuna.

IV. OBILJEZJA, POCASTI I JAVNA
PRIZNANJA

Clanak 7.

Zupanija ima grb i zastavu kao svoja
obiljezja.

Grb Zupanije sadrzi temeljnu osno-
vu povijesnog grba Pozeske Zupanije iz 18.
stoljeca, verificiranog od Marije Terezije
1748. godine, a sastoji se od: plavog Stita
koji je vodoravno razdijeljen. Na svom gor-
njem dijelu ima dva lava zlatne boje, koji
drze koso u kriz, desni sablju, a lijevi zezlo.
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Na sablji 1 Zezlu nataknuta je na vrhu tro-
lista zlatna kruna. Crveni veo od krune na
zezlu valovito leprsa prema dolje. Donji dio
ima oznake Slavonije, izmedu dviju valovi-
tih rijeka bijele boje, na zelenoj podlozi, a u
sredini je kuna u prirodnoj boji u skoku na
desno.

Zastava Zupanije se sastoji od dvije
boje: zute i1 zelene, koje su polozene vodo-
ravno. Zelena boja se nalazi na gornjoj i do-
njoj Cetvrtini zastave, a zuta u sredini.

Omjer Sirine 1 duzine zastave je
1:2.

U sredini zastave, odnosno Zzutog
polja smjesten je grb Zupanije.

Clanak 8.

Nacin uporabe grba i zastave uredu-
je se posebnom odlukom.

U skladu sa mjerilima koje odlukom
utvrdi Zupanijska skupstina, Zupan moZe
odobriti uporabu grba i zastave pravnim
osobama radi promicanja interesa Zupani-
je.

Clanak 9.

Zupanija ima peat, a tijela Zupanije
imaju poseban pecat. Izgled, sadrzaj i nacin
upotrebe pecata iz ovog Clanka ureduje se
posebnom odlukom.

Clanak 10.

Gradane posebno zasluzne za gospo-
darski, drustveni i kulturni razvoj Zupanije,
predstavnicko tijelo moze proglasiti poca-
snim gradaninom Zupanije.

Clanak 11.

Predstavnicko tijelo moze utvrditi 1
druga javna priznanja.

Javna priznanja i nagrade mogu se
dodjeljivati fizickim 1 pravnim osobama.

Javna priznanja i nagrade mogu se
dodjeljivati i1 drzavljanima drugih zemalja,
medunarodnim organizacijama 1 prijatelj-
skim jedinicama lokalne i regionalne samo-
uprave drugih drzava, u skladu sa zakonom
1 medunarodnim ugovorima.

Clanak 12.
Sadrzaj, oblik i1 postupak dodjele
javnih priznanja i nagrada ureduje se poseb-
nom odlukom.

Clanak 13.

Zupanija ima sluzbeno glasilo u ko-
jem se objavljuju odluke 1 drugi op¢i i poje-
dinac¢ni akti tijela PoZeSko-slavonske Zupa-
nije te drugi akti od zna¢aja za Zupaniju.

Sluzbeno glasilo osniva se poseb-
nom odlukom.

V. USTROJSTVO ITIJELA
ZUPANIJE

Clanak 14.
Tijela Zupanije su:

- Zupanijska skupstina
- Zupan
- upravna tijela (upravni odjeli, sluzbe i
druga tijela za obavljanje poslova iz samou-
pravnog djelokruga Zupanije, kao i poslova
prenijetih na Zupaniju kao jedinicu podrué-
ne (regionalne) samouprave

1. Zupanijska skupstina

Clanak 15.

Zupanijska skupstina je predstav-
nicko tijelo gradana i tijelo podru¢ne (regi-
onalne) samouprave PoZesko-slavonske Zu-
panije koje donosi akte u okviru djelokruga
Zupanije kao jedinice podru¢ne (regional-
ne) samouprave te obavlja druge poslove u
skladu sa zakonom i Statutom.

Clanak 16.
Zupanijska Skupstina:
- donosi Statut Zupanije,
- donosi odluke i druge opce akte kojima
ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga
Zupanije,
- donosi Poslovnik o radu,
- donosi odluke o Zupanijskim porezima,
naknadama 1 pristojbama i drugim prihodi-
ma od interesa za zupaniju,
- donosi proracun i godiSnji obracun pro-
racuna, projekciju proracuna, odluku o pri-
vremenom financiranju te odluku o izvrsa-
vanju proracuna, u skladu sa zakonom,
- nadzire izvrSavanje proracuna te svrsis-
hodnu uporabu sredstava,
- donosi odluke o uvjetima, nacinu i po-
stupku gospodarenja nekretninama u vla-
snistvu Zupanije u skladu sa zakonom,
- odluéuje o zaduzenju Zupanije i dava-
nju jamstva
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- odlucuje o davanju suglasnosti za za-
duzivanje pravnim osobama u vecéinskom
izravnom ili neizravnom vlasni§tvu Zupa-
nije 1 o davanju suglasnosti za zaduzivanje
ustanova kojih je Zupanija osnivac,

- donosi odluku o davanju jamstva prav-
noj osobi u vec¢inskom izravnom ili neizrav-
nom vlasni§tvu Zupanije i ustanovama &iji
je osnivac za ispunjenje obveza razmjerno
udjelu u vlasnistvu, te daje suglasnost na
odluke o zaduzenju i jamstvu za pravne 0so-
be kojih je osnivac,

- daje suglasnost na investicijske planove
1 programe te financijske planove ustanova
ili drugih pravnih osoba ¢&iji je osnivaé Zu-
panija, osim ako zakonom ili drugim propi-
som nije drugacije odredeno,

- ureduje ustrojstvo 1 djelokrug Zzupanij-
skih upravnih tijela,

- Dbira i razrjeSava predsjednika i potpred-
sjednika Zupanijske skupstine,

- osniva i bira ¢lanove radnih tijela Zupa-
nijske skupstine te imenuje i razrjeSava dru-
ge osobe odredene zakonom, drugim propi-
som ili ovim Statutom,

- osniva javne ustanove i druge pravne
osobe za obavljanje gospodarskih, drustve-
nih, komunalnih i drugih djelatnosti od inte-
resa za zupaniju,

- donosi Prostorni plan Zupanije,

- dodjeljuje javna priznanja, pocasti i na-
grade,

- daje inicijativu za promjenu podrucja
Zupanije po prethodno pribavljenom mi-
Sljenju stanovniStva na podrucju za koje se
promjena trazi,

- odluéuje o pristupanju Zupanije doma-
¢im 1 medunarodnim udrugama lokalnih 1
podrucnih jedinica i o suradnji s odgovara-
juc¢im jedinicama drugih drzava u skladu sa
zakonom,

- odlucuju o pokroviteljstvu koje prihva-
¢a Zupanijska skupstina,

- daje autenti¢no tumacenje Statuta i dru-
gih akata koje donosi,

- daje suglasnost na izbor ravnatelja od-
nosno direktora poduzeca i drugih pravnih
osoba Ciji je osnivac, ukoliko zakonom ili
odlukom o osnivanju nije drugacije odrede-
no,

- odlucuje o sastavu skupstina trgovackih
drustava u kojima Zupanija ima 100% udjel
odnosno dionice,

- odlucuje o stjecanju 1 prijenosu (kupnji
1 prodaji) dionica odnosno udjela u trgovac-
kim drustvima, ako zakonom, ovim Statu-
tom ili odlukom Zupanijske skupstine nije
drugacije odredeno,

- odlucuje o prijenosu i preuzimanju osni-
vackih prava u skladu sa zakonom,

- raspisuje referendum za podruéje Zupa-
nije,

- obavljaidruge poslove koji su zakonom
stavljeni u djelokrug Zupanije kao jedinice
podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 17.

Zupanijska skupstina ima 35 vijeé-
nika.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravi-
ma nacionalnih manjina srpska nacionalna
manjina ostvaruje pravo na odgovarajucu
zastupljenost njezinih pripadnika u Zupa-
nijskoj skupstini.

Za odredivanje broja pripadnika
srpske nacionalne manjine u Zupanijskoj
skupstini mjerodavni su sluzbeni rezultati
popisa stanovnistva.

Broj ¢lanova Zupanijske skupstine
iz reda pripadnika srpske nacionalne manji-
ne utvrdit ¢e se tako da se njen udio u uku-
pnom stanovnistvu Zupanije pomnoZi sa
brojem &lanova Zupanijske skupstine iz st.
1. ovog Clanka, a dobiveni broj zaokruzuje
se na cijeli broj bez decimalnog ostatka.

U skladu sa stavkom 4. ovog Clanka
pripadnici srpske nacionalne manjine ostva-
ruju pravo na dva vijeénika u Zupanijskoj
skupstini.

Clanak 18.

Mandat vije¢nika traje cCetiri godi-
ne.

Mandat vije¢nika izabranog na prije-
vremenim izborima traje do isteka tekuceg
mandata Zupanijske skupstine, ¢iji vijeénici
su izabrani na redovnim izborima.

Clanak 19.

Vijecnici nemaju obvezujuéi mandat
1 nisu opozivi.

Vije¢nik ne moze biti kazneno go-
njen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin,
zbog glasovanja, izjava ili iznesenih mislje-
nja i stavova na sjednicama predstavnickog
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tijela.

Clanak 20.

Vije¢niku prestaje mandat prije iste-
ka vremena na koje je izabran:
- ako podnese ostavku, danom dostave
pismene ostavke prema pravilima o dosta-
vi propisanim Zakonom o opéem upravnom
postupku
- ako je pravomo¢nom sudskom odlukom
potpuno liSen poslovne sposobnosti, danom
pravomoc¢nosti sudske odluke
- ako je pravomo¢nom sudskom presu-
dom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od 6 mjeseci, danom pravo-
mocnosti sudske presude
- ako mu prestane prebivaliSte na podruc-
ju jedinice, danom prestanka prebivalista
- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo,
danom prestanka drzavljanstva sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvat-
sko drzavljanstvo
- smrcu.

Pisana ostavka vijeénika Zupanijske
skupstine podnesena na nac¢in propisan stav-
kom 1. tockom 1. ovoga ¢lanka treba biti za-
primljena najkasnije 3 dana prije zakazanog
odrzavanja sjednice Zupanijske skupstine..
Pisana ostavka Clana predstavnickog tijela
treba biti ovjerena kod javnog biljeznika
najranije 8 dana prije podnosenja iste.

Ostavka podnesena suprotno stavku
1. tocki 1. 1 stavku 2. ovoga ¢lanka ne proi-
zvodi pravni ucinak.

Vijeéniku Zupanijske skupstine ko-
jem prestane hrvatsko drzavljanstvo, a koji
je drzavljanin drzave Clanice Europske uni-
je, mandat ne prestaje na temelju stavka 1.
toCke 5. ovoga ¢lanka.

Clanak 21.

Vijeénici Zupanijske skupstine ima-
ju zamjenike koji obnasaju tu duznost uko-
liko vije¢niku Skupstine mandat miruje ili
prestane prije isteka vremena na koje je iza-
bran.

Vijeénika  Zupanijske  skupstine
izabranog na kandidacijskoj listi politicke
stranke zamjenjuje neizabrani kandidat s
iste liste s koje je izabran i ¢lan kojem je
mandat prestao ili mu miruje, a odreduje ga
politicka stranka koja je bila predlagatel;

kandidacijske liste.

Vijeénika Zupanijske skupstine iza-
branog na kandidacijskoj listi dviju ili viSe
politickih stranaka zamjenjuje neizabrani
kandidat s iste liste s koje je izabran i ¢lan
kojem je mandat prestao ili mu miruje, a
odreduju ga politicke stranke sukladno spo-
razumu, odnosno ako sporazum nije zaklju-
¢en, odreduju ga dogovorno, a ako ne po-
stignu dogovor, zamjenjuje ga prvi sljedeci
neizabrani kandidat s liste. O sklopljenom
sporazumu kao 1 postignutom dogovoru po-
liticke stranke duZzne su obavijestiti nadlez-
no upravno tijelo Zupanije.

Vijeénika Zupanijske skupstine iza-
branog na kandidacijskoj listi grupe biraca
zamjenjuje prvi sljedeci neizabrani kandidat
s liste.

Vijeénika  Zupanijske  skupstine
izabranog na kandidacijskoj listi politicke
stranke koja je nakon provedenih izbora
brisana iz registra politickih stranaka za-
mjenjuje prvi sljedec¢i neizabrani kandidat
s liste.

Clanak 22.
Vijecnici duznost obavljaju po¢asno
1 za obavljanje duznosti ne primaju placu.
Vijecnici imaju pravo na naknadu u
skladu s odlukom Zupanijske skupstine Po-
zesko-slavonske zupanije.

Clanak 23.

Vijecnici imaju pravo i duznost biti
nazocni i sudjelovati u radu na sjednicama
Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela
¢iji su ¢lanovi, podnositi prijedloge za do-
nosSenje odluka i drugih akata, te pokretati
druga pitanja iz njenog djelokruga.

U pripremanju prijedloga za dono-
Senje odluke ili drugog akta vije¢nik ima
pravo traziti stru¢nu pomo¢ upravnih tijela
Pozesko-slavonske zupanije .

Clanak 24.

Vije¢nik Skupstine ima pravo pred-
lagati Zupanijskoj skupstini raspravu o pi-
tanjima koja se odnose na rad Zupana, na
izvrSavanje odluka ili na rad upravnih tijela
Zupanije.

Clan Zupanijske skupstine takoder
ima pravo Zupanu i proéelnicima koji ru-
kovode upravnim tijelima Zupanije postav-



stranica 8

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2013

ljati pitanja koja se odnose na njihov rad ili
na poslove iz njihovog djelokruga. Zupan i
proc¢elnici duzni su odgovarati na postavlje-
na pitanja na nacin i u rokovima odredenim
Poslovnikom.

Clanak 25.

Na trazenje vije¢nika upravna tijela
duzna su vije¢niku pruziti izvjesca i podat-
ke potrebne za obavljanje njegove duznosti,
kao i druge podatke kojima raspolazu, na
nacin i u rokovima utvrdenim Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

Vijeénik ima pravo traziti izvjesca
i objasnjenja i od predsjednika Zupanijske
skupstine, predsjednika radnih tijela i Zupa-
na o pitanjima koja se odnose na njihov rad
i rad tijela kojem su na Celu.

Clanak 26.
U okviru Zupanijske skupgtine vije¢-
nici imaju pravo organizirati svoje klubove
sukladno Poslovniku Zupanijske skupstine.

Clanak 27.

Zupanijsku skupstinu moZe raspu-
stiti Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za podru¢nu (regionalnu) samoupravu, ako
se ispune uvjeti za njeno raspustanje utvrde-
ni zakonom.

1.1. Predsjednik i potpredsjednik Zupa-
nijske skupstine

Clanak 28.

Zupanijska skupstina ima predsjed-
nika 1 do dva potpredsjednika, koje bira iz
reda vije¢nika ve¢inom glasova svih ¢lano-
va Zupanijske skupstine.

Clanak 29.

Predsjednik predstavlja Zupanijsku
skupstinu, saziva sjednice Zupanijske skup-
Stine 1 njima predsjedava, predlaze dnevni
red sjednice, formulira prijedloge zakljuca-
ka, utvrduje rezultate glasovanja, koordinira
rad radnih tijela, brine o javnosti rada Zu-
panijske skupstine, brine se o zastiti prava
vije¢nika 1 postupku donoSenja akata, te
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
ovim Statutom i Poslovnikom.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutno-

sti, predsjednika zamjenjuje jedan od pot-
predsjednika kojeg on odredi.
Predsjednicima i ostalim izabranim
duznosnicima Zupanijske skupstine prava
na temelju obavljanja duznosti prestaju:
— istekom mandata, osim kada je poseb-
nim zakonom drukc¢ije odredeno,
— danom donosenja odluke o razrjesenju
od duznosti kada ih je Zupanijska skupstina
razrijesila prije isteka mandata predstavnic-
kog tijela, ako odlukom o razrjesenju nije
drugacije odredeno
— danom kada Zupanijska skupstina utvr-
di ¢injenicu podnoSenja ostavke na duznost,
a najkasnije tridesetog dana od dana podno-
Senja ostavke,
— danom imenovanja povjerenika Vlade
Republike Hrvatske, kada su nastupile za-
konom predvidene okolnosti za imenovanje
povjerenika.

Odluka o prestanku ostvarivanja
prava na temelju prestanka obavljanja odre-
dene duznosti dostavlja se osobi kojoj je
prestala duznost i upravnom tijelu Zupani-
je koja obavlja kadrovske poslove.

Ostala prava i duznosti predsjedni-
ka i potpredsjednika Zupanijske skupstine
utvrduju se Poslovnikom Zupanijske skup-
Stine.

Clanak 30.

Predsjednik i potpredsjednici Zupa-
nijske skupstine svoju duznost obnasaju bez
zasnivanja radnog odnosa ( volonterski ).

Predsjednik Zupanijske skupstine
duzan je dostaviti Statut, Poslovnik .prora-
¢un ili drugi op¢i akt predstojniku Ureda
drzavne uprave u Zupaniji zajedno s izvat-
kom iz zapisnika koji se odnosi na postupak
donoSenja opceg akta propisan Statutom i
Poslovnikom u roku 15 dana od dana dono-
Senja opceg akta.

Predsjednik Zupanijske skupstine
duzan je akte iz st. 2. ovog Clanka dostaviti
bez odgode Zupanu.

Kad predstojnik Ureda drzavne
uprave ocijeni da je op¢i akt u suprotnosti s
Ustavom i1 zakonom i da su u postupku do-
nosenja opc¢eg akta pocCinjene nepravilnosti,
bez odgode &e ga uputiti Zupanijskoj skup-
Stini  da u roku 15 dana od dana primitka
upute otkloni uoc¢ene nedostatke.
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Ako Zupanijska skupstina ne postupi
po uputi predstojnika i ne otkloni nedostat-
ke uroku iz prethodnog stavka, predstojnik
odnosi odluku o obustavi od primjene op-
¢eg akta koja mora biti obrazlozena.

Odluku o obustavi predstojnik je
duzan donijeti u roku 15 dana od isteka roka
iz st. 4. ovog Clanka.

Odluka o obustavi opceg akta do-
stavlja se bez odgode predsjedniku Zupa-
nijske skupstine, Zupanu i srediSnjem tijelu
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu obu-
stavljeni akt te srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za poslove lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave.

1.2. Radna tijela

Clanak 31.

Zupanijska skupstina osniva stalna i
povremena radna tijela.

Stalna radna tijela razmatraju prijed-
loge odluka i drugih akata, te druga pitanja
koja su na dnevnom redu sjednice Zupanij-
ske skupstine 1 o njima daju svoja misljenja
i prijedloge.

Stalna radna tijela mogu razmatrati
1 druga pitanja iz samoupravnog djelokruga
Zupanije, predlagati Zupanijskoj skupstini
raspravu o njima, te pripremati prijedloge
op¢ih i drugih akata iz svog djelokruga.

Poslovnikom ili posebnom Odlukom
se utvrduju stalna radna tijela, te odreduje
njihov sastav, djelokrug i nacin rada.

Clanak 32.

Zupanijska skupstina svojom odlu-
kom osniva povremena tijela radi razma-
tranja ili stru¢ne obrade pojedinih pitanja i
izvrSavanja pojedinih zadac¢a iz svog djelo-
kruga.

U odluci o osnivanju povremenog radnog
tijela odreduju se zadaci i sastav radnog ti-
jela, te naCin rada.

Clanak 33.
Zupanijska skupstina ima tajnika .
Tajnik Zupanijske skupstine pomaze Zupa-
nu i predsjedniku Zupanijske skupstine u
poslovima iz njihovog djelokruga, obavlja
poslove u svezi pripremanja sjednica Zu-
panijske skupstine, brine o zakonitom radu
Zupanijske skupstine, te obavlja i druge po-

slove koje mu ona povjere.

Tajnik Zupanijske skupstine ima po-
lozaj procelnika upravnog tijela te se na nje-
govo imenovanje i razrjeSenje kao i ostvare-
nje drugih prava i obveza iz radnog odnosa
primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima
1 namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi 1 propisa donesenih
na temelju zakona.

2. Izvrsna tijela
a) Zupan

Clanak 34.

Zupan zastupa Zupaniju i izvrsno je
tijelo Zupanije.

Iznimno od odredbe st.1. ovog ¢lan-
ka izvrsno tijelo je i zamjenik Zupana koji
obnasa duznost zupana u slucajevima pro-
pisanim posebnim zakonom.

Zamjenik  koji obnaSa duznost
Zupana je zamjenik zupana koji je iza-
bran na neposrednim izborima zajedno sa
zupanom,a duznost Zupana obnaSa ako je
mandat zupana prestao nakon isteka dvije
godine mandata.

Zamjenik iz st.2. 1 3. ovog Clanka
ima sva prava i1 duznosti Zupana.

Clanak 35.

Zupan i njegovi zamjenici biraju se
na neposrednim izborima sukladno poseb-
nom zakonu.

Mandat zupana te njegovih zamje-
nika izabranih na redovnim ili prijevreme-
nim izborima pocinje prvog radnog dana
koji slijedi danu objave konac¢nih rezultata
izbora i traje do prvog radnog dana koji
slijedi danu objave konacnih rezultata izbo-
ra novog zupana, osim ako posebnim zako-
nom nije drugacije odredeno.

Zupan te njegovi zamjenici stupaju
na duznost prvog radnog dana koji slijedi
danu objave konacnih rezultata izbora, osim
ako posebnim zakonom nije drugacije odre-
deno.

Clanak 36.

Zupan i njihovi zamjenici odluéit ée
hoce li duznost na koju su izabrani obavljati
profesionalno.

Osobe iz stavka 1. ovoga clanka
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duzne su u roku od 8 dana od dana stupanja
na duznost dostaviti pisanu obavijest nad-
leznom upravnom tijelu Zupanije o tome na
koji nacin ¢e obnasati duznost..

Za osobe iz stavka 1. ovoga Clanka
koja nije postupila na nacin propisan stav-
kom 2. ovoga Clanka smatra se da duznost
obavlja volonterski.

Danom stupanja na duznost osoba
iz stavka 1 1 2. ovoga Clanka smatra se dan
pocetka mandata odreden posebnim zako-
nom.

Zupan i njegovi i zamjenici mogu
promijeniti nac¢in obavljanja duznosti u ti-
jeku mandata, dostavom pisane obavijesti
o promjeni nacina obavljanja duznosti nad-
leznom upravnom tijelu Zupanije.

Novi nacin obavljanja duznosti za-
pocinje prvog dana sljedeceg mjeseca na-
kon dostave obavijesti iz stavka 5. ovoga
¢lanka

Clanak 37.

Osobe iz ¢lanka 36. st. 1. ovog Sta-
tuta koje duznost obavljaju profesionalno,
za vrijeme profesionalnog obavljanja duz-
nosti ostvaruju pravo na plac¢u kao i druga
prava iz rada, a vrijeme obavljanja duzno-
sti uracunava im se u staz osiguranja,a ako
duznost obnasaju volonterski imaju pravo
na naknadu za rad.

Osnovna mjerila za odredivanje pla-
¢e, odnosno naknade za rad osoba iz stavka
1.. ovoga ¢lanka, kao i1 druga prava vezana
uz profesionalno obnaSanje duznosti zupa-
na injegovih zamjenika odreduju se poseb-
nim zakonom.

Osobe iz ¢l. 36. st 1. ovog Statuta
koje su duznost obavljale profesionalno
posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obav-
ljanja duznosti, po prestanku profesional-
nog obavljanja duznosti ostvaruju prava na
naknadu placée i staz osiguranja za vrijeme
od 6 mjeseci po prestanku profesionalnog
obavljanja duznosti 1 to u visini prosjec-
ne place koja im je isplacivana za vrijeme
posljednjih 6 mjeseci prije prestanka pro-
fesionalnog obavljanja duznost, a ako su
duznost obavljale profesionalno manje od
6 mjeseci prije prestanka obavljanja duzno-
sti, po prestanku profesionalnog obavljanja
duznosti ostvaruju prava na naknadu place i
staz osiguranja za vrijeme od onoliko mje-

seci po prestanku profesionalnog obavljanja
duznosti koliko su duznost obavljali profe-
sionalno, i to u visini prosjecne place koja
im je isplacivana za vrijeme prije prestanka
profesionalnog obavljanja duznosti.

Ako osobe iz ¢lanka 36 .st. 1. duz-
nost nisu obavljale profesionalno nemaju
pravo na naknadu po prestanku obavljanja
duznosti

Naknada iz stavka 2.. ovoga Clanka
isplacuje se na teret Zupanije.

Prije isteka roka iz stavka 2.. ovoga
¢lanka ostvarivanje prava prestaje na vlasti-
ti zahtjev, zaposljavanjem, umirovljenjem
ili izborom na drugu duznost koju obavlja
profesionalno

Po prestanku profesionalnog obnasa-
nja duznosti Zupan i njegovi zamjenici koji
su prije obnasanja duznosti bili zaposleni na
neodredeno vrijeme, ima pravo rasporeda
odnosno povratka na rad odgovaraju¢om
primjenom odredaba zakona kojim se ure-
duju obveze 1 prava drzavnih duznosnika.

Proé¢elnik upravnog tijela Zupanije
nadleznog za sluzbeni¢ke odnose ovlasten
je za donosenje deklaratornih odluka o po-
¢etku, nacinu te prestanku obnaSanja duzno-
sti Zupana i1 njegovih zamjenika, kao 1 po-
jedinacnih rjesenja o visini place utvrdene
sukladno odredbama posebnog zakona.

Zupanu i njegovim zamjenicima pra-
va na temelju obavljanja duznosti prestaju
danom stupanja na duznost novoga Zupana
1 njegovih zamjenika

Od dana raspisivanja izbora za zu-
pana pa do dana stupanja na duznost novoga
Zupana, zupan moze obavljati samo poslove
koji su neophodni za redovito i nesmetano
funkcioniranje Zupanije uredene posebnim
zakonima.

Clanak 38.

Zupan je odgovoran sredinjim tije-
lima drzavne uprave za obavljanje poslova
prenijetih u djelokrug Zupanije.

U obavljanju poslova iz samouprav-
nog djelokruga Zupanije, Zupan ima pravo
obustaviti od primjene opéi akt Zupanijske
skupstine.

Ako ocijeni da je tim aktom povrije-
den zakon ili drugi propis zupan ¢e donijeti
odluku o obustavi opce akta u roku 8 dana
od dana donoSenja opc¢eg akta.
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Zupan ima pravo zatraziti od Zupa-
nijske skupstine da u roku 8 dana od dana
donosenja odluke o obustavi otkloni uoce-
ne nedostatke u opcem aktu.

Ako Zupanijska skupstina ne otklo-
ni nedostatke zupan je duzan bez odgode
o tome obavijestiti predstojnika Ureda dr-
7avne uprave u Zupaniji i dostaviti mu od-
luku o obustavi opceg akta.

Predstojnik ureda drzavne uprave
¢e u roku 8 dana od zaprimanja ocijeniti
osnovanost odluke zupana o obustavi od
primjene opceg akta.

Kad predstojnik ureda drzavne upra-
ve ocijeni odluku zupana o obustavi opéeg
akta osnovanom, donijet ¢e odluku o potvrdi
odluke o obustavi opéeg akta od primjene.

Odluka o potvrdi odluke Zupana o
obustavi opceg akta od primjene, dostav-
lja se bez odgode predsjedniku Zupanijske
skupstine, Zzupanu i srediSnjem tijelu drzav-
ne uprave u ¢ijem je djelokrugu obustav-
ljeni op¢i akt te srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za lokalnu i podruc¢nu (
regionalnu) samoupravu.

Kad nadlezno srediSnje tijelo dr-
zavne uprave zaprimi odluku predstojnika
o obustavi odnosno odluku predstojnika o
potvrdi odluke zupana o obustavi opéeg
akta ocijenit ¢e osnovanost odluke u roku
15 dana od dana njezina prijema.

Ukoliko sredisnje tijelo drzavne
uprave odluku o obustavi odnosno odlu-
ku predstojnika o potvrdi odluke Zupana o
obustavi primjene opc¢eg akta ocijeni neo-
snovanom, ukinut ¢e odluku predstojnika.

Odluka sredisnjeg tijela drzavne
uprave o ukidanju odluke predstojnika do-
stavlja se bez odgode predsjedniku Zupanij-
ske skupstine, zupanu, predstojniku i sre-
diSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom
za lokalnu i podru¢nu ( regionalnu) samou-
prave, ukoliko ono nije neposredno donijelo
odluku kojom se ukida odluka predstojni-
ka.

Clanak 39.

Zupan ima dva zamjenika koji se
biraju na neposrednim izborima u skladu sa
posebnim zakonom.

Radi osiguranja zastupljenosti
srpske nacionalne manjine u izvrSnom ti-
jelu Zupanije, sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina, jedan za-

mjenik Zupana bira se iz reda pripadnika te
nacionalne manjine na nac¢in odreden zako-
nom kojim se ureduje izbor izvrSnog tijela.
Izabrani zamjenik zupana predstavnik je na-
cionalne manjine u izvrSnom tijelu.

Clanak 40.

Zupanu i njegovima zamjenicima
mandat prestaje po sili zakona u slucajevi-
ma propisanim posebnim zakonom.

Zupan i njegovi zamjenici koji su
izabrani zajedno s njim mogu se opozvati
putem referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv
moze predloziti 20% ukupnog broja biraca
u Zupaniji.

Zupanijska skupstina raspisat ¢e re-
ferendum za opoziv Zupana i njegovih za-
mjenika koji su izabrani zajedno s njima u
skladu s ¢lankom 24. stavkom 5. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj ( regionalnoj) samou-
pravi, u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje
je li prijedlog podnesen od potrebnog broja
biraca u jedinici.

Referendum za opoziv ne moze se
raspisati samo za zamjenika Zupana.

Referendum za opoziv Zupana i nje-
govih zamjenika ne smije se raspisati pri-
je proteka roka od 12 mjeseci od odrzanih
izbora ni ranije odrzanog referenduma za
opoziv, kao ni u godini u kojoj se odrzavaju
redovni izbori za Zupana.

Odluka o opozivu Zupana i njegovih
zamjenika koji su izabrani zajedno s njima
donesena je ako se na referendumu za opo-
ziv izjasnila vecina biraca koji su glasovali,
uz uvjet da ta vecina iznosi najmanje 1/3
ukupnog broja birac¢a upisanih u popis bira-
¢a u jedinici.

Na postupak referenduma za opoziv
odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj )
samoupravi 1 zakona kojim se ureduje pro-
vedba referenduma.

Clanak 41.
U obavljanju poslova izvr$nog tijela Zupa-
nije, Zupan:
1. priprema prijedloge opc¢ih akata,
2. izvrSava ili osigurava izvrSenje opcih
akata Zupanijske skupstine,
3. usmjerava djelovanje upravnih tijela
Zupanije u obavljanju poslova iz njihovog
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samoupravnog djelokruga, te nadzire njihov
rad,

4. upravlja nekretninama i pokretninama u
vlasnistvu Zupanije kao i njezinim prihodi-
ma i rashodima u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom,

5. vodi brigu o upravljanju imovinom Zu-
panije,

6. upravlja prihodima i rashodima Zupani-
je te raspolozivim novCanim sredstvima na
ra¢unu proracuna Zupanije, te je naredboda-
vac za izvr$enje proraduna Zupanije,

7. odobrava koriStenje sredstava tekuce re-
zerve do iznosa utvrdenog zupanijskim pro-
racunom,

8. donosi pravilnike o unutarnjem redu
upravnih tijela Zupanije,

9. imenuje 1 razrjeSava procelnike uprav-
nih tijela Zupanije,

10. imenuje i razrjeSava unutarnjeg revizo-
ra,

11. utvrduje plan prijma u sluzbu u uprav-
nim tijelima Zupanije,

12. odlucuje o pitanjima iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom,

13. daje misljenje o prijedlozima koje pod-
nose drugi ovlasteni predlagatelji,

14. daje punomodi za zastupanje Zupanije u
pravnim stvarima,

15. odlucuje o stjecanju i otudivanju nekret-
nina i pokretnina Zupanije i raspolaganju
ostalom imovinom u skladu sa Zakonom,
ovim Statutom i posebnim propisima

16. imenuje i razrje$ava predstavnike Zupa-
nije u tijelima javnih ustanova, trgovackih
drustava i1 drugih pravnih osoba iz ¢lanka
16. ovog Statuta, osim ako posebnim zako-
nom nije drugacije odredeno,

17. obavljaidruge poslove predvidene ovim
Statutom i drugim propisima.

U slucaju iz stavka 1. tocke 15. ovo-
ga Clanka zupan moze odlucivati o visini
pojedinac¢ne vrijednosti do najvise 0,5%
iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se od-
lucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina
i nekretnina, odnosno raspolaganju osta-
lom imovinom. Ako je taj iznos veci od
1.000.000,00 kuna, zupan moze odlucivati
najvise do 1.000.000,00 kuna, a ako je taj
iznos manji od 70.000,00 kuna, tada moze
odlucivati najvise do 70.000,00 kuna. Stje-

canje i otudivanje nekretnina i pokretnina te
raspolaganje ostalom imovinom mora biti
planirano u prora¢unu jedinice i provedeno
u skladu sa zakonom.

Odluku o imenovanju i razrjesenju
iz st.1. to¢.16., zupan je duzan dostaviti Zu-
panijskoj skupstini u roku 8 dana od do-
nosenja 1 objaviti u ,,Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku*.

Izvrine poslove u Zupaniji obav-
lja 1 zamjenik koji obnasa duznost Zupana
u slucajevima odredenim posebnim zako-
nom.

Clanak 42.

U slucaju duze odsutnosti ili dru-
gih razloga sprijeCenosti u obavljanju svoje
duznosti, Zupana zamjenjuje zamjenik ko-
jeg on odredi.

Zupan moze obavljanje odredenih
poslova iz svog djelokruga povjeriti zamje-
nicima. Pri obavljanju povjerenih poslova
zamjenik je duzan pridrzavati se uputa zu-
pana.

Povjeravanjem poslova iz svog dje-
lokruga zamjeniku, ne prestaje odgovornost
zupana za njihovo obavljanje.

Clanak 43.

Zupan dva puta godi$nje podnosi po-
lugodisnje izvjesce o svom radu i to do 31.
ozujka teku¢e godine za razdoblje srpanj-
prosinac prethodne godine i do 30. rujna za
razdoblje sijecanj-lipanj tekuce godine.

Zupanijska skupitina moZe, pored
izvjes¢a iz prethodnog stavka, od Zupana
traziti izvjes¢e o pojedinim pitanjima iz nje-
govog djelokruga.

Prijedlog za trazenje izvjeS¢a Zupa-
na podnosi se u postupku i rokovima odre-
denim Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Zupan podnosi izvjesée iz stavka 2.
ovog ¢lanka na prvoj sljede¢oj sjednici Zu-
panijske skupstine nakon primitka prijedlo-
ga za njegovu dostavu.

Zupanijska skupstina moze donijeti
odluku da se zbog veceg broja pitanja ili op-
seznosti odgovora zZupana, izvjesce podnese
na drugoj sjednici Zupanijske skupstine od
koje je prihvacéen prijedlog za dostavu izvje-
S¢a.

Ukoliko se rok iz stavka 3. ovog
¢lanka podudara s rokom podnoSenja iz-
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vjesca iz stavka 1. ovog Clanka, izvjesce iz
stavka 2. ovog ¢lanka dat ¢e se u okviru po-
lugodiSnjeg izvjesca Zupana.

Zupanijska skupstina ne moZe za-
htijevati od zupana izvjes¢e o bitno podu-
darnom pitanju prije roka od 6 mjeseci od
ranije podnesenih izvjesca o istom pitanju.

VI. OBAVLJANJE UPRAVNIH,
STRUCNIH I DRUGIH POSLOVA 1Z
SAMOUPRAVNOG DJELOKRUGA
ZUPANLJE

Clanak 44.

Za obavljanje upravnih, stru¢nih i
drugih poslova iz samoupravnog djelokru-
ga Zupanije kao i poslova drzavne uprave
prenijetih na Zupaniju, osnivaju se upravni
odjeli, sluzbe 1 druga upravna tijela.

Clanak 45.

Upravna tijela u obavljanju svojih
poslova osobito
- prate stanje te predlazu poduzimanje
odgovarajucih mjera,
- pripremaju nacrte akata te izraduju
strucne podloge 1 materijale,
- izvrSavaju, odnosno nadziru izvrSavanje
op¢ih akata i utvrdene politike te poduzima-
ju mjere propisane tim aktima,
- pruzaju struénu pomo¢ Skupstini, Zupa-
nu, radnim tijelima te gradanima u okviru
svog djelokruga
- pripremaju izvjesca, analize i druge po-
datke iz svog djelokruga, podnose izvjesca
o svom radu
- obavlja i druge poslove koji su im po-
vjereni propisima i opéim aktima Zupanij-
ske skupstine i Zupana.

Clanak 46.

Za obavljanje stru¢nih, administra-
tivnih i tehni¢kih poslova za potrebe Zu-
panijske skupstine, Zupana, njihovih radnih
tijela, te ostalih upravnih tijela osniva se
sluzba.

Za poslove izvrSavanja zakona, dru-
gih propisa, op¢ih 1 drugih akata, pracenje
stanja u pojedinim oblastima i predlaganje
akata i drugih mjera osnivaju se upravni
odjeli 1 druga upravna tijela.

Clanak 47.

Ustroj upravnih tijela, te njihovi po-
slovi i zadac¢e podrobnije se ureduju poseb-
nom odlukom Zupanijske skupstine, a unu-
tarnji ustroj i na¢in rada odlukom Zupana.

Clanak 48.

Upravna tijela u izvrSavanju opc¢ih
akata donose pojedinacne akte kojima rje-
Savaju o pravima, obvezama i pravnim inte-
resima pravnih i fizickih osoba.

Protiv pojedinac¢nih akata koja do-
nose upravna tijela Pozesko-slavonske Zzu-
panije moze se izjaviti zalba nadleznom
ministarstvu.

Zupanijska upravna tijela odlucuju o
zalbama protiv pojedinac¢nih akata, koje do-
nose opcinska i1 gradska upravna tijela, po
postupku predvidenom Zakonom o opéem
upravnom postupku, ako posebnim zako-
nom nije odredeno drugacije.

Clanak 49.

Za obavljanje odredenih poslova iz
samoupravnog djelokruga PozeSko-slavon-
ske zupanije mogu se osnovati upravna tije-
la 1 izvan njezinog sjedista.

VII. IMOVINA I FINANCIRANJE

Clanak 50.

Sve pokretne i nepokretne stvari koje
pripadaju Zupaniji, kao i imovinska prava
koja joj pripadaju, ¢ine imovinu Zupanije.

Zupanija mora upravljati, koristiti
se 1 raspolagati svojom imovinom paznjom
dobrog domacina.

Clanak 51.

Zupanija ima svoje prihode kojima
raspolaze slobodno u okviru svog samou-
pravnog djelokruga.

Prihodi Zupanije su osobito:

- zupanijski porezi, naknade i pristojbe

- prihodi od stvari u njezinom vlasnistvu i
imovinskih prava

- prihodi od trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba u njezinom vlasnistvu, odno-
sno u kojima ima udio ili dionice

- prihodi od naknada za koncesije koje
pripadaju zupaniji

- novcane kazne 1 oduzeta imovinska ko-
rist za prekrsaje koje sama propise u skladu
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sa zakonom

- udio u zajednickim porezima s Republi-
kom Hrvatskom

- sredstva pomoci 1 dotacija Republike
Hrvatske predvidena u drzavnom proracu-
nu

- drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 52.

Plan prihoda i rashoda utvrduje se
prora¢unom Zupanije koji donosi Zupanij-
ska skupstina u skladu sa posebnim zako-
nom.

Temeljni financijski akt Zupanije je
proracun.

Zupan kao jedini ovlasteni predlaga-
telj predlaze Zupanijskoj skupstini donoge-
nje proracuna. Podneseni prijedlog proracu-
na zupan moze povuci i nakon glasovanja
o amandmanima, a prije glasovanja o prora-
cunu u cjelini.

Proracun se dostavlja Ministarstvu
financija u skladu s posebnim zakonom

Clanak 53.

Ukoliko se proracun za narednu ra-
cunsku godinu ne moze donijeti prije pocet-
ka godine za koju se donosi, vodi se privre-
meno financiranje i to najduze za razdoblje
od 3 mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju
donosi Zupanijska skupitina u skladu sa
zakonom i Poslovnikom Zupanijske skup-
Stine.

Predlagatelji utvrdeni Poslovnikom
Zupanijske skupstine mogu predloziti do-
noSenje odluke o privremenom financira-
nju.

Odluka o privremenom financiranju
dostavlja se Ministarstvu financija u roku od
15 dana od donosenja.

Ukoliko se prije pocetka naredne
godine ne donese ni odluka o privremenom
financiranju, financiranje se obavlja izvrsa-
vanjem redovnih 1 nuznih izdataka u skladu
s posebnim zakonom

Clanak 54.
Za izvrSavanje ProraCuna odgovo-
ran je zupan..
Naredbodavac za izvrSavanje Prora-
cuna u cjelini je Zupan.

Clanak 55.

Zupan raspolaze sredstvima tekuée
rezerve proracuna.

Zupanijska skupstina moze ovlastiti
zupana da do odredenog iznosa raspolaze
nerasporedenim prihodima iz tekuce rezer-
ve proracuna.

VIIL AKTI ZUPANIJE

Clanak 56.

Zupanijska skupstina u svom samo-
upravnom djelokrugu donosi Statut, Poslov-
nik i druge opce i pojedinacne akte u skladu
sa zakonom 1 ovim Statutom.

Poslovnikom se ureduje nacin i po-
stupak donoSenja akata

Protiv pojedinaénih akata Zupanij-
ske skupstine kojima se rjeSava o pravima,
obvezama 1 pravnim interesima fizickih i
pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije
drugacije propisano, ne moze se izjaviti zal-
ba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 57.

Statut, Poslovnik 1 drugi op¢i i po-
jedina¢ni akti Zupanijske skupstine i njenih
tijela objavljuju se u sluzbenom glasilu Zu-
panije.

) Clanak 58.
Zupan donosi opc¢e akte u izvrSava-
nju svojih prava i obveza.

Clanak 59.
Upravni odjeli Zupanije u provedbi
op¢ih akata donose akte kojima rjesavaju o
pravima, obvezama 1 pravnim interesima
fizickih 1 pravnih osoba.

Clanak 60.
Op¢i akt stupa na snagu najranije
osmi dan od dana njegove objave.
Iznimno, opéim se aktom moze iz
osobito opravdanih razloga odrediti da stu-
pa na snagu danom objave.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 61.
Rad Zupanijske skupstine, Zupana i
njihovih radnih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
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- javnim odrzavanjem sjednica Zupanij-
ske skupstine i njihovih radnih tijela,

- objavljivanjem odluka i1 drugih op¢ih i
pojedinacnih akata, te ostalih dokumenata u
sluzbenom glasilu Pozesko-slavonske zupa-
nije,

- osiguravanjem mogucnosti gradanima i
pravnim osobama na podnosenje predstavki
i prituzbi na rad Zupanijske skupstine, Zu-
pana i drugih tijela Zupanije.

Sjednice mogu biti odrzane bez na-
zocnosti javnosti, kad se o tome odluci su-
kladno poslovniku ili drugom aktu.

Nacin ostvarivanja javnosti rada
podrobnije se ureduje Poslovnikom Zupa-
nijske skupstine i pravilima o radu ostalih
tijela.

Clanak 62.

Rad Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela zatvoren je za javnost kad se
raspravlja o aktima koji su u skladu s poseb-
nim propisima oznaceni kao povjerljivi.

X. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE
GRADANA U ODLUCIVANJU

Clanak 63.

Gradani mogu neposredno sudjelo-
vati u odluc¢ivanju o lokalnim poslovima pu-
tem referenduma i mjesnog zbora gradana,
u skladu sa zakonom i statutom.

Referendum se moze raspisati radi
odlucivanja o prijedlogu o promjeni statuta,
o prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja
iz djelokruga Zupanijske skupstine kao i o
drugim pitanjima odredenim zakonom i sta-
tutom.

Na temelju odredaba zakona i statu-
ta, raspisivanje referenduma moze predlozi-
ti najmanje jedna tre¢ina vijeénika Zupa-
nijske skupstine, zupan, 20% ukupnog broja
biraca upisanih u biracki popis u jedinici za
koju se trazi raspisivanje referenduma.

Ako je raspisivanje referenduma
predlozila najmanje jedna tre¢ina vije¢nika
Zupanijske skupstine ili Zupan, Zupanijska
skupstina duzna je izjasniti se o podnese-
nom prijedlogu te ako prijedlog prihvati
donijeti odluku o raspisivanju referenduma
u roku 30 dana od zaprimanja prijedloga.
Odluka o raspisivanju referenduma donosi

se veéinom glasova svih vije¢nika Zupa-
nijske skupstine.

Ako je raspisivanje referenduma
predloZzilo 20% od ukupnog broja biraca,
Zupanijska skupstina dostavit ée  zapri-
mljeni prijedlog srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom, za lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu u roku 8 dana od
zaprimanja prijedloga.

Sredi$nje tijelo drzavne uprave nad-
lezno za lokalnu i podru¢nu ( regionalnu)
samoupravu ¢e u roku 60 dana od dana
dostave  utvrditi ispravnost podnesenog
prijedloga odnosno utvrditi je li prijedlog
podnesen od potrebnog broja biraca i je li
referendumsko pitanje sukladno odredba-
ma Zakona te odluku o utvrdenom dostaviti
Zupanijskoj skupstini. Ako sredi$nje tijelo
drzavne uprave nadlezno za lokalnu i po-
dru¢nu ( regionalnu) samoupravu utvrdi da
je prijedlog ispravan, Zupanijska skupstina
raspisat ¢e referendum u roku 30 dan od za-
primanja odluke. Protiv odluke sredisSnjeg
drzavnog tijela kojom je utvrdeno da prijed-
log nije ispravan nije dozvoljena zalba, ve¢
se moze pokrenuti upravni spor pred Viso-
kom upravnim sudom Republike Hrvatske

Zupanijska skupstina moZe raspisa-
ti savjetodavni referendum o pitanjima iz
svog djelokruga.

Pravo glasovanja imaju gradani koji
imaju prebivaliite na podrudju Zupanije i
upisani su u popis biraca.

Odluka donesena na referendumu
obvezatna je za Zupanijsku skupstinu, osim
odluke donesene na savjetodavnom referen-
dumu koja nije obvezatna.

Na postupak provodenja referendu-
ma odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe
zakona kojim se ureduje provedba referen-
duma.

Na odluke donesene u svezi s refe-
rendumom 1 na referendumu primjenjuju se
odredbe posebnog zakona.

Clanak 64.

Gradani imaju pravo Zupanijskoj
skupstini predlagati donoSenje odredenog
akta ili rjeSavanje odredenog pitanja iz nje-
zinog djelokruga.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka Zupanijska skupstina mora raspravljati
ako ga potpisom podrzi najmanje deset po-
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sto biraca upisanih u popis birac¢a Zupanije,
te dati odgovor podnositeljima najkasnije u
roku od tri mjeseca od prijema prijedloga.

Clanak 65.

Zupanijska tijela duzna su omoguéi-
ti gradanima i1 pravnim osobama podnose-
nje predstavki i prituzbi na svoj rad kao i na
rad njihovih upravnih tijela te na nepravi-
lan odnos zaposlenih u tim tijelima kad im
se obracaju radi ostvarivanja svojih prava
1 interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih
duZznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe
celnik tijela jedinice podrucne(regionalne)
samouprave, odnosno upravnih tijela duzan
je gradanima i1 pravnim osobama dati odgo-
vor u roku od 30 dana od dana podnosenja
predstavke, odnosno prituzbe.

Tijela iz stavka 1. ovoga Clanka duz-
na su u sluzbenim prostorijama na vidnom
mjestu osigurati potrebna tehnicka i druga
sredstva za podnoSenje predstavki i prituzbi
(knjiga za prituzbe 1 sl.) i omoguciti usmeno
izjavljivanje predstavke i prituzbe.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPAD-
NIKA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 66.

Pripadnici nacionalnih manjina u
Pozesko-slavonskoj Zupaniji imaju pravo
sudjelovati u javnom zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima putem vije¢a nacional-
nih manjina i predstavnika nacionalnih ma-
njina.

Clanak 67.

Zupanija osigurava sredstva za rad
vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina
za provodenje odredenih aktivnosti utvrde-
nih njihovim programima rada, te sredstva
za obavljanje administrativnih poslova za
njihove potrebe.

Zupan ¢ée utvrditi kriterije za osigu-
ranje sredstava u Zupanijskom proracunu za
rad vijeca i1 predstavnika nacionalnih manji-
na, ukljucujuci i sredstva za obavljanje ad-
ministrativnih poslova za njihove potrebe.

Clanak 68.
Vije¢a 1 predstavnici nacionalnih
manjina u Pozesko-slavonskoj Zupaniji

imaju pravo:

- predlagati tijelima Zupanije mjere za
unaprjedivanje polozaja nacionalnih manji-
na na podruéju Zupanije PoZesko-slavon-
ske, ukljucujuéi davanje prijedloga opcih
akata tijelima koja ih donose, a kojima se
ureduju pitanja od znacaja za pripadnike na-
cionalnih manjina.

- isticati kandidate za duznosti u tijelima
Zupanije

- biti obavijesten o svakom pitanju o ko-
jem ¢e raspravljati Zupanijska skupstina i
njena radna tijela, a tice se polozaja nacio-
nalne manjine

- davati misljenje i prijedloge na progra-
me lokalnih i regionalnih medija koji se od-
nose na manjinska pitanja ili su namijenjeni
pripadnicima nacionalnih manjina, a koji su
u vlasnistvu ili suvlasnitvu Zupanije

Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja pra-
va iz ovog Clanka uredit ¢e se Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

Clanak 69.

Zupan i radna tijela Zupanije duzna
su u pripremi prijedloga op¢ih akata od vije-
¢a osnovanih za podru¢je Zupanije zatraZiti
misljenje 1 prijedloge o odredbama kojima
se ureduju prava i slobode nacionalnih ma-
njina na podru¢ju Pozesko-slavonske zupa-
nije.

Nacin, rokovi i postupak davanja
misljenja i1 prijedloga uredit ¢e se Poslov-
nikom.

Clanak 70.

Vije¢a mogu ovlastiti koordinaciju
vije¢a ako je osnovana za podrudje Zupa-
nije, da u njihovo ime poduzima mjere iz
¢lanka 68. ovog Statuta.

Clanak 71.

Lokalni 1 regionalni mediji (tisak,
radio 1 televizijske postaje) koje su u vla-
sniStvu ili suvlasni$tvu PozeSko-slavonske
zupanije duzni su tiskati tekstove, proizvo-
diti 1 emitirati programe kojima se potice i
unaprjeduje odrzavanje, razvoj i iskazivanje
kulturne, vjerske i druge samobitnosti naci-
onalnih manjina, o¢uvanje i zastita njihovih
kulturnih dobara i tradicije, te kojima se
pripadnici nacionalnih manjina na podrucju
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Pozesko-slavonske zupanije upoznaju s ra-
dom i zada¢ama vijeca nacionalnih manjina
. Spomenuti mediji iz ovog ¢lanka duzni su
dostaviti vije¢ima svoje programske sheme
radi davanja misljenja o programima nami-
jenjenim nacionalnim manjinama, te s oci-
tovati u primjerenom roku o dostavljenim
misljenjima i prijedlozima od strane vijeca.
Potpora za programe namijenjene pripadni-
cima nacionalnih manjina osigurava se na
prijedlog vije¢a nacionalnih manjina u pro-
raéunu Zupanije.

Clanak 72.

Pripadnici nacionalnih manjina ima-
ju pravo na slobodnu upotrebu znamenja i
simbola kao 1 obiljezavanja praznika nacio-
nalnih manjina. Nacionalne manjine mogu,
uz sluzbenu uporabu znamenja i simbola
Republike Hrvatske, isticati odgovarajuce
znamenje koje utvrdi koordinacija vijeca
koju su osnovala Zupanijska vijeca nacio-
nalnih manjina za podruc¢je Republike Hr-
vatske.

Clanak 73.

Zastava nacionalne manjine koju
utvrdi koordinacija vijeca iz ¢lanka 72. isti-
¢u vijeca na poslovnim zgradama u kojima
imaju sjedista i to:

- usvecanim prilikama i drugim prigoda-
ma vaznim za nacionalnu manjinu

- udane zalosti u mati¢noj drzavi kada se
vije na pola koplja.

Unutar prostorija vijea uz zname-
nja i simbole Republike Hrvatske vijeca na-
cionalnih manjina mogu trajno isticati svoja
znamenja 1 simbole utvrdene ¢lankom 72.
ovog Statuta. Pod isti uvjetima vije¢a na-
cionalnih manjina mogu isticati znamenja i
simbole Zupanije.

Clanak 74.

U svecanim prilikama vaznim za
nacionalnu manjinu moze se izvoditi himna
nacionalne manjine koju utvrdi koordinaci-
ja vijeca nacionalnih manjina za podrucje
Republike Hrvatske. Prije izvodenja himne
nacionalne manjine, obavezno se izvodi hi-
mna Republike Hrvatske.

Clanak 75.

Nacionalnim manjinama koje su tra-
dicionalno ili u znatnijem broju naseljene
na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije,
omogucuje se ocuvanje tradicijskih naziva
1 oznaka, te davanje naziva naseljima, uli-
cama 1 trgovima imena osoba i dogadaja
od znacaja za povijest 1 kulturu nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i pozitivnim propisima.

Clanak 76.

U Sluzbenom glasniku Pozesko-sla-
vonske Zupanije objavljuje se Statut, finan-
cijski plan i zavrsni racun vije¢a nacionalnih
manjina na njihov zahtjev.

XII. SURADNJA S DRUGIM JEDINI-
CAMA LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Clanak 77.

Zupanija u izvr$avanju svog samou-
pravnog djelokruga poslova suraduje s dru-
gim jedinicama lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave.

Zupanija posebno suraduje sa su-
sjednim zupanijama koje s njom granice.

Radi suradnje s drugim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Zupanija moZe osnivati trgovacka drustva i
ustanove u zajednickom vlasnistvu, zajed-
nicka upravna tijela te uspostaviti druge od-
govarajuce oblike suradnje.

Zupanija moZe osnivati svoje udru-
ge, nacionalnu udrugu Zupanija i udruziti
se u nacionalni savez jedinica lokalne 1 po-
dru¢ne (regionalne) samouprave radi pro-
micanja i ostvarivanja zajedniCkih interesa
sukladno posebnom zakonu.

Clanak 78.

Zupanija u okviru samoupravnog
djelokruga moze uspostaviti i posebne pri-
jateljske odnose s drugim jedinicama lo-
kalne podruc¢ne (regionalne) samouprave u
Republici Hrvatskoj, kao i u inozemstvu,
sukladno Zakonu.

O prijateljstvu u smislu stavka 1.
ovog clanka potpisuje se posebna povelja
koju u ime Zupanije potpisuje Zupan su-
kladno odluci Zupanijske skupgtine.
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XIII. PROMJENA STATUTA
ZUPANIJE

Clanak 79.

Postupak za promjenu Statuta Zu-
panije pokrece se prijedlogom za promjenu
Statuta.

Promjenu Statuta moze predloziti
Zupan, radno tijelo i 1/3 ¢lanova Zupanij-
ske skupstine.

Clanak 80.

Prijedlog za promjenu Statuta upu-
¢uje se Komisiji za statut i poslovnik koja
ga razmatra i uz misljenje upucuje Zupanij-
skoj skupstini na raspravu.

O prijedlogu za promjenu Statuta
Zupanijska skupstina odluéuje veéinom gla-
sova svih ¢lanova SkupStine.

Clanak 81.

Zupanijska skupstina moze odluditi
da se o prijedlogu za promjenu Statuta prije
konac¢nog prijedloga provede javna raspra-
va.

Clanak 82.

Zupan i Komisija za statut i poslov-
nik mogu predloziti promjene Statuta radi
uskladivanja Statuta sa zakonom bez pret-
hodne rasprave.

Clanak 83.

Statut Zupanije i Poslovnik Zupa-
nijske skupstine donose se ve¢inom glasova
svih ¢lanova Skupstine.

Predlagatelj Statuta i Poslovnika je
Komisija za statut i poslovnik.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 84.

Rijeci 1 pojmovi koji u ovom Statu-
tu, kao 1 drugim aktima Zzupanijskih tijela
imaju radno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira u kojem su
rodu navedeni.

Clanak 85.
Danom stupanju na snagu ovog Sta-
tuta prestaje vaziti Statut PoZesko-slavon-
ske Zupanije (‘’PozeSko-slavonski sluzbe-

ni glasnik” broj 10/01, 2/03, 7/06, 15/06,
6/09, 8/09, 11/09, 12/09 i 2/10 — prociséeni
tekst).

Clanak 82.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog
dana od dana objave u “Pozesko-slavon-
skom sluzbenom glasniku”, osim odredbi
¢lanka 42. stavak 2., ¢lanka 17., ¢lanka 36.,
37., ¢lanka 41. stavak 1. tocka 16 i ¢lanka
41. stavak 2. 1 3., koje stupaju na snagu na
dan stupanja na snagu odluke o raspisivanju
prvih sljedec¢ih redovitih izbora za ¢lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne 1 po-
druc¢ne (regionalne) samouprave, te opcin-
skih nacelnika, gradonacelnika i Zupana.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-4
Pozega, 21. ozujka 2013. g.

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju clanka 33. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (,,Narodne novine*, br. 33/02; 60/01;
129/05; 109/07; 125/08; 36/09, 150/11; i
144/12) Skupstina Pozesko-slavonske zu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

_POSLOVNIK
Zupanijske Skupstine
PozeSko-slavonske Zupanije

I. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se unu-
tarnje ustrojstvo i nacin rada Skupstine Po-
zeSko-slavonske Zzupanije (u daljnjem tek-
stu: Zupanija), a osobito:

- konstituiranje Skupstine,

- pocetak i prestanak obavljanja duznosti
vijeénika,

- prava i duznosti vije¢nika,

- postupak izbora predsjednika i potpred-
sjednika Skupstine Zupanije (u daljnjem
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tekstu: Skupstina), te ostvarivanje njihovih
prava i duznosti,

- ustanovljenje, sastav i funkcije radnih
tijela Skupstine,

- sazivanje i tijek sjednice, nacin odluci-
vanja 1 odrzavanja reda na sjednici,

- vrste, postupak donosSenja i objava aka-
ta,

- odnosi Skupstine i Zupana,

- javnost rada Skupstine.

Ovim Poslovnikom ureduju se i dru-
ga pitanja od znacenja za rad Skupstine.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
SKUPSTINE

1. VIJECNICI
a) Pocetak i prestanak mandata

Clanak 2.

Vije¢nik pocinje obavljati vije¢nic-
ku duznost nakon izbora u Skupstinu danom
konstituiranja Skupstine.

Zamjenik vije¢nika pocinje obavljati
vije¢nicku duznost nakon Sto Skupstina, te-
meljem izvjes¢a Mandatne komisije, utvrdi
da zapocinje te¢i njegov mandat vije¢nika
iz razloga §to je vijecniku koga zamjenjuje
prestao mandat, odnosno mandat vije¢nika
koga zamjenjuje, je stavljen u mirovanje.

Clanak 3.

Prije pocetka obavljanja svoje duz-
nosti vije¢nik polaze prisegu slijedeceg sa-
drzaja:

“Prisezem da ¢u prava i obveze vi-
Jjecnika u Skupstini Pozesko-slavonske Zupa-
nije obnasati savjesno i odgovorno, da ¢u se
zalagati za gospodarski i socijalni probitak
Zupanije i Republike Hrvatske, te da ¢u se
u obavljanju duznosti vijecnika pridrzavati
Ustava, zakona i Statuta Zupanije”.

Clanak 4.

Vije¢nik ima iskaznicu kojom doka-
zuje svoje svojstvo 1 identitet.

Sadrzaj i izgled, te uporabu iskazni-
ce blize ureduje Komisija za statut i poslov-
nik.

O izdavanju 1 evidenciji izdanih
iskaznica brine Tajnistvo Pozesko-slavon-

ske Zupanije.

Vije¢énik ne smije zloupotrijebiti
iskaznicu.

Prestankom duznosti koja se iska-
znicom dokazuje, iskaznica se poniStava.

Clanak 5.
Vije¢niku prestaje, odnosno miruje
mandat pod uvjetima i na nacin utvrden za-
konom.

b) Prava i duZnosti vije¢nika

Clanak 6.

Vije¢nik ima prava i duznosti utvr-
dene zakonom, Statutom Zupanije (u dalj-
njem tekstu: Statut), ovim Poslovnikom 1
drugim aktima Skupstine, a osobito:

- predlagati razmatranje pojedinih pitanja
iz djelokruga rada Skupstine,

- postavljati pitanja i podnositi prijedlo-
ge)

- podnositi prijedloge odluka i1 drugih
akata,

- sudjelovati na sjednicama Skupstine, te
na njima raspravljati i glasovati,

- sudjelovati u radu radnih tijela kojih je
Clan, raspravljati i izjasSnjavati se o svakom
pitanju koje je na dnevnom redu, te o njemu
odlucivati,

- sudjelovati na sjednicama drugih radnih
tijela Skupstine 1 sudjelovati u njihovom
radu bez prava odlucivanja,

- biti biran na duznosti na koje ga izabere
Skupstina i prihvatiti taj izbor,

- izvrSavati zadace koje mu povjeri Skup-
Stina ili radno tijelo Skupstine ¢iji je Clan,

- pridrzavati se 1 Stititi primjenu ovog Po-
slovnika.

Osim prava i duznosti utvrdenih u
stavku 1. ovog Clanka, vije¢nik ima i druga
prava i duznosti utvrdena zakonom, Statu-
tom 1 ovim Poslovnikom.

Clanak 7.

Vijeénik ima pravo biti redovito 1
pravodobno obavijeSten o svim pitanjima
¢ije mu je poznavanje potrebno za obavlja-
nje vije¢nicke duznosti i ostvarivanje vijec-
nickih prava, a osobito o:

- radu Skupstine i njenih tijela,
- radu upravnih tijela Zupanije, poslova-
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nju pravnih osoba prema kojima Zupanija
ima svojstvo osnivaca, odnosno vlasnika,

- izvrSavanju obveza i ostvarivanju politi-
ke utvrdene aktima Skupstine,

- stanju i1 problematici u podrucju iz nad-
leznosti Zupanije,

- svakom pitanju i prijedlogu koji ¢e biti
predmetom rasprave u Skupstini.

Vije¢nik ima pravo traziti od pred-
sjednika Skupstine, predlagatelja ili tajnika
Skupstine osiguranje dopunskih informacija
o pojedinim pitanjima o kojima ¢e se voditi
rasprava.

Clanak 8.

Vijeénik ima pravo Zupanu, proéel-
nicima upravnih tijela te tajniku Skupstine
postavljati pitanja iz djelokruga rada i nad-
leznosti Skupstine.

Pitanja mogu biti postavljena u pi-
sanom obliku ili usmeno na sjednici Skup-
Stine.

Usmena pitanja moraju biti kratka
i jasno formulirana i u pravilu takva da se
na njih moze odgovoriti odmabh i bez pripre-
me.

Pitanja u pisanoj formi dostavljaju
se putem tajnika Skupstine.

Odgovori na ova pitanja dostavljaju
se vije¢nicima uz poziv na iducu sjednicu
Skupstine.

Na postavljena pitanja odgovara Zu-
pan ili predstavnik upravnog tijela Zupanije
u €ijoj je nadleznosti pitanje.

Predstavnik kome je pitanje upuce-
no moze odbiti davanje odgovora na pitanje
ukoliko se ono ne odnosi na poslove iz nje-
govog djelokruga rada.

Zupan, odnosno predstavnik uprav-
nog tijela u €ijoj je nadleznosti pitanje, moze
zatraziti da se odgovor, odnosno rasprava o
tom pitanju odloze dok se ne prikupe po-
trebni podaci.

Clanak 9.

Vijeénik moze zatraziti od tajnika
Skupstine da mu struéne sluzbe Zupanije
pruze pomo¢ u obnasanju njegove vijec-
nic¢ke duznosti, a napose u izradi prijedloga
koje podnosi Skupstini, odnosno u obavlja-
nju poslova koje mu je povjerila Skupstina
ili njeno radno tijelo.

Clanak 10.

O nazo€nosti vije¢nika sjednicama
Skupstine i radnih tijela vodi se evidencija.

Nacin vodenja evidencije utvrduje
tajnik Skupstine.

Ako je sprijeCen biti nazoCan na
sjednici Skupstine, odnosno radnog tijela,
vije¢nik o tome izvjeS¢uje TajniStvo Pozes-
ko-slavonske Zupanije.

Clanak 11.
DuzZnost vije¢nika je po€asna.
Vije¢nik ima pravo na naknadu u vi-
sini 1 na nacin utvrden odlukom Skupstine.

¢) Klubovi vijeénika i medustranacka
vijec¢a

Clanak 12.

U okviru Skupstine vijeénici imaju
pravo organizirati svoje klubove.

Vije¢nici mogu osnovati klub vije¢-
nika prema stranackoj pripadnosti, odnosno
klub nezavisnih vijeénika.

Klub mogu osnovati najmanje tri vi-
jecnika.

Vijeénik moze biti ¢lan samo jednog
kluba.

Klubovi su o svom osnivanju obve-
zni izvijestiti predsjednika i tajnika Skupsti-
ne, te priloZiti popis svojih ¢lanova i pravila
rada.

Tajnistvo PozeSko-slavonske Zupa-
nije duzno je osigurati potrebama vije¢nika
prostorne i tehnicke uvjete za rad.

Clanak 13.

Radi razmjene misljenja, utvrdiva-
nja zajedniC¢kih osnovnih stavova, unapre-
divanja rada, te razvijanja drugih oblika
stranacke suradnje 1 aktivnosti vijeénika, u
Skupstini se moze osnovati medustranacko
vije¢e Zupanije.

Prostorne, tehnicke i druge uvjete za
rad medustranackog vije¢a osigurava Taj-
niStvo PozeSko-slavonske Zupanije.

2. PREDSJEDNIK I POTPREDSJED-
NICI SKUPSTINE

a) Izbor i razrjeSenje predsjednika i pot-
predsjednika Skupstine
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Clanak 14.
Skupstina ima predsjednika i do dva
potpredsjednika koje bira iz reda vije¢nika
na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 15.

Pravo isticati kandidate za predsjed-
nika 1 potpredsjednika SkupStine ima svaki
vije¢nik Skupstine.

Istaknuti vijeénik postaje kandidat
za predsjednika ili potpredsjednika ukoliko
se za prijedlog njegove kandidature javno
izjasni najmanje 7 (sedam) vije¢nika.

Clanak 16.

Izbor predsjednika i potpredsjednika
Skupstine obavlja se javnim glasovanjem,
ukoliko Skupstina ne odluci da glasovanje
bude tajno.

Clanak 17.

Tajnim glasovanjem ravna, utvrduje
1 objavljuje rezultate predsjedatelj uz pomo¢
dva vijeénika koje izabere SkupStina, vode-
¢i racuna o stranackoj strukturi Skupstine.

Tajno glasovanje se obavlja gla-
sackim listi¢ima iste veli¢ine, oblika i boje
ovjerenih pecatom Skupstine. Na glasatlkom
listicu kandidati se svrstavaju abecednim
redom, a uz ime 1 prezime kandidata upisu-
je se pripadnost politi¢koj stranci ili oznaka
“nezavisni”.

Glasovanje se obavlja zaokruziva-
njem rednog broja ispred imena kandidata.

Nevazeci su glasacki listi¢i na koji-
ma nije zaokruzen redni broj (neispunjeni
listi¢), listi¢ na kojem je zaokruZeno vise
brojeva od broja koji se bira, odnosno gla-
sacki listi¢i iz kojih se na siguran i nedvoj-
ben nacin ne moze utvrditi za kojega je kan-
didata birac¢ glasovao.

Za predsjednika SkupStine izabran
je kandidat koji je dobio vecinu glasova od
ukupnog broja vije¢nika Skupstine.

Za potpredsjednika SkupStine iza-
bran je kandidat koji je dobio ve¢inu glaso-
va od ukupnog broja vije¢nika Skupstine.

Ukoliko je viSe kandidata od broja
koji se bira, a nijedan kandidat nije dobio
veéinu od ukupnog broja vijeénika, glaso-
vanje se ponavlja za dva kandidata s najve-
¢im brojem glasova.

Ako u ponovljenom glasovanju ni-

jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu,
predlazu se novi kandidati.

Clanak 18.
Predsjedniku i

Skupstine mandat prestaje:
- kada izgube status vije¢nika,
- kada podnesu ostavku,
- kada ih Skupstina na njihov zahtjev ra-
zrijesi duznosti,
- kada ih Skupstina opozove,
- iz drugih zakonom predvidenih razloga.

potpredsjedniku

Predsjednika 1 potpredsjednika
Skupstine, Skupstina opoziva na nacin utvr-
den odredbama ovog Poslovnika o njiho-
vom izboru.

b) Prava i duZnosti predsjednika i pot-
predsjednika SkupStine

Clanak 19.
Predsjednik Skupstine zastupa Skup-
Stinu 1 predsjeda sjednicama Skupstine.

U obavljanju poslova i zadaca iz
stavka 1. ovog ¢lanka predsjednik Skupsti-
ne:

saziva sjednice,

predlaze dnevni red,

predsjeda sjednicama,

brine o primjeni poslovnickog reda na
sjednici,

- utvrduje sadrzaj prijedloga koje stavlja
na izjasnjavanje vijeénika, te rezultate gla-
sovanja,

- potpisuje akte Skupstine,

- uskladuje rad Skupstine i njenih radnih
tijela,

- suraduje s predsjednicima predstavnic-
kih tijela drugih jedinica podru¢ne (regio-
nalne) samouprave,

- brine o provodenju nacela javnosti rada
Skupstine,

- obavlja i druge poslove odredene zako-
nom, Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 20.

U slucaju odsutnosti ili sprijeceno-
sti predsjednika zamjenjuje potpredsjednik,
kojeg on odredi.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjed-
nika Skupstine, potpredsjednik ima prava i
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duznosti predsjednika.

Predsjednik SkupStine moze pot-
predsjedniku povjeriti odredene poslove iz
svog djelokruga.

Clanak 21.
Predsjednik 1 potpredsjednici Skup-
Stine imaju pravo na naknadu prema poseb-
noj odluci.

Clanak 22.

Predsjednik SkupsStine moze, radi
kvalitetnijeg rada Skupstine, odrzavati
zajednicke sastanke s potpredsjednicima
Skupstine 1 predsjednicima stalnih radnih
tijela Skupstine.

Na zajedni¢kom sastanku predsjed-
nik 1 potpredsjednik Skupstine, a prema po-
trebi 1 predsjednici radnih tijela:

- uskladuju aktivnosti u pripremi godis-
njeg plana rada Skupstine,

- raspravljaju pitanja ostvarivanja plana
rada Skupstine,

- poti¢urazmatranje odredenih inicijativa,
odnosno izradu materijala 1 prijedloga akata
iz djelokruga rada Skupstine i nadleznosti
Zupanije,

- raspravljaju pitanja skupsStinske proce-
dure i nacina rada Skupstine, te pokrecu ini-
cijative za unapredenje tog rada,

- uskladuju rad radnih tijela,

- obavljaju i druge poslove kojima se po-
spjesuje rad Skupstine.

U radu zajednickog sastanka sudje-
luje 1 tajnik Skupstine.

Clanak 23.

Prema potrebi, radi pripreme sjed-
nice, predsjednik moze sazivati na dogovor
predsjednike klubova vije¢nika radi razma-
tranja uvjeta njihova djelovanja i djelovanja
vije¢nika koji su njihovi ¢lanovi, te ostalih
pitanja Skupstine.

3. RADNA TIJELA SKUPSTINE

Clanak 24.

Radi proucCavanja pitanja iz nad-
leznosti Skupstine, pripreme, razmatranja
1 podnosenja prijedloga akata i drugih pri-
jedloga Skupstini, pripreme rasprave na

sjednicama Skupstine, pra¢enja provodenja
utvrdene politike 1 izvrSavanja akata Sto ih
donosi Skupstina, te za izvrSenje drugih za-
daca od interesa za uspjesnije obavljanje po-
slova iz samoupravne nadleznosti Zupanije,
Skupstina osniva odbore, komisije i druga
stalna 1 povremena radna tijela.

Radna tijela Skupstine osnivaju se
odlukom kojom se utvrduje njihov naziv,
djelokrug rada i nadleznosti, sastav, na¢in
rada i mandat njihovih ¢lanova.

Clanak 25.

Stalna radna tijela SkupsStine imaju
predsjednika 1 odredeni broj ¢lanova.

Predsjednik i clanovi radnog tijela
imenuju se iz reda vije¢nika.

U slucaju odsutnosti predsjednika
zamjenjuje Clan radnog tijela iz reda vijec-
nika kojeg odrede ¢lanovi radnog tijela iz
svog sastava.

Clanak 26.

Mandat predsjednika i ¢lanova stal-
nih radnih tijela Skupstine traje do isteka
mandata Skupstine koja ih je imenovala.

Predsjednik i clanovi radnog tijela
Skupstine mogu biti opozvani i prije isteka
vremena na koje su imenovani.

Clanak 27.

Radi rasprave o pojedinim pitanji-
ma, odnosno radi izvrSenja drugih zada-
¢a iz samoupravnog djelokruga Zupanije,
Skupstina moze, pored stalnih radnih tijela,
osnivati i druga radna tijela kojima odreduje
drugaciji sastav i mandat.

Clanak 28.

Predsjednik radnog tijela organizi-
ra rad radnog tijela, predlaze dnevni red,
predsjeda njegovim sjednicama, te se brine
o provedbi zakljucaka radnih tijela 1 odluka
Skupstine.

Clanak 29.

Sjednicu radnog tijela saziva pred-
sjednik na osobnu inicijativu, a duzan ju je
sazvati na obrazlozeni zahtjev predsjednika
Skupstine ili tre¢ine ¢lanova radnog tijela.

Ako predsjednik radnog tijela ne
sazove sjednicu kada je to obvezan uciniti,
sjednicu ¢e sazvati predsjednik Skupstine.



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2013

stranica 23

Clanak 30.

Radno tijelo moze odlucivati o pi-
tanjima iz svog djelokruga, ako je sjednici
nazocna vecina ¢lanova.

Odluke se donose ve¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova radnog tijela.

Pojedini ¢lan tijela moze izdvojiti
svoje misljenje 1 zatraziti da se tako izdvo-
jeno misljenje unese u zapisnik.

U radu radnih tijela sudjeluju i pred-
stavnici predlagatelja, odnosno sluzbi koje
su pripremile materijale kada se na dnev-
nom redu sjednice radnog tijela nalazi raz-
matranje tih materijala, ali bez prava glasa.
Na svoju sjednicu radno tijelo moZze pozva-
ti znanstvene 1 strune djelatnike, te druge
osobe radi iznoSenja misljenja o pitanjima o
kojima se raspravlja na sjednici.

O radu na sjednici radnog tijela vodi
se zapisnik.

Clanak 31.

Radna tijela medusobno suraduju,
a prema potrebi mogu odrzati i zajednicku
sjednicu. Glasovanje na zajednickoj sjednici
utvrduje se zasebno za svako radno tijelo.

Radi uspjesSnijeg izvrSenja svojih
zadaca, radna tijela mogu osnivati posebne
radne skupine.

Clanak 32.
Stru¢ne 1 administrativno-tehnicke
poslove za radna tijela Skupstine obavlja
TajniStvo Pozesko-slavonske zupanije.

II1. SJEDNICE SKUPSTINE

1. KON STITUIRAJUCA SJEDNICA
SKUPSTINE

Clanak 33.

Vijeénike izabrane u SkupStinu sazi-
va na prvu sjednicu Celnik srediSnjeg tijela
drzavne uprave, nadleZan za poslove lokal-
ne i podruc¢ne (regionalne) samouprave..

Clanak 34.

Prvoj sjednici Skupstine predsjeda,
do izbora predsjednika Skupstine prvi iza-
brani ¢lan s kandidacijske liste koja je do-
bila najviSe glasova. Ukoliko je viSe lista
dobilo isti najveci broj glasova, konstituira-
jucoj sjednici predsjedat ¢e izabrani kandi-

dat s liste koja je imala manji redni broj na
glasaCkom listicu,.

Proziv vije¢nika s Liste vije¢nika
koju je utvrdilo Zupanijsko izborno povje-
renstvo, obavlja predsjedatelj.

Clanak 35.

Dnevni red konstituirajuce sjednice
Skupstine obvezno sadrzi slijedece tocke:
- izbor predsjednika i ¢lanova Mandatne
komisije,
- 1zvjes¢e Mandatne komisije,
- izbor predsjednika i potpredsjednika
Skupstine.

Dnevni red konstituirajuce sjednice
u pravilu ima i tocku:
- izbor predsjednika i ¢lanova Komisije
za izbor 1 imenovanja.

Clanak 36.

Na konstituirajuc¢oj sjednici Skup-
Stina bira i ¢lanove Mandatne komisije na
prijedlog predsjedatelja ili najmanje pet vi-
jec¢nika.

Mandatna komisija na konstituiraju-
éoj sjednici, temeljem izvje$éa Zupanijskog
izbornog povjerenstva, izvjeséuje Skupsti-
nu o provedenim izborima i imenima iza-
branih vijeénika, o podnesenim ostavkama
na duznost vije¢nika, imenima vije¢nika
koji obnasaju duznost nespojivu s duznoséu
vije¢nika, te o zamjenicima vije¢nika koji
umjesto njih pocinju obavljati duznost vi-
je¢nika Skupstine.

Clanak 37.

Nakon sto Skupstina prihvati izvje-
S¢e Mandatne komisije o provedenim izbo-
rima, pred predsjedateljem vije¢nici daju
svecanu prisegu.

Tekst prisege izgovara predsjedatelj,
a nakon toga vijecnici izgovaraju rije¢ “pri-
sezem”. Tekst izgovorene prisege vijeénici
potpisuju.

Clanak 38.

Nakon polozene prisege Skupstina
pristupa izboru predsjednika i potpredsjed-
nika Skupstine.

Izabrani predsjednik preuzima dalj-
nje vodenje sjednice Skupstine prema utvr-
denom dnevnom redu.
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Clanak 39.
Mandat vije¢nika prestaje pod uvje-
tima 1 na nacin predviden zakonom.

2. RED NA SJEDNICI
a) Sazivanje sjednice

Clanak 40.

Rad Skupstine odvija se na sjedni-
cama.

Sjednice Skupstine odrzavaju se
prema potrebi, ali najmanje jedanput u tri
mjeseca.

Osim redovnih, sjednice SkupStine
mogu biti izvanredne, tematske 1 svecane.

Sjednicu Skupstine saziva predsjed-
nik na osobnu inicijativu ili kada to u pisa-
noj formi zatrazi, navodeci razloge za sazi-
vanje, 1/3 vijeénika ili Zupan. Uz zahtjev za
sazivanje SkupStine podnositelji inicijative
podnose i obrazlozeni prijedlog dnevnog
reda, te nacrt akata o kojima se SkupStina
treba izjasniti.

Predsjednik Zupanijske skupstine je
duZan sazvati sjednicu predstavnickog tijela
na obrazloZeni zahtjev najmanje jedne treci-
ne vije¢nika uroku od 15 dana od primitka
zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Zupanijske
skupstine ne sazove sjednicu u roku iz stav-
ka 1. ovoga €lanka, na obrazloZeni zahtjev
najmanje jedne tre¢ine vijeénika , sjednicu
¢e sazvati Zupan u roku od 8 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka
2. ovoga clanka sjednicu moze sazvati, na
obrazloZeni zahtjev najmanje jedne trecine
vije¢nika, celnik sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za lokalnu i podru¢nu (re-
gionalnu) samoupravu.

Sjednica  predstavnickog tijela
sazvana sukladno odredbama stavka 3.,4.i
5. ovog ¢lanka mora se odrzati u roku od 15
dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivno odredba-
ma ovoga ¢lanka smatra se nezakonitom, a
doneseni akti niStavima.

Clanak 41.
Poziv na sjednicu SkupStine sadr-
Zava naznaku mjesta i vremena odrZavanja
sjednice i prijedlog dnevnog reda.
Poziv na sjednicu dostavlja se vi-

je¢nicima Skupstine najkasnije 5 dana prije
dana za koji je sjednica zakazana.

Iznimno, ukoliko bi odlaganje odr-
zavanja sjednice imalo Stetne posljedice i iz
drugih opravdanih razloga, poziv na sjed-
nicu moZe se dostaviti i u vremenu kra¢em
od roka utvrdenog u prethodnom stavku.
Opravdanosti skra¢enja roka za dostavu po-
ziva, Skupstina ocjenjuje na pocetku sazva-
ne sjednice.

Uz poziv za sjednicu vije¢nicima
se dostavljaju materijali koji Cine izvjesce
shodno tockama dnevnog reda, te skraceni
zapisnik prethodne sjednice, bez priloga.

b) Tijek sjednice

Clanak 42.

Sjednici Skupstine predsjeda pred-
sjednik Skupstine, a u njegovoj odsutnosti
ili sprijeCenosti potpredsjednik Skupstine,
kojeg on odredi.

Za vrijeme zamjene predsjednika,
potpredsjednik ima sva prava i duznosti
predsjednika Skupstine.

Clanak 43.

Nakon otvaranja sjednice predsjed-
nik utvrduje nazo¢nost vije¢nika.

Sjednica Skupstine moze se odrzati
ukoliko je nazo¢na vecina svih vijeénika.

Nazoc¢nost se mora utvrditi na po-
cetku sjednice. U slucaju potrebe nazo¢nost
se moze utvrditi i tijekom sjednice kada
predsjednik ocijeni da viSe nije nazocan
dovoljan broj vije¢nika ili kada to zatraze
vijecnici.

Ukoliko predsjednik na pocetku
sjednice utvrdi da sjednici nije nazo¢na ve-
¢ina svih vije¢nika Skupstine, odgada sjed-
nicu Skupstine za odredeno vrijeme. Ukoli-
ko tu Cinjenicu predsjednik utvrdi tijekom
sjednice, sjednicu prekida i zakazuje nasta-
vak sjednice.

O odgodi sjednice pismeno se izvje-
S¢uju odsutni vijeénici.

Clanak 44.

Procelnici upravnih tijela duzni su
prisustvovati sjednicama Skupstine kada su
na dnevnom redu pitanja iz djelokruga rada
tih tijela, te po potrebi davati objasnjenja,
kao 1 odgovore na pitanja vije¢nika.
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Clanak 45.

Prije utvrdivanja dnevnog reda sjed-
nice Skupstine razmatra se 1 usvaja skraceni
zapisnik o radu s prethodne sjednice Skup-
Stine.

Clanak 46.

Dnevni red sjednice Skupstine utvr-
duje se na pocetku sjednice.

Dnevni red sjednice Skupstine pred-
laZze predsjednik Skupstine.

Svaki vije¢nik ima pravo predloZiti
izmjenu i dopunu dnevnog reda.

U dnevni red se mogu uvrstiti samo
pitanja iz djelokruga rada SkupStine, koja su
u cijelosti pripremljena tako da se na sjedni-
ci mogu potpuno raspraviti. U dnevni red ne
mogu biti uvrsteni prijedlozi akata koji nisu
prosli prethodni postupak propisan ovim
Poslovnikom.

Prijedlog dnevnog reda usvaja se
ve¢inom glasova nazo¢nih vijeénika.

Clanak 47.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda
¢lanovi SkupStine mogu postavljati pitanja,
uz naznaku kome ih upucuju.

Pitanja se postavljaju, a odgovori
daju u tijeku jednog sata (Aktualni sat) na
nacin predviden u c¢lanku 8. ovog Poslov-
nika.

O problemu koji je predmet pitanja
na koje je dat odgovor, moze se provesti
rasprava na sjednici Skupstine, ukoliko na
prijedlog vijeénika, koji je pitanje postavio,
Skupstina tako odluci.

Clanak 48.

Nakon aktualnog sata prelazi se na
raspravu i to redoslijedom utvrdenim dnev-
nim redom. Tijekom sjednice moze se iz-
mijeniti redoslijed razmatranja pojedinih
pitanja.

Na pocetku rasprave o svakom pita-
nju predlagatelj moze dati dopunsko usme-
no obrazloZenje.

Clanak 49.

Nitko ne moZe govoriti na sjednici
prije nego Sto zatraZi i dobije rije¢ od pred-
sjednika Skupstine.

Prijave za sudjelovanje u raspravi
podnose se predsjedniku nakon Sto se otvori
rasprava.

O radu 1 odlu¢ivanju na sjednici
Skupstine imaju pravo i duznost sudjelovati
svi vijecnici.

Zupan i njegovi zamjenici imaju
pravo sudjelovati u raspravi bez prava odlu-
¢ivanja. Predstavnik sluzbe koja je materijal
pripremila ima pravo sudjelovati u raspravi
samo o materijalu koji je sluzba pripremila.

Ostale pozvane osobe koje su nazoc-
ne na sjednici Skupstine, mogu na sjednici
iznositi svoje misljenje 1 davati prijedloge
samo kada im to dozvoli predsjednik Skup-
Stine.

Clanak 50.

U raspravi se govori u pravilu do 5
minuta.

Skupstina moze odluciti da pojedini
vije¢nik moze govoriti i duze.

Predsjednici klubova mogu govoriti
u pravilu do 15 minuta.

Govornika moze opomenuti na red
ili prekinuti u govoru samo predsjednik
Skupstine. Predsjednik Skupstine osigurava
da govornik ne bude ometen ili sprijeCen u
svom govoru.

Clanak 51.

Predsjednik Skupstine daje govorni-
cima rijec redoslijedom njihove prijave.

Vije¢niku koji Zeli govoriti o povre-
di Poslovnika 1 povredi utvrdenog dnevnog
reda, predsjednik ¢e dati rijeC¢ ¢im ovaj to
zatrazi. Govor tog vije¢nika ne moze trajati
dulje od 3 minute. Poslije tog govora, pred-
sjednik je duzan dati objasnjenje, odnosno
odgovor na primjedbu vije¢nika. Ako vijec-
nik nije zadovoljan odgovorom predsjedni-
ka, o tome Skupstina rjeSava bez rasprave.

Ako vijeénik zatrazi rije¢ da bi ispra-
vio navod koji je neto¢no izloZen, predsjed-
nik ¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsi govor onoga
koji je uzrokovao potrebu ispravke. U svom
govoru vije¢nik se mora ograni€iti samo na
ispravak navoda i moze govoriti 3 minute.

Clanak 52.

Sudionik u raspravi moze govoriti
samo o pitanju o kome se u okviru odno-
sne tocke dnevnog reda raspravlja. Ukoliko
se u raspravi govornik udalji od predmeta
rasprave, predsjednik ¢e ga na to upozoriti.
Ako se govornik i nadalje ne pridrzava da-
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nog upozorenja, predsjednik ¢e mu oduzeti
rijec.

Isti sudionik o istom pitanju moze
raspravljati samo jednom, ali mu predsjed-
nik moze dozvoliti i ponovno izlaganje ako
smatra da je to potrebno za donoSenje od-
luke.

Predstavnik predlagatelja ima pravo
tijekom ili na kraju rasprave ocitovati se o
misljenjima 1 gledistima izrazenim tijekom
rasprave u odnosu na podneseni prijedlog.

Clanak 53.

Predlagatelj moze tijekom rasprave,
sve do donosenja odluke o prijedlogu, svoj
prijedlog povuci. O povuc¢enom prijedlogu
prestaje rasprava.

O predmetu o kojem zbog potrebe
pribavljanja dopunskih podataka i objas-
njenja, radi daljnjeg proucavanja, dorade ili
drugih razloga nije moguce dovrsiti raspra-
vu, rasprava se prekida, te utvrduje daljnji
postupak (vracanje predlagatelju na doradu,
nalog radnom tijelu za dopunsko razmatra-
njeidr. ).

Clanak 54.

Nakon zavrSetka izlaganja svih pri-
javljenih sudionika u raspravi, predsjednik
zakljuCuje raspravu i podnesene prijedloge
stavlja na glasovanje.

Nakon zakljucivanja rasprave o
istom pitanju se na sjednici ne moze ponov-
no otvoriti rasprava.

Clanak 55.

Kada se iscrpi utvrdeni dnevni red,
predsjednik zakljucuje sjednicu.

Kada se zbog veli¢ine dnevnog reda
ili iz drugih razloga ne moze zavrsiti raspra-
va o svim tockama dnevnog reda u zakazani
dan, Skupstina moze odluciti da se sjednica
prekine i1 da se zakaze nastavak u odredeni
dan 1 sat, o ¢emu se pismeno obavjeStavaju
samo odsutni vijecnici.

¢) Odludivanje

Clanak 56.

Skupstina odlucuje vec¢inom glaso-
va nazoc¢nih vijeénika na sjednicama kojima
je nazocna vecina ukupnog broja vijec¢nika,
ukoliko zakonom, Statutom Zupanije ili

ovim Poslovnikom nije odredena posebna
vedina.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova
ukupnog broja vije¢nika prilikom donoSenja
statuta Zupanije, poslovnika Skupstine, pro-
ratuna i godi$njeg obraduna proraduna Zu-
panije, te u drugim slu¢ajevima odredenim
zakonom i Statutom.

Vijeénici sudjeluju u odlucivanju
Skupstine javnim ili tajnim glasovanjem.

Clanak 57.

Glasovanje na sjednici u pravilu je
javno. Javno glasovanje provodi se diza-
njem ruke, a kada to odluci predsjednik ili
zatrazi najmanje 10 vijeénika, poimeni¢nim
izjasnjavanjem.

Vijeénici glasuju tako da se izjas-
njavaju “za” ili “’protiv’’ prijedloga. Pred-
sjednik Skupstine prvo poziva vije¢nike da
se izjasne tko je “’za” prijedlog, zatim tko
je “’protiv”’ prijedloga, odnosno da li se tko
suzdrzao od glasovanja.

Iznimno, od odredbe stavka 2. ovog
¢lanka, ako se prilikom glasovanja o aman-
dmanu za njegovo prihvacanje izjasni manje
od polovine nazocnih vije¢nika, predsjednik
moze odmah konstatirati da je amandman
odbijen.

Predsjednik SkupsStine utvrduje 1
objavljuje rezultate glasovanja. Pri utvr-
divanju rezultata glasovanja predsjedniku
Skupstine pomaze tajnik Skupstine.

Na zahtjev jednog vije¢nika koji
zatrazi provjeru rezultata glasovanja, pred-
sjednik nalaze ponovno brojanje, utvrdiva-
nje i objavu rezultata glasovanja.

Clanak 58.

Tajno glasovanje provodi se kada je
to odredeno zakonom, Statutom Skupstine
ili ovim Poslovnikom.

Tajno glasovanje provodi se glasac-
kim listi¢ima. Glasacki listi¢i su iste veli-
¢ine, boje 1 oblika i1 ovjereni su peCatom
Skupstine.

Na glasackim listi¢ima kojima se
glasuje o prijedlogu akta ili drugom pitanju,
upisuje se pitanje, te navode odgovori ‘’za”
ili “’protiv”’.

Glasacki listi¢i kojima se glasuje u
postupku izbora oblikuju se u sadrzaju i na
nacin utvrden u ¢lanku 17. stavak 2. ovog
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Poslovnika.

Tajnim glasovanjem rukovodi pred-
sjednik Skupstine uz pomo¢ dva vije¢nika
koje izabere Skupstina.

Glasacki listi¢i predaju se vijecnici-
ma uz istodobno biljezenje u popisu vijec-
nika da je listi¢ predan. Vije¢nik moze gla-
sovati samo jednim glasackim listicem 1 to
osobno.

Iskoristene glasacke listice vije¢nici
stavljaju u glasacku kutiju uz koju se nalaze
vije¢nici odredeni da pomazu predsjedniku
u provodenju glasovanja.

Nakon S$to su svi vijeénici predali
glasacke listi¢e, predsjednik objavljuje da je
glasovanje zavrSeno.

Rezultate glasovanja utvrduje pred-
sjednik uz pomo¢ odredenih vijeénika pre-
brojavanjem glasova u dvorani u kojoj se
odrzava sjednica. Glasacki listi¢i na kojima
nije zaokruzen ponudeni odgovor ili je na
njima nesto drugo dopisano, nevazeci su.

Pravovaljanost glasackih listi¢ca u
postupku izbora utvrduje se prema odredbi
clanka 17. stavak 4. ovog Poslovnika.

Nakon toga predsjednik objavljuje
rezultat glasovanja.

d) Odrzavanje reda na sjednici

Clanak 59.

Red na sjednici osigurava predsjed-
nik Skupstine.

Za remecenje reda na sjednici pred-
sjednik Skupstine moze izre¢i opomenu ili
oduzeti rijec.

Opomena ¢e se izre¢i sudioniku
sjednice koji svojim ponaSanjem ili govo-
rom na sjednici narusava red ili na drugi na-
¢in krsi odredbe Poslovnika.

Govorniku ¢e se oduzeti rije¢ kada
svojim govorom naruSava red ili na drugi
nacin krsi odredbe Poslovnika, a vec je pret-
hodno bio pozvan na njihovo pridrzavanje.

Predsjednik moze narediti da se iz
dvorane udalji svaka osoba koja svojim po-
nasanjem grubo remeti red, Sto onemoguca-
va redoviti tijek sjednice.

Ako predsjednik ne moze odrzati
red na sjednici redovitim mjerama, odredit
¢e se kratak prekid sjednice.

3. ZAPISNIK

Clanak 60.

O radu sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi osoba koju odredi tajnik
Skupstine.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o
radu sjednice (vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice, imena predsjedavajuceg, nazo¢nih
1 odsutnih vijeénika i ostalih nazo¢nih), tije-
ku sjednice (eventualnim prekidima sjedni-
ce, izre¢enim mjerama i sl.), o prijedlozima
iznijetim na sjednici 1 provedenoj raspravi
(imena govornika, te kratkom sadrzaju no-
vih prijedloga), o donesenim odlukama (ti-
jeku i rezultatima glasovanja i nazivu done-
senog akta), podatke o mediju na kome je
sjednica tonski snimljena, te konstataciju o
vremenu zakljucenja sjednice.

Zapisniku se prilazu akti doneseni
na sjednici.

Clanak 61.

Vije¢nik ima pravo na pocetku sjed-
nice iznijeti primjedbe na skraceni zapisnik
prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbi na zapisnik
odlucuje se na sjednici bez rasprave.

Prihvacene primjedbe unose se u za-
pisnik sjednice na kojoj su iznijete, a odgo-
varaju¢e izmjene 1 dopune u zapisnik pret-
hodne sjednice.

Zapisnik na koji nije bilo primjedbi,
odnosno koji je izmijenjen sukladno prihva-
¢enim promjenama, smatra se usvojenim.

Clanak 62.
Usvojeni zapisnik potpisuje pred-
sjednik Skupstine.
Izvorni tekst zapisnika ispisuje se u
dva istovjetna primjerka.

Clanak 63.

Sjednice Skupstine tonski se snima-
ju.

Vijeénicima na njihov zahtjev mora
biti omoguceno preslusavanje tonske snim-
ke, uz nazo¢nost osobe koja je vodila zapi-
snik.

Sluzbeni tonski zapis ne smije biti
koriSten za promidZbene, medijske i slicne
svrhe.

Ukoliko su sredstva javnog priop¢a-
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vanja objavila izlaganje vije¢nika u Skup-
Stini, a vijeénik smatra da njegovo izlaganje
nije tocno objavljeno ili prikazano, vijeénik
ima pravo zahtijevati od predsjednika Skup-
Stine da se sredstvima javnog priop¢avanja
izda prijepis odgovaraju¢eg dijela tonske
snimke sjednice, kao sluzbeni tekst njego-
vog izlaganja.

IV. AKTI SKUPSTINE
1. VRSTE AKATA

Clanak 64.

U okviru svoje nadleznosti Skup-
Stina donosi Statut, Poslovnik, proracun i
godi$nji obracun proracuna, odluke, pra-
vilnike, planove i programe, preporuke, za-
kljucke, rjesenja i druge akte.

Odlukom se ureduju odnosi iz sa-
moupravnog djelokruga Zupanije koji su od
opc¢eg znaCenja za gradane, pravne osobe i
druge pravne subjekte, odnosno ureduju pi-
tanja od interesa za Zupaniju.

Pravilnikom se ureduje nacin izvr-
Savanja odredenih prava i obveza, odnosno
postupak provodenja propisa ili drugog op-
¢eg akta kada je to Skupstini tim aktima po-
vjereno.

Programom 1 planom se za razdo-
blje od godine ili vise dana utvrduje sadrzaj
aktivnosti u pojedinom podrucju, nositelji
aktivnosti, rokovi izvrSenja, te druga pitanja
od znacenja za izvrSavanje sadrzaja progra-
ma.

Preporukom Skupstina odredenim
subjektima predlaze poduzimanje odrede-
nih radnji, odnosno odredenih oblika pona-
Sanja.

Deklaracijom se zauzima op¢i stav
prema nekom problemu.

Rezolucijom se zauzima stav o odre-
denim pitanjima od opcéeg interesa.

Zakljuckom se izrazavaju gledista
u odnosu na odredena pitanja, prihvacaju
izvjeS¢a 1 informacije, te rjesavaju druga
pitanja iz djelokruga Zupanije za koje nije
predvideno donoSenje drugog akta.

Skupstina donosi rjeSenja 1 zakljuc-
ke kao pojedinacne akte kada odlucuje o
pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih 1 pravnih osoba.

2. POSTUPAK DONOSENJA AKATA

Clanak 65.

Postupak donoSenja opc¢ih akata
provodi se na nacin kojim se osigurava izra-
zavanje 1 sagledavanje svih interesa i struc-
nih odrednica od znacaja za donoSenje tih
akata.

a) Pokretanje postupka

Clanak 66.

Gradani, udruge gradana, ustanove,
trgovacka drustva, gradovi 1 opéine u sasta-
vu Zupanije, kao i druge pravne osobe, ima-
ju pravo pokretanja inicijative za donoSenje
ili izmjenu opéih akata Zupanije, razmatra-
nje pitanja iz nadleZnosti zupanijskih tijela
te poduzimanje mjera i aktivnosti kojima
se pridonosi uskladenom razvitku gradova
i opéina u sastavu Zupanije i Zupanije kao
cjeline, te ostvarenju prava i obveza Zupa-
nije.

Tijelo kome je inicijativa upucena
duzno je podnesenu inicijativu razmotri-
ti 1 o svom stajalistu i daljnjem postupku,
najkasnije u roku od tri mjeseca, izvijestiti
podnositelja.

Clanak 67.

Pravo podnositi prijedloge akata
Skupstine ima vijeénik, klub vijeénika, rad-
no tijelo Skupstine i Zupan, ukoliko zako-
nom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije
drugacije odredeno.

Ukoliko je ovim Poslovnikom pred-
videno da se pojedini akti donose na prijed-
log odredenog broja vijeénika, prijedlog se
smatra podnesenim ako ga usmeno istakne
jedan vijeénik, a podrzi javnim glasovanjem
propisan broj vije¢nika, odnosno ukoliko ga
u pisanoj formi podnese propisani broj vi-
jecnika.

Clanak 68.

Prijedlozi odluka 1 drugih akata mo-
raju biti podneseni u pisanom obliku i sadr-
zaju utvrdenim ovim Poslovnikom.

Prijedlog opceg akta sadrzi tekst pri-
jedloga akta 1 obrazlozenje.

Tekst prijedloga akta podnosi se u
sadrzaju i obliku u kojem se predlaze nje-
govo donoSenje. Tekst prijedloga sadrzi
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odredbe oblikovane po nomotehnickim pra-

vilima. Pojedina rjeSenja mogu se predloziti

alternativno, s potrebnim obrazlozenjima

svake od predlozenih alternativa.
Obrazlozenje prijedloga akta obve-

zno sadrzi:

- pravni temelj za donoSenje akta,

- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja se

trebaju utvrditi, te svrhu koja se Zeli postici

utvrdivanjem odnosa na predlozeni nacin,

- ocjenu sredstava potrebnih za provode-

nje akta,

- obrazlozenje odredbi prijedloga akta,

- tekst odredbi akta koje se mijenjaju ili

dopunjuju ako se predlaze izmjena ili dopu-

na akta.

Uz prijedlog akta moze se priloziti 1
odgovarajuc¢a dokumentacija.

Clanak 69.

Prijedlog akta podnosi se predsjed-
niku Skupstine.

Predlagatelj odluke obvezan je oba-
vijestiti predsjednika Skupstine tko ¢e na
radnim tijelima davati objasnjenja i obra-
zloZzenja u ime predlagatelja te tko ¢e biti
izvjestitelj predlagatelja na sjednici Skup-
Stine.

Clanak 70.

Predsjednik Skupstine duzan je bez
odlaganja prijedlog akta uputiti predsjedni-
ku nadleznog radnog tijela i Zupanu, ako
ono nije predlagatelj, na razmatranje i dava-
nje misljenja.

Predsjednik Skupstine duzan je pri-
jedlog akta staviti na sjednicu SkupStine
najkasnije u roku dva mjeseca od dana pod-
noSenja prijedloga.

Clanak 71.

Ako prijedlog akta nije podnesen
u skladu s ovim Poslovnikom, predsjednik
Skupstine zatrazit ¢e od predlagatelja da u
roku petnaest dana prijedlog akta uskladi s
Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijed-
log odluke u roku, smatrat ¢e se da prijedlog
akta nije ni podnesen.

b) Prethodni postupak

1. PRIBAVLJANJE MISLJENJA ZAIN-
TERESIRANIH TIJELA

Clanak 72.

U postupku pripreme i podnosenja
prijedloga akta od osobitog znacenja za po-
jedine jedinice lokalne samouprave, moze
se pribaviti miSljenje predstavnickih tijela
tih jedinica.

Misljenje predstavnickih tijela jedi-
nica lokalne samouprave pribavit ¢e se kada
tako odluc¢i Skupstina, ili kada je to zako-
nom propisano.

2. JAVNA RASPRAVA

Clanak 73.

O prijedlozima akata za koje je to
zakonom ili Statutom odredeno obveznim,
kao 1 o drugim pitanjima za koja to utvrdi
Skupstina, provodi se javna rasprava na na-
¢in ureden ovim Poslovnikom.

Nacrt prijedloga akta koji se upucu-
je na javnu raspravu utvrduje Zupan kada
je zakonom, Statutom Zupanije, ovim Po-
slovnikom ili drugim aktom SkupStine
propisana obveznost provodenja postupka
javne rasprave. U drugim sluc¢ajevima nacrt
prijedloga akta koji se upucuje na javnu ra-
spravu utvrduje Skupstina.

Clanak 74.

Javna rasprava o nacrtu prijedloga
akta provodi se na podrucju jedinica lokalne
samouprave na koje se akt odnosi.

Javna rasprava se provodi stavlja-
njem nacrta prijedloga akta na javni uvid, te
provodenjem javne stru¢ne rasprave.

Nacrt prijedloga akta stavlja se na
javni uvid u sjediStu grada, odnosno op¢ine,
na nacin koji omogucava svakom zaintere-
siranom gradaninu, odnosno pravnoj osobi,
uvid u njegov sadrZzaj.

O nacrtu prijedloga akta provodi se
najmanje jedna stru¢na rasprava u obliku
javne tribine.

Clanak 75.

Aktom o utvrdivanju nacrta prijed-
loga akta 1 njegovom upucivanju na javnu
raspravu odreduje se osobito:

- vrijeme provodenja javne rasprave,
- mjesto izlaganja nacrta prijedloga akta
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na uvid,

- vrijeme 1 mjesto odrzavanja javne struc-
ne rasprave, organizator i nositelj javne ra-
sprave.

Clanak 76.
Javna rasprava o nacrtu prijedloga
akta ne moze biti kra¢a od 15 dana niti duza
od 60 dana.

Clanak 77.

Svaki zainteresirani gradanin ili
pravna osoba mogu nositelju javne rasprave
uputiti primjedbe 1 prijedloge na nacrt pri-
jedloga akta.

Clanak 78.

O tijeku i rezultatima provedene jav-
ne rasprave nositelj javne rasprave podnosi
izvjesce tijelu koje je utvrdilo nacrt prijed-
loga akta i uputilo ga na javnu raspravu.

Izvjescée o provedenoj javnoj raspra-
vi sadrzi osobito podatke o nacinu na koji
je osigurana moguénost javnog uvida u do-
kumente o kojima se provodi javna raspra-
va, odrzavanju javne stru¢ne rasprave kao
1 pitanjima, prijedlozima, primjedbama i
misljenjima iskazanim u javnoj raspravi, te
stajaliStu nositelja javne rasprave u odnosu
na njih.

Clanak 79.

Temeljem izvjeS¢a nositelja javne
rasprave, tijelo kome je izvjesc¢e upuceno
razmatra prijedloge, misljenja i primjedbe
iskazane u javnoj raspravi, te utvrduje pri-
jedlog akta koji upucuje u daljnji postupak.

Uz prijedlog akta Zupan podnosi
Skupstini 1 izvjes¢e o provedenoj javnoj ra-
spravi.

3. REFERENDUM

Clanak 80.

Skupstina moze, pod uvjetima pro-
pisanim zakonom, raspisati referendum o
pitanju iz samoupravnog djelokruga Zupa-
nije o kojem Skupstina ima pravo donosi-
ti odluke. Akt o raspisivanju referenduma
Skupstina donosi ve¢inom glasova svih vi-
jecnika.

Postupak referenduma provodi se na
nacin propisan zakonom.

4. RAZMATRANJE NA SJEDNICAMA
RADNIH TIUELA

Clanak 81.
Prije rasprave o prijedlogu odluke
na sjednici Skupstine, prijedlog odluke i
drugih akata razmatraju radna tijela u ¢ijem
djelokrugu rada su i pitanja koja se aktom
ureduju.

Clanak 82.

Radno tijelo obvezno je o svom mi-
Sljenju, stajaliStu, odnosno primjedbama
1 prijedlozima u odnosu na materijal pri-
premljen za sjednicu SkupStine, izvijestiti
Skupstinu.

Kad podnosi izvjesce ili prijedlog
Skupstini radno tijelo odreduje izvjestite-
lja koji ¢e prema zakljucku radnog tijela,
na vlastiti poticaj ili na zahtjev Skupstine,
obrazloziti stajaliSte ili prijedlog radnog
tijela. Ukoliko radno tijelo ne odredi izvje-
stitelja, to svojstvo ima predsjednik tijela,
odnosno osoba koja ga je zamjenjivala u
vodenju sjednicom radnog tijela.

¢) Razmatranje na sjednici SkupStine

Clanak 83.

Nijedan op¢i akt ne mozZe biti pred-
loZen Skupstini na usvajanje ako prethodno
nije proveden postupak utvrden ovim Po-
slovnikom.

Ukoliko se tijekom rasprave ustano-
vi da u odnosu na podneseni prijedlog nije
proveden propisani postupak, rasprava o
prijedlogu se moze dovrsiti, ali se prijedlo-
gu daje karakter nacrta, te se on upucuje u
redoviti Poslovnikom propisani postupak.

Clanak 84.

Iznimno od odredaba ovog Poslov-
nika u prethodnom postupku, predlozeni akt
se moze donijeti po hitnom postupku ako je
to nuzno radi sprecavanja ili uklanjanja Ste-
te, odnosno ako bi nedonosenje takve odlu-
ke u takvom roku imalo Stetne posljedice ili
ako to zahtijevaju drugi opravdani razlozi.

U hitnom se postupku rokovi iz ovog
Poslovnika za pojedine radnje mogu skrati-
ti, odnosno pojedine se radnje redovitog po-
stupka mogu izostaviti ukoliko to bitno ne
utjece na zakonitost donesenog akta.
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Predlagatelj je duzan hitnost postup-
ka posebno obrazloziti.

O donosenju akta po hitnom postup-
ku Skupstina posebno odlucuje kao o pret-
hodnom postupovnom pitanju.

Clanak 85.

Rasprava o prijedlogu akta na sjed-
nici obuhvacaizlaganje predlagateljaiizvje-
stitelja radnog tijela, raspravu o prijedlogu i
podnesenim amandmanima, odlucivanje o
amandmanima i prijedlogu akta u cjelini.

Skupstini se obvezno podnosi pisa-
no izvjesc¢e o provedenom prethodnom po-
stupku u pripremi i utvrdivanju akta.

Ukoliko su podnijeli pisana izlaga-
nja, predlagatelj i izvjestitelj radnog tijela
podnijet ¢e uvodna izlaganja samo ukoliko
je to potrebno radi blizeg objasnjenja poje-
dinih dijelova prijedloga i misljenja tijela.

Clanak 86.

Predstavnik predlagatelja akta ima
pravo dati objaSnjenja, iznositi svoja mi-
Sljenja i izjasnjavati se o iznesenim mislje-
njima, primjedbama i prijedlozima na kraju
rasprave.

Izvjestitelj radnog tijela koje je raz-
motrilo prijedlog akta moze iznositi mislje-
nja, primjedbe 1 prijedloge koje je zauzelo
radno tijelo.

Clanak 87.

Rasprava o prijedlogu akta vodi se
objedinjeno o op¢im pitanjima i o pojedi-
nostima.

Nakon zavrSene rasprave pristupa se
odluc¢ivanju o prijedlogu akta. Ukoliko se
tijekom rasprave ukaze da je podneseni pri-
jedlog potrebno doraditi u bitnim ili brojnim
pitanjima, Sto ulaganjem amandmana ne bi
bilo moguée kvalitetno uciniti, Skupstina
moze odluciti da prijedlog vrati predlagate-
lju na doradu u smislu prihvaéenih primjed-
bi 1 prijedloga, te da o prijedlogu ponovno
raspravlja u ponovljenom postupku.

Clanak 88.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu pri-
jedloga akta podnosi se u obliku amandma-
na uz obrazlozenje.

Pravo podnosenja amandmana ima-
ju predlagatelji ovim Poslovnikom ovlaste-

ni i na predlaganje akata.

Amandmani se mogu podnositi prije
sjednice ili tijekom sjednice, sve dok prijed-
log akta ne bude stavljen na glasovanje.

Amandmani se podnose u pisanom
obliku. Ako tijekom sjednice bude podne-
sen usmeni prijedlog koji po svom sadrza-
ju ima karakter amandmana ili to u svom
govoru podnositelj naglasi, predsjednik ¢e
prekinuti sjednicu i odrediti vrijeme u ko-
jem ¢e podnositelj amandman pripremiti u
pisanom obliku.

Sluzba za poslove Skupstine ¢e sva-
kom vijeéniku, na njegov zahtjev, pruziti
pomo¢ u oblikovanju amandmana.

Clanak 89.

O uloZenim amandmanima se odlu-
¢uje prije odlucivanja o cjelini.

Prije glasovanja o podnesenim
amandmanima o njima se obvezno izjasnja-
va predlagatelj i Zupan.

Amandmani koje podnosi predlaga-
telj, kao 1 amandmani u odnosu na koje se
predstavnik predlagatelja na Skupstini oci-
tuje da ih prihvaca, postaju sastavnim dije-
lom prijedloga akta i o njima se Skupstina
posebno ne izjasnjava.

O amandmanima se glasuje prema
redoslijedu ¢lanaka prijedloga akta na koje
se odnose. Ukoliko je u odnosu na isti Cla-
nak podneseno vise amandmana, o njima se
Skupstina izjasnjava redoslijedom njihova
podnosenja.

Ako se na isti ¢lanak prihvati vise
amandmana koji se medusobno iskljucuju,
prihvacéen je amandman koji je po redoslije-
du posljedn;ji prihvacen.

Amandman prihvacen na sjednici
Skupstine postaje sastavni dio prijedloga
odluke.

Clanak 90.

Nakon izjasnjavanja o pojedinacnim
amandmanima, SkupStina se glasovanjem
vije¢nika izjaSnjava o prijedlogu akta, izmi-
jenjenom 1 dopunjenom prihva¢enim aman-
dmanima u cjelini.

Odluke se donose vec¢inom glasova
vijeénika propisanim zakonom, Statutom
Zupanije ili ovim Poslovnikom.
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Clanak 91.

Izvorni tekst donesenog akta (izvor-
nik) potpisuje predsjednik SkupStine, od-
nosno predsjedatelj sjednice na kojoj je akt
donesen. Na izvornik se stavlja pecat Skup-
Stine.

Izvornik se uvezuje s ovjerenim
zapisnikom sjednice 1 €ini njegov sastavni
dio.

Objava, ispravci 1 davanje autentic-
nog tumacenja akta temelje se na izvorniku
akta.

Clanak 92.

Prijedlog za davanje autenticnog
tumacenja odluke mogu podnijeti ovim Po-
slovnikom ovlasteni predlagatelji akta. Ini-
cijativu za davanje autenticnog tumacenja
odluke mogu dati gradani i pravne osobe.

Opravdanost davanja autenti¢nog
tumacenja ocjenjuje Komisija za statut i po-
slovnik.

Ako utvrdi da je prijedlog osnovan,
radno tijelo iz prethodnog stavka pripremit
¢e Skupstini predlozeni tekst autenti¢nog
tumacenja s obrazlozenjem. Ukoliko ocijeni
da prijedlog nije osnovan, o tome ¢e izvije-
stiti Skupstinu.

d) Posebni postupci donosSenja odredenih
akata

1. STATUT ZUPANLJE

Clanak 93.

Prijedlog za donoSenje, odnosno
promjenu Statuta, mogu podnijeti Statutom
ovlasteni predlagatelji. Prijedlog s pisanim
obrazloZenjem podnosi se predsjedniku
Skupstine.

Ako Skupstina prihvati prijedlog
za donoSenje, odnosno promjenu Statuta,
osniva posebno povjerenstvo za utvrdiva-
nje prijedloga Statuta. Sastav povjerenstva
Skupstina odreduje vodeci racuna o svojoj
stranackoj strukturi i struénim zahtjevima
posla.

Povjerenstvo priprema 1 utvrduje
prijedlog, te ga podnosi Skupstini. U pripre-
mi prijedloga povjerenstvo moze angazirati
potrebne stru¢njake ili njegovu izradu po-
vjeriti stru¢nim sluzbama Skupstine.

Clanak 94.

Utvrdeni prijedlog povjerenstvo
moze staviti na javnu raspravu. Povjeren-
stvo moze odluciti da se javna rasprava o
nacrtu prijedloga Statuta provede primje-
nom odredbi ovog Poslovnika o provodenju
javne rasprave.

Javna rasprava o nacrtu prijedloga
akata ne moZze biti kra¢a od 15 dana niti
duZa od 60 dana.

Javna rasprava se ne provodi ako je
izmjena 1 dopuna Statuta uzrokovana potre-
bom njegovog uskladivanja s odredbama
zakona.

2. POSLOVNIK SKUPSTINE

Clanak 95.

Prijedlog za donoSenje, odnosno
promjenu Poslovnika moZe podnijeti naj-
manje Y4 vijeénika ili radno tijelo SkupStine.
Prijedlog s pisanim obrazloZenjem podnosi
se predsjedniku Skupstine.

Ako Skupstina prihvati prijedlog za
donoSenje Poslovnika, njegovu izradu po-
vjerit ¢e Sluzbi za poslove Skupstine.

Utvrdivanje prijedloga za izmjenu i
dopunu Poslovnika SkupStine povjerava se
Komisiji za statut i poslovnik.

Komisija za statut i poslovnik pri-
prema i utvrduje prijedlog, te ga podnosi
Skupstini. U pripremi prijedloga Komisija
moze angazirati potrebne stru¢njake.

3. PROGRAM RADA SKUPSTINE

Clanak 96.

Radi osiguranja svog uskladenog
djelovanja SkupStina donosi godiSnji pro-
gram svog rada kojim odreduje raspored 1i
vrijeme odrzavanja svojih sjednica, te ras-
pored pitanja koja ¢e razmatrati po sjedni-
cama.

Program rada sadrzi: naziv tocke
dnevnog reda, oznaku sadrzaja i pravnog
temelja njenog razmatranja, odnosno do-
noSenja akta, nositelje pripreme materijala,
odnosno njegovog predlaganja te vrijeme
razmatranja tocke.

Polazne osnove za izradu programa
rada ¢ine obveze koje proizlaze iz zakona
1 drugih propisa te ranije donesenih akata
Skupstine, kao i prihvaceni prijedlozi pred-
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lagatelja koji su opéim pozivom pozvani na
predlaganje tema za uvrStavanje u program
rada.

Clanak 97.

Utvrdeni predlagatelj duzan je u
odredenom roku podnijeti predvideni ma-
terijal Skupstini na razmatranje. Ukoliko to
nije moguce, duzan je u roku odredenom za
izvrSenje zadataka o tome 1 razlozima neiz-
vrSenja obavijestiti predsjednika Skupstine.

4. PROSTORNO - PLANSKI
DOKUMENTI

Clanak 98.

Prije donoSenja prostorno-planskih
dokumenata iz nadleznosti Skupstine Zupa-
nije za koje je to odredeno propisom, provo-
di se prethodni postupak.

Prethodni postupak obuhvaca radnje
utvrdene posebnim postupkom.

Nacrt prijedloga prostornog plana,
koji se upucuje u prethodni postupak, utvr-
duje Zupan.

Clanak 99.

Organizator i nositelj radnji prethod-
nog postupka je Zavod za prostorno urede-
nje Pozesko-slavonske zupanije.

Javna rasprava zapocinje javnim
uvidom u trajanju od 15 dana.

O provedenom prethodnom postup-
ku, a osobito o tijeku i rezultatima javne
rasprave, nositelj javne rasprave podnosi
izvies¢e Zupanu.

5. OBJAVA AKATA

Clanak 100.
Akti koje u izvrSavanju svojih ovla-
Stenja donese Skupstina i druga tijela Zupa-
nije, objavljuju se u “PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku”.

Clanak 101.

Op¢i akti koje u okviru svog djelo-
kruga donese Skupstina, stupaju na snagu
osmog dana nakon objave.

Izuzetno, iz osobito opravdanih ra-
zloga, op¢i akt moze stupiti na snagu danom
objave.

Opravdanost razloga Skupstina, od-

nosno Zupan, posebno utvrduje.
V. ODNOS SKUPSTINE I ZUPANA

Clanak 102.

Zupan prisustvuje sjednicama Skup-
Stine, sudjeluje u raspravama o prijedlozima
akata koje podnosi Skupstini, iznosi i obra-
zlaze prijedloge i1 daje strucna pojasnjenja te
se izjaSnjava o podnesenim amandmanima
na prijedloge akata ¢iji je predlagac.

Kada Zupan podnosi Skupstini pri-
jedlog akta uz prijedlog odreduje i svog
predstavnika (izvjestitelja) koji ¢e davati
potrebna objasnjenja o prijedlogu.

Svog predstavnika (izvjestitelja)
Zupan odreduje iz reda pro¢elnika i ¢elnika
sluzbi koje su prijedlog pripremale.

Clanak 103.

Zupan ima pravo na sjednici Skup-
Stine 1 radnih tijela iznositi stajalista i davati
misljenje o svim pitanjima koja su na dnev-
nom redu Skupstine odnosno radnog tijela.

Zupan ima pravo, a kada Skupstina
to zatrazi i duznost, izjasniti se o svakom
pitanju o kojem nije pokrenuta rasprava na
njegov prijedlog, a koje se odnosi na provo-
denje politike, izvrSavanje zakona, drugih
propisa i akata Skupstine, rad upravnih tije-
la te drugih pitanja od zna¢aja za Zupaniju.

Clanak 104.

Zupan, sukladno zakonu, dvaput
godisnje podnosi Skupstini polugodisnja iz-
vjes¢a o svom radu.

Pored izvjes¢a iz stavka 1. ovog
¢lanka Skupstina moZe od Zupana traZiti
izvjes¢e o pojedinim pitanjima iz njegovog
djelokruga rada.

Zupan moZe na vlastiti poticaj pod-
nijeti Skupstini izvjes¢e o svom radu i o sta-
nju u pojedinim podrucjima.

) Clanak 105,
_ Zupan je odgovoran za rad upravnih
tijela Zupanije.

VL. JAVNOST RADA SKUPSTINE
Clanak 106.

Rad Skupstine i1 njenih tijela je ja-
van.
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Javnost svog rada Skupstina osi-
gurava javnim karakterom svojih sjednica,
obavjestavanjem javnosti o svim bitnim
pitanjima svog djelovanja putem sredstava
javnog priop¢avanja, objavljivanjem odluka
1 drugih op¢ih akata i na druge nacine.

Clanak 107.

Sjednice Skupstine i njenih radnih
tijela su javne.

Javnim sjednicama Skupstine imaju
pravo prisustvovati i gradani. Nacin prisu-
stvovanja gradana sjednicama SkupStine
odredit ¢e tajnik Skupstine. Tajnik Skup-
Stine moze ograniciti broj gradana koji pri-
sustvuju sjednici SkupsStine zbog prostora i
odrzavanja reda.

Clanak 108.

Iznimno, Skupstina moze odluciti
da se sjednica ili pojedini dio sjednice odrzi
bez nazoc¢nosti javnosti.

Odluku o odrzavanju sjednica ili
dijela sjednice bez nazocnosti javnosti
Skupstina donosi na prijedlog predsjednika
Skupstine, Zupana ili najmanje 7 vije¢nika
bez rasprave.

Kada se sjednica odrzava bez na-
zocnosti javnosti, o radu sjednice ili dijela
sjednice s kojeg je javnost bila iskljucena,
javnost se obavjescuje putem sluzbenog pri-
opc¢enja za javnost. Sluzbeno priopéenje za
javnost daje tajnik Skupstine.

Clanak 109.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju
se oni podaci, dokumenti i materijali Skup-
Stine, koji su sukladno propisima, oznaceni
odredenim stupnjem povjerljivosti.

Vijeénici 1 druge osobe koje su na
sjednici saznale podatke koji imaju karak-
ter povjerljivosti, ne smiju ih iznositi u jav-
nost.

Clanak 110.

Skupstina izvjes¢uje javnost o svom
radu putem javnih glasila.

Izvjestitelji sredstava javnog priop-
¢avanja imaju pravo pratiti rad Skupstine 1
njenih radnih tijela i izvjeséivati javnost o
njihovom radu.

Radi omogucavanja ostvarivanja

funkcija izvjestitelja, osigurava im se pra-
vodobna dostava materijala za sjednicu
Skupstine, prisustvovanje i prac¢enje rada
na sjednicama, razgovori s predstavnicima
predlagatelja, izvjestiteljima 1 duZznosnici-
ma Skupstine.

Konferencija za predstavnike sred-
stava javnog priop¢avanja odrzava se kad
to odluci Skupstina ili predsjednik Skupsti-
ne. Konferenciju za predstavnike sredstava
javnog priopcavanja odrzava predsjednik
Skupstine ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 111.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave u “Pozesko-sla-
vonskom sluzbenom glasniku™.

Danom stupanja na snagu ovog Po-
slovnika prestaju vrijediti odredbe Poslov-
nika Skupstine Pozesko-slavonske Zupanije
objavljenom u ,,Pozesko-slavonskom sluz-
benom glasniku®, br. 3/02, 5/06, 12/09 1
2/10 — procisceni tekst.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-5
Pozega, 21. ozujka 2013. g.

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Pozes-
ko-slavonske Zupanije (“Pozesko-slavon-
ski sluzbeni glasnik”, br. 2/10 — procis¢eni
tekst), te Clanka 24. Poslovnika Skupstine
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik™, br. 2/10 — proci-
S¢eni tekst), Skupstina PozeSko-slavonske
zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

ODLUKU
o radnim tijelima Zupanijske skupstine

Clanak 1.

Radi proucavanja pitanja iz nad-
leznosti Zupanijske skupstine (u daljnjem
tekstu: Skupstina), pripremanja, razmatra-
nja 1 donoSenja prijedloga akata i drugih
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prijedloga Skupstini, pripreme, rasprave
na sjednicama SkupStine, pracenje provo-
denja utvrdene politike, izvrSavanja akata
Sto ih donosi Skupstina i pravovremenog
izvjeS¢ivanja Skupstine o provedbi njenih
akata, te radi izvrSavanja drugih zadaca u
cilju uspjesnijeg funkcioniranja Skupstine,
Skupstina osniva odbore, komisije i stalna i
povremena radna tijela.

Clanak 2.
Ovom Odlukom utvrduju se nazivi,
djelokrug rada i nadleznosti, te sastav rad-
nih tijela Skupstine.

Clanak 3.

Svako radno tijelo Skupstine ima
predsjednika 1 odredeni ¢lanova.

Predsjednik i Clanovi radnog tijela
imenuju se iz reda vije¢nika tako da sastav
radnog tijela u pravilu odgovara stranackoj
strukturi Skupstine.

Zamjenika predsjednika odreduju
¢lanovi radnog tijela iz svog sastava.

Clanak 4.

Mandat ¢lanova traje do isteka man-
data Skupstine koja ih je imenovala ukoliko
ne budu opozvani prije isteka vremena na
koje su imenovani.

Clanak 5.
Radna tijela Skupstine su:

Komisija za izbor i imenovanja,
Komisija za statut i poslovnik,
Mandatna komisija,

Odbor za financije i proracun,

Odbor za drustvene djelatnosti,
Odbor za komunalne djelatnosti, pro
storno uredenje i zastitu okolisa

7. Odbor za poljoprivredu i Sumarstvo,

SNk PN =

Skupstina moze, osim ovih radnih
tijela, posebnom odlukom osnivati i druga
radna tijela.

Clanak 6.
Komisija za izbor i imenovanja:
- razmatra opca pitanja kadrovske politi-
ke i pitanja u svezi s izborom, imenovanjem
1 razrjeSenjem nositelja odredenih duznosti

koje bira, imenuje, odnosno razrjeSava
Skupstina,

- razmatra prijedloge ovlastenih predlaga-
telja za izbor 1 opoziv, odnosno imenovanje
1 razrjeSenje duznosnika koje bira, odnosno
imenuje Skupstina, a u svezi ispunjavanja
uvjeta za te duznosti i o tome daje misljenja
Skupstini,

- predlaze Skupstini izbor i imenovanje,
odnosno razrjesenje nositelja odredenih
duznosti koje ona bira, imenuje 1 razrjeSa-
va,

- predlaze Skupstini kandidate za pred-
sjednika i ¢lanove radnih tijela Skupstine,

- predlaze Skupstini davanje suglasnosti
na izbor i imenovanja koja su izvrsila druga
tijela, kada je to odredeno zakonom,

- obavlja i druge poslove iz podrucja ka-
drovske politike koje joj povjeri Skupstina.

Komisija ima predsjednika i cCetiri
¢lana koje bira i razrjeSava Skupstina.

Clanak 7.
Komisija za statut i poslovnik:
- prati i analizira provedbu Statuta Zupa-
nije 1 Poslovnika Skupstine,
- raspravlja o nacelnim pitanjima u svezi
s usuglasavanjem odluka sa zakonom,
- razmatra misljenja 1 prijedloge statutar-
ne naravi upuc¢ene Skupstini,
- predlaze donosenje i promjene Poslov-
nika Skupstine,
- raspravlja 1 podnosi prijedlog za dono-
Senje opceg akta o uporabi 1 zastiti grba i
zastave
Zupanije, te nagrade i priznanja,
- razmatra opca pitanja ustrojstva Zupa-
nijskih tijela i zupanijskih ustanova.

Komisija za statut i poslovnik ima
predsjednika 1 Cetiri ¢lana.

Clanak 8.
Mandatna komisija:
- bira se na prvoj sjednici na prijedlog
predsjedavatelja ili najmanje pet vije¢nika
- na konstituirajuc¢oj sjednici izvjescuje
Skupstinu o provedenim izborima i imeni-
ma izabranih ¢lanova, kao i o podnesenim
ostavkama na duznost ¢lana, te o zamjenici-
ma ¢lanova koji umjesto njih pocinju obav-
ljati duznost ¢lana Skupstine,
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- izvjeS¢uje o prestanku mandata Clana
kad se ispune zakonom predvideni uvijeti i
predlaze odluku u skladu sa zakonom i dru-
gim aktima.

Komisija ima predsjednika i dva
¢lana.

Clanak 9.
Odbor za financije i proracun:
- razmatra prijedlog prora¢una Zupanije i
zavr$nog raduna proraduna Zupanije, te dru-
ge akte iz oblasti financija,
- razmatra prijedlog odluka i1 drugih akata
kojima se ureduju prihodi Zupanije,
- razmatra financijske aspekte prijedloga
programa javnih potreba u pojedinim
djelatnostima, te o njima daje miSljenje
Skupstini,
- prati provodenje utvrdene financijske
politike, a posebno financiranja javnih po-
treba na razini Zupanije,
- obavlja i druge poslove iz podrucja fi-
nancija koje joj povjeri Skupstina.

Odbor za financije i proracun ima
predsjednika i Cetiri ¢lana.

Clanak 10.
Odbor za drustvene djelatnosti:
- razmatra pitanja koja se odnose na utvr-
divanje politike 1 donoSenja odluka 1 dru-
gih akata u oblasti rada, socijalne politike,
zdravstva, Skolstva, znanosti, kulture 1 Spor-
ta,
- pratiianalizira stanje 1 probleme skrbi o
invalidima Domovinskog rata i obiteljima
poginulih sudionika Domovinskog rata
- prati provodenje utvrdene politike i iz-
vrSavanje odluka 1 drugih akata Skupstine u
ovom podrucju,
- razmatra prijedloge akata kojima se
ureduje osnivanje i statutarna pitanja zdrav-
stvenih,
$kolskih i drugih ustanova u vlasnistvu Zu-
panije,
- razmatra akte ustanova u vlasnistvu Zu-
panije na koje svoju suglasnost daje Skup-
Stina i o tome daje misljenje,
- razmatra 1 proucava i druga pitanja iz
podrucja drustvenih djelatnosti iz nadlezno-
sti Skupstine

Odbor ima predsjednika i Cetiri Cla-
na.

Clanak 11.
Odbor za komunalne djelatnosti, pro-
storno uredenje i zaStitu okoliSa:
- razmatra pitanja koja se odnose na utvr-
divanje politike 1 donoSenje odluka i drugih
akata u oblasti prostornog planiranja i ure-
denja prostora, te SkupStini o njima daje
svoje misljenje i prijedloge,
- proucava prijedloge odluka i drugih aka-
ta Skupstine, te prati provodenje utvrdene
politike 1 izvrSavanja odluka i drugih akata
Skupstine u ovom podrucju,
- razmatra prostorne aspekte utemeljeno-
sti prijedloga za spajanje i razdvajanje poje-
dinih
naselja,
- prati provodenje propisa kojima je ure-
deno pitanje zastite okoliSa i1 potice poduzi-
manje
mjera radi osiguravanja njihove dosljedne
provedbe na podru¢ju Zupanije,
- razmatra pitanja uskladivanja razvitka i
mreze komunalnih i drugih institucija kao i
objekata infrastrukture od vaznosti za po-
drugje Zupanije kao cjeline,
- razmatra prijedloge odluka planskih i
drugih akata Sto ih donosi Skupstina s as-
pekta
zastite Covjekove okoline i o njima daje
svoje misljenje,
- razmatra i druga pitanja i prijedloge aka-
ta iz podrucja prostornog uredenja 1 zastite
okoliSa koji se podnose Skupstini na razma-
tranje i odlucivanje, te o njima daje svoje
misljenje.

Odbor ima predsjednika i Cetiri ¢la-
na.

Clanak 12.
Odbor za poljoprivredu i Sumarstvo:
- razmatra pitanja koja se odnose na utvr-
divanje politike 1 donoSenja programa, od-
luka 1 drugih akata u poljoprivrednoj djelat-
nosti 1 Sumarstvu,
- razmatra prijedloge odluka i druge akte
Skupstine o ¢emu daje svoje misljenje, te
prati i analizira provodenje utvrdene politi-
ke na podrucju za koje je osnovan,
- daje prijedloge i miSljenja za unapredi-
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vanje poljoprivredne proizvodnje

- razmatra i proucava i druga pitanja u
svezi s razvitkom poljoprivrede i Sumarstva,
te koja mu povjeri Skupstina.

Odbor ima predsjednika i Cetiri Cla-
na.

Clanak 13.

Pored radnih tijela osnovanih ovom
Odlukom Skupstina moze, radi rasprave o
pojedinim pitanjima ili izvrSavanja poslova
iz svog djelokruga osnivati i druga radna ti-
jela.

Odlukom o osnivanju takvog radnog
tijela utvrdit ¢e se njegov naziv, djelokrug
rada, sastav i mandat ¢lanova.

Clanak 14
Radna tijela rade na nacin utvrden
Poslovnikom Zupanijske skuptine.
Stru¢ne i administrativne poslove za
radna tijela obavlja Tajnistvo.

Clanak 15

Ova Odluka stupa na snagu osmog

dana od dana objave u “PoZzeSko-slavon-
skom sluzbenom glasniku”.

KLASA: 021-02/13-03/03
URBROJ: 2177/1-05-05/1-13-6
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 36. st. 5. Zakona
o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republi-
ke Hrvatske za 2013. godinu (NN 139/12) i
¢lanka 16. Statuta Pozesko-slavonske zupa-
nije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik br.
02/10 - prociscéeni tekst) Skupstina Pozesko-
slavonske zupanije na 16. sjednici odrzanoj
21. ozujka 2013. godine donijela je

ODLUKU
o kriterijima za raspodjelu tekucih
pomo¢i iz Drzavnog proracuna
za 2013. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuju se krite-
riji za raspodjelu dijela pomo¢i iz DrZzavnog
prorac¢una Republike Hrvatske za 2013. go-
dinu jedinicama lokalne samouprave na po-
drucju Pozesko-slavonske zupanije.

Clanak 2.
Pozesko-slavonskoj Zupaniji je za
2013. godinu u razdjelu 025 — Ministar-
stvo financija planirana pomo¢ u iznosu od
5.248.131,00 kuna, od cega se 75% raspo-
reduje op¢inama i gradovima, a preostalih
25% koristi Pozesko-slavonska Zupanija.

Clanak 3.

(1) Zupanija raspodjeljuje na opéine
1 gradove iz Drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za 2012. godinu 75% pomo¢i, od-
nosno 3.936.098,25 kuna.

(2) Korisnik pomoé¢i moze biti
ona jedinica lokalne samouprave koja nije
izravni korisnik pomo¢i temeljem ¢l. 36. st.
4 Zakona o izvrSavanju proracuna Republi-
ke Hrvatske za 2013. godinu (NN 139/12) i
kod koje je ostvaren prihod po stanovniku
nizi od 75% Zupanijskog prosjeka.

(3) Kriteriji za izracun i raspodjelu
pomoci iz stavka 1 ovog ¢lanka su:

* broj stanovnika prema popisu iz 2011.

* prosjek prihoda po stanovniku na razi-
ni Zupanije (Zupanijski prosjek) 1 prihodi
jedinice lokalne samouprave po stanovni-
ku op¢ine / grada- 70% pomoci, odnosno
2.755.268,78 kn

* povrsina jedinice lokalne samouprave

* prosjecna gustoca naseljenosti na razini
zupanije 1 gustoca naseljenosti jedinice lo-
kalne samouprave - 30% pomoc¢i, odnosno
1.180.829,48 kn

(4) Prihodi u smislu ovog ¢lanka po-
drazumijevaju ukupne prihode ostvarene u
2011. godini umanjene za pomoc¢i 1 donaci-
je (skupina 63 i podskupina 663 Racunskog
plana).

Clanak 4.
Pripadaju¢iiznos pomoc¢ijedinicama
lokalne samouprave, sukladno kriterijima
utvrdenim ovom Odlukom, utvrdit ¢e Zu-
pan Pozesko-slavonske zupanije najkasnije
do 30. ozujka 2013. godine te ¢e raspored
sredstava u roku od 15 dana od donoSenja
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dostaviti u Ministarstvo financija.

Clanak 5.

(1) Op¢ine i gradovi koji su korisni-
ci pomoc¢i iz ¢lanka 3. ove odluke duzni su
tromjeseCno izvjestavati zupaniju o koriste-
nju pomoci na nacin i u roku koji propise
Zupanija te se obvezuju do 15. 01. 2014.
godine dostaviti preslike ugovora, racuna,
situacija i sl. kojima se dokazuje namjensko
troSenje.

Ako op¢ine i1 gradovi ne koriste na-
mjenski odobrena sredstva pomoci i ne oba-
vjestavaju na nacin i u propisanom roku Zu-
panija ¢e im obustaviti doznaku pomoci.

Clanak 6.

Sredstva iz 3. ¢lanka ove odluke do-
djeljivat Ce se za sljedece namjene:
- izrada prostornih planova
- geodetska izmjera zemljista
- izrada projekata navodnjavanja,
- izrada glavnih i izvedbenih projekata za
ulaganja u izgradnju poduzetnickih zona,
izgradnja komunalne infrastrukture (npr.
vodovod, kanalizacija, ceste, ulice, vodoto-
ci1sl.), uredenje 1 zastitu okolisa, moderni-
zaciju i1 rekonstrukciju lokalnih cesta,
- izradu topografskih i digitalnih karata,
- za ucesce u financiranju projekata ko-
munalne infrastrukture
- sufinanciranje projekata koji se financi-
raju iz predpristupnih fondova
- izgradnja Skolskih Sportskih dvorana,
vrtic¢a, 1 drugih kapitalnih projekata od inte-
resa za jedinice lokalne samouprave

Clanak 7.
Pozesko-slavonska zupanija koristi
1.312.032,75 kuna, Sto ¢ini 25 % pomoci,
za ulaganja u kapitalne programe.

Clanak 8.
Ova odluka stupa na snagu osam
dana nakon objave u «Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasnikuy.

. ZyPANIJSKA SKUPSVTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANILJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-7
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Pozes-
ko-slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik* br. 2/10 - proc¢iSceni tekst)
Skupstina PozeSko-slavonske Zupanije na
16 sjednici odrzanoj 21. ozujka 2013. godi-
ne donijela je

ODLUKU
o dodjeli nagrade PozZesko-slavonske
Zupanije za Zivotno djelo

L.

Nagrada PoZesko-slavonske zupani-
je za zivotno djelo u 2013. godini dodjeljuje
se
- akademiku, dr. sc. Bozi Udovicicu,
sveuciliSnom profesoru, za bogat i plodono-
san znanstveni 1 stru¢ni rad.

II.
Nagrada za zivotno djelo sastoji se
od zlatnog zupanijskog grba (plakete) 1 di-
plome.

I11.

Nagrada se dodjeljuje na svecanoj
sjednici Zupanijske Skupstine povodom
Dana PoZeSko-slavonske Zupanije.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA POZES-
KO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-9
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Galié, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Pozes-
ko-slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik® br. 2/10 - prociséeni tekst)
Skupstina PoZeSko-slavonske Zzupanije na
sjednici odrzanoj 21. ozujka 2013. godine
donijela je
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ODLUKU
o dodjeli godiSnje nagrade
PozeSko-slavonske Zupanije

L
Godisnja nagrada PozeSko-slavon-
ske zupanije u 2013. godini dodjeljuje se
1. Udruzi ,,Ceska beseda* iz Kaptola
2. Trgovackom drusStvu Agronom d.o.o.
iz Pozege

IL.
Godisnja nagrada se sastoji od zlat-
nog banovca (plakete) 1 diplome.

II1.

Nagrada se dodjeljuje na svecanoj
sjednici Zupanijske Skupstine Povodom
Dana Pozesko-slavonske Zupanije.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-10
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o pro-
stornom uredenju 1 gradnji (,,NN, br. 76/07,
38/09, 55/11, 90/11 i 50/12 — u daljnjem
tekstu: Zakon), Clanka 16. Statuta Pozes-
ko-slavonske zupanije (‘“PozeSko-slavonski
sluzbeni glasnik, br. 2/10 - procis¢eni tekst),
Zupanijska skupstina PoZesko-slavonske
Zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine donijela je

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O
IZRADI CILJANIH IZMJENA
I DOPUNA PROSTORNOG PLANA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Clanak 1.
U Odluci o izradi ciljanih [zmjena 1
dopuna Prostornog plana PoZeSko-slavon-
ske zupanije Klasa: 021-02/12-03/05, Ur-

broj: 2177/1-05-05/1-12-7, donesenoj na
15. sjednici Zupanijske skupstine Pozegko-
slavonske zupanije odrzanoj 21. prosinca
2012. godine (,,Pozesko-slavonski sluzbe-
ni glasnik®, br. 6/12), u ¢lanku 5. stavku 2.
podstavak 4. mijenja se i glasi:

“- korekcijuu svrhu omogucéavanja priklju-
¢enja naselja na uredaje za procis¢avanje ot-
padnih voda vecih kolektorskih sustava,”

Zarez na kraju podstavka 5. brise se
te se dodaje formulacija koja glasi: “i aku-
mulacije MA Bistra 2 na podru¢ju Op¢ine
Kaptol™.

Tocka na kraju podstavka 10. zamje-
njuje se zarezom te se dodaju novi podstav-
ci1l1.,12., 13.1 14. koji glase:

- korekciju Odredbi za provodenje u svr-
hu redefiniranja obveze kabliranja, odnosno
zracnog vodenja elektroenergetskih vodo-
va,

- korekciju obuhvata poplavnih podrucja
u Zupaniji,

- korekciju obuhvata akumulacije/reten-
cije Kaptolka,

- planiranje mati¢nog kolosijeka povezi-
vanjem na postojecu zeljeznicku prugu II
206 Banova Jaruga — Pceli¢ iz kolodvora
Lipik za potrebe nove gospodarske zone.”

Clanak 2.
U c¢lanku 8. stavku 2. podstavak 4.
mijenja se 1 glasi:

- korekcije u svrhu moguénosti priklju-
¢enja naselja na uredaje za prociS¢avanje
otpadnih voda vecih kolektorskih sustava,
kao rjeSenja koja mogu zamijeniti pojedine
samostalne ili zajednicke sustave za odvod-
nju otpadnih voda,”

Podstavak 6. mijena se i glasi:
- planiranja akumulacije MA Bistra 2 na
podrucju Op¢ine Kaptol,”

(13

Podstavak 8. mijenja se i glasi:

“- korekciju obuhvata akumulacije/reten-
cije Kaptolka”,

Tocka na kraju podstavka 14. zamje-
njuje se zarezom te se dodaju novi podstav-
ci 15., 16.117. koji glase:

“- korekciju Odredbi za provodenje u svr-
hu redefiniranja obveze kabliranja, odnosno
zracnog vodenja elektroenergetskih vodo-



stranica 40

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2013

va,
- korekciju obuhvata poplavnih podrucja
u Zupaniji,

- planiranje mati¢nog kolosijeka povezi-
vanjem na postojecu Zeljeznicku prugu II
206 Banova Jaruga — Pceli¢ iz kolodvora
Lipik za potrebe nove gospodarske zone”.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog

dana od dana objave u “PoZzeSko-slavon-
skom sluzbenom glasniku”.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-11
Pozega, 21. ozujka 2013. g.

PREDSJEDNIK
prof.dr.sc. Radoslav Galié, v.r.

Natemelju ¢lanka 14. Zakona o zasti-
ti od pozara (“Narodne novine”, br.92/10.), i
Clanka 48. Statuta PozeSko-slavonske zupa-
nije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®,
broj 02/10-pro¢iéeni tekst), Zupanijska
skupstina PozeSko-slavonske Zupanije na
16. sjednici, odrzanoj 21. ozujka 2013. go-
dine, donijela je

ODLUKU
o nadinu i uvjetima spaljivanja
biljnog otpada na poljoprivrednom
zemljiStu, te o loZenju otvorene vatre
na poljoprivrednom zemljiStu, u Sumi,
na Sumskom zemljiStu i na zemljiStu u
neposrednoj blizini Sume

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuje se §to se
moze spaljivati na poljoprivrednom zemlji-
Stu, u kojem razdoblju, uz koje preventiv-
ne mjere, duznosti obavjesé¢ivanja o nakani
spaljivanja, uvjeti i nacin loZenja otvorene
vatre na poljoprivrednom zemljistu, u Sumi,
na Sumskom zemljiStu i na zemljiStu u ne-
posrednoj blizini Sume, te nadzor nad pro-

vodenjem ove Odluke.

Clanak 2.

Spaljivanjem, prema ovoj Odluci,
smatra se paljenje korova, Zbunja, Sikara,
suhe trave, slame, kukuruzovine, strnista i
drugog biljnog otpada.

Otvorenom vatrom smatra se vatra
izvan zatvorenih odnosno pokrivenih pro-
storija s osiguranim loziStem.

Zemljiste u neposrednoj blizini Sume
je ono zemljiste koje se prostire na udalje-
nosti 200 metara od ruba Sume.

II SPALJIVANJE BILJNOG OTPADA
NA POLJOPRIVREDNOM
ZEMLJISTU

Clanak 3.

Za vrijeme sazrijevanja strnih usje-
va, pa sve do zavrSetka Zetve i1 vrSidbe, u
blizini strnih usjeva i na mjestima gdje se
obavlja Zetva i1 vrSidba, zabranjeno je loze-
nje otvorene vatre i spaljivanje biljnog ot-
pada.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog
¢lanka, moze se vrSiti spaljivanje strnista,
uz prethodno odobrenje nadlezne vatroga-
sne postrojbe.

U razdoblju prije sazrijevanja usjeva
1 nakon zavrsetka Zetve 1 vrSidbe, dozvolje-
no je spaljivanje biljnog otpada na poljopri-
vrednom zemljistu uz poduzimanje odgo-
varaju¢ih preventivnih mjera utvrdenih u
¢lanku 4. ove odluke.

U ekstremnim klimatskim
uvjetima povoljnim za izbijanje 1 Sirenje
pozara, zupan ili zupanijski stozer zastite 1
spaSavanja moze donijeti vremenski ograni-
¢enu odluku o potpunoj zabrani spaljivanja
biljnog otpada na poljoprivrednom zemlji-
Stu.

Clanak 4.

Prije spaljivanja poduzimaju se od-
govarajuc¢e preventivne mjere da se vatra
ne proSiri na druge povrsine ili objekte, a
narocito:

1. tvari koje se spaljuju udaljiti na dovolj-
nu udaljenost od vodova elektricne energije,
javnih cesta, zeljeznickih pruga, industrij-
skih postrojenja, stambenih gradevina i dru-
gih objekata, kako ih vatra ne bi zahvatila i
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Sirenje dima ugrozilo,

2. oko mjesta predvidenog za spaljivanje
safinjava se pojas Sirine najmanje 3 metra
Cist od suhe trave, gorive lezevine i drugih
upaljivih tvari,

3. ovisno o koli¢ini tvari 1 veli¢ini povrsi-
ne koja se spaljuje, osigurava se nazocnost
dovoljnog broja osoba sposobnih za gasenje
poZzara,

4. uz mjesto spaljivanja drze se priru¢na
sredstva potrebita za gasenje pozara (lopate,
rovice, metlanice, voda i dr.).

5. Spaljivanje se provodi danju i za mirnog
vremena, bez vjetra.

Clanak 5.

Osobe koje su obavile spaljivanje
duzne su mjesto spaljivanja pregledati i
ostatke vatre u potpunosti ugasiti, polijeva-
njem vodom ili primjenom drugih sredsta-
va za gasenje pozara (pijesak, zemlja, pjena,
prah), dok se vatra ne ugasi u potpunosti, a
potom napustiti mjesto paljenja .

Clanak 6.

Pravne i fizicke osobe duzne su naj-
manje 8 sati prije spaljivanja vecih povrsina
ili ve¢ih koli¢ina tvari, obavijestiti nadlez-
nu vatrogasnu postrojbu i Zupanijski centar
112.

Obavijest iz stavka 1. ovog Clanka
sadrzi:

1. podatke o vremenu i mjestu spaljivanja,
2. naziv i veli¢inu povrsine spaljivanja,

3. broj osoba koje ¢e obavljati spaljivanje,
4. opis tvari koje ¢e se spaljivati,

5. preventivne mjere koje ¢e se poduzeti za
vrijeme spaljivanja.

Clanak 7.

Spaljivanje manjih koli¢ina tvari ili
manjih povrsina (pojedino Zbunje, kupa ku-
kuruzovine 1 sli¢no) pravne i fizicke osobe
nisu duzne prijavljivati, ali su duzne tvari
udaljiti na dovoljnu udaljenost od drugih
objekata i povrsina, tako da se vatra ne moze
prosiriti na te objekte odnosno povrsine te
poduzeti druge odgovaraju¢e preventivne
mjere iz ¢lanka 4. ove odluke.

III LOZENJE OTVORENE VATRE NA
POLJOPRIVREDNOM ZEMLJISTU,
USUMI, NA SUMSKOM ZEMLJI-

STUINA ZEMLJIéTU U NEPOSRED-
NOJ BLIZINI SUME

Clanak 8.

LozZenje otvorene vare na poljopri-
vrednom zemljistu dozvoljeno je u razdo-
blju navedenom u ¢lanku 3. i uz poduzima-
nje preventivnih mjera narecenih u clanku
4.15. ove odluke.

Clanak 9.

U Sumi, na Sumskom zemlji$tu i na
zemljiStu u neposrednoj blizini Sume moze
se loziti otvorena vatra 1 paliti drveni ugljen
uz poduzimanje preventivnih mjera nave-
denih u ¢lanku 4. i1 5. ove odluke, te samo
na mjestima koje odredi pravna osoba koja
gospodari Sumom 1 Sumskim zemljiStem,
odnosno Zupanijski ured nadlezan za poslo-
ve Sumarstva za ostale Sume i1 Sumska ze-
mljista.

Maloljetnim osobama zabranjuje se
loZenje otvorene vatre bez nazo¢nosti puno-
ljetne osobe.

Clanak 10.

Zabranjeno je u Sumi i na udaljeno-
sti od 200 metara od Sume podizati vapnare,
poljske ciglane i1 druge objekte s otvorenim
ognjistem.

Clanak 11.

Dimnjaci i dimovodne cijevi na
gradevnim 1 drugim objektima u Sumi i u
neposrednoj blizine Sume moraju imati gra-
den uredaj za zadrZavanje i gaSenje iskri iz
loZista.

Clanak 12.

U Sumi i u neposrednoj blizini Sume
gdje postoje kampovi, lozenje otvorene va-
tre je dozvoljeno na za to odredenim i ozna-
¢enim mjestima.

Pravna ili fizicka osoba koja gos-
podari kampom duzZna je organizirati nad-
zor nad loZenjem vatre u kampu 1 osigurati
zaStitu od poZara s priru¢nim sredstvima za
gasenje pozara (burad s vodom, kante, lopa-
te, sjekire, pijesak, aparate za gaSenje poza-
raidr)

IV NADZOR
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Clanak 13.
Nadzor nad primjenom ove Odluke
vrse nadlezne sluzbe jedinice lokalne samo-
uprave.

V KAZNENE ODREDBE

Clanak 14.

Nov€anom kaznom u iznosu od
500,00 kuna do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se
za prekrSaj pravna osoba:

1. ako obavlja spaljivanje tvari koje nisu
na dovoljnoj udaljenosti od vodova elek-
tricne energije, javnih cesta, zeljeznickih
pruga, industrijskih postrojenja, stambenih
gradevina i drugih objekata, kako ih vatra
ne bi zahvatila i Sirenje dima ugrozilo (¢la-
nak 4),

2. ako myjesta predvidenog za spaljivanje
ne safinjava pojas Sirine najmanje 3 metra
Cist od suhe trave, gorive leZevine i drugih
upaljivih tvari (¢lanak 4),

3. ako nije osigurao dovoljan broj osoba
sposobnih za gaSenje pozara ( ¢lanak 4),

4. ako nije osigurao uz mjesto spaljivanja
priru¢na sredstva potrebita za gaSenje poza-
ra kao $to su lopate, rovice, metlanice, voda
1dr. (¢lanak 4)).

5. ako nije obavljao spaljivanje danju i za
mirnog vremena, bez vjetra (¢lanak 4)

6. ako ne prijavi spaljivanje nadleznoj va-
trogasnoj postrojbi (¢lanak 3)

Clanak 15.

Nov€anom kaznom u iznosu od
100,00 kuna do 2.000 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj fizicka osoba:

1. ako obavlja spaljivanje tvari koje nisu
na dovoljnoj udaljenosti od vodova elek-
tricne energije, javnih cesta, zeljeznickih
pruga, industrijskih postrojenja, stambenih
gradevina i drugih objekata, kako ih vatra
ne bi zahvatila i Sirenje dima ugrozilo (¢la-
nak 4),

2. ako myjesta predvidenog za spaljivanje
ne safinjava pojas Sirine najmanje 3 metra
Cist od suhe trave, gorive leZevine i drugih
upaljivih tvari (¢lanak 4),

3. ako nije osigurao dovoljan broj osoba
sposobnih za gaSenje pozara ( ¢lanak 4),

4. ako nije osigurao uz mjesto spaljivanja
priru¢na sredstva potrebita za gaSenje poza-

ra kao Sto su lopate, rovice, metlanice, voda
1 dr. (Clanak 4)).

5. ako nije obavljao spaljivanje danju i za
mirnog vremena, bez vjetra (Clanak 4)

6. ako ne prijavi spaljivanje nadleznoj va-
trogasnoj postrojbi (¢lanak 3)

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaju vrijediti odredbe Odluke o nacinu
1 uvjetima spaljivanja Sikara, suhe trave,
korova i drugog biljnog otpada na poljopri-
vrednom zemljiStu i loZenja otvorene vatre
na poljoprivrednom 1 Sumskom zemljistu,
Sumama te neposrednoj blizini Sume (Sluz-
beni vjesnik Opc¢ine Slav. Pozega 4/91.) 1
Odluke o obaveznom prijavljivanju i spalji-
vanju korova, Zbunja i1 drugih biljnih osta-
taka na poljoprivrednim 1 drugim povrsina-
ma (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Nasice 9/76.)
ukoliko su u suprotnosti s odredbama ove
Odluke.

Clanak 17.
Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana nakon objavljivanja u “Pozesko-sla-
vonskom sluzbenom glasniku™.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/13-03/03
URBROJ: 2177/1-05-05/1-13-12
Pozega, 21. 03. 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 14 Zakona o za-
Stiti od pozara (“Narodne novine”, broj:
92/10) i clanka 48. Statuta Pozesko-sla-
vonske Zupanije (,,Pozesko-slavonski sluz-
beni glasnik®, broj 02/10-proc¢isc¢eni tekst),
Skupstina Pozesko-slavonske zupanije na
16. sjednici odrzanoj 21. ozujka 2013. go-
dine, donijela je

ODLUKU
0 mjerama zastite od poZara za vrijeme
Zetve i vriidbe, te o skladiStenju slame
i sli¢nih tvari
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1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju mjere
zastite od pozara na podruc¢ju Pozesko-sla-
vonske zupanije, koje se trebaju provoditi za
vrijeme zetve 1 vrSidbe, nacin skladiStenja
slame 1 sli¢nih tvari, ustrojstvo dezurstva i
motrenja polja u cilju otkrivanja poZara, te
vr$enje nadzora nad provodenjem mjera za-
Stite od pozara.

Clanak 2.

Poseban znacaj u provedbi mjera
zaStite od pozara utvrdenih ovom Odlukom
imaju opcine, gradovi i Zupanija, policijska
uprava, sluzbe zastite od poZzara poljopri-
vrednih kombinata, Javne vatrogasne po-
strojbe, dobrovoljne vatrogasne postrojbe,
vatrogasne postrojbe u gospodarstvu i va-
trogasne zajednice.

Clanak 3.

Pravne i fizicke osobe koje obavlja-
ju Zetvu 1 vrSidbu, duZzne su na kombajnima
1 prijevoznim sredstvima postaviti opremu
za gasenje pozara odredenu ovom odlukom,
a vozaci moraju biti osposobljeni za rukova-
nje tom opremom.

Clanak 4.
Svi sudionici u zetvi 1 vr$idbi, te oso-
be koje se zateknu na mjestu gdje se obavlja

zetva 1 vrS$idba duzne su pridrzavati se ove
odluke.

II MJERE ZASTITE OD POZARA

Clanak 5.

Radni strojevi s kojima se obavlja
zetva 1 vr§idba moraju biti u tehnicki isprav-
nom stanju.

Na mjestima gdje se obavlja zetva i
vrsidba obvezatno je osigurati traktor s plu-
gom.

Kombajn mora imati:

1. rucni aparat za gaSenje poZara tipa S-9
kg ili dva manja aparata, kojima ukupna
koli¢ina praha za gaSenje mora biti jednaka
kao u aparata S-9;

2. istaknuto vidno upozorenje o zabrani
pusenja;

3. zavrijeme rada mora imati uzemljenje;

4. posudu s najmanje 20 litara vode, lanac
ili metalno uze za izvlacenje, lopatu i kramp
ili rovicu.

Transportno sredstvo koje vrsi pri-
jevoz zitarica (traktor, teretni automobil i
drugo) mora imati rucni aparat za gaSenje
pozara, tipa S-9 kg.

Clanak 6.
Ukoliko se Zetva i vrSidba obavlja
s dva ili vise kombajna na jednoj parceli,
obvezatno je, pored sredstava iz ¢lanka 5.
ove Odluke, osigurati cisternu sa vodom ka-
paciteta 3000 — 5000 litara vode, lanac ili
metalno uze za izvlaCenje.

Clanak 7.

Za vrijeme sazrijevanja strnih usje-
va, pa sve do zavrSetka Zetve i1 vrSidbe, u
blizini usjeva i na mjestima gdje se obavlja
zetva 1 vrSidba, zabranjuje se lozenje vatre,
spaljivanje strniSta, pusenje i druge radnje
koje mogu izazvati pozar.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog
Clanka, moze se vrsiti spaljivanje strnista,
uz prethodno odobrenje nadlezne vatroga-
sne postrojbe 1 uz poduzimanje potrebitih
mjera sigurnosti kojima se spre¢ava preno-
Senje pozara.

Clanak 8.

Prije spaljivanja poduzimaju se od-
govarajuc¢e preventivne mjere da se vatra
ne proSiri na druge povrSine ili objekte, a
narocito:

1. tvari koje se spaljuju udaljiti na dovolj-
nu udaljenost od vodova elektricne energije,
javnih cesta, zeljeznickih pruga, industrij-
skih postrojenja, stambenih gradevina
drugih objekata, kako ih vatra ne bi zahvati-
la 1 Sirenje dima ugrozilo,
2. oko mjesta predvidenog za spaljivanje
saCinjava se pojas Sirine najmanje 3 metra
¢ist od suhe trave, gorive lezevine i drugih
upaljivih tvari,
3. ovisno o koli¢ini tvari 1 veli¢ini povrsi-
ne koja se spaljuje, osigurava se nazocnost
dovoljnog broja osoba sposobnih za ga-
Senje pozara,
4. uz mjesto spaljivanja drze se priruc¢na
sredstva potrebita za gasenje pozara (lopate,
rovice, metlanice, voda i dr.),
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5. spaljivanje se provodi danju i za mirnog
vremena, bez vjetra.

Clanak 9.

Voza¢ kombajna duzan je svakod-
nevno prije pocetka zetve i1 vrsidbe obaviti
¢is¢enje kombajna, a ukoliko se ukaze po-
treba obaviti 1 pranje motora.

Clanak 10.

Zetvu treba najprije obaviti ispod
zracnih visokonaponskih elektricnih vodo-
va, uz zeljezni¢ku prugu i javne ceste. Po-
koseno zito 1 slamu treba ukloniti na udalje-
nost od najmanje 30 metara od zeljeznicke
pruge i javne ceste.

Nakon zavrSetka zetve, zemljiSte
uz prugu i cestu, preorava se s najmanje 10
brazda da ne bi doslo do paljenja strnista 1
prenosenja pozara.

111 SKLADISTENJE SLAME

Clanak 11.

Kamare 1 plastovi slame, sijena i
sli¢nih tvari moraju biti udaljeni:

1. od elektricnih zra¢nih vodova i javnih
cesta najmanje 25 metara;
2. od zgrada sa negorivim kroviStem naj-
manje 10 metara;
3. od skladista lakozapaljivih tekuéina i
plinova najmanje 100 metara;
4. od Suma 1 Zeljeznickih pruga najmanje
80 metara;
5. od zgrada s gorivim kroviStem najmanje
20 metara.

Clanak 12.

Razmak izmedu kamara mora izno-
siti najmanje 10 metara ili dvostruku visinu
kamare.

Duzina kamare moze najvise izno-
siti 20 metara, a Sirina 8 metara 1 visina 6
metara.

Izmedu kamara mora postojati put
Sirine najmanje 8 metara, na kojem ne smije
biti ostataka slame i drugih zapaljivih tvari.

Clanak 13.

Gradevni objekti za skladistenje sla-
me, sijena i sli¢nih tvari, moraju biti udalje-
ni od stambenih objekata najmanje 10 me-
tara, ukoliko nisu protupozarnim zidovima

medusobno odvojeni i zasti¢eni od prijeno-
sa poZzara.

Do objekta mora se osigurati prila-
zni put za vatrogasna vozila.

IV USTROJSTVO DEZURSTVA
I MOTRENJA

Clanak 14.

Od pocetka sazrijevanja strnih usje-
va 1 za vrijeme obavljanja Zetve i vrSidbe,
ustrojava se dezurstvo i motrenje polja u
cilju pravovremenog otkrivanja pozara i efi-
kasne vatrogasne intervencije.

Dezurstvo 1 motrenje obavlja se u
vremenu od 7 do 21 sat.

Dan pocetka i zavrSetka dezurstva 1
motrenja odreduju opcine i gradovi za svoja
podrucja.

Clanak 15.

Motrenje se obavlja na svim polji-
ma sa strnim usjevima, a naroCito uz trase
zracnih elektri¢nih vodova, javne ceste, ze-
ljeznicke pruge i druge objekte.

Clanak 16.

Opc¢ine 1 gradovi duzni su voditi bri-
gu o ustrojavanju dezurstva vatrogasaca i
motrilacko-dojavne sluzbe na svom podruc-
ju.

U provodenju dezurstava i motrenja
neposredno sudjeluju vatrogasne postrojbe,
djelatnici poljoprivrednih kombinata, djelat-
nici policije, ¢lanovi udruga i poljodjelci.

Poljoprivredni kombinati, planom 1
rasporedom ljudstva ustrojavaju dezurstva
vatrogasaca od Clanova svojih vatrogasnih
postrojbi 1 motrilacko-dojavne sluzbe od
svojih djelatnika, u cilju zastite prvenstveno
svojih povrsina. Primjerak plana duzni su
dostaviti Policijskoj upravi, Vatrogasnoj za-
jednici zupanije i Podru¢nom uredu zastite i
spaSavanja PoZega.

Clanak 17.

Predsjednici mjesnih odbo-
ra i zapovjednici vatrogasnih postrojbi, za
podrucje op¢ine odnosno grada, duzni su
saciniti raspored ljudstva, osim djelatnika
policije, odrediti mjesta dezurstva vatroga-
saca 1 podrucja na kojima ¢e se obavljati
motrilacko-dojavna djelatnost.
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O rasporedu, zadacima, mjestima
dezurstva i motrenja pravovremeno i na pri-
kladan naCin upoznat ¢e izvrsitelje zadace.

Clanak 18.

Zapovjednici vatrogasnih postrojbi
duzni su prije pocetka zetve 1 vrSidbe oba-
viti sve pripremne radnje u cilju provjere
ispravnosti vatrogasne tehnike.

U slucaju da se zbog neispravnosti
vatrogasna tehnika ne moze koristiti, o tome
¢e izvijestiti opcine ili gradovi, Vatrogasne
zajednice i Zupanijski centar 112.

Clanak 19.

Na zahtjev zapovjednika vatroga-
snih postrojbi, op¢ine ili gradovi, odnosno
mjesni odbori duzni su za potrebe svojih
vatrogasnih postrojbi osigurati traktore za
vucu vatrogasnih prikoli¢nih cisterni.

Clanak 20.
Svi sudionici u provodenju mjera
zastite od pozara za vrijeme zetve i vrSidbe
duzni su medusobno suradivati.

Clanak 21.

Sredstva za aktivnosti u provedbi
mjera zastite od pozara iz ove odluke osi-
guravaju se u proracunu op¢ina, gradova i
Zupanije.

V. NADZOR NAD PROVODENJEM
MJERA ZASTITE OD POZARA

Clanak 22.
Nadzor nad provodenjem mjera za-
Stite od pozara utvrdenih ovom odlukom
obavljaju nadlezne sluzbe jedinica lokalne
samouprave.

IV. KAZNENE ODREDBE

Clanak 23.

Nov€anom kaznom u iznosu od
500,00 kuna do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se
za prekrSaj pravna osoba:

1. ako ne postavi sredstva i opremu za ga-
Senje pozara (Clanak 5.16.);

2. ako lozi vatru u blizini usjeva i na mje-
stima gdje se obavlja Zetva i1 vrSidba (C¢lanak
7.);

3. ako ne poduzme odgovarajuce preven-

tive mjere (Clanak 8.);
4. ako skladisti slamu 1 sli¢ne tvari suprot-
no ¢lanku 11., 12,1 13.

Clanak 24.

Nov¢éanom kaznom u iznosu od
100,00 kuna do 2.000 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj fizicka osoba:
1. ako obavlja Zetvu i vrsidbu s kombaj-
nom na kojem nema opreme (Clanak 5.);
2. ako lozi vatru u blizini usjeva i na mje-
stima gdje se obavlja zetva i vrSidba (¢lanak
7.);
3. ako ne poduzme odgovarajuce preven-
tivne mjere (¢lanak 8.);
4. ako ne ¢isti kombajn od prljavstine (¢la-
nak 9.);
5. ako skladisti slamu i sli¢ne tvari suprot-
no ¢lanku 11., 12,1 13.

VII. ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 25.
Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana nakon objave u ““ Pozesko-slavonskom
sluzbenom glasniku”.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA POZES-
KO-SLAVONSKE ZUPANLJE

KLASA: 021-02/13-03/03
URBROJ: 2177/1-05-05/1-13-13
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lankom 14. stavak 2.
Zakon o energiji (“Narodne novine” broj
120/12.) 1 na temelju ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik™ br. 2/10 - Pro-
¢isceni tekst) Skupstina PozeSko-slavonske
zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

ZAKLJIUCAK
o prihvacanju Sporazuma o osnivanju
Javne ustanove Slavonske
energetske agencije
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L.
Skupstina je razmotrila 1 prihvaca
Sporazum o osnivanju javne ustanove Sla-
vonske energetske agencije.

II.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Po-
zeSko-slavonskom sluzbenom glasniku®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA POZES-
KO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-14
Pozega, 21. ozujka 2013. g.

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju tocke I'V. Odluke o mini-
malnim financijskim standardima za decen-
tralizirane funkcije za zdravstvene ustanove
u 2013. godini (“ NN”29/13) i ¢lanka 16.
Statuta PozeSko-slavonske Zupanije (“Po-
zeSko-slavonski sluzbeni glasnik br. 02/10),
Skupstina Pozesko-slavonske Zupanije na
16. sjednici odrzanoj 21. ozujka 2013. go-
dine donijela je

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima i na¢inu
financiranja decentraliziranih funkcija
za investicijsko ulaganje, investicijsko
i tekuée odrzavanje zdravstvenih usta-
nova, te za informatizaciju zdravstvene
djelatnosti u 2013. godini.

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji
i mjerila i na¢in financiranja decentralizira-
nih funkcija za investicijsko ulaganje, inve-
sticijsko 1 teku¢e odrzavanje zdravstvenih
ustanova, te za informatizaciju zdravstvene
djelatnosti u 2013. godini.

Clanak 2.

Investicijsko ulaganje obuhvaca
rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine.

Investicijsko 1 tekuce odrzavanje
obuhvaca dodatno ulaganje u nefinancijsku
imovinu zdravstvenih ustanova kojim se
produzuje vijek uporabe, povecava kapaci-
tet, mijenja namjena ili znatno poboljSavaju
funkcionalna svojstva nefinancijske imovi-
ne.

Clanak 3.

Kriteriji za investicijsko ulaganje,
investicijsko 1 tekuce odrzavanje, te za in-
formatizaciju zdravstvene djelatnosti su
stvarno stanje i potrebe zdravstvenih usta-
nova, u cilju ispunjavanja zakonom propisa-
nih uvjeta, normativa i standarda iz osnov-
nog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 4.

Mjerila za utvrdivanje prava na bi-
lan¢ne rashode iz ove Odluke ¢ini opseg
djelatnosti svake zdravstvene ustanove ugo-
voren u osnovnom zdravstvenom osigura-
nju.

Clanak 5.
Ustanovama se sredstva utvrduju u
iznosima kako slijedi :

USTANOVA In\,festlcljvsko i . InVGSthlj.Sko UKUPNO
tekuce odrzavanje ulaganje

Dom zdravlja

Pozesko-slavonske 721.130,70 869.825,00 1.590.955,70

Zupanije

Op¢a Zupanijska 632.158,48 1.269.506,00 1.901.664,48

bolnica Pakrac

Opca zupanijska 550.159.20 3.449.759,00 3.999.918.20

bolnica Pozega

Specijalna bolnica

za medicinsku 421.166,62 1.028.541,00 1.449.707,62

rehabilitaciju Lipik
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Zavod za hitnu me-

dicinu Pozesko-sla- 3.624,00 165.163,00 168.787,00

vonske zZupanije

Zavod za javno

zdravstvo Pozesko- 41.676,00 123.625,00 165.301,00

slavonske zupanije

UKUPNO 2.369.915,00 6.906.419,00 9.276.334,00
Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ne PREDSJEDNIK

mogu se koristiti u svrhu uredenja prostora
1 medicinske 1 nemedicinske opreme 1 pri-
jevoznih sredstava u svrhu pruzanja zdrav-
stvenih usluga izvan osnovnog zdravstve-
nog osiguranja.

Clanak 6.

Doznaka sredstava za rashode po-
slovanja te nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 1 dodatno ulaganje na nefinancij-
skoj imovini izvrSava se na temelju dostav-
ljene dokumentacije od strane zdravstvene
ustanove o provedenom postupku u skladu
sa Zakonom, dostavljenih ovjerenih ra¢una
o nabavi robe 1/ili ovjerenih ( privremenih
ili okoncanih situacija ) za izvrSene radove
koji su dospjeli ili dospijevaju na placanje u
mjesecu, a dostavlja se najkasnije do 5-tog
u mjesecu Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti.

Clanak 7.

Ovlas¢uje se Zupan Pozesko-sla-
vonske zupanije da utvrdi popis prioriteta
za raspored dodijeljenih sredstava izmedu
zdravstvenih ustanova i donese Odluku o
rasporedu dodijeljenih sredstava izmedu
zdravstvenih ustanova na podru¢ju PoZes-
ko-slavonske zupanije u 2013. godini, kao
1 za donoSenje svih izmjena 1 dopuna pred-
metne odluke.

Clanak. 8.
Ova Odluka stupa na snagu osam
dana od dana objave u «PoZeSko-slavon-
skom sluzbenom glasniku« .

5 ZyPANIJSKA SKUPS‘VTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/13-03/03
URBROJ: 2177/1-05-05/1-13-15
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju tocke IX. Odluke o mini-
malnim financijskim standardima za decen-
tralizirano financiranje domova za starije 1
nemoc¢ne osobe u 2013. godini (“Narodne
novine”, br. 29/13) i ¢lanka 16. Statuta Po-
zesko-slavonske zupanije («Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik», br. 02/10), Skup-
Stina PozeSko-slavonske Zupanije na 16.
sjednici odrzanoj 21. ozujka 2013. godine,
donosi

ODLUKU
o Kkriterijima i mjerilima i nacinu
financiranja domova za starije
i nemoc¢ne osobe PoZega i Velika
u 2013. godini

OPCE ODREDBE

L

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji
1 mjerila 1 naCin financiranja djelatnosti do-
mova za starije 1 nemocne osobe Pozega i
Velika u 2013. godini, a koje ¢ine rashodi za
zaposlene, materijalni 1 financijski rashodi,
rashodi za nabavu nefinancijske imovine i
hitne intervencije.

II.
Pozesko-slavonska zupanija, za do-
move za starije 1 nemoéne osobe PoZega i
Velika, osigurava sredstva za obavljanje
djelatnosti doma u visini razlike izmedu
ukupnih rashoda i prihoda za posebne na-
mjene doma.
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KRITERIJI I MJERILA

II1.
Rashodi za zaposlene su:

- place,
- ostali rashodi za zaposlene,
- doprinosi na place

Rashodi za zaposlene u domovima

Razlika koju osigurava Zupanija

Dom za starije 1 nemocne 5.202.838,00 2.970.274,00
osobe Pozega

Dom za starije i nemocne 3.351.162,00 3.168.726,00
osobe Velika

Ukupno 8.554.000,00 6.139.000,00

IV.
Materijalni rashodi su:
- naknade troSkova zaposlenima (sluzbe-
na putovanja, naknade za prijevoz, za rad na
terenu 1 odvojeni zZivot, stru¢no usavrsava-
nje zaposlenika),
- rashodi za materijal 1 energiju (uredski
materijal 1 ostali materijalni rashodi, mate-
rijal 1 sirovine, energija, materijal 1 dijelovi
za tekuce 1 investicijsko odrZavanje, sitni
inventar i auto gume),
- rashodi za usluge (usluge telefona, poste
1 prijevoza, usluge tekuceg 1 investicijskog
odrzavanja, usluge promidzbe i informira-
nja, komunalne usluge, zakupnine i naja-

mnine (izuzev najma vozila), zdravstvene i
veterinarske usluge, intelektualne i osobne
usluge, racunalne usluge i ostale usluge),

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja
(premije osiguranja, reprezentacija, ¢lana-
rine 1 ostali nespomenuti rashodi poslova-
nja).

Financijski rashodi su:

- ostali financijski rashodi (bankarske
usluge i usluge platnog prometa, negativne
teCajne razlike i valutna klauzula, zatezne
kamate i ostali nespomenuti financijski ras-
hodi).

Materijalni i financijski rashodi domova

Dom za starije i nemo¢ne osobe Pozega 3.747.436,00
Dom za starije 1 nemo¢ne osobe Velika 2.537.564,00
Ukupno 6.285.000,00

V.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine:
- materijalna imovina-prirodna bogatstva
(zemljiste),
- nematerijalna imovina u obliku prava
(patenti, koncesije, licence, ostala prava i
ostala nespomenuta nematerijalna imovi-
na)9

- gradevinski objekti,

- postrojenja i oprema,

- prijevozna sredstva isklju¢ivo za obav-
ljanje osnovne djelatnosti,

- nematerijalna proizvedena imovina,

- informatizacija,

- dodatna ulaganja u nefinancijsku imovi-
nuidr.
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Rashodi za nabavu

Razlika koju osigurava

nefinancijske imovine Zupanija
Dom za starije 1 nemocne 342.848,00 342.848,00
osobe Pozega
Dom za starije 1 nemocne 277.192,00 277.192,00
osobe Velika
Ukupno 620.040,00 620.040,00

VL.

Pozesko-slavonska  Zupanija, u
2013.godini, osigurava po domu 150.000,00
kuna:

- za potrebe hitnih intervencija (investi-
cijsko odrzavanje, oprema i nabava nefinan-
cijske imovine).

Zupanija odobrava ova sredstva pre-
ma zahtjevu doma, nakon nastanka nepred-
videnog slucaja i prema vlastitoj procjeni
opravdanosti zahtjeva.

VIL
Prihod za posebne namjene doma je
prihod koji dom za starije i nemo¢ne osobe

ostvari naplatom cijene skrbi izvan vlasti-
te obitelji, temeljem ugovora o skrbi izvan
vlastite obitelji izmedu doma i korisnika,
odnosno obveznika placanja cijene skrbi
izvan vlastite obitelji ili rjeSenja centra za
socijalnu skrb, ostalih usluga ili na drugi
nacin.

VIII.

Ukupni rashodi domova u 2013. go-
dini, planirani prihodi za posebne namjene
domova u 2013. godini i razlika sredstava
izmedu ukupnih rashoda i planiranih priho-
da za posebne namjene u 2013. godini koje

osigurava zupanija, utvrduju se kako slije-
di:

Ukupni rashodi u Planirani prihodi - RazllkakaJu .
2013.9 za posebne osigurava Zupanija
d namjene u 2013.g. u 2013.g.
Dom za starije
1 nemocne osobe 9.443.122,00 5.980.000,00 3.463.122,00
Pozega
Dom za starije
1 nemocne osobe 6.315.918,00 2.720.000,00 3.595.918,00
Velika
POZESKO-
-SLAVONSKA
ZUPANIJA 15.759.040,00 8.700.000,00 7.059.040,00

IX.

Doznaka sredstava za domove za
starije 1 nemoc¢ne osobe za rashode poslo-
vanja (rashodi za zaposlene, materijalni
rashodi, financijski rashodi) izvrSava se
na temelju mjeseCnog izvjeStaja ustanove
o stvarno nastalim rashodima za protekli
mjesec (na petoj razini raCunskog plana) i
stvarno ostvarenim prihodima za posebne
namjene za protekli mjesec (na petoj razi-
ni racunskog plana), koji potpisuju odgo-
vorne osobe (racunovodstvo i ravnatelj), a
dostavlja se Upravnom odjelu za drustvene

djelatnosti, najkasnije do 10-og u teku¢em
mjesecu za protekli mjesec.

Doznaka sredstava za nabavu proi-
zvedene dugotrajne imovine i1 dodatno ula-
ganje na nefinancijskoj imovini izvrSava se
na temelju dostavljene dokumentacije o pro-
vedenom postupku u skladu sa Zakonom,
dostavljenih ovjerenih racuna o nabavi robe
i/ili ovjerenih privremenih ili okoncanih
situacija za izvrSene radove koji su dospje-
li ili dospijevaju na placanje u mjesecu, a
dostavlja se Upravnom odjelu za drustvene
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djelatnosti, najkasnije do 5-og u mjesecu.

X.

Ovlas¢uje se Zupan Pozesko-sla-
vonske zupanije za donoSenje Odluke/a o iz-
mjeni 1 dopuni ove Odluke, te za donoSenje
Zakljucka o rasporedu rashoda za nabavu
nefinancijske imovine, te nac¢inu doznaciva-
nja sredstava domovima za starije i nemoc-
ne osobe Pozega i1 Velika u 2013. godini 1
izmjena istog.

XI.
Ova Odluka stupa na snagu osam
dana od dana objave u “PoZzeSko-slavon-
skom sluzbenom glasniku”.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-16
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju tocke VI. Odluke o mini-
malnim financijskim standardima materijal-
nih i financijskih rashoda centara za socijal-
nu skrb i pomo¢i za stanovanje korisnicima
koji se griju na drva u 2013. godini (“NN”,
br. 29/13), i ¢lanka 16. Statuta Pozesko-sla-
vonske zupanije («Pozesko-slavonski sluz-
beni glasnik» br. 02/10), Skupstina Pozesko-
slavonske Zupanije na 16. sjednici odrzanoj
21. ozujka 2013. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima i nacinu finan-
ciranja centara za socijalnu skrb PoZega
i Pakrac i pomoc¢i za stanovanje korisni-
cima koji se griju na drva u 2013. godini

I
Ovom Odlukom utvrduju se krite-
riji, mjerila 1 nacin financiranja centara za
socijalnu skrb Pozega i Pakrac i pomo¢i za

stanovanje korisnicima koji se griju na drva
u 2013. godini.

Pozesko-slavonska zupanija centri-
ma za socijalnu skrb Pozega i Pakrac osi-
gurava sredstva za materijalne 1 financijske
rashode, a jedinicama lokalne samouprave
osigurava sredstva za pomo¢ za stanovanje
korisnicima koji se griju na drva.

II.

Materijalni rashodi centara za soci-
jalnu skrb:

- naknade troSkova zaposleni-
ma (sluzbena putovanja, naknade za rad na
terenu, naknade za odvojeni zivot, strucno
usavrSavanje zaposlenika),

- rashodi za materijal 1 energiju (uredski
materijal i ostali materijalni rashodi, mate-
rijal 1 sirovine, energija, materijal i dijelovi
za tekuce 1 investicijsko odrzavanje 1 sitni
inventar),

- rashodi za usluge (telefona, poste 1 pri-
jevoza, tekuceg 1 investicijskog odrzavanja,
komunalne usluge, zakupnine i najamnine
izuzev najma vozila, zdravstvene usluge,
intelektualne 1 osobne usluge, racunalne
usluge i ostale usluge),

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja
(naknade za rad povjerenstava i sli¢no, pre-
mije osiguranja, reprezentacija, Clanarine,
pristojbe 1 naknade i ostali nespomenuti ras-
hodi poslovanja),

Financijski rashodi su:

- ostali financijski rashodi (bankarske
usluge i usluge platnog prometa, negativne
teCajne razlike i valutne klauzule, zatezne
kamate 1 ostali nespomenuti financijski ras-
hodi).

I11.

Kriterij za materijalne 1 financijske
rashode je broj radnika zaposlenih u centru.

Mjerilo je prosjecni mjesecni 1znos
po radniku.

Minimalni financijski standard ma-
terjjalnih 1 financijskih rashoda centara
za socijalnu skrb Pozega i Pakrac u 2013.
godini, sukladno stavcima 1. 1 2. ove tocke
1Znosi:
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TEKUCI RASHODI
CZSS BROJ RADNIKA 2013. GOD.
CZSS Pozega 24 602.300,00
CZSS Pakrac 12 253.200,00
SVEUKUPNO 36 855.500,00

Kriterij za izdatke pomoc¢i za stanovanje ko-
risnicima koji se griju na drva je broj kori-
snika planiran u 2012. godini.

Mjerilo je iznos od 950,00 kn po ko-
risniku pomo¢i za stanovanje korisnicima

koji se griju na drva.

Minimalni financijski standard izda-
taka pomoc¢i za stanovanje korisnicima koji
se griju na drva u 2013. godini, sukladno
stavcima 1.1 2. ove tocke, iznosi:

TROSKOVI STANOVANJA
korisnici koji se griju na drva u 2013. godini.
Jedinica lokalne Broj korisnika Iznos/kn
samouprave
Grad Pozega 276 262.200,00
Grad Pakrac 352 334.400,00
Grad Pleternica 252 239.400,00
Grad Lipik 206 195.700,00
Grad Kutjevo 219 208.050,00
Op¢ina Caglin 79 75.050,00
Op¢ina Kaptol 58 55.100,00
Op¢ina Velika 100 95.000,00
Op¢ina Jaksi¢ 67 63.650,00
Op¢ina Brestovac 67 63.650,00
SVEUKUPNO 1676 1.592.200,00
V. VIIL.

Doznaka sredstava centrima za soci-
jalnu skrb, za rashode poslovanja izvrsava
se na temelju mjesecnog izvjestaja ustano-
ve o stvarno nastalim rashodima za protekli
mjesec (na petoj razini racunskog plana),
koji potpisuju odgovorne osobe (racuno-
voda 1 ravnatelj), a dostavlja se Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti, najkasnije
do 10-tog u tekuéem mjesecu za protekli
mjesec.

Doznaka sredstava jedinicama lo-
kalne samouprave, za rashode pomo¢i za
stanovanje korisnicima koji se griju na drva
izvrSava se na temelju dostavljenog zahtjeva
jedinice lokalne samouprave, a dostavlja se
Upravnom odjelu za drusStvene djelatnosti,
najkasnije do 10-tog u teku¢em mjesecu.

VL.
Ovlaséuje se Zupan Pozesko-slavon-
ske Zupanije za donoSenje Odluke o izmjeni
1 dopuni ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu osam
dana od dana objave u “PoZeSko-slavon-
skom sluZzbenom glasniku”.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-17
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK
prof.dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r

Na temelju tocke V. Odluke o krite-
rijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih
prava za financiranje minimalnog financij-
skog standarda javnih potreba osnovnog
Skolstva u 2013. godini (N.N., 29/13 ),te
na temelju €1.16. Statuta Pozesko-slavonske
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zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni gla-
snik” br.2/10 - procis¢eni tekst) Skupstina
Pozesko-slavonske Zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013.god., donijela je

ODLUKU
o Kkriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda
javnih potreba osnovnog Skolstva
PoZesko-slavonske Zupanije
u 2013. godini

L

Ovom odlukom utvrduju se kriteriji,
mjerila 1 nacin financiranja decentralizira-
nih funkcija za 2013. godinu u osnovnim
Skolama na podru¢ju Pozesko-slavonske
zupanije, a kojima je Pozesko-slavonska zu-
panija osnivac, odnosno ¢ije je financiranje
dijelom preneseno na Pozesko-slavonsku
Zupaniju.

IL.

U Proracunu Pozesko-slavonske Zu-
panije za 2013. godinu u ukupnom iznosu
od 16.249.080,00 kn osigurana su sred-
stva nuzna za realizaciju nastavnog plana i
programa osnovnoskolskog obrazovanja, a
kojima se osigurava minimalni financijski
standard osnovnih §kola. Sredstva su nami-
jenjena za:

- Materijalne i financijske rashode
- 13.382.476,00 kn,

- Rashode za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini
(kapitalni projekti i nuzni veci zahvati)
- 1.884.132,00 kn,

- Rashode za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja
- 982.472,00 kn.

I11.

Opéim troskovima Skola obuhva-
¢ene su sljedece vrste:
- struéno usavrsavanje, prema programu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta,
- seminari,
- strucna literatura i ¢asopisi,
- sredstva za zaStitu na radu,
- uredski materijal, materijal za nastavu,
- pedagoska i druga obvezatna periodika,

Casopisi prema uputi Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta,

- nabava pribora za izvodenje nastavnih
planova i programa,

- sredstava zasStite na radu,

- materijal za CiS¢enje,

- dnevnice i troskovi putovanja na sluzbe-
nom putu,

- nabava sitnog inventara

- telekomunikacijske usluge (telefonski i
telefaks troSkovi te poStarina, internet),

- nuzne staklarske usluge,

- materijal 1 usluge za tekuce odrzavanje
zgrada, sredstvarada, aparata i opreme (osim
za troSkove koje refundira osiguranje), odr-
zavanje rasvjete i drugih elektri¢nih uredaja
(zamjena zarulja, prekidaca, uti¢nica, zvon-
ca, svjetiljki, internog govornog uredaja i
sl.), kao 1 odrzavanje vanjske rasvjete koja
pripada zgradi, zamjena i1 popravak brava i
drugih elemenata koji pripadaju zgradi, odr-
zavanje nasada, staza, opreme i drugih ele-
menata na zemljiStu koji pripadaju zgradi,

- komunalne usluge i naknade,

- odvoz smeca, trosak kanalizacije

- potroSak vode i propisane vodne nakna-
de,

- Cuvanje objekata,

- dezinsekcija 1 deratizacija zajednickih
prostora zgrade i posebnih dijelova zgrade
kada se obavlja u cijeloj zgradi u cilju traj-
nog otklanjanja StetoCina i gamadi, CiS¢enje
kanala za smece, CiS¢enje septickih jama,
¢is¢enje odvodnih resSetaka, vodovodnih
grla i oluka,

- dimnjacarske usluge

- intelektualne usluge, usluge studentskih
servisa,

- povecani troskovi za koriStenje racunal-
ne opreme, i to: odrzavanje softvera, popra-
vak racunala, potro$ni materijal i slicno,

- koristenje vlastitoga prijevoznog sred-
stva (registracija, servisi, benzin i dr.),

- reprezentacija,

- bankarske usluge i zatezne kamate te
usluge platnog prometa,

- ostali teku¢i troskovi koji su nuzni za
ostvarivanje nastavnog plana 1 programa
Skole.

Kriteriji i myjerila za financiranje
op¢ih troskova Skola iz stavka 1. ove toc-
ke su: broj u€enika, broj razrednih odjela,
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broj osnovnih $kola, broj podruc¢nih skola,
a mjerila su mjesecne, odnosno godi$nje ci-
jene odredene prema sljede¢im elementima,
ito:

— po uceniku 12,00 kn mjesecno

— po razrednom odjelu 140,00 kn mjesecno
— po osnovnoj Skoli 4.200,00 kn mjesec¢no

—  po podruc¢noj skoli 500,00 kn mjesecno.

Za namjene op¢ih troskova u
Proracunu PoZeSko-slavonske Zupanije
za 2013. godinu osiguravaju se sredstva u
iznosu: =2.029.728,00 kn kako slijedi:

SKOLA (naziv, broj PS, odjeljenja i u¢enika) IZNOS
1. OS Bra¢e Radi¢, Pakrac (3 PS) —38/739 238.656,00
2. OGS Pakrac, Pakrac — 10/121 84.624,00
3. OS Lipik, Lipik (2 PS) — 17/289 132.576,00
4. OS Grigora Viteza, Poljana (0 PS) — 8/163 87.312,00
5. OS Dragutina Lermana, Brestovac (4 PS) —20/307 152.208,00
6. OS Stjepana Radi¢a, Caglin (4 PS) — 14/186 124.704,00
7. OS "Mladost", Jaksié (5 PS) —24/370 174.000,00
8. OS Vilima Korajca, Kaptol (2 PS) -20/360 147.840,00
9. OS Zdenka Turkovi¢a, Kutjevo (9 PS) — 34/568 243.312,00
10. OS Fra Kaje Adzica, Pleternica (12 PS) — 60/986 365.184,00
11. OS "Ivan Goran Kovagi¢", Velika (3 PS) —20/380 156.720,00
12. OS "Vladimira Nazora", Trenkovo (1 PS) — 16/273 122.592,00
Ukupno mjese¢no 169.144,00
UKUPNO ZA 2013.GOD. 2.029.728,00

Ova se sredstva isplacuju Skolama do kraja
mjeseca za tekuci mjesec.

IV.

Za ostale troSkove skola osigurana
su sredstva u iznosu od = 11.352.748,00 kn.
Pod ostalim troSkovima Skole smatraju se
sljedece vrste troskova:

- pedagoska dokumentacija,

- energenti za zagrijavanje, rasvjetu 1 po-
gon skole,

- prijevoz ucenika sukladno ¢lanku 69.
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, (NN 87/08),

- zakupnine,

zdravstveni pregledi zaposlenika Skole,
osiguranje imovine

kamate po kreditu

troSkovi sredisnjih javnih nabava za pro-
racunske korisnike i ostalih postupka koje
provodi Zupanija.

Ovi troskovi podmiruju se Skolama
u stvarnom iznosu po dostavljenom racunu
za izvrSene radove ili usluge, odnosno ispo-

ruc¢enu robu ili se placaju direktno dobavlja-
¢u usluge na temelju ugovora sa Zupanijom

V.

Za materijal 1 usluge tekuceg 1 in-
vesticijskog odrzavanja na razini PozeSko-
slavonske zupanije za osnovne Skole u osi-
guravaju se sredstva u iznosu: = 982.472,00
kn.

Investicijsko odrzavanje Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i po-
magala u osnovnim $kolama je predvidivo
1 plansko odrzavanje i obnavljanje Skol-
skih zgrada 1 ugradene opreme. Opseg i
visina investicijskog odrzavanja utvr—duje
se u skladu sa stvarnim tehnickim stanjem
(vijek trajanja), potrebnim adaptacijama,
rekonstrukcijama i zamjenama u cilju po-
boljsavanja uvjeta koristenja ili udovolja-
vanja promijenjenim zakonskim 1 tehnic-
kim propisima zgrada, opreme, nastavnih
sred—stava 1 pomagala, a u iznosima koji
se ne smatraju dodatnim ulaganjem na nefi-
nancijskoj imovini.

Tekuée odrzavanje odnosi se na:
troSkove za redovite propisane kontrole in-
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stalacija 1 postrojenja ( redoviti servisi na
uredajima za grijanje i pripremu tople vode
(kotlovnica 1 toplinska podstanica i dr.), re-
doviti servisi protupozarne instalacije i pro-
tupozarnih aparata u zgradi, redoviti servisi
na instalacijama vodovoda, kanalizacije,
elektrike, plina i dr., redoviti servisi osta-
lih aparata i uredaja u zgradi prema naput-
ku proizvodaca, otklanjanje nedostataka po
inspekcijskim nalozima, popravak kvarova
koji se mogu planirati, te odrzavanje sred-
stava rada 1 opreme radi osiguravanja pret-
postavki za redovito funkcioniranje Skole:

- licenje i bojanje zidova, stropova, vanj-
ske 1 unutarnje stolarije 1 tapetarski radovi,
- lienje bravarije, radijatora, drugih gri-
jacih tijela i drugih odgovarajucih elemena-
ta u zgradi,

- premazivanje dimnjaka,

- manji keramicarski i drugi radovi na za-
vr$nim oblogama podova i zidova,

- zamjena podnih obloga i premazivanje
podova,

- popravak procelja,

- zamjena 1 popravak stolarije, ukljucu-
juci 1 elemente zaStite od vanjskih utjecaja
(kapci, zaluzine, grilje i sl.),

- manji popravak potkrovlja i ravnog kro-
va,

- nuzni hitni popravci.

NuZnim hitnim popravcima smatra
se poduzimanje radnji radi otklanjanja Steta
1 kvarova nastalih zbog:

- poZzara,

- pucanja cijevi instalacija,
- elementarnih nepogoda,
- provalnih krada.

O potrebi izvodenja nuznih hitnih
popravaka Skola je duzna izvijestiti Upravni
odjel za drustvene djelatnosti PozeSko-sla-
vonske Zupanije radi osiguravanja sredstava
za placanje nastale Stete. Nastale Stete koje
su pokrivene policom osiguranja Skole su
duZne prijaviti osiguravateljskoj kuéi.

Ova sredstva isplac¢uju se skolama na
temelju ispostavljenog racuna za isporuceni
materijal ili izvr$enu uslugu ili radove. Sko-
le su duzne rashode za materijal, dijelove i
usluge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja
realizirati u skladu sa Zakonom o javnoj na-
bavi, te pri zahtijevanju sredstava dostaviti

Odluku o osnivanju stru¢nog povjerenstva
za pripremu i provedbu postupka nabave,
Odluku (sa zapisnikom sa sjednice Povje-
renstva) o izboru najpovoljnije ponude, ugo-
vore 1 specifikaciju izvrsenih radova i uslu-
ga za koje zahtijevaju sredstva. Osnovnim
Skolama sredstva se mogu doznaciti samo
do iznosa utvrdenih ovom Odlukom, a Sko-
le koje izaberu ponuditelja ¢ija je vrijednost
robe veca od odobrenog iznosa moraju pri
Zahtjevu za sredstva navesti dodatni izvor
financiranja i o istom priloziti dokaze.

Zahtjeve i racune za materijal 1 uslu-
ge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja sko-
le su duzne dostaviti najkasnije do 15. za
prethodni mjesec.

VI
Materijalni rashodi neophodni za
funkcioniranje Skola imaju prioritet u izvr-
Savanju.

VII.

Za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 1 dodatna ulaganja na nefinancij-
skoj imovini na razini Pozesko-slavonske
zupanije za osnovne Skole za 2013. osigu-
ravaju se sredstva u iznosu =1.884.132,00
kn.

Rashodi za nabavu proizvedene du-
gotrajne imovine i dodatna ulaganja na ne-
financijskoj imovini odnose se na nabavu
opreme, gradnju, dogradnju, vecu rekon-
strukciju 1 sanaciju skola.

Ova sredstva ispla¢uju se Skolama
na temelju zahtjeva i dostavljenog racu-
na za izvr$enu uslugu ili radove. Skole su
duzne rashode za nabavu proizvedene du-
gotrajne imovine i dodatna ulaganja na ne-
financijskoj imovini realizirati u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi, te uz zahtjeve
dostaviti Ugovor o javnoj nabavi, te Odluku
o odabiru najpovoljnijeg ponudaca.

Zahtjeve 1 raCune za nabavu proi-
zvedene dugotrajne imovine i dodatna ula-
ganja na nefinancijskoj imovini Skole su
duzne dostaviti najkasnije do 05. za teku¢i
mjesec.

VIII.
Zupanijska skupstina ovlaséuje Zu-
pana PozeSko-slavonske zupanije da mi-
jenja 1 donosi Odluke o izmjeni Odluke o
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kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan-
¢nih prava za financiranje minimalnog fi-
nancijskog standarda javnih potreba osnov-
nog Skolstva Pozesko-slavonske zupanije za
2013. godinu.

IX.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u “Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku”.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/13-03/03
URBROJ: 2177/1-05-05/1-13-18
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK
prof.dr.sc. Radoslav Galié, v.r.

Na temelju tocke VII. Odluke o kri-
terijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih
prava za financiranje minimalnog financij-
skog standarda javnih potreba srednjih Sko-
la 1 ucenic¢kih domova u 2013. godini (NN
29/13.), te na temelju ¢1.16. Statuta Pozes-
ko-slavonske zupanije (“Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik™ br.2/10 - procisceni tekst)
Skupstina Pozesko-slavonske zupanije na
16. sjednici odrzanoj 21. ozujka 2013.god.,
donijela je

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih $kola i u¢enickih
domova PoZeSko-slavonske Zupanije
za 2013. godinu

L.

Ovom odlukom utvrduju se kriteri-
ji, mjerila i nacin financiranja decentralizi-
ranih funkcija za 2013. godinu u srednjim
Skolama i u¢enickim domovima na podruc-
ju Pozesko-slavonske zupanije, a kojima je
Pozesko-slavonska zupanija osnivac¢, odno-
sno ¢ije je financiranje dijelom preneseno
na Pozesko-slavonsku zupaniju.

II.

U Proracunu Pozesko-slavonske
zupanije za 2013. godinu, u ukupnom izno-
su od 9.633.490,00 kn, osigurana su sred-
stva nuzna za realizaciju nastavnog plana i
programa srednjoskolskog obrazovanja, a
kojima se osigurava minimalni financijski
standard srednjih Skola i u¢enic¢kih domova.
Sredstva su namijenjena za:

- Materijalne i financijske rashode
- 5.800.188,00 kn,

- Naknade gradanima i ku¢anstvima
na temelju osiguranja i druge naknade
(smjestaj 1 prehrana uc¢enika u ucenic
kim domovima)

- 1.757.700,00 kn,

- Rashode za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini
(kapitalni projekti i nuzni veci zahvati)
- 1.290.126,00 kn,

- Rashode za materijal, dijelove i usluge
tekuceg 1 investicijskog odrzavanja
Skola
- 655.406,00 kn,

- Rashode za materijal, dijelove i usluge
tekuceg 1 investicijskog odrzavanja
ucenickih domova
- 130.070,00 kn.

I11.

Op¢im troskovima Skola obuhvace-
ne su sljedece vrste:
- truno usavrSavanje, prema programu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta,
- seminari,
- strucna literatura i ¢asopisi,
- sredstva za zaStitu na radu,
- uredski materijal, materijal za nastavu,
- pedagoska i druga obvezatna periodika,
Casopisi prema uputi Ministarstva znanosti,
obrazovanja i §porta,
- nabava pribora za izvodenje nastavnih
planova i programa,
- sredstava zaStite na radu,
- materijal za CiS¢enje,
- dnevnice i troskovi putovanja na sluzbe-
nom putu,
- nabava sitnog inventara
- telekomunikacijske usluge (telefonski 1
telefaks troSkovi te postarina, internet),
- nuzne staklarske usluge,
- materijal 1 usluge za tekuée odrzava-
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nje zgrada, sredstva rada, aparata i opreme,
(osim za troskove koje refundira osigura-
nje), odrzavanje rasvjete i drugih elektri¢nih
uredaja (zamjena Zarulja, prekidaca, uticni-
ca, zvonca, svjetiljki, internog govornog
uredaja 1 sl.) kao 1 odrzavanje vanjske ra-
svjete koja pripada zgradi, zamjena i popra-
vak brava i drugih elemenata koji pripadaju
zgradi, odrzavanje nasada, staza, opreme i
drugih elemenata na zemljistu koji pripada-
ju zgradi,

- komunalne usluge i naknade,

- odvoz smeca, troSak kanalizacije

- potroSak vode i propisane vodne nakna-
de,

- Cuvanje objekata,

- dezinsekcija 1 deratizacija zajedniCkih
prostora zgrade i posebnih dijelova zgrade
kada se obavlja u cijeloj zgradi u cilju traj-
nog otklanjanja StetocCina i gamadi, CiS¢enje
kanala za smece, CiS¢enje septickih jama,
¢is¢enje odvodnih reSetaka, vodovodnih
grla i oluka,

- dimnjacarske usluge,

- intelektualne usluge, usluge studentskih
servisa,

- povecani troskovi za koriStenje racunal-
ne opreme, i to: odrzavanje softvera, popra-
vak racunala potro$ni materijal i sli¢no,

- koristenje vlastitoga prijevoznog sred-
stva (registracija, servisi, benzin i dr.),

- reprezentacija,

- bankarske usluge i zatezne kamate te
usluge platnog prometa,

- ostali teku¢i troskovi koji su nuzni za
ostvarivanje nastavnog plana 1 programa
Skole.

Kriteriji i myjerila za financiranje
op¢ih troskova Skola iz stavka 1. ove toc-
ke su: broj u€enika, broj razrednih odjela,
broj skola, a mjerila su mjesecne, odnosno
godisnje cijene odredene prema sljedecim
elementima, i to:

— po uceniku 12,00 kn mjesecno

— po razrednom odjelu 135,00 kn mjesec-
no

— po srednjoj skoli 4.500,00 kn mjesecno.

Za ove namjene u Proracunu PoZeSko-
slavonske Zupanije za 2013. godinu osigu-
ravaju se sredstva u iznosu =1.421.204,00 kn,
kako slijedi:

SKOLA (naziv §kole, broj odjeljenja i u¢enika) IZNOS
1. Srednja Skola Pakrac, Pakrac 23/521 166.284,00
2. Gimnazija, PoZega 22/655 183.960,00
3. Ekonomska $kola, Pozega 19/554 164.556,00
4. Poljoprivredno-prehrambena Skola, Pozega 25/597 180.468,00
5. Tehnicka skola, Pozega 29/710 203.220,00
6. Obrtnicka Skola, Pozega 24/626 183.024,00
7. Glazbena Skola, Pozega 31/413 109.692,00
8. Katolicka gimnazija, PoZega 230.000,00
Ukupno mjesecno 118.433,67
UKUPNO ZA 2013.GOD. 1.421.204,00

Ova se sredstva isplacuju Skolama do kraja
mjeseca za tekuci mjesec.

Iv.

Za ostale troskove srednjih skola i
Dackog doma PoZega osigurana su sredstva
za 2013. godinu u iznosu od = 4.378.984,00
kn.

Pod ostalim troskovima Skole smatra-
ju se sljedece vrste troskova:

- pedagoska dokumentacija,

- energenti za zagrijavanje, rasvjetu i pogon
skole,

- prijevoz zaposlenika za dolazak na posao
i odlazak s posla,

- nastavni materijal ucenika strukovnih
skola,

- zdravstveno osiguranje ucenika i zdrav-
stveni pregledi zaposlenika Skole,

- zdravstveni pregledi zaposlenika na te-
melju ¢lanka 48. Kolektivnog ugovora za za-
poslenike u srednjoskolskim ustanovama,
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- zakupnine,

- osiguranje imovine,

- troskovi sredisnjih javnih nabava za pro-
raCunske korisnike i ostalih postupka koje
provodi Zupanija.

Pod ostalim troSkovima DPackog
doma Pozega smatraju se sljedece vrste
troSkova:

— pedagoska dokumentacija

— prijevoz zaposlenika za dolazak na po-
sao 1 odlazak s posla,

— troskovi za redovite propisane kontrole
instalacija i postrojenja

— zdravstveni pregledi zaposlenika Skole
— zdravstveni pregledi zaposlenika na te-
melju ¢lanka 48. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama

Ovi troskovi podmiruju se Skolama
1 ucenickom domu u stvarnom iznosu po
dostavljenom racunu za izvrSene radove ili
usluge, odnosno isporu¢enu robu.

V.

Katolic¢koj klasi¢noj gimnaziji s pra-
vom javnosti u Pozegi na ime novih progra-
ma rasporeduje se iznos od 230.000,00 kn,
koja su namijenjena iskljucivo za materijal-
ne 1 financijske rashode Skole (ekonomska
klasifikacija sukladno Rac¢unskom planu za
proracunsko racunovodstvo obuhvaca: sku-
pinu 32- materijalni rashodi i skupinu 34-
financijski rashodi), a isplacuju se Skoli u
visini 1/12 mjesecno.

VL

Za smjestaj 1 prehranu ucCenika za
2013. po ucenickim domovima na podrucju
Pozesko-slavonske zupanije, osiguravaju se
sredstva u iznosu od =1.757.700, 00 kn.

Mjerilo je prosje¢na godiSnja cijena
po uceniku u iznosu od 6.300,00 kn.

Ovi troskovi podmiruju se ucenic-
kim domovima mjesecno po dostavljenom
raunu za izvrSene usluge.

VII.
Za materijal 1 usluge tekuceg i in-
vesticijskog odrzavanja na razini Pozes-
ko-slavonske  zupanije za srednje Skole

za 2013. osiguravaju se sredstva u iznosu
=655.406,00 kn za Skole, te =130.070,00

kn za u€enicke domove.

Investicijsko odrzavanje Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i po-
magala u srednjim Skolama je predvidivo 1
plansko odrzavanje i obnavljanje Skolskih
zgrada 1 ugradene opreme. Opseg 1 visi-
na investicijskog odrzavanja utvr—duje se
u skladu sa stvarnim tehnickim stanjem
(vijek trajanja), potrebnim adaptacijama,
rekonstrukcijama i zamjenama u cilju po-
boljSavanja uvjeta koristenja ili udovolja-
vanja promijenjenim zakonskim i tehnic-
kim propisima zgrada, opreme, nastavnih
sred—stava 1 pomagala, a u iznosima koji
se ne smatraju dodatnim ulaganjem na nefi-
nancijskoj imovini.

Tekuée odrzavanje odnosi se na:
troSkove za redovite propisane kontrole in-
stalacija 1 postrojenja, redoviti servisi na
uredajima za grijanje i pripremu tople vode
(kotlovnica 1 toplinska podstanica i dr.), re-
doviti servisi protupozarne instalacije 1 pro-
tupozarnih aparata u zgradi, redoviti servisi
na instalacijama vodovoda, kanalizacije,
elektrike, plina i dr., redoviti servisi osta-
lih aparata 1 uredaja u zgradi prema naput-
ku proizvodaca, popravak kvarova koji se
mogu planirati, te odrzavanje sredstava rada
1 opreme radi osiguravanja pretpostavki za
redovito funkcioniranje Skole:

- liCenje i bojanje zidova, stropova, vanj-
ske 1 unutarnje stolarije 1 tapetarski radovi,
- liCenje bravarije, radijatora, drugih gri-
jacih tijela i drugih odgovarajucih elemena-
ta u zgradi,

- premazivanje dimnjaka,

- manji keramicarski i drugi radovi na za-
vr$nim oblogama podova i zidova,

- zamjena podnih obloga i premazivanje
podova,

- popravak procelja,

- zamjena i popravak stolarije ukljucujuci
1 elemente zastite od vanjskih utjecaja (kap-
ci, zaluzine, grilje i sl.),

- manji popravak potkrovlja i ravnog kro-
va

- nuzni hitni popravci.

Nuznim hitnim popravcima smatra
se poduzimanje radnji radi otklanjanja Steta
1 kvarova nastalih zbog:

- poZzara,
- pucanja cijevi instalacija,
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- elementarnih nepogoda,
- provalnih krada.

O potrebi izvodenja nuznih popra-
vaka Skola je duZna izvijestiti Upravni odjel
za drusStvene djelatnosti Pozesko-slavonske
zupanije radi osiguravanja sredstava za pla-
¢anje nastale Stete. Nastale Stete koje su po-
krivene policom osiguranja Skola je duzna
prijaviti osiguravateljskoj ku¢i.

Ova sredstva isplacuju se skolama i
ucenickom domu na temelju zahtjeva i1 do-
stavljenog racuna za isporuceni materijal ili
izvrienu uslugu ili radove. Skole i u¢eni¢ki
dom su duzni rashode za materijal, dijelove
1 usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
realizirati u skladu sa Zakonom o javnoj na-
bavi, te pri zahtijevanju sredstava dostaviti
Odluku o osnivanju stru¢nog povjerenstva
za pripremu i provedbu postupka nabave,
Odluku (sa Zapisnikom sa sjednice Povje-
renstva) o izboru najpovoljnije ponude,
ugovore 1 specifikaciju izvrSenih radova i
usluga za koje zahtijevaju sredstva. Sred-
njim Skolama i ucenickom domu sredstva
se mogu doznaciti samo do iznosa utvrde-
nih ovom Odlukom, a Skole koje izaberu
ponuditelja ¢ija je vrijednost robe veca od
odobrenog iznosa moraju pri Zahtjevu za
sredstva navesti dodatni izvor financiranja 1
o istom priloziti dokaze.

Zahtjeve i racune za materijal i uslu-
ge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja Sko-
le su duzne dostaviti najkasnije do 15. za
prethodni mjesec.

VIIIL.
Materijalni rashodi neophodni za
funkcioniranje $kola imaju prioritet u izvr-
Savanju.

IX.

Za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 1 dodatna ulaganja na nefinancij-
skoj imovini na razini Pozesko-slavonske
zupanije za srednje Skole i u¢enicke domo-
ve za 2012. osiguravaju se sredstva u izno-
su =1.290.126,00 kn.

Rashodi za nabavu proizvedene du-
gotrajne imovine i dodatna ulaganja na ne-
financijskoj imovini odnose se na nabavu
opreme, gradnju, dogradnju, veéu rekon-
strukciju 1 sanaciju Skola i u¢enickih domo-
va.

Ova sredstva isplacuju se Skolama i
ucenickim domovima na temelju zahtjeva
1 dostavljenog racuna za izvrSenu uslugu ili
radove. Skole i u¢eni¢ki domovi duzne su
rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 1 dodatna ulaganja na nefinancij-
skoj imovini realizirati u skladu sa Zako-
nom o javnoj nabavi, te uz zahtjeve dosta-
viti Ugovor o javnoj nabavi, te Odluku o
odabiru najpovoljnijeg ponudaca.

Zahtjeve 1 raCune za nabavu proi-
zvedene dugotrajne imovine i dodatna ula-
ganja na nefinancijskoj imovini Skole su
duzne dostaviti najkasnije do 05. za teku¢i
mjesec.

X.

Zupanijska skupstina ovlaséuje Zu-
pana PozeSko-slavonske zupanije da mi-
jenja 1 donosi Odluke o izmjeni Odluke o
kriterijima 1 mjerilima za utvrdivanje bi-
lan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba sred-
njeg Skolstva Pozesko-slavonske Zupanije
za 2013. godinu.

XI.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u “Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku”.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

KLASA: 021-02/13-03/03
URBROJ: 2177/1-05-05/1-13-19
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK
prof.dr.sc. Radoslav Galié, v.r.

Na temelju toc¢ke X. Odluke o krite-
rijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih
prava za financiranje minimalnog financij-
skog standarda javnih potreba osnovnog
Skolstva u 2013. godini (N.N. 29/13.), to¢-
ke X. Odluke o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjeg Skolstva i ucenic¢kih do-
mova u 2013.god. (N.N.29/13 ), te na te-
melju ¢lanka 16. Statuta Pozesko-slavonske
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zupanije (“Pozesko-slavonski sluzbeni gla-
snik”, br. 2/10- Procis¢eni tekst) Skupstina
Pozesko-slavonske Zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013.god., donijela je

ODLUKU
o Planu rashoda za nabavu prozvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini u Skolstvu i
ucéenickim domovima PoZeSko-slavonske
Zupanije za 2013. godinu

1.

Ovim planom utvrduju se sredsta-
va za plan rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini (kapitalni projekti 1
nuzni veci zahvati) u skolstvu Pozesko-sla-

vonske Zupanije u 2013.god. u ukupnom
iznosu od 3.174.258,00 kn, temeljem pret-
hodne suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta i Ministarstva financija
za udruzivanje sredstava za nabavu proizve-
dene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini (kapitalni projekti
1 nuzni ve¢i zahvati) u osnovnom skolstvu,
u iznosu 1.884.132,00 kn , te u srednjem
Skolstvu, u iznosu 1.290.126,00 kuna.

2.

Planirana sredstva za nabavu proi-
zvedene dugotrajne imovine i dodatna ula-
ganja na nefinancijskoj imovini osnovnih i
srednjih Skola PozeSko-slavonske zupanije
za 2013. godinu u iznosu od 3.174.258,00
kuna rasporeduju se:

42 - RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE

vlastita
sredstva za sredstva — opcine i sredstva druge
dec.funkeije | S o peine’ £ | ukupno
. .. Zupanija/ gradovi EU donacije
Zupanija .
Skola

Izgradnja Sportske
OS V. KORAICA, | dvorane - otplata
KAPTOL anuiteta iskoristenog 818.436,83 0,00 272.812,28 0,00 0,00 1.091.249,11

kredita
0S8 FRA KAJE fizgradnja s;t)olrt:ke
ADZICA, a;l’o.rfrt’e ; l‘ipfta 1.931.976,04 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |1.931.976,04
PLETERNICA ulle a iskoriStenog

kredita
0S 1G. fizgrra(inja s;t)olrt:ke
KOVACICA, azsifetz isiiiztzno 328.84513 | 17.770,17 | 86.653,83 | 0,00 0,00 | 433.269,13
VELIKA ; &

kredita
POLJOPRIVRED- | Projekt EU —
NA SKOLA, plastenik za uzgoj 95.000,00 | 122.958,30 0,00 746.834,03 | 47.806,90 | 1.012.599,23
POZEGA cvijeéa
UKUPNO: 3.174.258,00 | 140.728,47 | 359.466,11 | 746.834,03 | 47.806,90 | 4.469.093,51

3.

Rashod ovih sredstava vrsit ¢e se te-
meljem ugovorenih obveza iz ugovora, pre-
ma otplatnim planovima, te dostavljenim
privremenim i okoncanim situacijama.

4.
Zupanijska skupstina ovlasc¢uje zu-
pana Pozesko-slavonske Zupanije za dono-
Senje izmjena i dopuna plana rashoda za

nabavu proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
u skolstvu i ucenickim domovima Pozesko-
slavonske zupanije za 2013. godinu.

5.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u “ Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku”.
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_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-20
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju clanka 190. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (“NN” br. 150/08, 71/10,
139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 144/12)) i ¢lan-
ka 16. Statuta Pozesko-slavonske Zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik™ br.
02/10) Skupstina PoZesko-slavonske Zu-
panije na 16.sjednici odrzanoj 21. oZujka
2013. donosi

RJESENJE
o0 izmjeni i dopuni RjeSenja o
imenovanju osoba ovlastenih za
utvrdivanje nastupa, vremena i uzroka
smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove (mrtvozornika)

I.
Purdica Besli¢, dr. med. imenuje
se za mrtvozornika za podru¢je Grada Ple-
ternice.

II.

Tocka II. 1 III. osnovnog RjeSenja o
imenovanju osoba ovlastenih za utvrdivanje
nastupa, vremena 1 uzroka smrti osoba umr-
lih izvan zdravstvene ustanove (mrtvozorni-
ka) (PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik br.
1/03) mijenja se 1 glasi:

Svi imenovani mrtvozornici duzni
su voditi propisanu evidenciju o izvrSenim
pregledima umrlih, sukladno Pravilniku o
nacinu pregleda umrlih te utvrdivanju vre-
mena 1 uzroka smrti (NN br. 46/11, 06/13),
te Ocevidnik o obavljenim pregledima umr-
lih za svaku kalendarsku godinu dostaviti
na pregled 1 ovjeru PoZesko-slavonskoj Zu-
paniji, odnosno Povjerenstvu za nadzor nad
radom mrtvozornika.

I11.
Skupstina PoZesko-slavonske Zu-
panije osigurava naknadu za obavljanje

pregleda umrlih osoba te za putne troSkove
mrtvozornika, sukladno vazec¢oj Odluci o
naknadi mrtvozornicima za obavljene pre-
glede osoba umrlih izvan zdravstvene usta-
nove na podrucju Pozesko-slavonske zupa-
nije, a sredstva se isplacuju iz zupanijskog
proracuna.

IV.

Ovo Rjesenje sastavni je dio osnov-
nog Rjesenja o imenovanju osoba ovlaste-
nih za utvrdivanje nastupa, vremena i uzro-
ka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove (mrtvozornika), objavljenog u Po-

zesko-slavonskom sluzbenom glasniku br.
1/03, 05/03, 18/07, 8/08, 2/09, 5/11, 3/12.

V.
Ovo Rjesenje stupa na snagu osmog
dana od dana objave u «Pozesko-slavon-
skom sluzbenom glasniku«.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-25
Pozega, 21. ozujka 2013. g.

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 190. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (“NN” br. 150/08, 71/10,
139/10,22/11, 84/11, 12/12, 144/12)) i ¢lan-
ka 16. Statuta Pozesko-slavonske Zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik™ br.
02/10) Skupstina Pozesko-slavonske ZzZu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. donosi

RJESENJE
0 izmjeni i dopuni RjeSenja o
imenovanju osoba ovlastenih za
utvrdivanje nastupa, vremena i uzroka
smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove (mrtvozornika)

I.
Zdravstvene radnice PDurdica
Cindri¢, medicinska sestra/tehnicar i
Kristina Andrici¢, med. sestra/tehnicar
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imenuju se za mrtvozornike za podrucje
Grada Pleternice, uz uvjet da Ministarstvo
zdravlja da svoju suglasnost na predlozeno
imenovanje.

II.

Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o na-
¢inu pregleda umrlih te utvrdivanju vreme-
na i uzroka smrti (NN br. 46/11, 06/13) za
imenovanje za mrtvozornike Purdice Cin-
dri¢, med.sestre/tehnicara 1 Kristine Andri-
¢i¢, med.sestre/tehniCara, zatrazit ¢e se su-
glasnost Ministarstva zdravlja.

I11.

Ovo Rjesenje sastavni je dio osnov-
nog Rjesenja o imenovanju osoba ovlaste-
nih za utvrdivanje nastupa, vremena i uzro-
ka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove (mrtvozornika), objavljenog u Po-

zesko-slavonskom sluzbenom glasniku br.
1/03, 05/03, 18/07, 8/08, 2/09, 5/11, 3/12.

IV.

Ovo Rjesenje stupa na snagu osmog
dana od dana objave u « PoZzeSko-slavon-
skom sluzbenom glasniku, a bit ¢e objav-
ljeno nakon $to Ministarstvo zdravlja da
svoju suglasnost.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-26
Pozega, 21. ozujka 2013. g.

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16.
Statuta PozeSko-slavonske zupanije (“Po-
zeSko-slavonski sluzbeni glasnik™ 2/10-Pro-
¢iSc¢eni tekst ) Skupstina Pozesko-slavonske
zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozuj-
ka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Dragutina Lermana* Brestovac

L
1. Zeljka Horvat — Klari¢, 2. Vesna
Vinkovi¢, 3. Sanela Kralj imenuju se za
¢lanove Skolskog odbora OS ,,Dragutina
Lermana* Brestovac, iz reda osnivaca.

I1.

Ovo rjesenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZeSko-slavonskom sluz-
benom glasniku®, a stavlja se van snage
RjeSenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-17, od 16. lipnja 2009. godine.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-27
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (“N.N” br. 87/08.) 1 ¢lanka 16.
Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije (“Po-
zeSko-slavonski sluzbeni glasnik™ 2/10-Pro-
¢iS¢eni tekst ) Skupstina PoZesko-slavonske
Zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozuj-
ka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Stjepan Radi¢* Caglin

L.
1. Slavica BriSs, 2. Josip Poljakovi¢,
3. Marijan Brleti¢ imenuju se za ¢lano-
ve Skolskog odbora OS ,,Stjepan Radi¢“
Caglin, iz reda osnivaéa.

I1.

Ovo rjesenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZesko-slavonskom sluz-
benom glasniku“, a stavlja se van snage
RjeSenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-18, od 16. lipnja 2009. godine.
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_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-28
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) 1 ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10-Procis¢eni
tekst ) SkupStina PoZeSko-slavonske Zu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. oZujka
2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Vladimir Nazor* Trenkovo

L.

1. Milan Matijevi¢, 2. Tihomir Pi-
pi¢, 3. Darko Banovi¢ imenuju se za ¢la-
nove §kolsk0g odbora OS ,,Vladimir Na-
zor* Trenkovo, iz reda osnivaca.

IL.

Ovo rjesenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZesko-slavonskom sluz-
benom glasniku“, a stavlja se van snage
Rjesenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-19, od 16. lipnja 2009. godine

5 ZyPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-29
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10-Procis¢eni

tekst ) Skupstina PozeSko-slavonske Zu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,.Ivan Goran Kovaci¢* Velika

L.

1. Drago Petrinié, 2. Vjekoslav Po-
tocanac, 3. Drasko Brni¢ imenuju se za
¢lanove Skolskog odbora OS HIvan Go-
ran Kovacié¢“ Velika, iz reda osnivaca.

IL.

Ovo rjeSenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZesko-slavonskom sluz-
benom glasniku®, a stavlja se van snage
RjeSenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-20, od 16. lipnja 2009. godine.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-30
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10-Procis¢eni
tekst ) Skupstina Pozesko-slavonske Zzu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Vilima Korajca“ Kaptol

L.
1. Josip Soudek, 2. Mile Pavici¢, 3.
Kreso Tomanovi¢ imenuju se za ¢lanove
Skolskog odbora OS ,,Vilima Korajca“
Kaptol, iz reda osnivaca.
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IL.

Ovo rjesenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZesko-slavonskom sluz-
benom glasniku®, a stavlja se van snage
Rjesenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-21, od 16. lipnja 2009. godine.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-31
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju clanka 119. Zakona o
odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) 1 ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10- Procisc¢eni
tekst ) SkupStina PoZeSko-slavonske zu-
panije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozujka
2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Fra Kaje Adzi¢a* Pleternica

I.

1. Zvonimir Baji¢, 2. Tomislav
Radoni¢, 3. Antonija Jozi¢ imenuju se za
¢lanove Skolskog odbora OS ,,Fra Kaje
Adzi¢a* Pleternica, iz reda osnivaca.

II.

Ovo rjeSenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZesko-slavonskom sluz-
benom glasniku, a stavljaju se van sna-
ge RjeSenje o izmjeni i dopuni rjeSenja
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
oS »ira Kaje Adzi¢a*“, Pleternica, Klasa
: 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/1-05-05/1-
09-22, od 16. lipnja 2009., i RjeSenje o
razrjeSenju i imenovanju ¢lana Skolskog
odbora OS fra Kaje AdZi¢a Pleternica,
Klasa : 021-02/09-06/8 , Urbroj 2177/1-05
-05/1-09-15, od 18 prosinca 2009. godine.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-32
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) Skupstina
Pozesko-slavonske zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Mladost* Jaksi¢

I.
1. Vinko Ester, 2. Daniel Stipi¢, 3.
Ivica Kovacevi¢ imenuju se za ¢lanove
Skolskog odbora OS ,,Mladost* Jaksi¢, iz
reda osnivaca.

I1.

Ovo rjesenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZeSko-slavonskom sluz-
benom glasniku“, a stavlja se van snage
RjeSenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-23, od 16. lipnja 2009.godine.

5 ZUPANIJSKA SKUPSVTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-33
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v .r.

Na temelju clanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (“N.N” br. 8§7/08.) i ¢lanka 16.
Statuta PozeSko-slavonske zupanije (“Po-
zeSko-slavonski sluzbeni glasnik™ 2/10-Pro-
¢is¢eni tekst ) Skupstina PozeSko-slavonske
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zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozuj-
ka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Zdenko Turkovi¢*, Kutjevo

|
1. Branimir E¢imovié, 2. Ana Sa-
rié, 3. Stjepan Vardi¢ imenuju se za Cla-
nove gkolskog odbora OS »~Zdenko Tur-
kovi¢*, Kutjevo, iz reda osnivaca.

IL.

Ovo rjeSenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZesko-slavonskom sluz-
benom glasniku®, a stavlja se van snage
RjeSenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-24, od 16. lipnja 2009.godine.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-34
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Galié, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16.
Statuta PozeSko-slavonske zupanije (“Po-
zeSko-slavonski sluzbeni glasnik™ 2/10-Pro-
¢iSc¢eni tekst ) Skupstina Pozesko-slavonske
zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozuj-
ka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Grigor Vitez* Poljana

L.

1. Ivan Glazer, 2. Tomislav Strga-
nac, 3. Zeljka Gruji¢ imenuju se za ¢la-
nove Skolskog odbora OS ,,Grigor Vitez*
Poljana, iz reda osnivaca.

IL.

Ovo rjesenje stupa na snagu da-

nom objave u ,,PoZesko-slavonskom sluz-

benom glasniku®, a stavlja se van snage
RjeSenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-25, od 16. lipnja 2009.godine.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-35
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Galié,v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) Skupstina
Pozesko-slavonske zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS Lipik

L.

1. Anita Jurkovié, 2. Marina Lo-
kner - Zaneti, 3. Josip Zdralovi¢ imenuju
se za ¢lanove Skolskog odbora OS Lipik,
iz reda osnivaca.

I1.

Ovo rjesenje stupa na snagu da-
nom objave u ,,PoZesko-slavonskom sluz-
benom glasniku“, a stavlja se van snage
RjeSenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-
05/1-09-26, od 16. lipnja 2009.godine.

5 ZUPANIJSKA SKUPSVTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-36
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (“N.N” br. 87/08.) i1 ¢lanka 16.
Statuta Pozesko-slavonske zupanije (“Po-
zesko-slavonski sluzbeni glasnik™ 2/10-Pro-
¢is¢eni tekst ) Skupstina Pozesko-slavonske
zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozuj-
ka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
OS ,,Brace Radié¢a“ Pakrac

|
1. Morena Mandi¢, 2. Zeljka Pej-
$a, 3. Marko Martinelli imenuju se za ¢la-
nove gkolskog odbora OS ,Brace Radi-
¢a“ Pakrac, iz reda osnivaca.

IL.
Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom objave u “PoZesko-slavonskom
sluzbenom glasniku”, a stavlja se van

snage RjeSenje o imenovanju Skolskog
odbora, Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj

2177/1-05-05/1-09-27 od 16. lipnja
2009., godine.
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-37
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) SkupStina
Pozesko-slavonske zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
GLAZBENE SKOLE, PoZega

L.
1. Ljuba Solié, 2. Josip Krstanovi¢
i 3. Augustin Jelusi¢ imenuju se za ¢la-
nove Skolskog odbora Glazbene $kole iz
reda osnivaca .

II.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom objave u “PoZesko-slavonskom
sluZbenom glasniku”, a stavlja se van
snage RjeSenje o imenovanju Skolskog
odbora, Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj
2177/05-05/1-09-29 od 16. lipnja 2009.
godine.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-38
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) Skupstina
Pozesko-slavonske zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENE

SKOLE= Pozega

L.

1. Darko PuljaSié, 2. Zdravko
Mandié¢ i 3. Ivica Perak imenuju se za
¢lanove Skolskog odbora Poljoprivredno
— prehrambene §kole iz reda osnivaca.

II.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom objave u “PoZesko-slavonskom
sluzbenom glasniku”, a stavlja se van
snage RjeSenje o imenovanju Skolskog
odbora, Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj
2177/05-05/1-09-30 od 16. lipnja 2009.
godine.
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_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-39
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) SkupStina
Pozesko-slavonske zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
SREDNJE SKOLE PAKRAC

L.

1. Marko MaroSevi¢, 2. ViSnja
Klobucar i 3. Milan Bozi¢ imenuju se za
¢lanove Skolskog odbora Srednje $kole
Pakrac iz reda osnivaca .

IL.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom objave u“PoZesko-slavonskom
sluzbenom glasniku”, a stavlja se van
snage RjeSenje o imenovanju Skolskog
odbora, Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj
2177/05-05/1-09-31 od 16. lipnja 2009.
godine.

5 ZyPANIJSKA SKUPS‘VTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-40
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i1 ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) Skupstina

Pozesko-slavonske Zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora

GIMNAZIJE, Pozega

L.

1. Marija Bajt, 2. Ferdinand Tro-
ha i 3. Zorica Krpan imenuju se za ¢lano-
ve Skolskog odbora Gimnazije, PoZega,
iz reda osnivaca .

IL.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom objave u “PozZeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku”, a stavlja se van
snage RjeSenje o imenovanju Skolskog
odbora, Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj
2177/05-05/1-09-32 od 16. lipnja 2009.
godine.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-41
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju clanka 119. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) Skupstina
Pozesko-slavonske zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora

TEHNICKE SKOLE, PoZega

L.

1. Josip Toman, 2. Stjepan BlaZice-
vi¢ i 3. Nikola Vei¢ imenuju se za ¢lanove
Skolskog odbora Tehnicke ¥kole, PoZega
iz reda osnivaca .

I1.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
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danom objave u “PoZesko-slavonskom
sluzbenom glasniku”, a stavlja se van
snage RjeSenje o imenovanju Skolskog
odbora, Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj
2177/05-05/1-09-33 od 16. lipnja 2009.
godine.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-42
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) Skupstina
Pozesko-slavonske zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora

OBRTNICKE SKOLE, PoZega

L.
1. Ivan Bulié, 2. Mato Marinovid i
3. Zvonko JeluS$i¢ imenuju se za ¢lanove
Skolskog odbora Obrtnitke Skole, PoZe-
ga, iz reda osnivaca .

IL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu da-
nom objave u‘“PozeSko-slavonskom sluz-
benom glasniku”, a stavlja se van snage
Rjesenje o imenovanju Skolskog odbora,
Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj 2177/05-05
/1-09-34 od 16. lipnja 2009. godine.

5 ZyPANIJSKA SKUPS‘VTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-43
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16. Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije (“Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik” 2/10 ) Skupstina
Pozesko-slavonske Zupanije na 16. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora

EKONOMSKE SKOLE. PoZega

L.

1. Antun Petrié, 2. Melita Tanco$
Sostar i 3. Slavko Matijevié imenuju se
za ¢lanove Skolskog odbora Ekonomske
Skole. PoZega. iz reda osnivaca.

IL.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom objave u “PozeSko-slavonskom
sluzbenom glasniku”, a stavlja se van
snage RjeSenje o imenovanju Skolskog
odbora, Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj
2177/05-05/1-09-28 od 16. lipnja 2009.
godine.

_ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-44
Pozega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju clanka 119. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (“N.N” br. 87/08.) i ¢lanka 16.
Statuta PozesSko-slavonske zupanije (“Po-
zeSko-slavonski sluzbeni glasnik™ 2/10-Pro-
¢isceni tekst ) Skupstina PozeSko-slavonske
zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21. ozuj-
ka 2013. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Domskog odbora
PACKOG DOMA Pozega

1.
1. Stjepan VukuSi¢, 2. Irena Ca-



stranica 68

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2013

vec i 3. Radoslav Vukoja imenuju se za
¢lanove Domskog odbora Dackog doma,
PoZega iz reda osnivaca .

II.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom objave u “PoZesko-slavonskom
sluzbenom glasniku”, a stavlja se van
snage RjeSenje o imenovanju Skolskog
odbora, Klasa : 021-02/09-06/3 , Urbroj
2177/05-05/1-09-35 od 16. lipnja 2009.
godine.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-45
PozZega, 21. ozujka 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
prof. dr.sc. Radoslav Gali¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 38. stavak 2. Za-
kona o ustanovama (,,Narodne novine* br.
76/93129/97, 47/99, 35/08), ¢lanka 77. sta-
vak 2. Zakona o zastiti prirode (,,Narodne
novine* br. 70/05, 139/08 1 57/11) 1 ¢lanka
16. Statuta PoZeSko-slavonske Zupanije (Po-
zesSko-slavonski sluzbeni glasnik br. 02/10
— Procis¢eni tekst ), Skupstina PozeSko-sla-
vonske Zupanije na 16. sjednici odrzanoj 21.
ozujka 2013.godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ravnatelja Javne ustanove
za upravljanje zasticenim podrucjem
PozeSko-slavonske Zupanije

I.

Dr. sc. IVICA SAMARDPIC, dipl.
ing. Sumarstva iz PoZege, imenuje se za
ravnatelja Javne ustanove za upravljanje
zaSticenim podru¢jem PoZeSko-slavonske
Zupanije.

IL.
Ovo rjeSenje stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,PozeSko-slavon-
skom sluzbenom glasniku*.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA POZES-
KO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Klasa:021-02/13-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-13-46
Pozega, 21. ozujka 2013. g.

PREDSJEDNIK
prof. dr. sc. Radoslav Gali¢, v.r.
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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 9. i 55. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN br. 150/08, 71/10,
139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12), ¢lanka
4.1 5. Zakona o zastiti pucanstva od zara-
znih bolesti (NN br. 79/07, 113/08, 43/09) i
clanka 38. Statuta Pozesko-slavonske zupa-
nije (Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik br.
2/10), zupan Pozesko-slavonske Zupanije
dana 31. sijecnja 2013. godine donio je

PROGRAM
javnozdravstvenih mjera u zaStiti
zdravlja pucanstva PoZeSko-slavonske
Zupanije u 2013. godini

L.

U cilju osiguranja primarne zdrav-
stvene zaStite i1 jedinstvenog provodenja
mjera i javnih potreba u zastiti zdravlja i
obavljanja epidemioloske, zdravstveno-sta-
tistiCke, socijalno-medicinske djelatnosti,
preventivno-odgojnih mjera zdravstvene
zaStite Skolske djece i studenata, prevenci-
je ovisnosti, kao i mjera zastite Covjekove
okoline na podrucju Pozesko-slavonske zu-
panije u 2013. godini provesti ¢e se slijede-
¢e javnozdravstvene mjere:

- Zdravstvene mjere spre¢avanja i suzbi-
janja zaraznih bolesti i epidemijskih pojava
kao 1 nadzora nad epidemioloskom situaci-
jom 1 postupcima dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije od interesa za Zupaniju,

- Sudjelovanje u planiranju, predlaganju
i provodenju mjera za spre¢avanje, rano
otkrivanje i suzbijanje kroni¢nih masovnih
bolesti ukljuc¢ujuéi bolesti ovisnosti,

- Zdravstvene mjere zastite covjekova
okoliSa na podrucju zupanije,

- Preventivno odgojne mjere zdravstvene
zaStite u osnovnim i srednjim Skolama te
Veleudilistu,

- Uloga mikrobioloskog laboratorija u za-
Stiti pucanstva od zaraznih bolesti,

- Javnozdravstvene i zdravstveno-stati-
sticke mjere i

- Zdravstvene mjere prevencije ovisnosti
i mjere zastite mentalnog zdravlja.

Javnozdravstvene mjere u zastiti
zdravlja pucanstva, Zavod za javno zdrav-

stvo Pozesko-slavonske Zupanije provesti
¢e kroz slijedece djelatnosti:

- higijensko-epidemiolosku zdravstvenu
zaStitu

- preventivno-odgojne mjera za zdrav-
stvenu zastitu Skolske djece i1 studenata

- javno zdravstvenu zastitu

- zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju i
izvanbolnicko lijecenja ovisnika

- medicinsku mikrobiologiju s parazitolo-
gijom.

1. SPRECAVANJE I SUZBIJANJE
ZARAZNIH BOLESTI

Provodi : Sluzba za epidemiologiju Zavoda
za javno zdravstvo PozeSko-slavonske
Zupanije

1. Kontinuirano epidemiolosko pracenje
Analiza epidemioloske situacije (prikuplja-
nje podataka i obrada prijava zaraznih bo-
lesti koje izazivaju epidemije u pucanstvu i
po zakonu se obavezno prijavljuju) i izrada
redovnih mjesecnih 1 godisnjih izvjesca.

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

2. Predlaganje, a po potrebi i provodenje
protuepidemijskih mjera pri pojavi zara-
zne bolesti ili epidemije zarazne bolesti sto
ukljucuje:

a) Epidemioloski terenski izvid, epidemio-
losko ispitivanje (anketiranje), prikupljanje
uzoraka krvi, stolice i drugih bioloskih ma-
terijala, te zdravstveni nadzor nad kontakti-
ma 1 kliconoSama.

b) Obvezna protuepidemijska dezinfekcija,
dezinsekcija i deratizacija obavlja se u cilju
brzog i ucinkovitog zaustavljanja Sirenja
zaraznih bolesti kao sigurnosna i obvezna
mjera.

¢) Obrada i analiza prikupljenih podataka
d) Obrada i analiza prikupljenih uzoraka
e) Organiziranje, provodenje i nadzor nad
suzbijanjem epidemije

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija za b) i ¢), HZZO za a), d) i e)

3. Preventivne epidemioloske aktivnosti



stranica 70

POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2013

a) Pregled osoba koje podlijezu periodic-
nim zdravstvenim pregledima (kliconose),
b) Planiranje, stru¢ni nadzor i/ili pomo¢ pri
provedbi obaveznog cijepljenja prema Pro-
gramu propisanom od Ministarstva zdravlja,
te evaluacija provedene imunizacije 1 pod-
nosenje zbirnih izvjes¢a Hrvatskom zavodu
za javno zdravstvo,

c) Provedbe specificnih cijepljenja izvan
okvira Programa obveznog cijepljenja po-
jedinacno ili masovno (cijepljenje protiv B
hepatitisa Zakonom propisanih grupa pu-
Canstva, cijepljenje protiv gripe, krpeljinog
meningoencefalitisa, trbusnog tifusa i sl.),
d) Priprema putnika za inozemstvo (pre-
gled, cijepljenje, kemoprofilaksa, naputak
o Cuvanju zdravlja), te zdravstveni nadzor
po povratku (na malariju, koleru i/ili druge
bolesti),

e) Zastita puCanstva od bjesnoce (anamne-
za 1 pregled kod osoba u kontaktu ili ozlije-
denih od bijesnih ili na bjesnocu sumnjivih
Zivotinja, cijepljenje, suradnja s nadleznim
veterinarskim sluzbama i HZZ0O-om) i kon-
tinuirano pruzanje zdravstvene zastite pu-
tem rada antirabi¢ne ambulante.

Sredstva osigurava : HZZO i Korisnici

4. Nadzor, suradnja i pomoc¢ pri sprecava-
nju i suzbijanju intrahospitalnih infekcija
prema posebnom programu

Suradnja 1 konzilijarna pomo¢ u Komisi-
jama za kontrolu bolnic¢kih infekcija kako
propisuje Pravilnik o uvjetima i1 nacinu
obavljanja mjera za spreCavanje i suzbija-
nje bolnickih infekcija (N.N. 85/12), a koje
obuhvacaju analizu stanja i prijedlog mje-
ra s obzirom na nalaze patogenih i1 uvjet-
no patogenih mikroorganizama, indikatora
infekta na osjetljivim bolnickim odjelima,
prikupljanje podataka i davanje uputa o
ispravnosti i1 racionalnosti koriStenja dezin-
ficijensa i uredaja za sterilizaciju.

Sredstva osigurava: HZZO i Korisnici

5. Vodenje specificnih kartoteka — registara
a) Kartoteka kliconosa (trbusni tifus) 1
ostale salmoneloze,

b) Kartoteka nositelja HbsAg (HbeAg),

c) Kartoteka nositelja HIV virusa .

Sredstva osigurava: HZZO

6. Plan i program preventivnih DDD — e
mjera na podrucju PoZesko — slavonske Zu-
panije

Mjere DDD-a provode zdravstvene i dru-
ge pravne osobe koje imaju odobrenje Mi-
nistarstva zdravlja temeljem Pravilnika o
nacinu provedbe obvezatne dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije (N.N. 35/07) i
Pravilnik o uvjetima koje moraju udovolja-
vati pravne 1 fizicke osobe koje obavljaju
djelatnost DDD-a kao mjere za spreCava-
nje 1 suzbijanje zaraznih bolesti pucanstva
(N.N. 35/07). Nadzor nad ovim mjerama
vr§i Zavod sukladno odredbi ¢1.101 . Zako-
na o zdravstvenoj zastiti.

a) Trajna edukacija za izvoditelje obvezat-
nih DDD — e mjera i osoba u nadzoru te izra-
da plana i programa preventivnih DDD-e
mjera,

b) Izrada programa provodenja obvezatne
preventivne dezinfekcije , dezinsekcije 1 de-
ratizacije na podrucju Pozesko — slavonske
Zupanije.

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
zupanija , Gradovi , Op¢ine 1 Korisnici

7. Unapredenje zdravstvene kulture i
zdravstvenog odgoja

a) Nadzor, edukacija djelatnika u proi-
zvodnji 1 prometu zZiveznih namirnica, te
odredenih populacijskih grupa.

Sredstva osiguravaju: Korisnici

8. Poliklinicko — konzilijarna epidemiolos-
ka aktivnost

a) Konzultativni ili kontrolni specijalistic-
ki pregled,

b) Epidemioloska ekspertiza, te razni obli-
ci planiranja 1 evaluacije podataka u zdrav-
stvenoj djelatnosti glede aktualnih epidemi-
oloskih problema,

¢) Pregled mjera sanacije,

d) Provodenje mjera zastite od svih zara-
znih bolesti ukljucivo i zdravstveni odgoj.

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija za b) , c)i1d), HZZO za a)
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9. Zastita pucanstva od zaraznih bolesti u
izvanrednim prilikama

Organiziranje epidemioloske sluzbe za hit-
ni terenski rad u izvanrednim stanjima (rat,
prirodne nepogode, terorizam i sl.)

Sredstva osigurava: PoZesko — slavonska
Zupanija

10. Osnivanje Centra za dobrovoljno HIV
savjetovanje i testiranje

Da bi i dalje osigurali nisku razinu pobola od
HIV infekcija i AIDS-a u Pozesko-slavon-
skoj Zupaniji, a oslanjajuci se na Nacionalni
program za prevenciju HIV/AIDS, ZZJZ je
predloZio osnivanje Centra za dobrovoljno
HIV savjetovanje i testiranje, uz provodenje
specificnih mjera prevencije HIV-a1 AIDS-a
okrenutih pojedinim rizicnim skupinama, te
planira provoditi mjere prevencije prema
¢itavoj populaciji. U prevenciji naglasak bi
bio na zadrzavanju i njegovanju protetivnog
ponaSanja te smanjenju rizicnog ponasanja.
Takoder, potrebno je motivirati osobe s ri-
zi¢nim ponaSanjem na testiranje na HIV, a
to upravo omogucava SavjetovaliSte jer je
testiranje besplatno i anonimno i ne mora se
ulagati dodatni napor i novac jer se ono nudi
u blizini ili u mjestu Zivljenja.

Sredstva osigurava : Pozesko — slavonska
Zupanija

11. Ostali poslovi i zadaci

Stru¢na konzultativna 1 savjetodavna uloga
u odnosu na Zupanijske vlasti u organizaciji
1 provedbi mjere za zaStitu pucanstva od za-
raznih bolesti, te davanje procjena epidemi-
oloske situacije na podru¢ju Zupanije.

Sredstva osigurava: PozZesko — slavonska
Zupanija

2. MJERE ZASTITE COVJEKOVE
OKOLINE

Provodi: Sluzba za zdravstvenu ekologiju
Zavoda za javno zdravstvo PozeSko-

slavonske Zupanije

1. Kontrola zdravstvene ispravnosti vode

za pice (monitoring zdravstvene ispravnosti
vode iz javne vodoopskrbe i javnih zdena-
ca), cca 456 uzoraka ( 392 ,,A*“ — analize
+ 64 ,,B* - analize (na osnovu prijedloga
HZJZ - a)

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

2. Kontrola zdravstvene ispravnosti vode
za kupanje i rekreaciju, cca 28 uzoraka (Si-
stematske analize )

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

3. Kontrola zdravstvene ispravnosti na-
mirnica u objektima koji posluju s hranom,
cca 72 uzoraka

Sredstva osigurava: PozeSko — sla-
vonska Zupanija

4. Kontrola mikrobioloske cistoce u objek-
tima koji posluju s hranom, cca 900 brise-
va

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

5. Provodenje strucnih usluga edukaci-
je i nadzora kod subjekata u poslovanju s
hranom o ulozi HACCP — a u proizvodnji
zdravstveno ispravne hrane kao i stalna edu-
kacija zaposlenika Zavoda, nabavka litera-
ture 1 troSkovi rada na terenu

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
Zupanija

3. PLAN I PROGRAM SPECIFICNIH

I PREVENTIVNIH MJERA ZDRAYV-
STVENE ZASTITE SKOLSKE DJECE,
MLADEZI I REDOVITIH STUDENATA

Provodi: Sluzba za Skolsku medicinu
Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije

1. Sistematski i ostali preventivni pregledi
a) Sistematski pregledi pri upisu u prvi ra-
zred osnovne Skole, u petom i osmom ra-
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zredu osnovne Skole, te studenata na prvoj
godini studija

b) Kontrolni pregledi obavljaju se nakon
sistematskih pregleda prema medicinskoj
indikaciji, pregledi u svrhu profesionalne
orijentacije u osmom razredu osnovne $ko-
le, pregled na zahtjev (prije prijema u dacki
dom ili studentski dom, prije upisa u sred-
nju, visu ili visoku Skolu, prije bavljenja
sportom)

c) Kontrolni ciljani pregledi (screening),
kojim se Zele otkriti poremecaji vida, vida
na boje u treCem, poremecaji sluha u sed-
mom i screening kraljeSnice u Sestom razre-
du osnovne Skole

Sredstva osigurava HZZO

2. Zdravstvena i tjelesna kultura

a) Pregled u svrhu utvrdivanja zdravstve-
nog stanja i sposobnosti za prilagodeni pro-
gram tjelesne i zdravstvene kulture

b) Pregled prije pocetka bavljenja tjele-
snom aktivnoséu

Sredstva osigurava HZZO

3. Mjere higijensko — epidemioloske zastite
a) Cijepljenje 1 docjepljivanje (provodi se
prema obaveznom godiSnjem programu ci-
jepljenja)

b) Sprecavanje i suzbijanje zaraznih bole-
sti (kontrolni pregledi prilikom pojave neke
zarazne bolesti u Skoli 1 poduzimanje ma-
njih protuepidemijskih mjera)

Sredstva osigurava HZZO

4) Zastita i promicanje zdravog okolisa

a) Higijensko — sanitarna kontrola Skole i
ucenickog ili studenskog doma

b) Nadzor nad skolskim kuhinjom i pre-
hranom ucenika

Sredstva osigurava HZZO

5) Savjetovalisni rad

a) Rad u savjetovalistu u svrhu pomo¢i u
rjeSavanju temeljnih problema s kojima se
susrecu djeca, njihovi roditelji, staratelji i
ucitelji

b) Aktivna skrb o djeci i mladezi sa kro-
ni¢nim poremecajima zdravlja, rizicima po

zdravlje 1 smetnjama u psihofizickom ra-
Zvoju

¢) Rad u komisijama za ocjenu psihofizic-
ke sposobnosti djece prilikom upisa u prvi
razred osnovne Skole i tijekom Skolovanja

Sredstva osigurava HZZO

6) Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja
a) Psihicke i somatske promjene u puber-
tetu — peti razred osnovne Skole

b) Fiziologija i higijena menstruacije — dje-
vojcice petih razreda osnovnih Skola

c) Prevencija ovisnosti (pusSenje, alkohol i
psihoaktivne droge) — Sesti 1 sedmi razredi
osnovne 1 prvi razred srednje Skole

d) Skrb za reproduktivno zdravlje, uklju-
¢ujuci informacije o ranoj detekciji nekih
maligniteta (dojka, cerviks) — treci 1 Cetvrti
razred srednje Skole

Sredstva osigurava HZZO

7) Osnivanje i rad Savjetovalista za mlade
a) Svrha rada SavjetovaliSta je omoguditi
adolescentima dostupno rjeSavanje proble-
ma mentalnog i reproduktivnog zdravlja i
posebno pomo¢i studentima naseg Veleuci-
liSta u prilagodavanju na nove uvjete zivota
1 rada. Osim savjetovanja, potrebno je radi-
ti 1 specificne probire na zahtjev korisnika,
skole ili obitelji.

Sredstva osigurava HZZO

8) Plan strucnog obrazovanja i usavrsavanja
a) Dva puta godiSnje sastanci voditelja
Sluzbe

b) Dva puta godisnje strucni sastanci Drus-
tva za Skolsku 1 sveuciliSnu medicinu

Sredstva osigurava Zavod za javno zdravst-
vo Pozesko — slavonske Zupanije

4. ULOGA MIKROBIOLOSKOG LA-
BORATORIJA

Provodi : Sluzba za mikrobiologiju Zavoda
za javno zdravstvo PozeSko-slavonske
Zupanije

Laboratorijsko ispitivanje radi utvr-
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divanja uzro¢nika zarazne bolesti provodi
se u svim slu¢ajevima pojave ili sumnje na
pojavu zarazne bolesti, epidemije ili opa-
snosti od epidemije.

Laboratorij kontinuirano vodi po-
datke o laboratorijskim ispitivanjima i daje
obavijesti o dobivenim rezultatima:

e Podnosiocu zahtjeva

laboratorijskog ispitivanja,

e Zupanijskom zavodu za

javno zdravstvo,

e Hrvatskom zavodu za

javno zdravstvo.

Mikrobioloski laboratorij je donio
Program svojih aktivnosti za 2013 . godinu.
U radu mikrobioloskog laboratorija postoji
nekoliko odvojenih radnih cjelina:

1. Respiratorni uzorci

a) Otkrivanje Strptococcus grupe A — naj-
¢es¢i uzorak je bris grla,

b) Otkrivanje Staphylococcus aereusa —
najcesc¢i uzorak je bris nosa,

c) Otkrivanje N. Meningitidis — najces¢i
uzorak je bris nazofaringsa,

d) Ostali bakterijski meningitisi — najces¢i
uzorak je bris nazofaringsa — S. Pneumoni-
ae, H. Influenzae.

Sredsrva osigurava HZZO

2) Urogenitalni uzorci

a) Otkrivanje N. Gonorrhoeae — najcesci
uzorak je bris uretre,

b) Otkrivanje Chlamydiae trachomatis i
ostalih uzroc¢nika spolno prenosivih bolesti
— bris cervixa i uretre,

c) Otkrivanje Trichomonas vaginalis — naj-
¢es¢i uzorak je urin.

Sredstva osigurava HZZO

3) Crijevne infekcije

a) Otkrivanje Salmonellae 1 Shigellac —
najcesc¢i uzorak je stolica,

b) Otkrivanje Enterobius vermicularis ,
Entamoeba hystolitica , Lamblia intestinalis
—najces¢i uzorak je stolica,

¢) Otkrivanje virusnih crijevnih infekcija —
najc¢es¢i uzorak je stolica.

Sredstva osigurava HZZO

4) Uzorci putnika iz rizicnih krajeva

a) Otkrivanje Malariae — najces¢i

uzorak je krv,

b) Otkrivanje V. Cholerae — najces¢i uzo-
rak je stolica.

Sredstva osigurava HZZO

5) Uzorci u svrhu ispitivanja kliconostva
(sanitarne knjiZice)

a) Otkrivanje Salmonellae i Shigellae —
najces¢i uzorak je stolica,

b) Otkrivanje helminitoza — najces¢i uzo-
rak je stolica.

Placa korisnik usluge

6) Seroloska ispitivanja
a) Radise CRP, AST, AST — A, RF, WAA-
LER ROSE — naj¢es¢i uzorak je krv.

Sredstva osigurava HZZO

5. JAVNO ZDRAVSTVO

Provodi: Sluzba za javno zdravstvo, Odjel
za javno zdravstvo, Odjel za prevenciju i
izvanbolnicko lijecenje ovisnosti i Odjel za
zaStitu mentalnog zdravlja Zavoda za javno
zdravstvo Pozesko-slavonske zupanije

Sluzba za javno zdravstvo, Odjel za
javno zdravstvo, Odjel za prevenciju i izva-
nbolnicko lijecenje ovisnosti i Odjel za za-
Stitu mentalnog zdravlja, predlaze sljedece
mjere:

JAVNOZDRAVSTVENA DJELATNOST
Provodi Odjel za javno zdravstvo

Sluzba za javno zdravstvo obavlja
javnozdravstvenu djelatnost koja podrazu-
mijeva promociju zdravlja, prevenciju i rano
otkrivanje bolesti te zdravstvenu statistiku .

1. Javno zdravstvo

a) Zdravstveno prosvjeéivanje i promica-
nje zdravlja prema javno — zdravstvenim
prioritetima te usmjereno prevenciji kro-
ni¢nih masivnih bolesti kroz sudjelovanje
u informiranju posebnih skupina ili cjelo-
kupnog stanovni$tva o sprecavanju nezdra-
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vog nacina zivljenja, odnosno mjerama pro-
micanja zdravlja. Kalendar zdravlja u 2013.
godini obiljeZavanje znacajnijih datuma,
tjedana odnosno mjeseci

Dan mimoza / borba protiv raka
vrata maternice,

Hrvatski dan bez dima (prvi dan
korizme),

Svjetski dan voda (22.0zujaka ),
Svjetski dan zdravlja

(7. travanj),

Dan narcisa / borbe protiv raka
dojke (u ozujku),

Svjetski dan nepusenja

(31. svibanj),

Medunarodni dan borbe protiv
zlouporabe droge (26. lipanj),
Tjedan borbe protiv tuberkuloze
Hrvatskog Crvenog kriza

dopunama Zupanijskog
stratesSkog Plana za zdravlje

te dopunama Slike zdravlja,
Socijalno-medicinska
istrazivanja za procjenu zdravlja
1 zdravstvenih potreba
pucanstva, uobicajena i po
posebnim programima,
Predlaganje mjera i nositelja
preventivnih zdravstvenih
programa i aktivnosti
temeljenih na dokazima,
pracenje 1 evaluacija programa ,
a prema odabranim zupanijskim
prioritetima u Planu za zdravlje
Pozesko — slavonske Zupanije,
Znanstvena istrazivanja i
suradnja s drugim Ustanovama.

(17.-23.rujna ),
- Dan srca (29.rujna),
- Dan ruzicaste vrpce/borba

d) Provedba, pracenje i organizacija Na-
cionalnih programa ranog otkrivanja raka
(dojke 1 debelog crijeva te raka vrata mater-

protiv raka dojke ( prva subota
u listopadu),

Svjetski dan mentalnog zdravlja
(10.listopada) ,

Svjetski dan borbe protiv
Secerne bolesti (14.listopada) ,
Medunarodni dan borbe protiv
KOPB,

Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.studenog do 15.prosinca).

b) Prevencija kroni¢nih masovnih bolesti

¢) Sudjelovanje u predlaganju i provodenju

Rad Skole nepusenja
(sekundarna prevencija bolesti
srca 1 krvnih zila te karcinoma)
u svrhu pomo¢i pusac¢ima koji
zele prestati pusiti .
Osnivanje, opremanje i rad
Savjetovalista za zdravlje s
osnovnom svrhom smanjenje
prekomjerne tjelesne tezine,
rane detekcije 1 spreCavanja
pridruzenih bolesti. U radu
savjetovalista sudjeluju
vanjski stru¢ni suradnici.

preventivnih programa uz evaluaciju istih

Sudjelovanje u uobli¢avanju
javnozdravstvene politike
Sudjelovanje u formiranju i

nice)

Koordinacija svih sektora,
pozivanje, naru¢ivanje, unos
1 obrada podataka te
izvjestavanje.

Sredstva osigurava: Pozesko-slavonska
zupanija d) dio, HZZO za tocke —a) , b) ,

c),d)dio

2) Zdravstvena statistika
a) Pracenje koristenje zdravstvenih kapa-
citeta 1 rada zdravstvenih sluzbi

Pracenje 1 analiza organizacije
zdravstvene zastite (raspored,
struktura, dostupnost
zdravstvenih ustanova i
ordinacija),

Izrada i1 prac¢enje pokazatelja
kvalitete rada u primarnoj 1
specijalistickoj konzilijarnoj
djelatnosti (kadrovska struktura,
posjete 1 pregledi, pobol,
prevencija) te u stacionarnoj
zdravstvenoj zastiti (kadrovska
struktura, godiSnja zauzetost
kreveta, dani bolnickog
lije¢enja, prosjecna duljina
lijeCenja, iskoristenost krevetnih
kapaciteta, gravitacija, pobol i
smrtnost).
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b) Prikupljanje kontrola i obrada podata-
ka iz primarne, specijalisticko — konzilijar-
ne 1 stacionarne zdravstvene djelatnosti, te
evaluacija rada zdravstvenih sluzbi prema
Zakonu o drzavnoj statistici (N.N. 52/94),
Godisnjem provedbenom planu statistickih
aktivnosti RH 2008 . godine. (N.N. 65/08)
1 programu statistickih aktivnosti RH 2008-
2012 (N.N. 65/08).

c) Pracenje morbiditeta i mrataliteta uz
ocjenu zdravstvenog stanja na svom po-
drucju

- Pracenje i analiza prirodnog
kretanja stanovnistva,

- Pracenje i analiza zdravstvenog
stanja stanovnistva,

- Pracenje i analiza kretanja
kroni¢nih nezaraznih bolesti —
Zupanijski registar za rak i dr.

- Izrada zdravstvenih pokazatelja,

- Izrada specifi¢nih indikatora
zdravstvenog stanja
stanovniStva.

d) Objedinjavanje svih pokazatelja i izda-
vanje Zdravstveno-statistickog ljetopisa

e) Izrada i administracija specijalnih racu-
nalnih aplikacija

Sredstva osigurava: Pozesko — slavonska
zupanija c¢) dio, d), e), HZZO za tocke — a),
b), ¢) dio

PREVENCUJA, IZVANBOLNICKO
LIJECENJE BOLESTI OVISNOSTI 1
ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA

Provodi: Odjel za prevenciju i
izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti i Odjel za
zaStitu mentalnog zdravlja

Mjere 1 stavke programa aktivnost u
2013.godini:

1. Savjetodavni i edukacijski rad s djelatni-
cima Skola za SPP (Skolski preventivni pro-
gram).

Redoviti 1 interventni rad s djelatnicima
Skola u zupaniji u svezi s problematikom
eksperimentiranja i zlouporabe sredstava

ovisnosti, ukljucuje predavanja. Trazi se
financiranje troskova goriva i telefona te
troSkove pripreme, tiska i distribucije ma-
terijala.

Sredstva osigurava Pozesko —slavonska
Zupanija

2. Organizacija i sudjelovanje u trajnoj
edukaciji nevladinih udruga i organizacija
Suradnja i edukacija udruga gradana koje se
na neki nacin bave radom u svezi s proble-
matikom zlouporabe psiho aktivnih sredsta-
va . Trazi se sufinanciranje tekucih troskova
te troSkova pripreme i tiska materijala.

Sredstva osigurava Pozesko — slavonska
Zupanija

3. Place honorarnih suradnika
Psihijatri, socijalni radnik 1 suradnici u pro-
vedbi aktivnosti.

Sredstva osigurava PozeSko — sla-
vonska zupanija

4. Provodenje programa sekundarne pre-
vencije

a) Unapredenje prepoznavanja i §to ranije
identifikacije rizicne populacije u suradnji
sa stru¢nim sluzbama u skolama (psiholozi,
defektolozi 1 pedagozi), lijeCnicima obitelj-
ske 1 Skolske medicine te centrom za soci-
jalnu skrb.

b)lzrada i adaptacija screening instrumenata
(specijalni upitnika) za identifikaciju rizic-
nih ponasanja. Uz tekuce troskove (priprema
1 tisak materijala) ovdje spadaju i materijal-
ni troSkovi nabavke literature i prevodenja
instrumenata s engleskog jezika, probnog
provodenja i vrednovanja.

Sredstva osigurava Pozesko — slavonska
Zupanija

5. Savjetovalisni rad s rizicnom populaci-
jom, mladeZi i s njihovim obiteljima

Izrada 1 adaptacija sredstava (specijalnih
upitnika) za kvalitetan rad. Ovdje su uklju-
¢eni 1 troskovi nabavke literature te prevo-
denja instrumenata i radnih pomagala s en-
gleskog jezika.
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Sredstva osigurava Pozesko — slavonska
Zupanija

6. Testiranje na droge i zarazne bolesti ri-
zi¢nih skupina.

Provodenje testiranja urina na droge u
skupinama ili kod pojedinaca s rizi¢nim
ponasanjima prema strucno usuglasenim
smjernicama, kao 1 kod ovisnika prije 1 za
vrijeme tretmana u smislu provodenja nad-
zora 1 vrednovanja uspjeSnosti tretmana.
Takoder ukljucuje testiranje kapilarne krvi
imunokromatografskom metodom na pri-
sutnost antitijela zaraznih bolesti ( Hepatitis
B i1 C, HIV, Sifilis ). Glavnu stavku ovdje
¢ine materijalni troSkovi nabavke testova na
prisutnost droga u urinu i screening testova
na zarazne bolesti.

Sredstva osigurava Pozesko — slavonska
Zupanija

7. Savjetodavni i terapeutski rad s konzu-
mentima i ovisnicima uz vrsenje nadzora

a) Pracenje , rehabilitacija i nadzorna skrb
o konzumentima i ovisnicima tijekom odvi-
kavanja o odrzavanja . Ukljucuje provode-
nje mjera prema odredbama sudova.

b) Potrebna je izrada i adaptacija sredsta-
va (specijalnih upitnika) za kvalitetan rad 1
vrednovanje tijekom terapeutskog procesa .
Ukljuceni su i1 troskovi nabavke literature te
prevodenja instrumenata i radnih pomagala
sa stranog jezika.

Sredstva osigurava Pozesko — slavonska
Zupanija

8. Obiljezavanje vaznih dana, medijske
kampanje tiskanje plakata i letaka

Dan i mjesec borbe protiv ovisnosti, javne
akcije, suradnja s medijima, razne publika-
cije; tisak kalendara, rasporeda sati, kemij-
ske olovke, majice, kape 1 sl.

Sredstva osigurava Pozesko — slavonska
Zupanija

9. Terapeutska grupa lijecenih alkoholica-
ra i njihovih ¢lanova obitelji

Osnovni cilj projekta je omoguciti lijece-
nje 1 dugoro¢no odrzavanje apstinencije od

alkohola kod osoba koje imaju ili su imale
probleme sa Stetnom uporabom alkohola.
Rad grupe odvija se po principima terape-
utske grupe lijeCenih alkoholi¢ara i ¢lano-
va njihovih obitelji pod vodstvom terapeuta
(psihijatra) 1 koterapeuta. Vodeni sastanci
odrzavaju se jednom tjedno u trajanju izme-
du sat do dva sata vremena. Na raspolaganju
grupi uz strucno vodstvo su i ostali kadrovi
centra; radni terapeut, lijeCnik i1 psiholog.
Trazi se sufinanciranje projekta po posebnoj
ponudi.

Sredstva osigurava Pozesko-slavonska
Zupanija

10. Ambulanta za stres

Planira se pocetak rada Ambulante za stres
tijekom 2013. godine. Kako su stres i stanja
povezana sa stresom jedan od najznacajni-
jih problema modernog Zzivota i prijetnja
kako mentalnom tako i fizickom zdravlju
ljudi, smatramo da je vazno ponuditi profe-
sionalnu pomo¢ svima koji imaju problem.
Potencijalni korisnici ove ambulante bili bi
svi kod kojih je stres ili glavna odrednica
ili vazan Cimbenik etiologije njihove bole-
sti, neovisno o tome radi li se o mentalnom
problemu ili tjelesnoj bolesti.

Sredstva osigurava:Pozesko-slavonska
Zupanija

11. Trening Zivotnih vjestina

Lokalno lobiranje za pilot projekt, a kasnije i
uvodenje Skolskog programa primarne pre-
vencije rizicnih ponaSanja, stvaranja zdra-
vih stavova, razvoj niza osobnih vjestina 1
kompetencija mladih kroz ,,Trening Zivot-
nih vjestina“ na Zupanijskoj razini. Potreb-
no je osigurati nuzna financijska sredstva za
pocetak projekta uz ograni¢ene mogucénosti
lokalno.

Sredstva osigurava: Pozesko-slavonska
Zupanija

12. Projekt skole nepusenja

Osnovni cilj ,, Skole Nepusenja ., je kroz
vrijeme omoguciti sustavni pristup pro-
blemu pusenja na podruéju Zupanije koji
ukljucuje:
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a) SpreCavanje pocetka puSenja u mladim
dobnim skupinama,

b) Pomo¢ pusacima koji Zele prestati pusiti,
c¢) Propagiranje nepusenja kao jedinog pri-
hvatljivog oblika ponaSanja.

Rad se odvija na strukturirani nac¢in
u malenim grupama, za sudionike grupa je
besplatna. KoriStenje programa za primjer
izraCunato je temeljem 6 grupa godisnje.

Sredstva osigurava Pozesko — sla-
vonska zupanija

IL.

Zavod za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske zupanije duzan je podnijeti Po-
zesko-slavonskoj zupaniji godiSnje izvjesce
o provodenju svake pojedine mjere.

I11.

Program javnozdravstvenih mjera u
zastiti zdravlja pucanstva Pozesko-slavon-
ske zupanije u 2013. godini stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,,Pozesko-sla-
vonskom sluzbenom glasniku*.

ZUPAN POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANLJE

Klasa: 500-01/13-01/22
Urbroj:2177/1-01-13-3
U Pozegi, 31. sijeCnja 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovié,dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o osni-
vanju javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske zupanije (“Po-
zesko-slavonski sluzbeni glasnik”, br. 3/08
i1 3/10), ¢lanka 18. Statuta javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Pozesko-sla-
vonske zupanije (“Pozesko-slavonski sluz-
beni glasnik™, br. 10/08, 1/09, 5/10 1 11/10
— prociscéeni tekst i br. 4/11) i ¢lanka 38.
Statuta PozeSko-slavonske zupanije (“Po-
zeSko-slavonski sluzbeni glasnik”, br. 2/10
— procisceni tekst), Zupan Pozesko-slavon-
ske zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacéanju Izvje$éa o ostvarenju
Programa rada Zavoda u 2012. godini

1. Prihvaca se IzvjeS¢e o ostvarenju
Programarada Zavoda za prostorno uredenje
Pozesko-slavonske Zupanije u 2012. godini,
kojeg je prihvatilo Upravno vijece na svojoj
20. sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2013. go-
dine 1 donijelo Zakljucak Klasa:023-01/13-
02/1, Urbroj:2177/1-3-6-13-5.

2. IzvjeS¢e o ostvarenju Programa
rada Zavoda za prostorno uredenje Pozes-
ko-slavonske zupanije u 2012. godini nalazi
se u prilogu ovog Zakljucka i Cini sastavni
dio istog.

3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u
“Pozesko-slavonskom sluzbenom glasni-
ku”.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
Klasa:022-01/13-01/—02
Urbro:2177/1- 01-13-2
Pozega, 28. sije¢nja 2013. godine

ZUPAN
Marijan Aladrovi¢,dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 178. Zakon o so-
cijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, br. 33/12),
Clanka 5. Odluke o osnivanju Savjeta za
socijalnu skrb PozZeSko-slavonske zupanije
(“Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik™ broj
03/12) i ¢lanka 38. Statuta Pozesko-slavon-
ske zupanije («Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik», br. 02/10), Zupan PoZesko-slavon-
ske zupanije dana 07. ozujka 2013. godine
donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Savjeta za
socijalnu skrb PoZesko-slavonske
Zupanije

Clanak 1.

Utvrduje se da je Skupstina PoZzes-
ko-slavonske Zupanije donijela Odluku o
osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Pozes-
ko-slavonske Zupanije, Klasa: 021-02/12-
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03/02, Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-10, od
02. srpnja 2012. godine (“PoZzeSko-slavon-
ski sluzbeni glasnik® br.  03/12).

Clanak 2.

Temeljem ¢lanka 5. Odluke o osni-
vanju Savjeta za socijalnu skrb Pozesko-sla-
vonske zupanije, a sukladno Clanku 4. iste
Odluke, Zupan Pozesko-slavonske Zupanije
imenuje Savjet za socijalnu skrb Pozesko-
slavonske zupanije, u slijede¢em sastavu:

1. Mirjana Novak, mag. soc. rada,
predstavnica Doma za starije i
nemocne osobe Velika, predsjednica

2. Martina Vlasi¢, dipl. soc. radnik,
predstavnica Centra za socijalnu
skrb Pozega, ¢lan

3. Dubravka Sebi¢ Stocek, dipl. soc.
radnik, predstavnica Centra za
socijalnu skrb Pakrac, ¢lan

4. Ljiljana Zanetié¢, univ. spec. psiholog.,
predstavnica Zavoda za zaposljavanje,
Podru¢nog ureda Pozega, Clan,

5. Zeljka Vu¢kovié-Spaji¢, diplomirana
politologinja, predstavnica
Ureda drzavne uprave u PSZ, ¢lan,

6. Danijel Stipi¢, predstavnik Grada
Pleternice, ¢lan

7. Snjezana Mari¢, predstavnica Udruge
roditelja djece s posebnim potrebama
»MI*“ Pozega, ¢lan,

8. Miroslav Bagari¢, predstavnik
Pozesko-slavonske zupanije, ¢lan,

9. Zora Bosnjak, dipl. iur., predstavnica
Pozesko-slavonske zupanije, ¢lan.

Clanak 3.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u “Pozesko-sla-
vonskom sluzbenom glasniku™.

Klasa: 550-01/12-01/13
Urbroj: 2177/1-01-13-6
Pozega, 07. ozujka 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovié,dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Za-
kona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (,,Narodne novine*, br. 86/08 1 61/11),
a prema prijedlozima procelnika upravnih
tijela PoZeSko-slavonske Zupanije, Zupan
Pozesko-slavonske zupanije, donio je dana
13. ozujka 2013. godine

PLAN
prijma u sluZbu u upravna tijela
PoZesko-slavonske Zupanije
za 2013. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu (u
nastavku teksta: Plan prijma) utvrduje se
prijam sluzbenika i namjestenika u upravna
tijela Pozesko-slavonske Zupanije tijekom
2013. godine (kratkoro¢ni plan).

Broj sistematiziranih radnih mjesta,
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme i na odredeno vrijeme,
te potreban broj vjezbenika na odredeno vri-
jeme, utvrduje se u Tablici 1. koja je sastav-
ni dio ovoga Plana prijma.

Clanak 2.

Plan prijma utvrden je na temelju
pisanih prijedloga procelnika upravnih tije-
la Pozesko-slavonske Zzupanije i planiranih
sredstava za prijam sluzbenika i namjesteni-
ka utvrdenih proracunom Pozesko-slavon-
ske Zupanije za 2013. godinu.

Clanak 3.

Procelnici upravnih tijela PozeSko-
slavonske Zzupanije duzni su popunjavati
radna mjesta prema ovom Planu prijma, a
u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta
koja je sastavni dio Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Pozesko-slavonske Zu-
panije (,,Pozesko-slavonski sluzbeni gla-
snik*, br. 8a/10, 1/12 1 3/12).

Clanak 4.

Na temelju Plana prijma, slobodna
radna mjesta popunjavat ¢e se putem jav-
nog natjeCaja, premjestajem, sporazumom
o prijmu u sluzbu ili zadrzavanjem u sluzbi



POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2013

stranica 79

vjezbenika koji je polozio drzavni strucni
ispit.

Prije popunjavanja radnih mjesta
procelnici upravnih tijela razmotriti ¢e 1
mogucnost preraspodjele poslova izmedu
postojecih sluzbenika/namjestenika ili pre-
mjestaja iz drugih upravnih tijela PozeSko-
slavonske zupanije.

Radna mjesta koja se popunjavaju
na odredeno vrijeme, popunjavat ¢e se pu-
tem oglasa koji se obvezno objavljuje u Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje.

Clanak 5

U upravnim tijelima Pozesko-sla-
vonske Zupanije nije postignuta razmjerna
zastupljenost pripadnika srpske nacionalne
manjine, te je u ista potrebno zaposliti 1 pri-
padnika srpske nacionalne manjine. Radna
mjesta koja ¢e biti popunjena pripadnicima
nacionalnih manjina ukljucena su u ukupni
broj planiranih potreba za popunjavanjem
radnih mjesta.

5 Clanak 6.
Zupan ¢e revidirati, u suradnji s pro-

Celnicima upravnih tijela Pozesko-slavon-
ske zupanije, planirane potrebe popunjava-
nja radnih mjesta radi utvrdivanja potrebe
izmjena i dopuna usvojenog Plana prijma.

Revizija Plana prijma vrsit ¢e se u
pravilu jednom godisnje ili ukoliko se utvr-
di da upravna tijela PozeSko-slavonske zu-
panije ne provode planirane postupke popu-
njavanja radnih mjesta.

Zupan moze, po reviziji ovog Plana
prijma ili izvan rokova navedenih u stav-
ku 2. ove tocke, izmijeniti ili dopuniti Plan
prijma i na obrazlozeni zahtjev procelnika
upravnog tijela.

Clanak 7.
Ovaj Plan prijma primjenjuje se od
dana donosenja, a objavit ¢e se u ,,Pozesko-
slavonskom sluzbenom glasniku*.

KLASA: 112-01/13-01/4
URBROJ: 2177/1-01-13-1
U Pozegi, 18. ozujka 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovié,dipl.ing., v.r.

PLAN PRIJMA U SLU?BU U UPRAVNA TIJELA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE ZA 2013. GODINU

Red. | Naziv Broj Stvarno stanje . . Potreban broj
b . .. . . Potreban broj Potreban broj RS
r. upravnog sistematizi- popunjenosti |uzbenika/ extenik luzbenika/ eStenik vjeZbenika
tijela ranih radnih | radnih mjesta sluzbenika/namjestenika | sluZbenika/namjeStenika | o0 oo
. na neodredeno vrijeme na odredeno vrijeme .
mjesta na dan vrijeme
1. 03. 2013. Ukupno
MSS planiranih popuna
MSS Svp MSS SVP ili
ili ili SSS ili ili SP SSS SS, SVP
SS SP SS ili
SP i SSS
Tajnistvo
1 Pozesko- 13 12 1
slavonske
Zupanije
Upravni odjel
2 |2 ‘ 13 12 1 2 3
gospodarstvo i
graditeljstvo
Upravni odjel
3 za drustvene 7 6 1 1
djelatnosti
Upravni odjel
4 za proracun 6 6 0
i financije
5 Ured Zupana 4 2 1 2
g | Uredzaunu- 3 1 2 2
tarnju reviziju
SVEUKUPNO 9
Tablica 1.

MSS ili SS - magistar struke ili stru¢ni specijalist

SVP ili SP - sveucili$ni prvostupnik ili struéni provostupnik

SSS - srednja stru¢na sprema
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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Pra-
vilnika o uvjetima i1 nacinu izbora osoba
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u upravnim tijelima Pozes-
ko-slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik*, br. 5/12) i ¢lanka 38. Sta-
tuta Pozesko-slavonske zupanije (,,Pozes-
ko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 2/10.-
procisceni tekst), zupan Pozesko-slavonske
zupanije donosi

PLAN
prijma na struc¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa
u upravna tijela PoZesko-slavonske
Zupanije za 2013. godinu

Clanak 1.
Na stru¢no osposobljavanje bez za-
snivanja radnog odnosa planira se u 2013.
godini prijam 38 osoba, od Cega:

- 14 osoba sa zavrsenim preddiplomskim
1 diplomskim sveuciliSnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucilisnim studijem
ili specijalistickim diplomskim
stru¢nim studijem,

- 15 osoba sa zavrsenim preddiplomskim
sveucilisnim studijem ili stru¢nim
studijem u trajanju od najmanje
tri godine, i

- 9 osoba sa zavrSenom srednjom
Skolom.

Popis radih mjesta za Cije se poslove
planira stru¢no osposobljavanje i upravna
tijela

Pozesko-slavonske zupanije u koji-
ma su ustrojena ta radna mjesta, broj oso-
ba koje se planira primiti i potreban stupanj
obrazovanja i struke koje moraju ispunjava-
ti te osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja je
sastavni dio ovog Plana.

Clanak 2.

Prijam osoba na stru¢no os-
posobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
provodit ¢e se u suradnji s Hrvatskim zavo-
dom za zaposljavanje, sukladno odredbama
Pravilnika o uvjetima i1 nacinu izbora osoba
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u upravnim tijelima PoZzes-
ko-slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzeni glasnik®, br. 5/12).

Clanak 3.
Plan prijma primjenjuje se od dana
donosenja i objavit ¢e se u ,,Pozesko-sla-
vonskom sluzbenom glasniku®.

KLASA: 112-01/12-01/7
URBROJ: 2177/1-01-13-1
U Pozegi, 20. ozujka 2013.

ZUPAN
Marijan Aladrovié,dipl.ing., v.r.

Tablica 1. — Plan prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u upravna tijela PoZesko-slavonske Zupanije za 2013. godinu

Naziv Naziv Stupanj Broj
upravnog tijela radnog mjesta obrazovanja i struka osoba
visi strucni suradnik preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili 2
specijalisti¢ki diplomski strucni studij
drustvene struke
Ured Z ~ . . p— -
rec zupana visi referent preddiplomski sveucilisni studij ili
strucni studij u trajanju od najmanje tri 2
godine, ekonomske ili upravne struke
referent srednja stru¢na sprema ekonomske 3
upravne ili druge odgovarajuée struke
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Tajnistvo
PozZeSko-slavonske
Zupanije

visi struéni suradnik

preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij
pravne struke

visi referent

preddiplomski sveucilisni studij ili
strucni studij u trajanju od najmanje tri
godine, upravne struke

referent

srednja stru¢na sprema ekonomske
upravne ili druge odgovarajuce struke

Upravni odjel
za gospodarstvo
i graditeljstvo

visi stru¢ni suradnik

preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij
pravne struke, ekonomske, arhitektonske
ili gradevinske struke

vi$i struéni suradnik

preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struc¢ni studij
poljoprivredne ili ekonomske struke

visi referent

preddiplomski sveucilisni studij ili
strucni studij u trajanju od najmanje tri
godine, gradevinske ili upravne struke

referent

srednja stru¢na sprema gradevinske
struke

Upravni odjel
za proracun
i financije

visi struéni suradnik

preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ekonomske struke

visi referent

preddiplomski sveucilisni studij ili
struéni studij u trajanju od najmanje tri
godine, ekonomske ili upravne struke

referent

srednja stru¢na sprema ekonomske
upravne ili druge odgovarajuce struke

Upravni odjel
za druStvene
djelatnosti

visi struéni suradnik

preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski strucni studij
drustvene struke

visi referent

preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine, ekonomske ili upravne struke

UKUPNO:

38
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Na temelju ¢lanka 36. stavak 6. Za-
kona o izvrSavanju Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za 2013. godinu (NN
139/2012) i ¢lanka 4. Odluke o kriterijima
za raspodjelu tekuc¢ih pomoci iz Drzavnog
proratuna za 2013. godinu (Pozesko-sla-
vonski sluzbeni glasnik br. 01/13) Zupan
Pozesko-slavonske zupanije donio je

ODLUKU
o raspodjeli pomoc¢i opéinama
i gradovima PoZeSko-slavonske Zupanije
iz Drzavnog proracuna za 2013. godinu

L.
Pomo¢ op¢inama i gradovima iz Dr-

zavnog proracuna Republike Hrvatske za
2013. godinu u iznosu od 3.936.098,25 kn

rasporeduje se kako slijedi:

« Op¢ina Caglin ~ 1.133.204,68 kuna
* Op¢ina Jaksic¢ 477.907,27 kuna

*  Op¢ina Kaptol ~ 284.484,62 kuna

* Grad Kutjevo 410.322,66 kuna

e (QGrad Pleternica  1.630.179,01 kuna

II.
Ova odluka objavit ¢e se u «Pozes-
ko-slavonskom sluzbenom glasnikuy.

KLASA: 402-01/13-01/11
URBROJ: 2177/1-08-08/1-13-2
U Pozegi, 26. ozujak 2013. godine

ZUPAN
Marijan Aladrovié dipl. ing., v.r.
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AKTI USTANOVE

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Lje-
karne Pozega (,,Pozesko-slavonski sluzbeni
glasnik* br. 2/09) Upravno vije¢e Ljekar-
ne Pozega na sjednici odrzanoj 27. veljace
2013. godine, donosi

RJESENJE
0 imenovanju v.d. ravnateljice
Ljekarne PoZega

L.
TAJANA PAVIC, dipl oec. iz Po-
zege imenuje se za v.d. ravnateljicu Ljekar-
ne Pozega.

II.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u “Po-
zeSko-slavonskom sluzbenom glasniku”.

_ . SKUPSTINA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE

Klasa: 022-01/12-01/05
Urbroj: 2177/1-01-12-3
Pozega, 27. veljace 2013. godine

PREDSJEDNIK
Ivan Goran Adzié, dipl. ing. ,v.r.




stranica 84 POZESKO-SLAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 01/2013

Izdavaé: Poze$ko-slavonska Zupanija, www.pszupanija.hr Odgovorni urednik: Zeljko Obradovi¢, dipl. iur
Redakcija: Tajni$tvo Skupstine PoZesko-slavonske Zupanije, Zupanijska ulica broj 7
Tel: 034/290-210; Fax: 034/290-200
Priprema za tisak i tisak: Tiskara Vidi¢ d.o.o. PoZega



