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AKT ZUPANA

Na temeljuclanka 4. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podnoj

(regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, br. 86/08) iclanka 38. Statuta
PoZzesko-slavonske  Zupanije (,PozZesSko
slavonski sluzbeni glasnik®, br. 2/10.-
prociséeni tekst), na prijedlog peelnika

upravnih tijela PozeSko-slavonske zupanije,
Zupan Pozesko-slavonske Zupanije donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu upravnih tijela
Pozesko-slavonske Zupanije

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim  Pravilnikom urduje se
unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, sttmi i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja |
druga pitanja od zraja za rad Upravnih
tjela PozeSko-slavonske zupanije (U
nastavku teksta: Upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove
odralene zakonom, Odlukom o upravnim
tijelima PozesSko-slavonske Zupanije
(,PozesSko-slavonski sluzbeni glasnik”, br.
5/06, 8/06-ispravak, 15/06, 18/07 i 8/09.- |

nastavku teksta: Odluka) i drugim
propisima.
Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom

Pravilniku za osobe u muskom rodu,

uporabljeni su neutralno i odnose se na

muske i zenske osobe.

U rjeSenjima u kojima se odiuje o
pravima, obvezama i odgovornostimg
sluzbenika i namjesStenika, kao i u potpisd

pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu Kkoji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjesStenika raspatenog na odnosno
radno mjesto.

II. UPRAVNA TIJELA

Clanak 4.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga
Zupanije, te preneseni poslovi drzavne
uprave obavljaju se u upravnim tijelima koja
se ustrojavaju kao Upravni odjeli i Sluzbe
(nadalje: Upravna tijela).

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug rada
upravnih tijela urduje se Zakonom i
Odlukom o wupravnim tijelima PozZeSko-
slavonske zupanije.

Clanak 5.
Upravna tijela su:

1. Upravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo
2. Upravni odjel za druStvene
djelatnosti
3. Upravni odjel za protan i
financije
4. TajniStvo PozeSko-slavonske
Zupanije
5. Ured Zupana
6. Ured za unutarnju reviziju

M. UPRAVLJANgE U SLUZBI
Clanak 6.

Upravnim tijelima upravljaju
procelnici, a radom TajniStva tajnik (nadalje:
procelnik).

Uredom za unutarnju reviziju
upravlja voditelj kojeg imenuje zupan.



Praielnik organizira i uskiduje rad
upravnog tijela.

Za zakonitost i &inkovitost rada
upravnih tijela préelnik odgovara zupanu.

Odgovornost preelnika ukljituje
materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja.

Imenovanje privremenog
procelnika upravnog tijela u razdoblju od
upraznjenja radnog mjesta petnika do
imenovanja préelnika na n&n propisan
zakonom, odnosno u razdoblju duzg
odsutnosti préelnika, obavlja se u skladu s
Odukom.

U razdoblju odsutnosti péelnika
upravnog tijela njegove poslove moze
obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela
kojeg za to pisano ovlasti grenik, ako
nije imenovan privremeni péelnik.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjesStenici duzni su
svoje poslove obavljati sukladno zakonu i
drugim propisima, ofim aktima PozZesko-
slavonske zupanije, pravilima struke i
uputama préelnika upravnog tijela i
drugih nadrédenih sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti
rasporéen na upraznjeno radno mjesto ake
ispunjava ope uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom, te posebne uvjete 2z
raspored na radno mjesto propisan
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podginoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, br. 47/10,
u nastavku teksta: Uredba) i ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjeti za raspored na svd
radna mjesta sluzbenika je poloZzen drzavr
strieni  ispit. Osoba bez polozenog
drzavnog strénog ispita moze biti
raspordena sukladno zakonu.

a

—_—

Obveza probnog rada utiuje se u
skladu sa zakonom.

Clanak 9.

Postupak raspoderanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Strenu i administrativnu potporu
povjerenstvima za provedbu n&fga za
prijam u sluzbu pruza TajniStvo Pozesko-
slavonske Zupanije.

Prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u
sluzbu, odnosno prijmom namjeStenika u
radni odnos donosi Zupan, a u skladu s
vazetim planom prijma u sluzbu.

V. SISTEMATIZACIJA
MJESTA

RADNIH

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnikdini
Sistematizacija radnih mjesta u upravnim
tijelima, koja sadrzava popis radnih mjesta,
opis radnih mjesta i broj izvrSitella na
pojedinom radnom mjestu, te posebne
uvjete za raspored na radna mjesta

Opis radnog mjesta sadrzi elemente
propisane Uredbom.

Clanak 11.

Kada je za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta sistematizirano
viSe izvrsitelja, proelnik upravnog tijela
ili drugi nadreteni sluzbenik raspodeje
obavljanje poslova radnog mjesta due
sluzbenicima ili namjestenicima
rasporédenim na odnosno radno mjesto,
uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete
sluzbe.

VI. VOBENJE UPRAVNOG
POSTUPKA | RIESAVANJE U
UPRAVNIM STVARIMA
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Clanak 12.

Upravni postupak provodi
sluzbenik u opisu poslova kojeg jedemje
tog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje U
upravnim stvarima ovlasten je i zademje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

Kada je sluzbenik u opisu kojeg je
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje @
upravnim stvarima odsutan, ili postoje
pravne zapreke za njegovo postupanje, i
odnosno radno mjesto nije popunjeno, z
vodenje postupka, odnosno
upravne stvari nadlezan je psednik
upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti.

Ako nadleznost za rjeSavanje
pojedine stvari nije oddena zakonom,
drugim propisom niti ovim Pravilnikom, za

rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.

VIl. RADNO VRIJEME | RAD SA
STRANKAMA

Clanak 13.

Raspored radnog vremena, rad s
strankama, te druga srodna pitanjaduje
se posebnom odlukom Zupana.

VIl LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 14.

Osim lakih povreda sluzbene
duznosti propisanih zakonom, lake povreds
sluzbene duznosti su:

1. uznemiravanje i  drugo
nepozeljno ponasanje tijekom rada prem
sluzbeniku ili namjesteniku, a koja ima za
cili ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

2. osobito blagi skaj djela koje

rjeSavanje

S r—n
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sadrzava obiljezja neke od teSkih povred

sluzbene duznosti propisanih¢lanku 46.
tocka 1., 6. 7.1 11. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podmoj
(regionalnoj) samoupravi, ako osoba
ovlaStena za pokretanje postupka zbog
teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE
Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici za&ni u
sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u
upravnim tijelima na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bitée rasporéeni na
radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i nha n&n propisan zakonom.

Sluzbenicima i namjeSteniciméee
rjeSenjem o rasporedu biti uiane obveze
sadrzane u rjeSenjima o rasporedu
vaze€ima na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta Upravnog odjela za gospodarstvo i
graditeljstvo (,PoZesSko-slavonski sluzbeni
glasnik®, br. 7/09 i 8/09), Pravilnik o
unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta Upravnog odjela za druStvene
djelatnosti (,PozesSko-slavonski sluzbeni
glasnik®, br. 6/06, 15/06, 9/07, 12/07 i
10/08), Pravilnik o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta Upravnog
odjela za pror&un i financije (,Pozesko-
slavonski sluzbeni glasnik®, br. 6/06, 9/07 i
11/08), Pravilnik o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta u Tajnistvu
Pozesko-slavonske zupanije (,PozeSko-
slavonski sluzbeni glasnik®, br.15/06,
1/07,7/07, 19/07, 6/08 i 1/10), Pravilnik o
unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta Ureda zupana (,PozeSko-slavonski
sluzbeni glasnik®, br. 9/09 i 6/10)¢lanak
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3. Odluke o ustrojavanju unutarnje revizije
(,PozesSko-slavonski sluzbeni glasnik®, br.
15/06).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,PoZzeskq
slavonskom sluzbenom glasniku®.

KLASA: 112-01/10-02/5
URBROJ: 2177/1-01-10-1
Pozega, 4. listopada 2010. godine

ZUPAN
Marijan Aladrovi ¢, dipl.ing.,v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Red. NAZIV RADNOG MJESTA POTREBNO STRUNO ZNANJE OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA BROJ
br.. IZVRSITELJA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIF. Magistar  struke ili  stni | Rukovodi Odjelom u skladu sa
RANG specijalist drustvene struke,zakonima i propisima, organizira i
najmanje 5 godina radnog iskusty&oordinira rad Odjela, odgovara za
na odgovarajtim poslovima,| zaStitu i pravodobno obavljanje
organizacijske sposobnosti iposlova i zadéa Odjela, prati stanje
komunikacijske vjestine potrebnedrustvenih djelatnosti na podiju
. za uspjesno upravljanje upravninZupanije, izrduje izvje¥a i druge
PROCELNIK tijelom, poznavanje rada naanalitcko-strutne materijale i predlaze
1 osobnom réunalu, polozen drzavni mjere radi osiguranja ravnomjernog 1
strweni ispit drustvenog razvitka Zupanije, obtge
najslozZenija pitanja iz djelokruga rada
Odjela, obavlja i druge poslove koje
mu odredi Zupanijska skupstina,
1 glavni rukovoditelj 1. Zupan i zamjenik Zupana za drustvene
djelatnosti.
Magistar  struke ili  st&ni | Prati i analizira stanje u podiu
specijalist druStvene ili druge kulture,tehntke  kulture,  Sporta
odgovarajde struke, najmanje 4 informiranja.lzrauje prijedloge programa
godine radnog iskustva najavnih potreba u kulturi.Koordinira rad
odgovarajdim poslovima,| ustanova u ovim djelatnostima,predlaze
poznavanje rada na osobngnprijedlog programa javnih potreba |u
ratunalu, polozen drzavni stmi | tehnickoj kulturi.Prati rad klubova i udruga
ispit tehnicke kulture. lzrduje program javnih

2. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU | DRUGE DRUSTVENE DJELATNDSTI

1%

potreba iz podrtja prosvjete i znanosti te
Sporta. Predlaze kriterij financiranja javnjh 1
potreba u ovim podgjima.Obavlja
struine poslove iz podija predskolskog
odgoja i srednjeg Skolstva te idtge
prijedlog mreZe Skola PoZeSko-slavongke
Zupanije.Prati  Skolska, Zupanijska
meduZupanijska natjecanja te iZige
rieSenja za povjerenstva.Obavlja 8he i
administrativne poslove za radna tijgla
Zupanije i sve druge poslove koje odredi
procelnik.

2. VviSi savjetnik 4.
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VISI SAVJETNIK ZA SKOLSTVO

viSi savjetnik

Magistar  struke ili  strEni
specijalist drustvene struke
najmanje 4 godine radnog iskust
na odgovarajtim  poslovima,
poznavanje rada na osobnqg
ratunalu, poloZen drZzavni stmi
ispit

Obavlja poslove pripremanja i izrad
2, prijedloga ogih i pojedin&nih akata iz
vapodrtja Skolstva u nadleznosti Zupanij
predlaze mjere i aktivnosti te analizi
nstanje u podrEju Skolstva, prati zakonitos
rada ustanova, obavlja stne i
administrativne poslove za radna tijg
Zupanije. Prati sveukupnu razvojn
organizacijsku i normativnu problematik
u vezi Skolstva, osnovnog i srednjg
propisanu zakonom i ostalim aktim
Obavlja s tim u vezi odgovardje stritne,
upravne i ostale poslove, mreza 3$kq
stipendije, natjecanja, decentralizira
funkcije. lzrauje nacrte odluka, izvjéa
i druge strdne materijale u vez
problematike u osnovnom i srednje
Skolstvu te predlaze odtene mjere i
rieSenja od interesa za funkcije navede
djelatnosti.  Surduje s ustanovam
osnovnos8kolskog i srednjoSkolskog odg
i obrazovanja. Obavlja i druge poslo
koje odredi proelnik.

o
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Magistar  struke ili  stréni | Obavlja poslove pripremanja iizrade
specijalist pravne struke, najmanjerijedloga ogih i pojedin&nih akata iz
4 godine radnog iskustva rnapodrija zdravstva u nadleznosti Zupanije
odgovarajdim poslovima,| predlaze mjere i aktivnosti te analizira
poznavanje rada na osobngnstanje u podr&ju zdravstva,prati

ratunalu, poloZen drZavni stmi | zakonitost rada ustanova,obavlja

ispit financijsko —administrativne poslove u
svezi koriStenja sredstava za
decentralizirano financiranje potreba
zdravstvenih ustanova,obavlja stne i
administrativne poslove za radna tijela
4. VISI SAVIETNIK ZA ZDRAVSTVO | PRAVNE POSLOVE Zupanije, koja se sukladno posebnim
propisima osnivaju za podfje zdravstva,
obavlja upravne i steime poslove za
davanje koncesija za obavljanje javne
zdravstvene sluzbe na podjw Zupanije te
ostale poslove vezane uz koncesije,prati
propise iz podrgja zdravstva, te od
zn&enja za rad Odjela, sudjeluje u izradi
akata, ugovora i sporazuma iz djelatnost
Odjela, obavlja normativno-pravne
poslove za Odjel i daje pravna miSljenja u
svezi s poslovima iz nadleznosti Odjela,
obavlja i druge poslove koje odredi
procelnik.

2. viSi savjetnik 4.
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Magistar  struke ili  stréni | Obavlja poslove pripremanja i izrade
specijalist pravne struke, najmanjerijedloga ogih i pojedin&nih akata iz
4 godine radnog iskustva rnapodrija socijalne skrbite predlaze mjere

odgovarajdim poslovima,| i aktivnosti iz podrdgja socijalne skrbi,

poznavanje rada na osobngnprati razvojnu, organizacijsku, normativiu
ra¢unalu, poloZzen drzavni stmi | i zakonsku problematiku socijalne skrpi
ispit sukladno decentraliziranim funkcijama na

razini Zupanije,obavlja  financijskof
administrativne poslove u svezi koristenja
sredstava za decentralizirano financirapje
ustanova socijalne skrbi, sudjeluje u izradi
analiza i izvje&a iz djelatnosti socijalne
skrbi, surduje sa socijalnim vij@ma
gradova i opina na podriju Zupanije,
obavlja stréne poslove koji se odnose na
usklalivanje djelatnosti socijalne skrbyj,
5. VISI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB problematike starijih i nenémih osoba, te
domova za starije i nemine osobe,obavlja 1
strugne i administrativne poslove za radpa

tijela Zupanije, prati rad ustanova |s
podrigja  skrbi,  koordinira rad 9
humanitarnim organizacijama, te obavlja
financijsko-administrativne  poslove
svezi realizacije sredstava udruga, |te
sredstava za financijske potpore socijalno
ugroZzenim osobama, vodi  upravpi
postupak i rjeSava po zalbama pa
pojedin&ne upravne akte gradova idpa
iz djelokruga socijalne skrbi, kad je to
odreleno zakonom, obavlja i druge
poslove koje odredi ptelnik.

2. VviSi savjetnik 4.
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Sveuilisni prvostupnik ili strégni | Pruza stranu poma@ c¢lanovima obitelji
prvostupnik drustvene strukepoginulog, zatdenog i nestalog hrvatskoj
struke, najmanje 1 godina radnodranitelja iz Domovinskog rata, HRVI i
iskustva na odgovarajim | Domovinskog rata ic¢lanova njihovih
poslovima, poznavanje rada nabitelji, te hrvatskih branitelja iz
osobnom réunalu, poloZen drzavni Domovinskog rata, vodi podatke
strweni ispit udrugama proisteklim iz Domovinskog
rata. lzrduje izviefa te nacrte
pojedingnih i optih akata iz svog
djelokruga rada, obavlja poslove javnih
potreba udruga proisteklin 172
Domovinskog rata, obavlja administrativie
i strikne poslove za Povjerenstvo ra
dodjelu jednokratnih na@anih pomdi iz
podruija Domovinskog rata, obavlja

3 administrativno-tehtke poslove vezane
6. VISI REFERENT ZA HRVATSKE BRANITELJE IZ DOMOVINSKOG uz dodjelu stipendije PoZeSko-slavongke 1

RATA | DRUGE DRUSTVENE DJELATNOSTI Zupanije,vodi evidenciju o postavljenim
spomen-obiljeZjima masovnih grobnica
Zrtava iz Domovinskog rata i dostavlja
godiSnje izvjee MOBMS-a, sukladng
odredbamagdl. 8 stavak 2. teclanka 9.
stavak 1. Zakona o obiljezavanju mjesta
masovnih grobnica Zrtava iz Domovinskog
rata (N.N.br.100/96),prati propise,
naputake i druge upute, obavlja terenski
posao u Uredu Pakrac i Lipik dva puta
tiedno,obavlja poslove vezane za osnoyno
Skolstvo i druge poslove po nalogu
procelnika.

NQ

[=]

3. viSi referent 9.
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Srednja stréna spremd Prikuplja, srduje i evidentira podatke tg
ekonomskog usmjerenja, najmanjézraduje  godiSnji  plan  raspodjele
1 godina radnog iskustva rjamaterijalnih sredstava za osnovne i srednje

odgovarajdim poslovima,| Skole, te prati utroSak kapitalnih sredstaya,
poznavanje rada na osobngmnmabave Skolske opreme, nastavnih
ratunalu, polozen drzavni stmi | sredstava i pomagala, investicijsko
ispit odrzavanje Skolskih zgrada i oprem

materijalnih troSkova osnovnih i srednjjh
Skola, prijevoz wenika, potpore za
sufinanciranje smjeStaja i prehraneenika
u Wwenikim domovima. Obavljq
jednostavnije  poslove iz podija
natjecanja &enika osnovnih i srednjih
Skola. Prati financiranje imenovanih
mrtvozornika za obavljene preglede umrlih
osoba. VrSi kontrolu i obradu podataka

7. STRUCNI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI prema metodoloskim i drugim uputama za 1
potrebe Odjela. Obavlja poslove u svezi s

prijemom poste, vodi evidenciju akata ga

potrebe Odjela te obavlja i druge poslgve

po nalogu préelnika.

3. referent 11.
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UPRAVNI ODJEL ZA PRORA CUN | FINANCIJE
Red. NAZIV RADNOG MJESTA POTREBNO STRUNO ZNANJE OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA BROJ
br.. IZVRSITELJA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIF. Magistar ~ struke ili  stni | Upravlja radom Odjela, organizirg
RANG specijalist ekonomsko-financijskogobavljanje poslova, prati i st#no obrauje
usmjerenja, najmanje 5 godinanajsloZenije poslove iz oblasti financija
radnog iskustva na odgovaréijm | koordinira rad te obavlja druge posloye
poslovima, organizacijske¢ odreiene Zakonom, Statutom i &dm
sposobnosti i komunikacijskge aktima Skupstine. Obavlja planske
vjeStine potrebne za uspjeSn@oslove iz podr&ja pripreme prorauna,
upravljanje  upravnim tijelom| izraduje nacrt proréuna, priprema i
poznavanje rada na osobngnutvrduje dinamiku pror&una, koordinira
racunalu, poloZzen drzavni stmi | aktivnosti na izradi pojedigaih pror&una
ispit proratunskih korisnika, prati, analizira |i
izraduje potrebna izvigd o prihodima i
primicima pror&una, pokrée postupak
prinudne naplate prihoda, analizira lokalne
x proraune, kontrolira vlastite prihode
PRACELNIK proratunskih korisnika, ustrojava
evidenciju izdanih  suglasnosti  za 1
1 zaduZenja i jamstva, vodi brigu o javhgm

dugu, pruza stdnu pomda, koordinira
aktivnosti na izradi pojediaih prora&una

proratunskih  korisnika, kontrolird
namjensko koristenje praranskih
sredstava, sudaje s Ministarstvom

financija i Poreznom upravom, s drugim
upravnim odjelima i sluzbama, gradovima
i opéinama u sastavu Zupanije, drugim
institucijama od zn#aja za Zupaniju i rag
Odjela. Prati primjenu propisa i é&p
akata, koordinira i uskije aktivnosti
pripreme i provedbe postupaka o javnoj
nabavi. Obavlja i druge poslove koje mu
odredi Zupan.
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1. glavni rukovoditelj 1.

Magistar  struke ili  str&ni | Organizira i nadzire obavljanj
specijalist ekonomsko-financijskogracunovodstvenih, financijskih i planski
usmjerenja, najmanje 4 godineposlova proréuna.

radnog iskustva na odgovaréijom | Priprema i sastavlja periagha i kon&na
poslovima, poznavanje rada maemeljna financijska izvig& Zupanije i
osobnom réunalu, polozen drzavni proratunskih korisnika i ustanova kojima
strweni ispit je Zupanija osniva i za koje obavljd
racunovodstveno-financijske poslove.
2. VISI SAVIETNIK ZA PRORACUN | FINANCIJE Analizira temeljna financijska izvjéa
proratunskih korisnika i ustanova kojima 1
je Zupanija osniva te po potrebi vri
financijsko-r&unovodstvenu kontroly
njihova rada. Pruza sttnu poma@
opéinama, gradovima i proéanskim
korisnicima. Obavlja poslove iz podia
pripreme, izrade i izvrSavanja prowma.
Pruza pomé pri unutarnjem i vanjskon
prora&tunskom nadzoru i reviziji. Prati
propise i stranu literaturu. Pomaze
procelniku, te obavlja i druge stne
poslove koje mu on povijeri.

D

=2

2. viSi savjetnik 4,

Sveuilisni prvostupnik ili stréni | lzraduje plan javne nabave, prati i obavlja
prvostupnik upravne ili ekonomskeposlove u svezi javne nabave roba, radpva
struke, najmanje 1 godina radnod usluga, izrduje izvie¥a, pruZza strénu
iskustva na odgovarajim | poma proratunskim korisnicima PoZeskq-
poslovima, poznavanje rada naslavonske Zupanije i prati propise vezgne
osobnom réunalu, polozen drzavni uz javnu nabavu. Ustrojava i vodi
strueni ispit evidenciju izdanih  suglasnosti  za
zaduZenja i jamstva, evidentira i vodi brigu
0 javnhom dugu. Vodi analitku evidenciju
3. VISI REFERENT ZA JAVNU NABAVU | RACUNOVODSTVO kredita. Pokrée postupak prinudne naplate 1
prihoda te izvrSava kompenzacije, cesije i

asignacije. Vodi i organizirg
racunovodstvene poslove za préwaske
korisnike PoZeSko-slavonske Zupanije |te
izraduje potrebna izvje® te prati propise
iz podr&ja  ra&unovodstva.Priprema
podatke za prijenose prava nad vigkim
pozicijama i vodi evidenciju g
gospodarenju imovinom. Obavlja i druge
poslove koje mu povijeri ptelnik.

3. viSi referent 9.
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Srednja stréna spremg Otvara poslovne knjige za fiskalnu godinu,
ekonomskog usmjerenja, najmanjéontira i evidentira prihode/primitke i
1 godina radnog iskustva narashodel/izdatke prorana prema sadrzaju
odgovarajdim poslovima,| i nazivu r&una iz r&unskog plana, a na
poznavanje rada na osobngntemelju knjigovodstvenih isprava. U
ra¢unalu, poloZen drzavni stmi | knjigovodstvu osigurava podatke
ispit pojedin&no po izvorima prihoda, rashode
po vrstama kao i stanje imovine, obveza i
izvora vlasnistva. Podatke o

rashodimal/izdacima obvezno iskazuje
proratunskim  korisnicima.  Usktiuje
stanje imovine i obveza i pripren
analiticke bilance, zakljtuje poslovne
knjige na kraju prorunske godine
pohranjuje i vodi brigu o ¢uvanju
poslovnih  knjiga. Prati i evidentira
financiranje Skolstva, zdravstva i socijalhe
4, REFERENT ZA RAUNOVODSTVO - KNJIGOV®A skrbi  prijenosom sredstava krajnjim
korisnicima (ustanovama) u skladu |s
obvezama, prema dinamici i planu 1
prioriteta. Izrduje izvie¥a o0 iznosu
dospjelih obveza po funkcijama i
dozn&enim sredstvima za te funkcije
ustanovama i vrsti troSka, te priprema
ostala potrebna izvjéd vezano z3
decentralizirane funkcije. Vodi poslove
likvidiranja, obr&unavanja i izvrSavanja
kapitalnih ulaganja. Obavlja
racunovodstvene poslove za subjekte| s
kojima Zupanija ima sklopljen sporazum.
Obavlja i druge poslove koje mu povjer
procelnik.

=]
o

Y]
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3. referent 11.
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REFERENT ZA RAUNOVODSTVO — LIKVIDATOR | POSLOVI
PLATNOG PROMETA

3. referent 11.

Srednja stréna sprema
ekonomskog usmijerenja, najmar
1 godina radnog iskustva 1
odgovarajdim poslovima,
poznavanje rada na osobng
ratunalu, poloZzen drZzavni stmi
ispit

Obavlja formalnu, r&unsku i susStinsky
j&ontrolu ulaznih réuna, evidentira ih
akontira r&une, priprema naloge, obrasg
rekapitulacije. Priprema dokumentaciju
nplacanje,  prati  duZrko-vjerovnicke
odnose, prati teldw likvidnost i dospijée
placanja obveza. Prati propise iz sustd
platnog prometa, prati stanje nepodmire
obveza, vodi evidenciju potraZivanja
knjigu izlaznih r&una, vodi knjigu
kapitalne imovine, sithog inventar
godisnji popis. Usklduje  stanje
nefinancijske i ostale imovine
knjigovodstvenim evidencijama,zakdjuje
i ¢uva propisane obvezne poéne knjige.
Kontrolira blagajniko poslovanje,putne
naloge, evidenciju utroSka goriva i dru
propisane evidencije, administrativn
izvrSava  proréunske
Obavlja i druge poslove koje mu povje
procelnik.

rashode/izdatke.
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REFERENT ZA RAUNOVODSTVO — BLAGAJNIK | POSLOVI
OBRACUNA PLACE

3. referent 11.

Srednja stréna sprema
ekonomskog usmijerenja, najmar
1 godina radnog iskustva 1
odgovarajdim poslovima,
poznavanje rada na osobng
ratunalu, polozen drzavni stmi
ispit

Obavlja poslove obrtana i isplate pléa i

jelrugih prava zaposlenicima, obumava
aisplatuje naknadeclanovima izvrSnih i
predstavnikih tijela. |zdaje propisang
npotvrde. Obavlja gotovinske ispla
dnevnica i ostalih troSkova sl. putovanja
zemlji i inozemstvu. Vodi
prometa blagajne dnevno po odjelimg
namjenama i dostavlj
blagajntkeizvjesStaje knjigovodstvu
evidenciju o pldama i ostalim primanjima
i sastavlja statistka i druga propisan
izvjeXa. Obavlja i druge poslove koje m
povjeri praselnik, ako nisu usuprotnosti
poslovima blagajnika.

evidenciju
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UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | GRADITELJSTVO

Red.
br..

NAZIV RADNOG MJESTA

POTREBNO STRUNO ZNANJE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

BROJ

IZVRSITELJA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIF.
RANG

PRQCELNIK

1. glavni rukovoditelj

struke ili  stréni
specijalist ekonomske,
poljoprivredne,  gréevinske ili
arhitektonske struke, najmanje
godina radnog iskustva n
odgovarajdim poslovima,
organizacijske sposobnosti
komunikacijske vjestine potrebn
za uspjedno upravljanje upravni
tijelom, poznavanje rada n
osobnom r&unalu,
jednog stranog svjetskog jezik
poloZen drzavni stiini ispit

Magistar

pravngpropisima, organizira i

poznavanje djelokruga Odjela te obavlja i

Rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom
koordinira rad
Odjela, odgovara za zastitu i pravodobn
Sobavljanje poslova i zada Odjela,
aizraduje programe, analize, izvjEs |
druge strdne materijale iz djelokruga rad

eizradi i provalenju programa i projekata |s
podruwja Zupanije, rjesava po Zalbama
apojedingne akte gradova i @ma iz
drug
aposlove koje mu odredi Zupan.

[0]

[

iOdjela, s drugim subjektima sudjeluje ha

na

0]

VISI SAVIETNIK ZA GOSPODARSTVO

2. viSi savjetnik

Magistar  struke ili  str&ni
specijalist ekonomske, pravne
druge odgovarajie struke,
najmanje 4 godine radnog iskust
na odgovarajtim poslovima,
poznavanje rada na osobng
ratunalu, poznavanje  jedno
stranog svjetskog jezika, poloZze
drZavni stréni ispit

Prati i
lizraduje stréne materijale i izvie® s
podrigja gospodarstva i
vpredlaze i sudjeluje u izradi i prodenju
programa i projekata s podija
ngospodarstva, sutaje s drzavnim i
gZupanijskim institucijama s podfja
rrgospodarstva od  Zupanijskog

regionalnog zn&ja te obavija i druge
poslove koje mu odredi P¥elnik.

poduzetniStva

analizira stanje gospodarstva,
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Magistar  struke ili  st&ni | Prati i analizira stanje iz podija

specijalist poljoprivredne ill poljoprivrede, poduzetniStva i obrt

ekonomske struke, najmanje |4sudjeluje u izradi i prowienju programa i

godine radnog iskustva naprojekata s  podija  kreditiranja

odgovarajdim poslovima,| poljoprivrede i poduzetniStva, iztaje

poznavanje rada na osobngnstrikne materijale i izvigg s podrdgja

ratunalu, poznavanje  jednogpoljoprivrede i poduzetniStva, predlaze i

stranog svjetskog jezika, polozersudjeluje u izradi i prowdenju programa i

drzavni strgni ispit projekata s podtja poljoprivrede i

3. VISI SAVIETNIK ZA POLJOPRIVREDU | PODUZETNISTVO poduzetniStva, sudaje s drzavnim,
Zupanijskim i znanstvenim institucijama
na promociji i unapr@enju poljoprivredne 1
proizvodnje i poduzetniStva Zupanijskog i
regionalnog zn&ja, obavlja poslove U
vezi elementarnih nepogoda i te obavlja i
druge poslove koje mu odredi Retnik
2. viSi savjetnik 4.

SveuiliSni prvostupnik ili strgni | Obavlja stréne poslove iz podja

prvostupnik  poljoprivredne  ili lovstva, Sumarstva, koncesija za mineralne

ekonomske struke, najmanje jedpairovine i vode i razminiranja. |zataje

godina radnog iskustva nastrwne materijale i izvig® s podrgja

odgovarajdim poslovima,| Sumarstva, lovstva, vodnog gospodarsiva,

poznavanje rada na osobngmazminiranja, koncesija. Sudjeluje u izrgdi

ratunalu, poznavanje  jednogi provaienju programa i projekata |s

4, VISI REFERENT ZA LOVSTVO, KONCESIJE | RAZMINIRANJE stranog svjetskog jezika, polozerpodrutja vodnog gospodarstva, Sumarstya,

drzavni strgni ispit lovstva i razminiranja, sudaje s drzavnim
i Zupanijskim institucijama na promociji 1
i unaprelenju lovstva i vodnodg
gospodarstva Zupanijskog i regionalnpg
zn&aja te obavlja i druge poslove koje mu
odredi Prgelnik.

3. visi referent 9.
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Sveuilisni prvostupnik ili strégni | Obavlja stréne poslove iz podija
prvostupnik prometne, gtavinske| prometa, komunalnog gospodarstva
ili ekonomske struke, najmanje(cestogradnja,plinifikacija, elektroenergijg,
jedna godina radnog iskustva nhabrinjavanje otpada, energetske
odgovarajdim poslovima,| ucinkovitosti, vatrogastva i zastite |i
poznavanje rada na osobngnspaSavanja, izdaje dozvole za obavljanje
ratunalu, poznavanje  jednogZzupanijskog linijskog prometa, rjeSava po
stranog svjetskog jezika, poloZzerzalbama na pojedidiae akte gradova |
drzavni strgni ispit opéina iz djelokruga Odjela, izdaje
strikne informacijsko-dokumentacijske
materijale i izvje&a s podrdja prometa,
komunalnog gospodarstva, vatrogastva i
5. VISI| REFERENT ZA PROMET | KOMUNALNO GOSPODARSTVO zaStite i spaSavanja, sudjeluje u izradi i
provaienju programa i projekata |s
podruija prometa, komunalnog
gospodarstva, vatrogastva i zastite| i
spaSavanja, sutaje s drzavnim i
Zupanijskim institucijama s podija
prometa, komunalnog  gospodarstya,
vatrogastva i zaStite i spaSavanja te
obavlja i druge poslove koje mu odredi
Prozelnik.
3. visi referent 9.

Magistar  struke ili  stni | Vodi najsloZenije postupke izdavanja

specijalist grdevinske, | lokacijskih dozvola, potvrde

arhitektonske ili pravne struke,parcelacijskog elaborata, rjieSenja | o

najmanje 4 godine radnog iskustyaitvrdivanju gratevne cestice, grdevinske

na odgovarajtim  poslovima,| dozvole, rjeSenja o uvjetima gdenja,

poznavanje rada na osobngnpotvrde glavnog projekta, rjeSenja |o

racunalu, poznavanje  jednogizvedenom stanju i potvrde izvedenog

6. VISI SAVIETNIK ZA PROSTORNO URBENJE | GRADITELJSTVO | stranog svjetskog jezika, poloZerstanja za fizike i pravne osobe, vodi

drzavni strgni ispit registar izdanih dozvola te obavlja i druge

poslove koje mu odredi Pfelnik
2. VviSi savjetnik 4.
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Sveuilisni prvostupnik ili stréni | Vodi postupke izdavanja lokacijskih
prvostupnik grdevinske ili| dozvola, rjeSenja o uvjetima dienja i
arhitektonske  struke, najmanjerjeSenja o izvedenom stanju na dijelu
jedna godina radnog iskustva naraievinskog podrtja, rjeSenja z3

7. VISI REFERENT ZA PROSTORNO URBENJE odgovarajdim poslovima,| gradenje, potvrde parcelacijskog elaborata
poznavanje rada na osobngm rjeSenja o utwivanju gratevne cestice 2
ratunalu, polozen drzavni stmi | za fizicke i pravne osobe, vodi registar
ispit izdanih lokacijskih dozvola te obavlja|i

druge poslove koje mu odredi Retnik.

3. visi referent 9.
SveuiliSni prvostupnik ili stréni | Vodi postupke izdavanja gtavinske
prvostupnik grdevinske struke| dozvole, potvrde glavnog projekta,
najmanje jedna godina radnogdozvole za uklanjanje gtavine, potvrde
VIS| REFERENT ZA GRADITELJSTVO iskustva na odgovarajim | etaznih elaborata, potvrde o izvedenom
8. poslovima, poznavanje rada nastanju za pravne i fizke osobe, uvjerenja
osobnom réunalu, poloZen drzavni za uporabu, uporabne dozvole, uvjerenja o 1
strueni ispit vremenu grdenja, vodi registar izdani
3. vidi referent 9. dozvola te obavlja i druge poslove koje mu
odredi Prgelnik.
Magistar  struke ili  st&ni | Vodi poslove vdenja zaStite okoliSa |
specijalist biotehr¥ke, | prirode i to kao upravni postupak |(
prirodoslovne ili ekonomske struke,izdavanje rjeSenja o dopustanju zahvata u
najmanje 4 godine radnog iskustyarirodi i dozvola za gospodarenje otpadom
na odgovarajim poslovima,| ) i neupravni postupak ( mjes®
poznavanje rada na osobngnprikupljanje i obrdivanje prijavnih listova
ratunalu, poznavanje  jednogproizvaiata, sakuplijga i obraivaca
9. VISI SAVIETNIK ZA ZASTITU OKOLISA stranog svjetskog jezika, poloZerotpada, pruZzanje sitne pomei pravnim i
drzavni strgni ispit fizickim osobama o afm pravilima 1

postupanja s otpadom, denje registra
one&iiscenja okolisa, dostavljanje podataka
nadleznim institucijama, denje
evidencije o izvrSenim  mjerenjima
oneiséujuéih tvari u zraku, izdavanje
uvjeta i potvrda zaStite prirode. Odrzaya
bazu registra or&cenja okoliSa, vodi
katastar emisije u okoli§, vodi registar
izvora emisija i pregledd@vidnika emisija
2. visi savjetnik 4. u zrak, vodi postupak procjene utjecaja|na
okolis, izraiuje izvie$e i obavlja druge
poslove vezane uz zaStitu okolisa |te
obavlja i druge poslove koje mu odredi
Prazelnik.
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ISPOSTAVA PAKRAC

=

SveuiliSni prvostupnik ili stréni | Vodi postupke izdavanja lokacijski
prvostupnik grdevinske struke,| dozvola, rjeSenja o uvjetima dienja i
najmanje jedna godina radnogjeSenja o izvedenom stanju na dijg
iskustva na odgovarajim | graievinskog podrga, rjeSenja  zg
poslovima, poznavanje rada nayraienje, potvrde parcelacijskog elaborata
osobnom r&unalu, poloZzen drzavni i rjeSenja o utwivanju gratevne ¢estice
strueni ispit za fizicke i pravne osobe, vodi registar
izdanih lokacijskih dozvola te obavlja|i
druge poslove koje mu odredi Retnik.

10. VISI REFERENT ZA PROSTORNO URBENJE 1

u

3. viSi referent 9.

SveuiliSni prvostupnik ili stréni | Vodi postupke izdavanja gtavinske
prvostupnik grdevinske struke| dozvole, potvrde glavnog projekta,
najmanje jedna godina radngogdozvole za uklanjanje gtavine, potvrde|
iskustva na odgovarajim | etaznih elaborata, potvrde o izvedenom
poslovima, poznavanje rada nastanju za pravne i fizke osobe, uvjerenja
11. osobnom réunalu, polozen drzavni za uporabu, uporabne dozvole, uvjerenja o
VISI REFERENT ZA GRADITELJSTVO strueni ispit vremenu grdenja, vodi registar izdani
dozvola te obavlja i druge poslove koje mu
odredi Prgelnik.

3. viSi referent 9.




Stranica 21 POZESKDAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 8 a/ 2010

URED ZUPANA

Red. NAZIV RADNOG MJESTA POTREBNO STRUNO ZNANJE OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA BROJ
br.. IZVRSITELJA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIF. Magistar ~ struke ili  stréni Upravlja Uredom u skladu sa zakonom,
RANG specijalist druStvene struke,Statutom Zupanije i drugim propisima,
najmanje 5 godina radnog iskustvalanira i organizira pravovremeno i
na odgovarajtim poslovima, zakonito obavljanje poslova iz djelokruga
organizacijske sposobnosti irada Ureda, raspafgje poslove na
komunikacijske vjeStine potrebnepojedine sluzbenike i namjeStenike unutar
za uspjesSno upravljanje upravnimUreda, prati i nadzire izvrSavanje istih,
tijelom, poznavanje rada nabrine o strdnom  osposobljavanju
osobnom ré&unalu, poznavanje djelatnika tijekom sluzbe. Obavlja
jednog stranog svjetskog jezikahajsloZenije poslove u vezi s obnaSanjem
poloZen drzavni stiini ispit duznosti Zupana i zamjenika Zupana,
obavlja i koordinira stréne poslove iz
djelokruga suradnje i kontakata Zupana sa
drugim jedinicama regionalne i lokalne
samouprave, drzavnim i mhenarodnim
tijelima, organizacijama, udrugama i
graianima, obavlja najsloZenije poslove
izrade protokola boravka doiih i stranih
gostiju u Zupaniji, organizira protokolarna
primanja i druge sastanke za potrebe
Zupana i njegovih zamjenika. Ostvaruje
odnose s javn@s i prezentaciju Zupanije
u sredstvima javnog priépvanja. Obavlja
i druge poslove po nalogu Zupana i
njegovih zamjenika.

1. PRQOCELNIK

1. glavni rukovoditelj 1.
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Magistar  struke ili  stréni | Obavlja savjetodavne, stiive i analittke
specijalist druStvene struke,poslove pripreme i sinteze podataka
najmanje 4 godine radnog iskustygotrebnih za interpretaciju druStvenih
na odgovarajtim poslovima,| kretanja u cilju promicanja i sustavnog
poznavanje rada na osobngnunapréenja  obrazovanja, zdravstva,
racunalu, poznavanje  jednogsocijalne skrbi, kulture, Sporta i dn.
stranog svjetskog jezika, polozempomaze u radu svih oblika udruzivanja
drzavni strgni ispit graiana u cilju izgradnje civilnog drustva,
2. VISI SAVIETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI suraiuje s gradovima i ajjnama vezang 1
uz uskldivanje i urdivanje pitanja od
zajednékog interesa za razvoj Zupanije,
obavlja i druge strtne i administrativne
poslove u svezi s realizacijom programa
rada i aktivnosti Zupana i njegovih
zamjenika, te ostale poslove po nalggu
Zupana i préelnika Ureda.

2. visi savjetnik 4.

Sveuilisni prvostupnik ili stréni | Obavlja i koordinira poslove vezane rza
prvostupnik ekonomske struke,odnose s javné#, priprema i organizira
najmanje 1 godina radnog iskustydiskovne konferencije, iztje priogenja
na odgovarajtim poslovima,| za javnost, koordinira i iztaje web
poznavanje rada na osobngnstranice PoZeSko-slavonske Zupanije,| te

3. VIS| REFERENT ZA ODNOSE S JAVNG®U | INFORMIRANJE ratunalu, poznavanje  jednogostale poslove po nalogu Zupana| i 1
stranog svjetskog jezika, polozerprocelnika Ureda Zupana.
drzavni strgni ispit

3. viSi referent 9.

Srednja stréna sprema ekonomskeObavlja administrativho-tehke i druge
ili druge odgovarajée struke,| poslove za potrebe Zupana, prijam
najmanje 1 godina radnog iskustyatranaka, poruka i poSte Zupana, vodi
na odgovarajtim  poslovima,| evidencije i zabiljeSke za potrebe Zupapa,
poznavanje rada na osobngnobavlja i ostale poslove po nalogu Zupana i
4. ADMINISTRATIVNI TAINIK ZUPANA ra¢unalu, poloZen drzavni stmi | procelnika Ureda. 1
ispit

3. referent 11.
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TAINISTVO POZESKO-SLAVONSKE POZESKO-SLAVONSKE ZUPAN 1JE

Red. NAZIV RADNOG MJESTA POTREBNO STRUNO ZNANJE OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA BROJ
br.. IZVRSITELJA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIF. Magistar ~ struke ili  stréni | Obavlja poslove utdene Statutom
RANG specijalist pravne struke, najmanj€Zupanije, Poslovnikom i odlukama
5 godina radnog iskustva naSkupsStine i njezinih radnih tijela, @
odgovarajdim poslovima,| osobito: organizira i uskiuje rad u
organizacijske sposobnosti iizvrSavanju poslova i obveza neposredno

komunikacijske vjeStine potrebnevezanih za rad i funkcioniranje Skupstine,
za uspjesno upravljanje upravninradnih tijela, poslove pruzanja pravne i
tijelom, poznavanje rada nastrikne pomai predsjedniku Skupsting,
osobnom ré&unalu, poloZen drzavni Zupanu i drugim tijelima, prati zakone|i
strueni ispit druge propise koji se odnose na djelokrug
rada Zupanije, priprema akte, stne
analize, izvje&a, programe i druge

TAINIK materijale, obavlja sttine poslove u vez
1L priprema i organizacije sjednica Skupstine
i radnih tijela, organizira rad klubova
vijeénika, surduje s drugim tijelima,
sluzbama i upravnim odjelima Zupanije, [te
s drugim ustanovama i institucijama od
Zupanijskog zn&ja radi ostvarivanja
zadataka Zupanije, zastupa Zupaniju [po
posebnoj punoni@ u postupcima pred
sudskim i drugim tijelima, obavlja
najslozenije strtne i pravne poslove u
TajniStvu,obavlija i druge poslove po
nalogu predsjednika Skupstine, Zupang i
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Magistar  struke ili  stni | Zastupa Zupaniju po posebnoj pun@mo
specijalist pravne struke, najmanjeostupcima pred sudskim i drugi
4 godine radnog iskustva natijelima, obavlja poslove pruZanja pravne
odgovarajdim poslovima,| struine poméi Upravnim tijelima, te
poznavanje rada na osobngnostale poslove po nalogu tajnika.

ragunalu, poloZen pravosudni ispit

3

2. VISI SAVIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE | ZASTUPANJE

2. viSi savjetnik 4.

SveuiliSni prvostupnik ili stréni | Vodi upravne i druge postupke vezane|uz
prvostupnik upravne struke, provedbu zakona iz podffa radnih
najmanje 1 godina radnog iskustyadnosno sluzbetkih odnosa, sudjeluje
VISI REFERENT ZA PRAVNE | KADROVSKE POSLOVE na odgovarajim poslovima,| pripremi ogih akata za potrebe Zupanijske
3. poznavanje rada na osobngnskupStine i njezinih radnih tijela, te
racunalu, poloZen drzavni stmi | Zupana. Obavlja i ostale poslove po nalggu
ispit tajnika.

3. viSi referent 9.

Srednja stréna sprema upravng Prikuplja, srduje, evidentira i obrduje
struke, najmanje 1 godina radnogodatke prema metodolosSkim i drugim
iskustva na odgovarajim | uputama, obavlja tehtku pripremu i
poslovima, poznavanje rada mhatpremu materijala za sjednice Zupanijgke
osobnom réunalu, poloZen drzavni skupstine i njezinih  radnih tijeld,
4. REFERENT ZA PRIPREMU SJEDNICA strueni ispit organizira tonsko snimanje sjednica, vodi
evidenciju o sjednicama i radnim tijelima
izraduje zapisnike sa sjednica, obavljg i
druge poslove po nalogu tajnika.

3. referent 11.
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Srednja stréna sprema upravnog, Obavlja poslove uredskog poslovanja |za
ekonomskog ili drugog potrebe upravnih tijela Zupanije, posloye
odgovarajdeg usmjerenja| pismohrane i arhive, zaprimanje i pregled
najmanje 1 godina radnog iskustygismena i drugih dokumenata, njihoyo
na odgovarajim  poslovima,| razvrstavanje, raspatiwanje i upisivanje u
poznavanje rada na osobngnodgovarajde evidencije (®evidnike),

REFERENT ZA POSLOVE PISMOHRANE ratunalu, polozen drzavni stmi | dostava u rad, otpremanje i radeoje, te
5. ispit, polozen stréni ispit za| druge poslove po nalogu tajnika
djelatnika u pismohrani
referent 11.

Srednja strtna sprema grafkog | Obavlja umnoZavanje i slaganje pisanih

ili ekonomskog usmjerenjd, materijala, vodi evidencije o utroSku

najmanje 1 godina radnog iskustyvanaterijala, brine o odrzavanju opreme,

TISKAR, EKONOM na odgovarajtim poslovima,| obavlja poslove nabave opreme, uredskog i
6. poznavanje rada na osobngndrugog materijala, vodi evidencije u vezi s

racunalu, poloZen drzavni stfmi | osiguranjem, utroSkom i otpisom opreme i

ispit materijala, vodi materijalne evidencije, te
druge poslove po nalogu tajnika

referent 11.

Srednja stréna sprema ili kv radnik Obavlja vanjsku i internu dostavu poste,
sudjeluje u poslovima oko zaprimanja
pismena , pregleda i dostave u rad,|te
upisivanja pismena u odgovarégu
evidencije. Obavlja i druge poslove po

7. DOSTAVLIAC nalogu tajnika.
namjestenici Il. 1. 11.
potkategorije
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Srednja stréna sprema prometneObavlja poslove prijevoza za potrebe
struke, polozen vozdi ispit za B| Zupana i zamjenika Zupna, vodi brigu| o
kategoriju ispravnosti vozila, utroSku goriva, poslove
servisiranja, osiguranja vozila, te ostale
. poslove po nalogu tajnika
8. VOZAC
1
4. namjestenici Il. 1. 11.
potkategorije
Srednja stréna sprema ili kv radnik  Obavlja  prilem telefonskihpoziva,
preusmjerava pozive, pruza oshovne
informacije o djelatnosti upravnih tijela,
vodi potrebne evidencije, obavlja i druge
9. TELEFONIST poslove po nalogu tajnika i nadenih
osoba 1
4. namjestenici Il. 1. 11.
potkategorije
NiZza stréne sprema ili osnovnaBrine o cistoéi prostorija i opreme U
Skola poslovhom prostoru. Obavlja i druge
poslove po nalogu tajnika.
SPREMACICA
10. 1
4 namjestenici Il. 2. 13.
potkategorije




Stranica 27

POZES®DAVONSKI SLUZBENI GLASNIK broj 8 a/ 2010

UNUTARNJA CUVARSKA SLUZBA

11

VODITELJ UNUTARNJECUVARSKE SLUZBE

4. namjestenici I.
potkategorije

10.

Srednja stréna sprema tehé&kog
usmjerenja, polozen drzavni stni

ispit za obavljanje tjelesne zastitedrugih osoba, te stvari i opreme
drugi uvjeti propisani posebnim prostorima Zupanije,
evidenciju. Obavlja poslove odrzavan;

zakonom

Obavlja poslove nadzora ulaska i izlas
stranaka, sluZbenika i namjeStenika

o ¢emu vodi

reda i mira u prostorima Zupanij
Provjerava instalacije. Kontrolir
zadrzavanje vozila na parkiraliStu
dvoritu  Zupanije. Odgovoran je 2
objekte kojecuva. U obavljanju poslovs
voditelja ima sve ovlasti propisar
posebnim zakonom. Odgovoran je za

izdaje naloge za rad¢uvara-zastitara
Obavlja i druge poslove koje mu povje
tajnik i druge nadréene osobe.

oo oo™

sluzbe. Vodi propisane evidencije, [te

ka

d

=

12.

CUVAR - ZASTITAR

4. namjestenici .
potkategorije

11.

Srednja strtna sprema tehekog
usmjerenja, polozen drzavni stni
ispit za obavljanje tjelesne zastit
drugi uvjeti propisani posebnin
zakonom

Obavlja poslove nadzora ulaska i izlas
stranaka, sluZbenika i namjeStenika
edrugih osoba, te stvari i opreme
nprostorima  Zupanije, o ¢emu  vodi

reda i mira u prostorima Zupanij
Provjerava instalacije. Kontrolir
zadrzavanje vozila na parkiraliStu
dvoristu Zupanije. Odgovoran je 7
objekte kojecuva. U obavljanju poslovs
cuvara-zastitara ima sve ovlasti propisg
posebnim zakonom. Obavlja i drug
poslove koje mu povjeri tajnik i drug
nadretene osobe.

evidenciju. Obavlja poslove odrZavanj

ka

]

ST e PP

e
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URED ZA UNUTARNJU REVIZIJU

c

Magistar ~ struke ili  st&ni | Upravlja radom Ureda, vrSi procjer
specijalist ekonomske ili pravnerizika, izraiuje i predlaze donoSenj
struke, najmanje 8 godine radnogtrateskog i godiSnjeg plana revizije.

iskustva na odgovarajim | Izdaje naloge za obavljanje pojedinén
poslovima od ¢ega najmanje 2 revizija, nadzire i sudjeluje u progenju
godine na poslovima revizijg, pojedin&nih unutarnjih revizija;
organizacijske sposobnosti iKoordinira i/ili vodi revizije o koriStenju
komunikacijske vjeStine potrebnesredstava Europske unije i drugih
za uspjeSno upravljanje Uredommediunarodnih organizacija i institucija;
strikno  ovlastenje  Ministarstva Dostavlja kon#&no revizijsko izvjeg&e
financija za unutarnjeg revizora |uZupanu; prati provedbe  preporuka
javnom sektoru, poznavanje jednpgavedenih u izvigdma iz prethodnog

D

1 VODITELJ stranog svjetskog jezika, obavljenih revizija u svrhu postizanja¢ee
poznavanje rada na osobngnu¢inkovitosti i djelotvornosti sustava; 1
ratunalu, polozen drzavni stmi | Analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije
ispit iz nadleznosti protainskog korisnika;

Procjenjuje i predlaZe Zupanu pobolj$amnja
za Winkovitije upravljanje rizicima te
sustava unutarnjin kontrola prétmskog
korisnika; lzrauje periodéna i godisnja
izvijeXa o radu i dostavlija ih nadleznim
tijelima; Prati i predlaze stalnu edukaciju
unutarnjin  revizora u skladu s
Medunarodnim standardima; Procjenjuyje

1. glavni rukovoditelj 1. praenje provedbe preporuka i naloga
DrZzavnog ureda za reviziju
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VISI UNUTARNJI REVIZOR

VviSi savjetnik -
specijalist

Magistar  struke ili  str&ni
specijalist ekonomske ili pravn
struke, najmanje 8 godine radn
iskustva na odgovarajim

poslovima od ¢ega najmanje 4 Planira i koordinira rad tima odnosr
godine na najslozZenijim poslovimaprovaienje unutarnje revizije; Odgovorg

iz odgovarajdeg podrdja te
istaknuti  rezultati u podtju

povezanom sa  samoupravnimdokumentiranje i izvjeStavanje voditelja|o

djelokrugom jedinice lokalne

podrwine (regionalne) samouprav
a osobito sudjelovanje u izradi
provedbi propisa, strategija i drug
akata, viSegodisnje izvrsn
rieSavanje predmeta, objavlje
znanstveni i stréni radovi, strdno

ovlaStenje Ministarstva financija ZaizvjeXima obavljenih unutarnjih revizijaj

unutarnjeg revizora u javno
sektoru, poznavanje rada

osobnom raunalu, poznavanj¢ pomainim unutarnjim revizorima; lztje

jednog stranog svjetskog jezik
poloZen drzavni stkini ispit.

Obavlja revizije najslozZenijih revizijski
epodrigja u svojstvuvoditelja tima, ¢lana
bdima ili pojedin&no i samostalno ovisno p

zahtjevu iz naloga;

=iyl

je za azurno i ttno provaenje svih faza
reviziie u skladu s planom revizije, za

i tijeku provatenja revizije;
elzraduje i potpisuje nacrt revizijskog
iizvje¥a i kon&no revizijsko izvjege;
hpruza strinu pomea u provaienju nalaza i
opreporuka iz revizijskog  izvjéa
niodgovornim osobama revidiranih jedinica,
prati provedbu preporuka navedenih| u

nSudjeluje u izradi strateSkog i godiSnjeg
nglana revizije; pruza sttau poma u radu

aanalize i procjene, daje preporuke, savjete i
informacije radi poboljSanja djelotvornosti
i u¢inkovitosti sustavainutarnjih kontrola.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri
voditelj Ureda.

POMOCNI UNUTARNJI REVIZOR

savjetnik

Magistar  struke ili  strni
specijalist ekonomske ili pravn
struke, najmanje 3 godine radn
iskustva na odgovarajim

poslovima, strtno  ovlaStenje tima pri obavljanju unutarnje revizije
Ministarstva financija za unutarnjegprema radnom planu revizije, Sudjeluje| u
revizora u javnom  sektord, provedbi pojedine revizije te pomaze
poznavanje rada na osobngnviSem unutarnjem revizoru u rad

ratunalu, poznavanje  jedno
stranog svjetskog jezika, poloZze
drzavni strgni ispi.

Prowava i strgno obrauje slozena
epitanja i probleme koji se odnose ha
bgbavljanje poslova unutarnje revizije,
Obavlja poslove koje mu dodijeli voditelj

H,
gpripremi i pohrani dokumentacije; Obavlja
rrostale poslove koje mu povijeri voditel
Ureda.
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Na temelju ¢lanka 31 stavka 1.
Zakona o popisu stanovnisStva,clanstva i
stanova u Republici Hrvatskoj 2011.
godine («NN» 92/10) tlanka 38 Statuta
Pozesko-slavonske Zupanije («PozeSkd
slavonski sluzbeni glasnik», broj 2/10 —

Pratiséeni tekst) zupan PozesSko-slavonske

Zupanije donosi

RJESENJE
0 imenovanju Zupanijskog popisnog
povjerenstva
Za podru¢je Pozesko-slavonske Zupanije

U Zupanijsko popisno povjerenstvo
za podrgje Pozesko-slavonske zupanije
imenuju se:

1. Marijan Aladrovi ¢, Zupan
Pozesko-slavonske Zupanije

2. Dburda Kokotovié¢, voditeljica
Podrine jedinice Drzavnog
zavoda za statistiku

3. Josip Miksik, pracelnik
Podrinog ureda za katastar
Drzavne geodetske uprave

4. Paulina Dani¢i¢, koordinator
za podrgje PozesSko-slavonske
Zupanije

5. Sundica Baji¢, Unutarnja
revizija Pozesko-slavonske
Zupanije, unutarnji revizor

6. Zeljko Obradovi ¢, Tajnidtvo
PoZesko-slavonske Zupanije,
tajnik

7. Anto Franiji ¢, Policijska uprava
Pozesko-slavonska

Za tajnika Zupanijskog popisnog
povjerenstva imenuje deurda Kokotovt,

voditeljica podrdne jedinice Drzavnog
zavoda za statistiku.

Ovo rjeSenje objavitée se u
«Pozesko-slavonskom sluzbenom
glasniku».

KLASA:002-01/10-01/9
Ur.Broj: 2177/1-01-01-10-1
PoZega, 30.09. 2010.
ZUPAN

Marijan Aladrovi ¢, dipl.ing.,v.r.
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